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8. Proceso de selecci6n 

1. Et Cornite de selecci6n estan\ formado por: 

Presidente: Secretario general Tecnico del Ministerio de Comercio y 
Turismo 

Vocales: Director general de Polİtica Comercial; Director general de 
Inversiones Exteriores; Director general de Cornercio Exterior; Director 
general de Estrategia Turistica; Director general de Promoci6n Turistica, 
y dOB representantes de la Junta de Gobierno de La Comisİôn. 

Secretario: Jefe del Gabinete Ttknico del Subsecretario de! Ministerio 
de Comercio y_Turismo. 

Los Vocales podnin delegar en un funcionario de la correspondiente­
Direcciôn General que tenga el rango de Subdirector general. En C8S0 
de que esta delegaciôn se produjera, la composiciôn definitiva del Comite 
de selecciôn seni hecha publica con suficiente antelacion para que llegue 
a conocimiento de todos los candidatos. 

2. La selecci6n se llevara a cabo en dos fases cada una de ellas 
eliminatoria: 

a) En La primera se realizani una prueba del idioma inglt!s. 
b) En la segunda se analizanin las memorias presentadas y los meritos 

de los candidatos. Aquellos que a criterio del Tribunal posean conoci­
mientos suficientes de inglt~s, debecin realizar una entreVİsta personal 
con el Comitk de selecci6n, en la que se valoraran: 

La exposici6n oral del proyecto y la defensa de la Memoria presentada. 
Meritos profesionales y academicos del aspirante. 
Aplicaci6n de los objetivos en Espafia. 

3. EI Comitk de selecciôn elevara a la Subsecretaria del Ministerio 
de Comercio y Turismo la relaci6n de becarios propuestos y suplentes, 
si los hubiere, para su ratificaciôn oficial, si procede y la Comisi6n la 
presentara al.J. William Fulbright Foreign Scholarship Board. de los Esta­
dos Unidos. 

9. Situaci6n' administrativa del becario durante su estancia en ws 
Estados Unidos 

La situaciôn administrativa de los funcionarios becarios durante su 
estancia en los Estados. Unidos de Arnerica seci la situaci6n en servicio 
activo con licencia por estudios, de conformidad con el articul0 72 de 
la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, Decreto 315/1964, de 7 de 
febrero. 

En el caso del personal laboralla situaci6n administrativa sera la que 
se establezca en la normativa propia ,que seg1ln su contrato le sea de 
aplicaci6n. 

10. Obligaciones de los becarios 

a) Responder con aprovechaıniento a las exigencias academicas de 
la Universidad norteamericana y a las condiciones del Programa Fulbright. 

b) Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos que 
Le sean exigidos por tas entidades que colaboran en la gesti6n del programa. 

c) Permanecer en el centro donde desarrollen su proyecto. Cualquier 
propuesta de ausencia 0 cambio temporal 0 permanente del mismo, modi­
ficaci6n del proyecto de trabajo, traslado temporal a Espaİi.a, 0 regI'eSO 

antes del tknnino de la beca, debe ser comunicada al organismo colaborador 
en Estados Unidos, quien solicitara aprobaci6n de la Subsecretaria de 
Comercio y Turismo, a traves de la Comisiôn. 

d) Los. becarios que sean autorizados a permanecer temporalmente 
fuera del centro donde realizan su proyecto podran seguir percibiendo 
las asignaciones mensuales establecidas durante un periodo mwmo de 
treinta dias. 

e) Presentar ante la Comisiôn, en el plazo de sesenta dias desde la 
finalizaci6n del periodo de disfrute de la beca y por duplicado, un infonne 
final explicativo de La labor realizada y los resultados obtenidos, junt.o 
con un informe del Consejero academico y copia oficial de la certificaci6n 
academica. 

f) Los becarios que disfruten de becas de doce meses de duraci6n, 
o por tiempo superJor quedan comprometidos a su regreso a Espafia a 
continuar- en la situaci6n de activo en la Admini5traci6n PUblica pOr un 
periodo mİnimo de veinticuatro meses continuados, contados a partir de 
La vuelta del becario a Espaiia. 

g) El acuerdo de 105 Gobierno5 de Espaiia y de los Estados Unidos, 
principales patrocinadores del Programa Fulbright, exige que todos los 
beneficiarios, que viajen a Estados Unidos con el visado J-l, regresen a 
su paıs de origen una vez finalizado su programa de estudios y de practicas., 
si procede, comprometiendose a no fyar residencia pennanent.e en 108 

Estados Unidos durante los dos aftos siguientes. La exenci6n de esta norma 

solo es posible con la aprobaci6n explicita de los dos Gobiernos y se concede 
excepcionalmente. 

h) Suscribir una pôliza de seguro medico y de accidentes con cober­
tura completa para los familiares que acompaİi.en al becario y que incluya 
los desplazamientos intemacionales y nacionales. 

i) Ademas de las obligaciones mencionadas en los puntos anterİores 
de la presente norma los becarios es!aran sujetos a 108 deberes que, con 
caracter general, se establecen en el articu10 81 de La Ley General Pre­
supuestaria, en su nueva redacci6n dada por la Ley 31/1990, de 27 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991. 

j) Toda alteraci6n de las condiciones tenidas en cuenta para la con­
cesi6n de las becas y, en todo caso, La obtenciôn concurrente de subven­
ciones 0 ayudas otorgadas por otras administraciones 0 entes publicos 
o.privados podni dar lugar a la modificaci6n de la resoluci6n de concesiôn. 

EI incumplimiento por parte del becario de las obligaciones seftaladas 
en esta norma puede llevar aparejada la revocaci6n administrativa del 
otorgamiento de la beca asi como el reİntegro de las cantidades percibidas 
desde el momento del pago de la beca, que procederia asimismo, en los 
casos previstos en el articulo 81.9 de la Ley General Presupuestaria, en 
su nueva redacci6n dada por la Ley 31/1990. 

k) Las becas a las que hace referencia esta Orden estaran sııjetas 
al regimen de infracciones y sanciones que, en materia de subvenciones, 
establece el articulo 82 de la Ley General Presupu~staria, en su nueva 
redaccİôn dada por laLey 31/1990. 

1 L Incompatibüidades 

El disfrute de esta beca seci incompatible con cualquier otro tipo de 
beca 0 ayuda econ6mica concedida por iguales 0 similares conceptos sin 
la autorizaci6n previa de! Ministerio y de la Comisi6n. 

BANCO DE ESPANA 
16724 RESOLUClON de 7 dejulio de 1995, del Banco de Espana, 

por la que se hacen pılblicos ws cambios de divisas corres­
pondientesal dia 7dejulio de 1995, queelBanco de Espaiia 
aplicara a las operaciones ordinarias que realice par su 
propia cuenta, y que tendrtin la consideraci6n de cotiza­
ciones oficiales a efectos de la aplicaci6n de la normativa 
vigente que haga referencia a las mismas. 

Ojvisas 

I d61arUSA ....... .. 
1 ECU ............... . 
I marco aleman ................................ .. 
1 franco frances ................................. . 
llibra esterlina ................................. . 

100 liras italianas ................................ .. 
100 francos belgas y luxemburgueses ......... . 

1 florİn holandes ............................... . 
1 corona danesa .............................. ~ .. 
llibra irlandesa ................................ . 

100 escudos portugueses ....................... .. 
100 dracmas griegas ............................. .. 

1 d61ar canadiense ............................. . 
1 franco suizo ................................... . 

100 yenesjaponeses ............................. .. 
1 corona sueca ................................. .. 
1 corona noruega .............................. .. 
1 marco finlandes .............................. . 
1 chelin austriaco ......... .. 
1 d61ar australiano ......... . 
1 d6lar neozelandes ........ . 

Cambio8 

Comprador 

120,266 
160,530 
86,784 
24,874 

192,281 
7,473 

422,095 
77,480 
22,270 

197,476 
82,301 
53,460 
88,107 

104,578 
139,925 

16,615 
19,518 
28,198 
12,340 
85,833 
81,480 

Vendedor 

120,506 
160,852 
86,958 
24,924 

192,665 
7,487 

422,941 
77,636 
22,314 

197,872 
82,465 
53,568 
88,283 

104,788 
140,205 

16,649 
19,558 
28,254 
12,364 
86,005 
81,644 

Madrid, 7 de julio de 1995.-El Director general, Luis Maria Linde de 
Castro. 


