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16703 RESOLUCION de 16 de junio de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacién del acuerdo base sobre jubila-
ciones del grupo Asland («Aslond, Sociedad Andnimas; «Ce-
mentos Asland, Sociedad Andnima~, y ~Asland Catalunya
y del Mediterrdneo, Sociedad Andnima-).

Visto el texto del acuerdo base sobre jubilaciones del grupo Asland
(«Asland, Sociedad Andnimas; «Cementos Asland, Sociedad Andnimas, y
«Asland Catalunya y del Mediterrineo, Sociedad Andénima») (nimero de
codigo 9008332), que fue suscrito con fecha 10 de abril de 1995, de una
parte, por los designados por la Direccién General del mencionado grupoe
de empresas, en representacion de las mismas, y de otra, por el Comité
Intercentros de las citadas sociedades, en representacién del colectivo
laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en €l articuto 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto-Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~—QOrdenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora. ‘

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de junio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

ACUERDO BASE SOBRE JUBILACIONES

ACTA DE LA REUNION DEL DA 10 DE ABRIL DE 1995

En Madrid a 10 de abril de 1995, se retinen las personas relacionadas
a continuacién, que representan a la Direccidén General y al Comité Inter-
centros de las sociedades «Asland, Sociedad Anénimas, y «Cementos Asland,
Sociedad Andénima», y «Asland Catalunya y del Mediterraneo, Sociedad
Andnimas, a fin de ultimar las negociaciones planteadas para adaptar a
las actuales circunstancias el acuerdo base sobre jubilaciones de 23 de
junio de 1993; asisten, también, en calidad de invitados, los Presidentes
de Pensiones Asland F.P. y de los planes de pensiones integrados en ese
fondo, asi como los representantes del personal en los Consejos de Admi-
nistracién.

Asistentes:

Direccién General: Don Miguel del Campo Rodriguez, don Vicente Blan-
co Alvarez y don Luis Tarabini-Castellani Castrillo.

Comités de Empresa-Comité Intercentros:

Montcada: Don Lucinio Lopez Hernando y don Jorge Puig Gonell.

Coérdoba: Don Miguel Barcenas Romano y don Pedro Ortega Martin.

Niebla: Don Ramén Gonzdlez Mirquez y don Luis Gonzdlez Moreno.

Villaluenga: Don Javier Ledesma Correas y don Fernando Rodriguez
Cedillo. )

Sagunto: Don Andrés Siez Friginal y don José Luis Gil del Hoyo.

C.T.A.-Meco-Oficinas centrales: Don Pedro Fraile Olias.

Presidentes fondo y planes de pensiones (invitados):

Don Jesis Martin Diaz-Guerra (Presidente Pensiones Asland F. P.).
Don Jaime Salvatella Costa (Presidente P.P. Cymsa).

Don Francisco José Humanes Diaz (Presidente P.P. Asland).

Don Fernando Viedma Janer (Presidente P.P. Cementos Asland).

Don Raimundo Esteban Vallejo (Presidente P.P. CIDE), ’

Don Alejandro Torres Cano (Presidente P.P. Asland Tecnologia).

Representantes del personal en el Consejo de Administracién (invi-
tados): Don José Antonic Gallart de la Torre y don Guillermo Martin
Bragado.

Los asistentes se reconocen mutuzamente la representacion que ostentan
para formalizar con eficacia los acuerdos objeto de la presente negociacidn,
queda constancia de que los representantes de los trabajadores actian
en la doble calidad de miembros del Comité Intercentros reguiado por
el acuerdo suscrito entre las partes y vigente en la actualidad, por un
lado, y por otro, en virtud de las facultades que les confiere la delegacién
expresa de los respectivos Comités de Centros para este asunto especifico.

La representacion de CIDE Y ASTECNQ, cuyo personal estd hoy inte-
grado en {a plantilla de ASLAND, se ejerce conjuntamente por el repre-

sentante asistente en nombre del CTA y por los representantes de los
demis Comités y el Comité Intercentros en su conjunto.

El objeto de las negociaciones ha sido adaptar el acuerdo base sobre
jubilaciones de 23 de junio de 1993 a las actuales circunstancias y espe-
cificamente delimitar su dmbito personal de aplicacién a las personas que
actuaimente forman parte de la plantilla de las empresas que lo han
suscrito.

El Consejerc delegado habia planteado al Comité Intercentros el deseo
de la empresa de contemplar los complementos de pensién de las personas
de nuevo ingreso en la compaiifa a través solamente de los planes de
pensiones establecidos, con la naturaleza de aportacién definida, dejando
la doble via Convenio de jubilacién plan de pensiones 8610 para el personal

- que figure, en la fecha que se determine, en plantilla. Justificaba este

planteamiento con consideraciones sobre las dificultades que ocasionaria
ala empresa, al contratar a nuevo personal, asumir unos costes dificilmente
valorables. Planteaba, por ello, la necesidad de encontrar una férmula
que estableciera como régimen general de complemento de pensién para
los nuevos ingresos la que resulte de nuestros planes de pensiones de
aportacion definida manteniendo los derechos actuales nacidos de la actual
regulacion del Convenio para las personas gue forman en este momento
la plantilla.

Para estudiar el problema y elaborar las propuestas que permitan una
solucién equilibrada al mismo, se ha nombrado una Comisién mixta empre-
sa-Comité Intercentros compuesta por los sefiores: J. Egiizquiza, M. S4n-
chez, J. M. G.* Villamil, P. Diaz, J. A. Gallart, R. Gonzélez, J. Martin Diaz
Guerra, P. Ortega, J. Puig. y L. Tarabini-Castellani.

Esta Comisién, en reuniones celebradas los dias 29 y 30 de noviembre
¥ 1 y 2 de diciembre de 1994, con la colaboracién técnica del Actuario
Albert Rocamora, planted, como resiltado de sus trabajos, diversas pro-
puestas que, posteriormente, fueron sometidas a la consideracién de los
Comités de los centros y a la Direccién.

En fecha posterior, el 1 de febrero de 1995, se ha celebrado una reunion
del Comité Intercentros para debatir sobre las propuestas planteadas. En
esta reunion, se acercaron las posiciones de las partes, quedando pen-
dientes basicamente dos temas: De un lado, la equiparacidn de los déficit
de los diversos planes de pensiones, anzlizindose, como una de las formuias
el pago anticipado ¥ actualizado del calendaric de déficit pendientes, y,
por otra parte, la equiparacién de trato del fondo interno del premio de
produccion respecto al fondo externo, también para los casos de personas
que cesen en la empresa, incluso por causa de despido, fuera éste pro-
cedente o improcedente. Se acordd, igualmente, que, en las siguientes reu-
niones que se celebraran sobre esta materia, se convocara también a los
Presidentes de los planes y del fordo por estar implicadas estas insti-
tuciones en la solucion que se adoptara.

En la siguiente reunién, celebrada el £1 de marzo de 1995, del Comité
Intercentros, con asistencia del Presidente del fondo y de los Presidentes
de los planes, se avanzé en la confluencia de las posturas mediante la
aceptacién, en principio, de la igualacién total de trato entre el fondo
interno y el fondo externo, mientras que, por contra, el tema de la equi-
paracién de los déficit quedé como punto de disidencia, insistiendo la
representacion de los trabajadores en su postura de que se encontrara
alguna forma de superar las diferencias existentes entre los déficit de
los diferentes planes de pensiones; por su parte, ia Direccién de la empresa
insistié en que en este punto no veia ninguna solucién que permitiera
satisfacer la pretensién de la representacién de los trabajadores, por fo
que este aspecto queda abierto para encontrar una soluciéon en futuras
negociaciones.

Finalmente, en esta fecha, se relinen las personas indicadas y se llega
al acuerdo definitivo que se refleja en el siguiente texto y que consiste,
fundamentalmente, en el mantenimiento de los derechos contenidos en
¢l acuerdo base sobre jubilaciones de 23 de junio de 1993 en favor exclu-
sivamente de las personas gue actualmente forman parte de la plantilla,
mientras que las personas de nuevo ingreso tendrian toda la proteccion
de complementos de pensiones a través de los planes de pensiones de
empleo vigentes, de aportacién definida, cuyo tratamiento se mejora esta-
bleciendo una aportacion minima —en la seccién V. 1. de los Reglamentos—
de 100.000 pesetas por aiio completo; asimismo se equipara el trato del
fondo interno al del fondo externo en todos los cases, aceplando una
reiterada reivindicacién que pretende superar situaciones percibidas como
agravios comparativos, cun efecto para los ceses gue se produzean desde
1 de enero de 1995 y no, evidentemente, respecto a los ceses ya acaecidos,
y sin perjuicio de que mientras el fondo interno no se exteriorice, se reciba
su imaporte en el momento del cese debidamente detallado.

No habiendo mas asuntos que tratar se levanta la presente acia en
el lugar y fecha indicades, que es suscrita por los asistentes junte con
el texto completo del acuerdo anexo, ’
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Anexo

1. Solamente los trabajadores que forman parte en esta fecha de las
plantillas de sAsland, Sociedad Anénima»; «Cermentos Asland, Sociedad
Andnima»; <Asland Cymsas; sAsland Tecnologia, Sociedad Andnimas, y
CIDE, mantendran los derechos a las pensiones complementarias de jubi-
lacion, invalidez, viudedad y orfandad que se regulan en el acuerdo base
sobre jubilaciones del 23 de junio de 1993 («Boleun Oficial del Estados
8 de septiembre), en sus propios términos y en toda su extensién.

Para los trabajadores de nuevo ingreso, las pensiones complementarias
de jubilacién, invalidez, viudedad y orfandad se satisfardn exclusivamente
a través de los derechos consolidados resuitantes de las aportaciones al
o a los planes de pensiones de empleo constituidos, a los que se hayan
adherido.

2. Los participes de los planes de pensiones de emplec constituidos
por las empresas «Asland, Sociedad Andnimas; «Cementos Asland, Sociedad
Anénimas; «Asland Cymsas; «Asland Tecnologia, Sociedad Anénima», y
CIDE, tendrin una aportacién minima de 100.000 pesetas por aiio completo
o la parte proporcional que corresponda por periodos inferiores al afio;
esta cantidad tendrd la naturaleza de aportacién corriente del afo y se
regulard en los términos establecidos en la seccion V, aportaciones, pun-
to 1 de los Reglamentos de los planes de pensiones en los que se introducira
esta modificacion. )

Esta cantidad minima se actualizard mediante negociacién colectiva.

3. Todas las personas de la plantilla de las empresas mencionadas
podrian formar parte del plan de pensiones correspondiente, mediante
su libre y voluntaria adhesién, cuando cumplan los requisitos figurados
en el Reglamento aplicable,

4. El complemento adicional {fondo interno del premio de produccién
constituido por las entidades promotoras de los planes de pensicnes de
referencia en cumplimiento del acuerdo formalizado el 10 de enerc de
1991, se imputari a cada persona en el mormento de su jubilacién o en

caso de que quede invalido o fallezca, cualquiera que sea su situacion
en la plantilla (alta o cese); este fondo estd calculado individualmente
con los mismos parimetros, métodos y porcentajes de actualizacién que
los derechos reconocidos por servicios pasados, determinados en los planes
de reequilibrio aprobados en su dia por la Direccion General de Seguros.-

Las Comisiones de los planes extenderin sus funciones a esos fondos
internos.

Este fondo interno se externalizard y tendré la consideracion de derecho
consolidado a partir de la fecha en que la ley atribuya o permita, para
el mismo el tratamiento fiscal aplicable a servicios pasados.

Las cantidades individuales resultantes de estos derechos, serdn ingre-
sados en el fondo dentro del mismo ejercicio del afio en que sea aprobada
la ley mencionada en el parrafo anterior. A estos efectos, se harén las
modificaciones oportunas en los Reglamentos de los planes de pensiones
afectados y se formalizardn los planes de reequilibrio pertinentes.

Se expedird un certificado en el que conste el importe de estas can-
tidades adicionales hasta el ejercicio en que se externalice y quede ingre-
sado en el fondo.

Este acuerdo tiene vigencia a partir del 1 de enero de 1995.

Por ello, al tener los derechos individuales constitwidos en el fondo
Interno del premio de produccién el mismo tratamiento que el fondo exter-
no a partir del 1 de enero de 1995, estos derechos en el fondo interno
seran tomados en consideracién para determinar el cumplimiento, en todo
o en parie, de las pensiones contempladas en el acuerdo base sobre jubi-
laciones del grupo Asland del 23 de junio de 1993, en los términos esta-
blecides para los planes de pensiones y fondo externo en su anexo I,
cldusula adicional

5. Se adjunta, como parte integrante del presente acuerdo, el cuadro
actualizado a que se refiere el punto 6 del acuerdo base sobre jubilaciones
de 23 de junic de 1993.

6. El presente Convenio Colective tendrd vigencja desde su firma y
su duracién serd indefinida.



EXTRACTO DE LAS NORMAS PARA DETERMINAR COMPLEMENTOS VOLUNTARIOS, ORFANDAD,

INVALIDEZ PERMANENTE ¥ VIUDEDAD.

, ESCALA DE % SOBRE SALARIOS ARO PARA CALCULAR LIMITACIONES FTAS.
LA PENSION TOTAL TOTALES PENSION PERIODO DE
CONCEPTOS HOMINA TIEMPO A
oL Eag ETe A CONSIDERAR EN MINIMOS MAXIMOS VARIACION CONSIDERAR PARA
: - PTAS/ARO % ANOS DE MAXIMA EL COMFUTCG DE OBSERVACIONES
AROS 3 ~ AROS » SERVICIO (1) MINIMA (1) SALARIOS
SERVICIO SERVICIO
Larga enfeimedad o Hasta 10 70 gasta 20 80 1 6.258.000 1.565.000 § Lo que tuvieran
inval.total y mis . en el momento
permanente por causa de de la bala.
enfermedad.
viudas de personal Hasta 10 30 50 2. 4.277.000 835.000 ] Lo que tuvieran
active por muerte en el momento (1}, -Se
natural de fallecer., entiende que
. . estas
Hijos de personal en Hasta 10 30 50 2 4.277.,000 835.000 | Lo que tuvieran limitaciones
activo fallecido por en el momento tambien son
muerte natural, de fallecer. totales, es
husrfano de padre y Salario base decir,
madre (2) Antigledad represantan la
suma de
Viudas de personal en ﬁgﬂgiﬁﬂﬂhi? Inferior 80 | Mas de 2 100 6,258,000 1.565.000 | Lo gue tuvieran pensién
activo fallecidos en retribucién a 2 afos ahos. an el momento oficial mas
acc., trabajo. voluntaria. de fallecer. complemento
s ASLAND.
ijos de personal en dp;;t“?jsosy Inferior 80 | Mis de 2 100 6.258.000 | 1.565.000 | Lo que tuvieran } Por tanto:
activo fallecidos en * a 2 afios : afios. en el momento Pensién
acc. trabajo, huérfanos de fallecer. voluntaria=
Je padre y madre. {2) Pensiém total-
: {Pensibén
Productores en 100 100 6.258.000 1.565.000 | Lo que tuvieran oficial total-
invalidez permanente y : en el momento Pensiones
total a ;ausa de acc, de la baja. familiares)
de trabajo
viudas de personal Hasta 10 20 10 2 4.277.000 835,000 { Lo que tuvieran
jubjlado en activo en el
momento de
jubilarse.
NOTAS:
al  El importe de los devengos que servirdn de base para =1 ciculo de la pensién complementaria de ASLAND se computaran en términos brutos,

Asimismo el importe de la pensidn obtenida serd considerada bruta, siendo a cargo del beneficiaric los fmpuestos correspondientes.
b} Las asignaciones complementarias de todo tipe que puedan percibir el personal como consecuencia de un desplazamiento al exterior, no seran
computables a efectos del cidculo de la pensién complementaria.
Se considerardn en todos los casos las correspondxentes a’los devengos normales asignados en el Centro a cuya plantilla pertenece, en base:
a los conceptos citados en la presente tabla.
cy Las cantidades expresadas en las columnas miximos y winimus de esta ‘tabla solaments tendran aplicacién para los casos que surjan a partir
de la fecha de enttada en vigor de las mismas.
dj La pensién complementaria de orfandad (2) se extinguird cuando todos los hijos beneficiarios pasen a la mayoria de edad.

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR:

SOCIEDADES EN LAS QUE TENDRA APLICACION .

1 DE ENERO DE 1.895

t ASLAND,S.A,

ASLAND CATALUNYA ¥ DEL MEDITERRANEQ, S
* CEMEHTOS ASLAND S.

€91 "wnu 308

G661 oynl g opeqes

£860C




