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16703 RESOLUGIONM 16 Mjunio M 1995, M /aDirecci6nGene­
ral de Trabajo, por la ([LUJ se dispone la inscripci6n en 
et Registro y publicaci6n del acuerdo base sobre jubila­
ciones del grupo Asland ( .. Asland, Sociedad An6nim.a-; .. ee­
mentos Asland, Sociedad Anônima,., y .. Asland Catalunya 
y del Mediterrdneo, Sociedad An6nima~). 

Visto el texto del acuerdo base sobre jubilaciones del gnıpo Asland 
(.Asland, Sociedad Anônima»; .Cementos Asland, Sociedad Anônima-, y 
ıAsland Catalunya y del Mediterrıineo, Sociedad Anônima») (nıimero de 
côdigo 9008332), que fue suscrito con fecha 10 de abril de 1995, de una 
parte, por los designados por La Direcciôn General del mencionado grupo 
de empresas, en representaci6n de las mismas, y de otra, por el Cornİte 
Intercentros de 1as citadas sociedades, en representaci6n del colectivo 
laboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en et articulo 90, 
apartados 2 y 3 de! Real Decreto-Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por 
et que se aprueba et texto refundido de la Ley del Estatuto de 105 Tra­
bəjadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depösito de Convenios Colectivos de trabıijo, 

E .. ta Direcciön General de Trabıijo acuerda: 

Primero.--Ordenar La inscripciön del citado acuerdo en el correspon­
diente Registro de este centro directivo, con notificaciön a la Coınisiön 
Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciön en el .Boletin Oficial del Estado_. 

Madrid, 16 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

ACUERDO BASE SOBRE JUBILACIONES 

A(JfA DE LA REUN10N DEL DIA 10 DE ABRIL DE 1995 

En Madrid a 10 de abril de 1995, se reunen las personas relacionadas 
a continuaci6n, que representan a la Direcci6n General y al Comİte Inter­
centros de las sociedades .Asland, Sociedad An6nima., y .CementosAsland, 
Sociedad An6nima., y «Asland Catalunya y del Mediterraneo, Sociedad 
An6nima-, a fin de ultimar las negociaciones planteadas para adaptar a 
tas actuales circunstancias et acueroo base sobre jubilaciones de 23 de 
junio de 1993; asisten, tambien, en calidad de invitados, los Presidentes 
de Pensiones Asland F.P. y de los planes de pensiones integrados en ese 
fondo, asi como los representant.es del personal en los Consejos de Admi­
nistraci6n. 

Asistentes: 

Direcci6n General: Don Miguel del Campo Rodriguez, don Vicente Blan­
co Alvarez y don Luis Tarabini-Castellani Castrillo. 

Comites de Empresa-Comite Intercentros: 

Montcada: Don Lucinio L6pez Hemando y don Jorge Puig Gonell. 
C6rdoba: Don Miguel Barcenas Romano y don Pedro Ortega Martin. 
Niebla: Don Ram6n Gonzalez Marquez y don Luis Gonzalez Moreno. 
Villaluenga: Don Javier Ledesma Correas y don Fernando Rodriguez 

Cedillo. 
Sagunto: Don Andres Saez Friginal y don Jose Luis Gil del Hoyo. 
C.T.A.-Meco-Oficinas centrales: Don Pedro Fraile Qlias. 

Presidentes fondo y planes de pensiones (invitados): 

Don Jesı1s Martin Diaz-Guerra (Presidente Pensiones Asland F. P.). 
Don Jaime Salvatella Costa (Presidente P.P. Cymsa). 
Don Francisco Jose Humanes Diaz (Presidente P.P. Asland). 
Don Fernando Viedma Janer (Presidente P.P. Cementos Asland). 
Don Raimundo Esteban Vallejo (Presidente P.P. CIDE). 
Don Alejandro Torres Cano (Presidente P.P. Asland Tecnologia). 

Representantes del personal en el Consejo de Administraciôn (im1-
tados): Don Jose Antonio Gallart de la Torre y don Guillermo Martin 
Bragado. 

Los asistentes se reconocen mutuamente la representaci6n que ostentan 
para formaliL8f ('on eficacia 105 acuerdos objeto de la presente negociaciôn, 
queda constancia de que los representantes de los trab~actores actı1an 
en la doble calidad de miembros del Comite Intercentros regulado por 
el acuerdo suscrito entre las partes y vigente en la actualidad, por un 
lado, y por otro, en virtud de las facultades que les conflere la delegaci6n 
f'xpresa de los respectivos Comites de Centros para este asunto especifıco. 

La representaci6n de CIDE Y ASTECNO, cuyo personal esta hoy inte­
grado en la plantilla de ASLAND, se ejerce coI\]untament.e por el repre-

sentante asistente en nombre del CT A y por los representantes de los 
demas Comites y el Comite Intercentros en su conjunto. 

EI objeto de las negoci~iones ha sido adaptar el acuerdo base sobre 
jubilaciones de 23 de junio de 1993 a las actuales circunstancias y espe­
cffıcamente deliınitar su ıimbito personal de aplicaciôn a las personas que 
actualmente fonnan parte de La plantilla de las empresas que 10 han 
suscrito. 

EI Consejero delegado habia planteado al Comite Intercentros el deseo 
de la empresa de contemplar los complementos de pensi6n de las personas 
de nuevo ingreso en la compaitia a traves solaınente de los planes de 
pensiones establecidos, con la naturaleza de aportaci6n definida, dejando 
la doble via Convenio de jubilaci6n plan de pensiones sôlo para el personal 
que figure, en la fecha que se determine, en plantilla. Justificaba este 
planteamiento con consideraciones sobre las dificultades que ocasionaria 
ala empresa, al contratar a nuevo personal, asumir unos costes dificilmente 
valorables. Planteaba, por ello, la necesidad de encontrar una f6rmula 
que estableciera como regimen general de complemento de pensiôn para 
los nuevos ingresos la que resulte de nuestros planes de pensiones de 
aportaci6n defınida manteniendo 10,8 derechos actuales nacidos de la actual 
regul~ciôn del Convenio para las personas que forman en este momento 
La plantilla. 

Para estudiar el problema y elaborar las propuestas que permitan una 
soluci6n equilibrada al mismo, se ha nombrado una Comisiôn mixta empre­
sa-Comite Intercentros compuesta por los sefıores: J. Egı1zquiza, M. San­
chez, J. M. G.D. Villamil, P. Diaz, J. A. GaLlart, R. Gonzıilez, J. Martin DI8Z 
Guerra, P. Ortega, J. Puig. y L. Tarabini-Castellani. 

Esta Comisi6n, en reuniones celebrad.as los dias 29 y 30 de noviembre 
y 1 y 2 de diciembre de 1994, con la colaboraciôn tecnica del Actuario 
Albert Rocamora, planteô, como resultado de sus trabıijos, diversas pro­
puestas que, posteriormente, fueron sometidas a la consideraci6n de los 
Comites de los centros y a la Direcci6n. 

En fecha posterior, ell de febrero de 1995, se ha celebrado una reuni6n 
del ComiLe Intercentros para debatir sobre las propuestas planteadas. En 
esta reuni6n, se acercaron las posiciones de las partes, quedando pen­
dientes b<isicaınente dos t.emas: De un lado, la equiparaci6n de los deficit 
de los diversos planes de pensiones, analizandose, como unade las fOrmulas 
el pago anticipado y actualizado del calendario de deficit pendientes, y, 
por otra parte, la equiparaciôn de trato del fondo interno del premio de 
Pfoducciôn respecto al fondo externo, tambien para los casos de pcrsonas 
que cesen en la empresa, incluso por causa de despido, fuera este pro­
cedente 0 improcedente. Se acordô, igualmente, que, en tas siguientes reu­
niones que se celebraran sobre esta materia. se convocara tambien a los 
Presidentes de 105 planes y del fonda por estar implicadas estas insti­
tuciones en La soluciôn que se adoptara. 

En La siguiente reuniôn, celebrada el 21 de marzo de 1995, del Comite 
Intercentros, con asistencia del Presidente del fondo y de 10s Presidentes 
de los planes, se avanz6 en la confluenda de las posturas mediante la 
aceptaci6n, en principio, de la igualaciôn total de trato entre cI fondo 
interno y el fonda extemo, mientras que, por contra, el tema de la equi­
paraciôn de los deficit quedô como punto de disidencia, insistiendo la 
representaciôn de los trabl:\iadores en su postura de que se encontrara 
alguna fonn'a de superar las diferencias exİstentes entre 105 deficit de 
los diferentes planes de pensiones; por su parte, la Direcciôn de la empresa 
insisti6 en que en .este punto no veia ninguna soluciôn que permitiera 
satisfacer la pretensi6n de la representaciôn de los trabajadores, por 10 
que este aspecto queda abierto para encontrar una soluci6n en futuras 
negociaciones. 

Finalmente, en esta fecha, se reı1nen las personas indicadas y se lIega 
al acuerdo definitivo que se refleja en e1 siguientc texto y que consiste, 
fundamentalmente, en eI mantenimiento de los derechos conteniuüs ('n 
el acuerdo base sobre juhHaciont's de 23 de junio de 1993 en favor €'xdu­
sivamente de las personas que actualmente fonnan parte de la plantilla, 
mientras que las personas de nuevo ingreso tendran toda La protecciôn 
de complementos de pensiones a traves de 108 planes de pensiones de 
empleo vigentes, de aportaciôn definida, cuyo tratamiento se mejora esta­
bleciendo una aport.aciôn minİrna ----f:n la secciôn V. 1. de los Reglament.os­
de 100.000 pesetas por aüo completo; asimismo se equipara el trato de1 
fondo intemo al del fonda externo en todos los casos, aceptando una 
reiterada reivindicaciôn que pretende superar situaciones percibidas como 
agravios comparativos, .:,'n efecto para los ceses qlle se produz('an desde 
1 de enero de 1995 y no, t~virlentementeı respecto a 10s ceses ya acaedtln~, 
y Sİıı peıjuicio de que rnientra.<t l:'l fondo intcmo no se exteriorice, se redba 
su importe en el momento del cese debidam~nte detallado. 

No habiendo mas asuntos que tratar .iC levanta la presente acta cn 
el lugar y fecha indicados, que es slIscrita por los asistentes junt.o ccın 
el texto completo del acuerdo anexo. 
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Anexo 

1. Solamente 108 trab~adores que forman .parte en esta fecha de las 
plantillas de «Asland, Sociedad An6nirnaıı; .Cementos Asland, Sociedad 
Anonima~; ~Asıand Cymsa.; .Asland Tecnologia, Sociedad An6nimat, y 
CIDE, rnantendnin los derechos a la.s pensiones complementarias de jubi­
laci6n, invalidez, viudedad y orfandad que se regulan en el acuerdo base 
sobre jubilaciones del 23 de juruo de 1993 (.Bületin Ofidal del Estadoıı 
8 de septiembre), en sus propios tenninos y en toda su extensi6n. 

Para los trabajadores de nueVQ ingreso, las pensiones complementarias 
de jubilaciôn, invalidez, viudedad y orfandad se satisfanin exclusİvamente 
a traves de 108 derechos consolidados resultantes de las aportaciones al 
o a lOS planes de pensiones de empleo constituidos, a 108 que se hayan 
adherido. 

2. Los participes de 105 planes de pensiones de empleo constituidos 
por las empresas ~Asland, Sociedad Anônima-; _Cementos Asland, Sociedad 
An6nirna_; _Asland Cymsa.; _Asland Tecnologia, Sociedad An6nimaw, y 
ClDE, tendra.n una aportacidn minima de 100.000 pesetas por ano cotnpleto 
o la parte proporcional que corresponda por periodos inferiores al afio; 
esta cantidad tendni la naturaleza de aportaci6n corriente del afio y se 
regulani en los tkrminos establecidos en la secciôn V, aportacione5, pun­
to 1 de 105 RegIamentos de los planes de pensiones en los que se introducini 
esta modifıcaci6n. 

Esta cantidad minima se actualiza.ra mediante negociaciôn colectiva 
3. Todas las personas de La plantilla de las empresas mencionadas 

podran formar parte del plan de pensiones correspondiente, mediante 
su libre y voluntaria adhesiôn, cuando curnplan los requisitos figurados 
en el Reglamento aplicable. 

4. EI complemento adicional (fondo interno del premio de producciôn 
constituido por las entidades prornotoras de los planes de pensiones de 
refereneia en cumplimiento del acuerdo formalizado el 10 de enero de 
1991, se imputara a eada persona en el momento de su jubilaciôn 0 en 

easo de que quede invalido 0 fallezca, cualquiera que sea su situaci6n 
ı:'n la plantilla (alta 0 cese); este fondo est8. ca1eulado individualmente 
('on los mismos parametros, metodos y porcentajes de actualizacİôn que 
los dereehos reconocidos por servieios pasados, determinados en los planes 
de reequi1ibrio aprobados eu su dia por la Direcciôn General de Seguros. 

Las Comisiones de los planes extendera.n sus funciones a esos fondos 
internos. 

Este fondo interno se externalizara y tendra la eonsideradôn de derecho 
consolidado a partir de la feeha en que la ley atribuya 0 permita, para 
el mismo eı tratamiento fiseal aplicable a servicios pasados. 

Las cantidades individuales resultantes de estos derechos, senin ingre­
sados en el fondo dentro del mismo ejereicio del afio en que sea aprobada 
la ley mencionada en eI parrafo anterior. A estos efeetos, se haran las 
modificaciones oportunas en los Reglarnentos de 105 planes de pensiones 
afeetados y se formalİı.aran los planes de reequilfbrio pertinentes. 

Se expedini un certificado eu eI que conste el importe de estas can­
tidades adicionales hasta el ejercicio en que se externalice y quede ingre-
5ado eu eI fondo. 

Estl' acuerdo tiene vigencia a partir del! de enero de 1995. 
Por ello, al tener 105 derechos individuales eonstituidos en el fondo 

lnwrno del premio de producciôn el mismo tratamiento que eI fondo exter­
no a partir del 1 de enero de 1995, estos derechos en el fondo interno 
senin tomados en eonsideraei6n para determinar el cumplimiento, en todo 
o {'n parte, de las pensiones contempladas en el acuerdo base sobre jubi­
laciones del gnıpo Asland del 23 de junio de 1993, en los renninos esta­
blecidos para los planes de pensiones y fondo externo en su anexo 1, 
clausula adicionaL 

5. Se arljunta, ('omo parte integrante del presente acuerdo, eI cuadro 
actualizado a que se refiere eI punto 6 del acuerdo base sobre jubilaciones 
de 23 de junio de 1993. 

6. EI presente Convenio Colectivo tendni vigencia desde su firma y 
su duraci6n sera indefinida. 



EX'l'IIACTO OE LAS NORMAS PARA OETEIIMINAR C<:»G'Ll:Hl:NTOS VOLUNTl\JUOS. OIU'ANDAD. INVALIOEZ PERHl\N!!NTE Y VIUDEOAD 

ESCALA DE , SOBRE SALARIOS ARa PARA CALCULAR LIHITACIONES PTAS. 
LA PENsıON TOTAL TOTA.LES PENS!ON PERIOOO DE 

CONCEPTO OBJETO CONCEPTOS NOHıNA TIEMPO A 

r::OHPLEl:iENTO A CONSIDERAR EH HINIHOS HAXIHOS VARIACION CONS!OEAAR PARA 
PTAS/ARo EL Cct!:PUTO DE OBSERVACIONES 

Mas MOS ' AAos DE HAXIHA 
MINlHA III SALARIOS 

SERVICIO 
, 

SERV!C!O 
, SERvıcıo ~1) 

Lacga enfermedad 0 Hasta ]0 70 Hasta 20 80 1 6.258.000 1.565.000 La que tuvleran 
inval.total y 6 mA$: ən el momento 
permanente por. causa de de la b __ ja. 
enfermedad. 

viudas de personal Hasta 10 30 50 2 4. 277.000 835.000 Le que tuvieran 
activo por muerte ən əl momento (1),-58 
natural de fallecer. entiende que 

estas 
Hijos de personal en Hasta 10 30 50 2 4.277.000 835.000 La qU8 tuvieran lim1taciones 
activo fallecido per ən el momento taınbien son 
muert~ natural, de fallecer. tota1es, es 
hul!rfano de padre y Sa1ario base deci r, 
madre (21 AntiqUedad representan la 

suma de 
Viudas de personal en Comp1emento Infer ior 80 Has dft 2 100 6.258.000 1.565.000 La quə tuYieran pensi6n Pers0na1 0 actiYo ta11ecidos en retribuci6n a 2 at'ıos anos. en əl momento oficial m~s 
acc. trabajo. yoluntaria. də fallecer. comp1emento 

Primas y ASLANO. 
ılijos de personal en Inferior 80 Mis de 2 100 6.259.000 1. 565.000 Le que tuylaran Por tanto: 
3ctiyo fa11əcidos en destajos. a 2 anos anos. ən əl momento Pensi6rı 
,ICC. trabajoı hu6rfanos de fallecer. Yo1untariə'" 
~e padre y madre. 121 Pən.si6m total-

(Pensi6n 
Productores en 100 100 6.258.000 1. 565. 000 Lo que tuYieran oficlal total-
inva1idəz permanente y en el momento Pensiones 
total a causa de acc. de la baja. famil1ares) 
de trabajo 

viudas de personal Hasta 10 20 40 2 4.217.000 835.000 Lo que tuvleran 
jubllado en activo en el 

momento de 
jubiluse. 

NOTAS, 
ar--t1 importe de 10s devengos que serYirAn de base para aL c~culo de La pensi6n comp1ementaria de ASLANO se computar~n en t~rmınJS brutos. 

Asimismo əl lmporte de La pensi6n obtenida sera consıderada bruta, 5ıendo a carqo de1 beneficiario 10s impuestos correspondıentes. 
b) Las asignaciones comp1ementarias de todo tipo que pu~dan percibir əl personal como consecuencia de un desplazamiento al exterior, no ser~n 

computab1es a efectos de! c~cul0 de La pensi6n complementaria. 
Se considerarAn en todos 105 ca sos 1as correspondientes a-· 10s devengos norma1es asignados en e1 Centro a cuya plantilla pertenece, en base' 
a 10s conceptos citados en La presente tabla. 

c) Las ..:antidades e.ı<ptesadas cn las ca1umnas maxiuıos y ınirıiııı .... ", de esta tabla so1amelltt:ı terıdrAIı aplicaci6n para los casos que surjaıı a partir 
de La fecha de enttada en vigor de 1as mismas. 

d) La pensi6n compl~mentaria de orfandad (2) se extinquir~ cuando todos 105 hijos beneficiarios pasen a la mayorla de edad. 

FECBA. DE ENTMDA EH VIGOR: 1 DE ENERO DE 1. 995 

SOCIEDADES EH LAS QUE TENDRA .APLIC1tCION : 

t ASLANO,S.A. 
~ ASLAND CATALUNYA Y DEL MEOITERRANEO,S.A. 

r:f:MEtH'rıs ASLANrı S, A. 
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