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de las rutas de distribucion, y coordinacién y supervision de ofi-
cinas auxiliares y enlaces rurales dependientes de la oficina téc-
nica. Conocimientos de la normativa aplicable al personal fun-
cionario y laboral. Capacidad de organizacién y planificacién del
trabajo. Capacidad de supervisién y control. Capacidad de:direc-
cidon de personas. Capacidad de anilisis v resolucién de proble-
mas», debe decir: «Conocimientos de equipos y sistemas de tele-
comunicacién. Conocimientos técnicos de la red del 0. A. C y
T. Conocimiento y experiencia en gestion de instalaciones y coor-
dinaciéon de personal. Conocimientos de Informéatica. Capacidad
de organiracion y planificacién. Capacidad de analisis. y resolu-
cion de problemas. Capacidad de supervision v direccién de equi-
pos de trabajo. Capacidad de relacién. Titulacion: Ingeniero Supe-

rior de Telecomunicacién o Ingenierc técnico de Telecomunica-
cidns.

Madrid, 23 de junio de 1995 —P. D. {(Orden de 24 de abril
de 1992, Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo), la Secretaria
general de Comunicaciones, Elena Salgado Méndez.

Ilmo. Sr. Director general del Organismo Auténomo Correos v
Telégrafos. .

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

16615 ORDEN de 28 de junio de 1995 por la que se convoca
concurso de trasiados para la provisién de puestos
de funcién inspectora educativa por funcionarios del
Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracién
Educativa y funclonarios docentes que se encuentren
en el ejercicio de la funcién inspectora.

Vacantes puestos de funcién inspectora educativa dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurse,

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Pablica; el Real Decreto 1524/1989, de 15 de diciembre,
por el que se regulan las funciones y la organizacién del Servicio
de Inspeccién Técnica de Educacién, vy el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, previa la preceptiva autorizacién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Piblica, ha resuelto convocar
concurso de traslado entre funcionarios pertenecientes al Cuerpo
de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa y fun-
cionarios docentes en el ejercicio de la funcién inspectora que
hayan superado la valoracién positiva a que hace referencia el
articuio 17.2 v 3 del Real Decreto 1524/1989, de 15 de diciembre,
para la provision de los referidos puestos, conforme alas: siguientes
bases: : -

1. Vacantes.—Se convocan los puestos de trabajo que se rela-
cionan en los anexos [ v Il de esta Orden y que tienen asignado
un complemento de destino de nivel 26 v un complemento espe-
cifico de 1.290.108 pesetas anuales. Las funciones encomendadas
a estos puestos de trabajo estan determinadas en el articulo 2.°
del Real Decreto 1524/1989, de 15 de diciembre («Bo]etm Oficial
del Estado» del 18),

Los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo [ vy que
suponen un 40 por 100 del total de vacantes ofertadas, podran
solicitarlos los funcionarios del Cuerpo de Inspectores al Servicio
de la Administracion Educativa.

Los puestos de trabajo relacionados en el anexo Il podran ser
solicitados por los funcionarios docentes en el ejercicio de la fun-
cién inspectora anteriormente citados. A estos puestos se acu-
mularan las vacantes del anexo I reservadas al Cuerpo de Ins-
pectores al Servicio de la Administracién Educativa; que queden
desiertas.

En ambos casos se podran cubrir también las vacantes que
resulten de la resolucién del concurso, siempre que presenten
los mismos requisitas y sean de la misma naturaleza que los pues-
tos convocados.

Del total de las vacantes que resulten de la resolucion del con-
curso se reservard el 40 por 100 de ellas para que puedan ser
solicitadas por los funcionarios del Cuerpo de Inspectores al
Servicio de la Administracién Educativa. En el caso de que algunas
de éstas quedaran desiertas se acumulardn a las restantes para
que puedan ser solicitadas por los funcionarios docentes en el
ejercicio de la funcién inspectora.

En todo caso, la adjudicacién de las vacantes que resulien de
la resolucién del concurso se llevara a cabo por rigurose orden
de la puntuacién obtenida porlos concursantes, segiin el baremo
de méritos de la convocatoria. En caso de que se produjeran empa-
tes en el total de las puntuaciones se estaré a lo dispuesto en
el apartado 4.4 de esta Orden.

Para la peticion de los puestos de trabajo a resultas del concurso
se debera explicitar el orden de prelacion de las provincias, con
indicacion de la letra identificativa de la experiencia docente a
que hace referencia el apartado 2.2 del baremo de méritos.

En el caso de que se solicite mas de un puesto de trabajo
en cada provincia, se debera indicar el nombre de la provincia
tantas veces como puestos solicitados, acompafiando al nombre
de la provincia, en todos los casos, la letra identificativa de la
experiencia docente a que hace referencia el apartado 2.2 del
baremo de méritos.

2. Concursantes:

2.1 Funcionarios del Cuerpo de Inspectores al Servicio de
la Administracion Educativa.

2.1.1 Podran participar en este concurso a los puestos rela-
cionados en el anexo I los funcionarios del Cuerpo de Inspectores
al Servicio de la Administracién Educativa que se hallen en las
siguientes situaciones:

a) En servicio activo destinados en las Direcciones Provin-
ciales o en los Servicios Centrales del Ministeric de Educacién
y Ciencia, otros Ministerios y organismos.

b) En servicios especiales.

¢) En servicio activo en las Comunidades Autdnomas con com-
petencia en materia de educacién. Estos funcionarios sélo podran
participar en el concurso si en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde
gue fueron declarados en dicha situacién.

d} Excedencia voluntaria en sus diversas modalidades. Los
funcionarlos en situacién de excedencia voluntaria por interés par-
ticular y por agrupacién familtar sélo podran participar si en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos aifios desde que fueron declarados en dicha situa-
cién. -

e). Er_u:edencia para el cuidado de hijos. Los funcionarios que
participen desde esta situacidén sélo podran participar si en la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Gltimo destino
obtenido.

f) Procedentes de la situacién de suspensién de funciones en
sus diversas modalidades, teniendo en cuenta que los funcionarios
procedentes de la situacién de suspension firme deberan acreditar
el cumplimiento de la sancién.

2.1.2 En todo caso, no podran participar en este concurso
los funcionarios del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Admi-
nistracién Educativa que no lleven dos afios de servicio al término
del plazo de presentaclén de instancias desde su toma de posesion
en el altimo destino obtenido por concurso.
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2.1.3 Estarén obligados a participar en el concurso los fun-
cionarios del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Adminis-
tracién Educativa que tengan atribuido el desempefic provisional
de un puesto de trabajo v aquellos que hayan reingresado al ser-
vicio activo, .con destino provisional. En este altimo caso sblo
tendrén la obligacién de concursar si se convoca el puesto que
ocupan provisionalmente.

2.2 Funcionarios docentes que se encuentre en el ejercicio
de la funcién inspectora:

2.2.1 Podrén participar en este concurso a los puestos rela- -

cionados en el anexo Il los funcionarios docentes adscritos a la
funcién inspectora que se hallen en las siguientes situaciones:

a) En servicio activo y adscritos, por tiempo indefinido, al
ejercicio de la funcién inspectora, destinados en las Direcciones
Provinciales o en los Servicios Centrales del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, siempre que a la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Gltimo destino obtenido. '

b} En servicio activo y que hayan superado la valoracion posi-
tiva del primer periodo de tres afios. Tras la renovacion de este
primer periodc de tres afios, estos funcionarios sélo podran par-
ticipar una dnica vez en el concurso de traslados antes de que
sean adscritos a la funcién inspectora con caracter indefinido.

c) Podran participar igualmente en esta convocatoria los fun-
cionarios docentes en el ejercicio de la funcién inspectora que
fueron adscritos a la misma por Orden de 2 de julic de 1992.
La obtencién, por estos funcionarios, de cualesquiera de los pues-
tos convocados a concurso estard condicionada a que la valoracion
de la experiencia, en su actual puesto de trabajo, a que se refiere
la Resolucién de la Direccién General de Coordinacion v de la
Alta Inspeccién de fecha 12 de septiembre de 1994 («Boletin Oficial
del Ministerio de Educacién y Ciencia» de 3 de octubre), resulte
positiva.

2.2.2 Los funcionarios docentes adscritos a la funcion ins-
pectora podran solicitar también todos los puestos del anexo |

qgue quedaran desiertos en la resclucion del concurso de traslados -

del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracién Edu-
cativa.

3. Instancias y documentacién:
3.1 Instancias:

3.1.1 Los participantes en el concurso solicitaran las plazas
a que aspiran consignandolas por orden de preferencia, mediante
instancia ajustada al modelo que se publica como anexo I de
esta convocatoria.

3.1.2 El plazo de presentacién de instancias y documentos
serd de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

3.1.3 Las.instancias y documentos podran presentarse en el
Registro General del Ministerio de Educacién y Ciencia (calle Los
Madrazo, 15y 17, 28071 Madrid), en las Direcciones Provinciales,
en los Servicios de los 6rganos correspondientes a las Comuni-
dades Auténomas o en cualquiera de las dependencias a las que
alude el articuio 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de Jas Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrative Com(n.

En caso de que optaran por presentar su sollcitud en una aficina
de Correos, lo haran en sobre abierto para que la instancia sea
fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser cer-
tificada.

3.1.4 Transcurrido ¢l plazo de presentacién de instancias no 7

podra alterarse el orden de prelacién de los destinos solicitados,
ni eliminar o afiadir vacantes a las solicitadas.

3.2 Documentos:

3.2.1 Todos los servicios y méritos alegados se acreditaran
fehacientemente mediante la documentacién a que se refiere ei
anexo IV de esta convocatoria. La certificacion de servicios se
cerrard a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

3.2.2 Aquellos méritos alegados y no justificados documen-
talmente, dentro del plazo de presentacion de instancias, no seran
tenidos en cuenta.

3.2.3 Todas las fotocopias que se remitan deberan ir acom-
paiiadas de las diligencias de compulsa, extendidas por las Direc-
ciones Provinciales, Ministerio de Educacién y Ciencia u érganocs
competentes én las Comunidades Auténomas.

3.2.4 Los funcionarios del Cuerpo de Inspectores al Servicio
de la Administracion Educativa que reingresen al servicio activo
a través del concurso, procedentes de la situacion de excedencia
voluntaria, presentaran, ademéas, declaracién jurada o promesa
de no haber sido separados mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Piiblica, ni hallarse inhabi-
litados para el ejercicio de funciones pablicas.

4. Resolucién del concurso:

4.1 El concurso de méritos sera resuelto por este Ministerio
en el plazo maximo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la finalizacién del de la presentacion de solicitudes a pro-
puesta de una Comision de Valoracién formada por los sigulentes
miembros:

Presidente: El Subdirector general Jefe del Servicio de Inspec-
cion Técnica de Educaciéon, que podra delegar en un Inspector
Central.

Vocales:

Cuatro Inspectores de Educacion designados por sorteo entre
funcionarios del Cuerpo de inspectores al Servicio de la Admi-
nistracion Educativa y funcionarios docentes en el gjercicio de
la funcién inspectora que hayan superado la valoracion positiva
a que hace referencia el articulo 17.2 y 3 del Real Decreto
1524/1989, de 15 de diciembre.

Un funcionario de la Direccién General de Personal y Servicios,
que actuard como Secretario, sin derecho a voto.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos -
o Escalas de titulaci6n igual o superior al exigido para los puestos
ocupados.

Las organizaciones sindicales mas representativas tienen dere-
cho a participar como miembros de la Comisién de Valoracion
en los términos previstos en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

4.2 Losmiembros de la Comision estaran sujetos a las cau-
sas de abstencién y recusacién establecidas en los articu-
los 28 v 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

4.3 La Comisién podra contar con el asesoramiento de exper-
tos para la valoracién de los méritos contemplados en el baremo.

4.4 En caso de que se produjesen empates en el total de
puntuaciones, se acudird para dirimirlos a las otorgadas en los
apartados del baremo del anexo IV y por el orden en que aparecen
en el mismo.

4.5 Los concursantes que no alcancen la puntuacién minima
de cinco puntos, obtenida de la valoracién de los meritos a que
se refiere el apartado 2 del baremo de méritos, quedaran excluidos
del concursa.

4.6 La Comision elevara a la Direccién General de Personal
y Servicios la relacién ordenada de los concursantes, con expresién
de las puntuaciones parciales y totales que a cada uno hayan
sido asignadas, de acuerdo con el baremo de méritos que figura
en el anexo IV de esta Orden, y la oportuna propuesta de adju-
dicacién de plazas.

5. Devolucién de la documentacién presentada.—Los intere-
sados o sus representantes legales podran retirar los documentos
originales presentados para acreditar los méritos alegados, soli-
citdndolo asi en la Seccién de Personal de Inspeccién Educativa,
en el plazo de un mes contado a partir de la finalizacion del plazo
para la interposicién de recurso, una vez publicada la resolucion
definitiva del concurso.
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6. Destinos y posesion:

6.1 Las plazas obtenidas en este concurso serén irrenuncla-
bles.

6.2 Los funcionarios del Cuerpo de Inspectores al Servicio
de la Administracién Educativa y los funclonarios docentes en
el ejercicio de la funcién inspectora que hayan superado la valo-
racion positiva a que se reflere el articulo 17.3 del Real Decreto
1524/1989, de 15 de diciembre, que obtengan un puesto median-
te concurso, deberan permanecer en el mismo un minimo de dos
afios para poder participar en nuevos concursos,

Los funcionarios docentes en el ejercicio de la funcién ins-
pectora que tras el primer periodo de tres afios, previsto en el
apartado 2 del articule 17 del citado Real Decreto, obtengan pues-
tos mediante este concurso, no podran participar en nuevos con-
cursos hasta que no hayan obtenido el nombramiento en la funcién
inspectora por tiempo indefinido.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido tras
la resolucién del concurso sera de tres dias hébiles, si no implica
cambio de residencia del funcionario o de un mes si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

7. Recursos.—Contra la presente convocatoria se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado» debiendo comunicarse
a este Departamento la interposicién del recurso de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrativo Comin.

Madrid, 28 de junic de 1995.—P. D. (Orden dé 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general
de Personal y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

limo. $r. Director general de Personal y Servicios.

ANEXO I

Relacion de puestos de trabajo para su provisién por funcio-
narios pertenecientes al Cuerpo de Inspectores al servicio

de Ia Administracién Educativa
Perfil
e p— e
del baremo
1 Asturias, Oviedo ...........ccoovuno.. A
2 Asturias. Oviedo .................... . C
3 Avila. Avila ............... 0 il A
4 Burgos.Burgos ...................... C
5 Caceres.Céceres .................... C
6 Cantabria. Santander ................ A
7 Cantabria® Santander ................ A
8 Cantabria. Santander ....:........... B
9 Cantabria. Santander ................. C
10 Cuenca.Cuenca ..................... C
11 Cuenca.Cuenca ..................... C
12 Huesca. Huesca ...................... A
13 Ledn.Ledn _......ccoovviiiiiiinnnnn. A
14 Leébn. Ledbn .........oooiienii.... C
15 Madrid. Leganés ...................... C
16 Madrid. Alcal4 de Henares ........... C
17 Murcia. Murcia ........ e aeaenaaan . C
18 La Rioja. Logrofio ..... N erereaeeraaes C
19 Salamanca. Salamanca .............. A
20 Salamanca. Salamanca .............. C
21 Soria.Sorla .......ociiiiiii e C
22 Toledo. Toledo ...................... A
23 Valladolid, Valladolid ................ A
24 Zamora.Zamora .................e... B
25 Zaragoza. Zaragoza .................. C
A: Experi docente en piblicos de EGB o de Ensefanza Primaria,
B:Exp d te en piiblicos de FP o Enseflanzas Ariisticas.
C: E.xpcﬂenda te en pablicos de BUP o E las Oficiales de 1di

ANEXO H

Relacion de puestos de trabajo para su provisién por funcio-
narios docentes en el ejercicio de la funcién inspectora

) Perfil
deNp‘:'r:in“;:in Localidad 2::]:‘:‘::;::“;;1
del barema

1 Asturias. Oviedo ..................... A

2 Asturias. Oviedo ..................... A

3 Avila. Avila ...........cciiiiiiie. B

4 Avila. Avila ..... eaeean verreraraen C

5 Badajoz. Badajoz .................... B

6 Burgos.Burgos ...................... B

7 Céaceres. Céceres ...........covuv.n.. C

8 Cantabria. Santander ................ A

9 Cantabria. Santander ................. B
10 Cantabria. Santander ................ C
11 Cantabria. Santander ................ C
12 Cantabria. Santander ................ C
13 Cuenca.Cuenca ..........ccvvinvnenn A
14 Cuenca.Cuenca ...........ovvevuvenn B
15 Cuenca.Cuenca .......coovvvvvnnnn.. B
16 Cuenca.Cuenca ..................... C
17 Guadalajara. Guadalajara ..... Cereeas A
18 Huesca. Huesca ...........covvnnnenn. C
19 letn.Ledn ......cooviviiiinnnnnnnnnn B
20 fedn.Lebn ... ... ... i, C
21 ledn.Ledn .......ccoiiiiiiiinnn.. C
22 Madrid. San Sebastian de los Reyes ... C
23 Melilla. Melilla ....................... C
24 Murcia. Murcia ................ cirenas A
25 Palencia. Palencia ................... C
26 laRioja. Logrofio .................... A
27 La Rioja. Logrofio .................... B
28 Salamanca. Salamanca .............. C
29 Soria. Soria .....c.iiiiiiiiiiaeieas C
30 Teruel. Teruel ....................... A
31 Teruel. Teruel ....................... A
iz Toledo. Toledo ...........cevvvnennn. A
33 Toledo. Toledo .............cccou.... B
34 Toledo. Toledo .................... .. C
35 Valladolid. Valladolid ................ C
36 Zamora. Zamora ...........c.e0eneuisn C
37 Zaragoza. Zaragoza .......... berreens A

A: Experiencin docente en centros pablicos de EGB o de Ensetianza Primaria.
B: Experlenda docente en centros piblicos de FP o Ensefianzas Artisticas.
C: Expetl d te en centron pablicos de BUP o Escuelas Oficlales de [d)

ANEXO m

cuyos datos se espectﬁcan a continuacibn

ApPellidos ...o.ovniiniiiri v eeeessetaeesresnns
Nombre ...ccoovvvviiviiimiiiieiieeeieenes erererrerrrarasensenns rvaeeereeres
Namero de Registro de Personal ........cccocoveeiviinieinvinnncenenianns
Documento nacional de identidad ..........ccoooiemimieiniiiiinininn.
Destino ...cccecvviiiiieinnnnn. eeeriresiccrasatiesensereratastasaasaesassensnres
DomiIcilio ...ceerieriierie i e ccrr e rrere e ra s saa s en s aenean
TEIEFOMO 1.vuieieiieiiiiiiiiises e iernrs e tasssrrassssntaecmsisssasnsaaersssen

Solicita ser admitido en el concurso de traslados para proveer
puesios vacantes de funcidn inspectora, convocado por Orden del
Ministerio de Educacién y Ciencia defecha .........c...ccovcnivinnnnnen.

Sefialando por riguroso orden de preferencia las vacantes de
los anexos [y Il a los que desean concursar.
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. DU A cuyo efecto declara expresamente que refine todos los requi-
9 sitos exigidos en la convocatoria, vy alega los serviclos v méritos
................................................................................. que se relacionan, segn el orden establecido en el anexo IV de
10 e teeanrrereesesnrissrenstsarersenerannanssenrrerener la misma.
) ORI Meéritos
L ittt e e reear et s s e an e etrnsasarrarannareneran
U N erasaas
L LT 1.2 oot eeee e ete et be e ean e e b e b e et et eresnaeren e nnns
14 e et e enaes L3 e
0 s RS vraanaas
LD e e een e sst s e s e ra s s s e annnnsasen 2 L2 oottt ataretatasnesrsentn—tra .. —arirna—eav—sravararareanaen
2.1.3 s e Chvtsesrrartettentanen rreeariesniasanaas
16 covvvissssrniini sttt 2.3 e e evarrresrasesreres boreracaeens
2 - J O SO
b B - TPt
Resultas A N rebektbesasmeasnns bemsvesasisasanes
222 e h e eeEetietaseteeesietatenirettatnttetatassiittrannrnrnrasrart
K, J U
Provincia Letra identificativa 41 ......... veenrerrranes terrerasrans eeAsereeNeabessattesratiattentistareennrn
de la axperiencia docente L PPN
L 0 2 U PO
B SO POO PPN eteeemsstssesesneres

2 B

3 L S PN

4 L OO rrreenas cresennanas eraissscessrsrsanee

L S OO U .-

2 7 DU

7 B2 o iitiriestateteesisesetenrarareteresansrarassteternsnnrnrrees

8 .

9 Acompaia certificacion de servicios v documentacion acredi-
10 tativa de los méritos, de acuerdo con el anexo IV de la convo-
11 catoria, cerrada a la fecha de finalizacién de presentacién de
12 instancias.

13
14 2 RN . R de ..ccerniniiirinnnen, de 199......
1 5 {Firma dél concursante}
16
17 Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios. Ministerio de
18 Educacion y Ciencia.
19
20
21 {1} Funcionarios del Cuerpao de Inspectores al Serviclo de ta Ad ion Ed tva o d
tes en el ejercicio de la funcién Inspectora.

ANEXO IV
Baremo de méritos
Méritos Puntos Documentacion Justificativa
1. Grado personal. Fotocopia compulsada de la hoja de enlace que
acredite su reconociiniento.

1.1 Por grado personal superior al del puesto convocado. 3

1.2 Por grado personal igual al del puesto convocado. 2

1.3 Por grado personal inferior al del puesto convocado. 1
2. Valoracién del trabajo desarrollado.

2.1 Experiencia en puestos de Inspecciéon Educativa. Hasta un

méaximo
de 10

2.1.1 Por cada afio de permanencia ininterrumpida como Ins- 0,50 Fotocopias compulsadas de titulos adminis-
pector con destino en la provincia desde la que solicita trativos y de sus diligencias correspondien-
el puesto o en el Servicio Central de Inspeccién. tes y, en su caso, de las correspondientes

hojas de enlace.

2.1.2 Por cada afio de servicio en puestos de Inspector general, 0,50 Fotocopias compulsadas de nombramientos,
Inspector jefe, Secretaric o0 Administrador de la Inspec- con expresion de la duraciénm real del cargo.
cidbn Central de Educacién Basica, de Bachillerato o Ense-
fianza Media del Estado o Coordinador general de For-
macidén Profesional. . .

2.1.3 Por cada aiio de servicio en puesios de Inspector central, 0,45 Fotocopias compulsadas de nombramientos,
Inspector central de Educacién Basica, Bachillerato o con expresion de la duracién real del cargo.
Ensefianza Media del Estado o Coordinador central de
Formacion Profesional.
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2.1.4 Por cada afio de servicio en puestos de Inspector jefe 0,40 Fotocopias compulsadas de nombramientos,
provincial de Educacién Basica o Inspector jefe de Distrito con expresion de la duracién real del cargo.
de Bachillerato o Ensefianza Media del Estado o Coor- ’
dinador jefe provincial de Formacion Profesional, o Jefe -
de Servicio provincial de Inspeccién Técnica de Educa-
cion o Jefe de Divisién.

2.1.5 Por cada afio de servicios efectivos en puestos de Ins- 0,35 Fotocopias compulsadas de nombramientos,
pector de Educacién, Inspector de Educacién Basica, con expresion de la duracién real del cargo.
Bachillerato o Ensefianzas Medias o Coordinador de For-
macion Profesional.

2.1.6 Por cada aiio de servicio que hubiera ejercido como Ins- 0,25 Fotocopias compulsadas de nombramientos,
pector extraordinario de Educacion Basica, Bachillerato, con expresién de la duracién real del cargo.
Ensefianza Media del Estado o Inspector accidental.

2.2 Experiencia en otros puestos de la administracion educativa. Hasta un
maximo de 6

2.2.1 Por cada afio de -experiencia docente que los anexos | 0,25 Certificacion oficial.
y Il determinan para cada puesto.

2.2.2 Por cada aiio de experiencia en otros puestos de la Admn— 0,25 Certificacion oficial.
nistracién Central o Periférica.

3. Por cursos superados de formacién v perfeccionamiento, homologados Hasta un Certificacion, diploma o fotocopia compulsada
por la Administracién competente y que se adecuen al puesto de trabajo | maximo de 2 que acredite la duraciéon de los mismos.
solicitado.

4. Portitulaciones académicas. Hasta un

maximo de 2

4.1 Por el grado de Doctor en la licenciatura alegada para el ingreso 1 Fotocopia compulsada del titulo o resguardo
en el Cuerpo o la alegada para acceso a puestos de funcién del abono de los derechos. '
inspectora educativa.

4.2 Por el grado de Doctor en otra licenciatura. 0,40 Fotocopia compulsada del titulo o resguardo

‘ del abono de los derechos.

4.3 Por cada titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto distinto 0,50 Fotocopia compulsada del titulo alegado para
del alegadc para el ingreso en el Cuerpo o el alegado para acceso el ingreso, asi como cuantos presenta como

d puestos de funcidn inspectora educativa. méritos ¢ resguardo del abono de los dere-

: chos.
4.4 Por cada titulo de Diplomado, Ingeniero técnico o Arquitecto 0,30 Fotocopia compulsada del titulo o resguardo
técnico o equivalente. del abono de los derechos.
4.5 Por premio extraordinario en el doctorado de la licenciatura ale- 0,25 Documentos justificativos del mismo.
gada para el ingreso en el Cuerpo o la alegada para el acceso
a puestos de funcion inspectora eductiva. :
4.6 Por premio extraordinario en la licenciatura alegada para el ingre- 0,15 Documentos justificativos del mismo.
so en el Cuerpo o la alegada para el acceso a puestos de funcion
inspectora educativa.
4.7 Por premio extraordinario en otro doctorado o licenciatura. 0,10 Documentos justificativos del mismo.
5. Por cada aiio de servicio como funcicnario, 0,10 puntos por aiic. Hasta un Fotocopia compulsada del titulo administrati-
maximo de 3| wvo vy, en su caso, de las correspondientes
hojas de enlace.
6. Actividades de innovacién educativa. . Hasta un
maximo de 4
6.1 Por participar en la direcciéon o ejecucion de programas de inno- Hasta un Certificado o informe de la Direccion General
vacién educativa o imparticién de cursos de perfeccionamiento | maximo de 2 correspondiente o de la Direccién Provincial
convocados y/o autorizades todos ellos por el Ministerio de Edu- respectiva.

cacién y Ciencia o las Consejerias de Educacion de las Comu-

nidades Auténomas.

6.2 Por publicaciones de caricter didactico o cientifico. Hasta un Textos originales o fotocopia compulsada de
méaximo de 3| los mismos,

NOTAS:

a) A efectos del apartado 2.1.1, se considera destino aquel a cuya plantilla pertenezca el Inspector, computandose, no obstante,
a estos efectos los servicios especiales expresamente declarados como tales en los apartados previstos en el articulo 29.2, letras a),
b}, c), d), e}, f), @), h), i}, j} vy k) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como los prestados en comisién de servicio.

b} A efectos de antigiiedad del punto 5, se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o
Escala, reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computaran nunca, a efectos de antigiiedad, los servicios que hayan sido prestados simultineamente con otros igualmente

alegados.

¢} En los apartados en que se establecen puntos por afio, para obtener la puntuacién correspondiente a cada mes, fraccién de
afo, se dividira por 12 la puntuaclén fijada por afic.
d} En el apartado 4 sélo podran valorarse los titulos de validez oficial en el Estado espaiiol.



