
BOE nuM. 162 Sabado 8 julio 1995 20943 

de las rutas de dlstrlbuciôn, y coordinacl6n y supervisl6n de ofi­
dnas auxiliares y enlaces rurales dependientes de la oflcina tec­
nica. Conocimientos de la normativa aplicable al personaj fon­
cionarlo y lahoral. Capacidad de organizaci6n y planificaci6n del 
trabajo. Capacldad de oupervlsi6n y control. Cap8cldad dedlreı;­
e16n de personas. Capacidad de analisis y resoluci6n de proble­
mas_, debe decir: .cConocimientos de equipos y sisteməs de tele­
comunicaci6n. Conocimientos tecnic,os de la red del O. A. C Y 
T. Conocimiento y experlencia en gesti6n de instalaciones y coor­
dinaci6n de personal. Conocimlentos de Informatica. Capacidad 
de organizaci6n y planificaci6n. Capacidad de analisis y resolu­
ei6n de problemas. Capacidad de supervisi6n y direcci6n de equi­
pos de trabajo. Capaeidad de relaei6n. Titulaei6n: Ingeniero Supe­
rior de Telecomunicaei6n 0 Ingeniero tecnico de Telecomunica­
ei6n •. 

Madrid, 23 de junio de 1995.-P. D. (Orden de 24 de abril 
de ı 992, «Boletin Ofkial del Estadoıə de 14 de mayo), la Secretaria 
general de Comunicaeiones, Elena Salgado Mendez. 

Ilmo. Sr. Director general del Organismo Aut6nomo Correos y 
Teıegrafos. 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

1 661 5 ORDEN de 28 de junio de 1995 por la que se conııoca 
concurso de traslados para la provlsl6n de puestos 
de /uncl6n lnspectora educatlva per /unclonarios de' 
Cuerpo de lnspectores al Servicio de la Administraci6n 
Educativa y funclonarios docentes que se encuentren 
en el eJercicio de la /unci6n lnspectora. 

Vacantes puestos de funci6n inspectora educativa dotados pre­
supuestariamente, cuya provlsl6n corresponde lIevar a efecto por 
el procedimiento de concurso, 

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 
30/1984, de 2 de a900to, de Medldas para la Reforma de la Fun­
cion Publica; el Real Decreto 1524/1989. de 15 de dlciembre. 
por el que se regulan las funciones y la organizacion del Servicio 
de Inspecci6n Tecnica de Educad6n, yel Real. [)eçreto 3641.1995, 
de 10 de marzo. por el que se aprueba el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n General 
del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n 
PTofeslonal de los Funcionarios Civlles de la Admlnistracl6n Gene­
ral del Estado, previa la preceptiva autorlzad6n de la Secretaria 
de Estado para la Admlnistraci6n Pilblica, ha resuelto convocar 
concurso de traslado entre funeionarlos pertenecientes al Cuerpo 
de Inspectores al Servieio de la Adminlstraci6n Educativa y fun­
cionarios docentes en el ejereicio de la funci6n inspeetora ,que 
hayan superado la valoraei6n positiva a que hace refereneia el 
articulo 17.2 y 3 del Real Decreto 1524/1989. de 15 de diclembre. 
para la provisi6n de los referldos puestos. conforme a las siguientes 
bases: 

1. Vacantes.-Se convocan 105 puestos de trabajo que se, rela­
cionan en 105 anexos 1 y II de esta Orden y que tienen asignado 
un eomplemento de destino de nivel 26 y un complemento espe­
cifico de 1.290.108 pesetas anuales. Las funciones encomendadas 
a estos puestos de trabajo estan determinadas en el articulo 2. 0 

del Real Decreto 1524/1989. de 15 de dlclemSre (,Boletin Oficial 
del Estado. deI18). 

Los puestos de trabajo que se relaclonan en el anexo 1 y que 
suponen un 40 por 100 del total de vacantes ofertadas. podran 
solicitarlos 105 fundonarios del Cuerpo de Inspectores al Servicio 
de la Administraci6n Educativa. 

Los puestos de trabajo relacionados en el anexo II podr{m ser 
solicitados por 105 funeionarios docentes en el ejereiclo de la fun­
d6n inspectora anterlormente citado5. A estos puestos se acu­
mularan tas vacantes del anexo 1 reservadas al Cuerpo de Ins­
peotores al Seritc:io de la Admlnistraci6n Educativa, que queden 
desiertas. 

En ambos casos se podran cubrir tamblen las vacantes que 
resu1ten de la resoluei6n del concurso, siempre que presenten 
105 mlsmos requisitos y sean de la misma naturaleza que 105 pues­
tos convocados. 

Del total de las vacantes que resulten de la resoluei6n del con­
eurso se reservara el 40 por 100 de ellas para que puedan ser 
solicitadas por 105 funcionarios del Cuerpo de Inspectores al 
Servieio de la Administrad6n Educativa. En el caso de que algunas 
de estas quedaran desiertas se acumularan a las restantes para 
que puedan ser solicitadas por 105 funcionarios docentes en el 
ejercicio de la funei6n inspectora. 

En todo easo, la adjudieaci6n de tas vacantes que resulten de 
la resoluci6n del concurso se lIevara a cabo por ri9uroso orden 
de la pııntuaei6n obtenida por 105 eoncursantes, segiln el baremo 
de merltos de la eonVöcat6rla. En easo de que se produjeran empa­
tes en el total de las puntuaciones se estan\ a 10 dispuesto en 
el apartado 4.4 de esta Orden. 

Para la petiei6n de 105 puestos de trabajo a resultas del concurso 
se debera explicitar el orden de prelaei6n de las provincias. con 
indicaci6n de la letra ldentificatlva de la experlencia docente a 
que hace referencia el apartado 2.2 del baremo de meritos. 

En el caso de que se solieite mas de un puesto de trabajo 
en eada provlnda., se debera indicar el nombre de la provineia 
tantas veces como puestos solicitados, acompanando al nombre 
de la provineia. en todos 105 easos, la letra identificativa de la 
experiencia docente a que hace referenda el apartado 2.2 de) 
baremo de meritos. 

2. Concursantes: 

2.1 Funcionarios del Cuerpo de Inspectores al Servicio de 
la Administraci6n Educativa. 

2.1.1 Podran partlcipar en este coneurso a 105 puestos rela­
cionados en el anexo 1 105 funeionarios del Cuerpo de Inspectores 
al Servicio de la Administraci6n Educativa que se hallen en las 
siguientes situaciones: 

a) En servicio activo destinados en las Direcciones Provin­
ciales 0 en los Servici-os Centrales del Ministerio de Educaei6n 
y Cieneia. otros Mlnisterios y organismos. 

b) En servlcios especiales. 
c) En servieio activo en las Comunidades Aut6nomas con com­

peteneia en materla de educaci6n. Estos funcionarios 5610 podran 
participar en el concurso si en la feeha de flnalizaci6n del plazo 
de presentaei6n de instancias han transcurrido dos anos desde 
que fueron dedarados en dicha situaci6n. 

d) Exeedeneia voluntarla en sus diversas modalidades. Los 
funeionarlos en situacl6n de excedencia voluntarla por interes par­
tieular y por agrupaci6n famillar 5610 podrim partieipar si en la 
fecha de finalizaci6n del plazo de presentaei6n de instancias han 
trariscurrido dos anos desde que fueron dedarados en dicha situa­
ei6n. 

e), Excedencia para e.1 cuidado de hijos. Los funeionarios que 
particip,en desde esta situaci6n s610 podran participar si en la 
feeha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias han 
transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n del 6.ltimo destino 
obtenido. 

f) Proeedentes de la situaci6n de suspensi6n de func\ones en 
sus diversas modalidades, teniendo en euenta que 105 funcionarios 
procedentes de la situaei6n de suspensi6n flrme deberan acreditar 
el cumplimiento de la sanci6n. 

2.1.2 En todo caso, no podran participar en este eoneurso 
105 funeionarios del Cuerpo de Inspectores al Servlcio de la Admi­
nistraei6n Edueativa que no Ileven dos anos de servieio al termino 
del plazo de presentaci6n de instaneias desde su toma de posesi6n 
en et illtimo destino obtenido por eoncurso. 
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2.1.3 Estarim obligados a participar en el concurso 105 fun~ 
cionarios del Ctıerpo de Inspectores al Servtcio de la Adminis­
trad6n Educativa que tengan atribuldo el desempefio provisional 
de un puesto de trahajo y aque1tos que hayan reingresado al ser-­
vido activo, .con destlno provisiona1. En este iılümo QSO sOlo 
tendran la obligaci6n de concursar si se convoca el puesto que 
octipan provisionalmente. 

2.2 Funcionario5 docentes que se encuentre en el ejercicio 
de la funci6n inspectora: 

2.2.1 Podran participar en este concurso, a los puestos rela- . 
cionados en el anexo II 105 funcionarlos docentes adscritos a la 
funci6n inspectora que se hallen en las siguientes situaciones: 

a) En serviclo activo y adscrltos, por tiempo indefinido, al 
ejerciclo de la funcl6n inspectora. destlnados en las Direeclones 
Provinciales 0 en 105 Servicios Centrales del Mlnisterio de Edu· 
caci6n y Ciencia. siempre que a la feeha de terminaci6n del plazo 
de presentaci6n de instandas hayan transeurrido dos anos desde 
la toma de posesi6n del iıltimo destino obtenido. 

b) En servicio activo y que hayan supenido la valoraci6n post­
tiva del primer periodo de tres anos. Tras la renovaci6n de este 
primer periodo de tres anos. estos funcionarios s610 podr{m pa .... 
tlcipar una iınica vez en el concurso de traslados antes de que 
sean adseritos a la funci6n inspectora con caracter indefinido. 

c) Podran participar igualmente en esta convocatoria 105 fun­
cionarios docentes en el ejerdclo de la fund6n inspectora que 
fueron adscritos a la misma por Orden de 2 de jullo de 1992. 
La obtenci6n, por estos funcionarios'. de eualesquiera de 105 pues­
tos convocados a coneurso estara condiCıonada a que la valoraci6n 
de la experiencia, en su actual puesto de trabajo, a que se refiere 
la Resoluci6n de la Direccl6n General de CoordinaCı6n y de la 
A1la Inspecci6n de fecha 12 de septiembre de 1994 (.Boletin OfIcial 
del Ministerio de Educaci6n y Cienciaıo de 3 de octubre). resulte 
positiva. 

2.2.2 Los funcionarios docentes adscritos a la funci6n in5-­
pectora podr{m solicitar tambic~:n todos los puestos del anexo 1 
que quedaran desiertos en la resoluci6n del concurso de traslados 
del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administraci6n Edu­
cativa. 

3. Instancias y documentacl6n: 

3.1 Instancias: 

3.1.1 Los participantes en el concurso solicitaran las plazas 
a que aspiran consignandolas por orden de preferencia. mediante 
instancia ajustada al modelo que se publica como anexo III de 
esta convocatorla. 

3.1.2 El plazo de presentaci6n de instancias y documentos 
sera de quince dias habiles. contados a partir del siguiente al 
de la publicacl6n de esta Orden en el «Beletin Oflcial del Estado •. 

3.1.3 Las·instancias y documentos podran.presentarse en el 
Registro General del Minlsterio de Educaci6n y Cienda (calle Los 
Madrazo, 15 y 17,28071 Madrid), en las Direcciones Provinciales, 
en los Serviclos de 105 6rganos correspondientes a las Comuni­
dades Aut6nomas 0 en cualquiera de las dependenclas a las que 
alude el arliculo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Pra. 
cedimiento Administrativo Comun. 

En caso de que optaran por presentar su sollCıtud en una oİicina 
de Correos, 10 haran en sobre abierto para que la instancla sea 
fechada y sellada por et fundonario de Correos antes de ser eer­
lificada. 

3.1.4 Transcurrido el plazo de presentaci6n de instanclas nO 
podra alterarse el orden de prelaci6n de 105 destinos sollCıtados, 
ni eliminar 0 anadir vacantes a las solicitadas. 

3.2 Documentos: 

3.2.1 Todos 105 servicios y meritos alegados se acreditaran 
fehacientemente mediante la documentaclon a que se refiere el 
anexo iV de esta convocatoria. La certiflcaci6n de servicios se 
cerrara a la fecha de flnalizaci6n del plazo de presentacion de 
instancias. 

3.2.2 Aquellos meritos alegados y no justlficados documen­
talmente, dentro de) plazo de presentacion de instanclas, no seran 
tenidos en cuenta. 

3.2.3 Todas las fotocopias que se remltan deberan ir acom­
panadas de las diltgencias de compulsa, extendidas por las Direc­
ciones Provlnciales, Ministerio de Edueaci6n y Ciencia u organos 
competentes en las Comunidades Autonomas. 

3.2.4 Los funcionarios de! Cuerpo de Inspectores al Servlcio 
de la AdministraCı6n Educativa que reingresen al servicio activo 
a traves del concurso, procedentes de la sltuaci6n de excedencia 
voluntaria, presentaran, ademas, dedaraci6n jurada 0 promesa 
de no haber sido separados mediante expediente disdplinario del 
servlcio de ninguna Administracl6n Publlca, ni hallarse inhabi­
litados para el eJerciclo de funciones publicas. 

4. Resoluci6n del concurso: 

4.1 EI concurso de meritos sera resuelto por este Ministerlo 
en et plazo maximo de dos meses contados desde el dia slgulente 
al de la finalizaci6n de1 de la presentaci6n de 'solldtudes a pra. 
puesta de una Comisi6n de Valoraci6n formada por los siguientes 
miembros: 

Presidente: EI Subdirector general Jefe del Servieio de Inspec­
eion Tecnica de Educacion, que podra delegar en un Inspector 
Central. 

Vocales: 

Cuatro Inspectores de Educaei6n designados por sorteo entre 
funcionarios del Cuerpo de lnspectores al Servlcio de la Admİ­
nistrad6n Educativa y funeionarios docentes en el ejercicio de 
la fund6n inspectora que hayan superado la valoraci6n positiva 
a que hace referencia el articulo 17.2 y 3 del Real Decreto 
1524/1969, de 15 de diciembre. 

Un funcionario de la Direeci6n General de Personal y Servicios, 
que actuara como Secretario, sin derecho a voto. 

Los miembros de la Comisi6n deberan pərtenecer a Cuerpos 
o Escalas de titulaci6n igual 0 superior al exlgido para los puestos 
ocupados. 

Las organizaciones sindicales mas representatlvas tienen dere­
cho a participar como miembros de la Comisi6n de Valoracion 
en 105 tenninos previstos en el Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo. 

4.2 Los miembros de la Comisiön estaran sujetos a las cau­
sas de abstenci6n y recusaci6n establecidas en los articu· 
10528 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administraciones Piıblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

4.3 La Comisi6n podra contar con el asesoramiento de eXper­
tos para la valoraci6n de los medtos contemplados en el baremo. 

4.4 En caso de que se produjesen empates en el total de 
puntuaciones, se acudira para dirlmirlos a las otorgadas eD 105 
apartados del baremo del anexo iV y por el orden en que aparecen 
en el mismo. 

4.5 Los concursantes que no alcancen la puntuacion minima 
de cinco puntos, obtenida de la valorad6n de 105 mentos a que 
se reftere el apartado 2 del baremo de meritos, quedaran excluidos 
del concurso. 

4.6 La Comisi6n eleval'iı a la Direcci6n General de Personal 
y Servicios la relaeian ordenada de los concursantes, con expresl6n 
de las puntuaciones parciales y totales que a cada UDO hayan 
sido asignadas, de acuerdo con el baremo de merltos que figura 
en el anexo iv de esta Orden, y la oportuna propuesta de adju­
dlcaci6n de plazas. 

5. Devoluci6n de la documentaci6n presentada.-Los intere­
sados 0 sus representantes legales podrlm retirar los documentos 
originales presentados para acreditar 105 merltos alegados, soli­
citandolo asi en la Seccl6n de Personal de Inspecei6n Educativa, 
en el plazo de un meı contado'a partir de la flnalizacioD del plazo 
para la interposicion de recurso, UDa vez pubUcada la resoluci6n 
definitiva del concurso. 
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6. Destinos y posesi6n: 

6.1 tas plazas obtenidas en este concurso serin Irrenuncla­
bles. 

6.2 Los funcionarios del Cuerpo de Jnspectores al Servicio 
de la Administraci6n Educativa y 105 funclonarios docentes en 
el ejercicio de la funci6n inspectora que hayan superado la valo­
radan positiva a que se reflere el articulo 17.3 de. Real Decreto 
1524/1989. de 15 de diciembre. que ohtengan un puesto median­
te concurso, deberan permanecer en el mismo un minimo de das 
afios para poder participar en nuevos concursos. 

Los funcionarios docentes en el ejerciclo de la funci6n in5-
pectora que tfas el primer periodo de tres anos, previsto en et 
apartado 2 del articulo 17 del citado Real Decreto, obtengan pues­
tos mediante este concurso, na podran participar en nuevos con­
cursos hasta que nO hayan obtenido el nombramiento en la funci6n 
inspectora por tiempo indefinido. 

EI plazo para tomar posesi6n del nuevo destino obtenido tras 
la resoluci6n del concurso sera de tres dias habiles, si no imp1ica 
cambio de residencia del funcionario 0 de un mes si comporta 
cambio de residencia 0 el reingreso al servicio activo. 

7. Recursos.-Contra la presente convocatoria se podra inter­
poner recurso contencioso-adminlstratlvo en et jllazo de dos meses 
contados a partir del dia siguiente al de la publicaci6n de la reso­
luei6n en el «Boletin Ofieial del Estadolt debiendo comunicarse 
a este Departamento la interposici6n del recurso de conformidad 
con 10 dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de Regi­
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Admlnistrativo Comun. 

Madrid, 28 de junio de 1995.-P. D. (Orden de 2 de marzo 
de 1988, «Boletin Oficial del Estadolt de! 4), el Director general 
de PersonaJ y Servicios, Gonzalo Junoy Garcia de Viedma. 

IImo. Sr. Director general de Personal y Servleios. 

ANEXOI 

ReladOa de pu_o. de -baJO para ını PrOVISLOa por faııc:lo­
aa ...... perteaedentee al Cuerpo de Ja.pectona al MnIic:Io 

de la AdminJ-tradôa Educatlva 

NCıtnCl'o 
d. provincla Localldad 

1 Asturias. Oviedo .................... . 
2 Aslurias.Ovl.do ................... .. 
3 Avila. Avila ......................... . 
4 Burgos. Burgos ..................... . 
5 Caceres. Caceres ................... . 
6 Cantabria. Santander ............... . 
7 Canlabri~ Sanlander ............... . 
8 Cantabria. Santander .... : .......... . 
9 Cantabria. Santander ................ . 

10 Cuenca. Cuenca .................... . 
11 Cuenca. Cuenca .................... . 
12 Huesca. Huesca ..................... . 
13 Leôn. Le6n ......................... . 
14 Le6n. Le6n ......................... . 
15 Madrid. Leganes ..................... . 
16 Madrid. A\cal;\ de H.nares •.......... 
17 Murcia. Murcia .•.............•........ 
18 La RloJa. Logroiio ................... . 
19 Salamanca. Salamanca ............. . 
20 Salamanca. Salamanca ............. . 
21 Soria. Soria ......................... . 
22 Toledo. Toledo ..................... . 
23 Valladolid. Valladolid ............... . 
24 Zamora. Zamora .................... . 
25 Zaragoza. Zaragoza ................. . 

A: Eır.pertencla docent. ən "entroı pubtl(:(O$ de EGB 0 d. EnHftanu Primarla. 
8: Experienda doc:.nte an ~ntroə publıco. de FP 0 Enaeiianzu Arlfstku. 

Peı1!1 
a que se refl.en!! 

elapartado 2.2.1 
del baremo 

A 
C 
A 
C 
C 
A 
A 
B 
C 
C 
C 
A 
A 
C 
C 
C 
C 
C 
A 
C 
C 
A 
A 
B 
C 

c: Experlencla docente en "entrof; p6bll"ol d. BUP 0 EƏeUeIU Ofk:lalel de Idlomaı. 

ANEXO D 

Relad6a de pu_ de _bıqo para ını PrOVISLOa por fuaelo­
narios doceate. ea el ejen:ido de la fuac:l6a laspectora 

Numero 
de ,"ovlnda 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 

Localldad 

Asturias. Oviedo .................... . 
Asturias. Oviedo .................... . 
Avila. Avila ......................... . 
Avila. Avila ......................... . 
Badajoz. Badajoz ................... . 
Burgas. Burg08 ..................... . 
Caceres. Caceres ................... . 
Cantabria. Santander ............... . 
Cantabria. Santander ................ . 
Cantabria. Santander •............... 
Cantabria. Santander ..•.•.•......... 
Cantabrla. Santander ............... . 
Cuenca. Cuenca .................... . 
Cuenca. Cuenca .................... . 
Cuenca. Cuenca .................... . 
Cuenca. Cuenca .................... . 
Guadalajara. Guadalajara ........... . 
Huesca. Huesca ..................... . 
Le6n. Le6n ......................... . 
leQn. Le6n ......................... . 
Le6n. Le6n ......................... . 
Madrid. San Sebastian de 105 Reyes .. . 
Melilla. Melilla ...................... . 
Murcia. Murcia ...................... . 
Palencia. Paleneia .................. . 
La RloJa. Logroiio ................... . 
La Rioja. Logroiio ................... . 
Salamanca. Salamanca ............. . 
Soria. Soria ......................... . 
T eruel. T eruel ...................... . 
T erueL. T eruel ...................... . 
Toledo. Toledo ..................... . 
Toledo. Toledo ..................... . 
Toı.do. Toledo ..................... . 
Valladolid. Valladolid ............... . 
Zamora. Zamora .................... . 
Zaragoza. Zaragoza ..........•.•..... 

A: Experlenda doc:ent. en "entroı pCıbllc:oı de EGB 0 d. Ensetianu Prlmarla. 
B: Experlencla dO«nte en ".nkoı publkoı de FP 0 Enııeflanı.u ArtIstlUlI. 

Perftl 
• que !le refl.re 

elapartado 2.2.1 
de! barema 

A 
A 
B 
C 
B 
B 
C 
A 
B 
C 
C 
C 
A 
B 
B 
C 
A 
C 
B 
C 
C 
C 
C 
A 
C 
A 
B 
C 
C 
A 
A 
A 
B 
C 
C 
C 
A 

C: Experlencla docente iln "enuos publkoı d. BVP 0 Elc:uelal OB"Iai., d .. lcüoma,. 

ANEXom 

EI funeionario que suscribe (1) ........................................... . 

cuyos datos se especifican a continuaci6n: 

Apel11dos ............•................••......................•................... 
Nombre .......................................................................... . 
Numero de Registro de Personal ....................................... .. 
Documento naeiona) de identidad ...................................... . 
Destino .......................................................................... . 
Domicilio ........................................................................ . 
Telefono ......................................................................... . 

Solieita ser admitido en et concurso de traslados para proveer 
puestos vacantes de funei6n inspectora, convocado por Orden del 
Ministerio de Educaci6n y Ciencia de fecha .............................. . 

Sefialando por riguroso orden de preferencia las vacantes de 
los anexos 1 y il a los que desean concursar. 

1 ................................................................................. . 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
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8 ................................................................................. . A cuyo efecto declara expresamente que re6ne tod05 los requi­
sitos exigidos en la convocatoria, y alega los servicios y meritO$ 
que se relacionan, segun et orden establecido en et anexo ıv de 
la misma. 

9 ................................................................................. . 

10 

11 ................................................................................. . Mmt_ 
12 

13 

14 

15 

16 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

Merltoııı 

Letraldentlflcativa 
de l-. _pert.nela docente 

1.1 .............................................................................. . 
1.2 .............................................................................. . 
1.3 .............................................................................. . 

2.1.1 .............................................................................. . 
2.1.2 .............................................................................. . 
2.1.3 .............................................................................. . 
2.1.4 .............................................................................. . 
2.1.5 .............................................................................. . 
2.1.6 .............................................................................. . 
2.2.1 .............................................................................. . 
2.2.2 .............................................................................. . 

3 .............................................................................. . 
4.1 .............................................................................. . 
4.2 .............................................................................. . 
4.3 .................................•............................................. 
4.4 .............................................................................. . 
4.5 .............................................................................. . 
4.6 .............................................................................. . 
4.7 ...•........................................................................... 

5 .............................................................................. . 
6.1 .............................................................................. . 
6.2 .............................................................................. . 

Acompana certificaci6n de servicios y d~umentaci6n acredi­
tativa de los meritos, de acuerdo con el anexo iv de la convo­
catona, cerrada a la fecha de finallzaci6n de presentacl6n de 
instancias. 

En ...................... a ......... de ...................... de 199 ...... . 

(Ftrma de! CORcumnt.) 

llmo. Sr. Director general de Personal y Servicios. Minlsterio de 
Educaci6n y Ciencia. 

(1) Fundonarlo, de! Cuel'])o de In.pedores.1 Serviclo de 1. Admlnl.ıraclOn EducaUva 0 docen­
tH en.l eJ.rclclo de 1. funcl6n In.pedOl'll. 

ANEXOıv 

Ha ........ d. miri_ 

Documentacl6n JuflffIıc.tlva 

ı. Grado personaJ. Fotocopia compulsada de la hoja de enlace Que 
acredtte su reconoci"'miento. 

ı.l Por grado personal superior al del puesto convocado. 
1.2 Por grado personal igual al del puesto convocado. 
ı.3 Por grado personal inferior al del puesto convocado. 

2. Valoraci6n del trabajo desarrollado. 

2.1 Experiencia en puestos de Inspecci6n Educativa. 

2.1.1 Por cada afio de permanencia ininterrumpida como Ins­
pector con destino en la provincia desde la Que solicita 
el puesto 0 en el Servicio Central de Inspecci6n. 

2.1.2 Por cada afio de servicio en puestos de Inspector general. 
Inspector jefe. Secretarlo 0 Administrador de la Inspec­
ci6n Central de Educaci6n Basica. de Bachillerato 0 Ense­
fianza Media del Estado 0 Coordinador g~neraı de For­
maci6n Profesional. 

2.1.3 Por cada afio de servicio en puestos de Inspector central. 
Inspector central de Educaci6n Basica, Bachillerato 0 

Ensefianza Media del Estado 0 Coordinador central de 
Formaci6n Profesional. 

3 
2 
1 

Hasta un 
maximo 
de 10 

0,50 

0,50 

0,45 

Fotocopias compulsadas de titulos adminis­
trativos y de sus diligencias correspondien­
tes Y. en su caso, de las correspondtentes 
hojas de enlace. 

Fotocopias compulsadas de nombramientos, 
con expresl6n de la duracl6n real del cargo. 

Fotocopias compulsadas de nombramientos, 
con expresi6n de la duraci6n real del cargo. 
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2.1.4 Por cada afia de servicio en puestos de Inspectör jefe 
provincial de Educaci6n Basica 0 Inspector jefe de Distrito 
de Bachillerato 0 Ensefianza Media del Estado 0 Coor~ 
dinador jefe provincial de Formaci6n Profesional. 0 Jefe 
de Servicio provincial de Inspecciôn Tecnica de Educa-
eion 0 Jefe de Division. 

2. ı. 5 Por cada afio de seıvicios efectivos en puestos de Ins­
pedor de Educaci6n, Inspector de Educaci6n Basica, 
Bachillerato 0 Ensefianzas Medias 0 Coordinador de For-
macian Profesional. 

2.1.6 Por cada afia de servicio que hubiera ejercido como Ins­
pector extraordinario de Educaci6n Basica, Bachillerato. 
Ensenanza Media del Estado 0 Inspector accidental. 

Puntoı 

0,40 

0,35 

0,25 

Documenlıı.ci6n Juatlflı::.tlvil 

Fotocopias compulsadas de nombramientos. 
con expresiôn de la duraciôn real del cargo., 

fotocoptas compulsadas de nombramientos. 
con expresi6n de la duraei6n,real de) cargo. 

Fotocopias compulsadas de nombramientos. 
con expresiôn de la duraci6n real del cargo. 

2.2 Experiencia en otros puesto9 de la administraciôn educativa. Hasta un 

3. 

2.2.1 Por cada afio de -experiencia docente que los anexos L 
y II determinan para cada puesto. 

2.2.2 Por cada ano de experiencia en otros puestos de la Admi­
nistraciôn Central 0 Periferica. 

Por cursos superados de formadôn y perfecdonamiento, homologados 
por la Administraciôn competente y que se adecuen al puesto de trabajo 
solidtado. 

4. Por titulacione5 academicas. 

4.1 Por et grado de Doctor en la licenciatura alegada para et ingreso 
en et Cuerpo 0 la alegada para acceso a puestos de funciôn 
inspectora educativa. 

4.2 Por el grado de Doctor en otra licenciatura. 

4.3 Por cada titulo de Liceneiado. Jngeniero 0 Arquitecto distinto 
del alegado para el ingreso en el Cuerpo 0 el alegado para acce50 
il puestos de funeiôn In:spectora educativa. 

4.4 Por cada titulo de Diptomado. Ingeniero tecnico 0 Arquitecto 
tecnico 0 equivalente. 

4.5 Por premio extraordinario en et doctorado de la licenciatura ale­
gada para el ingreso en el Cuerpo 0 la alegada para el acceso 
a puestos de funciôn inspectora eductiva. 

4.6 Por premlo extraordinario en la Iiceneiatura alegada para el ingre-
50 en el Cuerpo 0 la alegada para el acceso a puestos de funciôn 
inspectora educativa. 

4.7 Por premio extraordinario en otro doctorado 0 licenciatura. 

maximo de 6 

0,25 

0,25 

Hasta un 
maximo de 2 

Hasta un 
maximo de 2 

1 

0,40 

0,50 

0,30 

0,25 

0,15 

0,10 

Certificaciôn ,oficial. 

Certificaci6n oficial. 

Certiflcaci6n, dtploma 0 fotocopia computsada 
que acredite la duraciôn de los mismos. 

Fotocopia compulsada del titulo 0 resguardo 
del abono de los derechos. 

Fotocopia compulsada del titulo 0 resguardo 
del abono de 1.05 derechos. 

Fotocopia compulsada del tıtulo alegado para 
el ingreso. asi como cuantos presenta como 
meritos 0 resguardo del abono de los dere­
chos. 

Fotocopia compulsada del titulo 0 resguardo 
del abono de 105 derechos. 

Documentos justtficativos del mismo. 

Documentos justificativos del mismo. 

Documentos justificativos del mismo. 

5. Por cada ana de servicio como funcionario. 0.10 puntos por afio. Hasta un Fotocopia compulsada del titulo administrati-

6. Actividades de innovaci6n educativa. 

6.1 

6.2 

NOTAS: 

Por participar en la direcci6n 0 ejecuciôn de programas de inna­
vaciôn educativa 0 impartici6n de cursos de perfeccionamiento 
convocados y/o autorizados todos ellos por et Ministerio de Edu­
caci6n y Ciencia 0 las Consejerias de Educaci6n de las Comu­
nidades Aut6nomas. 
Por publicaciones de caracter didactico 0 cientifico. 

mwmo de 3 vo y. en su caso, de las' correspondientes 
hojas de enlace. 

Hasta un 
maxlma de 4 

Hasta un 
maximo de 2 

Hasta un 
maximo de 3 

Certificado 0 informe de la Direcci6n General 
correspondiente 0 de la Direccl6n Provincial 
respectiva. 

T extos originales 0 fotocopia compulsada de 
losmismos. 

a) A efectos del apartado 2.1.1. se consideTa destino aquel a cuya plantilla pertenezca el Jnspector. computandose, no obstante, 
a estos efectos los serviclos especiales expresamente dedarados como tales en los apartados previstos en el articulo 29.2. letras a), 
b), cı, dı, e), 1), g), h), il, j) y k) de la Ley 30/1984, de 2 de ago.to, asl como 10. prestados en comisi6n de servicio. 

b) A efectos de antigüedad del punto 5, se computaran los servicios prestados con caracter previo al Ingreso en el Cuerpo 0 

Escala, reconocidos al amparo de 10 dispuesto en la ley 70/1978, de 26 de diciembre. 
No se computaran nunca. a efectos de antigüedad. 105 servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente 

alegados. 
c) En 105 apartados en que se establecen puntos por afio. para obtener la puntuaci6n correspondiente a cada mes, fracci6n de 

afio. se dividira por 12 la puntuacl6n fijada por afio. 
d) En el apartado 4 5610 podran valorarse los titulos de vaUdez oficJal en el Estado espanol. 


