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Resultando que en la publicacion oficial del texto de la revision del
Convenio Colective de referencia, se han observado errores de parte del
mismo;

Considerando que esta Direccién General es competente para proceder
a la rectificacién de la resolucién de inscripcién y registro del Convenio
Colectivo que nos ocupa, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 106 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piiblicas y de Procedimiento Administrativo Comiin,
en relacién con el articulo 90.2 ¥ 3 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores y demds normas de general aplicacion.

Esta Direccién General acuerda disponer la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de la correccién de errores de parte del texto de la
revision del Convenio Colectivo para las Industrias del Frio Industrial
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 27 de enero de 1996:

Donde dice: «Grupo A. Técnico titulado, con titulo no superior. Plus
de Convenio: 36.924 pesetas.

Grupo A. Técnico no titulados, Jefe de Reparto y venta. Total anual:
1.983.625 pesetas.», debe decir: «Grupo A. Técnico titulado, con titulo no
superior. Plus de Convenio; 36.204 pesetas.

Grupo A. Técnico no titulados, Jefe de Reparto y venta. Total anual:
1.985.025 pesetas.».

Madrid, 16 de junio de 1995—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

16483 RESOLUCION de 13 de junio de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa <ABB Sevial, Sociedad Animimas.

Visto el texto del V Convenio Colectivo de la empresa «ABB Senal,
Sociedad Andnima» (cédigo de Convenio nimero 9006122), que fue suscrito
con fecha 19 de mayo de 1995, de una parte, por los designados por la
Direccidén de la empresa, en representacién de la misma, y de otra, por
el Comité de Empresa, en representacion del colectivo laboral afectado
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3 del Real Decreto
legislativo 1/1996, de 24-de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda: ’

Primero.—Ordenar ia inscripeién del citado Convenio Colective ¢n el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a ia
Comisién Negociadora. '

Segundo.—Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial dei Estados.

Madrid, 13 de junio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. '

V CONVENIO COLECTIVO DE «ABB SENAL, SOCIEDAD ANONIMA»

' CAPITULO I

Disposiclones generales

Articulo 1. Paries contratantes.

Estdn integradas por la representacién de la empresa y !a represen-
tacion de los trabajadores de «ABB Sefial, Sociedad Anénimas, compuestas
por los siguientes miembros:

Representacién de la empresa: Don José Carlos Sdez y don Mlguel
Angel Pérez.

Representacién de los trabajadores: Don Antonio Palomo;, don Angel
Adeva; dofia Sara Mantilla; don Francisco Ma.rt.m don Javier Marcos; don
Juan Herndndez y don Pedro Mingo. -

Articulo 2. Ambito terriorial.

Las normas del presente Convenio son de aplicacién a todos los centros
de trabajo de «ABB Sefal, Sociedad Andéniman.

Articulo 3. Ambito personal

El presente Convenio es de aplicacién a-todo el personal que forme
parte de la plantilla de «ABB Sefial Sociedad Anénimas, en el momento
de la entrada en vigor del mismo o que sea contratado durante su vigencia,
a salvo de lo dispuesto en los parrafos sigunientes.

Quedan expresamente cxcluidos de su ambito de aplicacién las per-
sonas a que se refiere el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto legisiativo de 24 de marzo de 1995, en sus
articulos primero, apartado C) y segundo, apartado A), asi como los niveles
de organizacidn jerdrquica 1, {I y III correspondientes respectivamente
a las que ocupen los puestos de Directores, Jefes de Departamenm y Coor-
dinadores de Area.

Articulo 4. Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenioc sera de un afio, contado a partir
de 1 de enero de 1996.

Ser4 prorrogable por la tdcita de afio en afio, si no mediare denuncia
previa por cualquiera de las partes ante la Autoridad Laboral correspon-
diente con dos meses de antelacién como minimo a la fecha de su ven-
cimiento o del de alguna de sus prérrogas.

Articulo 6. Gorahiia personal.

Se respetardn a titule individual las condiciones personales que, con-
sideradas en su conjunto y en cémputo anual, fueran mds beneficiosas
que las establecidas en el presente Convenio.

Articulo 6.  Absorcion y compensacion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciones econémicas
en todos o algunos de los conceptos retributivos existentes, o creacién
de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia préctica si globalmente con-
sideradas y en computo anual sus condiciones de todo tipo superasen
las acordadas en el presente Convenio, pudiéndose realizar dicha com-
pensacién y absorcién entre conceptos de distinta naturaleza. En caso
contrario se considerarin absorbidas y compensadas por las mejoras pac-
tadas.

Articulo 7. Comision Paritaria de vigilancia.

Se designa una Comigién Paritaria de vigilancia integrada por dos miem-
bros de la representacién de la empresa y dos miembros de la repre-
sentacién social, designados por cada una de ellas de entre los que com-
ponen 1a Comisién Negociadora.

Es funcién de la Comisién informar y asesorar acerca de la interpre-
tacién de las clausulas contenidas en el presente Convenio asi como de
las incidencias que en su aplicacién pudieran producirse, mediante la
emision del oportuno informe. Caso de no existir acuerdo se consignarin
por separado los informes presentados por cada una de las partes, debién-
dose adjuntar a los mismos las actas de las deliberaciones efectuadas en
comin. En ese supuesto, ambas partes podrin someter de comiin acuerdo
su controversia a drganos no judiciales de solucién de conflictos en el
ambito territorial correspondiente antes de acudir a la via jurisdiccional
competente.

Articulo 8. Unidad del Convenio.

Expresamente se conviene que las condiciones pactadas en el presente
Convenio forman un todo organico e indivisible ¥ que, a efectos de su
aplicacién praictica, serin consideradas globalmente. Como consecuencia
del caricter de unidad que de esta forma se atribuye al Convenic ambas
partes acuerdan considerarlo nulo en la totalidad de sus cliusulas y sin
eficacia alguna cuando proceda la modificacién de su contenido por cir-
cunstancias gjenas al acuerdo expreso.

Articulo 9. Contratos de trabajo de duracion determinada.

La contratacién de personal en régimen de duracién determinada se
efectuard de acuerdo con las prescripciones de las disposiciones legales
vigentes en cada momento. A tales efectos, se considerara que son tra-
bajadores contratados por tiempo determinadoe los que se contraten por
tiempo cierto, expreso o tdcito, o por obra y servicios determinados. -

Articulo 10.  Incentivos y documentos de trabajo.

La remuneracion incentiva que en su momento fue incorporada a las
tablas del Convenio no suprime ni modifica la obligacién de los trabajadores
de realizar los documentos de trabajo que se establezcan o vengan rea-
lizandose relacionados con la especificacién de los tiempos y métodos
de trabajo, actividades y rendimientos.
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CAPITULOIT
Mejoras de cardcter social
Articulo 11. Formacidn.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad
de fomentar e intensificar la elevacién al méximo de los niveles actuales
de competencia técnica y profesional del confuntd de sus trabajadores
de acuerdo con las exigencias de sus respectivos puestos de irabajo y
Ins necesidades de la empresa; acuerdan desarrollar una poiftica de for-
macién segtin las directrices apuntadas y orientada a'la mejora de Ia com-
petitividad de la empresa, mediante el dmeﬁo y puesm en muchn del
Plan de Formacién.

Ademiis la empresa podrd contrlbuu- a lu financiacion ‘del coute de
acciones formativas individuales de los-trabajadores de la empresa no
incluidas en el Plan de Formacion y dirigidas a la cualificacién profesional
de los mismos mediante la obtencion del titulo académico o profesional
correspondiente y oficialmente reconocido, segin los requerimientos de
susreapecﬁvospuestosdetnbajoyhsneeemdaﬂesorgamnﬂvnyde
produccién de la empresa en-cada momento.

La financiacién de tales acciones no podrf ser superior en todo caso
al 50 por 100 del costo total de cadz accién. La cantidad concedida al
trabajador serd expresadamente destinada al pago de la accién formativa
para la que se aprobé la financiacién y en ningdn caso se considerard
concepto retributivo de acuerdo con lo legalmente estahlecido y con la
estructura salarial fijada en el presente Convenio.

Articulo 12. - Ayuda familiar.

Los trabajadores con hijos menores de diecisiete afios a su cargo per-
cibirdn por cada unoc de ellos 1.506 pesetas por mes natural.

Los trabajadores que tengan a su cargo hijos minusvilidos fisicos o
psiquicos y justifiquen documentalmente tal extreme, percibirin por cada
hijo en esa situacion, cualquiera que sea la edad de éste, un complemento
por mes natural de 7.977 pesetas. .

En el supuesto de que trabajen en Ia empresa ambos cémyuges, lo
dispuesto en esta cldusula serd de aplicacién a uno selo de ellos.

Articulo 13. Cambwdepuestodstmbajoyawedemﬁporuataudad

Las trabajadoras que se encuentmn ‘et estado de gestacion tendrdn

derechoalcamblodesupuemdemhq]ocumdoésbeenmm
para la madre o el hijo, siemprequeelprocesodeglhdénnoleimpid‘
la realizacidn de trabajos correspondientes a su elmfa ¥y quedando

excluido de este derecho el dltimo mes del embarazo, enelquelatn-

bajadora puede causar baja de acuerdo con la normativs legal. -

La excedencia parental y por maternidad se regulard de acuerdo ton
lo establecido en las disposiciones legales vigentes; los trabajadores que
como consecuencia de natalidad soliciten excedencia por plazo no superior
a un afto, tendrin dereche a su reincorporacion al término de la misma
sin otro requisito que la solicitud de reingreso presentada con un mes
de antelacién.

Articulo 14. Desplazamiento.

El personal desplazado tendréd derecho a un viaje de ida al lugar de
su residencia habitusl de origen y regreso al de desplnunlexm) por cada
mes ininterrumpido en situacién de desplazado. El coate lsumldo por
la empresa serd el correspondiente al precio del billete de ferromrnl en
primera clase dichos viajes no serdn rea.hzudou dentro del ﬁemPo de
trabajo. ;

Articulo 15. Anticipos a cuenia de haberes.

Los anticipos a cuenta de haberes quedan regulados seglin lo diapuesto
en la normativa legal vigente.

Artfculo 16. Complementos por incapacidad laboral transitoria.

En los casos de baja det trabajador por enfermedad o sccidente, 1a
empresa complementard Ins prestaciones a percibir por los trabajadores
hasta alcanzar el total de la retribucién fijada por Convenio, incluidas
¢l plus personsl y el-plus devinculadénaleltmbmdorloswvimni&
nados. .

Articulo 17. Ayudas por jubilacion.

Cuando el trabajador se jubile a la edad reglamentaria con més de
diez afios de antigiiedad reconocida en la empresa, percibirda ademés de
su finiquito correspondiente, una gratificacién equivalente al importe de
dos mensualidades integras de su salario.

Articulo 18. Seguros colsctivos.
Todos los trabajadores’ fijos en la empresa estin amparados por an

seguro de vida e invalidez absoluta ¥ permanente por un importe equi-

valente a dos anualidades del salario que tengan asignado a 1 de enero
de cada afio de vigencia del presente Convenic, o del fijado a la fecha
del ingreso si éste se produce con posterioridad & la fecha indicada.
" La cuantia de la cobertura asegurada serd percibida por los derecho-
habientes estipulados o en su defecto por los legalmente establecidos en
¢l supuesto de fallecimiento sobrevenido antes de cumplir los sesenta y
cinco:afios de edad. En el supuesto de invalidez absoluta y permanente,
ia cantidad asegurada podrd ser percibide por el propio trabajador o per-
sona designada al efecto por éste de forma fehaciente. La cobertura del
riesgo asegurado quedard extinguida por- el cese de la relacién laboral
del trabajador por su jubilacion u otra de las causas legalmente reconocidas.
Los trabajadores contratados por tiempo determinado a que se refiere
el articulo 8 del presente convenio estardn amparados por un segurc de
fallecimiento o invalidez absoluta y permanente con un capital asegura.do
de 2.000.000 de pesetas durante la vigencia de sus contratos.

N

Articulo 19 Traslado por enfermedad.

El trabajador desplazado que padezca eni’ermeda.d grave tendrd derecho
a sér trasladado a cargo de li empresa a su lugar de residencia, previa
peticién del mismo o de sus famillarés y siempre que su condicién lo
perntita. Cuando por la gravedad de la enfermedad no sea posible dicho
trastado del trabafador, la empresa tomars a su cargo el de un familiar
deénte enhsndmuscondidmudedimy/oalwﬁmto )

ArﬂculoZﬂ Cobertumdspﬁam

Cuandoexishnvmtesonuevospuestoaacubﬂrumumjarinhs
mamuenlosﬂhlomdenvisoscqnelﬂndequeaqueﬂouﬁabqadom
que se_consideren capacitados para oruparlos envien al departamento
delecumool{ummossuaohcimdporascﬂta, indjcando en ella cuantos
datos de formacién y experiencias estimen que a.credilan su valia para
el puesto, al ohjeto de que su candidatura pueda ser considerada en el
momento de proceder a la ooberl:um de l& plaza o puesw en cuestién
por parte de la Diréccién de 1a empresa.

"CAPITULO I
Retribuciones. Salarios, complementos y supiidos

Articulo 21. Conceptos retributivos.

" Los conceptos retributivos que ﬁgum en los anexos de este Convenio
y los restantes conceptos de percepcitn del personal afectado por el mismo
se encuadran para su deﬂarmllo en ]a formn que se relaciona:

1. Salario de Convenio.
2. Complementos:

2.1 Personales:

2.1.1 Pluas de vinculacién.
2.1.2 Plus personal.

2.2 Calidad y cantidad: < -

" 221 Horas extraordinarias, viaje y prorrata.
2.2.2 Plus dias no hibiles.

2.3 De puesto de trabajo:

2.3.1 Plus nocturnidad.
2.3.2 Plus Seguridad e Higiene.

2.4 Devencimiento peri6dico superior 2! mes:

2.4.1 Gratificacién de vacaciones.
2.4.2 Gratificacién de Navidad.

3. Suplidos:

. 8.1 Gastos de viaje.
8.2 Dietas y slojariento.
3.3 Kilometraje.
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Articulo 22.  Salario de Convenio.

El valor mensual para empleados y diario para obreros es el fijado
para cada categoria profesional en la eolumna A del anexo I del presente
Convenio,

El salario anual es ¢l que figura en la columna B del referido anexo 1
y corresponde al salario pactade para cada categoria a rendimiento y
calidad normal, en funcidén de las horas de trabajo pactadas. El salario
anual para empleados resulta de multiplicar por catorce pagas, incluidas
las gratificaciones’extraordinarias de julio y diciembre, la cantidad corres-
pondiente a cada categoria fijada en la colurana A del anexo 1. El salario
anual para obreros resulta de multiplicar por cuatrocientos veinticinco
dias, incluidos los sesenta correspondientes a las antedichas gratificaciones
extraordinarias, la cantidad correspondiente a cada categoria fijada en
la referida columna A.

El incremento salarial pactado para 1995, con efectos desde 1 de enero
del mismo, es de un 3 por 100 sobre las tablas vigentes a 31 de diciembre
de 1994 y su resultado es el que figura en las tablas mencionadas. Gueda
exceptuada de este incremento la antigiiedad, que pasa a regirse por io
indicado en el articulo siguiente.

Ademas, si_se alcanzan los beneficios previstos en la Compaiiia
para 1996 se abonaria un 0,25 por 100 adicional en enero de 1996 y se
integraria en tablas en 1 de enero de 1996.

Igualmente, si se mejoran los beneficios previstos para 1396 en 20
millones de pesetas se abonaria un plus adicional no consolidable, de
un 0,6 por 100. Si no se aglcanzase el total de la mejora el porcentaje
adicional seria proporcional.

Articulo 23.  Plus de vinculacion.

A partir de 1 de enero de 1995 se modifica el sistema de cdleulo ¥
retribucién por antigiiedad del modo siguiente:

Todo el personal tendrd derecho a percibir un premio de vinculacién
por cada perfodo ininterrumpido de cinco afios de servicio en Ja empresa,
a salvo de lo dispuesto en los pdrrafos siguientes, sin limitacién en el
niimero de quinquenios e igual para todas las categorias profesionales
o puestos de trabajo.

El importe dei plus de vinculacién es el que ﬁgura en el anexo II
del presente Convenio.

Cuando por la aplicacién de las reglas de célculo del nuevo plus de
vinculaci6én resultase una cantidad menor que la que el trabajador tuviera
asignada en concepto de antigiiedad a 31 de diciembre de 1994, se respetard
la diferencia integrdndose su importe, no absorbible, en el plus personal.

Asimismo, como ¢onsecuencia del cambio del sistema de célculo y apli-
cacién del plus de vinculacién, se establece una compensacién consistente
en el 0,75 por 100 de la retribucién total teérica vigente para cada tra-
bajador a 31 de diciembre de 1994. Esta cantidad, no absorbibie, se inte-
grard en el plus personal,

Articulo 24. Pluses varios.

_ El antiguo plus de traslado vigente hasta 1984 se integra en el plus
personal mediante la adicién a ésta del producto resultante de multiplicar
el mimerc de jornadas laborables pactado para 19984 por el importe de
dicho plus, calculado sobre base diariz y en funcién de los coeficien-
tes 0,6 6 1 asignados al personal que tuviera reconocido dicho plus.

Los antiguos pluses de penosidad-peligrosidad y toxicidad quedan inte-
grados en uno solo denominado de Seguridad e Higiene, que se abonari
al personal que realice trabajos en circunstancias que supongan peligro-
sidad, penosidad o toxicidad.

La empresa facilitard al trabajador los medios de proteccién adecuados,
quedando obligado el trabajador a utilizar todos los elementos de seguridad

¥ proteccién que en razdn de su puesto le sean ulgnados

Durante la vigencia del presente Convenio se creard un Comité de
Seguridad e Higiene compuesto por los miembros que designen la Direccion
¥ el Comité de Empresa.

La cuantia convenida, unificada para todos los puestos y categorias,
es la recogida en el anexo II.

Articulo 25.  Pluses de nocturnidad y dias no hdbiles.

Cuando las necesidades del trabajo lo requiera y por las caracteristicas
propias del trabajo de instalaciones y montajes de sefializacién se precise,
el personal vendrd obligado & realizar el trabajo en perfode nocturno,
sin m4s requisito que el previo aviso por parte del responsable corres-
pondiente. :

Por cada jornada realizada en la circunstancia descrita en el parrafo
anterior se percibird por cada trabajador el plus de nocturmdad aquf esta-
blecide cuyo importe se fija en 1.030 pesetas.

Cuando las anteriores circunstancias se den en dias no hdhiles de
acuerdo con €l calendario fijado en Ih empresa, se percibird <l 2lus de
dias no hébiles aqui establecido consistente en 6.180 pesetas por cada
dia no hébil trabajado, tanto si es en jornada diurna como nocturna.

Articulo 26. Gratificaciones extraordinariaé,

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 31 del Fstatuto de
los Trabajadores se percibirin enuaimente las dos gratificacioners extraor-
dinarias indicadas en la cldusula 21 del presente Convenio. ¥l irmaporte
de cada una de ellas sera de una mensualidad para empleados y de treinta
dias para obreros, caiculadas sobre el salario de convenio del trabsjador
mds su plus personal y plus de vinculacidn si los tuviera asignades.

El personal que realice el servicio militar o la prestacién socizl sus-
titutoria tienen derecho a dichas gratificaciones.

Articulo 27. Valores horawrios Juera de la jornada normal.

El tiempo trabajado en horas fuera de la jornada normal, siempre ‘que
esté previamente autorizado por el responsable directo, se retribuird de
acuerdo con los valores fijados en el anexo Iil para cada categorfa incre-
mentados en funcién del plus personal y plus de vinculacién gue cada
irabajador tenga reconucidos.

Articulo 28. Dietas de viaje.

El personal desplazado por razones de trabajo percibird una dieta
de 4.415 pesetas mas un coinplemento de 1.143 pesetas por dia Je des-
plazamiento. Del importe de la dieta se deducird el 356 por 100 para gastos
de alojamiento, siendo por cuenta de la empresa el resto del coste de
la habitacién y hasta un 4 por 100 del mismo, en concepto de teléfono
y lavanderia debidamente justificados. )

Cuando ¢l trabajador despiazado no presente justificante de alojamien-
to, la dieta por dia de desplazamiento serd de 5.835 pesetas, sustitutiva
de tpdos los valores expresados en el pirrafo anterior.

El personal podri acogerse a cualquiera de estos dos sistemas en fun-
cién de sus necesidades y de acuerdo con las del montaje e mstala.clones
en que trabaje.

El importe de media dieta serd de 1.930 pesetas,

Cuando el desplazamiento sea por tiempo superior a cinco afios, dentro
de la misma zona considerando ésta como el territorio comprendido en
un radio de 150 kilémetros a partir del término donde se fije 1a residencia
por razon del desplazamiento, los valores correspondientes a las moda-
lidades de dieta anteriores serdn reducidos en el 30 por 100.

-No obstante, cuando se produzean desplazamientos dentro de la zona
que excedan los 75 kilémetros, percibird, por los dias en esta circunstancia,
ia dieta comapleta, por entenderse que durante el mismo cambia Ge alo-
jamiento por lo que no corresponderi gastos de ld]ometra.je ni horas de
vigje durante los mismos,

La permanencia en zona se entiende siempre gue no se haya interrura-
pido la estancia en la misma por tiempo continuo superior a uh mes en
zona distinta.

El personal obrero que se desplace de la localidad donde esté enclavado
el centro de trabajo y que no perciba dieta, cobrard media dieta, que
serd sustitutiva de cualquier compensacién que viniera dlsﬁ'utando en
concepto de comida. -

En todo lo no previsto en esta cldusula se estard a lo que determine
1a orden de viaje.

Articulo 28.  Pago por kilometraje.

Cuande por las necesidades del servicio y previa la autorizacion del
responsable directo correspondiente se utilice vehiculo propio ¢n despla-
zamiento por cuenta de Ja Compaiiia, se abonara la cantidad que corres-
ponda nor kilémetro recorrido en dicho desplazamiento, incluyendo esta
cantidad cualquier coste por este concepto.

Para 1985 la cantidad a aplicar serd la fijada de manera gereral en
el Grupo ABB en el &mbito nacional.

CAPITULO IV

Horas de trabajo, calendarios y horarios
Articulo 30.  Horas efeciivas de trabagjo.
Se stablece por este Convenio el computo anual individual de horas

de transjo, con exclusion de las correspondientes a festivos y vacaciones,
de mil setecientas veinticineco horas.
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La diferencia entre el e6mputo anterior y el equivalente de duracién

méxima anual, que en consideracién a los dias festivos y de vacaciones.

oficiaes es de mil ochocientas trece coma setenta y una horas efectivas
anuales, se realizard cuando las necesidades del trabajo lo requieran y
sobre las jornadas aqui pactadas a razén de ochenta y ocho coma setenta
¥ una aoras individuales al afio sobre las mil setecientas veinticinco horas
arriba aludidas, sin que tengan la consideracién de horas extraordinarias
si bien su abono se efectuaria como tales de acuerdo con los valores de
Ia columna del anexo IIL

Articuio ol. Calendarios laborales.

En ¢! iltimo trimestre del afio la Direccién y la representacién de
los trabajadores confeccionaran 2l calendario laboral y el horario a aplicar
para el afio siguiente. Se hara constar en el tablén de anuncios el calendario
¥ horario acordados para su general conocimiento.

Ei calendario y horario vigentes para 1995 son los que figuran en el
anexo [V del presente Convenio.

Articulo 32, Horari_o Slexible.

La aplicacién del horario flexible para el centro de trabajo de Alco-
bendas sera de media hora en més o en menos sobre el de referencia,
indicado a continuacién: Ocho horas diez minutos a diecisésis horas cin-
cuenta y nueve minutos. La interrupcién por comida serd de media hora,
dentro del tramo horario fijado por los servicios de comedor.

El tiempo de jornada no comprendido en los parrafos anteriores serd
de presencia obligada. La recuperacién debera efectuarse dentro de la
mismo jornada y en su defecto en periodo semanal.

Articulo 33. Vacaciones anuales.

El personal disfrutard de vacaciones retribuidas por un periodo de
treinta y un dias naturales por afio de servicio, computado de enero a
dictembre, dentro del pérfodo anual de disfrute de la jornada continua
¥ preferentemente en el mes de agosto, de acuerdo con las necesidades
de trabajo. ‘ )

La enfermedad debidamente justificada, con los correspondientes par-
tes de baja y alta de la Seguridad Social, suspende el cémputo de dias
de vacaciones disfrutados. Las fechas de disfrute de los dias no computados
como varaciones de acuerdo con lo anteriormente establecido se fijarin
por la enipresa con el acuerdo del trabajador.

Articulo 34. Horas extraordinarias.

Sin nerjuicio de lo establecido en la clausulas nimero 27 del pregente
Convenio, tendrd la consideracién de hora extracrdinaria cada hora de
trabajo oue se realice sobre la duracion legal maxima de la jornada d=
trabajn. Su abono correspondiente se efectuari de acuerdo con la osta-
blecido en la columna A del anexo I11.

El mimero individual de horas extracrdinarias no podra ser superior
a ochenta horas al afio, No se tendrd en cuenta a efectos de la duracién
médxirra de la jornada ordinaria laboral ni para el computo.del mimero
miximo de las horas extraordinarias autorizadas, €] exceso de las tra-
bajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarics
urgentes, sin perjuicio de su abono conforme a ln dispuesto én el parrafo
primero.

CAPITULOV
Representacion sindical

Articuio 35. Derechos y garantias. ‘

El Cemité de Empresa y los Delegados Sindicales se regiran por lo
dispuest.: en las leyes actualmente en vigor

Articulo 36. Derecho de asamblea.

Los trabajadores tienen derecho a reunirse en asamblea de acuerdo
con lo legalmente establecido. Excepcionalmente, la empresa autorizara
la realizacion de hasta dos asambleas en el transcurso del tiempn com-
prendido entre la denuncia del Convenio y el acuerdo definitivo que lo
sustituya, dentro de las horas de trabajo y por el tiempo retribuido que
se acuerde et sumomento por la Direccién y el Comité de Empresa.

Disposicidn adicional primera.

Los efectos econémicos entrardn en vigor desde el 1 de enero d: 1995,
salvo ayueilos que tengan pactada fecha distinta, abondndose jas dife-
rencias correspondientes con cardcter retroactivo.

Disposicién adicional segunda.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan desarrollar los
estudios necesarios en materia de «Dietass y «Valores horarios fuera de
jornada normal» durante 1995 al objeto de simplificar su tratamiento y
valoracién.

Disposicién derogatoria nica.

Alafiria del presente Convenio quedan expresamente derogadas cuan-
tas normas de régimen interno se opongan a lo pactado.

ANEXO1

Tablas de salarios. Afio 1995

Columna A ) Colurana B
Categoria Retribudbx—\_ total diaria Total—n.mml
Pesetas Pesetss
A) Personal obrero
Jefe de Equipo 6.434 2.734.624
Oficial primera .... 6.076 2.582.287
Oficial segunda 5.893 2.604.368
Oficial tercera 6. 762 2.444.396
Especialista 4.143 1.760.631
Pedn ..ottt 3.962 1.684.024
Columna A Columna B
Categorfa Retribucion E)m mensual Tot.a]_mual
Pesetaa Pesetas
B} Personal subalterno
Chéfer camion ............c.oeens e 169.287 2.370.014
AlMACENETD .vvviiiiiaieiiirinrenecieanas 158.875 2.224.256
Ordenanza ................c.ocoiiiiiaa. 158.505 2.219.066
Telefonista ..........cooovviiiiiienienann.. 158.506 2.219.066
C} Personal auxiliar y aspirantes
Auxiiar ... 162.573 2.276.024
Aspirante diecisiete afios ................ 106.468 1.490.552
Aspirante dieciséisafios ................. 98.409 1.377.730
D) Personal administrativo
Jefe primera ..., 210.005 2.840.065
Jefesegunda ........covveiviinniiiiiennas 195.595 2.738.329
Oficial primera ............ccoovviviinnnn 179.281 2.509.931
Oficial segunda ..................... e 169.667 2.375.335
E) Personal técnico de Oficina

Delin. Proyect. y Dibwj. .................. 199.937 2.799.124
Delineante primera ...................... 179.376 2.5611.243
Delineante segunda ...................... 169.667 2.375.336
Caleador ...l 162.573 2.276.024
R.Planos .........coocviiiiiiiiiiiiinnn... 158.505 2.219.065
F)  Personal técnico de Organizacion
Jefeprimera ...l 199.937 2.799.124
Jefe segunda ......... 1985.596 2.738.320
Técnico primera 179.281 2.509.931
Técnico segunda 169.667 2.375.335
G) Personal técnico de Taller y Montagje
JefedeTaller .....................oool.. 232.000 3.248.004
Maestro Taller ............ccvvvvvnvinnnen- 199.070 2.786.082
CORramaestre ..........ccovvvvnieneainans 199.670 2.786.982
Encargado ..., 179.791 2.617.069
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Columna A Columna B Hora extra. | Hora extre.
Categorfa Rel:rihuddn&jlxl mensgual Total_anual Gategoria cuslquier tipo jdn;lzz:slda Hnraj’iqie
Pesetes Pesetas Pesetas Pe:;ta.s Pesetas
H) Personal facultativo 1 subal B
Ing. Superior y Licenciado A ............ 314.449 4.402.282 3 B) . Pers N °
Ing. Técnico y Diplomado A ............. 273.433 3.828.063 Chéfer camifn ..o 1857 ¢ 1412 707
Ing. Superior y Técnico B ................ 248.190 3.474.668 AlMACENETO ..o 1461 j 1324 663
Ing. Superior y Técnico G ................ 241.192 3.376.688 Ordenanza ..o 1446 4 1309 663
Ing. Superior y Téenico D ................ 219.107 3.067.495 Telefonista ..o 1446 | 1.309 663
C) Personal auxilior y aspirantes
Auxiliar ... 1.468 1.832 667
on Aspirante diecisiete afios .................. 977 888 446
Aspirante dieciséis afos ................... 206 820 411
Anual Pagos Mersual | Dia D) Personal administrativo
Pesetas Pesetas | Pesetas Jefe primera ............... P VT 1.932 1.749 878
Jefesegunda ......................ce 1.796 1.629 313
Pluses ano 1995 Oficial primera ...l 1.649 1.494 747
. , Oficialsegunda ............................. 1535 1.391 695
Plus de vinculacién: Por cada periodo
de cinco afos, de conformidad con E} Personal técnico de Oficina
elarticulo 21 ........................ 63.714 14 4.551 - -
. . N Del. proyect. y dibuj. ....................... 1.838 1.668 833
Plus de seguridad: Segin el articulo 24 Delincante prjirme;::uJ ........................ 1649 | 1494 747
(en216dias) .......... e . - - 250 Delineante segunda ........................ 1536 | 1391 695
Plus de nocturnidad: Seguin articulo 25 — - - 1.030 Calador 1.468 1.332 667
Plus dia no habil: Segin articulo 25 B _ _ 6180 ¢ planm. ..................................... 1.446 1.309 o
Ayudas fomiliares afio 1995 F} Personal técnico de crganizacion
Por hijos menores de diccisiete afios | 18.152 12 1.696 - Jefe Primera .........ccciiiinieiiniinnines 1.838 1.668 833
Por hijos minusvdlidos ................ 95.724 1 12 | 7977 | -~ Jefe SegUNAa ......e.ivireiraere 1796 | 1629 813
Técnico Primera ........ooovviiieneaniann. 1.649 1.494 747
Técnicosegunda ........................ol. 1.535 1.391 695
ANEXO I () Personal técnico de Taller y Montaje
. - Jefedetaller .............oociviiiniane, 2.136 1.936 968
Valores horarios fuera de 1a jornada normal. Afio 1985 Maestrotaller ...............co..vitviiinn.s 1.831 1.662 832
Contramaestre ........oovviiviiiiieiiaiianns 1.831 1.662 832
Encargado ..........ocooiiiiiiiiiiiiiiiiin 1.852 1.490 T48
Horn extra
" Categorfa Hom_ex?po j"‘v;"rf:_t‘:gid‘ Hora viaje H) Personal faculiativo
Pesetas Pesetas Pesetas Ing. Superior y Licerciado .k .............. 2.800 2.620 1.209
Ing. Téenico y Diplomado A ............... 2.5613 2.281 1.139
Ing. Superior y TécnicoB .................. 2.282 2.069 1.033
A)  Personal obrero Ing. Superior y Técnico C ....oovvevvvvennn. 2.219 | 2007 | 1.006
Jefe de equipo ........cocooeiiniiiinnn 1.945 1.725 779 Ing. Superior y Téenico D .................. 2.163 1.961 - 9715
Oficial primera ............................. 1.682 1.491 679
Oficial segunda ......................vevs 1.629 1.447 662
Ofictal tercera .............cooiiiviinen... 1.693 1.413 643 Los valores expresadns ea cste anexo cuando sean aplicados para el
Especialista ..................cocoiii 1.040 906 492 cdleulo de horas efectuadas, serdn incrementados en funcién de la retri-
Pedn .....ooovviiiiiiiiiiieee 993 863 473 bucién voluntaria y plus de vinculacién de cada trabajador.
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ANEXO IV
HORAS DE TRABAJO, CALENDARIOS Y HORARIOS ALCOBENDAS
ENERO FEBRERO MARZO
L M X J V S D L M X J V 8 L M X J V S D
1 12 3 4 8 1 i 4 5
23 a4 s_¢ 7 8 6 7 8 9 10 11 12 6 7 8 9 10 41 12
$ 10 11 12 13 1% 15 13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 18 1
6 17 18 19 20 21 R 0 2 2 8 u 2% w [ 2 2 2 23 u B
B 24 2 26 27 W 2 7 8 27 28 28 30 31
e 3 '
ABRIL MAYO JUNID
L M X J V s D L M X J V 8 L M X J VvV 8§ D
1 2 g 2] 3 4 5 & 7 12 3 4
.z 4 5 6 7 8 8 | 8 9 w0 1 12 1B 5 6 7 8 9 10 M
a0l 1] 2] 1] ] s s E 1 17 18 19 20 2 12 13 14 15 18 1 18
17 18 19 20 21 2 2 2 B 4 B 8B w28 t9 20 20 2 23 4 25
4 2% 6. 27 28 29 30 % 0 3 % 27 228 29 30
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
L M X J V s D L M X J VNV S L M X J V S D
3 3t 4 s 6 12 3
s 4 5 6 7 8 7 s o] 11] 42 13 4 5 6 7 & 9 W
10 11 12 13 14 15 16 1] 18] 16l 7] 18] 19 20 1 12 13 14 15 16 17
17 18 19 20 2 2 2 21| 2| 23] 2al 5| 2w 22 B 19 20 20 2 A 2
‘24 2% % 271 B W I 28] 20| 30| a % 26 27 28 29 30
31 1
OCTUBRE NOVIEMBRE . DICIEMBRE
Lt M X J V 8§ D L M X J V S L M X J VvV S D
. L 2 3 & s 1 2 3
2 3 4 5 8 1 8 6 7 88 10 1 1 a s e 7 8 9 1
10 1} 2] 13] 14 15 t3 14 15 16 17 18 19 1 12 13 14 15 16 17
6 17 18 19 20 21 22 20 2N 2 B 24 2% 2 18 19 0 A 2 N M
22 24 25 2% 27 .28 29 27 28 29 0 27 28 2 W 3

3 N
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Meses Labor. | Fiestas | F. Pact. [ Sdb./dom. | Total Fiestas y descansos convenidos
Enero 21, 1 - 9 31 | 6 enero: Epifania del Sefior.
Febrero 20 - - 8 28
Marzo 22 1 - 8 31 |20 marzo: Lunes signiente

San José.
Abril 156 2 3 10 30 {10, 11 y 12 abril: Descanso
convenido,
13 abril: Jueves Santo.
14 abril: Viernes Santo.
Mayo 20 3 - 8 31 | 1 mayo: Fiesta del Trabajo. .
2 mayo: Fiesta Comunidad
de Madrid.
15 mayo: San Isidro.
Junic 22 - — 8 30
Julio 21 - - 10 31
Agosto Q0 1 22 8 31 | 15 agosto: Asuncién de la
Virgen.
) Resto agosto: Vacaciones.
Sept. 21 — - 9 30
Octubre 20 1 1 9 31 | 12 octubre: Fiesta Nacional
Espana.
13 octubre: Descanso con-
venido.
Novbre. 20 2 - 8 30 | 1 noviembre: Todos los San-
tos.
9 noviembre: Ntra. Sra.
Almudena.
Dicbre 17 3 1 10 31 | 6 diciembre: Dia de la Cons-
titucién.
8 diciembre: Inmaculada
Concepcitn.
25 diciembre: Navidad.
26 diciembre: Descanso
convenido.
Total 219 14 27 105 365

—

Aleobendas

Horario (219 dias laborables)

Horas diarias

Observaciones

Del 1 de enero al 16 de junio
Del 18 de septiembre al 31 de
diciembre
Del 19 de junio al 56 de sep-
tiembre

8h. 19

8h. 19

6 h.

Los horarios seran los siguien-
tes: De 7 h. 40’ a 16 h. 29’
yde 8h. 10’ a 16 h. 59'. La
pauta de la comida serg de
treinta minutos. En jornada
reducida de 8 h. 10" a 14h.
10°.

Vacaciones:

1. Treintay un dias raturales.

2. El disfrute de las vacaciones estard comprendido entre el 19 de

junio de 1895 al 15 de septiembre de 19385; se disfrutaran preferentemente

en agosto,

3. En casos de excepciones, deberdn ser autorizadas por la Direccién.

Horas al afio:

Jornada normal: 177 = 8,32

=1.473.

Jornada intensiva: 42 x 6,00 = 252.

Total horas/ano: 1.725.
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HORAS DE TRABAJC, CALENDARIOS Y HORARIOS INSTALACIONES

ENERO FEBREROQ MARZO
L X s D L M X J v D M X J V S D
3 4 s 1 2 3 4 5
2 3 4 s & 7 s s 7 8 0 M 12 6 7 8 9 10 11 12
9 10 1M 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19
6 17 18 19 20 24 2 20 1 2 23 4 25 2 0 21 2 B 24 B %
B 24 2B 2% 7 W 2 7 28 27 28 29 30 3
0 3 '
ABRIL ) MAYO JUNIO
L X J VvV S D L M X J v D M X J Vv S D
1 4 2 3 & 5 & 7 102 3 4
3 _ 4 5 6 7 a 8 8 9 10 11 12 13 1% 5§ 6 7 8 9 10 1
f ] 2] 8] 4] 5 e 15 16 17 18 19 20 21 2 13 14 15 18 17T 18
17 18 19 20 20 2 2 2 4 B B W W 19 220 21 2 2B ¥ 2
24 25 26 27 28 29 30 29 30 3 % 277 28 2 B
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
L X s D L M X 4 Vv D M X J VvV S D
2 3] 4f 5 8 3
3 4 5 § 7 g 71 s 0] 1| 12 4 5 & 7 8 10
10 11 12 13 14 15 18 14 15} 16} 7] 18] 1w 20 11 12 13 14 15 46 7
17 18 19 20 21 2 2 2] 2] 2| 2] 5] 26 27 8 19 20 N 2 213 24
24 235 2% 27 28 29 30 28] 29] 30| 3 25 26 27 28 29
31
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L M X J Vv s p L M X J vV D M X J V S D
’ L 2 3 4 s 102 3
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 1 12 s s e 71 sl 9 10
o 10 1 12] 1] 14 45 13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 47
6 17 18 19 20 24 22 0 2 2 2B 4 2% 2 18 19 20 20 2 23 2
2 24 25 2% 27 2w 29 7 28 2® B a5 26f 27| 28{ 2] 30 a4
30 3
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Meses Labor. | Fiestas | F. Pact. | S4b./dom. | Total Fiestas y descansos convenidos
Enero 21 1 - 9 31 | 6 enero: Epifania del Sefior
Febrero | 20 — - 8 28. )

Marzo 23 - - 8 31 120 marzo: Libre disposi-
cién.
Abril 15 2 3 10 30 {10, 11 y 12 abril: Descanso
: convenido.
13 abril: Jueves Santo.
14 abril: Viernes Santo.
Mayo 22 1 - 8 31 | 1 mayo: Fiesta del Trabajo.
2 mayo: Libre disposicién.
15 mayo: Libre disposicidn.
Junio 22 - - 8 30
Julio 21 - - 10 31
Agosto 1] 1 22 8 31 | 15 agosto: Asuncién de la
Virgen,
Resto agosto: Vacaciones.
Sept. 21 - — 9 30
Octubre | 20 1 1 9 31 | 12 octubre: Fiesta Nacionel
Espafia.
13 octubre: Descanso con-
i venido.
Novbre. 21 1 - 8 30 | 1 noviembre: Todas los San-
tos.
9 noviembre: Libre dispo-
) sicién.
Dicbre 14 3 4 10 31 | 6 diciembre: Dia de la Cons-
titucién.
8 diciembre: Inmaculada
Concepcidn.
26 diciembre: Navidad.
26 diciembre: Descanso
convenido.
Li.disp. -4 4 - - -
Total 216 14 30. 106 365
Instalaciones

Horarie (215 dias laborables)

Horas diarias

Observaciones

Del 1 de enero al 31 de diciem-

bre:

Lunes a jueves ...........
Viernes ...................

..| 8h. 29
.- 6 h.

Los horarios serdn los siguien-

tes: De 8 h. (00" a 17 h. 29'
¥yde 8 h. 00" a 14 h. 00". La
pauta de la comida serd de
sesenta minutos de lunes a
jueves.

Vacaciones:

1. Treinta y un dizs naturales,

2. El disfrute de las vacaciones estard comprendido entre el 10 de
Jjunio de 1995 al 16 de septiembre de 1995; se disfrutardan preferentemente
en agosto.

3. En casos de excepeiones, deberdn ser autorizadas por la Direccién.

Horas al aiio:

Jornada lunes a jueves. 173 x 8,48 = 1.467.
Jornada viernes: 43 » 6,00 = 258.

Total horas/afio: 1.725. _

Los cuatro dias de permiso retribuido se corresponrden con los reser-
vados a festividades locales (2) y a festividades de cada Comunidad Auto-
noma (2).

La realizacion de la jornada reducida del viernes tiene el sentido de
facilitar el desplazamiento a su domicilio de los trabajadores de los fines
de semana que sea posible, y lieva aparejado el compromiso de gque cuando
una obra finaliza en viernes o sea requerido parsa su incorporacion a Fibrica
un lunes, el viaje se realizara el viernes si es posible dentro de las horas
de trabajo, y si no, fuera de éstas.

'MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 12 de funio de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Calided y Sequridad Industrial, por la que se someten
a informacidn la relacidn de proyectos de normas europeas
que han sido tramitadas como proyectos de norma UNE.

16484

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.°, apartado 2, del
Real Decreto 1614/1985, de 1 de agosto, por el que se ordenan las acti-
vidades de normalizacién y certificacién, y visto el expediente de proyectos
en tramitacién por los organismos europeos de normalizacién CEN/CE-
NELEC/ETSI, y cuya transposicién nacional corresponde a la Asociacién
Espaiiola de Normalizacién y Certificacién (AENOR), entidad reconocida
a estos efectos por Orden del 26 de febrero de 1086,

Visto el procedimiento de elaboracidn de normas europeas, de acuerdo
con el apartado 4.3.4 de las reglas comunes de CEN/CENELEC y 144
de las reglas de procedimiento de ETSI para los trabajos de normalizacién
de los mencionados organismos europeos,

Esta Direccién General ha resuelto publicar los proyectos de normas

'europeas (prEN) para informacidn hasta la fecha indicada en cada uno

de ellos. Estos proyectos, una vez aprobados como normas europeas, serin
adoptados como normas UNE.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
Madrid, 12 de junio de 1995.—El Director general, Jose Antonio Fer
nandez Herce.

ANEXO

+

Normas en informacion piiblica paralela del mes de mayo de 1995

Codigo Titulo Fecha fin
PNE_EN 50065-1/PRAD Transmisién de sefiales por la red eléctrica de baja tensién en la banda de frecuencias de 3 kHz| 31- 81995
a 148,6 kHz. Parte 1: Reglas generales, bandas de frecuencia y perturbaciones electromagnéticas.
PNE EN 60730-1/PRAIZ . Dispositivo de control eléctrico automdtico para use doméstico y aniloge. Parte I: Requisitos 31- 81995
generales.
PNE_EN 60947-1/PRA 1 Aparamenta de baja tension. Parte 1: Reglas generales, 1-10-1995
PNE_prEN 404 Candelabros. Parte 4: Especificaciones para los candelabros de hormigén armado y hormigon 9-10-1995
pretensado.
PNE_prEN 405 Candelabros. Parte 5: Especificaciones para candelabros de acero. 9-10-1995
PNE_prEN 40-6 Candelabros. Parte 6: Especificaciones para candelabros de aluminio. 9-10-1995
PNE_prEN 313;1 Tableros de madera contrachapados. Clasificacién y terminologia, Parte 1: Clasificacién. 3-10-1995
PNE_prEN 441-12 Muebles frigorificos comerciales. Parte 12: Medida de la potencia frigorifica Gtil de los muebles 14- 9-1995
cuando el grupo de condensacién estd separada del muebje.
PNE_prEN 866-4 Sistemas biol6gicos para el ensayo de los esterilizadores. Parte 4: Sistemas particulares para ser 6 9-1995
utilizados en los esterilizadores de irradiacion.




