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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

16426 ORDEN de 29 de Junio de 1995 por la que se convoca
concirso general de méritos para ia provision de pues-
tos de trabajo adscritos a los grupos B, C y D, vacantes
en el Ministerio de Justicia e Interior.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia e Inte-
rtor, dotados presupuestariamente, cuya provisiéon se estima ine-
ludible en atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministeric, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucion Espafiola; el articulo 20 de la Ley 30,1984,
de 2 de agostc, segin la redaccion dada al mismo por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; los articulos 39 v 40 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién del Estado, y de conformidad con la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la promocién
profesional y a las condiciones de trabajo, previa aprobacién de
lz Secretaria de Estado para ia Administracion Pablica, ha dis-
puesto convocar concurso general de méritos para la provisién
de los puestos que se relacionan en ef anexo ! de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de Jos aspirantes

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado y, en su caso,
de las correspondienies Administraciones Piblicas, que, pertene-
ciendo a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos previstos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, reGnan
los requisitos dei Grupo o Escala que se indican para cada puesto
en el anexo I, de acuerdo con la relacién de puestos de trabajo
del Departamento, aprobada por Resolucion de ia Comisiéon Eje-
cutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones, de 30
de noviembre de 1994 y/o0, en su caso, con sus correspondientes
modificaciones.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exciusiva no podran participar en concarsos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio para las Administraciones
Piblicas de conformidad con el Departamento ai que se halien
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propioc Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacibén.

Las claves de adscripcion AE, EX11 v EX21 que figuran en
el anexo |, tienen, respectivamente, la siguiente sifnificacion:

AE: Los solicitantes deberan pertenecel ~ la Administrazién
del Estadc.

EX11: Los solicitantes deberan perienecer » Cuerpos o Escalas
de la Administracion del Estado, exreptc los comprendidos er
o3 sectores de docencia, investigacidn, sanidad, servicios postales
v telegraficos, instituciones penitenciarias, transporte aérec y
meteorologia.

EX21: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracion de! Estado, excepto los comprendidos en
ios sectores de docencia, investigacion, sanidad, servicios postales
v telegraficos y transporte aéreo v meteorologia.

Segunda.—Los aspirantes podran encontrarse en cualquiera de
las situaciones adiinistrativas contempladas en la legislacnon
vigente, con las siguientes salvedades:

3

a! Los funcionarios con destino definitivo podran participar
en este concurso siempre que hayan transcurrido, a! menos, dos
afios desde la toma de posesién del Gitimo puesto de trabajo de
caréacter definitivo, salvo en el &mbito de una Secretaria de Estadc
o de un Departamento Ministerial, en defecte de aquella ¢ en
los supuestos previstos en el articulo 20.1, e), de la Ley de Medidas
para la Reforma de ia Funcién Pablica v en el de supresion de
puestos de trabajo.

b) Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de los hijos, s6lo podran participar si en la fecha de terminacion
del plazo de presentacioén de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del 4ltimo destino obtenido.

¢} Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas, excedencia voluntaria por interés particular o de exce-
dencia por agrupacion familiar deberan lievar, al menos, dos afios
en estas siiuaciones para poder participar en el concurso.

d} Los funcionarios en situacion de suspension de funciones
de caracter firme sélo podran participar en el concurso una vez
finalizado el periodo por el que hubieran sido sancionados.

e) Los funcionarios en servicio activo con destino provisionai
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, =zstai: obligados a participar en el presente concurso.
debiende solicitar, por orden de preferencia, las vacantes que.
correspondientes @ su grupo de pertenencia, se convoquer en
su localidad, hasta el maximo previsto en €l punto 2 de la base
cuarta, siempre que rednan las condiciones generales exigidas.
excepto los funcionarios que hayan 1eingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional. que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ecupan provisionalmente

Asimismo, estan obligados a participar en este concurso los
funcionarios gque estén en situacion de expectativa de destino v
asxéedencia forzosa & quienes se les notifique la presente convo
catoria v aquellos que se hallen comprendidos en la situaciép
contemplada en la disposicion transitoria segunda, apartado 2
parrafo segundo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Méritos

Tercera.—La vaioraciéon de los mearitos para la adjudicacion de
ios puestos vacantes reiacionados en ¢i anexo I se efectuara hasta
un maximo de 29 puntos, de acuerdo cori el siguiente baremo:

¥, Meéritos espe:ificos: Se valoraran los méritos especifi~c
adecuados -~ las caracteristicas de cada puesto de trabajc ¢ur
se determina e lz rorrespondiente columna del anexo I, hasta
un maxime de 10 puatos. ‘

2 5\
2. Valoracior de! grade personal.

2.5 ¥Fot la posesidi de grado personai se adjudicaran hasta
un maximeo Jje tres puntos, segin ia distribucion siguiente:

a} Por tenes consolidado un grado personaj supenor al nive’
del puesto que solicita: Tres puntos.

b} Por tener cousolidade un grado personal do igual nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

¢} Por tener censolidado un grado personal inferior al nive?
del puesto jue se solicita: Un punto.
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2.2 Se valorara, en su caso, ¢l grado reconocido en la Admi-
nistracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado para el grupo de titulacién a que per-
tenezca el funcionario.

2.3 En el supuesto de que ¢l grado reconocide en una Comu-
nidad Autdnoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracion del Estado, de acuerdo en el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a
gue pertenezca ¢l funcionario, se valorara el grado maximo corres-
prondiente al intervalo de niveles asignadés a su grupo de titulacién
en la Administracién del Estado. .

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
de Justicia e Interior ¥ que considere tener un grado. personal
consolidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de
presentacién de instanclas deberad recabar del Organo o Unidad
a que se refiere la base quinta que dicha circunstancia quede expre-
samente reflejada en el anexo IV.

3. Valoracién del trabajo desarrollado: Se adjudicara hasta
un maximo de siete puntos en funcién del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Por estar desempeifiando un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en uno o dos niveles al del puesto quee se solicita durante:

Menos de un afio: Cuatro puntos.
Mas de un aiio: Cinco puntos.
Mas de dos afos: Sicte puntos.

b} Por estar dgsempeﬁando’ un puesto de trabajo inferior en
tres o cuatro niveles al del puesto que se solicita durante:

Menos de un afio: Tres puntos.
Mas de un afio: Cuairo puntos.
Mas de dos aios: Seis puntos.

c) Por estar desempefando un puestc de iraba]o inferior en
néas de cuatro niveles o de nivel superior ol del puesto que se
solicita durante:

Menos de un afo: Dos puntos.
Mas de un afic:: Tres puntos,
Mas de dos afios: Linco puntos.

d) Agquellos funcionarios que concursen =in nivel e comple-
r.ento de destino, se ¢ntendera que estdn desempeitando un pues-
to Ge nivel rninimo s«¢gfn 2l intervalo correspondiente & su Cuerpo
¢ Escala, consideran:lose como tiempo de desempeiio, a fos efecios
¢ 2l apartado anterior, <! minimo establecido en cada supuesto.

e} Cuoando se trate de funcionarios que ucupen destino pro-
v'sional porque hayan sido cesados en puestos de libre lesigna-
cidr, o por supresibn el puesto de trabajo, o bien removidos
de los obtenidos por concurso, vy asi lo soliciten ios interesados
:.on instancla documentada, se computaré ¢l nivel del puesto de

‘rz=bajo que ocupaban de acuerdo con el baremo establecido en
este punto.

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las sltua-
ciones de excedencia por el culdado de hijos v de servicios espe-

ciales, s2 atenderad al nivel del altime puesto que desempefiaban

¢ 1 active, 9 en su defecto, se les atribuird ei 1dvel minimo corres-
rondizate al grupw en que se clasifigue su Cuerpo ¢ Es zela.

4. Cursos: Por la superacién de los curscs de formacién v
perfecclonamiento relacionados en el anexv V de Ia presente
Orden, siempre que s2 haya expedido diploma o certificado de
asistencia y/o, en su -aso, de aprovechamiento v figuren espe-
cificados en el correspondiente cédigo en el anexo i de la presente
C.rden, y hallan side Impartidos u homologades por el Instituto
Nacional para la Administracién Pablica, se.otorgaréd medio punto
tor cada curso, sasta un méximo de ires puntos.

5. Antigiiedad: La antigliedad se valoraré a razén de 0,10
puntes por cada afic completo de servicios reconocidos, hasta
un maximo de tres puntos, computadndose a estos efecies los ser-

vicios prestados con cardcter previo al ingreso en el Cuerpo o
Escala, reconocido al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre, pero no aquellos prestados simultaneamente en otros igual-
mente alegados. : _

6. El destino previo del cényuge funcionario destinado
mediante convocatoria piblica en la localidad donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara con la pun-
tuacién que resulte de la antigiledad, slempre que acceda desde
localidad distinta v que la condicién de conyuge v el destino del
mismo sean debidamente acreditados.

Solicitudes

Cuarta.~1. Las solicitudes para tomar parte en ¢l presente
concurso estardn dirigidas al ilustrisimo sefior Director general
de Personal y Servicios, y se ajustaran al modelo publicado como
anexo Il de esta Orden, debiendo presentarse en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la publicacién de la presente convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de
Justicia ¢ Interior, calle Amador de los Rios, namero 7,.2801¢
Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la
Ley de Régimen Juridico de las Adminisiraciones Pablicas'y del
Procedimiento Administrativo Comin.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, un maximo de ocho puestos de los gue
se incluyen en el anexo | de esta Orden. .

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exor-
bitante en el contexto de la organizacion. La Comisién de valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracién laboral, sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion v de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del pueste concreto.

4. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncien en este concurso para un mismo municipio dos funcio-
narios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podréln
condicionar su peticion, por razones.de convivencia familiar, a!
hecho de que ambos obtengan destino en el misme municipio,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién con-
dicional deberan acompafar a su instancia una fotocopta de la
peticion del otro funcionario.

Requisitos y documentacién

Quinta.--1. Los datos relativos a las circunstancias personales
v administrativas de los concursantes, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendrdn que acre-itarse documen-
talmente mediante certificado expedido al efecto v han de ser los
que en efecto correspondan a la fecha de finallzaciéon de plazo
de presentacién de solicitudes. Los certificados acreditativos de
los méritos que aduzcan los peticionarios har: de ajustarse al mode-
io publicado como anexo VI, que debera ser expedido por el Jefe
de la Unidad de destino del peticionarlo o por el responsable de
Recursos Humanos de ]a misma, en ambos casos con categorie
minima de Jefe de Servicio.

2. La justificacion de las circunstancias personales v admi-
nisirativas del concursante, asf como su situacién y antigiledad,
han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo
que figura en el anexo IV, que deberén ser expedidas por la Sub-
direccién General o Unidad asimilada, a la que corresponda ia
gestién de personal del Ministeric u Organismo de la Adminis-

- traci6n del Estado cn 2l que presta serviclos el funcionarlo, si

se trata de funclonarios destinados en Serviclos Centrales, v por
los Secretarios cenerales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionavios destinados en
Servicios Periféricos de 4mbito regional o provincial, respectiva-
mente, con excepcidn de los funcionarios destinados en el Minis-
tario de Defensa cuyos certificados deberén ser axpedidos, en todo
caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del Depar-
tamento.
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3. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion Gene-
ral de la Funci6n Pdblica de la Comunidad Auténoma u Organismo
competente, v en el caso de funcionarios de Administracion Local
por la Secretaria de la entidad local correspondiente.

4. En el caso de excedencia voluntaria o procedentes de la
situaciéon de suspensién firme de funclones, los certificados serén
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento u Orga-
nismo a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccion
General de la Funcién Piiblica si pertenece a Escalas a extinguir
de AISS o a los Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para
la Administracién Piablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo, dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u Organismo donde tuvieran su GHimo destino defi-
nitivo.

5. Losfuncionarios procedentes de la situacién de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
v de excedencia por el cuidado de hijos, acompaiiaran a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicioc en cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados para
cargo publico.

6. Quienes participen en el concurso hallandose en situaciéon
de suspensos firmes, deberan aportar certificado oficial en el que
coaste la fecha de cumplimiento de la sancién.

7. Unida a la certificacién del anexo IV, debera acompanarse
anexo Il de puestos de trabajo solicitados por orden de prefe-
rencia.

8. Losinteresados deberan acompaiiar a la solicitud fotocopia
del documento nacional de identidad.

Valoracién de méritos y adjudicacién

Sexta.—1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, la valoracion de los méritos para
la adjudicacién de los puestos de trabajo objeto ahora de con-
vocatoria, se realizara por una Comision de Valoracién, cuya com-
posicién y actuacién se regira por las siguientes reglas:

1.1 El érgano colegiado de que se trata estara integrado por
seis miembros en representaciéon de la Administracion, a los que
podra adicionarse cinco miembros, en representacion de las Cen-
trales Sindicales CC. 00, (Comisiones Obreras), C.S.1.-C.S.LF.
{Confederacion de Sindicatos Independientes v Sindical de Fun-
cionarios), U.G.T. (Unién General de Trabajadores), ELA-STV (Eus-
ko Languilleen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos),
y C.1.G. (Convergencia Intersindical Galega).

1.2 Los miembros de la Comisién de valoracién deberén per-
tenecer a grupo de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados.

1.3 Los expresados miembros seran nombrados por la auto-
ridad convocante en los siguientes términos:

a) En el caso de los representantes de la Administracion, oidos
los diversos centros directivos del Ministerio de Justicia e Interior
afectados por la presente convocatoria.

b) En el caso de los representantes de las Centrales Sindicales,
a propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, inte-
resado el preceptivo informe por la autoridad convocante, si no
se formula la correspondiente propuesta de nombramiento en el
plaze de diez dias, se entendera que dicha Central Sindical ha
decaido en su opcioén, . .

€} De entre los miembros designados en representacion de

la Administracion, la autoridad convocante designaré un Presi-

dente y un Secretario.

1.4 Enlos propios términos descritos, se designara una Comi-
sion suplente, cuyos miembros sustituiran a los correspondientes
de la Comisién titular en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

1.5 Las Comisiones de valoracion podran solicitar de la Auto-
ridad convocante la designacion de expersos que, en calidad de
asesores, actuaran con voz pero sin voto.

2. La Comision elevara a la Autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacién de las plazas de acuerdo

con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a} El orden principa! para la adjudicacién de plazas se deter-
minaré con la puntuacién total obtenida, de acuerdo con el baremo
establecido en la base tercera. .

b) Los posibles empates de puntuacién se dirimiran por apli-
cacion de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puesios de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de 1a Administra-
clén General del Estado.

3. No seran adjudicados puestos vacantes a los solicitantes
que no alcancen la puntuacion minima de cinco sobre la suma
de méritos comunes y especificos.

En los casos en que asi se establezca en el anexc 1, ademés
del requisito del parrafo anterior, para obtener el puesto de trabajo, .
serd imprescindible alcanzar el minimo indicado en dicho anexo,
referido a los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto. i

4. Podran declararse desiertos aquellos puestos de trabajo
que, como consecuencia de una reestructuracién o modificacién
de la Relacién de Puestos de Trabajo del Departamento se haya
suprimido o haya sufrido modificaciéon en sus caracteristicas fun-
cionales, organicas o retributivas.

Resolucién

Séptima.—1. Una vez formulada propuesta por la Comisién
de valoracién, el presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de dJusticia e Interior que se publicarad en el «Bolctin
Oficial del Estadow, en la que figurara, junto al destino adjudicado
y grupo de titulacién, el Ministerio, localidad y nivel de puesio
origen del funcionario o, en su caso, la situacién administrativa
de procedencia.

2. Elconcurso se resolvera dentro de los cuatro meses siguien-
tes al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. La adjudicaciébn de un puesto de trabajo de la presenta
convocatoria a funcionarios en situacién administrativa distinta
a la de servicio activo supondrd su reingreso a esta situacién.

4. El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, los interesados
obtengan otro destino, bien por el procedimiento de libre desig-
nacién o por concursos convocados por Departamentos o Comu-
nidades Autdénomas, en cuyo caso podran optar por uno de los
dos, viniendo obligados a comunicar por escrito en los tres dias
siguientes la opcion realizada al otro Departamento en el quz
hubiere obtenide destino.

5. El plazo de toma de posesién en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o supone
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
fa situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesién debera contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
les permisos o licencias que, en su caso, hayan sndo concedidos
alos interesados.

El Subsecretaric del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

- Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica, podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario, podra conceder una prérroga de incorpo-
racién hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
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cambio de residencia v asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

6. Atodoslos efectos, el plazo posesorio se considerara como
servicio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde la
situaciéon de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de
hijos.

7. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente
concurso tendran la consideraciéon de voluntarios v, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir de su publi-

cacién en el «Boletin Oficial del Estado», vy previa comunicacién
a la Direccién General de Personal y Servicios del Ministerio de
Justicia e Interior, recurso contencioso-administrativo ante el 6rga-
no judicial competente, con arreglo a le dispuesto en los articulos
66 v 74 de la Ley Organica del Poder Judicial, en relacion con
el articulo 57 de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demar-
cacion y Planta Judicial.

Madrid, 29 de junic de 1995.—P. D, (Orden de 20 de julio
de 1994 «Boletin Oficial del Estado» del 28), el Director general
de Personal y Servicios, Juan Antonio Richart Chacén.
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1 2 | MaDRID JEFE NEGGCIADO N.16 016 | 18 66,040 | ¢D €11 aE | co3 | - expsmiEncia EN TRAMITACION DE | & . ACTUA BAJO LAS DIRECTRICES DEL JEFE DE
' €OE | EXPEDIENTES, SECCION TRAMITANGO EXPEDIENTES
. - EXPERIENCIA EN MANEJO DE APLICACIONES | 6 ADMINISTRATIVOS DE LA MATERIA PROPLA DE LA
INFORMATICAS. UNIDAD
2 1 MADRID AUXILLAR INFORMACION N.14 o1y 14 280.786 s} EX11 AE co3 - EXPERIENCIA EN ATENCION AL CiUDADANC. 3 - ORGANIZAE Y CANALIZAR LA ATENCION Y
cob - EXPERIENCIA EN MANEJO DE TEAMINALES ASESORAMIENTO AL CIUDADANC EN TEMAS
INFORMATICOS. 2 RELACIONADOS CON LAS AREAS DEL
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2 DEPARTAMENTO.
- EXPERIENCIA EN INFORMACION TELEFONICA 3 - HORARIO ESPECIAL.
SECRETARIA DE ESTADO DE
JUSTICIA,
. -
IIRECCION GENERAL DE LOS
REGISTROS Y DEL NOTARIADO
SUBDIRECCION GENERAL DEL
NOTARIADO ¥ REGISTROS DE
PROPIEDAD Y MERCANTILES.
3 1 | mapsp JEFE NEGOCIADO N.14 o1p | 14 66040 | €D EX11 AE - EXPERIENCIA EN ARCHIVO. 4 - ACTUA BAJO LAS DIRECTRICES DEL JEFE DE
% EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE SECCION TRAMITANDO EXPEDIENTES
TRATAMIENTO DE TEXTO WORD PERFECT. 3 AOMINISTRATIVOS DE LA MATERIA PROPMA DE LA
- EXPERIENCIA EN GRABACION DE DATOS. 3 UNIDAD.
4 1| wmapRD AUXILIAR DE OFICINA N.12 020 | 12 280.708 o ex11 | A€ | cor | - EXPERIENCIA EN MANEJO DE TERMINALES - REALIZACION DE LAS TAREAS PROPIAS DE SU
CO3 | INFORMATICAS. 3 CUERPO O ESCALA.
- EXPERIENCIA EN ARCHIVD, 5 -
SUBDIRECCION GENERAL DE
NACIONALIDAD Y ES1ADO
CivViL
[ 1 MADRID JEFE NEGOCIADD N.16 oi4 16 60.040 [s1v] EX11 AE EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE - ACTUA BAJO LAS DIRECTRICES DEL JEFE CE
EXPEDIENTES. & SECCION- TRAMITANDO EXPEDIENTES
. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL ADMINISTRATIVOS DE LA MATERIA PROPIA DE LA
CE USUARIO. 5 UNIDAD.
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-wun | vac | - LocAuBAD CENTRO DRECTIVO PUESTO DE | ney | nv | compuew. | cae | cug | aom | cm | MEAITOS ESPECIRCOS PUNT. { PUNT.
" ono : R : masnge | ESPECIFICO ' ' e MAX. | MUK,
s 1 | MADRID JEFE EQUIPO N.12 06 12 200706 | <o | ex2i | ar | cos | . ExPemENCIA EN INFORMACION Y ATEHCION - REALIZACION DE LAS TAPEAS PROPIAS DE SU
) AL PUBLICO. 5 CUERPG O ESCALA.
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE USUARIO. 2
« EXPERIENCIA EN ARCHIVO. 3
7 1 | maomo AUXILIAR OFICINA N.12 017 | 12 20796 | © ex1t | AE | cor | - exPERIENCIA EN INFORMACION ¥ ATENCION - REALIZACION DE LAS TAREAS PROPIAS DE SU
AL PUBLICO, [ CUERPQ 0 ESCALA,
« CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE USUARIQ, -4
- EXPERIENC!A, EN ARCHIVO. 3
4
DIRECCION GENERAL DE
copecATion ¥
CQPE!ACION JURIDIC A
mereRNACIONAL
. UMIDAD DE APOYOD
.
8 1 | macam JEFE NEGOTIADG N.16 oo [ 16 65.000 | co | exir | ae . EXPZRENCIA EN TRAMITACION, DE TRAMITACION ADMINISTRATIVA DE
EXPEGIENTES ADMINISTRATIVOS. & EXPEDIENTES, ESPECIALEMENTE RELATIVOS A
- EXPERIENCIA EN ARCHIVO. 4 ELABOQRACION DE DISPOSICIONES NORMATIVAS.
- EXPERIENCIA EN MANEJO EN TRATAMIENTOS GESTION ADMINISTRATIVA Y D&
DE TxTOS. 2 DOCUMENTACION EN LA ELABORACION DE
INFORMES.
SUBDMIRECCION GENERAL
2 LEGISLACION COI:.MFICADA
] H MADRID JEFE NEGOCIADO N.16 o114 18 66.040 cD EX11 AE [eiek) EXPERIENCIA EN TRAMITACION Y - TRAMITACION, CRDENACION Y ARCHIVO DE
ELABORACION DE EXPEDIENTES BE DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA EN GENERAL
PROYECTOS NORMATIVOS. 5 ¥ DE PROYEGTOS NORMATIVOS EN PARTICULAR,
- EXPERIENCIA EN ARCHIVO, 3
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE USUARIO. 2

80802

ge6l oynl / saulalp

191 ‘wiu 308



+ EXPERIENCIA COMO USUARIO D&
APLICACIONES INFORMATICAS.

- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTOQ DE TEXTOS
WORDPERFECT.

- CONCCIMIENTOS DE INFORMATICA.

won | vas CENTIG DRECTIvO PUESTODE | oy | tav | comeuam. | omue | cue | aom | cum MENTOS ESPECIRCOS
JORD : TR Tremase’l EEPECICO :
SUBDIRECCION GENERAL,
COORDINACION ¥
PROGRAMACION
10 1| mapRID JEFE SECTION oo | 22 403020 | B | exat | aE | cot | - EXPERIENCIA EN EL MANESD ¥ UTILIZAGION - ORDENACION Y ARCHIVD DE EXPEDIENTES.
DOCUMENTACION JURIDIGA €03 | DE TEXTOS LEGALES, JURISPRUDENCIALES Y - BUSQUEDA Y ORDENACION DE MATERIAL DE
OTRA DOCUMENTACION O CARACTER TRABAJO DE NATURALEZA JURIDICA.
JURIDICO, - MANTENIMIENTO DE FICHEROS Y ARCHINOS
- EXPERUENCIA EN ARCHIVO Y ORDENACION DE INFORMATICOS,
EXPEDIENTES.
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
USUARIO.
1 1 MADRID JEFE NEGOCIADD N6 [e2¢153 16 66.040 cD EX1Y AE EXPERIENCIA EN TRAMITACION OQE + TRAMITACION ADMINISTRATIVA DE
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS, EXPECIENTES ESPECIALMENTE RELATIVOS A
- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE TEXTOS. ELABORACION DE DISPOSICIONES NORMATIVAS.
- EXPERIENCIA EN ARCHIVOD, - GESTION ADMINISTRATIVA Y DE
DOCUMENTACION EN LA ELABORACION OE
INFORMES.
12 1 MADRID JEFE NEGOCIADO N.14 Qo7 14 66.040 cp EX11 AE col +« EXPERIENCIA EN ARCHIVOD. - TRAMITACION ADMINISTRATIVA DE
co7 + EXPERIENCIA EN MANEJO DE TRATAMIENTO EXPEDIENTES.
DE TEXTO. .
IMRECCION GENERAL DE
OBJECION DE CONCIENCIA
OFCINA PARA LA PRESTACION
SOCIAL DE LOE OBJETORES DE
CONCIENCIA
13 2 | mabmo JEFE NEGOCIADO N.18 oz | 18 66040 [ cO § Ex11 | AE | €O7 | - EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE - TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE OBJETORES
EXPEDIENTES. Y ENTIDADES,
- EXPERIENCIA COMOQ USUARIO DE -MANTENIMIENTO DE FICHEROS INFCRMATICOS Y
APLICACIONES INFORMATICAS. ARCHIVOS.
- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTU DE TEXTOS
WORDPERFECT.
- CONOCIMIENTQS DE INFCRMATICA,
14 1 MADRID JEFE NEGOCIADO N.14 030 14 66.040 cp EX11Y AE co3 + EXPERIENCIA EN TRAMITACION ©f - TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE OBJETORES
co7 | expeoenTes. ¥ ENTIDADES.

-MANTENIMIENTO DE FICHEROS INFORMATICOS ¥
ARCHIVCS.
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| I LOCALIOAD | CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE | RPT | NIV COMPLEM. GAUP | CUE abMm | cum | Mewtos E'smm:os: .Mr;
oRD £ i L TRABAJD EsPECHCO | - : i . Hrhi e s | wiase |
SUBMRECCION GENERAL DE
COORDINACION E INSPECCION
16 MADRID ANALISTA DE SISTEMAS N.22 020 22 1.044.264 BC EX11 AE - EXPERIENGIA EN ANALISIS, DESARROLLO E + ANALISIS, DESARROLLO, IMPLANTACION Y
IMPLANTACION DE SISTEMAS DE PRUEBAS DE LAS APLICACIONES A CREAR EN
INFORMACION EN ENTORNOS UNIX. 2 ENTORNOS UNIX, BASES DE DATOS
- EXPERIENCIA EN ANALISIS, DESARROLLO EN RELACIONALES Y LENGUAJES DE CUARTA
iMPLANTACION DE SISTEMAS DE GENERACION,
INFORMACION CON  BASES ’ DE DATOS
RELACIONALES PREFERENTEMENTEEN SYBASE
¥ LENGUAJES, ESPECIALMENTE, SQL DE
CUARTA GENERACION. 2
+ CONOCIMIENTOS EN EL LENGUAJE C, VISUAL
BASIC, 2
EXFERIENCIA EN  UTILIZACION DE
METODOLOGIAS, EN ESPECIAL METRICA. 2
14 MADRID ANALISTA FUNCIONAL 048 20 B47.778 BC EXT1 AE - EXPERIENCIA EN ADMINISTRAGION DE REDES - COLABORADOR EN LA ADMINISTRACION DEL
DE AREA LOCAL TCP4P Y NOVELL-NEFWARE. 4 SISTEMA INFOQRMATICO DE LA QFICINA,
- EXPERIENCLA EN ADMINISTRACION, ANALISIS ESTUDIC DE IMPLANTACION DE NUEVAS
¥ DESARROLLDC SOBRE GESTORES DE BASES APLICACIONES INFORMATICAS.
DE DATGS RELACIOMALES. 3 - APOYO A LOS DISTINTOS SERVICIOS DE LA
- EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO OF OFICINA PARA LA UTILIZACION DE RECWURSCS
APLICACIONES CON LENGUAJE DE INFORMATIC DS,
PROGRAMACION VISUAL BASIC. 3
17 MADRID MONITOR 060 18 200.796 cD EX11 AE - EXPERIENCIA EN EXPLOTACION ¥ - EXPLOTACION Y ADMINSITRACION DE SISTEMAS
DESARROLLO SOBRE GESTORES DE BASES DE UNIX.
DATOS RELACIONALES, 5 - EXPLOTACION Y ADMINISTRACION [OE
- EXPERIENCIA EN EXPLOTACIOM E APLUICACIONES MICROINFORMATICAS.
IMPLANTACEON DE APLICACIDNES
MICROINFORMATICAS Y ENTORNO MS-DOS-
WINDOWS. &
18 MADRID JEFE NEGOGIADO N, 18 0B % 85.040 ch EX11 AE €03 | - EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE - TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE OBJETORES
€07 | EXPEDIENTES, E] ¥ ENTIDADES.
- EXPERIENCIA COMO USUARIO DE - MANTENIMIENTO DE FICHERDS Y ARCHIVOS.
APLICACIONES INFORMATICAS., 3
+ EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE TEXTOS
WORDPERFECT, 2
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. 2 '
19 MADRID JEFE NEGOCIADO N.14 063 14 Bk.040 cp EX11 AE €03 | - EXPERIENGEA EN  TRAMITACION DE - TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE OBJETORES
CO7 | EXPEDIENTES. 3 ¥ ENTIDADES,

- EXPERIENCIA COMQ USUARILG DE
APLICACIONES INFORMATICAS,

- EXPERIENCIA EN TRATAMIENTO DE TEXTOS
WORDPERFECT.

- CONODCIMIENTOS DE INFORMATIC

- MANTENIMIENTC DE FICHEROS Y ARCHIVOS,
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inun | vac CENTRO DIRECTIVO PURSTO DE | ReT | v | comeiom. | caue [ cue | aom | cum MENTOS ESPECIFCOS PUNT, | PUNT. - DEECRPGION DEL PUESTD..
SECRETARIA DEL CONSEJO
MNACKONAL DE OBJECION DE
CQHCIENCIA
20 1| wapmo JEFE NEGOCIADO N.18 007 | 18 66040 | <O EX11 AE - EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE - TRAMITACION ¥ CONFECCION DE EXPEDIENTES
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS, 4 DE OBJETORES DE CONCIENCIAY DE PROPUESTAS
- EXPERIENCIA EN TAREAS DE COMUNICACION DE RESOLUCION.
¥ COURDINACION ADMINISTRATIVA, 4 - RELACION CON CRGANOS ADMINISTRATIVOS,
- EXPERIENCIA EN MANEJO DE TERMINALES - FUNCIONES AUXILIARES COW APOYG
INFORMATICOS, 2 INFORMATICO. ’
SECRETARIA GENERAL DE
. USTICIA,
SUBDIRECCION GENERAL DE
RELACIONES CON LA ADMON,
DEJUSTICIA
2 v | sapmo MONITOR N.18 o1e | e 200788 | cp ext1 | ae | co3 | -ExPmENCIA EN CONSULTA, MODIFICACION -CONSULTA Y GESTION EN EL, REGISTRO CENTRAL
€04 | Y GESTION DE LA BASES DE DATOS DEL EL DE PERSONAL,
€08 | REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. 5 - COORDINACION CON EL REGISTRO CENTRAL DE
- EXPERIENCIA IN COORDINACION CON EL PERSONAL Y EL CENTRO DE PROCEEQS DE DATOS.
PERSONAL DEL REGISTRO CENTRAL Y EL
RESPONSABLE EN EL CENTRO DE PROCESOS DE
DATOS DEL MINISTERIO SOBRE
FUNCIONAMIENTG ¥ CONTROL OE LAS
. ) HERRAMIENTAS INFORMATICAS EN USO EN EL
REGISTRO. B
22 h] MADRID LEFE NEGOCIADQ N.16 01B 16 326.344 CcD Exi1 AE coz « EXPERIENCIA EN GESTION DE DATQS A - COMPROBACIONCEDOCUMENTOSDE ENTRADA.
co3 TRAVES DE YEAMINALES INFORMATICOS O PC. 4 CUMPLIMENTACION DE OFICIOS DE TRAMITES
CO6 | - EXPERIENCIA EN ATENCION AL PUBLICO. 3 REGULAR Y PEGLADOC.
. EXPERIENCIA EN DOCUMENTACION - DISTRIBUCION Y CONTROL EN UNA PRIMERA
ADMINISTRATIVA Y TRAMITE DE FASE DE TRABAIO DL PERSOMAL DE SU
. CORRESPONDENCHA OFICIAL, 3 WEGOCIADO.
23 + | Maomio JEFE EQUIPD INFORMACION 023 | 12 200.786 | CO ex11 | A€ [ €06 | - EXPERIENCIA EN INFORMACION Y ATENCION - MANEJO DE TERMINALES INFORMATICAS DEL
) AL PUBLICO. & REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL.
+ EXPERIENCIA EN MANEJO DE TERMINALES - INFORMACION ¥ ATENCION AL PUBLICO,
INFORMATICAS. 3 - CONTESTACION A CONSULTAS ¥ PETICIONES A
TRAVES DE DOCUMENTOS YA NOAMALIZADOS.
.24 1 k MADAID AURILAGS UFIGINA N1O 0z | 10 280,796 D ex11 | AE | co6 | - EXPERIENCIA EN INFORMACION Y ATENCION + INFORMACION 'Y ATENCION AL PUBLICO.
AL PUBLICO, 5 - CONTESTACION A CONSULTAS ¥ PEIICIONES A
+ EXPERIENCIA EN MANEJO OE TERMINALES TRAVES DE DOGUMENTOS YA NORMALIZADOS, .
INFORMAYIC LS, -]
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NUN | vAC LOCALIDAD CENTRO DIRECTIVO PUZSTO CE | RPT | Mv COMPLEM, arup | cus ADM } cum MENTOS ESPECIACOS PUNT PUNT, DESCRIPCION DEL PUGSTO-
omo | i Si . TRABAJD ESPECIRICO . MAX. ARN. :
1 aLRLAKECCION GENERAL DE
: FLANIFICACION Y
ORDENACICN DE RECURSOS
HUMANOS
26 1 | masriz OPERADOR PERIFERICO N.13 022 13 221.724 cD EX11 AE €03 { - CONOGIMIE'!TOS DE INFORMATICA A NIVEL - MANEJO DE APLICACIONES DE GESTION
€07 { DE USUARIO. 3 ECONOMICA.
- EXPERIENCIA EN EL MANEJO CE - EXPERIENCIA EN NOMINAS Y CONTAB!LIDAD.
TRATAMIENTO DE TEXTOS WORD PERFECT, 3
' - EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE GASES CE
DATOS. 2
SUBDIRECCION GENERAL
PROGRAMACION ¥ CONTROL
28 ¥ MADRID JEFF SECCION DEMARCACION o112 22 403.020 BC EX11 AE - EXPERIEMCIA EN EXPLOTACION, ANALISIS ¥ 4 ELABORACION DE ESTUDIO E INFORMES
Jupiciat VALORACION DE LOS DATCS ESTADISTICCS. 3 RELACIONADDS CON LA DEMARCACION
- EXPERIENCIA EN ELABORACION DE ESTUDIOS JUDICIALY ¥ LOS JUZGADOS DE PAZ.
E INFORMES RELACIONADOS CON
ADMINISTRACION LOCAL. 3
- CONOCIMIENT 3 DE LEGISLACION RELATIVA A
' LA ADMINISTRACION LOCAL Y LA
; ADMINISTRACHON DE JUSTICIA, 2
I - CONOQCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
; DE USUAR(O 2
27 . | wADRID CEFE SECCION CRGANOS 613 2z 403,020 BC EXN AE - EXPERIENCIA EN EXPLOTACION, ANALISIS Y - ELABORACION DE ESTUDICS PREVIOS PARA LA
NUEVA CREACION VALORACION DE DATOS ESTADISTICOS, 3 PROGRAMACION DE CREACIONES DE ORGANOS
-CONGCIMIENTO DE LEGISLACION RELATIVA A JUDICIALES.
. i LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA, 2
; - EXPERIENCIA EN PRESUPUESTACION Y
H : GESTION DEL PAGO PUBLICO. 3
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE USUARID, 2
GERENCIAS TFRAITORIALES
GERENCIA YERRITORMAL DE
JUSTICIA DE CASTILLA EA
MANCHA EN ALBACETE
28 1§ ALBACETE J17E SECCION CAJA ocs | 22 403.020 e EX11 AE - EXPERIENCIA EN ADMINISTAACION DE 4 - - PLANIFICACION Y DESARROLLC DE LA GESTION
PAGALGRA FONDCS Y EN CONTABILIDAD, 4 ECONOMICA,
- EXPERIENCIA EN ELABORACION Y EJECUCION - JUSTICACION Y REALIZACIUN OE PAGOS.
i DE FRESJPUESTOS, 3
; ~EXPERIENCIA EN REALIZACION Y CONTROL DE
i PAGOS. 3
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s NN | vac | rocaupao CENTRO DIRECTIVO PUESTODE | RPT | Miv | compren. | orup | cue | aom | cum MERITOS ESPECIFICOS PUNT. | PUNT, DESGRIPCION DEL PUESTO
-oRp | s EURSTEE | TV TT RS K E ESPECIFICO C Y S | v
GERENCIA TERAITORIAL DE
JUSTICIA DE EXTREMADURA
EN CACERES
28 1 | cacenes JEFE SECCION CAJA 006 | 22 403.020 BC EX1} AE EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION DE 4 - FLANIFICACION ¥ DESAAROLLO DE LA GESVION
PAGADORA FONDOS ¥ EN CONTABILIDAD. a ECONOMICA,
- EXPERIENCIA EN ELASORACION ¥ EJECUCION - JUSTICAZION Y REALIZACICN DE PAGOS.
DE PRESUPUESTOS. 3
- EXPERIENCIA EN REALIZACION Y CONTROL DE
' PAGOS. 3
30 1 | caceres JEFE NEGCCIADD N.14 012 | 1a 65040 | €D EX13 AE . EXPERIENCIA EN TAAMITACION UE - ACTUA SAJO LAS DIRZCTRICES DEL JEFE DE
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. 5 SECCION TRAMITANDD EXPEDIENTES DE LAS
- CONGCIMIENTC.S INFORMATICOS A NIVEL DE MATERIAS PROCIAS DE LA UNICAD.
USUARIO, s
£l 1| saparez JEFE SECCION OFICINA oo | 20 e5.040 | BC EX11 AE - EXPERIENCIA EN CONSULTA, MGDIFICACION - CONSULTA, MANTENIMIENTO ¥ GRABACION EN
DELEGADA Y GRABACION EN LA BASE DE DATOS DEL €L REGISTRO CENTRAL D PERSONAL
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL. [
.+ EXPERIENCIA COMO USUARID DE
APLICACIONES INFORMATICAS, 5
GERENCIA TERRITORIAL DE
JUSTICIA DE GALICIA EN LA
CORURA
3z 1| LA coRuRa JEFE NEGOCIADO N.16 02z | 15 326,344 co EX11 AE - EXPERIENCIA EN ATENCION AL PUBLICO. B 4 - ACTUA BAJO LAS DIRECTRICECS DEL JSFE DE
EXPERIENCIA EN TAAMITACION DE SECCION TRAMITANDC EXPECIENTES DE LAS
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. 5 MATERIAS PROPIAS DE LA UNIDAD.
GERENCIA_TERRITORIAL DE
JUSTICIA DE ANDALUCIA EN
. GRANADA
a3 1| GRAanADA NQNITOR 02 | 18 200.796 c EX11 AE - CONOCIMIENTOS DE UNIX ¥ ORACLE. a 4 - ATENCION A LAS INCIDENCIAS DEL HARDWARE
- EXPERIENCIA EN APLICACIONES Y SOFTWARE DE LOS ORGANOS JUDICIALES,
INFORMATICAS DE DRGANDS JUDICIALES. 4 DIAGNGSTICO DE LAS PRIMERAS ¥ SOLUCION DE
- CONOCIMIENTOS DE MICROINFORMATYICA, 2 LAS SEGUNDAS.
CERENCIA TERRITORIAL DE
LUSTICEA DE MADRID
34 t | wapsp JFE LI GALA 024 § 17 403.020 c Bx AE + CONOCIMIENTOS DE UNIX ¥ CRASLE, 6 - COORDINACICN DE LA UNIDAD DE APOYD
- EXPERIENCIA EN APLICACIONES Y SISTEMAS INFORIAATIZO A LOS ORGANDS JUDICIALES DE
INFORMATICOS CE ORGANOS JUMCIALES, 5 MADAID,
36 1 | maoAp JEFE NEGOCIADO N.16 014 | 18 66,040 ) £X11 AE + CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A NIVEL DE -TRARNTACION DEEXPIDICNTES DEPERSONAL DT
USUARIOS. 6 LA ADM:NISTRACION DE JUSTICIA.
- EXPERIENCIS: £4 MATEF. 7T FESSONAL DE
LA ADMIMISTRACION DE JUSTICIA. 5
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A .
"NUN | vac | - wocaunap CENTRO DIRECT.VO PUESTO OE | meT | IV COMPLEM. GAUP | CuE ADM | cUR HEMTCS ESOLCITICT T PUNY. | PUNT. . DEBCRIPCION DEL PUESTO
ORD ‘ TRABAIO ESPECIFCO ) MAX. MIN. R
% 1 | maono MONITOR 013 18 290.788 co EX11 AE - CONOCIMIENTOS DE UNIX ¥ ORASLE. 4 - ATENCION A LAS INCIDENCIAS DEL MARDWARE
' + EXPERIENCIA EN APLICACIOMES ¥ SOFTWARE DE LOS ORGANOS JUDICIALES.
- ) INFORMATICAS DE ORGANOS JUDICIALES. ) DIAGNOSTICO DE LAS PRIMERAS Y SOLUCION DE
. - CONOCIMIENTOS DE MICROINFORMATICA. 2 LAS SEGUNDAS,
3
a7 2 | MADRID FACMITOR, 026 18 290.796 [+ EX11 AE - CONOCIMIENTOS DE UNIX ¥ ORACLE. 4 + ATENCION A LAS INCIDENCIAS DEL HARDWARE
- EXPERIENCIA EN APLICACIONES Y SOFTWARE DE LOS ORGANOS JUDICIALES,
INFCRMATICAS DE ORGAMDS JUDICIALES. 4 DIAGNOSTICO DE LAS PRIMERAS ¥ SOLUCION DE
- CONOCIMIENTOS DE MICROINFORMATICA. 2 LAS SEGUNDAS.
38 1 | mapain OPERADOR DE CONSOLA 026 15 266.260 c EX11 AE - CONOCIMIENTOS DE UNIX Y DE ORACLE, [ - SOLUCION DE LAS INCIDENCIAS DE SOFTWARE
- CONOCIMIENTOS DE MICROINFORMATICA. 6 DE LOS ORGANOS JUDICIALES.
38 3 MADRID QOPERADOR DE COT!SCLA o271 15 266.260 [ EX11 AE - CONOCIMIENTOS OE UNIX ¥ DE ORACLE. B - SOLUCICN DE LAS INCIDENCIAS DE SOFTVWARE
' - CONOCIMIENTOS DE MICROINFORMATICA. 6 DE LOS ORGANOS JUDICIALES.
- HORARIO OE TARDE,
a0 1 { MADRID JEFE MEGOCIADO N.14 016 4 66.040 co EX11 AE - EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE SECRETARIA. | & - FUNCIONES DE SECRETARIA DE GERENTE,
+ CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE USUARIO, [
GERENCIA TERRITORIAL DE
JUSYICIA DE ANDALUCIA EN
MALAGA
41 1 | MALAGA JEFE SECCION SUMINISTROS Y 007 | 22 86.040 BC EX11 AE CO8 | - EXPERIENCIA EN GESTION DE SUMINMISTROS. | 3 6 - GESTION DE LOS EXPEDIEMTES CE
PATRIMONIO + EXPERIENCIA EN Ei. AREA DE CONTRATACION CONTRATACION ADMINISTRATIVA. GESTION
ADMINISTRATIVA, 3 ECONOMICA DE LA UNIDAD.
+ EXPERIENCIA EN GESTION ECONOMICA. 2
- EXPEMENCIA EN GESTION DE PATRIMONIS
° MOBILIARIO E INMOBILIARIO, H
GERENCIA TERRITORIAL DE
JUSTICIA DE BALEARES EN
PALMA DE MALLORCA
42 1 | PALMA DE JEFE NEGOCIADO N.18 008 18 86.040 co EX11 AE - EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE ~ ACTUA BAJO LAS DIRECTRICES DEL JEFE CE
MALLQRCA EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DEORGANOS SECCION TRAMITANDO LOS EXPEDIENTES
JUDICIALES. [] ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD.
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE USUARIO. 4
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- EXPERIENCTIA EN CATALDGACION ¥ ARCHIVC

DE LIBROS.

wun | vac | Locaupap | cenTRo DIRecTivo pussToDE | meY | v | compiem. | erur | cue | aom | cum MERITOS ESPECIFICOS punT. | PUNT.
ORD {0 ' THASAJO . - . " ESPECIAICO MAX, MIN.
GERENCIA TERRITORIAL DE
JUSTICIA DE ASTURIAS EN
OVIEDO
43 1 | oviepo ANALISTA PROGRAMADOR o8 | 18 529.164 BC EX11 AE - CONOCIMIENTTS DE UNIA ¥ ORACLE. 5 s - COCRDINACION DE LA UNIDAD DE APOYD
- EXPERIENGIA EN APLIGACIONES Y SISTEMAS INFORMATICO A LOS ORGANOS JUDICIALES DELA
INFORMATICOS DE ORGANOS JUDICIALES. 3 PROVINCIA.
GERENCIA TERRITORIAL DE
JUSTICIA DE ANDALUCIA EN
SEVILLA
as v | seviea ANALISTA PROGRAMADOR 031 | e £29.164 BC £x11 AE - CONOCIMIENTOS DE UNIX Y ORACLE. & . COORDINACION DE LA UNIDAD DE APOYQ
- EXPERIENCIA EN APLICACIONES Y SISTEMAS INFORMATICO A LOS ORGANDS JUDICIALES DELA
INFORMATICOS DE ORGANOS JUDICIALES. 5 PROVINCIA.
¥
46 1| sevia JEFE OE SALA o | 17 403,020 ¢ EXV1 AE - CONDCIMIENTOS BE LUNIX ¥ ORACLE. s - COORDINACION DE LA UNIDAG DE APOYQ
- EXPERIENCIA EN APLICACIONES ¥ SISTEMAS INFORMATICD ALOS ORGANOS JUDICIALES DELA
INFORMATICOS DE ORGANGS JUDICIALES, 6 PROVINGIA,
GERENCIA YERRITORIAL DE
JUSTICIA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA
45 2 | VALENCIA JEFE NEGOCIADG N.14 014 | 4 66040 | €D EX11 AE - EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION OE 6 - ACTUA BAJO LAS DIRECTRICES DEL JEFE DE
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. & SECCION TRAMITANDO (OS5 EXPEDIENTES
- CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL ADMINISTRATIVOS DE LA UNIDAD.
DE USUARIO. a
CENTRO DE ESTUDIOS
JURIDICOS DE LA -
TRACION DE JUSTICIA
JEFATURA DE ESTUDIOS
47 1| maorD JEFE NEGOCIADO N.16 oos | 18 65,046 co EX11 PY: - CONQCIMIENTCS DE INFORMATICA. 4 COLABORACION EN LA TRAMITACION DE

EXPEDIENTES.
- APOYQ A LA GESTICN DE BIBLIQTECA.
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Non -, vae [ CENTROG ORECTIVO PUESTODE | RPT | Miv | comeusm. | orue | cue | aom | cum MERITOS ESPECIRCOS PUNT, | PUNT.
‘ono |- IS | TY- TN ST, I " ESPECIFICO - wax. | man,
SECRETARIA DE ESTADO DE
INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE
PROCESOS ELECTORALES,
EXTRANJERIA ¥ ASILO
SUBDIRECCION QENERAL DE
PROCESOS ELECTORALES
-
a8 1| maorie JEFE SECCION N.22 or3 | 2z es.040 | sC ex11 | ae . CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA ] TRAMITACION DE EXPEDIENTES
- ELECTORAL VIGENTE. ] ADOMINISTRATIVOS DERIVADOS DE
EXPERIENCIA EN EL MANEJC DE LAS RECLAMACIONES.
HERRAMINETAS INFORMATICAS - TAAMITACION DE EXPEDIENTES DE ANTICIPOS ¥
WORDPERFECT, HOJAS DE CALCULD ¥ BASES SUBVENCIONES POR GASTOS ELECTORALES.
DE DATOS. 3
SUBOIRECCION GENERAL DE
ABILO ' .
a9 1| maonio JEFE SECCION 015 | 22 e6.040 | BC ex11 | AE - EXPERIENCIA EN LA TRAMTACION DE 5 - TRAMITACION RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y
RECURSOS ADMINISTRATIVOS. 3 JUDICIALES.
- CONOCIMIENTOS DE DERECHO PUBLICO Y
PRIVADO. 3
- CONGCIMIENTOS DE INGLES Y/0 FRANCES. | 2
50 v | mapRiD JEFE NEGOCIADO INADMISION | 017 | 18 326.348 | <o x| ae - EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE - TRAMITACION DE SOLICITUDES
EXPEDIENTES EN MATERIA DE ASILO, ] ADMINISTRATIVAS AL PROCEDIMIENTO DE ASILO,
- CONOCIMIENTOS DE LEGISLATION DE ASILO - ELABORACION DE LA DOCUMENTACION DE
¥ EXTRANJERIA, 3 SOLICITUDES DE ASHLO.
. EXPERIENCIA EN LA UTWIZACION DE - SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES.
HERRAMIENTAS INFORMATICAS. 2 - ORGANIZACION ¥ CONTROL DE UN GRUPO DE
- TRABAJO.
DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION CIViL
IDAD DE APOYD
& 1| mapao ADMIMISTRADOR DE RED 028 | 14 221724 | €D ear | oae -CONOCIMIENTG EN SISTEMA OPERATIVO - ADMINISTRACION DE EQUIPO UNIX DEL CENTRO
UNIX. 4 DE DOCUMENTACION.
. - EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION DE RED - ADMINISTRACION LA RED LOCAL DE LA ESCUELA
LOCAL. 4 NACIONAL DE PROTECCION CiviL.
- CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA. 2
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CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE | WPT | Mv.| compiem. | oavr | cue | aom | cum © MENTOR EBPECIRCOS. PUNT.
S TRABAJG - : ESPECIFICO L ’ MAX,
62 MADRID JEFE NEGOCIADO RELACIONES | o021 | 18 §6.040 co EXt1 AE - CONGCIMIENTOS A NIVEL BASICO O INGLES - ACTUA BAJO LAS DIRECTRICES DEL JEFE DS
INTERNACIONALES ¥/0 FRANCES. ¢ SECCICN TRAMITANDO EXPEDIENTES DE LAS
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION OF MATERIAS PROPIAS DE LA UNIDAD,
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS, 4
&3 MADRID JEFE NEGOCIADO H.16 o6 | 1s 66.0a0 co EX11 AE - EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE - ACTUA BAJO LAS DIRECTW.CES DEL JEFE DE
' EXPEDIENTES ADMINISTRATIVES. ) SECCION TRAMITANDO EXPEDIENTES DE LAS
- CONGCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL MATERIAS PROPIAS DE LA UNIDAD.
DE USUARIO. 4
SUBDIRECCION GENERAL
" PLANEB Y OPERACIONES
84 MADRID ADMINISTRADOR DE RED 022 14 221.724 o EX11 AE - EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION DE RED + ADMINISTRADOR DE RED LOCAL ETHELNT
LOCAL. & INOBEL-PATHWORD|
= CONOQCIMIENTQS DE LOS SIiSTEMAS
OPERATIVOS MSDOS, WINDOWS Y UNIX. 5
pmeCcioN geNenaL o
SUBDIRECCION GENERAL DE
POLITICA INTERIOH
11 MADRIC JEFE SECCION N.22 006 | 22 66.040 | BC EX11 AE - CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA, 4 - COORDINACION Y EJEACICIO DE TAREAS
- EXPERIENCIA EN REGISTROS ADMINISTRATIVAS,
INFORMATIZADOS BAJO ENTORNCWINDOWS. | 3 - ELABORACION DE INFORMES Y ESTADISTICAS.
- EXPERIENCIA EN LA ELABORACION CE
ESTADISTICAS, 3
DELEGACION DEL GOBIERNG
PARA EL PLAN NACIONAL
SOBRE DROGAS
DIRECCION GENERAL PLAN
NACIONAL SOBRE DROGA
SUBDIRECCION GENERAL DE
INFORMACION, INVESTIGACION
Y EVALUACION
(1] MADRID JEFE NEGOCIADO N.14 010 | 14 296.798 co EX1% AL - EXPERIENCIA EN MANEJO DE TRATAMIENTO « EUNCIONES DE ARCHIVC DE DOCUMENTACION Y
DE TEXTOS BAJO ENTORNG WINDOWS, 4 MANEJO DE EQUIPOS INFORMATICOS,
- EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE BASES DE
DATOS QUE TRABAJEN BAJO ENTCRNO
WINDOWS, 4
- EXPERIENCIA EN ARCHIVO ¥ CLASIFICACION
DE DOCUMENTACION. | 2
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ww | vae | 1ocaupao CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE | RPT | Niv | compiem. | omur | cur | aom | cum - MENTOS ESPECINCOR PuNT, | unT,
orp | : ' " THABAJD .. ' " EEPECIFICO : ‘ ' Ak | wawe
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA £
iNTERion
DIRECCION GEMERAL DE
PLANFICACION ¥ EONTROL DE
LA GESTION
UNIDAD DE APOYD
£7 1 MADRID JEFE SECCION N.22 203 22 66.040 8C EX11 AE ot - EXPERIENCIA EN UTILIZACION Y B - ELABORACION DE ROSSIERS DE
co3 EXPLOTACION DE BASES DE DATOS, 4 DOCUMENTACICN, ESTUDO, (NFORMES,
co? - EXPERIENCIA EN MANEJO DE TRATAMIENTO MEMOQRIA, ETC.
DE TEXTOS. 4 - APERTURA, TRAMITACION Y SEGUIM!ENT‘O [v]3
EXPERIENCIA EN CONFECCION DE EXPEDHENTES.
ORGANIGRAMAS Y GRAFICOS, 2 -BUSQUEDA, CLASIFICACION ¥ RECCPILACION DE
LEGISLACION.
-ORGANIZACION ¥ ACTUALIZACION DE FICHEROS
¥ ARCHIV]S.
(.13 1 MADRID AYUDANTE JEFE EXPLOTACION [e10]: 14 221.724 ch EX11 AE [l ] - EXPERIENCIA EN TAREAS DE ARCHIVQ Y - FUNCIONES AUXILiARES CON APOYOQ
co7 DOCUMENTACION, 1] INFORMATICO,
- CONDCIMIENTOS OE INFORMATICA A NIVEL - TAREAS ADMINISTRATIVAS DE ARGHIVO ¥
DE USUARIO. . 5 TRAMITACION DE EXPEDIENTES.
SUBDIRECCION GENERAL DE
ANAUSIS OROANIZATIVG ¥
CONTROL DE PROCEDIMIENTOS
. & 1t | mabmiD JEFE SECCION N.22 APOYO DE | 013 | 22 es0d0 | Be | oexin | ae . EXPERIENCIA EN PROCEDIMIENTOS 3 - ANALISIS DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
AUCITORIAS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON LA DEL DEPARTAMENTO.
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL
DEPARTAMENTO. 8
- EXPERIENCIA EN EXPEDIENTES DE
AVDITORIAS. '
60 1 MADRID JEFE SECCION N, 22 APOYO DE 13 22 EE.Q040 BC EXT11 AE [ofe]] EXPERIENCIA EN EXPECIENTES DE ANALISIS DE PROCECIMIENTOS
AUDITCRIAS AUDITCRIAS, 4 DOCUMENTACION ¥ TRAMITACICN DE INGRESOQS.
-EXPERIENCLIA EN GESTION Y TRAMITACION GE
INGRESQS. [:]
&1 1 MADRID JEFE NEGCCIADO N.18 014 18 65.040 ce EX31 AE = EXPERIENCIA EN MAYERIA DE < PARTICIPACION EN LOS EQUIPOS DE AUDITORIAS
DOCUMENTACION DEL MINISTERIO. 6 DE ORGANIZACION, SISTEMAS Y
- - CONOCIMIERTOS GE INFORMATICA A NIVEL PROCEDIMIENTOS,
DE USUARID, s + ANALIS!S DE DOCUMENTACION.
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CENTRO DIRECTIVO PUESTO DE My | compem. | orue | cuE | Anm | cur MERITOS ESPECIRCOS PUNT,
S TRABRIG. T ESPECIRCO R : MAX,
a2 MADRID AUXILIAR INFORMATICA N.12 18 12 178.572 D EX11 AE COt | - CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE USUARIO. 4 INFORMATICO.
- EXPERIENCIA EN ARCHIVG Y MANEJO DE
DOCUMENTACION. 8 TRAMITACION DE EXPEDIENTES.
SUBDIRECCION GENERAL DE
SEGUINIENTO ¥ CONTROL DE
INVEREIONES
63 MADRID JEFE SECCION SEGUIMIENTO or1 22 8E.040 ac EX11 AE - CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD, []
Dt GESTION - CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL LA GESTION,
DE USUARID. 4
84 MADRID -JEFE NEGOCIADO N.18 013 18 66.040 cb EX11 AE - CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE USUARIQ. a INFORMATICO.
EXPERIENCIA EN  MANTENIMIENTC ¥
EXPLOTACION DE APLICACIONES DE
INFORMATICAS. 6
.
13 MADRID JEFE NEGOCIADC N.18 014 18 665.040 co EX11 AE EXPERIENCIA EN SEGUIMIENTO
INFORMATIZADG DE CONTABILIDAD LA GESTION.
PRESUPUESTARIA. 3
- EXPERIENCIA EN ELABORACION Y
. MODHFICACION DE PRESUPUESTOS, [
88 MADRID AUXILIAR INFORMATICA N.12 Y] 12 178.572 o £X11 AE - CONGCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL
DE USUARIO. 5 INFORMATICO,
- EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y MANEJO DE
DOCUMENTACION, 5 TRAMITACION DE EXPEDIENTES.
SECRETARA GENERAL
TECHICA
WVICESECRETARIA GENERAL
TECHICA
67 MADRID JEFE NEGOCIADO N.38 ozz | 16 66.040 co EX1Y AE €03 | - EXPERIENCIA EN MANEJO DE TERMINALES. 3
- EXPERIENCIA EN ORGANIZACION DE CORRESPONDIENTES CUERPOS O ESCALAS,
ARCHIVOS. 4
- EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL
TRATAMIENTO DE TEXTOS HIT. El

- FUNCLONES AUXILIARES CON APOYO

- TAREAS ADMINISTRATIVAS DE ARCHIVO Y

« APOYQ ADMINISTRATIVQ EN EL SEGUIMIENTO DE

- TEMAS AUXILIARES A REALIZAR CON APOYO

- APOYQ ADMINISTRATIVQ EN EL SEGUIMIENTO DE

- FUNCIONES AUXILIARES CON APOYD

- TAREAS ADMINISTRATIVAS DE ARCHIVCQ Y

- REALIZAR TAREAS PROPIAS DE LOS
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KN | vac LOCAUDAD CENTRO DIRECTIVO PUESTO OB | ®PT | miv | compem. | orup | cue | aom | cum MEIYTOS ESPECIRCO3 runt. | punt.
ono ' TRABAJO ESPECIACO ' ' . Max. | wmn.
88 1 | meorD OPERADOR DE CONSOLA 023 | 18 266,260 cp £x1 AE . CONOCIMIENTO DEL SISTEMA BS2000, DEL - APERTURA Y CICRRE DE CADA SESION.
SISTEMA SINIX ¥ DEL ENTORNG COLLAGE, 8 - OBETENCION DE SALVAGUARDAS.
- CONOCIMIENTCS DE LA LEGISLACION DEL . CONTROL DE USUARIOS, DE FICHEAOS, OF
JUEGO. 4 OCUPACION DISCO, £JECUCION DE PROCESOS
BATCH Y OBTENCICN DE FICHEROS Y LISTADOS,
SUBDIRECCION GENERAL DE
DOCUMENTACION ¥
PUBLICACIONES
69 1] maoRp JEFE NEGOCIADD N.16 cz0 | 16 66.040 co EX11 AE - CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA. & - FACTURACION, COBROS Y GESTION BANCARIA,
+ CONOCIMIENTOS DE CONTABILIDAD. 3
70 1 | mapRD JEFE NEGOCIADO N.18 oz | 18 66.040 ) EX13 AE €03 | - CONDCIMIENTOS DE INFORMATICA, 3 - CONTROLINFORMATICO Y GESTION DELIBROS Y
) 1 -EXPERIENCIA ENPROGRAMAS INFORMATICOS PUBLICACIONES PERIODICAS, CON ATENCION A
DE GESTION BIBLIOTECARIA. 3 LOS USUARIOS.
‘
DIRECCION GENERAL DE
PEREONAL Y SERVICIOS '
SUBDIRECCION GENERAL DE
GESTION ECONOMICA
71 1 { mapmb JEFE NESOCIADG N.1B 026 | 18 66.040 co EX11 AE €06 | -EXPERIENCIA ENTRAMITACION INFORMATICA - TRAMITACION DE EXPEDIENTES ECONOMICOS DE
DE EXPEDIENTES DE GASTO. 4 LOS CAPITULGS | Y Il EN FIRME Y A JUSTIFICAR,
- EXPERIENCIA OPERATIVA CON BASES DE - CONGCIMIENTOS DE GESTION ECONOMICA Y
. DATOS INEORMATICOS. 3 PRESUPUESTARIA,
- CONOCIMIENTO DEWORD PERFECT, HOJA DE
CALCULO ¥ OPEN ACCES, 3
72 2 | MADRID JEFE NEGOCIADC N 16 027 16 66.040 <o £111 aE cos CONOCIMIENTO EN SISTEMAS - TRAMITACION DE EXPEDIENTES ECONOMICOS
; INFORMATCOS. 2 “EN FIRME® ¥ CAJA FLIA.
- CONOCIMIENTO EN TRAMITACION DE -COLABORACION EN MATERIA DECONTRATACION
EXPEDIENTES ECONOMICOS. 4 ADMINISTRATIVA,
- CONOCIMIENTO EN MAT‘EHIA DE
CONTRATACION ADMINISTAATIVA, 4
73 2z | mapmp JEFE NEGOCIADO N.14 ozo | 14 66.040 cb £X31 AE co8 | - CONOCIMIENTO EN SISTEMAS - TRAMITACION DE EXPEDIENTES ECONOMICOS
. INEORMATICOS. 2 "EN FIRME" ¥ CAJA FJA.
. CONOCIMIENTO EN TRAMITACION DE - COLABCRACION EN MATERIA DECONTRATACION
EXPEDIENTES ECONOMICOS. - 4 ADMINISTRATIVA,
- CONOCIMIENTO EN MATERIA DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA, 4
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TR tocauran . | contropmeetivo pusta e | RPT | mev | comeuem. | onue | cur | oaost -] cum . [ICRITOR TAPLCIFCON . Funt, | euny, 100 o roBCRPCIONOE
LORD L LA TRABASD P 15 ] eseecmco | : : M | omne ] SR
74 2 | maomo GPERADOR PERIFERICO o3¢ | 12 221.724 <o EX11 AE co2 ! . EXPERIENCIA CN TRAMITACION ~TRAMITACION DE EXPEDIENTES ECONOMICOSEN
- co8 | INFORMATIZADA DE EXPECIENTES DE GASTO. | 6 FIRME ¥ A JUSTIHCAR,
co? | - CONOCIMIENTOS DE OPEN ACCES Y R
TRATAMIENTO DE TEXTOS, 4
OFICIALIA MAYOR
76 1} rtaoRo TECNICO DELINZACION 030 | 18 s6040 | €D EX11 AE - EXPERIENCIA EN DELINEACION. 4 - DELINEACION ¥ ROTULACION.
. EXPERIENCIA EN DISERG ASISTIDO POR . « IMPLANTACION DE DIRECTORIOS Y MOBILIARO.
ORDENADOR, ? 4 « AGTUALIZAGION DE PLANOS.
- EXPERIENGIA EN MEDICIONES, 2
SUBDIRECCION QENERAL DE : ' . R
OBRAS Y PATRIMONID
76 1| weors AMALISTA PROGRAMADOR ote } 18 620.164 o | exit AE . . FOMOCIMIENTOS EN COMUNICACIONES 5 -TAREAS [ EADMINISTRACION Y MATENIMIENTD
ENTRE SISTEMAS INFCAMATICOS, 3 DE COMUNICACIONES EN £L  PROGRAMA
- EXPERIENCIA EN° MANEJO DE BASES DE INTEGRADO CIMA DE CONTRIL CONTABLE DELAS
DATGS, 2 OPERACIONES PATRIMONIALES.
. EXPCRIENCIA £N ELABORACION O . MANTENIMIENTQ DE REDES DE OATOS,
PROGRAMAS INFORMATICOS! a MANTENSMIENTO DE BASES DE DATOS.
Fad 1| wacro DELIANEANTE 017 | e §6.040 c EXT1 AE . EXPERIZNCIA EN LELINEACIONW DE -ORGANIZACION ¥ GESTION DE LA PLANIMETAIA
PROYECTOS DE ARQUITECTURA. 5 DE LGS EDIFICIOS DEL DEFARTAMENTO,
- . EXPERIENCIA EN SISTEMAS INFOKMATICOS - DELINEACION DE PROYECTOS REDACTADOS POR
APLICADOS A LA DELINEACION DE PLANGS, ] TECNICOS DEL DEPARTAMENTO,
14 2 | madaio JEFE NEGOCIADO H.1# 018 | 18 €6.040 co EXT A . EXPERIENCIA N LA GESTION OE -TAREAS DE APOYC ALA GESTIGN PATRIMCNIAL.
: ADQUISICICN Y ARRENDAMIENTG DE EIZMES
INMUEBLES, ]
- CONQCIMIENTOS INFORMATICOS A NIVEL GE
USUARIO, 4
7 1| macao JEFE NEGOCIADO N.14 0z2 | 14 66.040 | <€D EX11 AE - EXPERIENCIA EN LA GESTION DE '. TAREA DE APGYO A LA GESTION PATRIMONIAL.
ADQUISICION ¥ ARRENDAMIENTC D¥ BIENES
INHZUEBLES. s
. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS A NIVELE E
g USUARID, 4

En aplicacitn de ls dispuesto ex los capttulos XX y XX1 del Acuerdo Administracién-Sindicatos de 15 de scptiembre de 1.994, se procurand, er aquellas plazas de adscripcién indistinte a los Grupos
C/D y BIC, prime- In pertenenciz al Grupo Superior.
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20822 Viernes 7 julio 1995 BOE nim. 161
ANEXO 1T

Solicitud de participacién en el Concurso de Méritos para la provisién de Puestos de Trabajo en el
Ministerio de Justicia e Interior, convocado por Orden de B.O.E.

D.INL: e et e
. NP REGISTRO DE PERSONAL: | it s s be s e

N® PUESTOS SOLICITADOS:
(Segin Anexo 1IN L S U U PO P PPN

APELLIDOS: e e,
NOMBRE: et
FECHA DE NACIMIENTO OSSOSO ’
TELEFONQ: :Con Prefijo] ] eririenrriecneanime st ia s s s e s ea s e s e aen
CALLE: e,
CODIGO POSTAL: e e
LOCALIDAD: e,
OPTA POR LA BASE TERCERA 3.E (SNO) | vovorveeeesaeseosessseeseeeeeseeeeeseeee oo seeee e eaessesasnns

SOLICITUD CONDICIONADA (SUNO)
(Base Cuarta 4)

EN CASO AFIRMATIVO, D NI L ettt e nars e eereraneeisian
SE ACOGE A LA BASE TERCERA 6 (syNO)

(Desting previo SORYUZEY et et e e e s ire ey aeeaas
TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD (sUNG) | e

EN CASO AFIRMATIVQO; NECESITA ALGUNA
ADAPTACION AL PUESTO SUNO) Indicar cuali | cevevvennnnnnn e 4 e e et as e aa et e e

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia dei DN

Folocopin de la solicitud del otro funcionario «i condiciona la peticion (Base Cuarta.4).

Centificado que acredite ¢l destine definitivo por convoeatoria piblica del cényuge funcionario en ia Jocalidad solicitada
Fotocopia compulsada de Cursas, Diplomas. ete. an relacion con los puesios que se solicitan  (Ansxo n.

Certificado/s que acraditen 1os méritos en relacién con los puesios que se solicitan (Anexo VI).

Ancxo IH (soliciiud puesto de trabajo por orden de preferencia),

Anexo IV {Justificacidn. cirgunstancias personales, adminisiralivas, destinos, méritos. eieL ),

{Lugar, fecha v firma}

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS DEL MINISTERIO DE FUSTICIA E iNTERIOR.
SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL.
C/AMADOR DE LOS RIOS N°® 7 -28010- MADRID.
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D.N.L:

APELLIDOS:

NOMBRE:

ANEXO IIX

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS

(Por orde de preferencia)

ORIIEN DE
FREFERENCIA

N* CODIGO
PUESTO
CONVOCATORIA

BENOMINACION BEL PUESTO DE TRARAJO

NIVEL

1LOCALIDAD

et
o]

N
o]

10

L) [T}
10

L8]
10

(=}

[+ ] ~] 0
(<]

(=]

LUGAR. FECHA Y FIRMA
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ANEXO 1V

MINISTERIO:

D/DRa.:

CARGO:

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: D.N.I.:
Cuerpo o Escala: Grupo: N.R.P.:
Administracién a la que pertenece: (1) Titulaciones Académicas: (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

~1 Servicio Active Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspensién firme de funciones: Fecha termi-~
A [] B C[] Fecha trasiado: § nacién perfodo suspensién:
el
X Exc. velunt. Art. 29.3 a) Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijos, Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesidn
—] Fecha cese: Z[:] dltimo destino def.: Fecha cese servicio activo: (3)
Y Exc. volunt. Art. 29.3 c) Ley 30/84 [:] Exc. forzoss
-1 Fecha cese:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacidn o Direccidén Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Lecal:

[] Concurso/Nueve ingreso

[] tibre designacion

Denominacidn del Puesto: Fecha toma posesidn: Nivel del Puesto:
Localidad:
3.2. DESTINO PROVISIONAL (%) n
a) Comisién de Servicios en: (6)[:]8
Denominacién del Puesto:

b) Reingreso con carécter provisional en [:]R
F Nivel del Puesto:

€) Supuestos previstos en el art. 63 a) y b) del Reg.
Gral. de Ingreso y de Prov. de Ptos. de Trabajo: Fecha toma de posesién:

D Por cese o remocidn del puesto D Por supresién del Pto. Local idad:
M P

4, MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: Fecha consnlidacién: (8)
4.2. Puestos desempefados excluide el destino actual: (9) . : Ti
Denominacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afos ,Meses,Pias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en La convocatoria:
Curse Centro

4.4. Antigledad: Tiempe de servicios reconocidos en La Administracidn del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publica
cion de la convocatoria: ”

Admén, Cuerpo o Escala Grupo Ahos Meses Dias

Total afos de servicios: (10)

CERTIFICACION que expidc a peticidén del interesade y para que surta efecto en el concurso convocado por
. de fecha B.0.E.
En Madiid, a :
OBSERVACIONES AL DORSO: SI Ll
' O~ 0O

% -
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Observaciones (11)

INSTRUCCIONES

M

{2)

N

(%)

5

(%)

"

{8)

(9}

(10

(1

Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

- Administracién del Estado
Autondmica

- Local

Segur idad Social

nre»>n
1]

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberidn acreditarse por el interesado mediante la documentacidn
pertinente.

51 npo hubiera transcurrido un aio desde la fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.aj.
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nueve ingreso.

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso.sl serviclo activo, comision de servicios, y los previstos en el
art. 63 a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 344/1995, de 10 de marzo (8.0.E. del 10 de abril).

Si se desempefiara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esté

-adscrito con carécter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1,

Ho se cumplimentarén los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento dél grade en tramitacidén, el interesado debers aporter certificacidén expedida por el
Organo competente,

Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afos. Los interesados podrén aportar en EuU caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

$i el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacidn de la convocatoria y la fecha de finalizacién del
plazo de presentacidén de instancias, deberd hacerse constar en Cbservaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO V

C01. Archivo y tratamiento documental.

C02. Procedimiento administrativo.

C03. Introduccién a la informatica.

C04. Introduccion y programacion en DBASE III.
CO05. Informacion y atencion al publico.

C06. Gestion econdmica y financiera.

C07. Tratamiento de textos.

CO08B. Informética para usuarios avanzados.

ANEXO VT

(Base quinta.1)

Cgrﬂﬂcado de méritos especificos

con nimero de Registro de Personal .................... ha estado
destinadoen ..............c.ii.oo.., desde .............. ST
hasta ......oiviiiiiiiii i , ocupando el puesto
detrabajode ... .. ... ...t y desempeiiando

durante ese tiempo las siguientes funciones:

Y para que conste, firmo la presente certificacién
-3 R - de ................. de 1995,

{Firma y sello)

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

16427 RESOLUCION de 15 de junio de 1995, de la Secretaria
General Técnica, por la que se hacen pablicas las listas
de los candidatos seleccionados para ocupar puestos
de Auxiliares de Conversacion de Lengua Espafoia
en Centros docentes de grado medio en Irlanda, asi
como una relacién de reserva.

Por Resolucién de 25 de noviembre de 1994 («Boletin Oficial
del Estado» de 9 de diciembre) de esta Secretaria General Técnica
se anunciaron cinco plazas de Auxiliares de Conversacién en
Irlanda.

En la norma IV referente a la seleccién v nombramiento de
los Auxiliares, se decia que la adjudicacion de los nombramientos
se haria publica en el «Boletin Oficial del Estado», una vez realizada
por las correspondientes Comisiones Mixtas internacionales.

Reunida la Comisién Mixta hispano-irlandesa el dia 6 de junio
v examinados los expedientes yv meéritos aducidos por los can-
didatos, dicha Comisi6on acordé adjudicar los nombramientos para
los puestos de Auxiliares de Conversacién en uno y otro pais.

En consecuencia, esta Secretaria General Técnica ha resuelio
hacer pablicas las listas de los candidatos seleccionados para ocu-
par puestos de Auxiliares de Conversacién de Lengua Espaiiola
en centros docentes de grado medio en Irlanda, asi como una
relacion de reserva.

Madrid, 15 de junio de 1995.—El Secretario general fécnico,
Ricardo Robles Montafia.

llma. Sra. Subdirectora general de Cooperacién Internacional.

Curso 1995/1996

Auxiliares de Conversacion seleccionados para irlanda

Apellidos v nombre:

Agueda Carrillo de Albornoz, Begofia.
Arias Antoranz, Inés.

Delgado Cisneros, M. Dolores.

Ginés Iglesias, Isabel.

Peiia Muley, Ana Maria.

Curso 1995/1996

Auxiliares de Conversacién seleccionados como reservas
para Irlanda

Niamero Apellidos y nombre

Ramoén Garcia, Marta.

Carmona Redondo, Ana Isabel.
Extremo Martinez, Asier.

De la Hera Narganes, Carlos Agustin,
Arregi Alberdi, M. Arantxa.

ok L0 N =

16428 ORDEN de 21 de junio de 1995 por la que se corrigen
errores materiales vy omisiones en el anexo de la Orden
de 16 de febrero de 1995 que hace publica la Reso-
lucién de 24 de enero de 1995, de la Direccién General
de Personal de la Consejeria de Educacién y Clencia
de la Generalidad Valenciana, que completa la apro-
bacién del expediente de los procesos selectivos con-
vocados en 1991 para ingresc en los Cuerpos de Pro-
fesores de Enseiianza Secundaria, Profesores Técnicos
de Formacién Profesional, Profesores de Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas, Profesores y Maestros de Taller de
Artes Pléasticas y Diseiio y Profesores de Musica y Artes
Escénicas.

Advertidos errores materiales y omisiones en la Orden de 16
de febrero de 1995 («Boletin Oficial del Estado» del 23), por la
que se hace pablica la Resolucién de 24 de enero de 1995, de
la Direccion General de Personal de la Consejeria de Educacion
v Ciencia de la Generalidad Valenciana, por la que se completa
la aprobacion del expediente de los procesos selectivos convo-
cados en 1991 para ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ense-
fanza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores y Maestros
de Taller de Artes Plasticas v Diseio y Profesores de Misica v
Artes Escénicas, -

Este Ministerio, a propuesta de la Consejeria de Educacién
y-Ciencia de la Generalidad Valenciana, ha dispuesto:

Primero.—Corregir los datos personales y las omisiones detec-
tadas en el anexo de la Orden de 16 de febrero de 1995 («Boletin
Oficial del Estado» del 23) por la que se hace phblica la Resolucion
de 24 de enero de 1995, de la Direccibn General de Personal
de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Generalidad Valen-
ciana, que completa la aprobacién del expediente de los procesos
selectivos convocados en 1991 para ingreso en los Cuerpos de
Profesores de Enseftanza Secundaria, Profesores Técnicos de For-
macién Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas,
Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Diseiio y Pro-
fesores de Misica y Artes Escénicas y por la que fueron nombrados .
funcionarios de carrera de dichos Cuerpos los seleccionados en
{a misma,



