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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE JUSTICIA E INTERIOR 

'1 6426 ORDEN de 29 de Junlo de 1995 por la que se convoca 
concurso general de meritos para la provisi6n de pues­
tos de trabaJo adscritos a 10$ grupos B, ey D. vacantes 
en el Ministerio de Justlcfa e 'nterlor. 

Vacantes puestos rie trabajo en əl Ministerio de Justicia e inte­
nor. dotados presupuestariamente, cuya provisi6n se estima ine~ 
ludible en atenci6n a las necesidades del servicio, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 14 
de la Constitucion Espaiiola; el articulo 20 de la Ley 30/1984. 
de 2 de a90sto, seg(m la redacci6n dada al mismo por la 
Ley 23/1988. de 28 de jUlio; 105 artlculos 39 ~ 40 del Reglamenlo 
General de lngreso del PersonaJ al Servicio de la Administraci6n 
General de) Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Pro­
moci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles de la Administra­
ei6n del Estado, y de conformidad con la Directiva Comunitaria 
de 9 de fehrero de 1976, dE igualdad de trato entre homhres 
y mujeres por 10 que se ~efiere al acceso al empleo. a la promoci6n 
pı-ofeslonal y a tas condiciones de trabajo, previa aprobaci6n de 
l~ Secretaria de Estado para ia Administraci6n PiabUca, ha dls" 
puesto convocaı concurso general de merltos para la p.ovisi6n 
de 105 puestos que se reladonan en eJ anexo 1 de esta Orden, 
con arreglo a las siguientes bases: 

Requlsitos de loş Gspirante.s. 

Primera.-Podran participar t!fi el presente corıcıırso 105 !Un­
cionarios de carrera de la Administraci6n del Estado y, en su caso, 
de las correspondientes Administraciones publicas. que. pertene­
ciendo a 105 Cuerpos 0 Escalas clasificados en İ05 grupos previstos 
en el articulo 25 de !a Ley 30/1984, de 2 de agosto, reunan 
105 requisitos de!. Grupo 0 Escala que se indican para cada puesto 
en el anexo 1, de acuerdo con la relaci6n de puestos de trabajo 
del Departamento, aprobada por Resoluci6n de ia Comist6n Eje­
cutiva de la Comisi6n Interministerlal de Retrlbuciones. de 30 
de noviembre de 1994 y/o, en su caso, con sus correspondientes 
modificaciones. 

Los fundonarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan .reser­
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con cənicter indis­
tınto, salvo autorizacion def Ministerlo para las Admlnistradones 
Publicas de conformidad con el Departamento al que se hallen 
adscritos 105 indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando 105 puestos convocados dependan del propio Oepar­
tamento al que esten ad5critos 105 Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera ai mismo conceder la reterlda auto­
r1zacl6n. 

Las claves de adscripci6n AE, EX11 y EX21 qUE:: figuran en 
eı anexo 1, tienen, respectivamente, la siguiente sifnificaclôn: 

AE: tos solicitantes deberan perten~cer ? la Administrə.ci6n 
del Estado. 

EX11: Los solicitantes deberim pertenecer ,,1 Cuerpos 0 Escalaı:ə: 
df! la Administrad6n del Estado, exr.eptC: ıo~ comprendidol" ~r 
10:1 sectores de do!;encia, investigaciôn, sanidad, serviclos postales 
y telegraficos. institucione!li penitenciarias, transporte aereo y 
Oleteorologia. 

EX21: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos 0 Escala~ 
de la Administraciôn def Est.do, excepto 105 comprendidos en 
105 sectores de docencia, investigacion, sanidad, serviclos postales 
y telegraficos y transporte am-eo y meteorologia. 

Seg1;lnda.-Los aspirantes podran ancontrarse en cualquiera de 
las situaclo,nes adıplnistrativas _ c_ontempladas en la legislaciôn 
vigente, con tas siguientes 'salvedades: 

a; Los funcionarios con destino definitivo podran particlpar 
en este concurso siempre que hayan transcurrido, al manos, dos 
anas desde la toma de posesi6n del ultimo puesto de trabajo d~ 
caracter de6nitivo, salvo en el ambito de una Secretaria de Estadu 
o -de un Departamento Mlnisterial, en defecto de 8quella 0 4,m 
los supuestos previstos en el articulo 20.1, e), de la Ley de Medidas 
para la Reforma de la Funeiôn Publtca y en el de supresi6n de 
puestos de trabajo. 

b) Los funcionarlos en situad6n de excedencia para el cuidado 
de 105 hijos, solo Jlodran participar si en la fecha de terminaci6n 
del plazo de presentaci6n de instandas han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesi6n del ialtimo destino obtenido. 

c} Los funcionarios en sltuaci6n de servido en Comunidades 
Aut6nomas, excedencia voluntaria por interes particular 0 de exce­
denda por agru::ıadôn famillar deberan l1evar, al menos, dos afios 
.m estas ,sUua.ciones para poder participar en el concurso. 

d} Las fundonarios en sİtuaci6n de suspensi6n de fundones 
de caracter firme SÔlo ;ıodliın participar en et concurso una vez 
finalizado el periodo por el que hubieran sido sancionados. 

e} Los funcionarios en servicio activo con destino provtsionai 
en este Departamento, salvo 105 que se hallen en comisi6n de 
servicios, ı~staı~ :Jbligados a participar en el presente concurso. 
debiendo solicitar, por orden de preferencia, las vacantes que. 
corresp;ondientes il :!oU grupo de pertenencia, se convoquer. en 
su localidad, hasta ek maximo previsto en e[ punto 2 de la ba&e 
t..uarta, siempre que reunan ~as condiCıones generales t:.!xigidas. 
excepto İos fundonarios que hayan ıeingresado al serviclC' activo 
mediante adscripci6n provisionaL. que s610 tendran la obligaci6r 
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmeote 

Asimismo, estim Qbligados iL participar en este concurso 105 
fundonarios que esten en situaciôn dp e:ırc.pectativa de destino !' 
2xcedencia forzosa [, quienes se les notifique la presente convo 
catoria !' aquellos que se hallen comprendldos en la situad60 
contemplada en la disposici6n transltorla segunda, apartado 2 
parrafo segundo de la Ley 30/1984. de 2 de ag0510. 

Merll05 

Tercera.-La va.orad6n de 105 maritos Vara la adjudicad6n dE:. 
ios pue$tos vacantes reiacionados en ei anexo 1 se efectuara hasta 
un maximo de 29 punto~, de acuerdo ı:::on -ei siguiente oaremo. 

Merito!i espe.;iccos: Se valo:ra:rim los meritos espedfi-:c' 
adecuadQs " la .. caraderisticas de cada puest(, de trabajç (,';Uf" 

se detennina e.l la ~orrespondient€ columna del anexo 1. hasta 
un miıximo de 10 pU.ıtOS. 

2. Valoraci6r d~l g,rado personal. 

2.:" İ"Oİ ıa V05e~~o_ü de grado personaj s~ a.djudicara.n iı.asta 
un mdximo,Jt! bes P\.mtos., segim ~a G..strlbuciôn siguiente: 

aL POl teneı ı::onsolidado un grrııdo personaı sııpe:rior al nİv'?: 
del puesto Que solicitə: Tres puntos. 

b) Por tener consolidado un grado per$ona~ d<' 12UƏ1 nive' 
al del puestcı que se solicita: Dos puntos. 

c) Por tener ccmso1idado un grado personaJ i~ferior al nive' 
de! puesto GUC se soHdta: Un punto. 
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2_2 Se valorara. en su caso, et grado reconocido en la Admi. 
nistract6n de las Comunidades Autônomas, cuando se halle dentro 
de) intervalo de niveles establecido en eI articulo 71 del reglamento 
Qıeneral de Ingreso del Personal al Servicio de la Admlnlstraci6n 
Gpneral del Estado y tle Provls16n de Puestos de Trabajo y PTo­
moci6n PTofesional de tos Funcionarlos Civiles de la Administra­
eion General del Estado para el grupo de titulaci6n a que per­
tenezca eı funcionario. 

2.3 1:.iı. el supuesto de que el QTado reçonocido eD una Comu­
nldad Aut6noma exceda de! maximo establecido eD la Adminis­
traci6n del Estado, de acuerdo eD el articulo 71 de) Reglamento 
mendonado eD el parrafo anterlor para el grupo de titulaci6n a 
que pertenezca el funcionarlo, se valorara el grado maximo corre .. 
pondiente al intervalo de niveles asignados a su grupo de titulaclön 
en la Admlnlstraci6il del Estado .. 

EI funcionarlo que participe desd.e Departamentos aJe:nos al 
de Justicia e lnterlor 11 que considere tener un grado. personal 
consoUdado 0 que pueda ser consolldado durante el perlodo de 
presentad6n de 1İ1stanciaı deber' recabar de. Organo 0 Unidad 
a que se reflere la base q!llnta que dlcha circunstancia quede expre­
samente refleja~a en el anexo iv. 

3. Valoracion del trabaJo desarrollado: se adJudıcara hasta 
un maximo de siete puntoı en funci6n de. puesto de trabajo adual· 
wente desempefiado, con arreglo a 105 slgulentes crlterlos: 

a) Por estar dese~pefiando un puesto de trabajo de igual nlvel 
o inferlor en uno 0 dos nlveles al del puesto que se sollcita durante: 

Menos de un afio: Cuatro' puntos. 
Mas de un afio: Cinco puntos. 
Mas de dos afios: Sk1e puntos. 

h) Por estar desempeiiando un puesto de tra.bajo inferlor en 
ttes 0 cuatro niveles al del puesto que se soUcita durante: 

Menos de un afio: Tres puntos. 
Mas de un afio: Cuatro puntos. 
Mas de d05 afio5: Sels puntos. 

c) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo inferior en 
rnas de cuatro nlveles 0 de ıılvel superlor ül de) puesto que s~ 
soilcita durantc: 

Menos di! un afio: Do! puntos. 
Mas de un afır.: Ttes puntos. 
~as de dos afi05: Cinc:o puntos. 

d) Aquellos Juncionarlos que coneursen ~ln niveI ı~e comple­
ı; .ento de destino, se cntend~ra que estl," desempei\ando .un pues­
tn ue nivel minimo s~g6n el ~ntervalo eorrespondiente il su Cuerpo 
c Escala. constderandosə como tiempo de desempei\o, a 108 efe(:~os 
(' et apartado anterioi. d minlmo estahlecido en cada supueSto. 

e) Cuando se tröte de funclonarlos que ucupen destino pro­
\".slonal porque hayan sldo eesados en puestos de IIbre Je5lgna­
c.i6n, 0 por supresl6n .'lel puesto de trabaJo, 0 bten removidos 
de 105 obtenidos por concufSO, y asl 10 soliclten ıos tnt(.-resados 
.. on instancia documentada, se eomputara oel nlvel del puesto de 
:.r:o:bajo que oeupaban de acuerdo con el baremo estableddo en 
este punto. 

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las sUua­
c.iones de excedeneh. por el culdada de hljos y de servlcios espıe~ 
elales. se atendera tll nivel del 61tlmc pUJ!sto que desempei\aban 
( .i ;.ctlvo, ,) en su de!eclt), ~. In atrlbulra eı hlvel minimo eOru'es­
rDr..dlt;tıte al grup';, en que se dasiflque su Cuerpo (1 E!' ;əla. 

il. Cursos: Por la: superaci6n de lo!! cursos de formad6n y 
perfeeclonamiento relacionados en el' ann..., V de !a ('.o1"esente 
Orden. slempre quv. S:'l haya expedldo d'ploma 1) certi~carlo de 
asistencia y/o, en t.U "aso, de nproveehamieoto y figuren <2Spe­

ctflcados ~n el eorrespondlente c6dlgo en el Elnexo i de la presente 
C. rden. y haUan s~dC) tmpattldos LI homologados }>Or e~ Instltuto 
Nacional para la AdminlstraCı6n P6blica. se.otorgara medlo ımnto 
l or cada curso, hasta un m'ximo de tres puntos. 

5. Antigüedad: La antigOedad se valorar6 a raz6n de 0,10 
yuntos por cada ano completo de servicio& reeonocirlos. hasta 
un maximo de tres puntos, compuündoee a esto!.l efeci:os tas ser~ 

vicios presh\dos con caracter previo al ingreso en eI Cuerpo 0 

Eseala, reeonocido al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciem­
bre, pero no aqueIlos prestados simu1taneament~ en otros igual­
mente alegados. 

6. EI destino previo del c6nyuge funcionario destinado 
mediante eonvoeatorla piı.bliea en la localidad donde radlque el 
puesto 0 puestos de trabaJo solicitados, se valorara con la pun­
tuaci6n Que resulte de la antıgüedad, siempre que aceeda desde 
localtdad dlstinta y que la eondici6n de c6nyuge y el destino del 
mismo sean debidamente acreditados. 

Solicltudes 

Cuarta.-1. Las scıliCıtudes para ~omar parte en el presente 
coneurso estaran dirigidas al lIustrlsimo senor Director general 
de Personal y Servicios. y se ajustaran aı modelo publicado como 
anexo II <Le esta Orden, debiendo presentarse en et plazo de quince 
dias hablles contados a partir del d(a etgulente a aquel en que 
tenga lugar la publlcacl6n de la presente convocatoria en el 4180-

letin Oflcial del Estado., en el Regislro General del Mlnı.lerio de 
Jusllcia e lnlerior, calle Amador de 10. Rios, numerO 7, .28010 
Madrid, 0 en las ofleinas a que se· reflere et articulo 38 de la 
Ley de Riıgimen Juridico de la. Admlnlstraclone. P6blicas'y del 
Proeedimfento Administrativo Comun. 

2. Cada uno de los funclonarios partlcipiantes podra solicitar. 
por orden de preferencla, un maximo de ocho puestos de los que 
se i.ncluyen en el anexo I de asta Orden. 

3. Los funcionarlos con alguna d1scapaci~d podran instar 
en la propia solicitud de vacantes la adoptaci6n deı puesto 0 pues­
tos de trabajo soUcitados que no supongan una modifleaci6n exor~ 
bitante en el contexi:o de la organizacl6n. La Comlsiôn de valo­
raciôn podra recabar del interesado. en entrevista personal, la 
informaci6n que estime necesaria en orden a la adaptaci6n dedu­
cida, asi eomo el dictamen de los 6rganos tecnicos de la Admi­
nistraci6n laboral, sanitarla 0 del Ministerio de Asuntos Socia)es 
Y. en su easo, 'de la Comunidad Aut6nQma correspondiente, res­
pecto de la proeedenda de la adaptaci6n y de la compatibiUdad 
con el desempefio de las tareas y funciones de' puesto conereto. 

4. En el caso de estar interesado5 en 1.5 vaeaıites que se 
anuncien <en este concurso para un mismo munldpio dos fundo· 
narios, aunque pertenezC8n a dlstintos Cuerpos' 0 Escalas; podran 
eondicionar su petlclon. por razones.de convivencia famillar, al 
hecho de que ambos obtengan destlno 'en el mfsmo municlpio, 
entendiend05e, en easo contrario, anulada la peticiön efeduada 
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petici6n con­
dicional deberan acompafiar a su lnstancla una fotocopla de la 
petici6n del otro funclonarlo. 

Requlsltos V documentaci6n 

Quinta.-:-l. Los uatos relativos a las drcunstanclas personales 
Y ödmlnistratlvas de los concursantes, asi como 105 concemtentes 
a 105 merltos que se aduzcan, tendran que acrew1ltarse documen~ 
talmente mediante certlflcado expedldo al eteeto y han de sef los 
que en efeeto corresponC:lan a la feeha de flnaJizaclôn de plazo 
cıe presentaciôn de soltcltudes. Lo. eertiflcados aereditatlvos de 
105 merltos que aduzcan los peticionarlos han de a.justarse al mode-
10 publlcado como anexo VI, que debera ser expedido por el Jefe 
de la Unida.d de destino del petlcionarlo 0 por el responsable de 
Reeursos Humanos de la mlsma. en ambos casos con eategorif 
minlma de defe de Serviclo. 

2. La justiflcaci6n de las clrcunstancias pe:rsonales y admi­
nlstrat!vas del concun.ante, asi como su sltuaci6n y antigUedad. 
han de efectuarse mediante certtflcaciones ajustadas al modelo 
que figura en el anexo IV, que deberan ser expedidas por la Sub­
d.irecci6n General 0 Unidad asimllada, a la que corresponda la 
gesti6n de personal deı Miniıterio u Organismo de la Adminis­
traci6n deı Estado eD i!i que presta serviclos ei funcionario, si 
se trata de fundonarlos destlnados en Serviclos Centrales, y por 
las Secretarlos neneerales de las Delegadones del Gobiemo 0 

Gobiemos Civiles cuando se trate de funclonaıios destinado5 en 
Servicios PeriflnicolJ de 6mblto regional 0 provlncial. respectiva­
E'lenıt:e. d::on excepcl6n de ·Ios funcionarlos destinııdos en el Mlnis­
t>rlo d. Defensa cuyos certlflcado. deberan ser expedldos, en 10110 
caso, por la Subdirecci6n General de Personal Civil de. Depar~ 
iamento. 
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3. Respecto al personaJ destinado eD Comunidades Aut6no­
mas, dlcha certlftcaci6n debera ser expedıda por la Direcciön Gene­
ral de la Fundôn P6blica de la Comunidad Aut6noma u Organismo 
competente, y en eI caso de funcionarlos de Administraci6n LocaL. 
por la Secretaria de la entidad loeal corrcsponditmte. ' 

4. En el caso de excedencia voluntarla 0 procedentes de la 
sltuaci6n de suspensl6n flrme de funclones, tas certiflcados seran 
expedirlos por la Unidad de Personal del Departamento u Orga­
nismo a Que figura adscrito su Cuerpo 0 Escala 0 por la Direcci6n 
General de la Fundan Piı:blica si pertenece a Escalas a extinguir 
de AlSS 0 a 105 Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Pilblica. En el caso de tas restantes Escalas, 
asimismo. dependientes de la citada Secretaria de Estado. tales 
certiflcaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del 
Minlsterio u Organismo donde tuvieran su ultimo destino defl~ 
nitivo .. 

5. los funcionarios procedentes de la situaci6n de suspensi6n 
flnne de funciones. de excedencla voluntaria por interes particular 
y de excedencla por el cuidado de hijos, acompafiarim a su solicitud 
dedaraci6n de no haber sido separados del servlcio en cualqulera 
de las Administradones Piıblicas ni hallarse inhabllitados para 
cargo publlco. 

6. Quienes participen en el concurso hallimdose en situaci6n 
de suspensos finnes, deberim aportar certificado oflclal en el que 
conste la fecha de cumplimlento de la sanci6n. 

7. Unida a la certificaci6n del anexo ıv, debera acompafiarse 
anexo III de puestos de trabajo sQlicitados por orden de prefe­
rencia. 

8. Los interesados deberan acompafiar a la solicitud fotocopia 
del documento naciona) de identtdad. 

Valoraci6n de merltos yadjudicaci6n 

Sexta.-1. De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 46 
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 
la Administraci6n del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo 
y Promoci6n Profesional de 105 Funcionarios Civiles de la Admi~ 
nistraci6n General del Estado. la valoraci6n de los meritos para 
la adjudicaci6n de 105 puestos de trabajo objeto ahora de con­
vocatoria. se realizani por una Comisi6n de Valoraci6n, cuya com­
posici6n y actuaci6n se regira por las siguientes reglas: 

1.1 EI 6rgano colegiado de que se trata estara integrado por 
seis miembros en repnisentaci6n de la Administraci6n. a los que 
podnı adicionarse cinco miembros. en representaci6n de las Cen­
trale. Slndicale. CC. 00. (Comlslones Obreras). C.S.I.·C.S.l.F. 
(Confederaci6n de Sindicatos Independientes y Sindical de Fun­
Cıonarlos). U.G.T. (Uni6n General de Trabajadores), ELA-STV (Eus­
ko Languilleen Alkartasuna-Solidaridad de Trabajadores Vascos), 
y C.I.G. (Convergencia Intersindical Galega). 

1.2 Los miembros de la Comisi6n de valoraci6n deberan per­
tenecer a grupo de titulaci6n igual 0 superior al exigido para 105 

puestos convocados. 
1.3 Los expresados miembros seran nombrados por la auto­

ridad convocante en 105 siguientes tenninos: 

a) En el caso de 105 representantes de la Administraci6n. oidos 
105 diversos centros directivos del Ministerio de Justicia e lnterior 
afectados por la presente convocatoria. 

b) En el casa de los representantes de las Centrales Sindicales, 
a propuesta de las mismas, advirtiendose expresamente que, inte­
resado el preceptivo informe por la autoridad convocante, si no 
se formula la correspondiente propuesta de nombramiento en el 
plazo de diez dias, se entençlera que dicha Central Sindical ha 
decaido en su opci6n. 

c) De entre los miembros designados en repr.esentaci6n de 
la Administraci6n, la autoridad convocante designara un Presi­
dente y un Secretario. 

1.4 En los propios tenninos descritos, se designara una Comi­
si6n suplente. cuyos miembros sustituiran a los correspondientes 
de la Comisi6n titular en caso de vacante. ausencia 0 enfermedad. 

1.5 Las Comisiones de valoraci6n podrfm solicitı;t.r de la Auto­
ridad convocante la designaci6n de expersos que,' en calidad de 
asesores. actuaran con voz pero sin voto. 

2. La Comisi6n elevara a la Autoridad competente la corres­
pondiente propuesta para la adjudtcaci6n de las plazas de acuerdo 

con las evaluaclones, sin perjuicio de 10 que se ~stablece en los 
apartados siguientes: 

a) EI orden principat para la adjudlcaci6n de plazas se deter­
mlnara con la puntuacl6n total obtenida, de acuerdo con el baremo 
establecido en la base tercera. 

b) Los posibles empates de puntuaci6n se dirimiran por apH­
cad6n de 105 criterios fijados en el articulo 44.4 del Reglamento 
General de Jngreso del Personal ar Servicio de la Administraci6n 
General del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro~ 
mod6n Profeslonal de los Funcionarios Civiles de la Administra~ 
ei6n General del Estado. 

3. No serim adjudicados puestos vacantes a 105 solicitantes 
que no alcancen, la puntuaci6n minima de cinco sobre la suma 
de merltos comunes y especiflcos. 

En 105 casos en que ası se establezca en el anexo 1, ademas 
del requisito del parrafo anterior. para obtener el puesto de trabajo, ' 
sera imprescindlble alcanzar el minimo indicado en dicho anexo. 
referido a 105 meritos 'especiflcos adecuados a las caracteristicas 
de cada puesto. , 

4. Podran dedararse desiertos aquellos puestos de trabajo 
que, como consecuencia de una reestructuraci6n 0 modiflcaciôn 
de la Relaci6n de Puestos de Trabajo del Departamento se haya 
suprlmldo 0 haya sufrido modiflcaciôn en sus caracteristica5 futl­
cionales, organicas 0 retributivas. 

Resolucl6n 

&eptima.-1. Una vez formulada propuesta por la Comisi6n 
de valoraci6n, el presente concurso se resolvera por Orden de! 
Ministerio de Justicia e Interior que se publicara en el _Boletin 
Oflcial del Estadolt, en la que flgurara, junto al destino adjudicado 
y grupo de titulaci6n. el Ministerio, localidad y nivel de puesto 
orlgen del funcionario 0, en su caso, la situaei6n administrativa 
de procedencia. 

2. EI concurso se resolvera dentro de 105 cuatro meses siguien­
tes al dia en que flnalice el plazo de presentaciôn de solieitudes. 

3. La adjudicaci6n de un puesto de trabajo de la presente 
convocatoria a funcionarios en situaci6n administrativa distinta 
a la de servicio activo supondra su reingreso a esta situaci6n. 

4. EI destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con 
anterioridad a la finalizaci6n del plazo posesorio, los interesados 
obtengan otro destino, bien por el procedimiento de libre desig­
naci6n 0 por concursos convocados por Departamentos 0 Comu­
nidades Autônomas, en cuyo caso podran optar por uno de los 
dos, viniendo obligados a comunicar por escrito en 105 tres dias 
siguientes la opci6n realizada al otro Departamento en el qU2 
hubiere obtenido destino. 

5. EI plazo de toma de posesi6n en el nuevo destino obtenido 
sera de t,res dias habiles si no implica cambio de residencia del 
funcionario'o de un mes sicomporta cambio de residencia 0 supone 
el reingreso al servicio activo. 

El plazo de toma de posesiôn comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluciôn del con­
curso en el «Boletin Oficial del Estadolt, asi como el cambio de 
la situaci6n administrativa que en cada caso corresponda. Si la 
resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de 
toma de posesi6n debera contarse desde dicha publicaciôn. 

El c6mputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen 
105 permisos 0 licendas que, en su caso, hayan sido concedidos 
a 105 interesados. 

EI Subsecretarlo del Departamento donde presta servicios el 
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades 
del servicio, hasta veinte dias habiles. debiendo comunicarse a 
la Unidad a que haya sido destinado el funcionarlo. 

Excepdonalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de 105 servicios, la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n P6blica, podra aplazar la fecha del 
cese hasta un maximo de tres meses, computada la pr6rroga pre-
vista en el parrafo anterior. . 

Con independencia de 10 establecido en 105 parrafos anteriores, 
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo 
destino el funcionario, podra conceder una prôrroga de incorpo­
rad6n hasta un maximo de veinte dias habiles. si el destino implica 
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cambio de residencia y əsi 10 soUcita et interesado por razoneS 
justificadas. 

6. A todas tos efectos, el plazo posesorio se considerara como 
servicio activo, excepto en los supuestos de reingreso desde la 
situaciôn de excedencia voluntarla 0 excedencia por cuidado de 
hljos. 

7. Los traslados que se deriven de la resoluciôn del presente 
concurso tendran la consideraciôn de voluntarios y, en consecuen­
da, na generar{," derecho a indemnizaci6n. 

Contra la presente Orden. que pone fin a la via administrativa, 
podra interponerse, en el plaio de dos meses a partir de su publi-

caci6n en et .Baletin Oficial de. Estado". y previa comunicaci6n 
a la Direcci6n General de Personal y Servicios del Ministerio de 
Justicia e Interior. recurso contencioso--administrativo ante el ôrga­
no judicial competente. con arreglo a 10 dispuesto en los articulos 
66 y 74 de la Ley Orglmica del Poder Judicial. en relaciôn con 
el articulo 57 de la tey 38/1988, de 28 de diciembre, de Demar­
caciôn y Planta JudiciaL. 

Madrid, 29 de junlo d. 1995.-P. D. (Orden de 20 de julio 
de 1994 .Boletin Oflclal del Eslado. del 28), el Dlreelor general 
de Personal y Servicios. Juan Antonio Richart Chacôn. 
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· EXPERIE/'CIA EN EXPLOTACION, ANAlISIS Y 

VAlORACION DE LOS DATOS ESTAQISTlCOS. 3 

· EXPERIENCIA EN ELABORACION OE ESTUQIOS , lNFORMES RELACIONAOOS CON 

AOMINISTRAC10N LOCAL. 3 

• CONOCIMIENT:ı DE LEalSLACION RELATIVA A 

LA AOMINISTRACION LOCAL Y LA 

AOMINlSTRACIO~' DE JUSTICIA. , 
. CONOCIMlfNTOS OEINFORMAnCA A NIVEL 

DE USUARlO • , 

• EXPERlENCIA EH eXPLOT ACION, ANAUSlS Y 

VAlORACION DE OATOS ESTAOISTlCOS, 3 

·CONOCIMIENTO OELEGISl.ACIOH RELATIVAA 

LA AOMINISTRACION DE JUSTICIA. , 
EXPERlENCIA 'N PRESUPUfSTACIC'H Y 

GESnON DEL PAGO PUBUCO. 3 

• CONOCIMIENTOS DE IHFORMATICA A MVEL 

DE USUARlO. , 

EXPERlENCIA EH AOMINISTRACION DE 

FONOOS Y EN CONTAB1UOAO, 4 

• EXPEflIENCIA EN ElA80RACION Y EJECUCION 

DE i'RE",:.JPUESTOS. , 
• EXPERIENCIA EH REAUZACiON Y CONTROL DE 

PAGOS. 3 

PUHT. DaCflPCtoN DiL puuTO --: 
"N. " . 

• MANEJO DE N'ı!CACIONES DE GEsncm 

[CONCMICA. 

• EXPEfUENCIA EH NO~INJIS Y CONTABlUOAD. 

, ElA80RACION 0' ESTUDla , INFOflMES 

RELACIONADOS CO, CA DcMARCACIQN 

JUQICIALY Y LOS JUZGAQOS DE PAZ. 

• ELABORACION DE ESTUOIC.S PftEV10S PARA LA 

PAOGRAMACION De CREAC10HES DE ORGANOS 

JUDICIALES. 

4 - PL.ANIACACIOH Y OESAAA-:lLLO DE LA GESTION 

ECONOMICA. 

• JUsnCACION Y REAUZACIUN DE PAGOS. 
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- r===r== 
'UN VAC LOCAUOAD CENTRO oı::u::cnvo I'UUTO DE RPT "V COMPUM. QRUP CU. .... 
0 ... .... 

TMllIUO ESPECIACO 

GERENCIA TERAtTORlAL DE 

I 
JUSTlCIA DE EXTREMAt'URA 

EN CACERES 

" '1 CACERES JEFE SECCfON CAJA 0" 22 403.020 6C EXlI 'E 

I PAGADORA , 
, 
I 

30 , CACERES JEFE NE(';OCIAOO N.14 012 " 66.040 co EXll AE 

., , BADAJOı JEFE SECC10N OF1C1NA D06 20 66.040 '0 "" , A' 
OEl.EGADA 

GERENCIA TERRITORlAl DE 

JUSnCIA DE GAUC1A EH LA 

CORUHA 

32 , LA CORUNA JEFE NEGOCIADO N.16 022 " 326.344 CO EX11 AE 

GERENC1 ... TEJ\RITORlAl DE 

JUstıCII, DE ANDAlUCIA EN 

~ 

33 , GRANAOA II.:ONITOR 0" " 290.796 C EX 11 A' 

CfRENCIA TERRITOFIIAL DE 

{~~ 

" , t,·"D~.:D ':~FE ı;..: SALA 0" " 403.020 0 EX11 'E 

" 
, MADRID JfFE NEGOCIAOO N.16 0" " 66.040 CO "'" AE 

I 

C .... MD'IITO' UPEClflCOa 

eXPERlENCtA " ADMINISTRACION DE 

FQNOOS Y EN CONTA8IL1DAO. 

• EXPERlENCIA EN ELA80RACIQN Y EJECVCION 

De PRESUPUESTOS. 

• eXPERlENCIA EN REAUZACION Y CONTRCllDE 

PAGOS. 

EXPERIENCIA " TflAMITACION U. 
fXPEOtENTES ADMINISTRATlVOS. 

• CONOCltolIlENTC.S INFORM.&.rlcos A ~IVEL DE 

USUAAID. 

• EXPERlENC1A EH CONSUlT .... MC01FICACION 

Y GRABACION EN LA BASE DE DATOS OEl 

REGlSTRO CENTRAt. DE PERSONAl. 

EXPERIENCIA COMO USUARI::ı 0. 
APUCACıONES INFORMATICAS. 

· EXPERIENCIA EN ATENCIOJ\ AL PUBlICO. 

EXPERIENCIA 'N T:1AMITACIQN DE 

EXPEOIENTES AOMINISTRATlVOS. 

• CQNQCIMIENTQS DE UNIX Y ORAClE. 

EX?ERIENCIA 'N APLICACIONES 

INFORMATICAS DE ORGANOS JUDICIALES. 

• CONOCIMIENTOS De M1CROINFORMATICA. 

• CONOCIMIENTOS DE UNIX Y C7:ACLE. 

• EXPERlENCIA EN APLICACIONES Y SISTEMA3 

INFORMATICOS ee ORGANOS JVOICIALES. 

• CONOCIMIENTOS INFORMATlCOS ANI\- El oe 

USUARlOS. 

• EXPERIENCI.:'I;'~ ,.~,.-tft·/. ~~ r;:"sONAL DE 

LA AOMIN1SlRAcıON DE JUST1CIA. 

PUNT. I'IINT. 

M ..... "N. 

• 
• 
3 

3 

• 
• 

, 

• 

, • 
, 

• • 

• , 

, 
, 

• I 
6 1 

OE&Cl!:PCION Da PUEITQ ::, :_' 
•......•....... 

- FlANlrlCACtON Y OeSAiv\OLlO DE LA GESnOI'l 

ECONQMICA. 

· JUSTIC,\~ION Y REAlIZACION DE PAGOS . 

• ACTUA CAJO LAS OtP.~CTRICES DEL JEFE DE 

SECCION TIVJJUTANDO EJtPEOlfNTES DE LAS 

MATV\ıA$ PROr>tAS De LA UNı.;AD. 

• CONSUl T .... MANTENIMIENTO Y GRABACION EH 

Et. REGISTRO CENTRAl DE PfRSONAl 

• ACTUA BNO LAS QIRECTRICES OR JEFE OE 

SECCJON TRAM1TANOO EX?EDIHJTES DE LAS 

MATERIAS PROPIAS DE LA UNIQAO. 

· ATENCIQN A lAS INCIOENCIAS OEL HAROWARE 

Y SOFTWARE DE LOS ORGANOS JUOICIALES. 

OIAGNOSTlCO De LAS PflltJlERAS Y SOLUCION DE 

LAS SEGUNOAS. 

• COOR<::I;ıAC10iIJ DE LA IJNIDAD DE APOYO 

INFCR~.~.<\TI~O A LO$ O?GA.'lOS J:;OICIALES DE 

M'ıı'!)H!O. 

• TP,.!'.:~r,;,.~ ,:;";ıtl ~r:: EY.P::'::'.:::~T~'3 D:pffi~te.!.~" 

LA ADMlNiSTRAClON DE JUsncıA. I 
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.UN VAC LDCAUOAO CENTRO DlRECT:VO pUUTO DE .., "V ÇOMPUM. "'UP CU< 

0 .. TRAllIUO ESPECIRCO 

-
" 1 MADRID MONITOR 013 le 280.788 CO EX11 

~ . 

37 , MADRID UO~!TOR '" 18 280.186 C EX1' 

38 , MADRID OPERAQOR DE CONSOLA 026 " 266.260 C EX11 

" 3 MAORID OPERADOR DE COI:SOLA 027 " 2&6.260 C EXll 

, 

40 1 MADRID JffE NfGOCIAOO N.,4 0" " 6&.040 CO EXll 

OfREHCIA TEJWTORlAL DE 

JU8T1CIA DE ANOALUCIA EN 

~ 

41 , MALAGA JEFf SECCION SUMINISTROS Y 001 22 86.040 ac EXl1 

PATRlMONIO 

GEREHCtA TEMlTORlAL DE 

JUST1CIA DE 8ALEARES EN 

PALMA DE MAUORCA 

., 1 PALMA DE JEFE NEGOCIAOO N.18 008 .. 86.040 co "''' 
MALLOPCA 

-

I 

..... .'"' • ~O'tTCt, e,'.!'f.C':-:C''''~ PUNT. 

MAl(. 

AE - CDNOClt./llENTOS De L'NI)(. Y ORACLE. 4 

EXPERIENCIA ,. APLICACtDNES 

tNFORMAT1CAS DE OROANOS JUOICIAlES. • 
- CONOCIMIENTOS DE MICROINFORMAT1CA. , 

• 
AE • CONOCIMIENTOS DE UNIX Y ORAeLE. • 

EXPERIENCIA ,. APlICACIONES 

INFORMATICAS DE ORGANOS JUOICIAlES. • 
• CONOCIMIENT05 DE MICRQINFOfI,MAn-::A. 2 

AE • CONOClt./llENTOS DE lJfrıIlX Y DE ORACLE. , 
· CONOCIMI(NTOS De MICROINFORMATlCA. , 

AE · CONOCIMIENTOS DE UNlX Y DE ORACLE. , 
· CONOC1M1ENTOS DE MICR01NfORMATlCA. , 

AE · EXPERIENCIA EN FUNCIONES De SECRETARIA. , 
• CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A Nıva 

De USUAFlIO. , 

AE C08 • EXPERIENCIA EH GE$TlON DE SUMINISTROS. 3 

• EXPfAlENCIA EN EL AREA DE CONTRATI.cION 

ADMtHISTlI.ATlVA. 3 

• VtPEftlfJıtClA EH GESTlON ECONOMICA. 2 

• EXPElUEHClA EH GESTION DE PATRIMONle 

MoaIUAfIIO E INMa.!UARlO. 2 

A' • EXPERlENCIA EH LA TAAMITACION O' 

EXPEDlENTESADMINISTRATlVOSOEORGANDS 

JUOICIAlES. 8 

• CQNOCIMIENTOS DE INFORMATICA A Niva 

DE USUARlD. • 

i 

--- ----

PUNT • DUCflIPC:toNDELPUATO" ,:':.,. .. •. . ....... 

• An:NCION A LAS INCIDENCIA$ DEl HAROWARE 

Y SOFTWARE DE LOS ORGANOS JUOIClALES •• 

OIAGNOSTICO DE LAS PRIMERAS Y soı"UClON DE 

LAS SEGUNOAS. 

• ATENCION II. LAS INCIOENCIAS DEL HAROW/JlE 

Y SOfTWARE DE LDS QRGANOS JUO!CIAl..E&. 

OIAGNOSTICO DE LAS PRIMERAS Y SOlUCtON DE 

LAS SEGUNCAS. 

· SOlUCION DE lAS INCIDENCIAS DE SOFTWARE 

DE LOS ORQANOS JUDICIALES. 

· SOLUCION DE LAS INCIDENCIAS DE SOFTWARE 

DE LOS ORQANOS JUOICIAl.ES. 

• HORARIO DE TARDE. 

• fUNCIONES DE SECRH ARIA DE GtRENTE. 

, GESTION 0' LO" EXPED1ENTES CE 

CONTRATACION AOMINISTRATIVA. GESTION 

ECONOMICA Oı; LA UNIOAO. 

I 
• ACTUA BAJO LAS DIREC1l'IICES Da JEF;; CE 

SECCION TRAM'TANDD LO" eXPfOIENTES 

ADMIHISTRATIVOS DE LA UNIOAD. 

, I , 

N 
o 
(1) 

~ 

:5 
eD 
3 
5l 
-.J 

~ 
ö' 
~ 

ıs> 
ıs> 
aı 

aı 
o 
m 

" .·i§' 
~ . 
~ 

aı 



'UN VAC LOCAUOAO CENTRO DlRiCnvo P\lUTO DI ftPT HlV COMPLEM. GIL"" 
'OD n<AııA.ıo fSPECIACO 

, 

GERENCIA TERRlTORlAL DE 

JUSTlCIA DE ASTURlAS EN 

Q.Y!!!!Q 

" 
, OVIEQe ANALISTA PROGRAMADOR '" " 629.164 se 

OEAENCIA TERRtTOAlAL DE 

JUSnclA DE AHDALUCIA EN 
I 

i !!y!!!:! 

" 
, SEVILLA ANA.LISTA PROGRAMAOOR '" " 629.164 sc 

4. , SEVILLA JEFf DE SALA '" " 403.020 C 

!!m~cıA TEMlTONAL DE 

JUI1lCIA DE LA COMUMDAD 

VALENCIANA 

" , VAt.ENCIA JEFE NEGOCIAOO N.L. 0'4 ,. 66.0.0 CO 

CENmo DE ESTUDIOS 

JURlOICOS DE LA 

ADM1NISTRACION DE JUSTICIA 

JEFATUflA DE ESTUOlas 

47 , MADRID Jın NEGOCIADO N.16 004 " 66.040 CO 

CU, ADM eiO! M&lTQS E&PECIACO& .... T. 

,,"'. 

fX 11 AE • CQNOCIMIENTQS DE UNIX Y ORAClE • 
• EXPEAIENCIA EN APLICACIONES Y SISTEMAS 

INFORMATICOS DE ORGANOS JUOICIAUS. • 

EXl1 AE · CONOCIM1ENTOS DE UNIX Y ORACLE. • 
• EXPEl'.IENCIA EN APLlCACıQNES Y $ISTEMAS 

INFQRMATlCOS DE ORGANOS JUO!CIAlES. • 
, 

EXi' .. • CONOCIMtENTOS DE UNIX Y ORACLE. • 
• EXPERIENCIA EN AF'LlCACIONE:: Y SISTEMA.5 

INFORMATICOS DE ORGANOS JUDICIAt.ES. • 

EX11 AE • fXPERIENCIA EN LA TRAMITACI(.IN DE 

EXPEOIENTES AOMIN1STRAT1VOS. S 

• CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA .... NIVEL 

DE USUAAIO. 4 

. 

EX ıı AE · CONOCIMIENTOS DE INFOAMATICA. , 
· EXPfRIENCIA EN CA T ALOGACION Y ARCHIVO 

DE LlBROS. 0 

....... oueN....,..... ..............i' .. •. '" .... " ............ . .. 

• COORDINACION DE LA UNIQAD DE APOYC 

INfORMATlca A LOS ORGANOS JUOICIAl..ES DE l. ... 

PRQVINCIA. 

• COOROINACION DE LA UNIDAD DE APOYO 

INFORMATleO A LOS ORGANOS JUOICIAl..ES OELA 

PFl.OVlı.ıCIA. 

• COORDINACION DE LA UNIOAO DE APOYO 

INFORMAT!CO A LOS ORGANOS JUOIClot.t.ES DE LA 

PROVlNCIII. 

• • ACTUA 8.o\.JO L.AS DIREC·rRlCES OEl.. JEFE DE 

SeCCICN TRAMITANDO LOS fXPEDIEHTES 

AOMINISTRATIVOS DE LA U~JlDAO. 

COLABQRACIQN EN LA TRAMITACIQN DE 

eXPEDIENTES. 

· APOYO A LA GESTICN DE BIBLlOTfCA. 
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.... Vii; lOCAUDAD CIEN1'ftQ DlRlCT1VO PUESTO DE "" .ov COMPUM. OR" C'" .... C .... - ... I .. . .. 
T1IABAJO UPECIACO 

&ECJIIETAAlA O~ OTADO DE 

!!!!!l!!!2!! 

DfRI!2s:ION GENERAL DE 

PROcaoa ElECTOAAlE8 

EXTRANJERA Y ASfLO 

IWD!ftECCION GENERAL DE 

PROcaos ELECTORALES 

.. 1 MAORID JEFE SECC'ON N.22 '03 22 66.040 .C eXll Aı 

.' 

IUSOfRECCION GENERAL DE 

!!!!:2. 

.. 1 MADRIO JEFE SFCCION '"' 22 66.040 .C EXl1 AE 

.. , MADRID JEFE NEGOCIAOO INAOMISION '07 " 326.344 CO EXl1 AE 

I 

-
~N GENERAL DE 

PfI!OTECCION CML 

UN1DAD DE APOYO 

61 1 MADRID ADMINtSTRADoR DE RED ". 14 221.724 CO EX11 .. 

MENTOI EUf:CIRCOa 

• 

CONOCIMIENTa OE LA NORMATIV'" 

ELECTQRAl V1GENTE. 

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LA, 

HERRAMINETAS INFORMATICAS 

WORDPERFECT. HOJAS DE CALCULD Y 8ASES 

DE OAT05. 

EXPERIENCIA EN LA TRAMIT ACION DE 

RECURSOS AOMINI$TRATIVOS. 

· CONOCIMIENTOS DE OERECHO pU8UCO Y 

PRlVAOO. 

• CONOCIMIENTOS OE INGLES YIO FRAHCES. 

• EXPEAIENCIA EN LA TRAMITACION Of 

EXPEDlENTES EN MATERlA DE ASILO. 

• CONOCIMI[NTOS DE LEGISLAClON DE .ASILO 

Y EXTRANJERlA. 

EXPERlENCIA E" LA UTILIZACION DE 

HERAAMIENTAS INFORMATICAS. 

-CONOCIMIENTO EN SlSTEMA OPERATlVO 

UNIX. 

• EXP[RIENCIA EN ADMINISTRACION DE REO 

LOCAL. 

• CONOCIMIENTOS DE OAMATICA. 

.... T. PUNT • 

MA><. .. •. 

• 
• 

• 

• 
• 
3 

• 

• 
3 

2 

• 
• 
2 

DUÇNPCtON DEl PUUTO :.:" '::.<";::::::':'_ 
. .... ' .. 

TRAMITACION OE EXPfCIENTES 

AOMINISTRATtVOS OERIVAOOS DE 

RECLAMACIONES. 

· TRAM.TACIO,.. DE EXPEDIENTES DE ANTlC1POS Y 

SUBVENCIONES POR GASTOS ELECTORALES. 

• TRAMtTACION RECURSOS AOMINISTRATlVOS Y 

JUDICIALES. 

TRAMITACION DE SOLICITUO'ES 

ADMINISTRATlVAS Al. PROCEDlMIENTO DEASlLO. 

• aA80RACION DE LA i)()CUMENTACION DE 

SOLICITUDES DE ASlLO. 

• SEGUIMIENTO DE LOS EXPEOIENTES. 

• ORGANIZAC!ON Y CONTROl DE UN GRUPO DE 

TRA8AJO. 

• ADMINISTRACION DE EOUlPO UNIX Da CENTRO 

DE DOCUMENTAC1ON. 

• ADMINISTRACLON LA RED LOCAL DE LA ESCUElA 

NAClONAL DE PROTECCION CIVIL. 
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.UN VAt) LOCAUtlAO CENTRO OIRECnvo PUUTO DE IU'T NIV COMPL!M. ""UP CU< ... . l1<A8AJO .....IRCO 

" 
, MAORID JEFE NEO'OCIAOO RELACfONES '" " 66.040 ee EX11 

INTERNACiONALES 

'3 , MADRID JE:FE NEGOCIADO N.16 026 " 66.040 CO [X11 

.uamECCI2N GENERAL 

JIlANE8 Y OPERACIONE5 

.. , MADRID ADMINI$TRAOOR De REO 022 .. 221.724 CO "'LL 

DlRECCION 0fN!i!!!!ı: !!i 
f'O!:!!lC! INTm!e 

SU8D1f1ECCION GENERAL DE 

POUTlCA INTUU2!!: 

•• i MADfIIO JEFE SECCIOH H.22 00_ " 61i.040 .C EXlI 

OELEOACION DEL 0081ERNO 

PARA El PLAN NACIONAL 

$08RE DROOM 

OIRECCION GENERAL PLAN 

Nr.CIONAL SOBRE DflOGA 

Sı..OIRECCION GENERAL DE 

INfOfIMACION INVUTlOACION 

Y lVAlUACION 

.. , MADRID JEFE NEGDCIADO N.14 010 " 290.798 CO EXlI 

.... CUI\ MBlTOa lUfıCIIICOa 
.. 

AE • CONOCIMIENTOS A NlVEL BASlCO Of INOLU 

VIO fRANCES. 

EXPfFUENCIA EN LA TRAMITACIOJl; DE 

EXPEOIENTES ADMINISTRATIVOS. 

AE • EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE 

EXPEDIENTES ADMIIoıISTRAnvos. 

• CONOCIMIENTOS DE INFORMA.TlCA A NIVEL 

DE USUARlO. 

.. • EXPERıENCIA EH LA ADMINISTRACIDN DERED 

lQCAL. 

CONOCIt.tIENTOS DE LO' SlSTEMAS 

I)I>ERATIVOS M$OOS, WlHDDWS Y UNIX. 

AE • CDHDCIMIENTOS DE INFOfIMATlCA. 

EXPERIE~CIA EH REGiSTROS 

INFORMATlZADOS BAlD ENTORNCWlHDOWS. 

• EXPffllENCIA EN I.A El.ABORAClbN C' 

ESTAOISTICAS. 

A' • EXPEfIIENCIA EH MANEJO DE TRATAMIENTO 

DE TEXT05 BAlO ENTORNO WlNDOWS. 

- fXf'EI\IENCIA EH EL MANEJO DE 8ASES Of 

OATOS QUE TRABAJEN • ...,0 ENTCRND 

WlNDOWS. 

• EXPERlENCIA DI ARCl1iVO "( ClASlACACION 

DE OOCUMENTAcıON. 

_T. PUOT. 

MA)(. 
_. 

• 
• 

• 
• 

• 
• 

• 
3 

3 

• 

• 
2 

~filDlLNU_rcı, ::": .. .. . ... , .",( .. " ,-" 
• ACTUA BAJO LAS OIRECTRlCES DEl JEH DE 

SECCION TRAMITANDO EXPEOIENTES DE LAS 

MATERIAS PROP;AS DE LA IJNIDAD, 

· ""cru" BAJO LAS DIRfCTF\lCeS on JEFE De 

SECCION TRAMITANOO EXPEOIENTES DE LAS 

MATERlAS PROPlA.S DE LA UNIDAD. 

• ADMıNI$TRADOR DE RED LOC:H. fTHELNT 

CN08EL·PATHWOI\OI 

• COOllOINACION Y E.Jfı'\CICIO DE TNlEAS 

AOMINt$TRAllVAS. 

• ELAIORACION DE INFDflMES Y ESTAOISTlCAS. 

• FUNCIONE5 DE ARCHIVO DE DOCUMEHTACION Y 

MANEJO DE EOOlP05 tNFORMATlCOS. 
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'IM IVAC I.OCAUDAO COrrM DlRECnvQ PU[STO DE RPT .1V COMPUM. 0RU1' CU, .... C ... ... ........... ESPECIACO 

SUlS(CAETARlA DE JUSTlCIA f 

~ 

DlRECCION OENfAAL DE 

~NlFJCACION Y CONTROl DE 

LA .. TlON 

UN'DAD DE APOYO 

" 1 MADRID JEFE SECCION N.22 0" " 66.040 ee EX 11 AE COL 

C03 

co, 

•• 1 MADRID AYUDANTE JEFE EXPLOTACIDN 006 " 221.724 co Exıı AE C01 

eD> 

!l.aDIRECCION GENERAL DE 

ANAUIIS ORQANIZATNO Y 

CONTAOL DE Pf!OCEOIMtENTOS 

oe 1 MADRID JEFE SECCION "1.22 Af'OYO DE 013 22 66.040 ee EX11 AE 

AualTomAS 

60 1 MADRID JEfE SECCION "1.22 APOYO DE 013 " 66.040 BC ex 11 AE eDƏ 

AUDITORIAS 

" 
, MADRID JfFf NEGOCIADO "1.19 0" 18 66.040 CO EX 11 AE 

MMTOƏ UPrCIAC()I, ....... ....... 
MM . .... 

EXPEAIENCIA EN UTlLIZACIQN Y , 
ElCPlOTACION OE BASES DE O,o\T05. • 
. E)(PEAIENCIA EN MANEJD DE TRATAMIENTO 

DE TEXTOS. • 
EXPERIENCIA EN C::ıNFECClüN DE 

ORGANIGRAMAS Y GRAFICQS 2 

- EXPERIENCIA EN TAAEAS DE AFlCHIVO Y 

OOCUMENTACION. 0 

. CONOCIMlfNTOS Of INfORMATICA A Nı\ln 

DE USUARIÇI. 0 

EXPERIENCIA EN PROCEDIMIENTOS 3 

AOMINISTRATl\lOS RELACIONAOOS CON LA 

ESTRUCTUR'- y OROANIZACION OEL 

OEPARTAMfNTO. • 
EXPERIENCIA EN EXPfQIENTES DE 

AUOITORIAS. • 
EXPERIENCIA " EXPEOIENTES DE 

AUDITORIAS. • 
- EXPfRlfNCIA fN GESTION Y TRAMIT ACION Of 

INGRfSOS. , 

EXPERIENCIA EN MAHRIA OE 

DOCUMENTACION DEL MINISTERlO. , 
- CONOCIMIENTOS DE IN"ORMATICA A NI\lEl 

DE USUARlO. • 

DBCNPQON oa. fIUUTO-

ElABORACION DE DOSSIERS DE 

OOCUIw1ENTACION, ESTUD1O, INFORMES, 

MEMORIA, ETC . 

. APEIlTURA. TAAMITACION Y SEGUIMIENTO DE 

EXPEOIENTES. 

·aUSQUEDA. CLA51FICACıON Y RECQPILACION oe 

lEGIs\'ACIQN. 

·ORGANIZACIQN Y ACTUALlZACION DE FICHEROS 

Y ARCHIVOS. 

FUNCIONES AUXILlAAfS CON "POYO 

INfORMATICO. 

- TAREAS AOMINISTRATI\lAS DE ARCHI\lO Y 

TRAMITAcıON DE EXPEDIENTES. 

- ANALISlS OE LA ESTRIJCTURA Y OROANIZACiON 

on OEPARTAMENTO. 

ANALlSIS DE PROCEDIMIENTOS 

DOCUMENTACION Y TRAMITACION DEINGRESOS 

- PARTICIPACION EN LOS EQUIPOSDE AUDITORlAS 

0' ORGANIZACION, SISTEM"S Y 

PROCEOIMIENTOS. 

• ANAUSlS DE DOCUMENTACION. 
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[;1 VA< 1 LQCAUDAD 1 CEH'" .. REC11VO PUUTO DI' ...,. NlV COMPlENI. OR" cuı; A1'M CUII , 
.. ESPECIACO TRA8.ıuO· 

" , MADRID AUX1L1AA INFORMAT1CA N.12 " 12 178.612 D EX" AE COL 

SUlDlflECCJON GENERAl DE 

5EOUlMlENTO Y CONTROl DE 

INVERSIONES 

" 1 MADRID JEFE SECCION SEGU1MlfNTO 0", 22 85.040 ee "''' AE 

DE GESTION 

" 1 MADRID JEFlNEGOCIAOO N.18 013 " 86.040 co EXI' AE 

" 1 MADRID JEFE NEOOCIADO N.18 014 " 6g.040 co EX ıı AE 

.. 1 MADRIO AUXILIAR INFORMATICA N.12 0" " 17B.512 0 EX1t AE 

, . 
SICRETANA GENERAL 

TECNlCA 

VWCUECRETAAlA GENERAL 

~ 

" 1 MADRID JEFE NEGOCIADO N.18 022 " 65.040 CO "''' AE CO, 

MBlTOI E6PlCtACOa 

• CONOCIMIENTOS DE INFORMAnCA A NIVEL 

DE USUARlO. 

• eXPERlENC1A EH AACHIVv Y MANEJO DE 

DOCUMENTACION. 

• CONOCIMIENTOS De CONTABILIOAD. 

- CONOCIMIENTOS Dı: INFOAMATICA A Niva 

DE USUARlO. 

· CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA A NIVEL 

DE USUARIO. 

EXPERIENCIA EN MANTENJMIENTO Y 

EXPLOTACION DE APLlCACIONES DE 

INFORMATICAS. 

. 
EXPERIENCIA EN SEGUIMIENTO 

INFORMATlZAOO DE CONTA81LIOAO 

PRESUPUEST ARlA. 

EXPERIENCIA EN ELABORACION Y 

MOCIFICACION DE PRESUPUESTOS. 

• CONOCIMIENTOS DE INFORMATlCA A NIVEL 

DE USUARlO. 

EXPERlfNCIA EN ARCHIVO Y M""'EJO DE 

oOCUMENTA.CION. 

- EXPERIENCIA EH MANUO DE TERMINALES. 

EXPERlENCIA EN ORGANIZAC10N DE 

A.RCH1YOS. 

EXPERIENCIA EN EL MANEJO OEL 

TRAT AMIENTO DE TEXTÇJS HIT. 

PIIHT . PUOT. 

MAl< • "N. 

4 

e 

e 

4 

4 

4 

6 

6 

6 

6 

• 

3 

• 
3 

•••••••••••••••••••• 

DOCNPCION Da PUEƏTO~:.: :::: 
..... 

FUNcıONES AUXILIAftES CON APOYO 

INFOAMATlCO. 

- TAREAS ADMINISTRATlVAS DE ARCH1VO Y 

TRAMITACION DE EXPEOIENTES. 

• APOYD ADMINISTfIATlVO EH EL SEGUlMIENTO De 

LA Gesı10N, 

• lEMAS AUXllIAAES A REAlIZAR CON APOYO 

INFQRMATICO. 

· APOYO AOMINISTRA TIVO EN EL SEGUIMIENTO OE 

LA GESTION. 

fUHCIONES AUxlLIARES CON APOYO 

INfORMATICO. 

• TAREAS AOMINISTflATIVAS DE ARCHIVO Y 

TAAMITA.CION DE EXPEQlfNTES. 

REALlZAR TAREAS PROPIAS DE LOS 

CORRESPOHDlENTES CUEfIPOS 0 ESCAlAS. 
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.UN VAC LOCAUDAO CENTRO OIRECn .... O PUUTO DE RPT "V COMIPl.ƏoıI. OOUP CU< 'OM 
0 .. .. ,....,0 E5I"fCIRCO 

.. 1 MADA!D QPEAAQOR DE CON SOLA 023 " 268.260 co [X11 AE 

SUBDlRECC10N GENERAl DE 

OOCUMENTACION Y 

PUBUCACIONES 

" 1 MADRID JEFE NEGOCIADO N.16 0'0 " 66.040 co EXll AE 

70 1 MADRID JEFE NEaOCIAca N.16 020 " 66.040 co EXll AE 

, 
DIRECC10N GENERAL DE 

P9!SONAL Y SERVIC10S 

SUBOIRECCION GENERAL eE 
GESTlON ECONOMICA 

71 1 MADRID JfFE NE~OCIAOO N. 18 026' 1B 65.040 co EX11 AE 

72 , MAORID JEFE NEGOCIAOO N.16 021 " 65.040 co [X 1 ı AE 

73 , MADRID JEFE NEGOCIADO N.I4 020 14 66.040 co EXI1 AE 

I 

c ... MCRTOa Uf>ECIRCO:; 

• CONOCIMIENTa DEl SISTEMA 852000, DEL 

SISTEMA SINIX Y DEL ENTQRNO COllAGE. 

· CQNOCIMIENTOS DE LA lEGISLACIQN DEl 

JUEGO. 

• CONOCIMIENTOS DE INfORMATtCA. 

• CONOCIMIENTDS DE CONTABllIOAO. 

C03 • CONOCIMtENTOS DE INfORMATlCA. 

,I!XPf:RlENC1A ENPROGFl.AMAS lNFORMA TICOS 

Of OfST10N BIBLlOTECARIA. 

co. : EXPERlENCIA EH TRAMIT AelON IN FORMA TICA 

DE EXPEDIENTES DE OASTO. 

, EXPEFI.IEHCIA OPERATIVA CON BASES DE 

DATOS INFORMATICOS. 

• CONOCIMIENTO DEWORD PERFECT, HOJA DE 

CALCIJLO Y OPEN ACCES. 

co, CONOCIMIENTO " SISTEMAS 

INFORMATıCOS. 

CONOCIMIENTO EN TRAMITACION DE 

EXPEDIENTES ECONOMICOS. 

CONOCIMIENTO EN MATERIA DE 

CONTRATACION AOMINISTRATIVA. 

CO, CONOCIMIENTO EN SISTEMAS 

INFORMATICOS. 

CONOC1MIENTO EN TRAM1TACION DE 

EXPEDIEHTES ECONOMICOS. -
CONOC1MIENTO E" MATERIA DE 

CONTRATACION ADMINISTF\ATIVA. 

I'UNT. "'"'7. 
MAl(. .. •. 
• 
• 

, 
, 

, 
, 

• 
3 

3 

, 

• 

• 

2 

• 
• 

DUCflIıcıoN ca 'U"T~"":' 
.... 

• APERT~A Y cıERFlE DE CAD'" SESlON. 

• 08ETfNCIQN DE SAI,.VAGUAADAS. 

• CONTAOL De USUAR10S, DE ACHEADS, DE 

OCUPACION OI$CO, EJECUCION DE PRDCESOS 

SAıeH Y OBTENCION DE FICHEAOS Y lISTAOOS. 

• FACTURACION. COBROS Y GESTıON BANCAAI .... 

• CONTROL INFORMAneo Y GESTION DE U8R"lS Y 

PVBLlCACIONES "ERIO~ICAS. CON ATENCION A 

LOS USUARlOS. 

'TFl.AMITACION DEEXPEDlENTES ECONOM1COSDE 

LOS CAPlTULOS I Y ii EH ARME Y A JUSTlFlCAR. 

' CONOCIM1ENTOS DE GESTlOH ECONOMICA Y 

PFl.ESUPUESTAFUA. 

· TRAMIT ACION DE fXPEDIENTES ECONOMICOS 

'EN FIRME' Y C.lUA FlJA. 

· COLABORACION EN MATERIA DECONTRATACION 

ADMINISTRATIVA. 

' TI\AMIT ACION DE EXPED1EHTES ECONOM1COS 

"EH FIRME" Y C.lUA FlJA. 

,C0LA80RACIOH EH MATERlA DECONTRATAC1ON 

ADMINISTRATlVA. 
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!':~J \'f'::,. LOCr.uCA~ OtHTll.CrıI\ECTl~?U~~·r,;t~ RPT MV COMPUM. QRuP Ctn::: r..ot.1 CUR -~-~~~OI::aPECsr.eo. f\mr~~--- r~ONca.PUf.ITO· :.,: .... :.": 

ORD ' 'c':: - 1.'- TRA8AJO ESPECIfICO _0 MAX. MlN. . . 

74 2 MAORlO O?ERAOORPERi~ER1CO 030 13 221.124 CO EXI' AE C03 EXPERIENCIA EH TRAM1TACION .TRAMITACIONDEEXPEDIENTESECONOMtCOSEN 

CO!! INFORMATllAOA DE EXPEDIENTES DE eASTO. ii FlRMl Y A JUSTlRCAR. 

C07 CONOeıMIENTOS DE OPEN ACCLS " 

TRATAMIENTO DE TEXTOS. .. 

OFlCIAUA MAYO" 

76 1 r.1ADFUO TECN:CO Da.ıI~::ACION 030 18 86.040 CO EXl1 AE • EXPEfllENCIA EH DEUNEACION. .. • OEUNEACION Y ROTULACIOhı. I 

• EXPEfllENCIA EN DIS~O ASISTIOO POR ·IMPl..ANTACION DE OIRECTORlOS Y MOeıUARIO. 

OROENAOOR. .>.. . ACTUAUlAClON De PLANOS. 

• EXPERlENCIA EN MEtı1Clo:m.ı. 2 

$U8DrRf:CcıON QEN~L DE 

OBR"!> " PATRlMOHlO 

76 1 ~!,:ıR:: A.'lAUSTA PR.CC!VJ.1ADOR 016 18 628.164 CO EXıı At r;O~IOCIMIENTOS EH cor,',umCACIONES 1; ·TAREA$CEACM1Nt!)iAAC10NYMt.::H!NIMIEN!':) 

EN~Rt sıSTEMAS lNFCR.MATICOS, 3 DE COM'JNICACIONES EN EL PROQRAMA 

• EXPEfilENC1A EN' MANEJO DE BA::>ES DE INTEGRAOO CIMA OECONTR-lLCONTABLE OELAS 

OATOS. 2 OPERACIONES PATRlMONIALES. 

EXP(P.IENCIA EN ELABOAACION Di MANTENIMIENTO DE REOES DE OATO$, 

PAOGAAMAS ıt.ıFOAMATlCOS. 6 MANTENIMIENTO DE BAses DE OATOS. 

I 
17 1 I "'~'\':'AID DELlANEANTE 017 18 66.0~0 C EXll AE EXPERI~NCIA EN t;.EUNEACIO'~ DE ·ORGANIZACIONYGESTlONDELAPlANIMETfUA 

PROYECTOS DE ARoulncTuRA. 5 DE LOS EDlFICIOS DEL DE~AATAMENTO. 

•. EXPERIENCtA EN SISTEMAS INfOkMATICOS . DElINEACION DE PR.OYECTOSREDACTAOOS POR I 

APLICADOS .il. LA DEUNEACION DE PLANvS. 6 TECNICOS OEL DEPARTAMENTO. ' 

7r :Z MADRID JEFENEGOCIADO li.ıı; 01Ə 16 66.040 CO [XLL AE EXPEF1IENCIA EN lF. OfeTION DE ·'MEAS OE APOYO ALA GEST1C;N PATRIMCNIAt. 

_ AOOUISlCICN Y ARRENDAMIENTU DE t::NS 

INMUE6LfS. 6 

• CONOCIMIEliTOS I~FORMATIC03 .il. l\iV~L DE 

USUAAIO. 4 

I 

7Ə 1 MADRID JEFE NEGOCIAOO N.14 022 14 66.040 CO EXl1 AE EXPERIENCIA EN LA GESTlON DE • TNlEA De APOYO ,., LA GESTION PATRiI.'lONIAL. 

ADaUI$lCION Y AMENOAMIENTO Dı:: 81ENES 

IN',"UE8LES, i'l 

• CONOCIMIENTOS INFORMATlCOS A NIVEl r ~ 
" USUARlO. 4 

Ha ap1icac'dFl de in IfisplNsW'" /OS t:apllulo. XX, XXI del AcuenJo Administraci6"-SüuliaıtoJ de ıs de szptiembre de 1.994, se PIOCunuıf, '''IlIIru:lItu p/ıwu de Dllsrripci6lı jndirti.ttı G /OS Gnıpas 
elD, BtC, prir.ıc.. - i:! JNN"""cio. ol Grupo Suptrior. 
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ANEXO II 

Solicitud de participaci6n en el Concurso de M6ritos para la provisi6n de Puestos de Trabajo en el 
Ministerio de Justicia e Interiar, convocado ror Orden de B.O.E. 

D.N.I.: 

N° REGISTRO DE PERSONAL: 

N° PUESTOS SOLICIT ADOS: 
(Sı:::gun Anexo ıH) 

APELLIDOS: 

NOI\1BRE: 

FECHA DE NACIMTENTO 

TELEFONO: (Con Pr<r.jo) 

CALLE: 

CODIGO POSTAL; 

LOCALIDAD: 

OPTA POR LA BASE TERCERA 3.E (SIINO) 

SOLICITUD CONDICIONADA (SIINO) 

(Bas.: Cun.rta.4) 

EN CASO AFIRMATlVO, D.N.I : 

SE ACOGE A LA BASE TERCERA 6 (SIINOI 

(Dı::sıino pr..:v;o c6nyug..:) 

TTENE ALGUNA DISCAPACIDAD (SIINO) 

EN CASO AFffillfATIVO; NECESITA ALGUNA 

ADAPT ACTON AL PUESTO (SIINO) Indi"" ',,,,1: 

1

····· .. ···· .. · .. ··················· .. · .... ··· .. ··· ...... · .... ·· ........ ! 
...................................................................... i 

1 .. · .......................... · ...................................... . 

i ................................................................... .. 

DOCUMENTACtON OUE5E ADJUNTA 

i i ~o .. "," .,,,"' 

Foıocopin dı:: la l'olicilud dd oım ftın~ion'\riq ~i ,;ondi..;iolliı la p..:ticiön (Bas\! Cuaı1a.4). 

H f.:..:rıifirado \.lll': ilcr.:-diı<: d d..:stinn ddiııiıivo pOl" çonvoctııoriıı j1lılılica d..:i c6nyugc funcionario en :a localidad soliciıada 

j ! FOlocopia ..:ompulsadn dı:: Cursos, Diph1maı. •. dc. '!ll r..:lacioıı con los puı:::stos qıı..: se solicitan '(An~xo n. 
Ccrtificndo/ı; qu>.! ncr~diıcn Im: l1lı!rihıs ':11 r.:lııci()1l .:on los pu..::S[Os qıı.: se şoliciıan (Anexo Vi). 

An..::xn ILI (soliciıud ıııı.:shl de trahııjo Iltır onkn dı.: pr..:l~I'ı.:l1cilı). 

(Lıı:,!,]r. kdııı y firma) 

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVtCIOS DEL MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR. 

SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL. 

C/AMADOR DE LOS RIOS N° 7 ·28010- MADRID. 
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ANEXO III 

PUESTOS DE TRABAJO SOLlCITADOS 

D.N.!.: 

APELLIDOS: 

NOl\1BRE: 
L=====================c=c=-=-==================== =========~c===============O-J ._--

ORDEN DE N- COnlGO 11" ... ·0:\11 .... \Cl0.' IIEL ITESTO IlE TiL\l\A.lO ~I\'EL LOCALIDı\D 

rREFEKF.JI,'CIA I'UES'!'O 
COI\'VO('ATOKJ,\ 

12 
.. 

22 

32 

42 

5Q 

62 

72 

82 

LUGAR. FECHA Y FIRMA 

, 
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ANEXO ıv 

MINISTERIO: 

D/Dna. : 
CARGO: 
CERTtFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Cent.ro, et funcionario abajo indicado tiene acreditados tas siguıentes 
extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: D.N.!. : 
Cuerpo 0 Escala: Grupo: N.R.P. : 
Admin;straci6n a la que pertenece: (1) Titulaciones Academicas: (2) 

2. SITUACION ADMINfSTRATIVA 

Servicio Activo 0 ~ervicios Especiales 

Exc. volunt. Art. 29.3 a) ley 30/84 
fecha cese: 

YD Exc. volunt. Art. 29.3. c) ley 30/84 
fecha cese: 

3. DESTlNO 

3.1. DESTlNO DEFINlTIVO (4) 

Servicios CC.AA. 
fecha traslado: 

suspensi6n firme de funciones: Fecha term;­
naci on perf oda suspens i 6n: 

Excedencia para el cuidado de hijos. Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesi6n 
ultimo destino def.: Fechə cese servicio activo: (3) 

D Exc. forzosa 

Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 

o 
o 

Concurso/Nuevo ingreso 

libre designaci6n 
Denominaciôn del Puesto: 
local idad: 

Fecka toma posesi6n: N ivel del Pues'to: 

3.2. DESTINO P~OVISIONAl (5) 0 
a) Comisi6n de Servicios en: (6) s 

b) Reingreso con caracter provisional 
Denominaci6n del Puesto: 

Nivel del Pues,to: 
c) Supuestos previstos en el art. 63 a) y b) del Reg. 

Gral. de Ingreso y de Prov. de Ptos. de Trabajo: Fec~a toma de posesi6n: 

~MPor cese 0 remoci6n del puesto ı:Jppor supresi6n del PtO. local idad: 

4. MER !TOS (7) 

4.1. Grado Personal: 
4.2. Puestos desempenados excluido et destıno actual: 

Denominaci6n Subd. Gral. 0 Unidad Asimilada 

Fe.cha consnl idaci6n: (8) 
(9) 

Centro Oir'ectivo Nivel C.D. 
Tietrpa 

(Anos,Meses,Ofas) 

4.3. Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convocatoria: 
Curso Centro 

4.4. Antigüedad: Tietrpe de serV1ClOS reconocidos en La Adıninistraci6n del Estad(), Aut6noma 0 Local, kasta la fecka de public~ 
ei6n de la convocatoria: 
Adm6n. Cuerpo 0 Escala Grupo Anos Meses Dias 

Total afios de servicios: (10) 

CERTIFICACION que expido a petici6n del interesado y para quc surta efecto en el concurso convocado por 
de fecka B.O.E. 

En MllIdrid~ B 

OBSERVACIONES AL DORSO: SIO NO 0 
t 
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Observ8cfones (11) 

I N 5 T R U C eıo N E 5 

(1) Especificar la Administraci6n 8 la que pertenece el Cuerpo 0 EStala, utilizando las -siguientes sfgləs: 

C Administraci6n del EstadO 
A Auton6mlco 
L Locoı 
S Segurfded Saelal 

(2) 5610 cuando consten en el expediente, en otro caso, deber4n 8credltarse por el interesaoo mediante la documentaci6n 
pert inente. 

(]) Si na hubierə"transcurrfdo un ana desde la fecha del eese deber6 cumplimentarse el apartado 3.a). 

(4) Puestos ~e trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo In9re50. 

(5) SupuestO& de adscripci6n provıatonal per r.i"ərı-so .l servicfo activo, comisi6n de servicios, y los previstos en el 
8rt. 63 a) y b) del Reglamento aprobado.por R.O. 364/1995, de 10 de marz? CB.O.E. del 10 de abril). 

(6) Si se desempenara un puesto en comisi6n de serV1cıas se cumplimentaran, tambien, Los datas del puesta ~L que esta 
edscrito con caracter definitivo et funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(7) No se cumptimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatori8. 

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera apartar certific8ci6n exDedidl per el 
Orgıno competente. 

(9) las que figuren en et expediente referidos a lo~ ultimos cin~o anos. Las interesados pod~'n aportar en EU CISO, 
certific8ciones acreditativ8s de los restantes servicios que hubieran prestado. 

(10) Si el funcionario completara un aRa entre la fecha de publicaci6n de la convocatoria y La fecha de finaLizaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias. debera hacerse constar en Observəciones. 

(11) Este recuadro 0 la parte na utilizada del mismo debera cruzarse por la autotidad que certifica. 

20825 
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COı. 
C02. 
C03. 
C04. 
C05. 
C06. 
C07. 
C08. 

Don 

ANEXOV 

Archivo y tratamiento documental. 
Procedimiento administrativo. 
Introducci6n a la informatica. 
Introducciôn y programaci6n en DBASE DI. 
Informaci6n y atenci6n al p6blico. 
Gesti6n econ6mica y financiera. 
Tratamiento de textos. 
Informatica para usuarios avanzados. 

ANEXOVl 

(Base quinta.l) 

Certifkado de mentos especificos 

.. .. . . . .. ... ... .. .. . .. ... .. .. .. . .. .. .. . .. .. .. ... .. .. .. ... .. . . " 
(Nombre. apellidos y cargo) 

CERTIFICO: 

Que el funcionario don 

con numero de Registro de PersonaJ ................ , ... ha estado 
destinado en ........................ desde ....................... . 
hasta ......................................... '. ocupando el puesto 
de trabajo de ...................................... y desempefıando 
durante ese tiempo las siguientes funciones: 

Y para que conste, firmo la presente certificaci6n 
en ................. a ................. de ................. de 1995. 

(Flnna y sello) 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

16427 RESOLUCION de 15 dejunlo de 1995, de la Secretaria 
General Tecnica, por la que se hacen publicas tas listas 
de los candidatos seleccionados para ocupar puestos 
de Auxilfares de Conversaci6n de Lengua Espanola 
en Centros docentes de grado medio en Irlanda, asi 
como una relaci6n de reserva. 

Por Resoluciôn de 25 de noviembre de 1994 (<<Boletin Oficial 
del Estadoıı de 9 de diciembre) de esta Secretaria General Tecnica 
se anunciaron cinco plazas de Auxiliares de Conversaci6n en 
Irlanda. 

En la norma iV referente a la selecci6n y nombramiento de 
los Auxiliares, se decia que la adjudicaci6n de los nombramientos 
se harıa p6blica en el «Boletin Oficial del Estadoıı, una vez realizada 
por las correspondientes Comisiones Mixtas internacionales. 

Reunida la Comisi6n Mixta hispano-irlandesa el dia 6 de junio 
y examinados los expedientes y meritos ,aducidos por 10s can­
didatos, dicha Comisl6n acord6 adjudicar 105 nombramientos para 
los puestos de Auxiliares de Conversaciôn en uno y otro pais. 

En consecuenda, esta Secretaria General Tecnica ha resuelto 
hacer publicas las listas de 105 candidat05 selecdonados para ocu­
par puestos de Auxiliares de Conversaci6n ,de Lengua Espafiola 
en centros docentes de grado medio en Irlanda, ası como una 
relaci.On de reserva. 

Madrid, 15 de junio de 1995.-EI Secretario general tecnico, 
Ricardo Robles Montaf1a. 

Ilına. Sra. Subdirectora general de Cooperad6n Intemacional. 

Ca ..... 1995/1996 

Auxiliares de Conversaci6n seleccionados para Irlanda 

Apellidos y noınbre: 

Agueda Carri1lo de Albornoz, Begofıa. 
Arias Antoranz, Ines. 
Delgado Cisneros, M. Dolores . 
Gines 19lesias, Isabel. 
Pefıa Muley, Ana Maria. 

Cano 1995/1996 

Auxllfares de Conversaci6n seleccionados eomo reservas 
para Irlanda 

Numero 

1 
2 
3 
4 
5 

Apellldos y nombre 

Ramôn Garcia, Marta. 
Carmona Redondo, Ana Isabel. 
Extremo Martinez, Asier. 
De la Hera Narganes, Carlos Agustin. 

Arregi Alberdi, M. Arantxa. 

16428 ORDEN de 21 de junlo de 1995 por la que se corrlgen 
errores materlales y omlsjones en el anexo de la Orden 
de 16 de /ebrero de 1995 que hace pılbllca la Reso­
luef6n de 24 de enero de 1995, de la Dlreecl6n General 
de Personal de la Consejeria de Edueacl6n y Clencia 
de la Generalidad Valenciana, que eompleta la apro-­
bacl6n del expedlente de los procesos seleetlvos eon­
voeados en 1991 para jngreso en los Cuerpos de pro­
/esores de Ensenanza Seeundarla, Prolesores Tecnleos 
de Formaci6n Prolesional, Pro/esores de Escuelas 0/1-
ciales de ldiomas, Profesores y Maestros de Taller de 
Artes PlOstleas y Diseno y Prolesores de Muslea y Artes 
Eseenieas. 

A4veitidos errores materiales y omisiones en la Orden de 16 
de febrero de 1995 (.Boletin 06cial del Eslado. del 23), por la 
que se hace' publica la Resoluci6n de 24 de enero de ı 995, de 
la Direcci6n General de PersonaJ de la Consejeria de Educad6n 
y Cienda de la Generalidad Valenciana, por la que se completa 
la aprobaci6n del expediente de los procesos selectivos convo­
cados en ı 99 ı para ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ense­
fianza Seeundaria, Profesores Tecnicos de Formaci6n Profesional, 
Profesores de Escuelas Ofldales de Idiomas, Profesores y Maestros 
de Taller de Artes Phısticas y Disefıo y Profesores de M6sica y 
Artes Escimicas, 

Este Ministerio, a propuesta de la Consejeria de Educaci6n 
y Ciencia de la Generalidad Valenciana, ha dispuesto: 

Priinero.-Corregir los datos personales y las omisiones detec­
tadas en el anexo de la Orden de 16 de febrero de 1995 (<<Boletin 
Oficial del Estadoıı del 23) por la que se hace publica la Resoluci6n 
de 24 de enero de 1995, de la Direcd6n General de Personal 
de la Consejeria de Educaci6n y Cienda de la Generalidad Valen­
dana, que completa la aprobaci6n del expediente de 105 proeesos 
selectivos eonvocados en 1991 para ingreso en los Cuerpos de 
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Tecnicos de For­
maci6n Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, 
Profesares y Maestros de T aller de Artes Plasticas y Disefio y Pro­
fesores de Musica y Artes Escenicas y por la que fueran nombrados 
funcianarios de carrera de dichos Cuerpos 105 seleccionados en 
lamisma. 


