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MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

16103 RESOLUCIONde 9 dejunwde 1995. de kı Direcci6n General 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en et Regis­
tro -y publicaci6n del primer Convenio Colectivo de la 
empresa .. Total Espaiia, Sociedad An6ni:ma-. 

Visto el texto del primer Convenio Colectivo de la empresa .Total Espa­
na, Sociedad An6nima~ (c6digo de Convenio nı.imero 9009662), que fue 
suscrito con fecha 11 de maya de 1995, de una parte, por tas designados 
por la Direccİôn de la empresa, en representaci6n de la misma, y de otra, 
pot los designados por el Comite de Ernpresa y Delegados de personal, 
en representaci6n del colectivo laboral afectado, y de confonnidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis­
lativo 1/1995. de 24 de rnarza, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de 108 TrabaJadores, y en eI Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo, acuerda: 

Primero.-Ordenar La inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el .Boletln Oficia1 del Esta.dOI. 

Madrid, 9 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE .TOTAL ESPANA, SOCffiDAD 
ANONIMAIı 

CAPITUW PRELlMINAR 

Determ1nacl6n de las partes que 10 conclertan 

Las partes negociadoras del presente Convenio tienen la representaci6n 
que determina el articulo 87.1 con relaci6n al artfculo 88.1 del Estatuto 
de los Trabajadores y son: 

a) Los representantes lega1es de La empresa Total Espana. 
b) Los negociadores designados por los representantes de los tra­

bajadores de los centros de trabajo de Madrid, Barcelona y Valencia de 
dicha empresa. 

CAPITULOi 

D1sposiclones genera1es 

Articu101. Ambitopersonalyfunciorıal. 

EI presente Convenio reguIa las relaciones laborales y condiciones de 
trabajo, entre _Total Espana, Sociedad Anôniına-, y et personal contratad'o 
laboralmente que se encuentre adscrito a la empresa durante la vigencia 
delmismo. 

Articulo 2. Ambito territorial. 

Este Convenio afectara a todos los centros de trabajo de «Total Espai'i.a, 
Sociedad Anônimaı, en los que tenga personal contratado laboralmente, 
&Si como aquellos que puedan crearse durante la vigencia del mismo. 

Articu103. Ambito temporal: Entrada en vigor y duraci6n. 

1. El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su publicaciôn 
en el .Boletin Oficial del Estadoı 0 en cualquier caso, a los quince dİas 
de su firma, todo ello sin perjuicio de 10 dispuesto en la disposiciôn tran­
sitoria primera. 

2. Su duraci6n senihasta el 31 de diciembre de 1997. 

Articul0 4. Pr6rroga y resoluci6n. 

1. El presente Convenio quedara tıicitamente prorrogado por anos 
natura1es, sa1vo que a1guna de las partes 10 denuncie con una antelaciôn 
minima de tres meses a su fecha de fınalizaciôn, sea la inıcial sea la de 
cuaIquiera de SUs prôrrogas anuales. 

2. La parte denunciante debera incorporar a su ~enuncia una pro­
puesta altemativa. 

3. Las negociaciones se inicianin dentro de 105 quince dias siguientes 
a La comurucaci6n de la denuncia. 

4. Mientras no se a!cance un nuevo acuerdo permanecera vigente 
el presente Convenio. 

Articulo 5. Vinculaci6n a la totalidad. 

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible 
ya efectos de su aplicaci6n practica sôlo se podnin considerar globalmente. 

Articulo 6. Garantfa de condiciones individuales. 

Se respetanin a titulo individual las condiciones que fueran mas bene­
ficiosas a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su 
col\iunto y en cômputo anua!. 

Articulo 7. Absorci6n y compensaci6n. 

Operara La compensaciôn y absorciôn cuando los sa1arios rea1mente 
abonados en su col\iunto y c6mputo anua! sean mas favorables para los 
trabajadores que los fıjad~s en el orden normativo 0 en el presente Con­
venio. 

Articulo 8. Normas subsidiarias. 

En tado 10 no previsto en este Convenio se estar8. a 10 dispuesto, como 
derecho subsidiario, en La legislaci6n laboral vigente. 

CAPrru'Lo II 

Orgıuıizaclon del trabl\lo 

Articulo 9. Organizaci6n del trabaJo. 

La organizaciôn del trabajo, con arreglo a 10 previsto en este Convenio 
y en La legislaciôn vigente, es facultad y responsabilidad de la Direcciôn 
de la empresa, teniendo por finalidad alcanzar un nivel 6ptimo de pro­
ductividad mediante la utilizaciôn raCİonal de sus recursos. 

La. organizaciôn del trabajo se extendeni, entre otros, a: 

1. EI establecimiento de funciones, tareas y responsabilidades, y la 
definici6n de su ~structura y articulaciôn. 

2. La determinaciôn y exigencia de la actividad. 
3. La vigilancia y el control de su cumplimiento a traves de la linea 

jerarquica, en quien se delegue la autoridad. 
4. La asignaciôn de los materiales y equipos necesarios para que los 

trabajadores a1cancen la exigencia de la actividad. 

Sin menna de la facultad recogida en el pa.rrafo primero, los repre­
sentantes de los trabajadores podran dirigir a la Direcciôn de la empresa 
propuestas de mejoras 0 cambios en todo 10 relacionado con La orga.nizaci6n 
y racionalizaci6n del trabajo, de conformidad con la legislaci6n vigente 
y de acuerdo con 10 establecido en este Convenio. 

Articulo 10. ımplantaci6n. 

La implantaciôn de la organizaciôn de! trabajo es facu1tad de la Direc­
ci6n de La empresa, y de los responsables jerarquicos dentro de sos marcos 
competenciales. Dicha iınplantaci6n, 0 los cambios que pudiera haber, 
senin comunicados a los representantes de los trabajadores con la ante­
laci6n que las circunstancias permitan. 

Articulo.l1. Modificaciones de las condiciones de trabaə'o. 

La Direcciôn, para mejorar la situaciôn de la empresa a traves de una 
mas adecuada organizaciôn de sus recursos y con sujeciôn a 10 establecido 
en el articulo 41 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores, podni 
adoptar medidas que modifiquen las condiciones de trabajo. 

Se consideraran sustanciales las mod.ificaciones que afecten a lajornada 
de trabajo, al horario, al regimen de trabajo a tumos, a los sistemas de 
remuneraciôn, a los sistemas de trabajo y rendim.iento, y a la movil1dad 
funcional, cuando esta exceda de los lim.ites regu1ados por este Convenio. 

Dichas modificaciones sustancia1es pueden ser individuales, si afectan 
a las condiciones que disfrut.an los trabajadores a tftulo individual, 0 colec-­
tivas. No obstantç, no tendni.n canicter de colectivas 1as modifi.caciones 
funcionales y/o de horario que, en un periodo inferior a noventa dias, 
afecten a menos del 10 por 100 de los traba.jadores de la empresa. 

La decisi6n de modificaciones sustanciales colectivas debeni ser comu­
nİcada por la empresa a los·trabajadores afectados y a sus representantes 
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con una antelaciôn mİnİma de treinta dias a La fecha de su efectividad. 
Sin perjuicio de su efectividad en la fecha indicada, se abri.ni un periodo 
de consultas de quince dias, dentro del antes citado de treinta, entre los 
representantes de la Direcci6n y de los trabajadores. 

Artıculo 12. Obligaciones de la empresa. 

La empresa esta obligada, confonne a la legislaci6n vigente, a: 

ı. Facilitar la ocupaciôn efectiv3 de sus trabajadores. 
2. Promover la formad6n y promociôn profesiona1. 
3. Na discriminar a las trabajadores en lOS terminos establecidos en 

laLey. 
4. Respetar la intimidad y dignidad de tos trabajadores. 
5. Establecer rnedidas adecuadas en materia de seguridad e higiene. 
6. Abonar puntualmente las retribuciones debidas. 
7. Cuantas se deriven de las disposiciones legales, del presente Con­

venio, y de los contratos individuales de trabajo. 

Articulo 13. Obligaciones de los trabajadores. 

Los trabajadores tienen como deberes ba.sicos: 

1. Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo 
con buena fe y diligencia. 

2. Observar las medidas de seguridad e higiene. 
3. Cumplir las ôrdenes e instrucciones de la Direcciôn, y de sus repre­

sentantes jerarquicos, en el ejercicio de sus facultades directivas. 
4. No concurrir con la actividad de la empresa, en los tenninos pre­

vistos en la Ley. 
5. Contribuir a la mejora de la productividad. 
6, Cuantas se deriven d'e las disposiciones Iegales, del presente Con­

venio, y de los contratos individuales de trabl\io. 

Articulo 14. Nuevas tecnologfas. 

Si la empresa introduce nuevas tecnologias que supongan una modi­
ficaciôn de las condiciones de trabajo y cuya aplicaci6n requiera adaptaci6n 
de los trabajadores a las mismas, 10 comunica.r8. previamente a los repre­
sentantes de los trabajadores y facilitanl. una formaci6n adecuada al per­
sonal afectado, de acuerdo con 10 establecido en ınateria de formaci6n 
en este Convenio. 

CAPITlJLO III 

Plantilla 

Articul0 15. Contrataciôn. Modalidades. 

1. Las diversas modalidades de contraıaciôn que la empresa utilice 
debera.n corresponderse de forma efectiva con la finalidad legalmente esta­
blecida. En caso contrario, ta.les coİıtraf.os en fraude de Ley pasaran a 
ser considerados como indefinidos a todos los efectos. 

La empresa tendera a utilizar aqueUas modalidades contractuales que 
mejor se adecuen a las caracterfsticas del servicio. ' 

2. En el contexto de la legislaci6n vigente la empresa tendera a ocupar 
los puestos f.yos con contratos de duraci6n indefinida. 

3. Todos los trabajadores con contraf.o tempotal tendran los rnismos 
derechos e igualdad de trato en tas relaciones laborales que los trabajadores 
con contrato indefinido, salvo en aquello que les sea especi:fico en virtud 
de Ley, del presente Convenio 0 se derive de la naturaleza 0 duraci6n 
del contrato. 

Articu10 16. Ingreso. Periodo de prueba. 

I~greso: 

A) El ingreso de trabajadores se ajustara a las norınas generales sobre 
co10caci6n y a 1as especificas que puedan existir por razones ta.les como 
edad 0 minusvalias. 

B) En igualdad de condiciones se dara preferencia a aquellas personas 
que hayan estado 0 esten conttatadas temporalİnente. 

C) Los nuevos. empleados facilitaran la informaci6n y documentaci6n 
relativas a sus circunstancias personales, familiares y profesionales que 
resulten necesarİaS para formalizar su incorporaci6n , La empresa y eI 
cumplimiento de las disposiciones vigentes. Posteriormente, comunicaran 
los cambios que pudieran producirse. 

D) La empresa se comı>romete a facilitar la integraci6n y adaptaci6n 
al puesto de trabajo. 

Periodo de prueba: 

A) El ingreso de trabajadores se hara a titulo de prueba, cuya duraci6n 
mmma, segdn eI grupo profesional en el que queden integrados, sera: 

Grupos 1 y 2: Seis meses. 
Grupo 3: Cuatro meses. 
Gtupos 4 y 5: Dos meses. 

B) El periodo de prueba se hara constar por escrito en eI contrato 
de trabajo. Durante dicho perfodo, tanto eI trabajador como la empresa 
podran resolver libremente eI contrato, ain plazo de preaviso ni derecho 
a indemnizaci6n alguna. 

Articulo 17. Ascensos y vacantes. 

A.scensos: 

A) Todo trabajador podra optar a ocupar puestos de nivel superior. 
La decisi6n correspondera en todo caso a la Direcci6n de la empresa. 
En igualdad de condiciones y posibilidades, la Direcciôn favorecera la 
promociôn interna. 

B) Los trabajadores ascendidos estaran sujetos al mİsmo periodo de 
prueba que el establecido para el ingreso en eI grupo profesional de destino. 

En caso de no superarse eI periodo de prueba, el trabajador se rein­
tegrara a su puesto de origen 0 a uno equivalente, con las condiciones 
de su antiguo puesto. 

C) Si el ascenso conlleva incremento retributivo se reconoc:era a la' 
vez que eI mismo. Se entendera por incremento retributivo la düerencİa 
entre La retribuciôn de destino y la real 'que, hasta eI ascenso, viniera 
percibiendo eI trabajador. 

D) La Direcciôn de La empresa informara sobre los ascensos a la 
Comisi6n Integradora. 

E) El ascenso es voIuntario para eI trabajador, quien podra rehusarlo. 

Vacantes: 

A) La empresa, en caso de recurrir al exterior para la selecciôn y 
contrataci6n de nuevos trabajadores, 10 comunicara wternamente con siete 
dias de antelaciôn, de modo que todo eI personal pueda presentar su 
candidatura. 

B) La deeisi6n, en todo caso, correspondera a la Direcci6n de la empre­
sa, quien en igualdad de condiciones y posibilidades, favorecera la movi-
lidad interna. ' 

Articulo 18. Grupos profesionales. 

Se establecen, en funci6n de la capacitaci6n (titulaci6n, aptitudes y 
experiencia) y del eontenido general de la prestaci6n requerida, los siguien­
tes grupos profesionales: 

1. Grupo primero: 

Capacitaci6n: Titulo academico de grado superior 0 nivel equivalente 
de conocimientos; adecuada experiencia, sea en su especialidad, sea como 
gestor de equipos humanos y recursos materiales. 

Contenido de la prestaci6n: Desempefta funciones en gpneral con mando 
y responsabilidad directos sobre una unidad organizativa, sea operativa 
o funcional, de relevancia para la empresa. 

2. Grupo segundo: 

Capacitaci6n: Tltulo acadernico de grado medio 0 nivel equivalente 
de conocimiento; experiencia suficiente, sea especffica, sea como gestor. 

Corttenido de la prestaci6n: Desempefta funeiones propias de su capa­
eitaci6n, en puestos que, con mando 0 sin eI, implican 0 no responsabilidad. 
sobre una unidad organizativa, sea operativa 0 funcionalj 0 bien en puestos 
que requieren adecuada especial~i6n. 

3. Grupo tercero: 

Capacitaci6n: Fonnaci6n a nivel BVP, FP2 0 conocimientos equiva­
lentes; experiencia en su actividad. 

Contenido de 'la prestaci6n: Realiza-funciones propias de su capaci­
taciôn que exigen cierta practica 0 especialidad, pudiendo ejercer super­
visi6n y mando sobre la ejecuei6n del trabajo de otras personas. 

4. Grupo euarto: 

Capacitaciôn: Fonnaciôn teenica () comercial 0 administrativa a nivel 
BVP, FP2 0 conocimientos y experiencia equivalentes. 

Contenido de la prestaciôn: Realiza funciones propias de su especia­
lidad, principalment& por sf mismo, pudiendo tambien ejercer supervisiôn 
y mando sobre eI trabajo de a1gunas personas. 
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6. Grupo quinto: 

Capacitaci6n: Fonnaci6n especffica a nivel FPl, Graduado Escolar 0 

conocimientos y experiencia equivalentes. 
Contenido de la prestaci6n: Realiza funciones propias de un oficio 

o tarea que puedan requerir cierta pnictica 0 especialidad. 

Todos 108 trabajadores quedarıin adscritos a un grupo profesional. 

Articulo 19. Movili4adfuncional. 

1. EI desempei\o de las funciones de un grupo profesiona1 de rango 
superior al de adscripci6n supondra eI abono al trabajador, mientras la 
situaciôn persista, de la retribuciôn correspondiente al grupo superior, 
si esta excediera de la real percibida por et trabajador. 

En todo caso se consolidani la categoria superior si se realizan fun­
ciones propias de dicha categoria por un perlodo superior a seis meses 
durante un ano, U acho meses durante daB anos. Si ası fuera, el trabəjador 
podni reclamar el correspondiente ascenso, de acuerdo con 10 establecido 
al respecto, en el presente Convenio. 

2. EI desempefio de las funciones de un grupo profesional de rango 
inferior al de adscripci6n s610 se llevara a cabo por eI tiempo imprescindible 
para la atenci6n de las causas que 10 justifiquen, respetando, en todo 
caso, la dignidad y los derechos del trabaJador, y sin que afecte a su 
retribuci6n. 

3. La Direeci6n de la empresa favoreeeni la movilidad funeional eomo 
medio de ptomoci6n profesional y personal. 

Artieulo 20. Traslados. 

1. Se entiende por traslado el eambio de centro de trabajo que exija 
para el trabajador un cambio permanente de resideneia. EI traslado podra 
realizarse: 

A instancia del trabajador. 
Por mutuo acuerdo entre La empresa y el trabajador. 
Por decisi6n de la Direcci6n de la empresa. 

2. Cuando el traslado se rea1ice a instaneia del trabajador, previa 
aceptaci6n de la empresa, el trabt\iador no tendni derecho a indemnizaci6n 
a1guna, siendo a su cargo 108 gast.os causados 0 derivados del traslado. 

3. Cuando el traslado tenga lugar de mutuo acuerd.o, se estara a 10 
pactado. 

4. Los traslados por decisi6n de la Direcei6n de la empresa poc:lr8.n 
efectuarse en los supuestos y con arregIo a 10 establecido en el articulo 
40 del Estatuto de los Trabajadores 0 disposiciôn legal que 10 sustituya. 

Sin perjuicio de 10 anterior, sera siempre raz6n organizativa suficiente 
para justificar la decisi6n de traslado: 

A) Que exista vacante (por creaciôn, rotaciôn 0 ba,ja en la empresa) 
en el centro de trabajo dedestino. 

B) Que no sea necesario reemplazar el trabajador objeto de traslado 
en el puesto de origen. 

C) Que eI puest.o de destino no este encuadrado en un grupo pro­
fesional inferior al de origen. 

Salvo cuando coneurran Ias tres circunstancias precedentes, la primera 
propuesta-asignaci6n de la empresa sera voluntaria. para el trabajador. 
Si la rechazara, y habiendo transcurrido seis meses desde la misma, la 
segunda propuesta tendni caracter fOrz080. 

En caso de traslado por decisi6n de la Direcci6n de la empresa, se 
abona.ni. al trabajador: 

a) 1.os gastos de viaje del trabajador y sus familiares, y los de mudanza 
de sus enseres. • 

b) Una doceava parte de su retribuci6n anual bruta, pagadera de 
una sola vez un mes antes del traslado efectivo. 

c) En concepto de ayuda para vivienda: 

EI 15 por 100 de su retribuciôn anual bmta en eI pnmer afio. 
EI 10 por 100 de su retribuciôn aı:ı.ual bmta en eI segundo MO. 
EI5 por 100 de su retribuci6n anual bmta en el tercer afio. 

Dichas cantidades se abonaran prorrateadas en pagos mensuales. 

6. Se establece una 1icencia retribuida por los dias necesarios para 
efectuar eI cambio de residencia, con eJ limite ırubdmo de siete dias labo­
rales. Este permiso podra disfrutarse, a opci6n del trabı:ijador, de forma 
continuada 0 fraccionada. 

Articulo 21. Desplazamiento temporal. 

1. La Direcciôn de la empresa podra establecer desplazarnientos tem­
porales de SU8 trabajadores, que exijan que est.os residan en poblaciôn 
distinta de la de su dotnİcilio habitual, en los supuestos y con arreg10 
a 10 dispuest.o en eI articulo 40 del Estatuto de Ios Trabajadores 0 dis­
posiciôn legal que 10 sustituya. 

2. El trabajador, en esta situaciôn percibira Ios gastos de viaje y com­
pensaciones 0 dietas vigentes en la empresa. 

3. Por mutuo acuerdo entre la Direcci6n de la empresa y el trabajador, 
podra excederse ellimite maximo establecido por Ley para esta 8ituaciôn, 
por eI tiempo que expresamente convengan, sin que ello modifique su 
naturalezajurfdica de desplazamient.o temporal. 

4. De estos desplazarnientos temporales y, en su easo, de sus prorro­
gas, se informara a La Comisiôn Integradora. 

Artieulo 22. Ceses voluntari.os. 

1. Los trabajadores con contrato de duraciön, sea indefinida, sea de 
al menos un afio, que deseen cesar voluntariamente en eI servicio en la 
empresa vendran ohligados a comunicarlo por escrito a la misma con 
los siguientes plazos de preaviso: • 

Grupos profesionales ı y 2: Cuarenta y cinco dias. 
Grupo profesional3: Treinta dias. 
Grupos profesionales 4 y 5: Quince dias. 

2. Si eI contrat.o 0 su prôrroga en vigor fuera de "duraciôn igual 0 

superior a seis meses e inferior a un afio, los pIazos de preaviso anteriores 
se reducirfan a la mitad. El preaviso no es requisito obligatorio si el contrato 
o su prôrroga en vigor fuera de duracİôn inferior a seis rneses. 

3. El incumplimient.o por parte del trabaJador de prevenir por escrito 
con la debida antelaciôn, dara derecho a la empresa a descontar en la 
liquidaciôn que se practique eI iınport.e de un dia de salario por cada 
dia de retTaso en eI preaviso. 

4. EI dia de cese efectivo, 0 dentro de 10s quince siguientes si eI 
trabaJador no hubiera respetado el plazo de preaviso 0 este no fuera nece­
sario, la ernpresa practicara y abonara la liquidaciôn correspondiente de 
los elementos remunerativos f'Jjos y, de 108 variables, en eI pIazo suple­
mentario de un mes. 

Artfculo 23. Jubüaci6n. 

La jubilaciôn obligatoria tendra lugar al cumplir los sesenta y cinco 
afios de edad. 

CAPITUWIV 

Sa!arlo 

Articulo 24. Salarios minimos de Convenio. 

1. Los salarios mİnİrnos de Convenio se estableeen atendiendo a los 
grupos profesionales establecidos en eI presente Convenio, y a los grados 
retributivos y niveles salaria1es defınidos a contIDuaciôn. 

2. Para cada grupo profesional se establecen los tres grados retri~ 
butivos siguientes: 

Grado retributivo inicial: Corresponde al grado retributivo inferior de 
cada grupo profesionaL Se aplicara a 108 trabajadores de nuevo ingreso 
y a los que accedan por ascenso a un grupo profesional superior, salvo 
si, en este caso, tuvieran ya un nivel salarial superior, en euyo caso 10 
mantendran. Los trabajadores no permaneceran rnıi.s de tres afios en eI 
grado retributivo inieial de un mismo grupo profesional. 

Grado retributivo bıi.sico. Dejando a salvo 10 establecido para eI grupo 
retributivo inicia1, es el grado fijado, den1ro de cada grupo profesional, 
para un desempefio pleno, y en principio permanente, del puesto de trabajo. 

Se entiende por desempeiıo pleno del puesto eI Iogro de los obje'tivos 
generales del mismo con un nivel de eficacia y calidad adecuados, mediante 
el desarrollo de las funciones asignadas al mismo. 

Grados retributivos de confirmaci6n. Son los grados superiores al basİ­
co, a 10s que podra acceder el trabajador a traves de acciones que, a 
juicio de la Direcciôn, incrementen su competencia profesional y su apor­
taciôn al puest.o de trabajo, tales coni.o: 

Acumulaciön y puesta en pn\ctica de conocimientos y experiencia, rene­
jados en un mejor desempefio del puesto, con increment.o de la eficacia 
y productividad. 

Mayor contribuci6n a los resultados de su unidad. 
Adecuada iniciativa en eI desempeiıo de sus tareas. 
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Esfuerzo y exito eo eI desarrollo profesiona1 potenciado, por la for­
maci6n obtenida de acuerdo con 10 indicado en este Convenio. 

La pertenencia a grupos retrihutivos confirmados, acompaftada del 
potencial adecuado para ocupar posiciones mas elevadas en La estructura, 
facilita el ascenso de 108 trabajadores a 108 puestos vacantes encuadrados 
en grupos profesionales superiores. 

3. La representaciôn de 108 trabajadores podni proponer a la Direcci6n 
el acceso al grado retributivo süperior de aquellos trabajadores que reunan 
los requisitos exigidos. 

4. A su vez, se establecen 14 niveles salariales- de Convenio refl(C!jados 
en el anexo L. Estos niveles salariales tienen caııicter de mınimos en cuanto 
al sa1ario base personal definido en este COhvenio, y senin revisados con­
forme a 10 previsto en el mİsmo. 

5. Para cada grado retributivo de cada grupo profesiona1 se [yan los 
niveles salaria1es, segı1n refleja la tabla anexo II. 

Articulo 25. Estructura salariaL. 

La retribuciôn del personal afecto a este Convenio se estructura en: 

Sa1ario base pt!rsonal. 
Complementos salariales. 

Articulo 26. Salario base personaL 

1. Se entiende por salario base persona1 el que, ala entrada en vigor 
de! presente Convenio, tenga cada trabajador en concepto de retribuCİôn 
[ya anual, incluidas las pagas extraordinarias y eI aguina1do de Navidad 
de 140.000 pesetas, anteriores a la entrada en vigor de! presente Convenio. 
Para las nuevas incorporaciones sera el indicado coma ta! en el contrato 
de trabajo. 

2. EI salario base personal no podni ser inferior al salario mİnimo 
de Convenio del grupo profesional que corresponda a cada trabajador. 

3. EI salario base personal anual se distribuira en catorce pagas de 
iı!ual importe bruto: Doce mensualidadcs y dos pagas extraordinarias, una 
de verano y otra de Navidad. 

4. EI salario base personal sera revisado anualmente conforme a 10 
establecido en este Convenio. 

Articulo 27. Complementos salariales. 

1. La empresa podra establecer complementos sa1ariales individuales, 
entendİl~ndose por ta1es la parte retributiva anual que exceda del sa1ario 
base personal de cada trabajador. Dichos complementos salariales indi­
viduales se distribuiran en igual fonna a 10 largo del afio que el salario 
base personal. 

2. La Direcciôn podra revisar los complementos salariales, atendiendo 
a La favorable evoluciôn de los factores profesionales y econômİcos deI 
trabajador y de la empresa. 

3. Los complementos salariales son absorbibles y compensables en 
cômputo anuaL. 

Artİculo 28. Salarios y tiempa de trabajo. 

EI salario base personal y los complementos salariales se entienden 
por la prestaciôn de servicios en jornada completa y en cômputo anual. 
Los trabajadores a tiempo parcial 0 incorporados a la empresa durante 
el ano percibiran dichas retribucion~s proporcionalmente al tiempo tra­
bajado. 

Articulo 29. Paga. 

Las pagas mensuales se abonaran por periodos mensuales vencidos, 
a fin de mes. Excepcionalmente, los emolumentos variables podnin ser 
abonados dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente. La paga 
extraordinaria de verano se ahonara eI 20 de junio y la de Navidad 
eI 20 de diciembre. 

Los pagos se efectuaran mediante transferencia bancaria a la cuenta 
indicada por eI trabajador. 

Articulo 30. Revisidn salarial. 

1. Los niveles salariales mınimos de' Convenio y los salarİos base 
personales seran objeto de revisiôn anuaL. 

La revisiôn se aplicara con efecto 1 de enero de cada afio. 
2. La negociaci6n anua! para la revİsi6n salarial se iniciara el 15 

de enero de cada ano, debiendo conc1uir antes del25 de enero. La Comisiôn 
Negociadora estani constituida por 105 miembros de la Comisiôn Mixta. 

3. Para la revisiôn anual la Comisiôn Mixta examİnara las pauta8 
y orientaciones gubernarnenta1es, sindicales, patronales y de otras ins­
titucionesj asi como la situaciôn y evolucİôn previsible del sector, sİn­
gu1arınente de la empresa y de forma particular tas mejoras de produc­
tividad en La misma 

Articulo 31. Plus de transporte. 

1. Los trabajadores, cuyas funciones no sean comerciales 0 que alter­
nativamente no requieran el uso de automôvil para el normal desempefto 
de sus tareas, percibiran 180.000 peseta8 bruta8 anuaJes en compensaciôn 
por los gastos de traslado entre sus domicilios y sus centros de trabajo. 
Aquellos trabajadores a tiempo parcia1 con jornada infenor 0 iguaI a cinco 
horas percibiran la mitad de dicho importe. 

2. EI plus de transporte se abonara en doce mensuaJidades igua1es, 
juntamente con laS pagas de fin de mes. 

3. El plus de transporte es inherente al puesto y no tiene car3.cter 
personal, por 10 que dejara de percibirse por los trabajadores cuando se 
les asignen tareas que no lleven aparejada dicha compensaciôn. 

Articulo 32. Incentivos. 

1. La empresa podni mantener 0 establecer complementos salariales 
por cantidad 0 calidad de trabajo, consistentes en primas 0 cualesquiera 
otros incentivos que el trabajador percibira solo en caso de haber logrado 
los objetivos que se le asignen. 

2. Los incentivos se empezanin a percibir a partir de La obtenciôn 
del 75 por 100 de los objetivos. 

Asimismo, siempre que se supere eI objetivo, el exceso sobre el mismo 
sera retribuido linealmente, con un limite maximo de 120 por 100. 

3. Los objetivos seran ajustados cuando los medios, humanos 0 mate­
riales, de que se haya dispuesto no correspondan a los İnicialmente pre­
vistos 0 asignados. 

4. Los objetivos seran siempre medibles, y no inalcanzables. Tampoco 
podran ser arbitrarİarnente modificados. 

5. Tanto 105 objetivos a cumplir y los correspondientes incentivos 
a percibir, como los realmente alcanzados seran siempre comunicados 
por escrito. 

6. Los incentivos seran inherentes al puesto y dejaran de devengarse 
y percibirse por los trabajadores cuando se les asignen puestos que no 
los lleven aparejados. En caso de cambio de puesto se liquidaran los incen­
tivos generados con anterioridad. 

Articulo 33. Gastos de viaje. 

Los trabajadores que para el desempefio de su trabajo, y previo reque­
rimiento 0 autorizaciôn de sus responsablesjenirquicos, deban desplazarse, 
sea de forma regular 0 esporadica, seran reembolsados de los gastos oca­
sİonados por dİcho viaje, locomociôn, alojamiento y manutenci6n, conforme 
a las normas, baremos y procedimientos establecidos en la empresa a 
ta! efecto. 

Dichas normas, procedimientos y baremos seran comunicados a todos 
los empIeados. 

La cornpensaciôn por gastos; de viaje justificados, tendra caracter no 
salariaL. 

CAPITULOV 

Organlzaclôn del dempo 

Articulo 34. Jornada de trabajo. 

1. El tiempo de trabajo se comput8ra de modo que tanto al comienzo 
como al final de la jornada diaria eI trabajador se encuentre en su puesto 
de trabajo. 

2. Lajornada de trabajo se prestara semanalmente de lunes a viernes. 
3. La jornada normal sera de ocho horas diarias, salvo en periodo 

de verano que sera de sİete horas. 
4. No obstante, por razones objetivas de trabajo, ta1es como nece­

sidades de producci6n, de mercado, acumulaciôn de tareas 0 mantenİ­

miento de una actividad dependiente en centros de trabaJo ubicados en 
otras Comunidades Autônomas, la empresa podra establecer la distribuciôn 
irregular de La jornada a 10 largo del afio, pudiendo esta llegar hasta un 
ma:ximo de diez horas diarias. La empresa prevendra a los trabajadores 
afectados y a los representantes legales del centro de trabajo, al menos 
con una semana de antelaCİôn a la introducciôn de la jornada irregular. 
La primera hora qtie sobrepase la jornada normal seri compensada por 
tiempo igual, y las siguientes, si 1as hubiere, incrementadas en un 25 



BOE num. 157 Lunes 3 julio 1995 20253 

por 100, La compensaci6n se disfrutara en jomadas completas siempTe 
que se hayan acumulado las horas necesarias. En ningıln caso podr.i 
recurnrse a lajornada irregular en dias na laborables. 

5. El cômputo anua! de lajornada de trabajo queda determinado indi­
vidua1mente para cada trabajador deduciendo de las haras previstas en 
105 parrafos 2 y 3 de este aruculo, las correspondientes a vacaciones y 
a 108 das dias festivos suplementarios segıln 10 establecido en 108 articu­
los 36 y 37 de este Convenİo. 

Articulo 35. Horario. 

1. El personal desarrollani su trabajo en horario de manana y tarde, 
siendo el mismo: 

De ocho treinta horas a trece treinta horas y de quince treinta horas 
a diecio~ho treinta horas, entre el 15 de septiemhre y el 14 de junio. 

De acho horas a quince horas entre el15 dejunio y el14 de septiembre. 

2. Durante la jornada continua de verano, los trabajadores tendran 
derecho a un descanso de quince minutos a tomar libremente entre las 
diez treinta y las doce horas. 

Articulo 36. Calendaflio laboraL. 

Anualmente, se elaborarıi por la Direcci6n de la empresa et calendario 
laboral, que incluini Jos dias festivos oficiales que correspondan a cada 
eentro 0 lugar efectivo de trabajo. Seni expuesto en lugar visible en dichos 
centros. 

Ademıis, se aftadirıi a las fiest.a.s ıabomıes oficiales dos dias festivos 
suplementarios, retribuidos y no recuperables. 

Sus fechas de disfrute, a iniciativa del trabajador, deberıin ser pro­
gramadas con una antelaciôn minima de dos meses y, en todo caso, supe­
dita.das a la aprobaciôn del responsable jenirquico, de modo que queden 
cubiert.a.s las necesidades del servicio. En easo de no eonfirmacİôn 0 no 
respuest.a en quince dias, se entendera acepta.da la fecha solicita.da. 

Articulo 37. Vacaciones. 

Todo el personal dispondra de veinticinco dias laborables de vacaciones 
retribuidas y que se disfrut.aran entre el 1 de enero y el 31 de diciembre 
de cada afio. 

Las vacaciones podran fraccionarse como mıiximo en tres periodos 
de los que al menos uno, de duraci6n no inferior a tres semanas naturales, 
debera disfrut.arse obligatoriamente en el periodo comprendido entre et 
15 dejunio y el30 de septiembre. 

Las fechas se estableceran de comı.'İn acuerdo entre el trabajador y 
los responsables jerıirquicos de la empresa, y se planİficarıin al menos 
dos meses antes del comİenzo del disfrute y de modo que no perjudiquen 
al normal desarrollo de las actividades. En caso de no confirmaciôn 0 

no respuesta en quince dias, se entendeni aceptada la fecha solicitada. 
En caso de desacuerdo se someterıi a la Comİsiôn Mixta. 
En el ano de comİenzo de la relaci6n laboral, el personal de nuevo 

ingreso disfrutani dentro del mismo, de la parte proporcional de vacaciones 
que le corresponda en funciôn de los dias trabajados durante et afio. 

Identico criterio se seguira con los trabajadores que cesen en la empresa 
en et transcurso del afio, si bien en este caso tendrıin derecho a la com­
pensaci6n econômica de la parte proporcional de vacaciones no disfruta.das 
a la fecha de la baja. 

Articulo 38. Pennisos y licencias. 

EI trabajador, previo aviso y justificaciôn, podra ausentarse del trabajo, 
con derecho a remuneraci6n, por alguno de los motivos y por el tiempo 
siguiente: 

Matrimonio propio: Quince dias naturales. 
Matrimonio de hijos, padres, hermanos del trabajador 0 de su cônyuge: 

Un dfa. 
Nacimiento de hijo 0 enfermedad grave 0 fallecimiento de parientes 

hasta segundo grado de consanguinidad 0 afinidad: Dos dias; 0 cuatro, 
si necesita hacer un desplazamiento al efecto. 

En caso de enfermedad grave, hasta segundo grado de consanguinidad, 
adicionalmente, el empleado, podrıi disfrutar de una licencia de diez dias 
complementarios, a su elecciôn, sea con cargo a sus vacaciones, sea no 
retribuidos. 

Traslado del domicilio habitual: Un dla. 
Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex­

cusable de car8cter publico y personal, en las condiciones establecidas 
en el Estatuto de los Trabajadores. 

Para rea1izar funciones sİndica1es 0 de represent.aciôn del personal 
en los tenninos establecidos por Ley 0 Convenio. 

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten­
dnin derecho a una hora diaria de ausencia al trab~o, que podran dividir 
en dos fracciones. Este penniso podra ser disfrutado indistintamente por 
la madre 0 por el padre en caso de que ambos trab~~n. 

Siempre que las necesidades del servicio 10 permitan, la trabajadora 
con derecho a disfrut.ar de dichk hora de ausencia podra trabajar en regi­
men de jornada continua. 

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin 
menor de seis anos 0 a un disminuido fisico 0 psiquico que no desempene 
otra actividad retribuida, tendni derecho a una reducciôn de la jornada 
de trabajo entre al menos, un tereio y, como mıiximo la mit.ad de la duraciôn 
de aquella. La disminuciôn de! salario sera proporcional. 

Articulo 39. Horas extraordinarias. 

Tendran la consideraciôn de horas extraordinarias aquellas hor'aIi que 
se realicen sobre la duraci6n mwma de la jornada de trabajo, tal como 
ha quedado f'ıjada en el artieulo 34 del presente Convenio. 

La empresa no fomentara las horas extraordinarias y en ningun caso 
su mimero podra ser superior a ochenta al afio, salvo 10 previsto en el 
articulo 35.3 del Est.atuto- de los Trabajadores. 

Las horas extraordinarlas seran compensadas por tiempo de descanso 
equivalente, incrementado este en un 25 por 100. 

La prest.aciôn de horas extraordinarias sôlo podni hacerse con con­
sentimiento expreso y escrito, previo a su realizaciôn, por parte de la 
empresa y/o, a peticiôn de esta, con iguales requisitos. Seran obligatorias 
para el trabajador cuando concurran circunstancias tales como, necesi~ 
dades de producciôn, de mercado, acumulaci6n de tareas 0 mantenimiento 
de una actividad dependiente en centros de trab~o ubicados en otras 
Comunidades Aut6nomas, apreciadas dichas circunstancias por la linea 
jerarquica. 

CAPITULOVI 

Beneficios socia1es 

Articulo 40. Complemento por erifermedad, accidente 0 maternidad. 

1. El objeto de este benefieio soeial es complet.ar las prestaciones 
de la Seguridad Social en caso de baja por maternidad 0 por incapacidad 
temporal causada por accidente 0 enf~rm·edad. 

2. En tales easos de baja, y durante la duraci6n legal de la incapacidad 
temporal, la empresa complet.ara las prestaciones de la Seguridad Social 
hasta el total del salarİo base personal y complementos salaria1es del tra­
baja.qor afectado. 

3. El trabajador debera aportar lasjustifıcaciones oportunas. La Direc­
eion de la empresa se reserva el derecho a contrastar la situaciôn de 
baja, y a suspender 0 extinguir el abono de este complemento en aquellos 
supuestos en qlle, a la vista de los informes, se produzca un abuso 0 

uso inadecuado a la natura1eza de dicha baja. 

Articulo 41. Seguros complementarios de vida y accidentes. 

La Direcci6n de la empresa contratara, a sus expensas, dos seguros, 
uno de vida y otro de accidentes, acumulativos, a favor de sus trabajadores, 
con los riesgos e indemnizaciones en caso de siniestro que a continuaciôn 
se indican: 

Contingencia.s 

a) Seguro de vida: 

Fallecimiento por cualquier causa 
Invalidez absoıut.a y pennanente por cual-

quier causa ... 

b) Seguro de aceidentes: 

Muerte por accidente ........... . 
Invalidez perrnanente por accidente, sea 

parcial (segıin baremo) sea absoluta 

lndemnizaciones 

1 capital asegurado. 

1 capital asegurado. 

1 capital asegurado. 

1 capital asegurado. 
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Se entiende por capital asegurado el siguiente importe: Dos retribu­
ciones anuales bnıtas mas un 25 por 100 de dicha retribuci6n por tada 
hijo hasta la edad de venticinco aii.os, con un Umite nulx:imo de cuatro 
hij08. 

Articulo 42. Asistencia medica. 

1. Representantes de los trabıijadores'Y de la Direcci6n de la empresa, 
negociaran un seguro de asistencia medica para los empleados y sus 
familiares. 

2. La adhesi6n a dicho seguro seri. voluntaria. 
3. La empresa no asumİra otras funciones que las de gestiôn de los 

recibos, cuyo importe deducira de las nôminas de 108 asegurados, y la 
comunİcaciôn a la compaôia de seguros de las variaciones personales 0 

familiares que se produzcan. 

Articulo 43. Ayuda comedor. 

1. ·La empresa facilitani a cada empleado, en las condiciones que 
luego se indi can, una ayuda para comida por medio de un vale restaurante 
de 600 pesetas por dia trabajado. 

2. No habm derecho ala misma en perfodo de jomada continua (salvo 
si de hecho realİza jomada partida), ni cuando eI trabajador se encuentre 
de vacaciones, de baja por enfennedad 0 maternidad, 0 en desplazamiento 
o comida por cuenta de la empresa, ni cuando sea İnvitado por terceros 
por causa de su pertenencia a la mis ma. 

3. La empresa İnstrumentara el sistema y tas modalidades de dicha 
ayuda, reservandose el derecho a controlar el correcto uso de la misma. 

Articulo 44. Fondo social. 

1. La empresa aport.ara al fonda social un 2,7 por 100 del importe 
global de la namİna del afio anterior. A efecto de detenninar la aportacian 
se considerara que forman parte de la namina: El salario base personal, 
los complementos salariales, el plus de transporte y 105 incentivos; todos 
ellos brutos, pagados en eI ejercicio precedente a todo el personal,de la 
compafıia, cualquiera que haya sido su regimen contractual. 

2. Dicho fondo soda! İra destinado a establecer y dotar sistemas de 
aborro, 0 sistemas de ahorro y jubilaci6n en favor de 105 trabəjadores; 
y sem gestionado por la Comisi6n Mixta 0 por una Comisi6n Paritaria 
que aquella designe. No obstante, la Direcci6n de la empresa podni opo­
nerse al sistema, instituci6n 0 utilizaci6n del fondo si aprecia alguna de 
las circunstancİas siguientes: 

Riesgo de incurrir en compromisos financieros 0 econ6micos que sobre-­
pasen la dotaci6n del fondo, en el'presente 0 en eI futuro. 

Deterioro de la cohesiôn y convivencia entre 105 trabajadores, entor­
pecimiento de la actividad laboral 0 peıjuicio de la imagen de la empresa. 

3. Secin criterios basicos en la eleccİôn del sistema y ulterior gesti6n 
del fondo: 

Que sus ventəjas y beneficios sean generalizados a todos los traba­
jadores de la empresa a la entrada en vigor del presente Convenio; y 
para los que ingresen con posterioridad, cuando lleven un ano de anti­
güedad. 

Que 105 fondos aportados, queden asignados individualmente a cada 
trabəjador y no al colectivo como un todo. 

Que la distribuci6n 0 asignaci6n de derechos individuales sea igualitaria 
y su modificaci6n lineal. 

Que se elijan modalidades 'llamadas de aportaci6n, con exclusi6n de 
cualquier .compromiso de las conocidas como de prestaci6n defınida. 

Que la contrataci6n se realice con entidades de reconocida solvencia 
y garantia, y se de prioridad a la estabilidad y seguridad de las aportaciones. 

Que, en 10 posible, los fondos asignados individualmente puedan ser 
rescatados por el trabəjador que se encuentre en ciertos supuestos. 

Articul0 45. Prestamos. 

La Direcci6n de la empresa pondra a disposid6n de todos los tra­
bajadores, con necesidades objetivas, apreciadas estas por la Direcci6n, 
un fondo para prestamos que alcanzara el importe mruumo de 15.000.000 
de pesetas. 

Se regirıi por los sİgU.ientes criterios: 

Ei importe maximo de cada prestamo individual seci de 1.000.000 
de pesetas. 

Se aplicarıi el interes legal del dinero vigente en cada momento y su 
eoste se carga.r8. al trabl\iador en la n6mina de diciembre 0 al mes siguiente 
del vencimiento del prestamo. 

Tendni derecho 5610 el personal con una antigüedad minima de dos 
afios. 

EI prestamo serıi amortizado en mensualidades iguales durante un 
perfodo de tres afios. El trabajador no obstante podn\ amortizarlo con 
anticipaci6n. 

El trabajador solo tendn\ derecho a solicitar un nuevo prestamo trana­
curridos tres afios de la amortizaci6n del prestamo anterior. 

Los prestamos concedidos a los trabəjadores para la adquisici6n de 
vehiculos, necesarİos para el desempefıo de las funciones_ propias del pues­
to, no formamn parte de dicho fondo. 

CAPITULO VII 

Formaclôn 

Artfeulo 46. Definici.6n. 

Se entiende la formaci6n profesional eomo un proceso continuo y pla­
nifkado que, respondiendo a las necesidades de la empresa y a sus posi­
bilidades presupt1estarias, tiene como fines: 

La mejora de La productividad, competitividad y eficacİa de la empresa. 
La adaptaciôn del personal a sus respeetivos puestos de trabaJo y eI 

recicləje necesarİo para su correcto desempefio. 
La adecuaci6n de lqs recursos humanos a 105 cambios organizativos 

y tecnol6gicos. 
EI conocimiento y adaptaci6n de los nuevos trabajadores a la empresa 

y al entorno en eI que de8arrollan su actividad. 
...... La cualificaci6n y perfeecionamiento profe8ionales que capaciten a 108 
trabəjadores para su desarrollo profesional, a fin de favorecer la promoci6n 
interna, asi como, en su easo, el logro de 105 grados retributivos de con­
firmaci6n. 

Artieulo 47. Principios. 

1. La fonnaci6n se configura como un derecho y un deber de 108 
trabajadores. 

2. La empresa considera de la mıixima importancia la formaci6n como 
in8trumento para eI desarrollo profesional que potencia las posibilidades 
de promoci6n y ascensos. 

3. La fonnaci6n se considera a su vez, como una inversi6n que desarro­
lla el potencial del activo humano y revaloriza a la empresa. 

Articulo 48. Procedimiento. 

1. La Direcci6n de la empresa elaborara anualmente los planes de 
formaci6n, teniendo en cuenta: 

Los objetivos generales de la empresa. 
Las necesidades de 10s diferentes departamentos. 
Las exigencias tecnoI6gicas y de organizaci6n. 
Las necesidades de los trabajadores, recogidas en 1as entrevistas İndi­

viduales, siempre que sean acordes con los objetivos de La empresa. 

2. La formaci6n queda integrada dentro de las funciones de la linea 
jerıirquica, quien recogem y precisarıi las necesidades fonnativas del per­
sona1 a su cargo y canalizara su realizacian. 

3. A estas necesidades se les dara prioridad segun la importancia 
y urgencia de 105 objetivos de formaci6n a alcanzar y de las posibilidades 
presupuestarias. 

4. Las acciones de formaci6n seorganizaran confonne a criterios peda­
g6gicos y otras condiciones (fechas, duraci6n, horarios, etc.), que se estimen 
mas eficaces para la consecuci6n de 10s objetivos de formaci6n. 

5. Determinadas acciones del plan de formaci6n podran ser de carac­
ter obligatorio, si la exigencia del puesto asJ 10 aconsejara, a juicio de 
La Direcci6n de la empresa y de acuerdo con eI apartado siguiente. 

6. La formaci6n indispensable al puesto y exigida por la empresa 
se impartita gratuitamente y dentro del horario de trab~o y se organizani 
de forma ta1 que resulte compatible con eI desempefio de1 puesto de trab~o. 

7. El trabajador tendra derecho: 

a) Al disfrute de los pennisos necesarios para concuirir a exıimenes, 
asi como a una preferencia para elegir tumo de trabəjo, si tal es eI regimen 
instaurado en la empre8a, cuando curse con regularidad estudios para 
la obtenci6n de un titulo academico 0 profesiona1. La empresa concedera 
un credito anual de diez horas para la realizaciôn de examenes. El tiempo 
que exceda de este credito horario dehera ser recuperado. En cua1quier 
caso tod08 108 permis08 para la realizaci6n de examenes debenin ser 
justificados. 
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b) Ala adaptaciôn de lajomada ordinaria de trabajo para la asistencia 
a cursos de forrnaciôn profesional 0 a la concesiôn del perrniso oportuno 
de fonnaci6n 0 perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de 
ttabajo. En caso de reducciôn de lajomada, la retribuci6n seri proporcional 
al tiempo trabaJado. 

8. La empresa articulani los instI"Umentos necesarios que permitan 
evaluar y adecuar la formaci6n y constatar eI progreso de 108 participant.es 
mediante la puesta en pnictica de la formadan recibida. 

Articulo 49. Participaciôn. 

La Direcci6n de la ernpresa informara a la Comisiôn Integradora, con 
caracter previo a su aprobaci6n, de los planes de formaci6n, pudiendo 
esta ernitir propuestas. 

CAPITlJLO VIII 

Seguridad, higiene y medio amblente 

Articulo 60. .Principios generales. 

1. Las partes finnantes del presente Convenio Colectivo consideran 
de la mayar importancia, en eI ambito de las relaciones laborales, la-segu­
ridad, la higiene y el medio ambiente como actividades ordenadas a la 
prevenci6n y disminuciôn de los riesgos y conducentes a lograr la seguridad 
y la salud de los trabajadores en el trabajo y la defensa y respeto del 
medio ambiente. • 

2. Senin de aplicaci6n las disposiciones legales y reglamentarias vigen­
tes en la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo y en el art1cu-
10 19 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las demas disposiciones 
legales aplicables. 

3. Ninguna prioridad econ6mica primara sobre la seguridad en el 
trabajo y el respeto por el medio ambiente, cuyos criterios establecidos 
por la Ley tendnin prioridad tanto en el desarrollo de nuevos proyectos 
como en ellanzamiento de nuevos productos. 

4. Cada trabajador, a todos los niveles, sera consciente de su propia 
responsabilidad en materia de seguridad e higiene en el trabajo y respeto 
por el medio aınbiente, manteniendose atento de manera permanente a 
los riesgos potenciales de accidentes, enfermedades y contaminaciones 
que puedan estar relacionados con su actividad, debiendo ponerlo en cono­
cimiento de sus superiores y/o de los responsables de segurid.ad y medio 
ambiente que La empresa designe. 

6. La voluntad permanente de progreso en materia de seguridad y 
medio ambiente, se pondra de manifıesto a traves de planes de acCİôn 
que la empresa diseftani a ta! efecto. Se formara e informara al personal 
en aquellos aspectos que defina la Ley. 

6. Los trabajadores, de forma individual, tendr~n derecho a conocer 
aquella informaci6n correspondiente a los estudios que se realicen sobre 
su estado de salud, incluyendo los resultados de las pruebas y recono­
cimientos medicos que se les practiquen, asi como de los posibles riesgos 
que pueda contraer por la practica de su trabajo habitual. 

1.os estudios y reconocimientos rnedicos senin voluntarios, cuando ası 
10 permita la legislaci6n; el conocimiento de los resultados sera, en todo 
caso, confıdencial. 

7. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional, declarada como 
ta1 por la Seguridad Social, u otro tipo de daii.o a la salud de trabajador 
derivada de! trabajo, obligara a la adopci6n de las medidas posibles para 
evitar su repetici6n. . 

8. Las empleadas, cuando asi se establezca por prescripci6n mooica, 
tendran la posibilidad de cambiar de puesto de trabajo durante el embarazo, 
sin menna de su retribuci6n, pudiendo volver a su puesto original 0 a 
otro similar a la finalizaciôn de dicho embarazo. 

Articulo 61. Comite de Seguridad, Higiene y MedioAmbiente. 

1. Se constituiia un Comite de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente 
que actuara como ôrgano cd'hsultivo y de informaci6n. Dicho Comite sera 
paritario y estara compuesto por: 

Tres miembros designados por La Comİsiôn Integradora. 
Tres miembros designados por la Direcci6n de la empresa. 

2. Este Comite vigilara y desarrollara las funciones propias que con­
temple la legislacİôn vigente en cada momento. 

3. Respetando las competencias del Comite anterior, 'la Direcci6n de 
la empresa, como responsable de esta materia, se reservara el derecho 
de organizar otro u otros Comites que asuman funciones asesoras 0 eje­
cuti.vas relativas a Seguridad, Higiene y Medio Ambiente. 

CAPITULOIX 

Representacl6n colectlva 

Articulo 52. Representantes legales del personaL 

1. La representaciôn colectiva de los trabl\jadores para cada centro 
de trabajo se realiza.ri a traves de los ôrganos de representa.ciôn en la 
empresa, Comites de Empresa y Delegados de personal, regulados a ta! 
fin en el t.itulo II, capitulo 1 del Estatuto de los Trabəjadores. 

2. No obstante 10 anterior, por el presente Convenio se decide crear 
una Comisiôn Integradora como ôrgano de representaci6n de la totalidad 
de los trabajadores y centros de trabajo de la empresa. 

Las funciones de esta Comİsiôn senin: 

Dotarse de su propio reglamento de funcionaıniento. 
Representar a la plantilla en aquellos temas que excedan del a.mbito 

propio del centro de trabajo. 
Constituirse, junto con los representantes designados por la Direcciôn 

de la empresa, en la Comisiôn Mixta regulad.a en el presente Convenio. 
Elegir a los miembros que correspondan a la representa.ciôn de los 

trabajadores en todos los Comites, Comisiones 0 cualesquiera otros 6rganos 
creados por este Convenio 0 por la propia Comisiôn Integradora, man­
t.eniendo, en todo caso, la proporcionalidad existente en la misma en cuanto 
a la representaci6n de cada centro de trabajo. 

Elegir de entre sus miembros a un Presidente-portavoz que moderani 
las reuniones, ası como a un Secretario que levantara acta de las mismas 
y que sera responsable de la custodia de la documentaciôn. 

Cualesquiera otras otorgadas a la Comisiôn Integradora en este Con­
venio. 

Para ejercer estas funciones los miembros de la Comisiôn Integradora 
disfrutara del tiempo necesario con un mıiximo de veİnte horas mensUales, 
sin perjuicio de las que les correspondan como representantes de sus 
respectivos centros de trabajo. Sera necesario comunicarl0 a los respectivos 
superiores jerıirquicos y a Recursos Humanos con la mayor antelaciôn 
posible. 

La Comİsiôn Integradora estara formada pro cinco miembros, los cuales 
seran designados de la siguiente forma: ' 

Tres miembros del Comite de Empresa del centro de trabajo de Madrid. 
EI Delegado de Personal del centro de trabl\jo de Barcelona. 
El Delegado de Personal del centro de trabajo de Valencia. 

El Comite de Empresa de1 centro de trabajo de Madrid elegira de entre 
sus miembros los tres que formaran parte, con caracter permanente, de 
la Comisiôn Integradora. 

3. Ambas partes manifiestan la importancia que en la consecuciôn 
de los objetivos previstos por la empresa tiene la armonia y el buen clima 
laboral. 

La empresa facilitara a 10s empleados que ostenten la condiciôn de 
representantes del personal en cualquiera de sus ôrganos, los medi'os nece­
sarios previstos en la Ley para el correcto ejercicio de sus funciones. Debe­
nin informar con la mıixima antelaciôn posible a la Direcciôn de Recursos 
Humanos y a SlıS responsables jenirquicos cuando requieran ausentarse 
de su puesto de trabajo. 

Articulo 53. Competencias, capacidad y sigüo profesionaL 

Las competencias, capacidad y sigilo profesional de la Comisiôn Inte­
gradora, y del resto de los representantes del petsonal de los respectivos 
centros de trabajo, senin las que la legislaciôn vigente, actual 0 ~utura, 

establezcan para los Comites de Empresa. 

CAPıTULOX 

Reg!men dlsclpUnarlo 

Articulo 54. Faltas. Graduacwn. 

1. Los trabajadores podra.n ser sancionados por la Direcciôn de la 
empre~ a causa del incumplimiento de los deberes y obligaciones laborales 
establecidos en las disposiciones legales y en este Convenio, de acuerdo 
';on la graduaciôn de faltas y sanciones establecidas en este capitulo. 

2 .. Las faltas cometi.das por et trabajador se clasifican, seglİn su irnpor­
tancia, trascendencia e intenciôn, en leves, graves y muy graves. 

A) Faltas leves.-Senin consideradas leves las acciones u omİsiones 
siguİentes: 
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a) Hasta tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo; sin 
la debida justificaci6n, cometidas durante un periodo de un mes, si el 
retraso es de hasta treİnta minutos. 

b) Faltalaı trabajo un diasinjtıstificar. 
c) Los actos que, directa 0 indirectamente, supongan una Vİolaci6n 

de1 deber de lealtad y cooperaci6n que, con respecto ala empresa, incumbe 
a todo empleado. 

d) La inobservancia de las normas elementales de educaci6n, tanto 
respecto a la empresa como a 108 jefes, companeros, colaboradores y 
clientes. 

e) El abandono de! puesto de trabl\io sİn causa justificada y sin noti~ 
fıcaci6n al İnmediato superior, aun cuando sea por breve tiempo. Si dicho 
abandono implicara riesgo de peıjuicio grave a la empresa 0 constituyera 
Quebranto de la disciplina, podra ser considerada la falta como grave 0 

rnuy grave. 
f) La negligente ejecuciôn 0 retraso en el cumplimiento de las ordenes 

recibidas 0 trabajos encomendados, cuando de ello no se derive perjuicio 
para el servicio 0 para la empresa. 

g) La complicidad 0 encubrimiento reiterados de faltas leves, y en 
cualquier caso de faltas graves. 

B) Faltas graves.-Se consideranin faltas graves las acciones u omi­
siones siguientes: 

a) Mlis de tres faltas il\iustificadas de puntualidad en la asistencia 
al trabajo, durante un mes, si el retraso es de hasta treinta minutos. 

b) La falta il\iustiiıcada de asistencia al trabajo, sİ se produjera dos 
veces en dos meses. 

c) No comunicar con puntualidad los cambios personales 0 familiares 
que afecten a la Seguridad Socia1, a la Hacienda Püblica, 0 puedan tener 
repercusiôn economica para la empresa. 

d) Solicitar u obtener permisos en base a causa falsa 0 inexistente, 
asi como suplantar la presencia de otro compai\ero. 

e) La violacion de los secretos 0 de la obligada reserva, a que por 
las caracteristicas de su funeion esta obligado el trabajador, cuando no 
se pro<luzca peıjuicio para la empresa. 

f) La desobediencia a los superiores en materia relacionada con el 
puesto de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, 0 

de ello se derivase peıjuicio notorİo para la· empresa, podni. calificarse 
de muy grave. 

g) La imprudencia en el trabajo que infrir\İa las normas de seguridad, 
higiene y medio ambiente. 

h) La negligencia 0 desidia en el trabajo cuando afecte al buen desem~ 
pefto del rnismo. 

i) Realizar, sin el permiso oportuno, trabajos particulares durante 
la jornada de trabajo, asi como ernplear para usos propios instrumentos 
o materiales de la ernpresa. 

j) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada y sin noti­
ficacion al İnmediato superior auh cuando sea por breve tiempo, si dicho 
abandono implica riesgo de peıjuicio grave a La empresa 0 constituye que­
branto de la disciplina. 

k) La complicidad 0 encubrimiento reiterados de faltas graves, y en 
cua1quier caso de fa1tas muy graves. 

1) La reit.erada comisi6n de faltas leves, entendh~ndose que hay rei- -
teraci6n cuando el autor haya sufrido dos 0 ma.s sanciones por faltas 
leves en los tres rneses anteriores. 

C) Fa1tas muy gnlves.-Se consideraran faltas muy graves las acciones 
u omİsiones siguien!es: 

a) Mas de quince faltas iI\iustificadas de puntua1idad en la asistencia 
aL trabajo cometidas en un periodo de seis meses, 0 treinta durante un 
ano, si el retraso es de hasta treinta minutos. 

b) La falta iI\iustificada de asistencia al trabajo si se prodQjera tres 
o mas veces en el transcurso de dos meses. 

c) Cuando el abandono del puesto de trabajo sin causa justificada 
y sin notificacion al İnmediato superior, aun cuando sea por breve tiempo, 
y cuando la desobediencia a los supenores en materia relacionada con 
el puesto de trabajo, impliquen riesgo de perjuicio grave a La empresa 
o constituyan quebranto de la disciplina. 

d) El fraude, deslealtad, desobediencia 0 abuso de confianza en las 
gestiones encomendadas y el hurto 0 robo, tanto a la empresa corno • 
sus trabajadores 0 a cualquier otra persona, dentro de las dependencias 
de La empresa, 0 durante el trabajo en cualquier lugar. 

e) Hacer desaparecer, inutilizar, destruir 0 causar desperfectos en 
instrumentos, materiales, documentos, insta1aciones 0 cualquier oİra pro­
piedad de la empres"a. 

f) La embriaguf>z reiterada en el centro de trabajo, 3.cıf como introducir 
o ingerir cualquier tipo de droga en los locales de trab~o y sus anexos. 

g) La disminuci6n voluntaria y continuada- en et rendimiento del tra­
b~o normal 0 pactado. 

h) Violar el secreto de correspondencia 0 de docurnentos reservados 
o revelar datos de reservq. obligada. 

i) Ordenar 0 ejecutar tareas infringiendo los procedimientos 0 in5-
trucciones escritas cuando de ello se derive riesgo grave para las personas 
o insta1aciones. 

j) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad 0 faltas 
graves de respeto 0 consideraci6n a los superiores, companeros, colabo­
radores y sus fami1ias, asi como a personas ~enas a la empresa con ocasi6n 
de la actividad laboral. 

k) Originar frecuentes e ir\iustificadas rinas y pendencias con los com­
paneros de trabı:ijo. 

1) La dedicaci6n a actividades que impliquen competencia a la empre-
sa 0 colaboren a dicha competencia. 

m) Causar accidente grave por impnıdencia 0 negligencia. 
n) La cornplicidad 0 encubrirniento reiterado de faltas muy graves. 
0) La reincidencia en falta grave, aunque sea- de distinta naturaleza, 

siempre que se cometa dentro de los nueve meses siguientes de haber 
sido sancionado por La anterior. 

Articulo 55. Sanciones. 

1. Las sanciont>JI que en el orden Iaboral pueden imponerse se enten­
deran sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando 
la falta cometida pueda constituir delito, 0 de dar cuenta a las autoridades 
gubernativas si procediere. 

2. Las sanciones que podni imponer la Direccion de La empresa, aten­
diendo a la gravedad de la falta y seg1in las circunstancias que conCUrran 
en cada caso, senin las siguientes: 

a) Faltas leves: 

Amonestaci6n privada verbal. 
Amonestacion privada por escrito. 
Suspensi6n de empleo y sueldo por tiemp<r no superior a dos dias. 

b) Faltas grave., 

Suspensi6n de empleo y sueldo por un tiempo no superior a quince 
dias. 

c) Faltas muy graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo por un tiempo no superior a sesenta 
dias. 

Despido disciplinario, en los supuestos en que la falta se califique 
en grado mıiximo. 

Articul0 56. Procedimiento. 

1. Corresp~:mdera a La Direccion de la empresa la imposici6n de san­
eiones. 

2. La sanci6n de las faltas requerirıi siempre la comunicaci6n escrita 
al ernpleado y, adema.s, si se trata de faltas graves 0 muy graves, a la 
representaci6n legaI de los trab~adores. En todos los casos se hari constar 
la fecha y los hechos que la motivan. 

3. Contra las sanciones que se İmpongan, el ernpleado podra recurrir 
ante el Juzgado de 10 Social, previo intento de conciliacion ante el 6rgano 
competente. 

4. La sancion de faltas muy graves requerİııi la previa instrucci6n 
de un procedimiento contradictorio sumario, con audiencia del trab~ador 
afectado y de la representaci6n legal de los trab~adores, teniendo esta 
ultima quince dias naturales para ernitir informe previo a la imposiciôn 
de la sanciôn. 

5. Durante la sustanciaci6n del ex:pediente disciplinario aludido en 
el apartado anterior, la Direcci6n de La empresa podra acordar la medida 
cautelar de suspensi6n de empleo. 

6. Trat8.ndose de representantes legales de 108 trabajadores, se estara 
a 10 dispuesto por la Ley. 

Articulo 57. Prescripciôn. 

Las faltas leves prescribinin a los diez dias; las graves, a los veinte 
dias, y las muy graves, a los sesenta dias, contados a partir de la fecha 
en ~ue la Direcci6n tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, 
a los seis meses de haberse cometido. 
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CAPITULOXI 

SeguJmlento deI Convenlo y soluclon de confllctos 

Artfculo 58. Comisiôn Mixta. 

1. A la firma del presente Convenio se constituini una Comisi6n Mixta 
con las funciones que se especifican a continuaci6n: 

a) Vig1lancia, seguimiento y supervisiôn del curnplimiento del Con­
venio. 

b) Interpretaci6n de la tota1idad de 108 preceptos del Convenio. 
c) Mediaci6n y arbitraje, previo acuerdo de las partes, en cuantas 

cuestiones 0 conflictos, todos elloa de int.eres colectivo, puedan suscitarse 
en la aplicaci6n del presente Convenİo. 

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayoT eficaci8 pnictica del 
Convenio, 0 se deriven de 10 estipulado en el mismo. 

2. Esta Comisiôn estara formada por cinco representantes de la Direc­
don de la empresa y los cinco miembros de la Comisi6n Integradora, 
a ser posible los mismos que han constituido la Mesa Negociadora de! 
presente Convenio. No se elegira Presidente, y el Secretarİo que se elija 
seni una persona aJena a ambas representa.ciones y no tendn1 voto. 

3. La Comisi6n Mixta se reunini cuando 10 solicit.e cualquiera de las 
partes, por mayorfa de entre sus componentes. Ambas partes de mutuo 
acuerdo, fıja.ri.n fecha, lugar y hora de la reuniôn, debiendo celebra.rse 
dentro de 10s veinte dias naturales siguientes a la fecha fıjada. De cada 
reuni6n se levantaııi. la correspondiente acta. 

Seri. competencia de la mİsma regular su propio funcionamİento. 
4. Las funciones encomendadas a la Comisiôn Mixta se ejerceran nece­

sarİamente con caracter previo y sin merma de la competencia que a la 
jurisdicciôn laboral yjo a la Administraciôn corresponda en su caso. 

5. La ComİSiôn Mixta resolveni 108 temas en eI menor plazo de tiempo 
posible. Publicari 108 acuerdos de ca.nicter general interpretativos del 
Convenio. 

6. Los acuerdos se tomaran por unanimidad de ambas representa­
ciones y por mayona dentro de cada representaciôn. 

Articulo 69. Procedimientos voluntarios de soluciôn de cmiflictos. 

1. Los procedimientos voluntarios para la soluciôn de cont1ietos colec­
tivos son: 

Interpreta.ci6n. 
Mediaci6n. 
Arbitraje. 

2. La representaciôn legal de los trabajadores se compromete a no 
plantear accion ni conflicto alguno que implique la perdida de horas de 
trabajo efectivo sin haber optado antes a los procedimientos voluntarİos 
de soluciôn de conflictos y sin que haya habido un pronunciamiento sobre 
los mismos, 0 hayan traııscurrido cuarenta dİas naturales desdc la cele­
braci6n de la primera reuni6n de la Com.isi6n Mixta para conocer del 
tema. 

A) Interpreta.ci6n: 

Correspondera a la Comİsiôn Mix.ta la interpretaci6n de los preceptos 
del presente Convenio en cuantas cuestiones 0 conflictos puedan suscitarse 
por la aplicaci6n de dicho preeeptos. Se estabIece eI plazo de veinte dias 
para su interpret.aci6n y comunİcaciôn a las partes interesadas. 

B) Mediaci6n: 

EI mediador seni designado por las partes, pudiendo recaer su nom­
bramiento en la Comİsiôn Mixta. EI procedimiento no estarə. sujeto a nin­
guna tramitaciôn preestabIecida salvo la obligaciôn de fonnalizar la ave­
nencia que, en su caso, se aleance, y la de respetar un plazo para su 
resoluciôn no superior a cuarenta dias, salvo que se den circunstancias 
excepcionales apreciadas por el mediador. 

Las cuestiones que se promuevan al mediador adoptanin la fonna escri­
ta y su contenido ser el suficiente para que pueda examinar y analizar 
el problema con el necesarİo conociıniento de causa, debiendo constar 
obligatoriamente de: 

Nombre del mediador. 
Exposici6n sucinta y concreta del asunto. 
Razones y fundamentos que, en su ~pini6n, asisten a los proponentes. 
Propuestas 0 peticiones concretas que se formulen al mediador. 

Ei mediador podni,recabar por via de ampliaciôn, cuanta informaciôn 
o documentaciôn estime pertinente para una mejor 0 ma.s completa infor· 

maci6n del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo a los proponente 
que no podni exceder de diez dias habiles. 

Las propuestas de soluci6n que o.frezca eI mediador a tas partes podra.n 
ser libremente acepta.das 0 rechaza.das por estas. En caso de aceptaci6n, 
la avenencia conseguida tendr3. la mİSma eficacia que 10 pactado en Con­
venio Colectivo. 

Dicho acuerdo se fonnalizara por escrito, presentandose copia a la 
autoridad laboral competente a los efectos y en el plazo de quince dias 
previsto en el articulo 90 del Estatuto de 108 Trabtijadores. 

cı Arbitıı\ie: 

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes en eonflicto podnin 
acordar volunt.ariamente, encomendar a un arbitro la soIuciôn de sus d.iver­
gencias, aceptando de antemano ellaudo arbitral. La Comisi6n Mixta podni 
ser designada eomo arbitro. 

EI acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje seni fonnalizado 
por escrito, debiendo cont.ener, al menos, 108 siguientes terminos: 

Nombre del ıirbitro. 
Cuestiones que se someten allaudo arbitral y plaıo para dictaminarlo. 

Dicho plazo no podrə. exceder de cincuenta dias salvo que el arbitro aprecie 
circunstancias excepcionales. 

Fecha y finna de las partes. 

Se hara llegar copia del comprom.iso arbitral, si procede, a las auta­
ridades laborales competentes a los efectos de constanda y publicidad. 

Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se abstendra.n 
de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuesti6n 0 cuestiones 
sujetas a arbitraje. EI ıirbitro podra. recabar por via de ampliaciôn, cuanta 
documentaci6n 0 infonuaciôn estime pertinente para \Ina mejor 0 mas 
completa informaci6n de} asunto, a euyo efecto concedeı-a un plazo a los 
proponentes que no podra exceder de diez dias habiles. 

EI procedimiento arbitraJ. se caracterizara. pol" los principios de con­
tradicciôn e igualdad entre las partes. El ıirbitro podni pedir el auxilio 
de expertos si asf 10 estimase. 

La resoluci6n arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutiva y 
resolverə. tod.as y cada una de las cuestiones fıjadas en el compromiso 
arbitral, teniendo La misma eficacia que 10 pactado en Convenio. Dieha 
resoluci6n sera comunicada a las partes y la autoridad laboral competente 
a los mismos efectos de constancia y publieidad. 

Disposici6n transitoria primera. 

No obstante 10 establecido en el artİculo 3 sobre entrad3 en vigor, 
y dado que este es eI primer Convenio Colectivo de -Total Espaiia, Sociedad 
An6nimaıo, es necesario establecer las siguientes excepciones a la regla 
general prevista: 

1. Modifi.caciôn en la periodificacion del salario: Se aplicaran los nue­
vas criterios a partir de la primera n6mina mensual que corresponda abo­
nar transcurridos treinta dias desde la entrada en vigor del preserite Con­
venio. En dicha u6mina se efectuara la regularizaciôn salarial a los nuevos 
criterios desde el 1 de enero de 1995 hasta fin de dicho mes. 

2. Revisiôn salarlal: A efectos de 10 previsto en cuanto a revisi6n 
salarial anual en este Convenio, se acuerda que la primera serə. la corres­
pondiente al afio 1996. 

3. Gnıpos profesionales: Dentro de los euatro meses siguientes a la 
entrada en vigor de este Convenio, La empresa comunicara a cada uno 
de los empleados su adscripci6n al grupo profesional correspondiente. 
Dicha Cıasificaciôn entr&rə. en vigor eI dia primero de! mes siguiente; fecha 
en La que quedaran derogadas cualesquiera clasifi.caciones existentes con 
anterioridad. 

4. Beneficios sociales: 

Seguro de vida y accidentes: La Direcciôn adecuara las pôlizas de segu­
ros en el plazo mwmo de tres meses desde la entrada en vigor del presente 
Convenio. 

Asistencia medica: En el plazo de un mes desde la entrad.a en vigor 
del presente Convenio, la Comİsİôn Mixt.a designara a dos de sus miembros 
para iniciar las negociaciones necesa.rlas que pennitan proponer a los 
empleados, dentro de los tres meses siguientes, un sistema de asistencia 
sanitaria. 

Ayuda comedor: La Direcci6n de la empreF instauran\ un sistema 
de ayuda comedor dentro de los tres meses sıguientes a la entrada en 
vigor del presente Convenio. 

Fondo social: La Comisiôn Mixta hani 10 necesarlo para su implantaci6n 
con fecha 1 de julio de 1995. La dotaciôn correspondiente al segundo 
semestre de 1995 sera igual a la suma de: 
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La mitad de la -ayuda para el estudio de hijos_ abonada en el primer 
semestre de 1995. 

La mitad de la."J ıgratificaciones por matrirnonio y por nacirniento de 
hijos. pagadas en 1994. 

El ahorro resultante en 1995 de la rnodiflcaci6n de las p6lizas de seguros 
de vida y de accidentes. 

Disposici6n transitoria segunda. 

Para aquellos trabajadores que, a la entrada cn vigor de este Convenio 
hayan a1canzado la edad de jubilaci6n, la empresa establecera condiciones 
particulares adaptadas a cada caso individual. 

Disposici6n transitoria tercera. 

La empresa examinara la posİble adecuaci6n de las indemnizaciones 
por kilometrəje dentro de los dOB meses siguientes a la entrada en vigor 
de! presente Convenio. 

Nivel 
..ıarial 

a 
b 
c 
d 
e 
f 
g 

Grupo 
profesional 

5 
4 

ı 3 
2 

I 1 
I 

ANEXOI 

(Articulo 24) 

Niveles salarUıles minimos de Conveni.o 

ı<ala.!io anual bruto 
Nivel Salario anual bruto 

-
Pes{'taıı 

1.300.000 
1.565.500 
1.767.621 
1.999.474 
2.254.958 
2.546.907 
2.876.655 

salarial 

A,,';EXO II 

(Articu1o 24) 
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j 
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k 
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ın 
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Tabla de grados retributivos por grupo 

Grados retrlbutivos Grados retrlbutlvos Grad08 retributivoı:ı 
inlcial basico desde 

a b c 
c d e 
e f g 
g 

I 
h i 

i j k 

-
Pesetaıı 

3.249.096 
3.669.756 
4.144.880 
4.681.517 
5.287.633 
5.972.223 
6.743.565 

COnfirmad08 
h~'" 
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h 
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1 
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MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALlMENTACION 

1 61 04 ORDEN de 8 de junw de 1995 por la que se d;,;pone ol 
cumplimiento, en sus propios terminos, de la sentencia dic­
tada por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en 
et recurso contencioso-administrativo numero 1.965/93, 
interpuesto por don Jose Ruiz Gonzdlez. 

Habiendose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, 
con fecha 18 de enero de 1995, sentencİa firrne en eI recurso conten· 
cioso-administrativo numero 1.965/93, promovido por don Jose Ruiz Gon­
zaıez, sobre sanciön por infracciôn en materia de pesca maritima; sentencia, 
euya parte dispositiva dicı asi: 

.Fa1lamos: Que estimando el recurso contencioso-administrativo for­
mulado por el Procurador don Cesar Gohzcilez Martinez, en nombre y 
represenmci6n de don Jose Ruiz GonzaJez, contra la Resoluci6n de fecha 
14 de diciembre de 1992, dit:tada por la Direcci6n General de Recursos 

Pesqueros, confirmada en al.zada por silencio administrativo, debemos 
d('cIarar y declaramos que dicha Resoluci6n cs nula por no estar ajustada 
a Derechoj sin hacer menciôn especial en cuanto a tas costas .• 

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios 
rerminos la precitada sentencia. 

Madrid, 8 de junio de 1996.-P. D. (Orden de 14 de marzo de 1996), 
eI Director general de Servicios, Francisco Javier Velazquez Lôpez. 

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general de Recursos 
Pesqueros. 

16105 ORDEN de 8 de junio de 1995 por la que se dispone el 
cumplimiento, en S'US propios terminos, de la sentencia dic­
tada por el 1'ribunal Superior de Justicia de Madrid, en 
el recurso contencioso-administrativo numero 1. 773/92, 
interpuesto por don Daniel Bernardo Calduch cid. 

Habh~ndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, 
con fecha 31 de marzo de 1996, sentencia firme en eI recurso conten­
cioso-administrativo numero 1.773/92, promovido por don Daniel Bemardo 
Ca1duch Cid, sobre sanciôn por infracciôn en materia de pesea maritimaj 
sentencia, euya parte dispositiva dice ası: 

~Fallamos: Que debemos, estimando el recurso eontencioso-adminis­
tratİvo interpuesto por la Procuradora de los Tribunales dofia Maria Cris­
tina Huertas Vega, en nombre y representaciôn de don. Daniel Bernardo 
Calduch Cid, decIarar la nulidad de las Resoluciones de 20 de mayo de 
1991, del Director general de Recursos Pesqueros, y de 9 de diciembre 
de 1992, de1 Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentaciôn, que desestimô 
el recurso de alzada interpuesto eontra aquella, por Ias que se impuso 
la sanciôn de 600.000 pesetas por infraeeİôn de la ~y 63/1982, dejando 
sin efecto dicha sanciôn por prescripciôn de la falta; sin cost.as.~ 

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios 
tkrminos la precitada sentencia. 

Madrid, 8 de junio de 1996.-P. D. (Orden de 14 de marzo de 1996), 
eI Director general de Servicios, Francisco JaVİer VeIazquez Lôpez. 

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general de Recursos 
Pesqueros. 

1 61 06 ORDEN de 8 de junio de 1995 por la que se dispone el 
cumplimiento, en sus propios terminos, de la sentencia dic­
tada por el Trilmnal Superior de Justicia de Madrid, en 
el 'recurso contencioso-administ'rativo numero 504/92, 
inte7puesto por .. Torres Patifio, Sociedad An6nima ... 

Habiendose dictado por el Tribunal Superior de Jıısticia de Madrid, 
con fecha 3 de < noviembre de 1994, sentencia firme en el recurso eon­
tencioso-adminİstrativo numero 604/92, promovido por «Torres Patifi.o, 
Sociedad Anônima~, sobre sancİôn por infracciôn administrativa a la legis­
laciôn vigente en materia de contenido efectivo de productos alimenticios 
envasados; sentencia, euya parte dispositiva dice asl: 

_Fallamos: Que estimando el recurso eontencioso-administrativo inter­
puesto por eI Letrado sefi.or Ecija Vnlen, en nombre y representaciôn de 
"Torres Patiİio, Sociedad Anônima", contra la Resolueiôn de la Direcciôn 
General de Po1itica Alimentaria del Ministerio de Agricultura, Pesca y A1i­
menta.ciôn, de feeha 3 dejulio de 1989, confirmada en alza.da por Resoluciôn 
de1 excelent1simo sefior Ministro de Agricultura, Pesea y A1imentaciôn, 
de fecha 6 de febrero de 1990; debemos deelarar y dedaramos la dis­
conformidad de Ias mismas con el ordenamiento juridico por incompe­
tencia de! ôrgano sancionador, debiendo, en su easo, İncoarse y tramitarse 
eI correspondiente proeedimiento sancionador por los ôrganos competen­
tes de la Comunidad Autônoma de Andalucia, en los termİnos expuestos 
en la sentencia; sin costas.~ 

Este Ministerİo ha tenido a bien disponer se eumpla en sus propios 
terminos la precit.ada sentencia. 

Madrid, 8 de junio de 1996.-P. D. (Orden de 14 de marzo de 1996), 
ei Director general de Servicios, Francisco Javier Velıizquez Lôpez. 

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general de Politica 
Alimentaria. 


