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MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

16103  RESOLUCION de 9 de junio de 1995, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del primer Convenio Colectivo de la
empresa «Total Espayia, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del primer Convenio Colectivo de la empresa «Total Espa-
na, Sociedad Anénimas {codigo de Convenio nimerc 9009662), que fue
suscrito con fecha 11 de mayo de 1895, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa, en representacién de la misma, ¥ de otra,
por los designados por el Comité de Empresa y Delegados de personal,
en representacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabgjo,

Esta Direcci6n General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 9 de junio de 1995.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE «TOTAL ESPANA, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULO PRELIMINAR
Deternilnacién de las partes que lo conciertan

Las partes negociadoras del presente Convenio tienen la representacién
que determina el articalo 87.1 con relacién al articulo 88.1 del Estatuto
de los Trabajadores y son:

a) Los representantes legales de ia empresa Total Espafia.

b) Los negociadores designados por los representantes de los tra-
bajadores de los centros de trabajo de Madrid, Barcelona y Valencia de
dicha empresa.

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales y condiciones de
trabajo, entre «Total Espafia, Sociedad Andénimas, y el personal contratado
laboralmente que se encuentre adscrito a la empresa durante la vigencia
del mismo.

Articulo 2. Ambito territorial,

Este Convenio afectard a todos los centros de trabajo de «Total Espaiia,
Sociedad Andnimas, en los que tenga personal contratade laboralmente,
asi como aquelios que puedan crearse durante la vigencia del mismo.

Articulo 3. Ambito temporal: Entrada en vigor y duracidn.

1. El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados o en cualquier caso, a los quince dias
de su firma, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién tran-
sitoria primera.

2. Suduracién serd hasta el 31 de diciembre de 1997,

Articulo 4. Prdﬁoga y resolucidn.

1. El presente Convenio quedara ticitamente prorrogado por afios
naturaies, salvo que alguna de las partes lo denuncie con una antelacién
minima de tres meses a su fecha de finalizacién, sea la inicial sea la de
cualquiera de Sus prérrogas anuales.

2. La parte denunciante deberd i mcorporar a su denuncia una pro-
puesta alternativa.

3. Las negociaciones se iniciaran dentro de los quince dias siguientes
a la comunicacién de la denuncia.

4. Mientras no se alcance un nuevo acuerdo permanecerd vigente
el presente Convenio.

Articulo 5. Virnculacidr a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo orgdnico e indivisible
y a efectos de su aplicacién prictica sélo se podran considerar globalmente.

Articulo 6. Garantia de condiciones individuales.
Se respetardn a titulo individual 1as condiciones que fueran més bene-

ficiosas a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su
conjunto y en computo anual.

Articulo 7. Absorcion y compensacidn.

Operard la compensacion y absorcién cuando los salarios realmente

" abonados en su conjunto ¥ cémputo anual sean mas favorables para los

trabajadores que los fijados en el orden normative o en el presente Con-
venio.

Articulo 8. Normas subsidiarias.

En todo lo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto, como
derecho subsidiario, en la legislacién laboral vigente,

CAPITULO Il
Organizacidn del trabajo
Articulo 9. Organizacidn del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio
y en la legislacién vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccién
de la empresa, teniendo por finalidad alcanzar un nivel éptimo de pro-
ductividad mediante la utilizacién racional de sus recursos.

La organizacion del trabajo se extenderd, entre otros, a:

1. El establecimiento de funciones, tareas y responsabilidades, y la
definicién de su estructura y articulacién.

2. Ladeterminaciéon y exigencia de la actividad.

3. La vigilancia y el control de su cumplimiento a través de la linea
jerdrquica, en quien se delegue la autoridad.

4. La asignacién de Jos materiales y equipos necesarios para que ]os
trabajadores alcancen la exigencia de la actividad.

Sin merma de la facultad recogida en el parrafo primero, los repre-
sentantes de los trabajadores podran dirigir a la Direccién de la empresa
propuestas de mejoras o cambios en todo lo relacionado con 1a organizacion
y racionalizacién del trabajo, de conformidad con la legislacion vigente
¥ de acuerdo con lo establecido en este Convenio.

Articulo 10. Mmiplantacion.

La implantacién de la organizacion del trabajo es facultad de la Direc-
cién de la empresa, y de los responsables jerdrquicos dentro de sus marcos
competenciales. Dicha implantacién, o los cambios que pudiera haber,
serén comunicados a los representantes de los trabajadores con la ante—
Jacién que las circunstancias permitan.

Articulo 11. Modificaciones de las condiciones de trabajo.

La Direccidén, para mejorar la situacién de la empresa a través de una

‘més adecuada organizacion de sus recursos y con sujecién a lo establecido

en el articulo 41 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores, podri
adoptar medidas que medifiquen las condiciones de trabajo.

Se consideraran sustanciales las modificaciones que afecten a la jornada
de trabajo, al horario, al régimen de trabaje a turnos, a los sistemas de
remuneracion, a los sistemas de trabajo y rendimiento, y a 1a movilidad
funcional, cuando ésta exceda de los limites regulados por este Convenio.

Dichas modificaciones sustanciales pueden ser individuales, si afectan
a las condiciones que disfrutan los trabajadores a titulo individual, o colec-
tivas. No obstantg, no tendrdn cardcter de colectivas las modificaciones
funcionales y/o de horario que, en un periodo inferior a noventa dias,
afecten a menos del 10 por 100 de los trabajadores de la empresa.

La decisién de modificaciones sustanciales colectivas deberd ser comu-
nicada por 1a empresa a los-trabajadores afectados y a sus representantes
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con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.
Sin perjuicio de su efectividad en la fecha indicada, se abrird un periodo
de consultas de quince dias, dentro del antes citado de treinta, entre los
representantes de la Direccidn y de los trabajadores.

Articulo 12. Obligaciones de la empresa.

La empresa estd obligada, conforme a la legislacién vigente, a:

Facilitar la ocupacién efectiva de sus trabajadores.
Promover la formacién y promocién profesional.
No discriminar a los trabajadores en los términos establecidos en

Respetar la intimidad y dignidad de los trabajadores.

Establecer medidas adecuadas en materia de seguridad e higiene.
Abonar puntualmente las retribuciones debidas.

Cuantas se deriven de las disposiciones legales, del presente Con-
venio, y de los contratos individuales de trabajo.

&
No ol v

Articulo 13. Obligaciones de los trabajadores.

Los trabajadores tienen como deberes basicos:

1. Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo
con buena fe y diligencia.

2. Observar las medidas de seguridad e higiene.

3. Cumplir las 6rdenes e instrucciones de la Direccién, y de sus repre-
sentantes jerarquicos, en el ejercicio de sus facultades directivas.

4, No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos pre-
vistos en la Ley.

6. Contribuir a la mejora de la productividad.

6. Cuantas se deriven de las disposiciones legales, del presente Con-
venio, y de los contratos individuales de trabajo.

Articulo 14.  Nuevas tecnologias.

Si la empresa introduce nuevas tecnologias que supongan una modi-
ficacion de las condiciones de trabajo y cuya aplicacién requiera adaptacion
de los trabajadores a las mismas, lo comunicard previamente a los repre-
sentantes de los trabajadores y facilitard una formacion adecuada al per-
sonal afectado, de acuerdo con lo establecido en materia de formacién
en este Convenio.

CAPITULO IIL

Plantilla

Articulo 16. Contratacion. Modalidades.

1. Las diversas modalidades de contratacién que la empresa utilice
deberan corresponderse de forma efectiva con la finalidad legalmente esta-
blecida. En caso contrario, tales contratos en fraude de Ley pasardn a
ser considerados como indefinidos a todos los efectos.

La empresa tenderd a utilizar aquellas modalidades contractuales que
mejor se adecuen a las caracteristicas del servicio.

2, En el contexto de la legislacidn vigente la empresa tenderé a ocupar
los puestos fijos con contratos de duracién indefinida.

3. Todos los trabajadores con contrato temporal tendran los mismos
derechos e igualdad de trato en las relaciones laborales que los trabajadores
con contrato indefinido, salvo en aquello que les sea especifico en virtud
de Ley, del presente Convenio o se derive de la naturaleza o duracién
del contrato.

Articulo 16. Ingreso. Perfodo de prueba.
Ingreso:

A) Elingreso de trabajadores se ajustard a las normas generales sobre
colocacién y a las especificas -que puedan existir por razones tales como
edad o minusvalias.

B) Enigualdad de condiciones se dard preferencna a aquellas personas
que hayan estado o estén contratadas temporalmente.

C) Los nuevos empleados facilitardn la informacién y documentacién
relativas a sus circunstancias personales, familiares y profesionales que
resulten necesarias para formalizar su incorporacién % la empresa y el
cumplimiento de las disposiciones vigentes. Posteriormente, comunicarin
io0s cambios que pudieran producirse.

D) Laempresa se compromete a faclhtar la 1m;egracmn y adaptacién
al puesto de trabsjo.

Periodo de prueba:

A) Elingreso de trabajadores se hard a titulo de prueba, cuya duracién
méxima, segin el grupo profesional en ¢l que queden integrados, serd:

Grupos 1y 2: Seis meses.
Grupo 3: Cuatro meses,
Gtupos 4 ¥ 5: Dos meses,

B} El periodo de prueba se hard constar por escrito en el contrato
de trabajo. Durante dicho periodo, tanto el trabajador como la empresa
podrin resolver libremente el contrato, sin plazo de preaviso ni derecho
a indemnizacién alguna.

Articulo 17. Ascensos y vacantes.

Ascensos:

A) Todo trabajador podra optar a ocupar puestos de nivel superior.
La decisién correspondera en todo caso a la Direccion de la empresa.
En igualdad de condiciones y posibilidades, la Direccion favorecerd la
promocion interna.

B) Los trabajadores ascendidos estarin sujetos al mismo periodo de
prueba que el establecido para el ingreso en el grupo profesional de destino.

En caso de no superarse el periodo de prueba, el trabajador se rein-
tegrara a su puesto de origen o a uno equivalente, con las condiciones
de su antiguo puesto, ’

C) Si el ascenso conlleva incremento retributivo se reconocerd a la’
vez que el mismo. Se entendera por incremento retributivo la diferencia
entre la retribucion de destino y la real que, hasta el ascenso, viniera
percibiendo el trabajador.

D} La Direccién de la empresa informari sobre los ascensos a la
Comisién Integradora.

E) Elascenso es voluntario para el trabajador, quien podré rehusarlo.

Vacantes:

A) La empresa, en caso de recurrir al exterior para la seleccién y
contratacién de nuevos trabajadores, lo comunicard jpternamente con siete
dias de -antelacién, de modo que todo el personal pueda presentar su
candidatura.

B) Ladecision, en todo caso, correspondera a la Direccidn de 1a empre-
sa, quien en igualdad de condiciones y posibilidades, favoreceri la movi-
lidad interna. )

Articulo 18. Grupos profesionales.

Se establecen, en funcién de la capacitacién (titulacién, aptitudes y
experiencia) y del contenido general de la prestacién requerida, los siguien-
tes grupos profesionales:

1. Grupo primero:

Capacitacién: Titulo académico de grado superior o nivel equivalente
de conocimientos; adecuada experiencia, sea en su especialidad, sea como
gestor de equipos humanos y recursos materiales. .

_ Contenido de la prestacién: Desempeiia funciones en general con mando
¥ responsabilidad directos sobre una unidad organizativa, sea operativa
o funcional, de relevancia para la empresa.

2. Grupo segundo:

Capacitacién: Titulo académico de grado medio o nivel equivalente
de conocimiento; experiencia suficiente, sea especifica, sea como gestor.

Contenido de la prestacién: Desempefia funciones propias de su caps-
citacién, en puestos que, con mando o sin él, implican o no responsabilidad
sobre una unidad organizativa, sea operativa o funcional; o bien en puestos
que requieren adecuada especializacién.

3. Grupo tercero:

Capacitacién: Formacién a nivel BUP, FP2 o conocimientos equiva-
lentes; experiencia en su actividad.

Contenido de la prestacién: Realiza funciones propias de su capaci-
tacion que exigen cierta prictica o especialidad, pudiendo ejercer super-
vision y mando sobre la ejecucion del trabajo de otras personas.

4. Grupo cuarto:

Capacitacién: Formacion técnica o comercial o admlmstraﬂva a nivel
BUP, FP2 o conocimientos y experiencia equivalentes.

Contenido de la prestacion: Realiza funciones propias de su especia-
lidad, principalmente por s{ mismo, pudiendo también ejercer supervisién
v mando sobre el trabajo de algunas personas.
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6. Grupo quinto:

Capacitacion: Formacién especifica a nivel FP1, Graduado Escolar o
conocimientos y experiencia equivalentes.

Contenido de la prestacion: Realiza funciones propias de un oficio
o tarea que puedan requerir cierta prdctica o especiatidad.

Todos los trabajadores quedardn adscritos a un grupe profesional,
Articulo 19. Movilidad funcional.

1. El desempeiic de 1as funciones de un grupo profesional de rango
superior al de adseripcion supondri el abono al trabajador, mientras la
situacién persista, de la retribucién correspondiente al grupo superior,
si ésta excediera de la real percibida por el trabajador.

En todo caso se consolidard la categoria superior si se realizan fun-
ciones propias de dicha categoria por un periodo superior a seis meses
durante un afio, u ocho meses durante dos afos. Si asi fuera, el trabajador
podri reclamar €] correspondiente ascenso, de acuerdo con lo establecido
al respecto, en el presente Convenio.

2. El desempefio de las funciones de un grupo profesional de rango
inferior al de adscripcidn sélo se llevara a cabo por el tiempo imprescindible
para la atencién de las causas que lo justifiquen, respetando, en todo
caso, la dignidad y los derechos del trabajador, y sin que afecte a su
retribucion.

3. LaDireccion de la empresa favorecerd la movilidad funcional como
medie de promocion profesional y personal.

Articulo 20. Traslados.

1. Se entiende por traslado el cambio de centro de trabajo que exija
para ¢l trabajador un cambio permanente de residencia. El traslado podra
realizarse:

A instancia del trabajador.
Por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.
Por decisién de la Direccién de 1a empresa.

2. Cuando el traslado se realice a instancia del trabajador, previa
aceptacion de la empresa, el trabajador no tendrd derecho a indemnizacién
alguna, siendo a su cargo los gastos causados o derivados del traslado.

3. Cuando el traslado tenga lugar de mutuo acuerdo, se estard a lo
pactado.

4. Los traslados por decisién de la Direccion de la empresa podrin
efectuarse en los supuestos y con arregio a lo establecido en el articulo
40 del Estatuto de los Trabajadores o disposicién legal que lo sustituya.

Sin perjuicio de lo anterior, sera siempre razén organizativa suficiente
para justificar la decisién de traslado:

A) Que exista vacante (por creacién, rotacién o baja en la empresa)
en el centro de trabajo de destino.

B) Que no sea necesario reemplazar ¢l trabajador objeto de traslado
en el puesto de origen.

C) Que el puesto de destino no esté encuadrado en un grupo pro-
fesional inferior al de origen.

Salvo cuando concurran las tres circunstancias precedentes, la primera
propuesta-asignacion de la empresa serd voluntariz para el trabajador.
Si la rechazara, y habiendo transcurrido seis meses desde la misma, la
segunda propuesta tendrd cardcter forzoso.

Enr caso de traslado por decisidn de la Direccién de la empresa, se
abonard al trabajador:

a) Los gastos de viaje del traba,]aclor y sus familiares, y los de mudanza
de sus enseres,

b) Una doceava parte de su retribucién anual bruta, pagadera de
una sola vez un mes antes del traslado efectivo.

c¢) En concepto de ayuda para vivienda:

El 15 por 100 de su retribucién anual bruta en el primer afio.
El 10 por 100 de su retribucién anual bruta en el segundo afio.
El & por 100 de su retribucién anual bruta en el tercer afio.

Dichas cantidades se abonardn prorrateadas en pagos mensuales,

b. Se establece una licencia retribuida por los dias necesarios para
efectuar el cambio de residencia, con el limite méximo de siete dfas labo-
rales. Este permiso pedréd disfrutarse, a opcion del trabajador, de forma
continuada o fraccionada.

Articulo 21. Desplazamiento temporal.

1. La Direccién de la empresa podri establecer desplazamientos tem-
porales de sus trabajadores, gue exijan que éstos residan en poblacién
distinta de la de su domicilic habitual, en los supuestos y con arreglo
a lo dispuesto en e! articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores o dis-
posicién legal que lo sustituya.

2. El trabajador, en esta situacioén percibird los gastos de viaje y com-
pensaciones o dietas vigentes en la empresa.

3. Por mutuo acuerdo entre la Direccién de la empresa y el trabajador,
podri excederse el limite maximo establecido por Ley para esta situacién,
por el tiempo gue expresamente convengan, sin que ello modifique su
naturaleza juridica de desplazamiento temporal.

4. De estos desplazamientos temporales y, en su caso, de sus prérro-
gas, se informard a la Comisién Integradora.

Articulo 22.  Ceses voluntarios.

1. Los trabajadores con contrato de duracién, sea indefinida, sea de
al menos un afo, que deseen cesar voluntariamente en el servicio en la
empresa vendrian obligados a comunicarlo por e:crlto a la misma con
los siguientes plazos de preaviso:

Grupos profesionales 1 y 2: Cuarenta y cinco dias.
Grupo profesional 3: Treinta dias.
Grupos profesionales 4 y 5: Quince dias.

2. Si el contrato o su prérroga en vigor fuera de duracién igual o

- superior a seis meses e inferior a un afio, los plazos de preaviso anteriores

se reducirian a la mitad. El preaviso no es requisito obligatorio si el contrato
o su prérroga €n vigor fuera de duracion inferior a seis meses.

3. Elincumplimiento por parte del trabsjador de prevenir por escrito
con Ia debida antelaciéon, dard derecho a la empresa a descontar en la
liquidacién que se practique el importe de un dia de salario por cada
dia de retraso en ¢l preaviso.

4. El dia de cese efectivo, o dentro de los quince siguientes si el
trabajador no hubiera respetado el plazo de preaviso o éste no fuera nece-
sario, la empresa practicard y abonara la liquidacién correspondiente de
los elementos remunerativos fijos y, de los variables, en el plazo suple-
mentario de un mes.

Articulo 23.  Jubilacicn.

La jubilacién obligatoria tendrd lugar al curﬁplir los sesenta y cinco
afnos de edad.

CAPITULO IV
Salario

Articulo 24. Salarios minimos de Convenio.

1. Los salarios minimos de Convenio se establecen atendiendo a los
grupos profesionales establecidos en el presente Convenio, y a los grados
retributivos y niveles salariales definidos a continuacién.

2. Para cada grupo profesional se establecen los tres grados retri-
butivos signientes:

Grado retributivo inicial: Corresponde al grado retributivo inferior de
cada grupo profesional. Se aplicard a los trabajadores de nuevo ingreso
y a los que accedan por ascenso a un grupo profesional superior, salvo
si, en este caso, tuvieran ya un nivel salarial superior, en cuyo caso lo
mantendrin. Los trabajadores no permanecerin mds de tres afios en el
grado retributivo inicial de un mismo grupo profesional.

Grado retributivo bdsico. Dejando a salvo lo establecido para el grupo
retributivo inicial, es el grado fijado, dentro de cada grupo profesional,
para un desempeno pleno, ¥ en principio permanente, del puesto de trabajo.

Se entiende por desempenio pleno del puesto el logro de los objetivos
generales del mismo con un nivel de eficacia y calidad adecuados, mediante
el desarrollo de las funciones asignadas al mismo.

Grados retributivos de confirmacidn. Son los grados superiores al basi-
co, a los gue podri acceder el trabajador a través de acciones que, a
juicio de la Direccién, incrementen su competencia profesional y su apor-
tacién al puesto de trabajo, tales como:

Acumulacion y puesta en practica de conocimientos y experiencia, refle-
jados en un mejor desempeiio del puesto, con incremento de la eficacia
y productividad.

Mayor contribucién a los resultados de su unidad.

Adeccuada iniciativa en e] desempeiio de sus tareas.
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Esfuerzo y éxito en el desarrollo profesional potenciado, por la for-
macion obtenida de acuerdo con la indicado en este Convenio.

La pertenencia a grupos retributives confirmados, acompanada del
potencial adecuado para ocupar posiciones mds elevadas en la estructura,
facilita el ascenso de los trabajadores a los puestos vacantes encuadrados
en grupos profesionales superiores.

3. Larepresentacién delostrabajadores podri proponer ala Direccién
el acceso al grado retributive superior de aquellos trabajadores que retinan
los requisitos exigidos.

4. A suvez, se establecen 14 niveles salariales de Convenio reflejados
en el anexo 1. Estos niveles salariales tienen cardcter de minimos en cuanto
al salario base personal definido en este Convenio, y serén revisados con-
forme a lo previsto en el mismo.

5. Para cada grado retributive de cada grupo profesional se fijan los
niveles salariales, segin reflgja la tabla anexo II.

Articulo 26. Estructura salarial.

La retribucién del personal afecto a este Convenio se estructura en:

Salario base personal.
Complementos salariales.

Articulo 26. Salario base personal.

1. Se entiende por salario base personal el que, a la entrada en vigor
del presente Convenio, tenga cada trabajador en concepto de retribucion
fija anual, incluidas las pagas extraordinarias y el aguinaldo de Navidad
de 140.000 pesetas, anteriores a la entrada en vigor del presente Convenio.
Para las nuevas incorporaciones seri el indicado como tal en el contrato
de trabajo.

2. El salario base personal no podrd ser inferior al salaric minimo
de Convenio del grupo profesional que corresponda a cada trabajador.

3. El salario base personal anual se distribuird en catorce pagas de
igual importe bruto: Doce mensualidades y dos pagas extraordinarias, una
de verano y otra de Navidad.

4. El salario base personal serd revisado anualmente conforme a lo
establecide en este Convenio.

Articulo 27. Complementos salariales.

1. Laempresa podri establecer complementos salariales individuales,
entendiéndose por tales la parte retributiva anual que exceda del salario
base personal de cada trabajador. Dichos complementos salariales indi-
viduales se distribuiran en igual forma a lo largo del afio que ¢l salario
base personal.

2. LaDireccion pedra revisar los complementos salariales, atendiendo
a la favorable evolucidn de los factores profesionales y econdémicos del
trabajador y de la empresa.

3. Los complementos szlariales son absorbibles y compensables en
computo anual.

Articulo 28.  Salarios y tiempo de trabajo.

El salario base personal y los complementos salariales se entienden
por ia prestacion de servicios en jornada completa y en computo anual.
Los trabajadores a tiempo parcial o incorporados a la empresa durante
el afo percibirdn dichas retribuciones proporcionalmente al tiempo tra-
bajado. .

Articulo 29. Pago.

Las pagas mensuales se abonarin por periodos mensuales vencidos,
a fin de mes. Excepcionalmente, los emolumentos variables podran ser
abonados dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente. La paga
extraordinaria de verano se abonari el 20 de junio y la de Navidad
el 20 de diciembre,

Los pagos se efectuardn mediante transferencia bancaria a la cuenta
indicada por el trabajador.

Articulo 30. Revision salarial.

1. Los niveles salariales minimos de’ Convenio y los salarios base
personales serdn objeto de revisién anual.

La revisién se aplicari con efecto 1 de enero de cada afio.

2. La negociacién anual para la revision salarial se iniciard el 156
de enero de cada afio, debiende concluir antes del 25 de enero. La Comisién
Negociadora estara constituida por los miembros de la Comisién Mixta.

3. Para la revisién anual la Comisién Mixta examinard las pautas
y orientaciones gubernamentales, sindicales, patronales y de otras ins-
tituciones; asi como la situacién y evolucién previsible del sector, sin-
gularmente de la empresa y de forma particular las mejoras de produc-
tividad en la misma.

Articulo 31. Plus de transporte.

1. Los trabajadores, cuyas funciones no sean comerciales o que alter-
nativamente no requieran el uso de automdvil para el normal desempefio
de sus tareas, percibirdn 180.000 pesetas brutas anuales en compensacion
por los gastos de traslade entre sus domicilios y sus centros de trabajo.
Aquellos trabajadores a tiempo parcial con jornada inferior o igual a cinco
horas percibirin la mitad de dicho importe.

2. El plus de transporte se abonard en doce mensualidades iguales,
juntamente con las pagas de fin de mes.

3. FEl plus de transporte es inherente al puesto y no tiene caricter
personal, por lo que dejard de percibirse por los trabajadores cuando se
les asignen tareas que no lleven aparejada dicha compensacién.

Articulo 32. Imcentivos.

1. La empresa podrda mantener o establecer complementos salariales
por cantidad o calidad de trabajo, consistentes en primas o cualesquiera
otros incentivos que el trabajador percibira solo en caso de haber logrado
los objetivos que se le asignen.

2. Los incentivos se empezardn a percibir a partir de la obtencién
del 75 por 100 de los objetivos.

Asimismo, siernpre que se supere el objetivo, el exceso sobre el mismo
sera retribuido linealmente, con un limite maximo de 120 por 100.

3. Los objetivos serin ajustades cuando los medios, humanos o mate-
riales, de que se haya dispuesto no correspondan a los inicialmente pre-
vistos o asignados.

4. Los objetivos serdn siempre medibles, ¥ no inalcanzabies. Tampoco
podrén ser arbitrariamente modificados.

5. Tanto los objetives a cumplir y los correspondientes incentivos
a percibir, como los realmente alcanzados serdn siempre comunicados
POT escrito. i

6. Los incentivos serdn inherentes al puesto y dejardn de devengarse
¥ percibirse por los trabajadores cuando se les asignen puestos que no
los lleven aparejados. En caso de cambio de puesto se liquidardn los incen-
tivos generados con anterioridad.

Articule 33. CGastos de viaje.

Los trabajadores que para el desempeiio de su trabajo, y previo reque-
rimiento o autorizacién de sus responsables jerarquicos, deban desplazarse,
sea de forma regular o esporadica, serdn reembolsados de los gastos oca-
sionados por dicho viaje, locomocién, alojamiento y manutencién, conforme
a las normas, baremos y procedimientos establecidos en la empresa a
tal efecto.

Dichas normas, procedimientos y baremos seran comunicados a todos
los empleados. *

La compensacién por gastos; de viaje justificados, tendrd caricter no
salarial.

CAPITULO ¥

Organizacion del tiempo

Articulo 34. Jornada de trabajo.

1. Eltiempo de trabajo se computari de modo gue tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

2. Lajornada de trabgjo se prestard semanalmente de lunes a viernes.

3. La jornada normal serd de ocho horas diarias, salvo en pericdo
de verano que sera de siete horas.

4, No obstante, por razones cbjetivas de trabajo, tales como nece-
sidades de produccién, de mercado, acumulacién de tareas o manteni-
miento de una actividad dependiente en centros de trabajo ubicados en
otras Comunidades Autdonomas, la empresa podra establecer la distribucién
irregular de la jornada a lo largo del afio, pudiendo ésta llegar hasta un
méiximo de diez horas diarias. La empresa prevendrd a los trabajadores
afectados y a los representantes legales del centro de trabajo, al menos
con una semana de antelacién a la introduccion de la jornada irregular.
La primera hora qtie sobrepase la jornada normal serd compensada por
tiempo igual, y las siguientes, si las hubiere, incrementadas en un 26
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por 100. La compensacién se disfrutara en jornadas completas siempre
que se hayan acumuiado las horas necesarias. En ningin caso podra
recurrirse a la jornada irregular en dias no laborables.

6. El ¢cémputo anual de la jornada de trabajo queda determinado indi-
vidualmente para cada trabajador deduciendo de las horas previstas en
los parrafos 2 y 3 de este articulo, las correspondientes a vacaciones y
a los dos dias festivos suplementarios segiin lo establecido en los articu-
los 36 y 37 de este Convenio.

Articulo 35. Horario.

1. FEl personal desarrollard su trabajo en horario de manana y tarde,
siendo el mismo:

De ocho treinta horas a trece treinta horas y de quince treinta horas
a dieciocho treinta horas, entre el 15 de septiembre y el 14 de junio.
De ocho horas a quince horas entre el 15 de junio y €] 14 de septiembre.

2. Durante la jornada continua de verano, los trabajadores tendran
derecho a un descanso de quince minutos a tomar libremente entre las
diez treinta y las doce horas,

Articule 36. Culendario laboral.

Anualmente, se elaborari por la Direcciéon de la empresa el calendario
laboral, que incluira los dias festivos oficiales que correspondan a cada
centro o lugar efectivo de trabgjo. Serd expuesto en lugar visible en dichos
centros. 3 :

Ademds, se afiadird a las fiestas laborales oficiales dos dias festivos
suplementarios, retribuidos y no recuperables.

Sus fechas de disfrute, a iniciativa del trabajador, deberin ser pro-
gramadas con una antelacién minima de dos meses y, en todo caso, supe-
ditadas a la aprobacién del responsable jerdarquico, de modo que queden
cubiertas las necesidades del servicio. En caso de no confirmacién o no
respuesta en quince dias, se entenderi aceptada la fecha solicitada.

Articulo 37. Vacociones.

Todo el personal dispondra de veinticinco dias laborables de vacaciones
retribuidas y que se disfrutarin entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de cada afio.

Las vacaciones podrin fraccionarse como méximo en tres periodos
de los que al menos uno, de duracién no inferior a tres semanas naturales,
debera disfrutarse obligatoriamente en el periodo comprendido entre el
15 de junio y el 30 de septiembre. :

Las fechas se establecerin de comin acuerdo entre el trabajador y
los responsables jerarquicos de la empresa, y se planificardn al menos
dos meses antes del comienzo del disfrute y de modo que no perjudiquen
al normal desarrollo de las actividades. En caso de no confirmacién o
no respuesta en quince dias, se entendera aceptada la fecha solicitada.

En caso de desacuerdo se someterd a la Comisién Mixta.

En el afio de comienzo de la relacién laboral, el personal de nuevo
ingreso disfrutara dentro del mismo, de la parte proporcional de vacaciones
que le corresponda en funcidn de los dias trabajados durante el afio.

Idéntico criterio se seguira con los trabajadores que cesen en la empresa
en el transcurso del afio, si bien en este caso tendran derecho a la com-
pensacién econdmica de la parte proporcional de vacaciones no disfrutadas
a la fecha de la baja.

Articulo 38. Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podri ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

Matrimonio propio: Quince dias naturales.

Matrimonio de hijos, padres, hermanos del trabajador o de su cényuge:
Un dia.

Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: Dos dias; o cuatro,
si necesita hacer un desplazamiento al efecto. .

En caso de enfermedad grave, hasta segundo grado de consanguinidad,
adicionalmente, ¢l empieado, podra disfrutar de una licencia de diez dias
complementarios, a su eleccién, sea con cargo a sus vacaciones, sea no
retribuidos.

Traslado del domicilio habitual: Un dia.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de carfcter piblico y personal, en las condiciones establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores.

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos por Ley o Convenio.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo mencr de nueve meses, ten-
drian derecho a una hora diaria de ausencia al trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, la trabajadora
con derecho a disfrutar de dichi hora de ausencia podra trabajar en régi-
men de jornada continua.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin
menor de seis aiios o a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie
otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo entre al menos, un tercio y, como maximo la mitad de la duracién
de aquélla. La disminucion del salario serd proporcional.

Articulo 39. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horag que
se realicen sobre la duracidon maxima de la jornada de trabajo, tal como
ha quedado fijada en el articulo 34 del presente Convenio.

La empresa no fomentara las horas extraordinarias ¥ en ningtn caso
su nimero podrd ser superior a ochenta al afo, salvo lo previsto en el
articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas extraordinarias serin compensadas por tiempo de descanso
equivalente, incrementado éste en un 25 por 100.

La prestacion de horas extraordinarias sélo podrd hacerse con con-
sentimiento expreso y escrito, previo a su realizacion, por parte de la
empresa y/o, a peticién de ésta, con iguales requisitos. Seran obligatorias
para el trabgjador cuando concurran circunstancias tales como, necesi-
dades de produceidn, de mercado, acumulacion de tareas o mantenimiento
de una actividad dependiente en centros de trabajo ubicados en otras
Comunidades Autdénomas, apreciadas dichas circunstancias por la linea
jerarquica.

CAPITULO VI

Beneficios sociales

Articulo 40. Complemento por enfermedad, accidente o maternidad.

1. El objeto de este beneficio social es completar las prestaciones
de la Seguridad Social en caso de baja por maternidad o por incapacidad
temporal causada por accidente o enfermiedad.

2. En tales casos de baja, y durante la duracién legal de la incapacidad
temporal, la empresa completari las prestaciones de la Seguridad Social
hasta el total del salaric base personal y complementos salariales del tra-
bajador afectado.

3. Eltrabajador deberd aportar las justificaciones oportunas. La Direc-
cién de la empresa se reserva el derecho a contrastar la situacion de
baja, ¥ a suspender o extinguir el abono de este complemento en aquellos
supuestos en que, a la vista de les informes, se produzca un abusc ¢
uso inadecuado a la naturaleza de dicha baja.

Articulo 41. Seguros complemenlarios de vida y accidentes.

La Direccién de la empresa contratard, a sus expensas, dos seguros,
uno de vida y otro de accidentes, acumulativos, a favor de sus trabajadores,
con los riesgos e indemnizaciones en caso de siniestro que a continuacién
se indican:’

Contingencias Indemnizaciones

a) Seguro de vida:

Fallecimiento por cualquier causa ........ 1 capital asegurado.
Invalidez absoluta y permanente por cual-
GUIET CAUSA ..oiiiiiiiiianiiiiraninans 1 capital asegurado.

b) Seguro de accidentes:

Muerte por accidente .....................s 1 capital asegurado.
Invalidez permanente por accidente, sea
parcial (segin baremo) sea absotuta ... | 1 capital asegurado.
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Se entiende por capital asegurado el siguiente importe: Dos retribu-
ciones anuales brutas mas un 25 por 100 de dicha retribucién per cada
hijo hasta la edad de venticince afios, con un limite maximo de cuatro

hijos.
Articulo 42.  Asistencia médica.

1. Representantes de los trabajadoresy de la Direccién de la empresa,
negociardn un seguro de asistencia médica para los empleados y sus
familiares.

2. La adhesién a dicho seguro sera voluntaria.

3. La empresa no asumird otras funciones que las de gestion de los
recibos, cuyo importe deducird de las néminas de los asegurados, ¥ la
comunicacién a la compaiia de seguros de las variaciones personales o
familiares que se produzcan.

Articulo 43. Ayuda comedor.

1. La empresa facilitari a cada empleado, en las condiciones que
luego se indican, una ayuda para comida por medio de un vale restaurante
de 500 pesetas por dia trabajado.

2. No habri derecho a la misma en perfodo de jornada continua (salvo
si de hecho realiza jornada partida), ni cuando el trabajador se encuentre
de vacaciones, de baja por enfermedad o maternidad, o en desplazamiento
o comida por cuenta de la empresa, ni cuando sea invitado por terceros
por causa de su pertenencia a la misma.

3. La empresa instrumentar4 el sistema y las modalidades de dicha
ayuda, reservindose ¢l derecho a controlar el correcto uso de la misma.

Articulo 44. Fondo social.

1. La empresa aportard al fondo social un 2,7 por 100 del importe
global de la némina del afio anterior. A efecto de determinar la aportacién
se considerard que forman parte de la némina: El salaric base personal,
los complementos salariales, el plus de transporte y los incentivos; todos
ellos brutos, pagados en el ejercicio precedente a todo el personal.de la
compafia, cualquiera que haya sido su régimen contractual.

2. Dicho fondo social ird destinado a establecer y dotar sistemas de
ahorro, o sistemas de ahorro y jubilacién en favor de los trabajadores;
y serd gestionado por la Comisién Mixta o por una Comisién Paritaria
que aquella designe. No obstante, la Direccién de la empresa podrd opo-
nerse al sistema, institucion o utilizacién del fondo si aprecia alguna de
las circunstancias siguientes:

Riesgo de incurrir en compromisos financieros o econémicos que sobre-
pasen la dotacién del fondo, en el presente o en el futuro.

Deterioro de la cohesion y convivencia entre los trabajadores, entor-
pecimiento de la actividad laboral o perjuicio de la imagen de la empresa.

3. Serdn criterios bisicos en la eleccidn del sistema y ulterior gestién
del fondo:

Que sus ventajas y beneficios sean generalizados a todos los traba-
jadores de la empresa a la entrada en vigor del presente Convenio; y
para los que ingresen con posterioridad, cuande lleven un afio de anti-
ghedad. :

Que los fondos aportados queden asignados individualmente a cada
trabajador y no al colective como un todo.

Que la distribucién o asignacién de derechos individuales sea igualitaria
y su modificacién lineal.

Que se elijan modalidades llamadas de aportacién, con exclusién de
cualquier compromiso de las conocidas como de prestacion definida.

Que la contratacién se realice con entidades de reconocida solvencia
¥ garantia, y se dé prioridad a la estabilidad y seguridad de las aportaciones.

Que, en lo posible, los fondos asignados individualmente puedan ser
rescatados por el trabajador que se encuentre en ciertos supuestos,

Articulo 45. Préstamos.,

La Direcciéon de la empresa pondrd a disposicién de todos los tra-
bajadores, con necesidades objetivas, apreciadas éstas por la Direccién,
un fondo para préstamos que alcanzard el importe méximo de 165.000.000
de pesetas.

Se regira por los siguientes criterios:

El importe méxime de cada préstamo individual serd de 1.000.000
de pesetas.

Se aplicard el interés legal del dinero vigente en cada momento y su

coste se cargard al trabajador en la némina de diciembre o al mes siguiente

del vencimiento del préstamo.

Tendrd derecho sélo el personal con una antigiiedad minima de dos
anos.

El préstamo serd amortizado en mensualidades iguales durante un
periodo de tres aios. El trabajador no obstante podra amortizarlo con
anticipacion.

El trabajador solo tendréd derecho a solicitar un nuevo préstamo trans-
curridos tres ahos de la amortizacién del préstamo anterior.

Los préstamos concedidos a los trabajadores para la adquisicidn de
vehiculos, necesarios para el desempefio de las funciones propias del pues-
to, no formaran parte de dicho fondo.

CAPITULO VIl

Formacion

Articulo 46. Definicion.

Se entiende la formacién profesional como un proceso continuo y pla-
nificado que, respondiendo a las necesidades de la empresa y a sus posi-
bilidades presuptestarias, tiene como fines:

La mejora de la productividad, competitividad y eficacia de la empresa.

La adaptacion del personal a sus respeetivos puestos de trabajo y el
reciclaje necesario para su correcto desempefio.

La adecuaciéon de lgs recursos humanos a los cambios organizativos
¥ tecnoldgicos. -

El conocimiento y adaptacién de los nuevos trabajadores a la empresa
¥ al entorno en el que desarrollan su actividad.

La cualificacién y perfeccionamiento profesionales que capaciten a los
trabajadores para su desarrollo profesional, a fin de favorecer la promocién
interna, asi como, en su caso, el logro de los grados retributivos de con-
firmacién. ‘

Articulo 47.  Principios.

1. La formacion se configura como un derecho y un deber de los
trabajadores.

2. Laempresa considera de ia maxima importancia ia formacién como
instrumento para e! desarrollo profesional que potencia las posibilidades
de promocion y ascensos.

3. Laformacidn se considera a su vez, como una inversién que desarro-
1la el potencial del activo humano y revaloriza a la empresa.

Articulo 48. Procedimiento.

1. La Direccion de la empresa elaborard anualmente los planes de
formacidn, teniendo en cuenta:

Los objetivos generales de la empresa.

Las necesidades de los diferentes departamentos.

Las exigencias tecnolégicas y de organizacién.

Las necesidades de los trabajadores, recogidas en las entrevistas indi-
viduales, siempre gue sean acordes con los objetivos de la empresa.

2. La formacién queda integrada dentro de las funciones de la linea
jerarquica, quien recogerd y precisard las necesidades formativas del per-
sonal a su cargo y canalizara su realizacién,

3. A estas necesidades se les dard prioridad segin la importancia
y urgencia de los objetivos de formacién a alcanzar y de las posibilidades
presupuestarias.

4. Las acciones de formacidn se organizarin conforme a criterios peda:
gogicos y otras condiciones (fechas, duracion, horarios, etc.), gue se estimen
miés eficaces para la consecucién de los objetivos de formacién.

5. Determinadas acciones del plan de formacién podran ser de cardc-
ter obligatorio, si la exigencia del puesto asi lo aconsejara, a juicio de
la Direccidn de la empresa ¥ de acuerdo con el apartado siguiente.

6. La formacidén indispensable al puesto y exigida por la empresa
se impartird gratuitamente y dentro del horario de trabajo y se organizard
de forma tal que resulte compatible con el desempenio del puesto de trabajo.

7. El trabajador tendrd derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes,
asi como a una preferencia para elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencién de un titulo académico o profesional. La empresa concederd
un crédito anual de diez horas para la realizacién de exdmenes. El tiempo
que exceda de este crédito horario deberad ser recuperado. En cualquier
caso todos los permisos para la realizacién de exdmenes deberdn ser
justificados. .
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b} Alaadaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacion profesional o a la concesién del permiso oportunc
de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo. En caso de reduccidn de la jornada, la retribucién serd proporcional
al tiempo trabajado.

8. La empresa articulari los instrumentos necesarios que permitan
evaluar y adecuar la formacion y constatar el progreso de los participantes
mediante la puesta en priactica de la formacién recibida.

Articulo 49. Participacion.

La Direccién de la empresa informara a la Comisién Integradora, con
cardcter previo a su aprobacidn, de los planes de formacién, pudiendo
ésta emitir propuestas.

CAPITULO VIII
Seguridad, higiene y medio ambiente
Articulo 0. Principios generales.

1. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo consideran
de la mayor importancia, en el dmbito de las relaciones laborales, la segu-
ridad, la higiene y el medio ambiente como actividades ordenadas a la
prevencién y disminucién de los riesgos y conducentes a lograr la seguridad
¥ la salud de los trabajadores en el trabajo y la defensa y respeto del
medioc ambiente.

2. Serdn de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias vigen-
tes en la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo y en el articu-
10 19 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las demds disposiciones
iegales aplicables.

3. Ninguna prioridad econdémica primard sobre la segundad en el
trabajo y el respeto por el medio ambiente, cuyos criterios establecidos
por la Ley tendrin prioridad tanto en el desarrolio de nuevos proyectos
como en el lanzamiento de nuevos productos.

4. Cada trabajador, a todos los niveles, serd consciente de su propia
responsabilidad en materia de seguridad e higiene en el trabajo y respeto
por el medio ambiente, manteniéndose atento de manera permanente a
los riesgos potenciales de accidentes, enfermedades y contaminaciones
que puedan estar relacionados con su actividad, debiendo ponerio en cono-
cimiento de sus superiores y/o de los responsabies de seguridad y medio
ambiente que la empresa designe,

5. La voluntad permanente de progreso en materia de seguridad y
medio ambiente, se pondra de manifiesto a través de planes de accién
que la empresa disefiard a tal efecto. Se formara e informara al personal
en aquellos aspectos que defina la Ley.

6. Los trabajadores, de forma individual, tendrén derecho a conocer
aquella informacién correspondiente a los estudios que se realicen sobre
su estado de salud, incluyendo los resultades de las pruebas y recono-
cimientos médicos que se les practiquen, asi como de los posibles riesgos
que pueda contraer por la priactica de su trabajo habitual.

Los estudios y reconocimientos médicos seran voluntarios, cuando as{
lo permita la legislacién; el conocimiento de los resultados serd, en tedo
caso, confidencial.

7. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional, declarada como

tal por la Seguridad Social, u otro tipo de daiio a la salud de trabajador

derivada del trabajo, obligarsd a la adopcién de las medidas posibles para
evitar su repeticién. '

8. Las empleadas, cuando asi se establezca por prescripcion médica,
tendran la posibilidad de cambiar de puesto de trabajo durante el embarazo,
sin merma de su retribucion, pudiendo volver a su puesto original o a
otro similar a la finalizacién de dicho embarazo. ’

Articulo 51. Comité de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente.

1. Se constituird un Comité de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente
que actuard como érgano consultivo y de informacién. Dicho Comité sera
paritaric ¥ estard compuesto por:

Tres miembros designados por 1a Comisién Integradora.
Tres miembros designados por la Direccidn de la empresa.

2. Este Comité vigilara y desarrollari las funciones proplas que con-
temple la Jegislacién vigente en cada momento.

3. Respetando las competencias del Comité ant.erlor, ‘Ja Direccién de
la empresa, como responsable de esta materia, se reservard el derecho
de organizar otro u otros Comités que asuman funciones asesoras o eje-
cutivas relativas a Seguridad, Higiene y Medio Ambiente,

CAPITULO IX

Representacién colectiva

Articulo b2. Representanies legales del personal.

1. La representacién colectiva de los trabajadores para cada centro
de trabajo se realizard a través de los drganos de representacién en la
empresa, Comités de Empresa y Delegados de personal, regulados a tal
fin en el titulo II, capitulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

2. No obstante lo anterior, por el presente Convenio se decide crear
una Comisioén Integradora como 6rgano de representacién de la totalidad
de los trabajadores y centros de trabajo de la empresa.

Las funciones de esta Comisién serdn:

Dotarse de su propio reglamento de funcionamiento.

Representar a la plantilla en aquellos temas que excedan del ambito
propio del centro de trabajo.

Constituirse, junto con los representantes designados por la Direcciéon
de la empresa, en la Comision Mixta regulada en el presente Convenio.

Elegir a los miembros que correspondan a la representacion de los
trabajadores en todos los Comités, Comisiones o cualesquiera otros Srganos
creados por este Convenio o por la propia Comision Integradora, man-
teniendo, en todo caso, la proporcionalidad existente en la misma en cuanto
a la representacion de cada centro de trabajo.

Elegir de entre sus miembros a un Presidente-portavoz gue moderara
las reuniones, asi como a un Secretario que levantari acta de las mismas
¥ que serd responsable de la custodia de la documentacién.

Cualesquiera otras otorgadas a la Comisién Integradora en este Con-
venio.

Para ejercer estas funciones los miembros de la Comisién Integradora
disfrutard del tiempo necesario con un méximo de veinte horas mensuales,
sin perjuicio de las que les correspondan como represeniantes de sus
respectivos centros de trabajo. S8era necesario comunicarlo a los respectivos
supetiores jerdrquicos y a Recursos Humanos con la mayor antelacion
posible.

La Comisidn Integradora estara formada pro cinco miembros, los cuales
seran designados de la siguiente forma: '

Tres miembros del Comité de Empresa del centro de trabajo de Madrid.
El Delegado de Personal del centro de trabajo de Barcelona.
El Delegado de Personal del centro de trabajo de Valencia.

El Comité de Empresa del centro de trabajo de Madrid elegira de entre
sus miembros los tres que formardn parte, con cardcter permanente, de
la Comisién Integradora.

3. Ambas partes manifiestan Ia importancia que en la consecucion
de los objetivos previstos por la empresa tiene la armonia y el buen clima
laboral.

La empresa facilitard a los emplea.dos que ostenten la condicién de
representantes del personal en cualquiera de sus érganos, los medios nece-
sarios previstos en la Ley para el correcto ejercicio de sus funciones. Debe-
ran informar con la méaxima antelacién posible a la Direccion de Recursos
Huranos y a sus responsables Jerarqmcos cuando requieran ausentarse
de su puesto de trabajo.

Articulo 63. Competencias, capacidad y sigilo profesional.

Las competencias, capacidad y sigilo profesional de Ja Comision Inte-
gradora, y del resto de los representantes del personal de los respectivos
centros de trabajo, serdn las que la legislacién vigente, a.ctual o futura,
establezcan para los Comités de Empresa.

CAPITULO X

Régimen disciplinario

Articulo 54. Faltas. Graduacion.

1. Los trabajadores podréin ser sancionados por la Direccién de la
empresa a causa del incumplimiento de los deberes y obligaciones laborales
establecidos en las disposiciones legales y en este Convenio, de acuerdo
«:on la graduacién de faltas y sanciones establecidas en este capitulo.

2. " Las faltas cometidas por el trabajador se clasifican, segiin su impor-
tancia, trascendencia e intencién, en leves, graves y rauy graves,

A) Faltas leves.-Serdn consideradas leves las acciones u omisiones
siguientes:
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a) Hasta tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin
la debida justificacién, cometidas durante un periodo de un mes, si el
retraso es de hasta treinta minutos.

b) Falta¥al trabajo un dia sin justificar.

¢) Los actos que, directa o indirectamente, supongan una violacién
del deber de lealtad y cooperacién que, con respecto a la empresa, incumbe
a todo empleado.

d) La inobservancia de las normas elementales de educacién, tanto
respecto a la empresa como a los jefes, compaheros, colaboradores y
clientes. )

e} El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada y sin noti-
ficacion al inmediato superior, aun cuando sea por breve tiempo. Si dicho
abandono implicara riesgo de perjuicio grave a la empresa o constituyera
quebranto de Ja disciplina, podrd ser considerada la falta como grave o
muy grave.

f) La negligente ejecucion o retraso en el cumplimiento de las érdenes
recibidas o trabajos encomendados, cuando de elio no se derive perjuicio
para el servicio o para la empresa.

g) La complicidad o encubrimiento reiterados de faltas leves, y en
cualquier caso de faltas graves.

B) Faltas graves.—Se consideraran faltas graves las acciones u omi-
siones siguientes:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en ia asistencia
al trabajo, durante un mes, si el retraso es de hasta treinta minutos.

b) La falta injustificada de asistencia al trabajo, si se predujera dos
veces en dos meses.

¢} No comunicar con puntualidad los cambios personales o familiares
que afecten a la Seguridad Social, a la Hacienda Piiblica, o puedan tener
repercusion econdémica para la empresa.

d) Solicitar u obtener permisos en base a causa falsa o inexistente,
asi como suplantar la presencia de otro compafiero.

e) La violacién de los secretos o de la obligada reserva, a que por
las caracteristicas de su funcién estd obligado el trabajador, cuando no
se produzca perjuicio para la empresa.

f) La desobediencia a los superiores en materia relacionada con el
puesto de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o
de elle se derivase perjuicio notorio para la empresa, podri calificarse
de muy grave.

g) La imprudencia en el trabajo que infrinja las normas de seguridad,
higiene y medic ambiente.

h)} La negligencia o desidia en el trabajo cuando afecte al buen desem-
peno del mismo.

i} Realizar, sin el permiso oportuno, trabajos particulares durante
la jornada de trabajo, asi como emplear para usos propios instrumentos
o materiales de la empresa.

i) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada y sin noti-
ficacién al inmediato superior aut cuando sea por breve tiempo, si dicho
abandono implica riesgo de perjuicio grave a la empresa o constituye que-
branto de la disciplina. .

k) La complicidad o encubrimiento reiterados de faltas graves, y en
cualquier caso de faltas muy graves.

1) La reiterada comisién de faltas leves, entendiéndose que hay rei- -

teracion cuando el autor haya sufrido dos o mads sanciones por faltas
leves en los tres meses anteriores.

C) Faltas muy gréves._-Se consideraran faltas muy graves las acciones
u omisiones siguientes:

a} Mas de quince faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en un periodo de seis meses, o treinta durante un
afo, si el retraso es de hasta treinta minutos.

b) La falta injustificada de asistencia al trabajo si se prodyjera tres
o mads veces en el transcurso de dos meses.

¢) Cuando el abandono del puesto de trabajo sin causa justificada
¥ sin notificacién al inmediato superior, aun cuando sea por breve tiempo,
¥ cuando la desobediencia a los superiores en materia relacionada con
el puesto de trabajo, impliquen riesgo de perjuicio grave a la empresa
o constituyan quebranto de la disciplina.

d} El fraude, deslealtad, desobediencia o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como ..
sus trabajadores o a cualquier otra persona, dentro de las dependencias
de la empresa, o durante el trabajo en cualquier lugar.

e} Hacer desaparecer, inutilizar, destruir o causar desperfectos en
instrumentos, materizles, documentos, instalaciones o cualquier otra pro-
piedad de la empresa.

f) Laembriaguez reiterads en el centro de trabajo, asf como introducir
o ingerir cualquier tipo de droga en los locales de trabajo y sus anexos.

g) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

h) Violar el secreto de correspondencia o de documentos reservados
o revelar datos de reservg obligada.

i) Ordenar o ejecutar tareas infringiendo los procedimientos o ins-
trucciones escritas cuando de ello se derive riesgo grave para las personas
o instalaciones.

}} Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o faltas
graves de respeto o consideracién a los superiores, compaferos, colabo-
radores y sus familias, asi como a personas ajenas a la empresa con ocasién
de la actividad laboral.

k) Originar frecuentes e injustificadas rifias v pendencias con los com-
paiieros de trabajo.

I) La dedicacidn a actividades que impliquen competencia a la empre-
sa o colaboren a dicha competencia.

m) Causar accidente grave por imprudencia o negligencia.

n} La complicidad o encubrimiento reiterado de faltas muy graves.

o) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
giempre que se cometa denitro de los nueve meses siguientes de haber
side sancionado por la anterior.

Articulo BB. Sanciones.

1. Las sanciones que en el orden laboral pueden imponerse se enten-
derdn sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a log Tribunales, cuando
la falta cometida pueda constituir delito, o de dar cuenta a las autoridades
gubernativas si procediere.

2. Las sanciones que podrd imponer la Direccién de la empresa, aten-
diendo a la gravedad de la falta y segin las circunstancias que concurran
en cada caso, serdn las siguientes:

a} Faltas leves:

Amonestacién privada verbal.
Amonestacién privada por escrito.
Suspension de empleo ¥ sueldo por tiempe no superior a dos dias.

b) Faltas graves:

Suspension de emplec y sueldo por un tiempo no superior a quince
dias.

¢) Faltas muy graves:

Suspension de empleo ¥ sueldo por un tiempo no supericr a sesenta
dias.

Despido disciplinario, en los supuestos en que la falta se califique
en grado maximo.

Articulo 56. Procedimiento.

1. Corresponderi a la Direccién de la empresa la imposicién de san-
ciones.

2. La sancion de las faltas requerira siempre la comunicacién escrita
al empleado y, adem4s, si se trata de faltas graves o muy graves, d la
representacidn legal de los trabajadores. En todos los casos se hard constar
la fecha y los hechos que la motivan.

3. Contra las sanciones que se impongan, el empleado podra recurrir
ante el Juzgado de lo Social, previo intento de conciliacién ante el 6rgano
competente. )

4. La sancidén de faltas muy graves requerird la previa instruccién
de un procedimiento contradictorio sumario, con audiencia del trabajador
afectado y de la representacion legal de los trabajadores, teniendo esta
ultima quince dias naturales para emitir informe previo a la imposicién
de la sancién. )

6. Durante la sustanciacion del expediente disciplinario aludido en
el apartade anterior, la Direccién de la empresa podra acordar la medida
cautelar de suspensién de empleo.

6. Tratindose de representantes legales de los trabajadores, se estard
a lo dispuesto por la Ley.

Articulo 67. Prescripcidn,

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias, contados a partir de la fecha
en gue la Direccién tuvo conocimiento de su comisidn y, en todo caso,
a los seis meses de haberse cometido.
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CAPITULO X1
Seguimiento del Convenio y solucién de conflictos

Articulo 58. Comision Mixta.

1. Alafirma del presente Convenio se constituird una Comision Mixta
con las funciones que se especifican a continuacién:

a) Vigilancia, seguimiento y supervisién del cumplimiento del Con-
venio.

b) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del Convenio.

¢) Mediacién y arbitraje, previo acuerdo de las partes, en cuantas
cuestiones o conflictos, todos ellos de interés colectivo, puedan suscitarse
en la aplicacién del presente Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio, o se deriven de lo estipulado en el mismo.

2. Esta Comision estara formada por cinco representantes de la Direc-
cién de la empresa y los cinco miembros de la Comisién Integradora,
a ser posible los mismos que han constituido la Mesa Negociadora del
presente Convenio. No se elegird Presidente, y el Secretario que se elija
serd una persona ajena a ambas representaciones y no tendré voto.

3. La Comisién Mixta se reunird cuando lo solicite cualquiera de las
partes, por mayoria de entre sus componentes. Ambas partes de mutuo
acuerdo, fijardn fecha, lugar y hora de la reunidn, debiendo celebrarse
dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha fijada. De cada
reunion se levantars la correspondiente acta.

Serd competencia de la misma regular su propio funcionamiento,

4. Las funciones encomendadas a la Comisién Mixta se ejerceran nece-
sariamente con cardcter previo y sin merma de la competencia que a la
Jurisdiccidn laboral y/o a la Administracién corresponda en su easo.

5. La Comision Mixta resolvera los temas en el menor plazo de tiempo
posible. Publicard los acuerdos de cardcter general interpretativos del
Convenio.

6. Los acuerdos se tomardn por unanimidad de ambas representa-
ciones y por mayoria dentro de cada representacion.

Articulo 59.  Procedimientos voluntarios de solucidn de conflictos.

1. Los procedimientos voluntarios para la solucién de conflictos colec-
tivos son:

Interpretacion.
Mediacion.
Arbitraje.

2. La representacion legal de los trabajadorés se compromete a no
plantear aceién ni condlicto alguno que implique la pérdida de horas de
trabajo efectivo sin haber optado antes a los procedimientos voluntarios
de solucién de conflictos y sin que haya habido un pronunciamiento sobre
los mismos, o hayan transcurrido cuarenta dias naturales desde la cele-
bracién de la primera reunién de la Comisién Mixta para conocer del
tema.

A} Interpretacidn:

Corresponderd a la Comision Mixta la interpretacion de los preceptos
det presente Convenio en cuantas cuestiones o conflictos puedan suscitarse
por la aplicacién de dicho preceptos. Se establece el plazo de veinte dias
para su interpretaciéon y comunicacion a las partes interesadas.

B) Mediacién:

El mediador serad designado por las partes, pudiendo recaer su nom-
bramiento en ia Comision Mixta. El procedimiento no estari sujeto a nin-
guna tramitacién preestablecida salvo la obligacién de formalizar la ave-
nencia que, en su caso, se alcance, y la de respetar un plazo para su
resolucion no superior a cuarenta dias, salvo que se den circunstancias
excepcionales apreciadas por el mediador.

Las cuestiones que se promuevan al mediador adoptarin la forma escri-
ta y su contenido ser el suficiente para que pueda examinar y analizar
el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo constar
obligatoriamente de:

Nombre del mediador.

Exposicion sucinta y concreta del asunto.

Razones y fundamentos que, en su opinién, asisten a los proponentes.
Propuestas o peticiones concretas que se formulen al mediador.

El mediador podri-recabar por via de ampliacion, cuanta informacién
o documentacidén estime pertinente para una mejor o mas completa infor-

macién del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo a los proponente
que no podri exceder de diez dias hdbiles.

Las propuestas de solucién que ofrezca el mediador a las partes podran
ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de aceptacion,
la avenencia conseguida tendri la misma eficacia que lo pactado en Con-
venio Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizard por escrito, presentindose copia a la
autoridad laboral competente a los efectos y en el plazo de quince dias
previsto en el articulo 80 del Estatuto de los Trabajadores.

C) Arbitraje:

Mediante el procedimiento de arbitraje ias partes en conflicto podrin
acordar voluntariamente, encomendar a un drbitro la solucién de sus diver-
gencias, aceptando de antemano el laudo arbitral. La Comisién Mixta podra
ser designada como drbitro.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje serd formalizado
por escrito, debiendo contener, al menos, los siguientes términos:

Nombre del arbitro. .

Cuestiones que se someten al laudo arbitral y plazo para dictaminarlo.
Dicho plazo no podra exceder de cincuenta dias salvo que el 4rhitro aprecie
circunstancias excepcionales.

Fecha y firma de las partes.

Se hard llegar copia del compromiso arbitral, si procede, a las auto-
ridades laborales competentes a los efectos de constancia y publicidad.

Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se abstendrin
de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestion o cuestiones
sujetas a arbitraje. El arbitro podra recabar por via de ampliacion, cuanta
documentacién o informacién estime pertinente para una mejor ¢ mds
completa informacién del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo a los
proponentes que no podra exceder de diez dias hébiles.

El procedimiento arbitral se caracterizara por los principios de con-
tradiccion e igualdad entre las partes. El drbitro podra pedir el auxilio
de expertos si asi lo estimase.

La resolucién arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutiva y
resolverd todas y cada una de las cuestiones fijadas en el compromiso
arbitral, teniendo la misma eficacia que lo pactado en Convenio. Dicha
resolucién serd comunicada a ias partes y Ia autoridad laboral competente
a los mismos efectos de constancia y publicidad.

Disposicién transitoria primera.

No obstante lo establecido en el articulo 3 sobre entrada en vigor,
y dado que éste es el primer Convenio Colectivo de «Total Espaiia, Sociedad
Anénimar, es necesario establecer las siguientes excepciones a la regla
general prevista:

1. Modificacién en la periodificacidn del salario: Se aplicarin los nue-
vog criterios a partir de ia primera némina mensual que corresponda abo-
nar transcurridos treinta dias desde la entrada en vigor del presente Con-
venio. En dicha némina se efectuari la regularizacién salarial a los nuevos
criterios desde el 1 de enero de 1995 hasta fin de dicho mes.

2. Revision salarial: A efectos de lo previsio en cuanto a revisién
salarial anual en este Convenio, se acuerda que Ja primera serd la corres-
pondiente al afio 1996.

3. Grupos profesionales: Dentro de los cuatro meses siguientes a la
entrada en vigor de este Convenio, la empresa comunicard a cada uno
de los empleados su adscripcidn al grupo profesional correspondiente.
Dicha clasificacion entrari en vigor el dia primero del mes siguiente; fecha
en la que quedaran derogadas cualesquiera clasificaciones existentes con
anterioridad.

4. Beneficios sociales:

Seguro de vida y accidentes: La Direccién adecuard las pdlizas de segu-
ros en el piazo méximo de tres meses desde la entrada en vigor del presente
Convenio.

Asistencia raédica: En el plazo de un mes desde 1a entrada en vigor
del presente Convenio, la Comisién Mixta designar4 a dos de sus miembros
para iniciar las negociaciones necesarias que permitan proponer a los
empleados, dentro de los tres meses siguientes, un sistema de asistencia
sanitaria.

Ayuda comedor: La Direccién de la emprega instaurard un sistema
de ayuda comedor dentro de los tres meses siguientes a la enirada en
vigor del presente Convenio.

Fondo social: La Comisién Mixta hard lo necesario para su implantacién
con fecha 1 de julio de 1995. La dotacién correspondiente a! segundo
semestre de 1995 sers igual a 1a suma de:
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La mitad de la «ayuda para el estudio de hjjos» abonada en el primer
semestre de 1996.

La mitad de las sgratificaciones por matrimonio y por nacimiento de
hijos» pagadas en 1994.

El ahorro resultante en 1996 de la modificacion de las pdlizas de seguros
de vida y de accidentes.

Disposicién transitoria segunda.

Para aquellos trabajadores que, a la entrada cn vigor de este Convenio
hayan alcanzado la edad de jubilacidn, la empresa estabiecera condiciones
particulares adaptadas a cada caso individual.

Disposicién transitoria tercera.
La empresa examinara la posible adecuacién de las indemnizaciones

por kilometraje dentro de los dos meses siguientes a la entrada en vigor
del presente Convenio.

ANEXOI
{Articulo 24)
Niveles salariales minimos de Convenio
Nivel Salario anual bruto Nivel Balario anual bruto
salarial Pesetas salarial Pesetas
a 1.3C0.000 h 3.249.096
b 1.66b.500 i 3.669.766
c "1.767.621 j 4.144.880
d 1.999.474 k 4.681.617
e 2.264.968 1 5.287.633
f 2.546.907 m 5.972.223
g 2.876.6bB n 6.743.665
ANEXO I
(Articulo 24)
Tabla de grados retributivos por grupo
Grupoe tirados retributivos | Grados retributivos | Grados retributivos Confirmados
profesional inicial bésico desde hasta
b a b [ f
4 [ d e h
3 e f g ]
2 g h i 1
1 i i k n

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCAY ALIMENTACION

16104 orDEN de 8 de junio de 1995 por la que se dispone el
cumplimienio, en sus propios términos, de la sentencia dic-
tada por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en
el recurso conlencioso-administrative nidmero 1.965/93,
interpuesto por don José Ruiz Gonzidlez.

Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
con fecha 18 de enero de 19956, sentencia firme en el recurso conten-
cioso-administrativo nimero 1.966/93, promovide por don José Ruiz Gon-
zdlez, sobre sancién por infraccion en materia de pesca maritima; sentencia,
cuya parte dispositiva dich asi:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administrativo for-
mulado por el Procurador don César Gonhzdlez Martinez, en nombre y

representacion de don José Ruiz Gonzilez, contra la Resolucién de fecha
14 de diciembre de 1892, dittada por la Direccién General de Recursos

Pesqueros, confirmada en alzada por silencio administrativo, debemos
declarar y declaramos que dicha Resolucién es nula por no estar gjustada
a Derecho; sin hacer mencién especial en cuanto a las costas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia.

Madrid, 8 de junio de 1995.—P. D. (Orden de 14 de marzo de 1995),
el Director general de Servicios, Francisco Javier Veldzquez Lépez.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general de Recursos
Pesqueros.

16105 0rDEN de 8 de junio de 1995 por la que se dispone el
cumplimiento, en sus propios términos, de la sentencia dic-
tada por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en
el recurso conlencioso-administrative niimero 1.773/92,
interpuesto por don Daniel Bernardo Calduch Cid.

Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
con fecha 31 de marzo de 1995, sentencia firme en el recurso conten-
cioso-administrativo niamero 1.773/92, promovidoe por don Daniel Bernardo
Calduch Cid, sobre sancién por infraccion en materia de pesca marftima,;
sentencia, cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallamos: Que debemos, estimando el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por la Procuradora de los Tribunales dofia Maria Cris-
tina Huertas Vega, en nombre y representaciéon de don Daniel Bernardo
Calduch Cid, declarar la nulidad de las Resoluciones de 20 de mayo de
1991, del Director general de Recursos Pesqueros, y de # de diciembre
de 1992, det Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacién, que desestimé
el recurso de alzada inferpuesto contra aguélla, por las que se impuso
la sancién de 500.000 pesetas por infraccién de la Ley 53/1982, dejando
sin efecto dicha sancién por prescripeion de la falta; sin costas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia.

Madrid, 8 de junio de 1996.—P. D. (Orden de 14 de marzo de 1995),
el Director general de Servieios, Francisco Javier Veldzquez Lépez.

{lmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general de Recursos
Pesqueros.

16106 ORDEN de 8 de junio de 1995 por la que se dispone ol
cumplimiento, en sus propios lérminos, de la sentencia dic-
tada por el Pribunal Superior de Justicia de Madrid, en
el recurso contencioso-administrative ndmerce 504/92,
interpuesto por «Torres Patifio, Sociedad Andnimas.

Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
con fecha 3 de noviembre de 1994, sentencia firme en el recurso con-
tencioso-administrativo nimero 504/92, promovido por «Torres Patifio,
Sociedad Anénimas, sobre sancién por infraccién administrativa a la legis-
lacion vigente en materia de contenido efectivo de productos alimenticios
envasados; sentencia, cuya parte dispositiva dice asf:

«Fallamos: Que estimando ¢l recurso contencicso-administrativo inter-
puesto por el Letrado sefior Ecija Villén, en nombre y representacion de
“Torres Patifio, Sociedad An6nima”, contra la Resolucién de la Direccién
General de Politica Alimentaria del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacién, de fecha 3 de julio de 1989, confirmada en alzada por Resolucién
del excelentisimo sefior Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacién,
de fecha 5 de febrero de 1990; debemos declarar y declaramos la dis-
conformidad de las mismas con el ordenamiento juridico por incompe-
tencia del é6rgano sancionador, debiendo, en su caso, incoarse y tramitarse
el correspondiente procedimiento sancionador por los drganos competen-
tes de la Comunidad Autdénoma de Andalucia, en los términos expuestos
en la sentencia; sin costas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
términos la precitada sentencia.

Madrid, 8 de junio de 19956—P. D. (Orden de 14 de marzo de 1995),
el Director general de Servicios, Francisco Javier Veldzquez Lopez.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento y Director general de Politica
Alimentaria.



