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ORDEN de 29 de junio de 1995 por la que se convoca
concurso de méritos para proveer puestos de trabajo
adscritos al Ministerio de la Presidencia v organismos
auténomos dependientes del mismo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1, a) v ¢}, de
la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica y pre-
ceptos concordantes del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraci6én General del Estado; se
convoca concurso de méritos para proveer puestos adscritos al
Ministerio de la Presidencia y organismos auténomos dependientes
del mismo, con arreglo a las siguientes bases, autorizadas por
la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica.

Bases de la convocatoria

Primera.—Concursantes. 1. Podran participar en el concur-
s0 los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
que reanan los necesarios requisitos, cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, con las salvedades que se hacen a continua-
cién:

1.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanecido
un minimo de dos afios en el puesto de trabajo en que estuvieran
destinados con caracter definitivo, no podran concursar, quedando
exceptuados de dicho periodo de permanencia, quienes tuvieran
su destino en este departamento u organismos que dependan del
mismo.

1.2 Los funcionarios en situacién de excedencia para el cui-
dado de hijos, sélo podran tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos afios desde que tomaron posesion de dicho pues-
to; salve que lo tuvieran reservado en este departamento u orga-
nismos dependientes del mismo.

1.3 Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Autdénomas solo podran participar en el concurso si a la fina-

lizacion del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido

dos aiios desde su.transferencia o traslado a las mismas.

1.4 Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
por interés particular o excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar, han dellevar, al menos, dos ailos continuados en esa situacion
para poder concursar.

1.5 Los funcionarios declarados suspensos en firme, no
podran tomar parte en el concurso mientras dure la suspension.

2. Los funcionarios en servicio activo con adscripcion pro-
visional en este departamento u organismos que de &l dependan,
salvo los que se hallen en comisién de servicios, estaran obligados
a participar en el presente concurso, si se convoca el puesto al
que fueron adscritos.

Segunda.—Puestos de trabajo. 1. Los puestos a proveer,
mediante el concurso, son los que en el anexo [ se relacionan.

2. En el citado anexo se hacen constar los datos referentes
a cada puesto de trabajo, con los requisitos de grupo y cuerpo
necesarios y, en su caso, la titulacion exigida, asi como los cursos
de formacién y perfeccionamiento evaluables y las funciones carac-
teristicas con su puntuacidon, -

Tercera.—Méritos. 1. Se valoraran los méritos de los con-
cursantes que se resefian a continuacién, aplicando los baremos
que se indican, con referencia a la fecha que termine el plazo
de presentacion de solicitudes:

1.1 Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto se evaluaran hasta un méaximo de cuatro puntos,
atendiendo a la aptitud de los candidatos para desarrollar fun-
ciones analogas a las que tengan senaladas los puestos a que
aspiren, calificAndose a quienes acrediten haber desempefiado
tales funciones con arreglo a la puntuacién asignada, en el
anexo |, a cada una de ellas.

1.2 El grado personal consolidado se evaluara aplicando una
escala decreciente, desde un maximo de dos puntos a un minimo
de veinte centésimas de punto, asignandose la maxima puntuacion
al grado correspondiente al mas alto nivel del intervalo establecido
para el grupo a que pertenezca el funcionario y descontando veinte
centésimas de punto por cada grado de nivel inferior, respetando

el indicado minimo, que se asignara hasta el mas bajo nivel de
grado consolidado. .

1.3 El trabajo desarrollado se evaluara hasta un maximo de
dos puntos, teniendo en cuenta el nivel de los puestos de trabajo
desempefiados durante los iltimos cinco afios y el tiempo de per-
manencia en los mismos, calificAndose con diez centésimas de
punto cada mes de servicio prestado en puestos de nivel igual
o superior y con cinco centésimas de punto cada mes de servicio
prestado en puestos de nivel inferior.

1.4 Los cursos de formacién y perfeccionamiento, incluidos
en el anexo I, se evaluaran hasta un maximo de dos puntos, cali-
ficandose con cincuenta centésimas de punto cada uno de los
cursos sefialados.

1.5 La antigiiedad se evaluarad hasta un maximo de dos pun-
tos, a razéon de diez centésimas de punto por afio completo de
servicios reconocidos, sin que puedan computarse mas de una
vez los servicios prestados simultAneamente.

2. Para tener opcién a cualquier puesto a que aspiren, los
concursantes han de alcanzar un minimo de cinco puntos en la
valoracién total de sus méritos.

Cuarta.—Solicitudes. 1. Las solicitudes para participar en el
concurso se acomodaran al modelo que figura como anexo Il v
habran de presentarse en el Registro General del Ministerio de
la Presidencia (edificic INIA, complejo de la Moncloa, Madrid)
o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen dJuridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman, dentro del plazo de quince dias
habiles a contar del siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Por razones de convivencia familiar podran condicionarse
las solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que se tengan
por anuladas si ambos no obtienen plaza en el mismo concurso
y localidad, los funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional deberan concretarlo en su instancia y acompaiiar foto-
copia de la peticién del otro funcionario.

Quinta.—Documentacién. 1. Los concursantes deberan unir
a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en cuenta
o aportarlos, en todo caso, dentro del plazo sefialado en el apar-
tado primero de la base anterior. _

2. Tendran que acreditarse, mediante certificacion, ajustada
al modelo que figura como anexo Ill, los diversos extremos a
que la misma se refiere, dicha certificacién ha de ser expedida
por la Subdireccién General o unidad asimilada competente, en
materia de personal, del departamento u organismo que corres-
ponda.

3. Los certificados que se aporten para justificar que se han
desempeiiado las funciones caracteristicas del puesto a que se
aspira, habran de expresar con claridad v precisién tales funciones
y deberan estar expedidos o visados por el titular de la unidad
administrativa que tenga facultades para hacerlo.

4. Cualquier otro documento justificativo, de particulares que
pretendan acreditarse, ha de tener caracter fehaciente, debiendo
constar con claridad quien lo autoriza o expide.

Sexta.—Comisién de valoracion. 1. Calificara los méritos de
los concursantes una comision de valoracion constituida por ocho
miembros designados por la autoridad convocante, que también
nombrara de entre ellos al Presidente y al Secretario, al menos
uno, de dichos miembros, sera designado a propuesta de la Direc-
cion General de Servicios.

2. Asimismo, podran formar parte de la comision hasta cinco
representantes de las organizaciones sindicales méas representa-
tivas y las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes
en el conjunto de las Administraciones Puablicas.

3. Los miembros titulares tendran suplentes que, en su caso,
les sustituirdn con voz y voto, unos y otros deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
ofrecidos. :

4. La comisién podra solicitar autorizacion para que, en sus
tareas, colaboren expertos con voz pero sin voto.

Séptima.—Propuesta de adjudicacién. 1. La comision de
valoraciéon propondra que se adjudique cada puesto de trabajo
al candidato que haya obtenide mayor puntuacién, no pudiendo
obtener plaza los concursantes que no alcancen la puntuacion
minima exigida en el apartado 2 de la base tercera, ni declararse
desiertas plazas solicitadas por aspirantes que hayan superado
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dicha puntuacién, salvo en los supuestos en que, como conse-
cuencia de una reestructuracién o modificacion de las correspon-
dientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

2. Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo
v sus calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se
le adjudicara aquel que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de tener igual puntuacién varios aspirantes a una
misma plaza, se dara prioridad al que tuviera mejor calificacién,
en los distintos méritos, siguiendo el orden establecido en la base

tercera; si persistiese la igualdad, se acudira a la fecha de ingreso.

como funcionario de carretera en el Cuerpo o Escala desde el
que se concursa y en su defecto al nimero obtenido en el proceso
selectivo. -

Octava.—Resolucién. 1. El concurso se resolvera por Orden
que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», en el plazo
de tres meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
presentacion de instancias, haciendo constar los puestos que se
adjudican v aquéllos en los que se cesa, o la situacién en que
se hallare el funcionario si no estuviera en servicio activo, asi
como los correspondientes datos personales y administrativos de
los interesados. '

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido
mediante convocatoria pablica otro destino por el que se prefiera
optar.

3. La adjudicacién de los puestos tendra caracter voluntario,
no generando derecho al abono de indemnizacion de clase alguna,

sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indem-
nizaciones por razon de servicio.

Novena.--Toma de posesién. 1. El plazo para tomar pose-
sion del destino obtenido sera de tres dias habiles, si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El plazo
de toma de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingresc
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacién.

2. FEl computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
los interesados, salve que por causas justificadas el drgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Décima.—Adicional. 1. De acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafola. y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, la Administracién Pablica lieva a cabo una politica de
igualdad de trato entre hombres yv mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacién profesional v a las condiciones
de trabajo.

2. La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 29 de junio de 1995.—El Ministro, P. D. (Orden de 1
de octubre de 1993), el Subsecretatio, Fernando Sequeira de
Fuentes.
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 DOTACIONES - v e | eapeciico | GRupo | cusmed’ | iuffﬁifcﬁgﬁmﬁm ‘| FUNCIONES CARACTERISTICAS | ADI
ST L LOGALIDAR | T L R e SR Itttk B R I .} CARACTERISTICAS
B e o o DEL-PUESTOL
DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS
Subd. Gral. de Personal v
Asuntos Generales
Auxiliar de Oficina N12 1 Madrid 12 65.040 o] EX11 Wordperfect Tareas administrativas e informéticas. T a r & a s 1
administrativas.
Manejc de procesador de textos ¥y
Aschivo. Manejo del 1,5
procesador de textos
Wordperfect.
Grabacién de datos, 1,5
Auxiliar de Oficina N10 k1 Madrid 10 §5.040 n] EX11 Wordperfect Tareas administrativas e informéticas. T a r & a s 1
administrativas.
Manejo de procesador dge textos Yy
Archivo, Manejo duel 1.5
procesador da textos
WoFdperfect.
Grabacién de datos.
15
Subd. Gral. de Gestidn 4
Econdmica .
Jofe de Negociado N14 1 Madrid 14 65.040 c/h EX11 Wordperfect Tareas cofimiticas y administrativas Manejo de procesador 2
sobre temas relacionados con la de textos.
gestidn econémica. -
Conacimienta en 2
materias de gestion -
econgmica.
Auxiliar de Oficina N12 1 Madrid 12 65.040 o] EX11 Wordperfect Tareas administrativas sobre temas Manejo de procesador 2
retacicnados con la gestién de textos.
econdmica.
Conacimiento en 2

‘materias de gestién

econémica.
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. N..
. PUESTO

i | DENOMINACION - .

DOTACIGNES

PROVINCIA
Y. .
LOCALIDAD

NIVEL

c.D,

COMPLEMENTO
ESPECIFICO,

GRUPQ

CUERPD

CURSOS OF FORMACION
Y PERFECCIONAMIENTO

FUNCIONES CARACTERISTICAS

MERITOS
ESPECIFICOS

ADECUADOS ‘A LAS -

CARACTERISTICAS:
DEL PUESTO.

- PUNTUACION -

Subd. Gral, de Asistencia a

1a Funcién Informativa

Jefe de MNegociado de
Cocrdinacién Financiera

Madrid

325,344

c/D

EX11

Gestién
Financiera.

Econémica ¥y

Contratacién administrativa.
Crganizacién del Estado y
Procedimiento
Administrativoe.

Archivo.

Coordinacién  econémica de las
Consejerlas  de Informacion en el
extranjerg, ¢onsistentg en tramitacién
y Ssejuimiente de expedientes de
contratacion  administrativa vy
prepuestas de gasto,

Expericncia en
tramitacién de
expedigntes de gasto
en el extranjero, “A
Justificar® y "En
Firme", capftulos [l y
VI del Presupuesta ¥
justificacién  de las
cuentas ante la
Intervencién
Celegada.

Experiencia en
tramitacidn de
expediantes de
contratacidn
administrativa en el
extranjera.

Experiencia en control
de inventarios,
correspondencia y
elaboracién de
informes econdmicos
de gastos en el
extranjero.

Jefe Negociado N1B

P

Madrid

65.040

Cc/io

EX11

Gestitn de Personal.

Gestidn
Financiera.

Econdmica vy

Tramitacidbn de expedientes de
Propuas*as de gastos.

Elaboracién de ndminas en el
extranjero.

Gestidn de las incidencias de parsonal
de los contratades laboraies en el
exterior,

Experiencia en célculo
y confeccidn de
néminas.

Experiencia en
manejo del programa
informatico de
néminas,

Experiencia en
néminas de personal
en el extranjero.

Jefe Negociado N16

Madrid

65.040

c/D

EX11

Contratacién Administrativa.

Procedimiento
Administrative.

Vordperfect

Documentacidon vy
ciasificacion.

Gestidn administrativa, tramitacién de
expadientes ¥ manejo de ordenador.

Experiencia en las
funciones
caracteristicas del
puesta.
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MERITOS
. i PROVINCIA £ ESPECIFICDS
7 DENOMINACION DOTACIONES : Y . 'N[I:VDEL_ '-ci::Echfggo GRUPOQ | “CUERPD cYu:::FsE(?;;hOIAMIE:!?g .. 'FUNCIONES CARACTERISTICAS . | ADECUADOS A LAS: ;PUNT_U}\CION_
R ] . e FOCALIDAP. . ‘.'. A A B ST . :ZCAMCTER!ST“:_AS EEE R
B : .. DEL PUESTO.
D.G. DE RELACICNES CON
EL CONGRESO DE LOS
OiPUTADOS.
Subd. Gral. de Relaciones
con el _Congrese de los
Diputados,
a Auxiliar de Oficina N12 1 Madri¢ 12 £5.040 [n] EX11 Apcyo a la tramitacién administrativa Congcimientos 4

de ias iniciativas del Congreso de los | basicos de ordenador.

Diputadcs.

Ms.ejo de tratamiento de textes y

correo electrénico.

Subd. Gral. Sequimiento de
Iniciativas def Congreso de
los Diputados.
9 Auxiliar de Informatica N1CG 1 Madrid 10 178,572 M) £xX11 S Grabacién en bases de datos ¥y Conoccimientos  de 4
mecarncgraffa mediante ordenadar. ordenadores.
SECRETARIA GENERAL
DEL PORTAVOZ ODEL -
GOBIERNO
Gabinete Técnico
10 Auxiliar de informdtica N14 1 Madrid 14 221.724 o EXT1 Tratamientc de 1extos. Tratamiento de textos relativos a Experiencia en tareas 3
~ prensa en terminales de ardenador. informdticas.
informética. .

Gestion y mantenimiento de archive de Experiencia en tareas 0,6

documentacidn de prensa. propias de secretarfa.

Tareas propias de secretaria, Taquigrafia. 0.5

DIRECCICN GENERAL DE
COOPERACION
INFORMATIVA,
Subd. Gral. Reiaciones
Cooperacign,
1 Jafe Seccidn Informacién 1 Madrid 24 403.020 AB EX11 - Seguimiento de prensa extranjera. Inglés y francés. 2

Redaccién de documentos. Apoyoe &

Oficinas de Infurmacidn en el exterior. Experiencia en 2
tunciones
caracteristicas  del
puesto,

12 Auxiliar de Oficina N10 1 Madrid 10 65.040 3] EX11 - Archivoe de deocumentacién. Experiencia en 4

Introduccién de datos en ordenador.

funciones
caracteristicas del
puesto.
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Inventario Genera! del Centro.

Apoyo en la gestidn y tramitacién de
expedientes econtmico-admvos. de
adquisicién de suministros y servicios
de mantenimiento.

Seguimiento y control de los servicios
de mantenimiento del Centro.

N MERITOS
A : PROVINCIA ESPECIFICOS. .-
utbro. | DENOMINACION < | DOTACIONES v ML | S reino | eaueo | cuemeo i”::;ig;gﬂ:ﬂ;ﬁf: FUNCIONES CARACTERISTICAS | ADECUADOS A EAS
BN i - Co B ; LOCALIDAD - S : R :Q{.H_A_CMS'TICAS
s B : ‘. DEL PUESTO: i
Subd. Gral. de Difusidn de
Ia_Infarmacign |
13 Secretaric/a  Subdirectar 1 Madrid 14 403.020 c/ EX11 Wordperfect Tareas de apoyo administrativa propias Experiencia en tarsas
General de 'a Secretarla. administrativas  en
- Secretarias.
Taquigrafia.
14 Jefe de Negociado N14 1 Madrid 14 65.04C C/b EX11 - Tareas de apoyo en la preparacidn de Expsriancia en tareas
Viajes y Visitas Oficiales y de Estado de apoyc peara la
preparacién de Viajes
y Visitag Oficiales y
de Estado,
15 Auxiliar de Oficina N9 1 Madrid 9 65.040 5] EX11 Tareas Administrativas Experiencia en Jas
funegionaes
A caracter(sticas  del
puesto.
CENTRO DE
INVESTIGACIONES
SQCIQLOGICAS
Secretarfa Gengral
18 Jefe Negociado N14 1 Madrid 14 65.040 c/o EX11 DBase |lI Plus. Canteccién  y  mantenimiento  del Experiencia en

manejo 4@
tratamiento de texto
Wordperfect y DBasa
Ikt Plus.

Experiencia en control
y seguimiento de los
servicios ds
mantenimienta.

Experiencia en
confeccidn. ¥y
seguimiento da
invantarios y gestion
de expedientes
econgmico-admvos.
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bﬁﬁéb“éi UERP CURSOS DE FORMACION
SRR | 3 penrecciommenTs
BOLETIN - OFICIAL DEL f
ESTADO
17 Jefe Nagociado N14 1 Madrid 14 65.040 c/o EX11 - Bajo la deapendencia directa de los | Conocimisntos de
Jefes de Seccion, se encargard de |13 | ofimética con expresa
organizacién del tabajo de los referencia a
suxiliares de oficine, redaccion da Wordperfect 5.1.
escritos, tramitacidn de expedisntes.

18 Grabador N10 2 Madrid 10 178.672 I EX11 - Manajo de periféricos informiticos Experiencia en el
manejo de sistemes
informéticos.

19 Auxiliar de Oficina N10 3 Madrid 10 65.040 D EX11 — Tareas mecanogréficas vy Expariencia en

administrativas. puestos similares.
Manejo de tratamiento de textos Conocimigntos  de
informdtica como
usuvario ¥
Wordperfect.
Unidad de Informética »
20 Jefe Seccién Sistemnas 1 Madrid 24 1.044.264 A/B EX11 .- Participacién en el disefic, desarrolio, Experiencia en
Informdticos implantacién y mantenimiento de sistemas UNIX; en
aplicaciones da gestién. desarrallo  sobra
gastiones de Bases da
Apoyo a usuario Datos relacionales.
Conocimisntos  en
matodotoglas de
andlisis, disefio &
implantacidn,
especiaimentes
METRICA Il
CENTRO DE ESTUDIOS
CONSTITUCIONALES
Sub, Gral. de Publicaciones
¥ Documentacién.
21 Auxiliar de Oficina N12 1 Madrid 12 65.040 D EX11 B Tareas mecanogréficas, archivo vy Experiencia en las
o manejo de ordenador {Wordperfect). funciones
caracteristicas  dal
puesto

CLAVE EX1%: TODOS LOS CUERPOS O ESCALAS DEL GRUPO EXCEPTO LOS PROPIOS DE LOS SIGUIENTES SECTORES:
PENITENCIARLAS, TRANSPORTE AEREC Y METEOROLOGEA.

DOCENCIA, INVESTIGACION, SANIDAD, SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS, INSTITUCIONES
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION

e DNL i
Domicilio ...........oooviiiiiiiiiii Localidad ..............c.ccoiveiiiiins
Teléfono oficial........c.eeuen....... Teléfono particular .................. Codigo Postal ........ccccevnvennennn..
SOLICITA participar en el concurso de Méritos convocado por Orden de 29 de  Junio de 1.995  del Ministerio

de la Presidencia, a cuyo efecto aporta la documentacidn a que se refieren las bases de la convocatoria y relaciona a continuacidén puestols
a que aspira.

(Firma del interesado)

RELACION POR ORDEN DE PREFERENCIA

(Podrin rdaci olros puestos en hojas complementarias)
Niimero del Denominacié
Tominacion
Puesto

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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MINISTERIC DE LA PRESIDENCIA

ANEXO I11 CERTIFICADO DE MERITCS
D /DA, . tiiciicieircnnsasaransactaennnnannnnnnannns tesnemasesessecescmareranann eeesenramsaststasretasassanaannananrararn PP
£argo: ..ccccvmccmvuransnnnasasnnns Cetessesnssecassnsarrrennrarnnrn eMammsEssEvessesuvevcaenaananrEnrn Met4fssauascaannmeanenan

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditades Los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apetlidos y Nombre: .......cecuinncusnas et eanrsraseesscasnsnannnnns e rasiEmsssssacEmssesarerassanmuen [ I 3N (-
Cuerpo 0 ESCAlar coieviininecieiisrenteercannnnnnnns eettesssacasssanetssarananen Grupo: ... NeR.P.Zicvunennancnnnaannneas .
Administracién a la que pertenece: (1) ...iciviriininnnencecanan. Titutaciones Académicas: (2) ........ Cibsessanasasinaansnny

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

"Servicios CC.AA. [] Suspensién firme de funciones: fecha termi-

[ servicio active [ ] servicios especiales [ ] [\ "¢ oclados nacién periodo suspensisn:

O Exc. valuntaria Art.29.3.Ap.__ ley 30/B4 E] Excedencia para el cuidade de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/B4: Toma posesidn
Fecha cese servicio activor ....ceeaeuee Oitimo destino def.: ......... Fecha cese servicio activo: (3) .....vvcunnnn

[] otras situsciones

3. DESTINO
3.1. DESTINQ DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Grganismo, Delegacion o Direccidn Periférica, Comunided Autdnomas, Corporacién local: ...

Denominacion del Puesto: ...... teseittvasammesmstaansesamananannanan e ramaanes
Localidad: ....... Cernaeaaa Seesameesresssessesseesasaneasn .. Fecha toma posesion: .......cueeaens Nivel del Puesto: ........

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisidn de Servicios en: (8) ........ iricasimmessnsenaas Denominacion del PUeSEOr ...iuucrcicieccneerenirvnenns P
Localidads vuereesesecaararansansancssnrennnnnsensnnnns Fecha toma POSeSi6N: w.vevseeens... Nivel del Puesto: ........
b) Reingresc con caracter provisional en ......... Netarsesecsssssesenneanranansarennray B .
Locatidad: ..iiiiiaiiiiiiananacnencannns R, Fecha toma posesion: ..........ecav Nivel del Puesto: ........

c) Supuestos previstos en el art.27.2. del Reg. de Prov.: [:] Por cese o remocitn del puesto [:] Por supresién del puesto

4. MERITOS (7)

4.1.- Grado Personal: .....cccecercecnncnanaesans 'Fecha consolidacidn: (B) ...uviecrecrensnssannanannann trterasammsmansainnaan
4.2.- Puestos desempeiados excluido el destino actual: (9) Ti
Denominacison Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afos, Meses, Dias)
4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro
....... T T T

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publica-
cion de la convocatoria:

Admén. Cuerpo o Escala CGrupo  Afos Meses Dias

Total afos de servicios: (10)  ....... messsn  ammmmse
CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el cohcurse convocado por ....... Cervssusseananaen
................ DAY  |-J 11~ | T SRR pppppeppapepapppepp s : 15« B S S L L L ELEC P LT

OBSERVACIONES AL DORSO: SI1[ ] No ] (Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar ta Adminlstracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracidn del Estado
A - Autondmica

L - Local

S

- Seguridad Social

(2) solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la
documentacién pertinente.

(3) Si no hubiera transcurride un afo desde ta fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)
(4) Puestos de trabajo cbtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcidén provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios, y los -
previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

(6) Si se desempefiara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentarsn, también, los datos del puesto
al que estd adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7} MNc se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiente del grado en tramitacién, el interesado deberé aportar certificacién ex -
pedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar en
su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios gque hubieran prestado.

(10> Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de fi -
nalizacidn del plazo de presentacién de instancias, deberéd hacerse constar en Observaciones. ’

{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberéd cruzarse por lLa autoridad que certifica.



