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16006 ORDEN de 29 de junfo de 1995 por la que se convoca 
concurso -de meritos para proveer puestos de traba}o 
adscritos al Mlnlsterfo de la Presfdencfa y organismos 
aut6nomos dependientes del mfsmo. 

De acuerdo con 10 previsto en et articulo 20.1, a) y c), de 
la Ley de Medidas para la Reforma de la fundan P6blica y pre­
ceptos concordantes del Reglamento General de Ingreso del Per­
sonat al Servicio de la Administraci6n General del Estado y de 
Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 

Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del Estado; se 
convoca concurso de meritos para proveer puestos adscritos al 
Ministerio de la Presidencia y organismos autônomos dependientes 
del mismo, con arreglo a las siguientes bases, autorizadas por 
la Secretaria de Estado para la Administraciôn publica. 

Base. de la CODVocatOda 

Primera.-Concursantes. ı. Podnin participar en et concur-
50 105 funcionarios de carrera de la Administraciôn del Estado 
que reunan 105 necesarios requisitos, cualquiera que sea su s1tua­
ciôn administrativa, con las salvedades que se hacen a continua­
ciôn: 

1.1 Los funcionarios en activo que no hayan permanecido 
un ffiinimo de dos afios en el puesto de trabajo en que estuvieran 
destinados con caracter deflnitivo, no podran concursar, quedando 
exceptuados de dicho periodo de permanencia, quienes tuvieran 
su destino en este departamento U organismos que dependan del 
mismo. 

1. 2 Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cui­
dado de hijos, sôlo podran tomar parte en el concurso si han 
transcurrido dos afios desde que tomaron posesiôn de dicho pues­
to; salvo que 10 tuvieran reservado en este departamento u orga­
nismos dependientes del mismo. 

1;3 Los funcionarios en situaciôn de servicio en Comunida~s 
Autônomas sôlo podran participar en el concurso si a la flna­
lizaciôn del plazo de presentaciôn de solicitudes han transcurrido 
dos afios desde sU.transferencia 0 traslado a las mismas. 

ı.4 Los funcionarios en situaciôn de excedencia voluntaria 
por interes particular 0 excedencia voluntaria por agrupaciôn fami­
Har, han de lIevar, al menos, dos afios continuados en esa situaciôn 
para poder concursar. 

1.5 Los funcionarios dedarados suspensos en firme, no 
podran tomar parte en el concurso tnientras dure la suspensiôn. 

2. Los funcionarios en servicio activo con adscripciôn pro­
visional en este departamento u organismos que de eı· dependan, 
salvo los que se hallen en comisiôn de servicios, estar{m obligados 
a participar en el presente concurso, si se convoca el puesto al 
que fueron adscritos. 

Segunda.-Puestos de trabaJo. 1. Los puestos a proveer, 
mediante el concurso, son los que en ,el anexo 1 se relacionan. 

2. En el citado anexo se hacen constar los datos referentes 
a cada puesto de trabajo, con los requisitos de grupo y cuerpo 
necesarios y, en su caso, la titulaciôn exigida, ası como los cursos 
de formaciôn y perfeccionamiento evaluables y las funciones carac­
teristicas con su puntuaciôn. 

Tercera.-Meritos. 1. Se valoranın los meritos de los con­
cursantes que se resefian a continuaciôn, aplicando los baremos 
que se indican, con referencia a la fecha que termine el plazo 
de presentaciôn de soUcitudes: 

1 . 1 Los meritos especificos adecuados a las caracteristicas 
de cada puesto se evaluaran hasta un maximo de cuatro puntos, 
atendiendo a la aptitud de 105 candidatos para desarrollar fun­
ciones analogas a las que tengan sefialadas 105 puestos a que 
aspiren, calificandose a quienes acrediten haber desempefiado 
tales funciones con arreglo a la puntuaciôn aSignada, en el 
anexo 1, a cada una de ellas. 

1.2 EI grado personal consolidado se evaluanı aplicando una 
escala decreciente, desde un maximo de dos puntos a un minimo 
de veinte centesimas de punto, asignandose la maxima puntuaciôn . 
al grado correspondiente al mas alto nivel del intervalo establecido 
para el grupo a que pertenezca el funcionario y descontando veinte 
centesimas de punto por cada grado de nivel inferior, respetando 

el indicado minimo, que se asignara hasta el mas bajo nivel de 
grado consolidado. 

1.3 Et trabajo desarrollado se evaluara hasta un maximo de 
dos puntos, teniendo en cuenta el nivel de 105 puestos de trabajo 
desempefiados durante los ultimos cinco afios y el tiempo de per­
manencia en 105 mismos, califlcandose con diez centesimas de 
punto cada mes de servicio prestado en puestos de nivel ~gual 
o superior y con cinco centesimas de punto cada mes de servicio 
prestado en puestos de nivel inferior. 

1.4 Los cursos de formaciôn y perfeccionamiento, incluidos 
en el anexo 1, se evaluaran hasta un maxlmo de dos puntos, ca1i­
flcandose con cincuenta centesimas de punto cada uno de los 
cursos sefialados. 

1.5 La antigüedad se evaluara hasta un maximo de dos pun­
tos, a razôn de diez centesimas de punto por afio completo de 
servicios reconocidos, sin que puedan computarse mas de una 
vez tos servicios prestados simu1taneamente. 

2. Para tener opci6n a cualquier puesto a que aspiren, los 
concursantes han de alcanzar un minimo de cinco puntos eİı la 
valoraciôn total de sus meritos. 

Cuarta.-Solicitudes. 1. Las solicitudes para participar en el 
concurso se acomodarim al modelo que figura como anexo II y 
habran de presentarse en el Registro General del Ministerio de 
la Presidencia (edificio INIA, complejo de la Mondoa, Madrid) 
o en los Registros a que se reflere el articulo 38.4 de la Ley de 
Regimen Juridico de tas Administraciones Publicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de quince dias 
habiles a contar del siguiente al de la publicaciôn de la convo­
catoria en el «Boletin Oficial del Estado». 

2. Por razones de convivencia famillar podran condicionarse 
tas solicitudes de dos concursantes, en eI sentido de que se tengan 
por anuladas si ambos no obtienen plaza en el mismo concurso 
y localidad, los funcionarios que se acojan a esta peticiôn con­
dicional deberan concretarlo en su instancia y acompafiar foto­
copia de la petici6n del otro funcionario. 

Quinta.-Documentaci6n. 1. Los concursantes deberan unir 
a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en cuenta 
o aportarlos, en todo caso, dentro del plazo sefialado en el apar­
tado primero de la base anterior. 

2. Tendran que acreditarse, mediante certificaciôn, ajustada 
al modelo que figura como anexo III, los diversos extremos a 
que la misma se refiere, dicha certificaci6n ha de ser expedida 
por la Subdirecciôn General 0 unidad asimilada competente, en 
materia de personal, del departamento u organismo que corres­
ponda. 

3. Los certificados que se aporten para justiflcar que se han 
desempefiado las funciones caracteristicas del puesto a que se 
aspira, habran de expresar con daridad y precisiôn tales funciones 
y deberan estar expedidos 0 visados por el titular de la unidad 
administrativa que tenga facultades para hacerlo. 

4. Cualquier otro documento justificativo, de particiılares que 
pretendan acreditarse, ha de tener carə.cter fehaciente, debiendo 
constar con claridad quien 10 autoriza 0 expide. 

Sexta.-Comisi6n de valoraci6n. 1. Calificara los meritos de 
los concursantes una comisiôn de valoraciôn constituida por ocho 
miembros designados por la autoridad convocante, que tambien 
nombranı de entre ellos al Presldente y al Secretario, al menos 
uno, de dichos miembros, serə. designado a propuesta de la Direc­
ciôn General de Servicios. 

2. Asimismo, podrim formar parte de la comisiôn hasta cinco 
representantes de las organizaciones sindicales mas representa­
tivas y las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes 
en et conjunto de las Administraciones publicas. 

3. Los miembros titulares tendran suplentes que, en su caso, 
les sustituiran con voz y voto, unos y otros deberan pertenecer 
a grupo de titulaciôn igual 0 superior al exigido para los puestos 
ofrecidos. 

4. La comisi6n podra solicitar autorizaciôn para que, en sus 
tareas, colaboren expertos con voz pero sin voto. 

Septima.-Propuesta de adjudicaci6n. 1. La comisiôn de 
valoraciôn propondra que se adjudique cada puesto de trabajo 
al candidato que haya obtenido mayor puntuaciôn, no pudiendo 
obtener plaza los concursantes que no alcancen la puntuaciôn 
minima exigida en et apartado 2 de la base tercera, ni declararse 
desiertas plazas solicitadas por aspirantes que hayan superado 
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dicha puntuaci6n, salvo en los supuestos en que, como conse­
cuencia de una reestructuraci6n 0 modificaci6n de las correspon­
dientes relaciones de puestos de trəbajo, se bayan amortizado 
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas 0 retri­
butivas. 

2. Si et concurSante aspirase a mas de un puesto de trabajo 
y sus calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se 
le adjudicara aquel que figure en primer lugar en su solicitud. 

3. En caso de tener igual puntuaciôn vanos aspirantes a una 
misma plaza. se dara prioridad al que tuviera mejor calificaci6n, 
en 105 distintos meritos, siguiendo el orden establecido en la base 
tercera; si persistiese la igualdad, se acudira a la fecha de ingreso 
como funcionario de carretera en el Cuerpo 0 Escala desde el 
que se concursa y en su defecto al n6mero obtenido en el proceso 
selectivo. 

Octava.-ResolU"ci6n. 1. EI concurso se resolvera por Orden 
que se publicara en el *<Boletin Oficial del Estado», en et plazo 
de tres meses desde el dia siguiente al de la finalizaci6n de la 
presentaci6n de instancias, haciendo constar 105 puestos que se 
adjudican y aquellos en 105 que se cesa, 0 la situaciôn en que 
se hallare el funcionario si no estuviera en servicio activo, ası 
como 105 correspondient.es datos personales y administrativos de 
105 interesados. . 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, 
antes de finalizar el plazQ de toma de posesiôn, se hubiere obtenido 
mediante convocatoria p6blica otro destino por el que se prefiera 
optar. 

3. La adjudicaciôn de 105 puestos tendra caracter voluntario, 
no generando derecho al abono de indemnizaciôn de clase alguna, 

sin perjuicio de las excepciones previstas en el regimen de indem­
nizaciones por raz6n de servicio. 

Novena.-Toma de posesi6n. 1. Et plazo para tomar pose­
siôn del destino obtenido sera de tres dias habiles, si no implica 
cambio de residencia de) hmcionario, 0 de un mes, si comporta 
cambio de residencia 0 el reingreso al servicio activo. EI plazo 
de toma de posesiôn empezara a contarse a partir del dia siguiente 
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles 
siguientes a la publicaciôn de la resoluci6n del concurso en el 
«Boletin Oficial det Estado». Si la resoluci6n comporta el reingreso 
al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n debera computarse 
desde dicha publicaci6n. 

2. EI cômputo de tos plazos posesorios se iniciara cuando 
finalicen tos permisos 0 licencias que hayan sido concedidos a 
los interesados, salvo que por causas justificadas el ôrgano con­
vocante acuerde suspender el disfrute de 105 mismos. 

Decima.-Adicional. 1. De acuerdo con el articulo 14 de la 
Constituci6n Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero 
de 1976, la Administraciôn P6blica lIeva a cabo una politica de 
igualdad de trato entre hombres y mujeres por 10 que se refiere 
al acceso al empleo, a la formaci6n profesional y a las condiciones 
de trabajo. 

2. La presente convocatoria y los actos derivados de la misma 
podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley de 
Regimen Juridico de tas Administraciones P6blicas y del Proce­
dimiento Administrativo Com6n. 

Madrid, 29 de junio de 1995.-El Mini.iro, P. D. (Orden de 1 
de octubre de ı 993), et Subsecretatio, fernando Sequeira de 
Fuentes. 

• 



A N EXO 

RELACION DE PUESTOS DE TRA8AJO 
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N' __ I PAOVINCIA NIVEL COMPLEMENTO CURSOS DE FORMACIQN ~ESTO- DENOMINACı6N DOTACIONES y 
C.D. ESPECIFICO 

GRUPO CUERPa 
Y. PERfECCIONAMIENTO 

ıOCALlDAD 

DIRECCIQN GENERAL DE 
SERViCıOS 

Subd. Gra!. de Personal ~ 
Asuntos Generales 

1 Auxiliar de Oficina N12 1 Madrid 12 65.040 0 EX11 Wordperfect 

2 Auxiliar de Oficina Nl0 1 Madrid 10 65.040 0 EX11 Wordperlect 

Subd. Gral. d. Gesti6n , 
~ 

, 

3 Jefe de Negociado N ı 4 1 Madrid ,. 65.040 eıo Exıı Wordperfect 

• Auxiliar de Qficina N12 1 Madrid 12 65.040 0 EXll Wordperfect 

I'"UNCIONES CARACTERlsTICAS 

Tareas ədministrativas e informatic8s. 

Mənejo de procesador de taxt05 y 
Archivo. 

Tarıas administrativəs ii informaticas. 

Manejo de procesador de textO$ Y 
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PROVINCIA I NIVfL 

I 
COMPlEMENTO 

I I I 
CURSOS DE FORMACIOIII 

ESPECfFICOS 

PUE$TO 
DENOMINACION DOTACIONES Y CO E5PECfFICO, 

GRUPQ CUERPO 
Y PEAFECCIONAMIENTQ 

FUNCIDNES CARACTERfsTICAS ADECU/l..OOS A LAS PUNTUACı6N 
LOCAılDAD CARA.CTERISTICAS 

DEl PUESTO. 

Subd. Gral. de Asistencia a 
la Funci6n Informati ... a 

5 Jefe d. Negociado d. Madrid 18 325,344 eıo EX11 Gesti6n Econ6mica y Coordinaci6n econ6mica d, '" Expericncia '" 2 
Coordinaci6n Financiera Fınanciera. Consejerlas d, Informaci6n " " tramitacı6n d. 

extrənjero, consistente en trəmitəci6n expedientes de gasto 
Contrataci6n administrativa. y seguimiento d, expedientes d, en el extranjerC', "A 

corıtr;staci6n administrativa y Justificar" y "E, 

Organizaci6n del Estado y propuestas de 9asto. Fifme~, capftul05 ii y 
Procedimıento Vi del Presupuesto y 
Adminıstratiyo. justificaci6n d, '" cuentas ante 

" Archıyo. Intervenci6n 
Delegada. 

Experiencia '" tramıtaci6n d, 
expedientes d. 
contrataci6n 
administrativa en ol 

extranjero. 
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d. inventarios, 
correspondencia y 
elaboraci6n d. 
informes econ6micoiƏ 
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en el extranJero. 

7 I Jefe Negociado N16 Madrid ,. 65.040 Contrataci6n Administrativa. Gesti6n administrativa. tramitaci6n de Experiencia '" '" 4 
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...••. H' PROVINCIA 
Nıva COMP~ENTO 

DENOMINACı6N DOTACIONES y GRUPO -CUERPO 
puES'rO 

lOCAlIOAD 
C.O. ESPECIFICO 

O.G. DE RELACIONES CON 
EL CONGRESO DE LOS 
DIPUTAOOS. 

Subd. Gra!. de Aelaciones 
con el Congreso de 105 

Oiputados. 

8 Auxiliar de Oficina N 12 1 Madrid 12 65.040 D EXı ı 

Subd. Gra!. Seguimiento de 
Iniciativas del Congreso de 
105 Oiputados. 

9 Auxiliarde Informi!ıticə Nıo 1 Madrid 1D ı 78.572 D Exıt 

SECRETARIA GENERAL 
DEL PORTAVOZ DEL 
GOBIERNO 

Gabinate Tecnico 

10 Auxiliar de Informatıca Nt 4 1 Madrid ,. 221.724 D Exıı . 

OIRECCION GENERAL DE 
COQPERACION 
INFORMATlVA 

Subd. Gra!. Relaciones :ı: 

Cooperaci6n. 

11 Jefe Secc:i6n !nformaci6n 1 Madrid 2. 403.020 Ai8 EX11 

12 Auxiriar de Ofjcine Nl 0 1 Madrid 10 65.040 D EXll 

CURSOS DE FORMACı6N 
FUNCIONES CARACTERlsnCAS 

Y PERFECC10NAMIENTO 

--- Apoyo a La tramitaciOn administrativa 
de las iniciıııtivas del Congreso de los 
Oiputadcs. 

Meuejo de tratamiento de textos y 
correo electrOnico. 

--- Grabacı6n " bases d. datos y 
mecar.ografia mediante oıdanador. 

Tratamianto da taxtas. Tratamiento de textos relativos • 
prensa en terminales de ordenador. 

Informatica 
GestiOn y mantenimiento de archivo de 
documentaclOn de prensa. 

Tareas propias de secretarfa. 

-- Seguimıento d. prensa axtranjera. 
Redaccı6n de documentos. Apoyo a 
Qficimıs de Infurmaci6n en el exterior. 

--- Archivo d. documentaci6n. 
Introduccı6n de datos an ordenador. 

I 

MmIT'oS 
ESPECIFICQS 

ADECUAOOS A LAS 
CARACTER!STlCAS 

DEL PUESTO. 

Conocimientos 
basicos de ordenador. 

Canocimientos d, 
ordanadores. 

Experiencia en tareas 
ınformaticas . 

Experiencia an taraas 
prop'ilS de secretarla. 

Taquıgraffa 

Ingles y frances. 
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.puesto. 
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puasto. 
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PROVINCIA 

NIVEl COMPLEMENTO CURSOS DE FORMACı6N 
DENOMINACı6N DOTACIONES v GRUPQ CUERPO 

PUE$lO 
L.OCALlDAO 

C.D. ESPECIFICO Y PERFECCIONAMIENTO 

Subd. Gral. de Di'/usi6n de 
Iıı Informaci6n 

13 Secretariala Subdirector 1 Madrid " 403.020 elD EX11 Wordperfect 

General 

,. ..iete de Negociııdo N14 1 Madrid " 65.040 elD EX11 ---

. 

15 Auxiliar de Olicina N9 1 Madrid 9 65.040 D EX11 ---

, 

C E N T R 0 D E 
INV.ESTtGACIQNES 
SOCIOLOGICAS 

Secretarla Qınıral ,. Jefe Negociada N14 1 Madrid ,. 65.040 elD EXll DBəse III Plu$. 

--

FUNCIQNES CARACTERlsTICAS 

Tareııı de apayo administrativo propias 
de la Secretarla. 

. 

Tareas de apoya en la preparaci6n de 
Vıəjes y Vısıtas Qficialeı y de Estada 

Tareəs Administrativas 

Canfecci6n y mantenimıenta ,., 
Inventario General del Centro. 

Apoyo en la ge$ti6n y tramiteci6n de 
expediente$ econ6mico-admvos. ,. 
adqui$ici6n de suministros y servicios 
de mantenimiento. 

Seguimlento y control de 10$ servicios 
de mantenimiento del Centro. 

MOOOS 
ESPECIFICOS 

ADECUADOS A LAS 
ÇARACTER!snCAS 

Da PUESTO. 

, 

Experiencia en tareas 
administrativas '" Secretarlas. 

Taquigrııffa . 

Experiencia en tareas ,. apoya para 
" preparaci6n de Viajes 

y Visitas Qficiales y 
de Eıtada. 

Experjencia '" 
, .. 

funcianes 
caracterlsticas ,., 
puesto. 

Experienciıı '" manejo , , 
tratamiento de texto 
Wordperlect y DBlıse 
iii Plus. 

Experienciıı en control 
y seguimiento de los 
servicios ,. 
mııntenimiento. 
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confecci6n y 
seguimiento de 
inventariO$ y gesti6n ,. expedientes 
econ6mico-admvos. 
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ESTADD 

17 Jefe Negociado N14 1 Madrid ,. 65.040 eiO EX11 - Bəjo II dependencia directa da 101 Conocimientoı •• 
Jefeı da Secci6n, 1. ençargıra de La ofirNtica con expreS8 
organinci6n .. , trabajo •• '00 rıı'.renei • • 
auxiliares de oficin8. redııcci6n de Wordpertacı 5.1. 
8lcritol, tramitaci6n da .xp.di.nteı. 

18 Grabador NıO 2 Madrid 10 178.572 0 Exıı ~~~ Man.jo da parif6ricos informıliticos Experiınci. '" 
., 

man.jo de sistemas 
inform6ticol. 

,. Auıdliar de Oficina Nl0 3 Madrid 10 65.040 0 EX11 -~ Tara.s mecanogrıHical y Expııriencia '" administtativas. puestos simllatu. 

Maneio de uatamiento de textos Conocimientos •• 
informıttica como 
usuario y 
Wordperfect. 

Unidəd de Informı!tica • 
20 Jefe Secci6n Sisteməs 1 Madrid 2. 1.044.264 AıB EXll ~~~ Participıci6n en el disel\o, desarrollo, Experienciı '" Informıttieos implıntaei6n y mantınimiento d. sistımu UNIX; '" əplie.eiones da gesti6n. des.rrollo sobra 

gestionu de Ba.es da 
Apoyo a usu.rio Oıtoı rel.eion.les. 

Conocimi.ntoı '" matodologr.ı d. 
an'liıil, diseı"io • 
implantlci6n, 
eıpeciılmente 

METRICA ii 

CENTRO DE ESTUOJOS 
CONSTITUCIONALES 

Sub. ~r81. de Publieəciones 
y Oocumentəci6n. 

21 Auxiliar de Ofieina NL 2 1 Madrid 12 65.040 0 EX11 ~- Tareaı met::anogr"icaı, archivo y Experiencia '" 
,,, 

~ 
mıneio de orjenador 'jWordparfect). funciones 

caracterrıticas .. , 
puesto 

-----

CLAVE EX11: TOOOS LOS CUERPOS 0 ESCALAS OEL GRUPO EXCEPTO LOS PAOPIOS DE LOS SJGUIENTES SECTOAES: OOCENCIA, INVESTIGACION, SANI DAD, SEAVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS, INSTITUCIONES 
PENITENCIARLAS, TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA. 
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ANEXO II 

SOLICITUD DE PARTICIPACION 

D. D.N.! . ................................ . 

Domicilio ........................................................................ Localidad ............................... . 

Telefona oficial...................... Telefona panicular .................. C6digo Postal ......................... . 

SOUCITA partidpar en el ConCUT$O de Mbitos convocado por Orden de 29 de Junio de 1.995 del Ministerio 
de la Presidenda, a cuyo efec/o aporta la documentacion a qUl! se refieren las bases de la convocatoria y relaciona a continuacion puesto/s 
a que aspira. 

En ........................................... a ..•........•. de ................................. de ............ . 

(Fimıa del inltre$/ldo) 

• 

RELACION POR ORDEN DE PREFERENCIA 
(Podrio rd.doul"$(! OLL'OL pueslos eD hojas complemeDtariu) 

Numero del 

Puesto 
Denominaci6n 

-

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 
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MINISTERlo oE LA PRESIDENCIA 

r---A-N-E-XO--I-I-I---,ILI __________________________________ C_ER_T_I_F_ICA--D._O_D_E __ M_ER_I_T_O_S ________________________________ ~ 

D./Dna.: 

Cargo: ........................................................................................................... ' ...•....•••.... 
CERTIFICO: Que segUn las antecedentes Obrantes en este Centro, et funcionario abajo indicado tiene acreditados tas siguientes 
extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: ••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••• : ••••••••••••••••••••••.•••••••••• D.N.I~: •••••••••.•.••• 

Cuerpo 0 Escala: ••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Grupo: •••• N.R.P.: •••••••••••••••••••••••• 

Acbinistraciôn a la que pertenece: (ı) ••••••••••••••••••••••••••• Titulaciones Academicas: (2) •.•••...•••.••.•..•.........•• 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

o Servicio aetivo [] Servieios espeeiales 

D Exc. voluntaria Art.29.3.Ap._ley 30/84 
Fecha eese servicio aetivo: •••••••••••• 

[] Servicios CC.AA. 
Fecha trəslado: •••••••••• 

[] Sus~nsi6n.firme de fur:c:iones: fechə termi' 
nacıoo perHxio suspensıon: •••••••••••••••• 

[] Excedencia para et euidado de hijos, articulo 29.4. lev 30/84: Toma posesi6n 
ultimo destino def.: ••••••••• Fecha cese servicio aetivo: (3) ' •••••••••••• 

D Ot;-əs situaciones 
ı.= ____________ . _____ ~ _______ .~ __ . __ _ 

3. DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) 
Ministerio/Seeretarfa de Estado, Orgənismo, Delegaei6n 0 Direeei6n Periferica, Comunidad Aut6noma. Corporaci6n ıocal: '" 

Denominaci6n del Puesto: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••• 
ıocal idad: ••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Fecha toma posesi6n: •••••••••••• _. Nivel del Puesto: •••••••• 

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) 
a) Comisi6n de Servicios en: (6) .•••••••••••.••••••••••••••• Denominaci6n del Puesto; ••.•••••••••••••••••.••••••••.•••• 

local idad: •••••••••••••.•.•••••••••••••••••••••••••••• Fecha toma posesiôn: ••••••••• ~ •••• Nivel del Puesto: ••....•• 
b) Reingreso con caracter provisional en ••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• '" .~ .••••••••••••••••••• 

local idad: •••••••••.•••••••••••••••••••••..•••.••••••• Fecha toma posesi6n: ••••••.•.••••• Nivel del Puesto: •.••.••. 

c) Supuestos previstos en el art.27.2. del Reg. de Pr?v.: [] Por cese 0 remoci6n del puesto [J Por supresi6n del puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1.' Grado Personal: ••••••••••••••••••••••••••• Fecha eonsolidaci6n: (8) 

4.2.' Puestos desempeôados exeluido el destino əctual: (9) 
T i """" 

Denominaei6n Subd. Gral. 0 Unidad Asimilada Cent~o Directivo Nivel C.D. (Afios,Meses,Dias) 

4.3. Cursos superados y que guarden relaci6n con el puesto 0 puestos solicitados, exigidos en la convoeatoria: 
Curso Centro 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• • .J.. • ••••• , •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en La Administraei6n del Estado, Aut6noma 0 local, has ta la fechə de publica­
eion de la convoeatoria: 

Aciıı6n. Cuerpo 0 Escala Grupo Anas Meses Dias 

Total anos de servicios: (10) 
~-~-------------------~ 

CERTIFICACION que expido 8 petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por •••••••••••••••••••••••• 
•••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••• de fecha •••••••••••••••••••••••••••••••• ~ ••• B.O.E ••••••••••••••••••••••••••.•••••• 

08SERVACIONES AL DORSO: SID NO 0 (lugar. fecha~ firma y sello) 
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Observaciones (11) 

(Firma y Setlo) 

J N S T R Y C C J 0 N E • 

(1) Especifie.r ta Admintstraci6n a La ~ pertenece et Cuerpo 0 Escala, utilizando tas siguientes siglas: 

C AQolnlstraci6n del Estado 
A AutQlı6rnica 

l lOC41 
S Segurtdad Social 

(2) Solo cuando consten en et expediente, en otra casa, deberan acreditarse per et interesado mediante la 
documentaci6n pertinente. 

(3) Si no hubiera transcurrido un anQ desde la fecha del cese debera cumplimentarse et apartado 3.8) 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designaci6n y nuevo ingreso. 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al serV1ClO activo, comisi6n de servıcıos, y tos 
previstos en et art. 27 del Reglamento aprobado per R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16). 

(6) Si se desempenara un puesto en comısl0n de serV1Cl0S se cumplimentaran, tambien, los datos del puesto 
al que esta adscrito con caracter definitivo el funcionario, expres3dos en el apartado 3.1. 

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n ex -
pedida per el Organo competente. 

(9) los que figuren en el expediente referidos a tos ultimos cinco anos. los interesados podrən aportar e~ 
su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 

(10) si el funcionario completa,a un ana entre la fecha de publicaci6n de la convocdtoria y la fecha de fi -
nalizaci6n del plazo de presentaci6n de instancias, debera hacerse constar en Observaciones. 

(11) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse per la autoridad que certifica. 


