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Articulo 3. 

La concesi6n de los bcneficios en virtud del articulo 14 del Reglamento 
(CEE) numero 1.035/72, del Consejo, de 18 de mayo, se condidonan a 
las disponibilidades presupuestarias. 

Madrid, 30 de mayo de 1995. 

A TIENZA SERNA 

llmo. Sr. Director general del Instituta de Fomento Asocİativo Agrario. 

MINISTERIO 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
1 5949 RESOLUCION de 8 de junio de 1995, de 14 Secretaria de 

Estado para la Administraci6n PUblica por la que se orde­
na la publicaci6n del acuerdo Federaci6n Espaiiola de 
Municipios y Provincias-Sindicatos, de 8 de junio de 1995, 
sobre condiciones de trabajo en la Funciôn Pılblica local 
para el periodo 1995-1997 y del protocoıO de colaboraci6n 
del Ministerio para tas Administraciones PUblicas en su 
desarrollo. 

El 15 de septiembre de 1994 se suscribi6 eI Acuerdo Administraci6n-Sin­
dicatos para el penodo 1995-1997, sobre condiciones de trabajo en la Fun­
ei6n Publica con el objeto de avanzar en la modernizaei6n de las Admi­
nistraeiones P1iblicas y en el diseno de un nuevo modelo de Funei6n Publica 
adaptado a las tJ::ansformaeiones experimenta.das en los ultimos afıos por 
estas organizaciones. 

Ei 6 de octubre de 1994 la Federaci6n Espafıola de Munieipios y Pro­
vineias firm6 un protocolo de adhesi6n al Acuerdo en el que se preveia 
la apertura de un proceso de negociaciones para adaptar el contenido 
del Acuerdo a las especificidades propias de la Administraci6n Local. . 

Como resulta.do de estas negoeiaciones, el 8 de junio de 1995 ha tenido 
lugar la firma del Acuerdo entre La Federaci6n Espafıola de Munieipios 
y Provincias y las Organizaeiones Sindicales, sobre condiciones de trabajo 
en La Funci6n Publica Local para el penodo 1995-1997 y del protocolo 
por el que, en el marco del Acuerdo Admİnistraci6n-Sindicatos de 15 de 
septiembre de 1994, el Ministerio para las Administraciones Publicas se 
compromete a colaborar en su desarrollo, prestando su apoyo y asistencia 
tecnica. que figuran a continu"aei6n de la presente Resoluci6n. 

A fin de favorecer su conocimiento, esta. Secretarİa de Estado ha resuel-

"" Ordenar su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado-. 

Madrid, 8 de junio de 1995.-EI Secretario de Estado para la Admi­
nistraci6n Ptiblica, Consta.ntino Mendez Martfnez. 

ACUERDO FEMP-SINDICATOS SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO 
EN LA FUNCION PUBUCAWCAL PARA EL PERIODO 1991>-1997 

En Madrid a 8 de junio 1995, de las representaciones de la Federaciôn 
Espafıola de Municipios y Provincias (FEMP) y de 1as Organizaciones 8in­
dicales: Comİsiones Obreras (CC.OO.), Confederaciôn de Sindicatos Inde­
pendientes y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF) y Confederaci6n Inter­
sindical Gallega (CIG), tras la ne.,gociaci6n llevada a cabo en cumplimiento 
de los compromisos adquiridos en virtud del Protocolo de 6 de octubre 
de 1994, de Adhesiôn de la FEMP al Acuerdo Administraciôn~Sindicatos 
de 15 de septiembre de1 mismo afio, convienen suscribir el presente Acuer~ 
do, a cuyo efecto: 

MANIFIESTAN 

1. Ei pasado 15 de septiembre de 1994 se suscribi6 un Acuerdo Admi­
nistraci6n-Sindicatos para el perfodo 1995-1997 sobre condiciones de tra~ 
bajo en la FunCİôn publica. Dicho Acuerdo aborda cuestiones de caracter 
general que afecta.n al regimen comun de los funcionarios pı.iblicos y de 
los trabajadores al serVİcio de las Administraciones Pü.blicas; pero tambien 
a aspectos particulares directamente vinculados a 1as caracteristicas dife­
renciales de la Adminİstraciôn del Estado. 

El6 de octuhre, La FEMP firm6 un Protocolo de Adhesi6n a ese Acuerdo. 
En el Protocolo, la FEMP y los Sindicatos firmantes,junto con el Ministerio 
para las Administraciones Publieas, se comprometieron a inieiar un pro­
ceso de negociaciôn para adaptar eI mencionado Acuerdo a efectos de 
su aplicaci6n en el ambito loeal. Este es et objetivo del presente Acuerdo. 

POr otra parte, el proceso negoeiador Administraci6n-Sindicatos esm 
dividido en dos fases. Et Acuerdo de 15 de septiembre de 1994 es el resul­
tado de la prirnera fase. 

En la segunda fase, se trataran temas nucleares de la Funci6n Publica 
y sus conclusiones serviran de base a la elaboraciôn de un Proyecto de 
Estatuto. La FEMP y los Sindicatos firmantes manifiestan su voluntad 
de participar activamente en esa segunda fase, cuyos resultados tendran 
una irnportante repercusiôn en el ıimbito de La Administraci6n LocaL 

IL La primera cuesti6n que debe tenerse ,en cuenta al proceder a 
la adaptaei6n antes mencionada es el hecho de que el Acuerdo estatal 
cumple en eI ambito de La Administraciôn Central el papel de un convenio 
sobre condiciones de trabajo, miimtras que en el ambito de la Adrninis­
traci6n Local existe una dinıimica de negociaci6n colectiva que no puede 
ser desconocida. 

POr ello, dicho Acuerdo estata1 debe operar como un marco de refe­
rencia que permita un margen suficiente para la negociaci6n en cada una 
de las Admİnİstraciones Locales. En este sentido, se distingue en el presente 
Acuerdo entre unas materias que seran de aplicaci6n directa, mientras 
que otras, las mas directamente vinculadas a los aspectos organizativos 
concretos en cada Corporaei6n, quedan expresamente remitidas a tos pac­
tos 0 acuerdos que se negocien en cada una de las Admİnİstraciones 
Locales. 

III. En un segundo orden de CQsas, debe tenerse en cuenta que, asi 
como La situaci6n de partida es relativamente homogenea en el ambito 
de la Administraciôn del Estado, no ocurre 10 mismo en el ıimbito local, 
donde la regulaci6n de las condiciones de trabajo son dispares. 

A esta dificultad se ai\ade La inaplicabilidad material de algunas pre­
visiones en un ambito organizativamente muy diferente, como es ei de 
las Administraciones Loca1es. Este es el caso de las disposiciones sobre 
descentra1izaci6n de la gesti6n de persona1, 0 la mayor dependeneia del 
marco legal que no se da en el caso de la Administraci6n del Estado, 
que puede modificar dicho marco con cierta facilidad. 

ıv. Una ultima cuestiôn a tener en cuenta es et hecho que las Admi~ 
nistraeiones Locales son aut6nomas. Ello plantea el problema de la vin­
culaci6n juridica de cada una de las Corporaeiones Lo('ales a un convenio 
suscrito por la Federaei6n Espanola de Municipios y Provincias (FEMP), 
que no puede representar sino Ios intereses genericos de las Admini8-
traeiones Locales. 

Por eHo, se preve que et presente Acuerdo sea asumido e interiorizado 
en cada una de las Corporaciones afectadas mediante un aeuerdo explieito 
adoptado entre la representaciôn sindicı:ıl y la propia Corporaciôn. 

Por todo eUo ambas partes, 

ACUERDAN 

L Aprobar el Acuerdo anexo y recomendar a las Administraciooes 
LocaIes espafto~as y sus respectivas representaciones siodicales que coo­
sideren su incorporaci6n como Acuerdo propio a traves del correspon-
diente acuerdo local. ' 

II. A fin de reforzar la estructura de la negociaci6n y garantizar pro­
cedimientos mas adecuados, se crea, derivada de la Mesa General prevista 
en eI Acuerdo suscrito entre eI MAP y los Sindicatos, una Mesa de Admi~ 
nistraciôn LocaI compuesta por la FEMP y los Sindicatos firmantes. 

III. En dicha Mesa de Administraciôn Local, se negociaran las siguien~ 
tes materias: 

a) Los criterios a los que debenin ajustarse los planes de empleo 
citados en los capitulos X y XI del Acuerdo anexo, en especial 10 que 
se refiere a la aplicaci6n de politicas de desarrollo de recursos humanos 
y al tratamiento de los procesos de movilidad, incluidos aquellos que pudie­
ran derivarse de convenios inter~administraciones. 

b) Los procedimientos de provisiôn de puestos de trabajo y, en espe­
cial, eI sistema de concursos, procurando una mayor homogeneidad en 
el tratamiento de las cuestiones comunes, y, ala vez, una mayor adecuaci6n 
a las distintas ıireas de actividad y funeionales. 

c) Los criterios generales a los que deberan ajustarse las ofertas de 
empleo publico y los a<;pectos de las mismas que repercutan sobre 1as 
condiciones de trablijo de los empleados publicos de las Corporaciones 
Locales. 

d) EI irnpulso de las propuestas oportunas para que se lleven a cabo 
las modificaciones legales necesarias para la apli~iôn de1 Acuerdo anexo, 
procurando que adquieran vigencia ya en 1995. 
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e) Intervenİr ante las instituciones de formaci6n y ante las Admi­
nistraciones en general, a fin de que pongan en marcha iniciativas de 
formaCİôn de 108 funcionarios loca1es en general, particularmente la rela­
tiva a la promoci6n. 

En este sentido, procuranin que el INAP y, dentro de sus respectivos 
ambitos, el resto de Institutos de Fonnaciôn, ademas de gestionar la for­
macion general que tengan encomendada, deberan ser ·ôrganos de atenciôn 
y apoyo a las acciones que se conteng8n en los planes de formaci6n locales, 
incluidas aquellas que deban financiarse en virtud del 'Acuerdo Nacional 
de Fonnaciôn Continua. 

Los finnantes nego~ianin con et MAP y et INAP la actualizaciôn anua! 
de las partidas para la subvenciôn de las acCİones forınativas. 

19ualmente, tas partes firmantes se comprometen a potenciar y ayudar 
a elaborar planes de formacİôn continua que afecten a mas de una Cor­
poraciôn Local, en eI a.nimo de que ta formaciôn se emenda a todas las 
Corporaciones, independientemente de su tamano. 

f) El estudio del re'gimen de protecci6n social de los empleados publi­
eos con el fin de mejora,rlo. 

g) La adaptaciôn al ambito local de los procesos que se deriven del 
desarrollo deI Acuerdo Administraci6n-Sindicatos, de 15 de septiembre 
de 1994. 

IV .. La FEMP y los Sindicatos firrnantes coinciden en La necesidad 
de que en la ,Administraci6n Local exista un Cuerpo de Gestiön encuadrado 
en la Escala de Administraciön General. 

A tal'efecto, las expresadas partes acuerdan instar al Ministerio para 
las Administraciones Publicas para que l1eve a cabo las actu'aciones pre­
cisas en orden a la creaciön del mencionado Cuerpo de Gesti6n, 

V. La FEMP y los Sindicatos firrnantes de este Acuerdo, partiendo 
del reconocimiento de la autonomia de las CQrporaciones Locales, con­
sideran deseable una ordenaciön de la negociaciôn colectiva que ·permita 
dar pasos en la homogeneizaci6n de las condiciones de trabəjo de los 
empleados locales. 

VI. La Mesa de Administraciôn Local realizara. el desarrollo y segui­
miertto de este Acuerdo mediante reuniones ordinarias trimestrales con­
vocadas a tal efecto por el Presidente de la Comisiön de Funci6n PUblica 
de la FEMP. 

Disposici6n adiciona1. 

La Mesa de Administraciön Local prevista para el desarrollo y segui­
miento del presente Acuerdo se compromete a recabar la asistencia tecnica 
del Ministerio para las Administraciones PUblicas. 

Y para que conste se firma el presente Aeuerdo, asi como el Anexo 
que figura a continuaciön, en ellugar y fecha indicados. 

Por la Federaciôn EspanoIa de Munieipios y Provincias: EI Presidente, 
Francisco Vazquez Vazquez. 

POr las Organizaciones Sindicales: 

Comisiones Obreras (CC.OO.): El Secretario general de La Federaciön 
Sindica1 de la Administraciön PU.blica, Carlos Sanchez Fenuindez.-El 
Secretario general de Administraciôn Local Est.ata1, Angel Calvo GonzaJ.ez. 

Confederaciôn de Sindicatos lndependientes y Sindical de F\ıncionarios 
(CSI-CSIF): Et Secret.ario de Acciön Sindical, Enrique Alonso Garcia,-El 
Secret.ario Nacional de La Administraciôn Local, Pedro Munoz Sauceda. 

Confederaci6n Intersindical Gallega (CIG): El Seeretarİo Naciona1 de 
la Administraeiön Local, Carlos Igl~sias Martinez. 

ANEXO 

Acuerdo tipo 

TITULO 1 

Aınbito de aplicaCİôn 

CAPlTULOI 

Aınbito de apllcaci6n 

1. El presente Acuerdo seni de aplicaeiön al persona1 de la Corpo­
raciôn y de sus entidades y organismos dependientes, una vez SU8Crito 

el acuerdo de incorpo:mciôn entre la representaci6n sindical y la Cor­
poraciôn afect.ada. 

La FEMP y los Sindicatos fırrnantes estudianin la extensiön de la nego­
ciaciön y articulaciön de este Acuerdo en las Corporaciones donde no 
exist.a representaciôn sindical, 

II. Las materias que son objeto de acuerdo y, como tal, asumidas 
por la Corporaci6n y su respectiva representaci6n sindical, no seran objeto 
de negociaciön durante la vigencia del' presente Aeuerdo, excepto en 10 
que se refiere a la eoncreciön y aplicaciôn de 10 pact.ado. 

III. EI presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a su firma, 
constituyendo desde ese mismo momento una recomendaciön que la FEMP 
trasmitira a Ias Adminİstraciones Loca1es de todo el territorio naciona1, 
debiendo hacer 10 propio las Centra1es Sindiea1es firmantes con sus res­
pectivas organizaciones territoriales. 

IV. EI presente Acuerdo tiene una duraciön de tres anos, desde el 
1 de enero de 1995 hasta.eI31 de dieiembre de 1997. 

TITULO II 

Retribuclones 

CAPITULOII 

Incremento de retrlbuclones para 1995 

1. Teniendo en cuenta eI Acuerdo suscrito entre la Administraciön 
del Estado y 105 S:indicatos, el incremento de retribuciones durante el 
ano 1996 seni igua1 al incremento del IPC previsto en la Ley de Presu­
puestos General!,!s 'del Estado para dicho ejercicio. 

II. Este ineremento se aplieara aı persona1 funcionario y laboral de 
cada Corporaci6n Local en la forma que se establezca mediante' nego­
ciaciôn, en funciön de sus propias peculiaridades y sin perjuicio de la 
legislaci6n vigente. 

CAPITULO III 

Fondo para eI mantenbniento del poder adqolslUvo 

1. Se generara un Fondo especffico para el mantenimiento del poder 
adquisitivo si, a 31 de diciembre de 1995, eI crecimiento del IPC resultara 
superior a 10 previsto a esa fecha y la masa salaria1 del personal de la 
Corporaciön -induido en el ıirnbito de este Acuerdo, en' terminos homo­
geneos de efectivos, hubiera crecido por debəjo de dieho ındiee duran­
·te 1996, y eUo en consonancia con 10 que se disponga para el personal 
al servicio de la Adrninistraciön del Estado. 

II. Los criterios de aplicaci6n de dicho Fondo Se acordanin, sin per­
juicio de las orientaciones que se establezean en la Mesa de Administraciôn 
Loeal, entre la Administraciôn Local respeetiva y su eorrespondiente repre­
sent.aciön sindica1. Sus efectos econömicos seran de 1 de enero de 1996, 
y tendnin canicter consolidable. 

CAPITULOIV 

Negoclaci6n de las condlclones retributivas 

1. La Corporaci6n negociani con la represent.aciön sindical las modi­
fieaciones de complemento de destino y complementos especificos asig­
nados a los diferentes puestos de trabajo, teniendo .en cuenta las modi­
ficaciones legales que puedan producirse y, en su caso, los acuerdos que 
se alcancen en la Mesa de Administraciôn Loeal. 

II. La Mesa de Administraciôn Loca1 prevista en el presente Acuerdo, 
efectuara. eI seguimiento de 10 dispuesto en este apartado . 

. III. Lo previsto en este apartado sobre modificaciones retributivas 
y aplicaciôn de incentivos al rendimiento, no se aplicara. a 105 puestos 
de trabajo que tengan asignado un eomplemento de destino superior al 
26 ni .. al personal que los desempefı.e. 

En 105 Ayuntamientos de poblaciones de menos de cien mil habitantes, 
quedan excluidas de los aspectos organizativos y eeonômicos de este Acuer­
do ias- personas que desempeii.en puestos de personal directivo y de libre 
designaciön, entendiendo por personal directivo aquel que no tiene como 
superior jerarquico nada ma.s que al Alcalde, Teniente de Alcalde 0 Concejal 
Deleg'ado de Servicio. 

CAPffULOV 

Programas para 1995 sobre ordenaciôn de retrlbuclones 

1. Durante 1995 se, llevani a cabo un estudio sobre las retribuciones 
complementarias, por si fuera eonveniente su reordenaciön a fin de con-



BOE num. 155 Viernes 30 junio 1995 20111 

seguit una adecuada distribuciôn de cuantfas retributivas entre los dig.. 
tintos conceptos. 

II. Especificamente en este programa, se incluini. el estudio de 108 
puestos de niveles mınimos de detenninados colectivos que presenten dese­
quilibrios retributivos respecto de OUOS puestos delarea correspondiente. 

lll. Asimismo, se abordara el estlıdio de la estnlctura retributiva de 
los puestos de trabajo, especialrnente de niveles superiores, con objeto 
de reforzar el componente de grado personal y facilitar la İmplantaciôn 
de un nuevo rnodelo de carrera administrativa. 

CAPITULOVI 

Incremento de retrlbuclone8 para ı99~1997 

1. Las retribuciones de tos empleados publicos locales para 1996-1997, 
experimentanin un incremento segiin 10 previsto en el Acuerdo Admi­
nistraciôn-Sindicatos, de 15 de septiembre de 1994. 

II. La aplicaci6n de los incrementos retributivos, sin peıjuicio de las 
orienta.ciones que se est.ablezcan en la Mesa de Administraci6n Local, sera 
objeto de negociaci6n entre la Corporaci6n y la representaci6n sindical 
respectiva. 

·111. Para cada ejercicio se preve la constituei6n de un Fondo para 
el mantenimiento del poder adquisitivo con las caracteristicas previstas 
en el capftulo III de este Acuerdo. 

CAPITULO VII 

Programa de aumento de productlvidad. 

1. A fin de determİnar el incremento anual de retribudones para 1996 
y 1997 y su diferente aplicaci6n, se estara a 10 dispuesto por la Ley de 
Presupuestos correspondiente y se tendran en cuenta los proyectos 0 pro­
grarnas que se elahoren en la CorpQraci6n Local para aumentar La calidad 
de los servicios publicos que presten, 0 tas iniciativas que desarrollen 
para aumentar la eficiencia y, especialmente, para lograr una mejor uti­
Hzaci6n y calificad6n de los recursos humanos a traves de planes de 
empleo. 

il. Los proyectos y programas a que se refiere el apartado anterior 
concretani.n 108 objetivos que persigan y estableceran parametros 0 indices 
que permita.n evaluar su grado de cumplimiento. 

para 1995 estudiaran iniciativas corno tas siguientes: 

Puesta en funcionamiento de un sistema de planificaci6n y gestiôn 
de recursos humanos a traves de los planes de empleo que habra de.desarro­
llar la Corporaci6n. 

Aumento de 108 esfuerz08 en formaci6n derivados del İncremento de 
horas lectivas y configuraciôn de un plan de formaciôn, sin que ello ·deba 
dar lugar a un aumento de efectivos. 

Racionalizaciôn de la estructura de 108 recursos humanos y de la com­
posiciôn de la plantilla a traves de una ofert& de empleo p6blico selectiva 
por categorias y grupos profesionales. 

CAPITULO VLLI 

Incremento g10bal de retrlbuciones para el periodo 1995-1997 
re1aclonado con programas de aum.ento de la productl.vidad 

1. Teniendo en cuenta que para et peıiodo 1995-1997 se preve un 
carnbio de tendencia con crecimientos sostenidos del PIB, se debe con­
siderar la participaciôn de los empleados publicos en tas mejoras generales 
que se derivan de esta nueva situaci6n, en funciôn de la mejora de pro­
ductividad en el empleo p6blico, de acuerdo con las previsiones gue en 
cada caso se hagan en las 8ucesivas Leyes de .Presupuestos. 

II. En este sentido se procedera a la revisiôn global de 108 incrementos 
retributivos de los empleados publicos al final del penodo 1995-1997. 

EI cıUculo de dicha revis16n se hara. considerando, por una parte, la 
masa salarial del conjunto de los empleados publicos de La Corporaciôn 
incluidos en el ambito del presente Acuerdo a 31 de diciembre de 1994 
actualizada con la evoluciôn acumulada del IPC real a 31 de diciembre 
de 1997, y por otra, la masa salarial real de dicho colectivo a esta 61tima 
fecha. 

La diferencia resultante se aplicarıi en 108 t.erminos previstos para 
el Fondo para el mantenimiento del poder adquisitivo. 

III. Teniendo en cuenta que entre 108 objetivo8 de este Acuerdo y 
en fund6n de los criterios previstos en este Titulo, se persigue que no 

se produzca perdida de poder adquisitivo al final del penodo, se plantean\ 
en la Corporaciôn la situaciôn especifica de aquellos colectiv08 respecto 
de los que no se alcance esta previsiôn. 

TITULO ILI 

Empleo pıibllco 

CAPITULOIX 

Crlterlos apllcables a las politlcas de em.pleo pôbllco durante 
el periodo 199~1997 

1. Las politicas de empleo publico durante este perıodo estarıin pre­
sididas por los siguientes criterios: 

Verificaciôn de La racionalidad de la distribuciQR del empleo en la 
Corporaciôn al objeto de optimizar la estructura ocupacional en cada ser­
vido, y al objeto tambien de responder mejor a la.s expectativa.s de los 
empleados publicos locales incrementando sus oportunidades de promo­
eiôn. 

Consolidaci6n del ernpleo ternporal convirtiendolo en fıjo en la rnedida 
que los puestos de trabajo atiendan necesidades 0 cometidos de car3cter 
permanente y no coyuntural. 

Racionalizaciôn del empleo a traves de la oferta de empleo publico, 
a cuyo efecto La entrada de nuevos empleados tendra car3cter selectivo 
y se concentrara principalmente en sectores y categorias que se consideren 
prioritarios, tendiendo a ser globalmente inferior a la tasa de reposiciôn 
de efectivos. 

CAPlTULOX 

Planiflcaci6n integral de recursos hnm.anos. P1anes de em.pleo 

1. La planificaci6n integral de los recursos humanos y del empleo 
de La entidad se desarrollara, en su ca.so, a traves de planes de empleo. 

La planificaciôn de recursos humanos y del empleo estara vinculada 
a la planificaciôn de actividades y tarea.s del ambito a que se refieran. 

II, Los planes· de empleo, como instrumentos de planificaciôn integral 
contendran, al menosj las siguientes previsiones y medida.s: 

Dimensiôn y estructuı:a de la plantilla de personal que se considere 
adecuada para et sector 0 area de que se trate. 

Medidas de caracter cuantitativo y, especialmente, cualitativo que se 
precisen para adaptar y ajustar la plantilla inicia1 a la prevista en el plan. 

PoHticas de personal y planes parciales de gesti6n u operativ08 deri­
vad08 de estas previsiones y medidas. 

Medidas y procesos de gesti6n que deban llevarse· a cabo en materia 
de formaci6n, promociôn, movilidad, ingreso y modificaci6n 0 distribuciôn 
de puestos de trabaJo. 

III. EI Acuerdo Administraci6n-Sindicatos preve que el Ministerio 
para las Administraciones P6blicas pueda establecer et marco general, 
la sistematica a que deberan əJustarse 108 Planes de Empleo y los pro­
cedimientos para eı seguimiento y evaluaciôn de su ejecuciôn. 

La FEMP Y 108 Sindicatos firmantes acuerdan que dicho marco general 
sirva de referencia a tas Administraciones Loca1es, siendo ad8.ptado, en 
su caso, en la Mesa de Administraciôn ~ocal. 

CAPITULOXI 

PoliUcas de desarrollo de recurso8 huınanos 

1. En la planificaci6n de recursos hum.anos se abQrdaran de forma 
especiallos aspectos cualitativos y las po1iticas de desarrollo de los mismos. 

II. Los planes de empleo tendnin como fin primordial aumentar la 
capacidad de tra~o y las oportunidades profe8ionales de los empleados 
public08 locales y, fundamentalmente, asignarles un kabajo efectivo y 
adecuado. 

III. En los planes de empleo se integraran los planes de formaciôn 
y las previsiones y medidas de promoci6n que se preeisen. 

Lo5 planes de empleo inclui.nin, en su caso, las previsiones y medidas 
necesarias para transfornlar empleo tempora1 en fyo, əsl como La orde­
naciôn de procesos de gestiôn para que el personal afectado pueda acceder 
a una situaciôn de fıjeza. 
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Podran incluir, asirnismo, la previsi6n y 108 procesos de funcionarİ­
zaci6n que procedan. 

IV. Los planes de empleo trat.ar.in 1as medidas de movilidad que se 
precisen, desde una perspectiva positiva, como İnstrumento necesario para 
asignar trabajo adecuado. Primanin e incentivaran la movilidad voluntarİa 
y procuraran que la gestiôn de este proceSQ se lleve a caho de forma 
personaIizada y con acornpafıamiento de tas acciones de formaciôn nece­
sarias. 

V. La negociaci6n de lüs planes de empleo con 108 Sindicatos se llevara 
a caho en cada Corporaci6n Local afectada. A los efectos de su seguimiento 
general, una vez aprobados se dara cuenta de 108 mismos a la Mesə de 
Administraci6n Local. 

Los Sindicatos firmantes tendran conocimiento de toda la İnformaci6n 
relacionada con los planes de empleo y, sin perjuicio de las facultades 
de autoorganizaci6n que corresponde a la Administraci6n, negocianin 
todas las repercusiones que, en materia de personal, puedan tener las 
medidas contempladas en eI plan de empleo. 

CAPITULO XII 

Procesos de gestiôn de personal 

ı. En eonsonancia con la implantaci6n de sistemas integra1es de pla­
nificaci6n de recursos humanos y de empleo, debe desarrollarse un sistema 
de gesti6n de personal mas operativo y acorde con los principios que 
implica la planificaci6n. 

II, En particular, se procurani: 

Asignar metas claras, y no buroeniticas, a los distİntos procesos de 
gesti6n de personal. 

Utilizar medios rnas agiles y f1exibles en la gesti6n de personal, tanto 
en 10 referente a Ias personas como a los puestos de trabajo. 

Poner en primer plana la preocupaci6n por la implantaci6n de politicas 
activas en materia de desarrollo, formaci6n y promociôn del persona1. 

CAPITULO XIIL 

Oferta de empIeo pıiblico 

1. Durante el periodo 1995-1997 La ofert3 de empleo pt1blico tendra 
caracter selectivo y se eoncentrani principalmente en aquellos seetores 
funcionales y categorias profesionales que se eonsideren prioritarios. 

IL La ofert3 de empleo püblico incluira, ademas de la definiciôn de 
las neeesidades de personal a cubrir en el correspondiente ejereicio por 
personal externo, las politicas que se prevea desarrollar durante eI ejercieio 
en materia de empleo pt1blieo. 

Las neeesidades y las previsiones que se contengan en los correspon­
dientes planes de empleo serviran, en su easo, de base para elaborar la 
ofert.a de empleo püblico relativa a 1.0s ejercicios de 1996 y 1997. 

III. En las ofertas de empleo ptiblico se dara cumplimiento a 10 dis­
puesto en la Ley 13/1982, de 7 de abril y en eI Real Deereto 1451/1983, 
de 11 de mayo, en relaci6n con la integraci6n laboral de las personas 
con discapacidades. 

La Corporaci6n, junto con los representantes sindicales, determinara 
los sect.ores y las areas funcionales en 1as que resulte mas factible aplicar 
la reserva.de plazas para este colectivo. 

CAPITULO XIV 

Conversi6n de pl8.Z8S temporales eD fJjas 

i. Durante eI periodo 1995-1997 se desarrollara un programa de con­
versi6n de empleo de caracter temporal en fıjo, en aquellos casos en que 
las tareas tengan caracter permanente y no coyuntura1, al objeto de impul­
sar de forma decisiva la soIuciôn de este probIema durante el referido 
periodo. 

il. L.a transformaci6n de pIazas de caracter temporal en fıjas se podra 
llevar a cabo mediante la creaci6n de plazas de caracter labora1 en aquellos 
sectores 0 areas funcionales en los que esta medid'a pueda resultar ade­
euada. Estas plazas podnin crearse con el caracter de a extinguir. 

Para proceder a la transformaciôn de plazas de carActer temporal en 
fıjas, debera plantearse un proyecto donde se analice globalmente eI empleo 
en la Corporaci6n. Este proyecto debera. formar parte del plan 0 de la 
ofert3 de empleo eorrespondiente. 

llL. Los contratos para cubrir necesidades estacionaIes fınalizaran 
automaticamente al vencer su plazo tempora1. 

rv. EI personal de carActer temporaI y los funcionarios interinos 
podran continııa.r prestando servicios durante este periodo de tres aftos 
salvo que, teniendo en cuenta Ias cargas de trabajo de la unidad corres­
pondiente, dejen de ser necesarios sus servicios 0 pudieran ser sustituidos 
por personaI iyo 0 de nuevo ingreso. 

Para dar efectividad a la continuidad se podran utilizar las figuras 
juridicas que procedan en cada caso. 

V. La adquisiciôn de iıjeza se efectuara a traves de los sİstemas pre­
vistos en la legislaci6n y en los terminos en que se prevea, en su caso, 
en 105 correspondientes convenios coleetivos. 

TITULO ıv 

Carrera y promociôn 

CAPITULOXV 

Criterios 80bre la carrera admlnistrat1va 

1. El nuevo model0 de Funci6n P6blica se debeni caracterizar por 
una ordenaci6n de 105 grupos mas acorde con el nuevo modelo de orga­
nizaciôn que la Administraci6n precisa y por la definicion de un sistema 
moderno de earrera. 

La estructura profesional de este nuevo modelo debe posibilitar mayor 
f1exibilidad en el desempefı.o de puestos y un mayor grı.uio de adecuaci6n 
a las expectativas profesionales de los empleados p6blicos. 

II. Las acciones en materia de carrera se dirigiran fundaınentalmente 
hacia estos objetivos. 

Reforzar el" grado como posici6n profesional. 
Definir areas de actividad y ambitos funcionales que delimiten la carre­

ra profesional. 
Lograr una mayor conexi6n entre Ios grupos profesionales, estable­

ciendo mecanismos mas agiles y practicos que posibiliten la promociôn. 

CAPITULO XVI 

Promocion 

1. La promoci6n profesional habra de constituir un instrumento indis­
pensab1e en un modelo avanzado de carrera, especialmente en eI ambito 
de una Administraci6n desarrollada en su dimensi6n y en sus areas fun­
cionales. 

Limitados los procesos selectivos de nuevo ingreso, la adaptaciôn de 
la estructura profesional de la Funci6n Publica debera efectuarse, en buena 
medida, a traves de los mecanismos y procesos de promoci6n. 

/ II. Como criterios generales en materia de promoci6n se tendran en 
cuenta 10s siguientes: 

La promoci6n debera ser ins4;rumento para incrementar la capacidad 
de trabajo de los empIe3dos publicos y, en definitiva, sus niveles de moti­
vaci6n e integraci6n. 

La promoci6n se debera basar en el esfuerzo profesional, eI historial 
profesional y la carrera, y la formaci6n y cualificaciôn adquiridas, debiendo 
ser tambh~n objeto de consideraci6n la antigüedad. 

lll. De acuerdo con estos criterios, a partir de la entrada en vigor 
de este Acuerdo, se efectuaran procesos de promoci6n, separados de los 
de ingreso, que se desarrollaran en eonvocatorias independientes, salvo 
que, previa negociaci6n con los representantes deI personal, se inCıuyan 
en convocatorias de oferta de emp1eo, dentro de 10S cupos Iegales de reserva 
para la promoci6n interna. 

IV. Dentro de Ias previsiones de un plan de empIeo, y en eI marco 
de la Iegalidad vigente, podran autorizarse procesos especificos de pro­
mocion en eI contexto de la ordenaci6n global de sus efectivos y de sus 
puestos de trabajo, con independencia de los procesos de promoci6n quı: 
se lleven a cabo con carıicter general. 

CAPITULO XVII 

Criteri08 de carrera apllcables al grupo E 

1. Se promoveran medidas que intensifıquen los procesos de promo­
ci6n interna de los funcionarios del grupo E al grupo D en las eorres­
pondientes a.reas funcionales. 

il. La convocatoria de promoci6n del grupo E al 0 se efectuani median­
te concufSCHlposici6n, en los terminos de la legalidad vigente en cada 
mornento. 
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En la fase de concurso se valoranin meritos relacionados con 105 pu.estos 
de trabajo desempefı.ados, con el nivel de formaci6n y con la antigüedad. 

En la fase de oposici6n se exigiran fundamentalment: conoCİmientos 
especializados del area 0 a.reas a que perteneıcan las plazas. 

CAPITULO XVIII 

Criterios de carrera apllcables al grupo D 

1. Las convQcatorias de acceso a 105 Cuerpos 0 Escalas del grupo D 
exiginin conoCİmientos y capacidades adecuados a este nivel profesional 
y el area de actividad 0 fundona! a la que correspondan las plaz~ con­
vocadas. 

Se procurara una maYOT cualificaciôn y especializaciôn de este grupo. 
II. Et acceso a Cuerpos y Esca1as del grupo C se llevani a caho prio­

ritariamente a traves de la promociôn desde el grupo D de la correspon­
diente area de actividad 0 funcional 

Cuando la legalidad 10 permita, los funcionarios del grupo D, que carez­
can del titulo de bachiller 0 equivalente, podr.ıi.n participar en las con­
vocatorias de promociôn al grupo C, siempre que tengan una antigüedad 
de diez anos en el grupo D, 0 de cinco afıos en el mismo mas la superaciôn 
de un curso especifico de formaci6n. EI acceso a este curso se basara 
en criterios objetivos. 

lll. La convocatoria de promoci6n del grupo D al C se efectuara por 
el sistema de concurso-oposiciôn, en los terminos de La legalidad vigente 
en cada caso. 

En la fase de concurso se valoraran meritos relacionados con La carrera 
y puestos desempenados, con el nivel de formacian y tambien con la 
antigüedad. 

En la fase de oposici6n se exigiran fundamentalmente conocimientos 
especializados del area 0 areas a que pertenezcan las plazas. 

CAPITULO XiX 

Criterios de carrera aplicables al grupo C 

1. En una nueva estructura profesional, los funcionaiios del grupo C 
deberan constituir un sector cualificado del area profesional ejecutiva. 

La poHtica de personal potenciara tas acciones de formaci6n para este 
grupo, limitandose paulatinamente los solapamientos profesionales, en 
cometidos y desempeno de puestüs, con los funcionarios del grupo D. 

En los concursos en tüs que tos funcionarios de! grupo C compitan 
con otros del grupo D, se primara La pertenencia al grupo superior. 

IL En el contexto de un nuevo modelo de Funci6n Pti.blica, se con­
siderara la posibilidad de que, en la participaci6n de los funcionarios 
del grupo C en las convocatorias de acceso 0 prornoci6n a Cuerpos y 
Escalas del grupo a, se supla la carencia del nivel de titulaci6n corres­
pondiente por la superaci6n de cursos especificos impartidos 0 progra­
mados por Institutos 0 Centros de Forrnaci6n de la Administraci6n Pti.blica. 

Esta previsi6n no sera de aplicaci6n para el acceso a Cuerpos 0 Escalas 
en los que se precise un titulo academico, para el ejercicio profesiona! 
o que pertenezcan a areas funcionales en las que esta previsi6n no resulte 
adecuada. 

CAPITIJLO XX 

Criterios de carrera apllcables al grupo B 

1 Los funcionarios del grupo a, en una nueva estructura profesional 
deber'an constituir un sector del area profesional tecnica y ejecutiva. 

Se definiran vıas de promoci6n para acceder al sector superior dentro 
de esta area. ' 

II. En cada Corporaciôn, y en consonancia con el punto anterior se 
desarrollaran durante 1995 las siguientes acciones: 

Se analizaran tos puestos desempefıados por funcionarios del grupo B 
a los que pueden acceder en concurrencia con eI grupo A, para deterrninar 
aquellos que deban adscribirse en exclusiva al grupo B. 

Se tratara de analizar los puestos desernpefıados por funcionarios deI 
grupo B en areas especializadas para proceder a un katamiento mas id6neo 
de la carrera de los rnismos. 

Se Umitaran progresivarnente los solapamientos profesionales con el 
grupo C, tanto en cornetidos como en desernpefio de puestos. 

En los casos de concurrencia de funcionarios del grupo B con los del 
grupo C para la ocupaciôn de puestos, se primara a los funcionarios del 
grupo superior. 

lll. Las partes firmantes t~ndran en consideraci6n los resultados de 
la negociacion entre La Administraciôn del Estado y los Sindicatos sobre 
la promoci6n del grupo B al A. En su caso podra plantearse la reserva 
de una cuota de plazas para la promocion por vıa separada, particularmente 
en aquellos casos en que un curso selectivo forrne parte del proceso. 

CAPITULO XXi 

Criterlos de carrera apllcables al grupo A 

1. En el ambito pro{esional del grupo A se pone de manifiesto la 
insuficiencia del actual modelo de carrera. 

En este sentido, aun cuando resulte complejo aplicar modificaciones 
parciales fuera de un nuevo marco de la Funci6n Publica, las acciones 
que se desarrollen en el futuro en este ambito estaran orientadas a reforzar 
tas posiciones profesiona1es definidas POl' el grado personal y a ordenar 
las retribuciones de acuerdo con este criterio. 

il. La Administraci6n Local y la representaci6n sindical coinciden 
en la conveniencia y oportunidad de estructurar un sector de personal 
directivo y una carrera directiva dentro de la Funciôn püblica. 

Con esta medida se pretende aumentar el grado de profesionalizacion 
del area directiva de la Administraci6n Püblica Local y, con eUo, los niveles 
de eficacia en su funcionamİeııto. 

CAPITULO xxn 

Promociôn del personallaboral f"yo 

1. Los criterios que sobre promociôn se contienen en el presente Acuer­
do inspiraran las previsiones que sobre prornoci6n profesional se esta­
blezcan para el personal Iaboral en los Convenios CoIectivos. 

II. Cuando existan categorias de personal labora! que desempenen 
funciones afines a las de Cuerpos 0 Escalas de funcionarios, el ingreso 
en estos Cuerpos 0 Escalas podİ-a efectuarse mediante el sisterna de con­
curso-oposiciôn, valorandose en fase de concurso la experiencia y el his­
torial profesional de estos candidatos. 

A estos efectos, eI personal laboral cuyas funciones sean afines a Ias 
desempenadas por funcionarios del grupo E, tendra el mismo tratamiento 
que estos para el acceso al grupo D, segün 10 previsto en el capitulo XVII 
del presente Acuerdo. 

CAPITULO xxııı 

Funcionarizaciôn 

ı. La Corporaciôn, previa negociaci6n con la representaci6n sindical, 
definini todos aquellos puestos de trabəjo que deban ser desempenados 
por personal funcionario. 

II. A los procesos de funcionarizaciôn que pudieran establecerse, se 
les aplicara, corno minirno los siguientes criterios: 

Las pruebas seran adecuadas al nivel profesional del Cuerpo 0 Escala 
-correspondiente'. 

Como norma general, Ias convocatorias se haran de forma sectorializada 
y se exigiran conocirnientos relacionados con las tareas que se desarrollen 
en el area de actividad correspondiente. 

Se procurara facilitar a los candidatos la formaciôn necesaria para 
presentarse a las pruebas en condiciones id6neas. 

III. Los planes de empleo podran establecer criterios especificos sobre 
la funcionarizaciôn, en especial sobre las oportunidades de 108 candidatos 
y las pruebas 8electivas. 

TITULOV 

Formaciôn 

CAPITULO xxıv 

Objeto y f"ınalidad de tas politicas de formadôn 

1. La Funci6n Pti.blica debe abordar, cada vez de forma mas acusada, 
problemas de tipo cualitativo, derivados de la necesidad de adaptarse. a 
las nuevas demandas de la sodedad. 

Se precisan conocimientos. renovados y la adaptaci6n de valores y acti­
tudes profesionales. 

En este contexto la forrnaciôn debe ser considerada como una necesidad 
y una obligaciôn profesionaL. 
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IL La formaCİan constituye un elemento esencia1 eo la estrategia de 
camhİo de la Adrninistraciôn Plİblica, un factor basico para incrementar 
la motivaci6n y la integraciôn de los emplcados publicos y un mecanismo 
efıcaz e indispensable para articular La movilidad y la promoci6n. 

En consecuencia, la formadan habnı de pasar a un primer plana eo 
la preocupaci6n de la Corporaciôn, por 10 que esta, coııjuntamente con 
la FEMP y Ias escuelas de formadan funcionarial, se comprometen a incre­
mentar sustancİalmente la oferta de formadan y a vincularla al desarrollo 
de la carrera administrativa y a la promoci6n. 

III. POr otro lado, con la firma del Acuen'o Nacional de Formadan 
Contİnua y del Acuerdo Tripartito eo materia de Formacİan Continua 
de 108 trabajadores ocupados, eI 16 de diciembre de 1992, asi como el 
Acuerdo de la Comisiôn Tripartita de 15 de julio de 1994, para ampliar 
la aplicaciôn de estos Acuerdos al personal de Ias Administraciones Publi~ 
ca'>, se abren nuevas posibilidades de actuaciôn para las politicas- de for­
maciôn en este ambito, en especial en 10 que respecta a la participaciôn 
de los Sindicatos en su desarrollo. 

Corporaciôn y representaciôn sİndical coinciden en manifestar que 
la coparticipaciôn de todos los agentes admİnİstratİvos y sociales, incluidos 
los correspondientes al ambito local, en la planificaciôn, gestiôn e impar­
ticiôn de la formaciôn continua en las Administraciones Pı1blicas, aportara 
un clima de colaboraciôn y de implicaciôn de 10s empleados publicos en 
el desarrollo de este programa, de forma que habra de influir muy posi­
tivamente en el cumplimiento satisfactorİo de sus objetivos. 

CAPITULO XXV 

Planes de formacion 

1. La formaciôn, que ha de ser abordada de forma sistematica y no 
coyuntural, debe constituir un proceso constante, dinamİco y actua1izado, 
orientado a la consecuciôn de resultados, integrandose y complementan­
dose con eI resto de politicas de persona1. Por eUo debe ser objeto de 
planes especificos. 

II. Cada Corporaciôn elaborara anua1mente, durante eI penodo de 
vigencia de este Acuerdo, un Plan de Formaciôn anual que estara vinculado, 
a la planificaciôn integraI de recursos humanos. Dicho Plan İntegrani las 
iniciativas de formaciôn actualmente vigentes. 

III. Con independencia de los rnismos, se mantendran vigentes los 
acuerdos de formaciôn suscritos en los distintos ambitos. 

CAPITULO XXVI 

Financİacİôn de los planes de fonnaciôn 

1. Los planes de formaciôn que elabore la Corporaciôn podran finan~ 
ciarse, ademas de con sus correspondientes partidas presupuestarias, a 
traves de los fondos para la forrnaciôn continua provenientes de la coti­
zaci6n por Forrnaciôn Profesional, en la forma que se determine en La 
Comisiôn General para la Formaci6n Continua. 

CAPITULO xxvıı 

Oferta formativa y tiempo8 para formaclôn 

1. La Administraciôn Local, conjuntamente con la FEMP y los Sin­
dicatos, se compromete a ampliar sustancialmente durante el perio­
do 1995-1997 las acciones formativas, para lograr los objetivos previstos 
en el presente Acuerdo. 

Durante este periodo se utilizaran, ademas de los crCrlitos que figuren 
en 10s Presupuestos de las Corporaciones Locales para financiar acciones 
formativas, fondos para la formaci6n continua procedentes de la cotizaci6n 
por Formaci6n Profesional. 

A 10 largo del penodo de vigencia de este Acuerdo, la Corporaci6n 
y la representaci6n sindical podran negociar el incremento deİ numero 
de horas lectivas para la formaci6n. 

Il. En los cursos que programe la Adııünistraci6n para la capacitaci6n 
profesional 0 para la adaptaciôn de un nuevo puesto de trabajo, el tiempo 
de asistencia se considerara tiernpo de trabajo a todos los efectos. 

III. Para facilitar la formaciôn profesional, la Adrninistraciôn Loca1, 
cn eI marco del Convenio 140 de La OIT, se compromete a adoptar las 
siguientes medidas concretas: 

Concesiôn de permisos retribuidos para concurrir a examenes finales 
y pruebas de aptitud y evaluaciôn para la obtenci6n de un titulo academico 
o profesional. 

Concesiôn de cuarenta horas al afio, corno maxirno, par~ la asİstencia 
a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso se celebre 
fuera de la Administraci6n y el contenido del mismo estk directarnente 
relacionado con eI puesto de trabajo 0 su carrera profesional en la Admi­
nistraciôn, siempre que La organizacion del servicio 10 permita. 

En las Corporaciones en las que exista un Plan de Formaciôn, negociado 
con 108 representanteş sindicales, la concesi6n de estas cuarenta horas 
se enmarcara eo las acciones previstas eo diçho Plan. 

Concesion de pf"rmiso no retribuido, de una duraci6n rnax:İrna de tres 
meses, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siem­
pre que la gestiôn del servicio y la organizaci6n del trabajo 10 permitan. 

CAPITlJLü xxvııı 

Gestion de La formaci6n continua 

1. En 10 relativo a la gestiôn de los planes de formad6n continua, 
su presentaci6n, aprobaciôn y requisitos, se estara a 10 que se det.ermine 
en la Comisi6n General para la Formaci6n Continua. 

TITULOVI 

Otras materias 

CAPITlJLO XXIX 

Salud 1aboral y acci6n social 

1. Considerando que los ernpleados publicos loca1es tienen derecho 
a una protecciôn eficaz de su integridad fisica y su sa1ud en el trabajo, 
y que la Admİoistraci6n tİene el deber de promover, formular y aplicar 
una adecuada politica de prevenci6n de riesgos, Ias partes firmant.es se 
comprometen a colaborar estrechamente para elevar los niveles de sa1ud 
y seguridad eo el trabajo en las Corporaciones Locales. 

II. A tal efecto, se tomarıin en consideraci6n las recomendaciones 
y acuerdos de la Comisiôn Paritaria de Salud Laboral Y,Acciôn Social 
previstas eo el Acuerdo Adminİstraciôn-Sindicatos de 15 de septiembre 
de 1994, una vez adaptados por parte de la Mesa de Adrrünistraciôn Local 
prevista en este Convenio. 

III. En el primer semestre de 1995, la Mesa de Administraciôn Loca1 
analizara y evaluara los programas de acciôn social que se vienen desarro­
l1ando en las Corporaciones Locales. 

rv. Con el fin de mejorar el bienestar social de los empleados publicos 
locales, aquellas Corporaciones Locales que en la actua1idad no destinen 
fondos a estos efectos, durante la vigencia del present.e Acuerdo procuranin 
destioar una cantidad equivalente aı 0,8 por 100 de la masa salaria1 de 
todo su personal, incluido eI de sus Organismos Autônomos, para financiar 
acciones y programas de caracter socia!. 

CAPITlJLO XXX 

Calendario Iaboral 

1. La distribuci6n de La jornada y la iıjaci6n de los horarios de trabajo 
se realizaran mediante el calendario laboraL. La Corporaci6n aprobara 
cada afio un calendario laboraI. 

La aprobaci6n del calendario laboral, se hara previa negociaciôn con 
la representaciôn sindical firmaote. 

EI calendario laboral se determinara en funciôn del numero de horas 
anuales, sin que su distribuci6n y aplicaciôn pueda modificar el numero 
de dias de vacaciones. 

• 
CAPITlJLO xxx! 

Absentismo 

1. La Administraciôn Local y la representaciôn sindical coİnciden eo 
la ne~esidad de poner en practica rnedidas contra eI absentismo. 

II. En colaboraci6n con la representaci6n sindical firmante de este 
Acuerdo se efectuaran los estl,1dios necesarios sobre las causas y extensİôn 
de! absentisrno ası como las medidas sistematicas que puedan aplicarse 
en orden a su gradual eliminaci6n. 

m. La Administraciôn Local, previa negociaciôn con la representaci6n 
sindical, y a la vista de las conclusiones que se deriven de este estudio, 
impulsara acciones homogeneas a desarrollar en las distintas unidades. 



BOE num. 155 Viernes 30 junio 1995 20115 

CAPITULO XXXII 

RecW"8os en via adıninistratlva en materia de persona1 

1. Sindİcatos y Administraci6n coinciden en la insuficiencia del actua1 
sİstema de recursos en materia de personal, na s610 para los interesados 
sina tambien para la Adminİstraci6n. 

Parece, por tanto, conveniente la biisQueda de nuevas soluciones Que 
preserven tas garantias de 108 ernpleados pıiblicos, incrementando La agi· 
lidad en la soluciôn de los recursos. 

II. Ambas partes coinciden en que seria· beneficioso, tanto para la 
Administraciôn como para 108 interesados, faci1itar la ni.pida resoluciôn 
de tas recursos y la homogeneizaciôn de tas criterios en materia de gestiôn 
de personal. . 

Iii. Ambas partes estan de acuerdo en la conveniencia de estudiar 
la ap1icaciôn de las nuevas f6rmulas que se estudian en el ambito de 
La Administraci6n del Estado, entre las que podria tener cabida la con­
figuraciôn de una instancia interna para la resoluci6n de los recursos 
administrativos de caracter especialitado, profesionalizada, no sujeta al 
principio de jerarquia en sus resoluciones y que estas pusieran fin a la 
via administrativa. 

MINISTERIO DE CULTURA 
15950 O~DENde30demayode1995porlaqueseejerceelderecho 

de tanteo para et Estado de varios Lotes de libros en subasta 
celebrada el dia 29 de mayo. 

A propuesta del Director general del organismo aut6nomo Biblioteca 
Nacional y en aplicaci6n del artlculo 41.2 del Real Decreto 111/1986, de 
10 de enero, he resuelto: 

Primero.-Ejercer eI derecho de tanteo para el Estado sobre los lotes 
de hbros que se relacionan en el anexo y que fuecon subastados el dia 
29 de mayo de 1995, en la casa 8antiago Duran, calle 8errano, 12, de 
Madrid. 

8egundo.-Que se abone a su propietario el precio total de remate por 
importe de 109.000 pesetas, mıis 108 gastos correspondientes que debeni 
certifıcar la sala de subastas. 

Tercero.-Que las obras objeto de este t.anteo se depositen en el Depar­
tamento de Patrimonio Bibliognifico (Biblioteca Nacional), que debeni rea­
lizar las gestiones oportunas para que sean incluidas en el Caıalogo Colec­
tivo del Patrimonio Bibliognifi.co. 

Lo que comunico a W. II. para su conocimİento yefectos. 
Madrid, 30 de mayo de 1995. 

ALBORCH BATALLER 

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general del organismo autOnomo 
Biblioteca Nacional. 

ANEXO 

3190~_ Ortega.y Gasset, J. La pedagogia social como programa politico, 
Bilbao, 1910. 7.500 pesetas. 

3194. Gu1l6n, Ricardo. Angel Ferrant. Santander, 1951. 5.000 pesetas. 
3255. Prieto, Gregorio. Cuerpos. Paris, 1931.45.000 pesetas. 
3650. Cervantes, M. de. Don Quixote. Barcelos, 1978. 2.000 pesetas. 
3651. Cervantes, M. de. Don Quijote. Ed. Vaı.sybine, 1960. Dos volu-

menes. 6.000 pesetas. 
3652. Cervantes, M. de. Don Quijote. Estonia. Eesti Kirjanduse Selti, 

1939-1940. Dos voıumenes. 8.000 pesetas. 
3653. Cervantes, M. de. Don Quijote. Letonia. Riga, 1951. Dos volu­

menes. 5.000 pesetas. 
3655. Cervantes, M. de. Don Quijote. Atenas (8.a.). 5.000 pesetas. 
3657. Cervantes, M. de. Don Quijote. BohusHiningenz, 1968. 2.000 

pesetas. 
3658. Cervantes, M. de. Dpn Quijote. Amsterdam, .1912. 6.500 pesetas. 
3674. Cervantes, M. de. Don Quijote. San Petershurgo, 1912. 5.000 

pesetas. 
3676. Cervantes, M. de. Don Quijote. Ruso. Moscu, 1963.8.000 pesetas. 
3693. Cervantes, M. de. Don Quijote. Japones. Tokio, 1964. 4.000 

pesetas. 

~ 

BANCO DE ESPANA 
15951 RESOLUCIONde 29 dejunio de 1995, delBanco de Espana, 

por la que se hacen pUblicos lo.ç cambios de divisas corres~ 
pondientes al dia 29 de junio de 1995, que el Banco de 
F:spaiia aplicard a tas operaciones ordinarias que realice 
por su propia cuenta, Y que tendrdn la consideraci6n de 
cotizacwnes ofi.ciales, a efectos de la aplicaciôn de la nor­
mativa vigente que haga referencia a las mismas. 

1 d6larUSA .... 
I ECU . 

Divisas 

1 marco aleman .. 
L franco frances 
llibra esterlina ... 

100 liras italianas ................................. . 
100 francos belgas y luxemburgueses ....... . 

1 flarin holandes ................... . 
1 corona danesa ................................ . 
llibra irlandesa ................................ . 

100 escudos portugueses ........................ . 
100 dracmas griegas .............................. . 

1 d6lar canadiense .. . ....................... . 
1 franco suizo 

100 yenesjaponeses 
L carona sueca .................................. . 
1 corona noruega ......................... . 
1 marco finlandes ....... . ................ . 
1 chelin austriaco ......................... . 
1 d61ar australiano ...... . 
1 d61ar neozelandes ..... . 

Cambios 

Cornprador 

121,725 
161,104 
87,384 
24,918 

192,898 
7,442 

425,018 
77,999 
22,389 

199,228 
82,705 
53,799 
88,495 

105,135 
142,920 

16,751 
19,614 
28,480 
12,426 
87,058 
81,313 

Vt>ndedor 

121,969 
161,426 
87,558 
24,968 

193,284 
7,456 

425,868 
78,155 
22,433 

199,626 
82,871 
53,907 
88,673 

105,345 
143,206 

16,785 
19,654 
2R.538 
12,450 
87,232 
81,475 

Madrid, 29 de junio de 1995.-:EI Director general, Luis Maria Lİnde 
de Castro. 

COMUNIDAD AUTONOMA 
DE CASTILLA Y LEON 

1 5952 RESOLUCION de 5 de junio de 1995, de la Direcci6n General 
de Patrimonw y Promociôn Cultural de la Consejeria de 
Culture y Turismo, por la que se adecua para su mejor 
protecci6n, la declaraci6n de bien de interes cuUura~ que 
afecta al cast-iUo de Fuentid:uena (Segovia), en aplicaci6n 
de la disposici6n adicional segunda de la Ley 16/1985, de 
25 de junw, del.Patrimonio Hist6rico F:spafıo~ y se deUmita 
su entorno de protecci6n. 

Mediante Decreto de 22 de abril de 1949, se dispone QU€ todos los 
castillos de Espafta, cualquiera que"sea su estado de ruina, quedan bajo 
la protecci6n del Estado. 

La disposici6n adicional segunda de la Ley 16/1985, de 26 de junio, 
del Patrimonio HistOrico Espaiiol, establece que se considera de interes 
cultural, y quedan sometidos al regimen previsto eo' la presente Ley, los 
bienes a Que se contrae el Decreto de 22 de abril de 1949. 

El castillo de Fuentiduefta, antes resenado, posee por tanto la condici6n 
de bien de interes cultural, al estar afectado por 10 establecido en la di5-
posici6n adicional segunda antes aludida. 

La Ley 16/1985, del Patrimonio Hist6rico Espaftol, establece en su 
articulo 11.2 la delimitaci6n de entomos de pcotecci6n, como prescripci6n 
para los casos de declaraciones de inmuebles como bien de interes culturaL. 


