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Articulo 3.l

La concesion de los beneficios en virtud del articulo 14 del Reglamento
(CEE) niimero 1.035/72, del Consejo, de 18 de mayo, se condicionan a
las disponibilidades presupuestarias.

Madrid, 30 de mayo de 1995.
ATIENZA SERNA

Ilmo. Sr. Director general del Instituto de Fomento Asociativo Agrario.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

15949 RESOLUCION de 8 de junio de 1995, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica por la que se orde-
na la publicacién del acuerde Federacidon Espanola de
Municipios y Provincias-Sindicatos, de 8 de junio de 1995,
sobre condiciones de trabajo en la Funcién Piblica local
para el periodo 1995-1997 y del protocolo de colaboracién
del Ministerio para las Administraciones Publicas en su
desarrollo.

El 15 de septiembre de 1994 se suscribié el Acuerdo Administracién-Sin-
dicatos para el periodo 1995-1997, sobre condiciones de trabajo en la Fun-
cién Publica con el objeto de avanzar en la modernizacién de las Admi-

nistraciones Piiblicas y en el disetio de un nuevo modelo de Funcién Piblica -

adaptado a las transformaciones experimentadas en los tltimos afios por
estas organizaciones.

El 6 de octubre de 1994 la Federacion Espanola de Municipios y Pro-
vincias firmo un protocole de adhesién al Acuerdo en el que se preveia
la apertura de un proceso de negociaciones para adaptar el contenido
del Acuerdo a las especificidades propias de la Administracién Local.

Como resultado de estas negociaciones, el 8 de junio de 1995 ha tenido
lugar la firma del Acuerdo entre la Federacidon Espafiola de Municipios
¥ Provincias y las Organizaciones Sindicales, sobre condiciones de trabajo
en la Funcién Piablica Local para el periodo 1995-1997 y del protocolo
por el que, en el marco del Acuerdo Administracion-Sindicatos de 15 de
septiernbre de 1994, el Ministerio para las Administraciones Piiblicas se
compromete a colaborar en su desarrollo, prestando su apoyo y asistencia
técnica, que figuran a continuacién de la presente Resolucion.

A fin de favorecer su conocimiento, esta Secretaria de Estado ha resuel-
1o:

Ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de junio de 1995.—El Secretario de Estado para la Admi-
nistracion Piblica, Constantine Méndez Martinez.

ACUERDO FEMP-SINDICATOS SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO
EN LA FUNCION PUBLICA LOCAL PARA EL PERIODO 1995-1997

En Madrid a 8 de junio 1995, de las representaciones de la Federacién
Espafiola de Municipios ¥ Provincias (FEMP) y de las Organizaciones Sin-
dicales: Comisiones Obreras (CC.00.), Confederacién de Sindicatos Inde-
pendientes y Sindical de Funcionarios (CSI-CSIF) y Confederacidn Inter-
sindical Gallega (CIG3), tras la negociacién llevada a cabo en cumplimiento
de los compromisos adquiridos en virtud del Protocoloe de 6 de octubre
de 1994, de Adhesién de la FEMP al Acuerdo Administracién-Sindicatos
de 15 de septiembre del mismo afio, convienen suscribir €] presente Acuer-
do, a cuyo efecto:

MANIFIESTAN

1. El pasado 15 de septiembre de 1994 se suscribié un Acuerdo Admi-
nistracion-Sindicatos para el periodo 19951997 sobre condiciones de tra-
bajo en la Funcién Publica. Dicho Acuerdo aborda cuestiones de cardcter
general que afectan al régimen comin de los funcionarios piblicos y de
los trabajadores al servicio de las Administraciones Piblicas; pero también
a aspectos particulares directamente vinculados a las caracteristicas dife-
renciales de la Administracién del Estado.

El 6 de octubre, la FEMP firmé un Protocolo de Adhesion a ese Acuerdo.
En el Protocolo, la FEMP y los Sindicatos firmantes, junto con el Ministerio
para las Administraciones Publicas, se comprometieron a iniciar un pro-
ceso de negociacion para adaptar el mencionade Acuerdo a efectos de
su aplicacion en el Aambito local. Este es el objetivo del presente Acuerdo.

Por otra parte, el proceso negociador Administracién-Sindicatos estd
dividido en dos fases. El Acuerdo de 15 de septiembre de 1994 es ¢! resul-
tado de la primera fase.

En la segunda fase, s¢ tratardn temas nucleares de la Funcion Piblica
y sus conclusiones serviran de base a la elaboracién de un Proyecto de
Estatuto. La FEMP y los Sindicatos firmantes manifiestan su voluntad
de participar activamente en esa segunda fase, cuyos resultados tendran
una importante repercusion en el &mbito de la Administracién Local.

II. La primera cuestibn que debe tenerse en cuenta al proceder a
la adaptacién antes mencionada es el hecho de que el Acuerdo estatal
cumple en el Ambito de la Administracién Central el papel de un convenio
sobre condiciones de trabajo, mientras que en el ambito de la Adminis-
tracion Local existe una dindmica de negociacion colectiva que no puede
ser desconocida.

Por ello, dicho Acuerdo estatal debe operar como un marco de refe-
rencia que permita un margen suficiente para la negociacidn en cada una
de las Administraciones Locales. En este sentido, se distingue en el presente
Acuerdo entre unas materias que serdn de aplicacidon directa, mientras
que oiras, las mds directamente vinculadas a los aspectos organizativos
concretos en cada Corporacion, quedan expresamente remitidas a tos pac-
tos o acuerdos que se negocien en cada una de las Administraciones
Locales.

III. En un segundo orden de cosas, debe tenerse en cuenta que, asi
como la situacién de partida es relativamente homogénea en el ambito
de la Administracién del Estado, no ocurre lo mismo en el Ambito local,
donde la regulacion de las condiciones de trabajo son dispares.

A esta dificultad se aiade la inaplicabilidad material de algunas pre-
visiones en un ambito organizativamente muy diferente, como es el de
las Administraciones Locales. Este es el caso de las disposiciones sobre
descentralizacion de la gestién de personal, o la mayor dependencia del
marco legal que no se da en el caso de la Administracién del Estado,
que puede modificar dicho marco con cierta facilidad.

1V. Una dltima cuestion a tener en cuenta es el hecho que las Admi-
nistraciones Locales son autonomas. Ello plantea el problema de la vin-
culacién juridica de cada una de las Corporaciones Locales a un convenio
suscrito por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP),
que no puede representar sino ios intereses genéricos de las Adminis-
traciones Locales.

Por ello, se prevé que el presente Acuerde sea asumido e interiorizado
en cada una de las Corporaciones afectadas mediante un acuerdo explicito
adoptado entre la representacion sindical y la propia Corporacidn.

Por todo ello ambas partes,

ACUERDAN

1. Aprobar el Acuerdo anexo y recomendar a las Administraciones
Locales espaifiolas y sus respectivas representaciones sindicales que con-
sideren su incorporacién comeo Acuerdo propio a través del correspon-
diente acuerdo local. ‘ .

II. A fin de reforzar la estructura de la negociacion y garantizar pro-
cedimientos mds adecuados, se crea, derivada de la Mesa General prevista
en el Acuerdo suscrito entre el MAP y los Sindicatos, una Mesa de Admi-
nistracién Local compuesta por la FEMP y los Sindicatos firmantes.

III. En dicha Mesa de Administracién Local, se negociaran las siguien-
tes materias:

a) Los criterios a los que deberdn ajustarse los planes de empleo
citados en los capitulos X y XI del Acuerdo anexo, en especial lo que
se refiere a la aplicacion de politicas de desarrollo de recursos humanos
y al tratamiento de los procesos de movilidad, incluidos aquellos que pudie-
ran derivarse de convenios inter-administraciones.

b} Los procedimientos de provisién de puestos de trabajo y, en espe-
cial, el sistema de concursos, procurando una mayor homogeneidad en
el tratamiento de las cuestiones comunes, ¥, a la vez, una mayor adecuacién
a las distintas dreas de actividad y funcionales.

¢) Los criterios generales a los que deberan ajustarse las ofertas de
emplec publico y los aspectos de las mismas que repercutan sobre las
condiciones de trabajo de los empleados piiblicos de las Corporaciones
Locales. :

d) El impulso de las propuestas oportunas para que se lleven a cabo
las modificaciones legales necesarias para la aplicacion del Acuerdo anexo,
procurando que adquieran vigencia ya en 1996.
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e) Intervenir ante las instituciones de formacién y ante las Admi-
nistraciones en general, a fin de que pongan en marcha iniciativas de
formacion de los funcionarios locales en general, particularmente la rela-
tiva a la promocién.

En este sentido, procurarin que el INAP y, dentro de sus respectivos
ambitos, el resto de Institutos de Formacién, ademsas de gestionar la for-
macién general gue tengan encomendada, deberin ser-6rganos de atencién
¥ apoyo a las acciones que se contengan en los planes de formacién locales,
incluidas aquellas que deban financiarse en virtud del Acuerdo Nacional
de Formacion Continua.

Los firmantes negociarin con el MAP y el INAP la actualizacién anual
de las partidas para la subvencidn de las acciones formativas.

Igualmente, las partes firmantes se comprometen a potenciar y ayudar
a elaborar planes de formacién continua que afecten a més de una Cor-
poracién Local, en el dnimo de que la formacion se extienda a todas las
Corporaciones, independientemente de su tamaiio.

f) Elestudio del régimen de proteccién social de los empleados piibli-
cos con el fin de mejorarlo.

g} La adaptacién al 4mbito local de los procesos que se deriven del
desarrollo del Acuerdo Administracién-Sindicatos, de 15 de septlembre
de 1994,

IV.- La FEMP y los Sindicatos firmantes coinciden en la necesidad
de que en la Administracién Local exista un Cuerpo de Gestién encuadrado
en la Escala de Administracién General.

A tal efecto, las expresadas partes acuerdan instar al Ministerio para
las Administraciones Priblicas para que lleve & cabo las actuaciones pre-
cisas en orden a la creacién del mencionado Cuerpo de Gestién.

V. La FEMP y los Sindicatos firmantes de este Acuerdo, partiendo
del reconocimiento de la autonomia de las Corporaciones Locales, con-
sideran deseable una ordenacion de la negociacion colectiva que permita
dar pasos en la homogeneizacién de las condiciones de trabajo de los
empleados locales.

¥I. La Mesa de Administracion Local realizari el desarrollo y segui-
miento de este Acuerdo mediante reuniones ordinarias trimestrgles con-
vocadas a tal efecto por el Presidente de la Comisién de Funcién Piblica
de la FEMP.

Disposicién adicional.

La Mesa de Administracién Local prevista para el desarrollo y segui-
miento del presente Acuerdo se compromete a recabar la asistencia técnica
del Ministerio para las Administraciones Piblicas.

Y para que conste se firma ¢l presente Acuerdo, asi como el Anexo
que figura a continuacion, en el lugar y fecha indicados.

Por la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias: El Presidente,
Francisco Vizquez Vizquez.

Por las Organizaciones Sindicales:

Comisiones Obreras (CC.00.): El Secretario general de la Federacién
Sindical de la Administracién Piblica, Carlos Sanchez Fernindez.—El
Secretario general de Administracién Local Estatal, Angel Calvo Gonzdlez.

Confederacién de Sindicatos Independientes y Sindical de Funcionarios
(CSI-CSIF): El Secretario de Accién Sindical, Enrique Alonso Garcia.—El
Secretario Nacional de la Administracién Local, Pedro Mufioz Sauceda.

Confederacién Intersindical Gallega (CIG): El Secretario Nacional de
la Administracién Local, Carlos Iglesias Martinez.

ANEXO

Acuerdo tipo
TITULO I

Ambito de aplicacién

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

L. El presente Acuerdo serd de aplicacién al personal de la Corpo-
racién y de sus entidades y organismos dependientes, una vez suscrito
el acuerde de incorporacion entre la representacién sindical y la Cor-
poracion afectada.

La FEMP y los Sindicatos firmantes estudiardn la extensién de la nego-
ciacién y articulacién de este Acuerdo en las Corporaciones donde no
exista representacion sindical.

II. Las materias que son objetc de acuerdo y, como tal, asumidas
por la Corporacidén y su respectiva representacitn sindical, no serin objeto
de negociacion durante la vigencia del presente Acuerdo, excepto en lo
que se refiere a la concrecién y aplicacién de lo pactado.

IIl.  El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente a su firma,
constituyendo desde ese mismo momento una recomendacion que la FEMP
trasmitira a las Administraciones Locales de todo el territorio nacional,
debiendo hacer lo propio las Centrales Sindicales firmantes con sus res-
pectivas organizaciones territoriales.

IV. Fl presente Acuerdo tiene una duracién de tres afios, desde el
1 de enero de 1996 hasta el 31 de diciembre de 1997. ‘

TITULOII
Retribuciones

CAPITULO II

Incremento de retribuciones para 1995

I. Teniendo en cuenta el Acuerdo suscrito entre la Administracién
del Estado y los Sindicatos, el incremento de retribuciones durante el
ano 1996 serd igual al incremento del IPC previsto en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para dicho ejercicio. ’

II. Este incremento se aplicard di personal funcionario y laboral de
cada Corporacién Local en la forma que se establezca mediante nego-
ciacién, en funcién de sus propias peculiaridades y sin perjuicio de la
legislacién vigente.

CAPITULO III

Fondo para el mantenimiento del poder l}clqu.isl.tlvo

I. Se generard un Fondo especifico para el mantenimiento del poder
adquisitivo si, a 31 de diciembre de 1895, el crecimiento del IPC resultara
superior a lo previsto a esa fecha y la masa salarial del personal de la
Corporacion “incluido en el dmbito de este Acuerdo, ern-términos homo-
géneos de efectivos, hubiera crecido por débajo de dicho indice dhiran-

-te 1995, y ello en consonancia con lo que se disponga para el personal

al servicio de la Administracién del Estado.

II. Los criterios de aplicacion de dicho Fondo se acordaran, sin per-
juicio de las orientaciones que se establezcan en la Mesa de Administracion
Local, entre lJa Administracién Local respectiva y su correspondiente repre-
sentacién sindical. Sus efectos econémicos serdn de 1 de enero de 1996,
y tendrdn cardcter consolidable.

CAPITULO IV

Negociacion de las condiciones retributivas

I. La Corporacion negociard con la representacion sindical las modi-
ficaciones de complemento de destino y complementos especificos asig-
nados a los diferentes puestos de trabajo, teniendo en cuenta las modi-
ficaciones legales que puedan producirse y, en su caso, los acuerdos que
se alcancen en la Mesa de Administracién Local,

II. La Mesa de Adminjstracidn Local prevista en el presente Acuerdo,
efectuard el seguimiento de lo dispuesto en este apartado.

-III. Lo previsto en este apartado sobre modificaciones retrlbutlvas
¥ aplicacién de incentivos al rendimiento, no se aplicard a los puestos
de trabajo que tengan asignado un complemento de destino superior al
26 ni,a.l personal que los desempeiie.

En los Ayuntamientos de poblaciones de menos de cien mil habitantes,
quedan excluidas de los aspectos organizativos y econdmicos de este Acuer-
do las personas que desempefien puestos de personal directivo y de libre
desighacién, entendiendo por personal directive aquel que no tiene como
superior jerarquice nada mas gue al Alcalde, Teniente de Alcalde o Concejal
Delegado de Servicio.

CAFITULOV

Programas para 1995 sobre ordenacidn de retribuciones

-«

I. Durante 1996 se llevard a cabo un est.udio sobre las retribuciones
compiementarias, por si fuera conveniente su reordenacion a fin de con-
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seguif una adecuada distribuciéon de cuantias retributivas entre los dis-
tintos conceptos.

1. Especificamente en este programa, se incluird el estudio de los
puestos de niveles minimos de determinados colectivos que presenten dese-
quilibrios retributives respecto de otros puestos del drea correspondiente.
© I0. Asimismo, se abordara el estudio de la estructura retributiva de
los puestos de trabajo, especialmente de niveles superiores, con objeto
de reforzar el componente de grado personal y facilitar la lmplantaclon
de un nuevo modelo de carrera administrativa.

CAPITULO VI

Incremento de retribaciones para 1996-1997

I. Las retribuciones de los empleados piiblicos locales para 1996-1997,
experimentaran un incremento segin lo previsto en el Acuerdo Admi-
nistracion-Sindicatos, de 15 de septiembre de 1994.

II. La aplicacién de los incrementos retributivos, sin perjuicio de las
orientaciones que se establezcan en la Mesa de Administracion Local, sera
objeto de negociacién entre la Corporacién y la representacién sindical
respectiva.

1II. Para cada ejercicio se prevé la constitucién de un Fondo para
€l mantenimiento del poder adquisitivo con las caracteristicas previstas
en el capitulo I1 de este Acuerdo.

CAPITULO VII

Programa de aumento de productividad

I. A fin de determinar el incremento anual de retribuciones para 1996
y 1997 y su diferente aplicacidn, se estari a lo dispuesto por la Ley de
Presupuestos correspondiente y se tendran en cuenta los proyectos o pro-
gramas que se elaboren en la Corporacién Local para aumentar la calidad
de los servicies piblicos que presten, o las iniciativas que desarrollen
para aumentar la eficiencia y, especialmente, para lograr una mejor uti-
lizacion y calificacion de los recursos humanos a través de planes de
empleo.

II. Los proyectes y programas a que se refiere el apartado anterior
concretaran los objetivos que persigan y estableceran parametiros o indices
que permitan evaluar su grade de cumplimiento.

Para 1996 estudiaran iniciativas i:omo las siguientes:

Puesta en funcionamiento de un sistema de planificacién y gestiéon
de recursos humanos a través de los planes de empleo que habra de desarro-
llar la Corporacién.

Aumento de los esfuerzos en formacién derivados del incremen}o de
horas lectivas y configuracién de un plan de formacién, sin que ello deba
dar lugar 2 un aumento de efectivos.

Racionalizacién de la estructura de los recursos humanos y de la com-
posicién de la plantilla a través de una oferta de empleo publlco selectiva
por categorias y grupos profesionales.

CAPITULO VI

Incremento global de retribuciones para el periodo 1995-1997
relacionado con programas de aumento de la productividad

I. Teniendo en cuenta que para el periodo 1985-1997 se prevé un
cambio de tendencia con crecimientos sostenidos del PIB, se debe con-
siderar la participacion de los empleados piblicos en las mejoras generales
que se derivan de esta nueva situacién, en funcion de la mejora de pro-
ductividad en el empleo piblico, de acuerdo con las previsiones gue en
cada caso se hagan en las sucesivas Leyes de Presupuestos.

II. En este sentido se proceders a la revision global de los incrementos
retributivos de los empleados piiblicos al final del periodo 1996-1997.

El cdlculo de dicha revisién se hard considerando, por una parte, la
masa salarial del conjunto de los empleados piiblicos de la Corporacién
incluidos en €l 4mbito del presente Acuerdo a 31 de diciembre de 1994
actualizada con la evolucion acumulada del IPC real a 31 de diciembre
de 1997, y por otra, la masa salarial real de dicho colective a esta tdltima
fecha.

La diferencia resultante se aplicard en los términos previstos para
e] Fondo para el mantenimiento del poder adquisitivo.

IIl. Teniendo en cuenta gque entre los objetivos de este Acuerdo y
en funcién de los criterios previstos en este Titulo, se persigue que no

se produzca pérdida de poder adquisitivo al final del periodo, se planteara
en la Corporacién la situacién especifica de aquellos colectivos respecto
de los que no se alcance esta previsién.

TITULO HI

Empleo piiblico

CAPITULO IX

Criterios aplicables a las politicas de empleo piiblico durante
el periodo 1995-1997

I. Las politicas de empleo piiblico durante este periodo estardn pre-
sididas por los siguientes criterios:

Verificacién de la racionalidad de la distribucion del empleo en la
Corporacién al objeto de optimizar la estructura ocupacional en cada ser-
vicio, ¥ al objeto también de responder mejor a las expectativas de los
empleados piiblicos locales incrementando sus oportunidades de promo-
cién.

Consolidacién del empleo temporal convirtiéndolo en fijo en la medida
que los puestos de trabajo atiendan necesidades o cometidos de cardcter
permanente ¥ no coyuntural.

Racionalizacion del empleo a través de la oferta de empleo publico,
a cuyo efecto la entrada de nuevos empleados tendra cardcter selectivo
¥ se concentrard principalmente en sectores y categorias que se consideren
prioritarios, tendiendo a ser globalmente inferior a la tasa de reposicién
de efectivos.

CAPITULO X

Planificacion integral de recursos humanos. Planes de empleo

1. La planificacién integral de los recursos humanos y de! empleo
de la entidad se desarroltard, en su caso, a través de planes de empleo.

La planificacién de recursos humanos y del empleo estara vinculada
a la planificacidn de actividades y tareas del dAmbito a que se refieran.

II, Los planes de empleo, como instrumentos de planificacion integral
contendrin, al menos; las siguientes previsiones y medidas:

Dimensién y estructura de la plantilla de personal que se considere
adecuada para el sector o drea de que se trate,

Medidas de cardcter cuantitativo y, especialmente, cualitativo que se
precisen para adaptar y ajustar la plantilla inicial a la prevista en el plan.

Politicas de personal y planes parciales de gestién u operativos deri-
vados de estas previsiones y medidas.

Medidas y procescs de gestién que deban llevarse a cabo en materia
de formacién, promocién, movilidad, ingreso y modificacién o distribucion
de puestos de trabajo. .

. El Acuerdo Administracién-Sindicatos prevé que el Ministerio
para las Administraciones Piiblicas pueda establecer el marco general,
la sistemdtica a que deberdn ajustarse los Planes de Empleo y los pro-
cedimientos para el seguimiento y evaluacion de su ejecucion.

La FEMP y los Sindicatos firmantes acuerdan que dicho marco general
sirva de referencia a las Administraciones Locales, siendo adaptado, en
su caso, en la Mesa de Administracién Local.

CAPITULO XI

Politicas de desarrollo de recursos humanos

I. En la planificacion de recursos humanos se abordaran de forma
especial los aspectos cualitativos y las politicas de desarrollo de los mismos.

. Los planes de empleo tendrdn como fin primordial aumentar la
capacidad de trabajo y las oportunidades profesionales de los empleados
puiblicos locales y, fundamentalmente, asignarles un trabajo efectivo y
adecuado.

IIl. En los planes de empleo se integrardn los planes de formacién
¥ las previsiones y medidas de promocién que se precisen.

Los planes de empleo incluirdn, en su caso, las previsiones y medidas
necesarias para transformar empleo temporal en fijo, asi como ia orde-
nacion de procesos de gestion para que el personal afectado pueda acceder
a una situacién de fijeza.
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Podran incluir, asimismo, la prevision y los procesos de funcionari-
zactdn que procedan.,

IV. Los planes de empleo tratardn las medidas de movilidad que se
precisen, desde una perspectiva positiva, como instrumento necesario para
asignar trabajo adecuado. Primaran e incentivarin la movilidad voluntaria
y procurarin que la gestién de este proceso se lleve a cabo de forma
personalizada ¥ con acompaitamiento de las acciones de formacion nece-
sarias. ]

V. Lanegociacion de los planes de empleo con los Sindicatos sellevara
a cabo en cada Corporacion Local afectada. A los efectos de su seguimiento
general, una vez aprobados se dard cuenta de los mismos a la Mesa de
Administracién Local.

Los Sindicatos firmantes tendran conocimiento de toda la informacién
relacionada con los planes de empleo y, sin perjuicio de las facuitades
de autoorganizacién que corresponde a la Administracién, negociaran
todas las repercusiones que, en materia de personal, puedan tener las
medidas contempladas en el plan de empleo.

CAPTTULQ XII

Procesos de gestion de personal

1. En consonancia con la implantacién de sisternas integrales de pla-
nificacién de recursos humanos y de empleo, debe desarrollarse un sistema
de gestion de personal mas operativo y acorde con los principios que
implica la planificacién.

II. En particular, se procurars:

Asignar metas claras, y no burocriticas, a los distintos procesos de
gestion de personal.

Utilizar medios més dgiles y flexibles en la gestién de personal, tanto
en lo referente a las personas como a los puestos de trabajo.

Poner en primer plano la preocupacion por la implantacion de politicas
activas en materia de desarrolio, formacién y promocién del personal.

CAPITULO XIII

Oferta de empleo piblico

[. Durante el periodo 1995-1997 la oferta de empleo piblico tendri
caracter selectivo y se concentrarda principalmente en aquellos sectores
funcionales y categorias profesionales que se consideren prioritarios.

II. La oferta de emplec publico incluird, ademds de la definicién de
las necesidades de personal a cubrir en el correspondiente ejercicio por
personal externo, las politicas que se prevea desarrollar durante el ejercicio
en materia de empleo piblico.

Las necesidades y las previsiones que se contengan en los correspon-
dientes planes de empleo serviran, en su caso, de base para elaborar la
oferta de empleo piblico relativa a los ejercicios de 1996 y 1997,

III. En las ofertas de empleo piiblico se dard cumplimiento a lo dis-
puesto en la Ley 13/1982, de 7 de abril y en el Real Decreto 1451/1983,
de 11 de mayo, en relacién con la integracién laboral de las personas
con discapacidades.

La Corporacidn, junto con los representantes sindicales, determinara
los sectores y las dreas funcionales en las que resulte més factible aplicar
la reserva‘de plazas para este colectivo. .

CAPITULO XIV

Conversion de plazas temporales en fijas

1. Durante el pericdo 1986-1997 se desarrollara un programa de con-
version de empleo de cardcter temporal en fijo, en aquellos casos en que
las tareas tengan caracter permanente y no coyuntural, al objeto de impul-
sar de forma decisiva la solucién de este problema durante el referido
periodo.

1. La transformacién de plazas de cardcter temporal en fijas se podra

llevar a cabo mediante la creacién de plazas de caréc}:er laboral en aquellos
sectores o areas funcionales en los que esta medida pueda resultar ade-
cuada. Estas plazas podran crearse con el cardcter de a extinguir.

Para proceder a la transformacion de plazas de caricter temporal en
fijas, debera plantearse un proyecto donde se analice globalmente el empleo
en la Corporacién. Este proyecto deberd formar parte del plan o de la
oferta de empleo correspondiente.

III. Los contratos para cubrir necesidades estacionales finalizarin
automiticamente al vencer su plazo temporal.

IV. El personal de cardcter temporal y los funcicnarios interinos
podran continyar prestando servicios durante este periodo de tres afios
salve que, teniendo en cuenta las cargas de trabajo de la unidad corres-
pondiente, dejen de ser necesarios sus servicios o pudieran ser sustituidos
por personal fijo o de nuevo ingreso.

Para dar efectividad a la continuidad se podran utilizar las figuras
Jjuridicas que procedan en cada caso.

V. La adquisicion de fijeza se efectuard a través de los sistemas pre-
vistos en la legislacién y en los términos en que se prevea, en su caso,
en los correspondientes convenios colectivos.

TITULO IV

Carrera y promocion

CAPITULO XV

Criterios sobre la carrera administrativa

1. El nuevo modelo de Funcion Pablica se deberd caracterizar por
una ordenacién de los grupos mas acorde con el nuevo modelo de orga-
nizacién que la Administracién precisa y por la definicién de un sistema
moderno de carrera.

La estructura profesional de este nuevo modelo debe posibilitar mayor
flexibilidad en el desempeiio de puestos y un mayor grado de adecuacion
a las expectativas profesionales de los empleados piiblicos.

[I. Las acciones en materia de carrera se dirigiran fundamentalmente
hacia estos objetivos.

Reforzar el grado como posicién profesional.
Definir dreas de actividad y Ambitos funcionales que delimiten Ja carre-
ra profesional.
- Lograr una mayor conexion entre los grupos profesicnales, estable-
ciendo mecanismos mds agiles y préacticos que posibiliten la promecion.

CAPITULO XVI

Promocién

1. La promocidn profesional habra de constituir un instrumento indis-
pensable en un modelo avanzado de ecarrera, especialmente en e] ambito
de una Administracion desarrollada en su dimensién y en sus dreas fun-
cionales.

Limitados los procesos selectivos de nuevo ingreso, la adaptacién de
la estructura profesional de la Funcion Pablica deberi efectuarse, en buena
medida, a través de los mecanismos y procesos de promocidn.

‘II. Como criterios generales en materia de promocién se tendrian en
cuenta los siguientes:

La promocién deberd ser instrumento para incrementar la capacidad
de trabajo de los empleados piiblicos y, en definitiva, sus niveles de moti-
vacién e integracioén.

La promeocidn se deberd basar en el esfuerzo profesional, el historial
profesional y la carrera, y la formacién y cualificacién adquiridas, debiendo
ser también objeto de consideracion la antigiiedad.

III. De acuerdc con estos criterios, a partir de la entrada en vigor
de este Acuerdo, se efectuardn procesos de promocidn, separados de los
de ingreso, que se desarrollaran en convocatorias independientes, salvo
que, previa negociacién con los representantes del personal, se incluyan
en convocatorias de oferta de empleo, dentro de los cupos legales de reserva
para la promocién interna.

IV. Dentro de las previsiones de un pian de empleo, ¥ en el marco
de la legalidad vigente, podrin autorizarse procesos especificos de pro-
mocién en el contexto de la ordenacién global de sus efectivos y de sus
puestos de trabajo, con independencia de los procesos de promocién qug
se lleven a cabo con caricter general.

CAPITULO XVII

Criterios de carrera aplicables al grupo E

I. Se promoverin medidas que intensifiquen los procesos de promo-
cién interna de los funcionarios del grupo E al grupo D en las corres-
pondientes dreas funcionales.

II. Laconvocatoria de promocién del grupo E al D se efectuard median-
te concurso-oposicién, en los términos de la legalidad vigente en cada
momento.
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Enla fase de concurso se valorarin méritos relacionados con los puestos
de trabajo desempefiados, con €l nivel de formacion y con la antigiedad.

En la fase de oposicion se exigirian fundamentalmenté conocimientos
especializados del drea o dreas a que pertenezcan las plazas.

CAPITULO XVHI

Criterios de carrera aplicables al grupo D

I. Las convocatorias de acceso a los Cuerpos o Escalas del grupo D
exigirdn conocimientos y capacidades adecuados a este nivel profesional
v el area de actividad o funcional a la que correspondan las plaza# con-
vocadas.

Se procurard una mayor cualificacion y especializacion de este grupo.

II. El acceso a Cuerpos y Escalas del grupo C se llevari a cabo prio-
ritariamente a través de la promocién desde ¢l grupo D de la correspon-
diente area de actividad o funcional.

Cuando la legalidad lo permita, los funcionarios del grupo D), que carez-
can del titulo de bachiller o equivalente, podridn participar en las con-
vocatorias de promocién al grupo C, siempre que tengan una antigiiedad
de diez afos en el grupo [, o de cinco afios en el mismo mas la superacién
de un curso especifico de formacién. El acceso a este curse se basard
en criterios objetivos.

Ill. La convocatoria de promocién del grupo D al C se efectuara por
el sistema de concurso-oposicién, en los términos de la legalidad vigente
en cada caso.

En la fase de concurso se valorarin méritos relacionados con la carrera
¥y puestos desempefiados, con el nivel de formacion y también con la
antigiedad.

En la fase de oposicién se exigiran fundamentalmente conocimientos
especializados del drea o dreas a que pertenezcan las plazas.

CAPITULO XIX

Criterios de carrera aplicables al grupo C

I. En una nueva estructura profesional, los funcionarios del grupe C
deberin constituir un sector cualificado del drea profesional ejecutiva.

La politica de personal potenciari las acciones de formacion para este
grupo, limitindose paulatinamente los solapamientos profesionales, en
cometidos y desempefic de puestos, con los funcionarios del grupo D.

En los concursos en los que los funcionarios del grupo C compitan
con otros del grupo D, se primari la pertenencia al grupo superior.

Il. En el contexto de un nuevo modelo de Funcién Priblica, se con-
siderard la posibilidad de que, en la participacién de los funcionarios
del grupe C en las convocatorias de acceso o promocién a Cuerpos y
Escalas del grupo B, se supla la carencia del nivel de titulacién corres-
pondiente por la superacion de cursos especificos impartidos o progra-
mados por Institutos o Centros de Formacién de la Administracion Piblica,

Esta previsién no sera de aplicacién para el acceso a Cuerpos o Escalas
en los que se precise un titulo académico para el ejercicio profesional
o que pertenezcan a dreas funcionales en las que esta prevision no resulte
adecuada.

CAPITULO XX

Criterios de carrera aplicables al grupo B

I. Los funcionarios del grupo B, en una nueva estructura profesional
deberin constituir un sector del drea profesional téenica y ejecutiva.

Se definirdn vias de promocién para acceder al sector superior dentro
de esta drea. ‘

II. En cada Corporacion, y en consonancia con el punto anterior se
desarrollardin durante 1995 las siguientes acciones:

Se analizaran los puestos desempeniados por funcionarios del grupo B
a los que pueden acceder en concurrencia con el grupo A, para determinar
aquéllos que deban adscribirse en exelusiva al grupo B.

Se tratard de analizar los puestos desempefiados por funcionarios del
grupo B en areas especializadas para proceder a un tratamiento mas idéneo
de la carrera de los mismos.

Se limitardn progresivamente los solapamientos profesionales con el
grupo C, tanto en cometidos como en desempeiio de puestos.

En los casos de concurrencia de funcionarios del grupe B con los del
grupo C para la ocupacién de puestos, se primard a los funcionarios del
grupo superior.

II. Las partes firmantes tendran en consideracién los resultados de
la negociacién entre la Administracién del Estado y los Sindicatos sobre
la promocién del grupo B al A. En su caso podra plantearse la reserva
de una cuota de plazas para la promocidn por via separada, particularmente
en aquellos casos en que un curso selectivo forme parte del proceso.

CAPITULO XXI

Criterios de carrera aplicables al grupo A

I. En el idmbito profesional del grupo A se pone de manifiesto la
insuficiencia del actual modelo de carrera.

En este sentido, alin cuando resulte complejo aplicar modificaciones
parciales fuera de un nuevo marco de la Funcién Piblica, las acciones
que se desarrollen en el futuro en este Ambito estaran orientadas a reforzar
las posiciones profesionales definidas por el grado personal y a ordenar
las retribuciones de acuerdo con este criterio. .

II. La Administracién Local y la representacién sindical coinciden
en la conveniencia y cportunidad de estructurar un sector de personal
directivo y una carrera directiva dentro de la Funcién Puablica.

Con esta medida se pretende aumentar el grado de profesionalizacién
del drea directiva de la Administracion Publica Local y, con ello, los niveles
de eficacia én su funcionamiento.

CAPITULO XXII

Promocion del personal laboral fijo

I. Los criterios que sobre promocidn se contienen en el presente Acuer-
do inspiraran las previsiones que scbre promocidon profesional se esta-
blezcan para el personal laboral en los Convenios Colectivos.

II. Cuando existan categorias de personal laboral que desempefien
funciones afines a las de Cuerpos o Escalas de funcionarios, el ingreso
en estos Cuerpos o Escalas podrd efectuarse mediante el sistema de con-
curso-oposicion, valorindose en fase de concurso la experiencia y el his-
torial profesional de estos candidatos.

A estos efectos, €l personal laboral cuyas funciones sean afines a las
desempenadas por funcionarios del grupo E, tendri el mismo tratamiento
que éstos para el acceso al grupo D, segan lo previsto en ¢l capitule XVII
del presente Acuerdo.

CAPITULO XXIII

Funcionarizacién

I. La Corporacion, previa negociacion con la representacién sindical,
definird todos aquellos puestos de trabajo que deban ser desemperiados
por personal funcionario.

II. A los procesos de funcionarizacion gue pudieran establecerse, se
les aplicard, como minimo los siguientes criterios:

Las pruebas seran adecuadas al nivel profesional del Cuerpo o Escala

-correspondiente.

Como norma general, las convocatorias se hardn de forma sectorializada
¥ se exigirdn conocimientos relacionados con las tareas que se desarrollen
en el drea de actividad correspondiente,

Se procurard facilitar a los candidatos la formacién necesaria para
presentaise a las pruebas en condiciones idéneas.

II. Los planes de empleo podran establecer criterios especificos sobre
la funcionarizaciéon, en especial sobre las oportunidades de los candidatos
¥ las pruebas selectivas.

TITULO V

Formacién

CAPITULO XXIV

Ohjeto y finalidad de las politicas de formacién

1. La Funcién Piiblica debe abordar, cada vez de forma mds acusada,
problemas de tipo cualitative, derivados de la necesidad de adaptarse a
las nuevas demandas de la sociedad.

Se precisan conocimientos renovados y la adaptacién de valores y acti-
tudes profesionales.

En este contexto la formacion debe ser considerada como una necesidad
y una obligacién profesional.
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II. La formacién constituye un elemento esencial en la estrategia de
cambio de la Administracién Piblica, un factor bdsico para incrementar
la motivacién y la integracién de los empleados piblicos y un mecanismo
eficaz e indispensable para articular 1a movilidad y la promocion.

En consecuencia, la formacién habrid de pasar a un primer plano en
la preocupaciéon de la Corporacién, por lo que ésta, conjuntamente con
la FEMP y las escuelas de formacién funcionarial, se comprometen a incre-
mentar sustancialmente la oferta de formacion y a vincularla al desarrollo
de la carrera administrativa y a la promocion.

III.  Por otro lade, con la firma del Acuerdo Nacional de Formacion
Continua y del Acuerdo Tripartito en materia de Formacién Continua
de los trabajadorés ocupados, el 16 de diciembre de 1992, asi como el
Acuerdo de la Comisién Tripartita de 15 de julio de 1994, para ampliar
la aplicacién de estos Acuerdoes al personal de las Administraciones Publi-
cas, se abren nuevas posibilidades de actuacién para las politicas de for-
macion en este Ambito, en especial en lo que respecta a la participacién
de los Sindicatos en su desarrollo. -

Corporacion y representacion sindical coinciden en manifestar que
la coparticipacién de todos los agentes administrativos y seciales, incluidos
los correspondientes dl dmbite local, en la planificacién, gestién e impar-
ticion de la formacién continua en las Administraciones Piblicas, aportara
un clima de colaboracidén y de implicacion de los empleados piiblicos en
el desarrollo de este programa, de forma que habrd de influir muy posi-
tivamente en el cumplimiento satisfactorio de sus objetivos.

CAPITULO XXV

Planes de formacion

I. La formacién, que ha de ser abordada de forma sistematica y no
coyuntural, debe constituir un proceso constante, dindmico y actualizado,
orientado a la consecucién de resultados, integrandose y complementdn-
dose con el resto de politicas de personal. Por ello debe ser objeto de
planes especificos. .

II. Cada Corporacién elaborari anualmente, durante el periodo de
vigencia de este Acuerdo, un Plan de Formacién anual que estari vinculado,
a la planificacién integral de recursos humanos. Dicho Plan integrard las
iniciativas de formacién actualmente vigentes.

III. Con independencia de los mismos, se mantendrdn vigentes los
acuerdos de formacion suscritos en los distintos Ambitos. ’

CAPITULO XXVI

Financiacién de los planes de formacién

I. Los planes de formacién que elabore la Corporacién podran finan-
ciarse, ademas de con sus correspondientes partidas presupuestarias, a
través de los fondos para la formacién continua provenientes de la coti-
zacion por Formacion Profesional, en la forma que se determine en la
Comisién General para la Formacién Continua.

CAPITULO XXVII

Oferta formativa y tiempos para formaciéon

[ La Administracién- Local, conjuntamente con la FEMP y los Sin-
dicatos, se compromete a ampliar sustancialmente durante el perio-
do 1995-1997 las acciones formativas, para lograr los objetivos previstes
en el presente Acuerdo.

Durante este periodo se utilizardn, ademas de los créditos que figuren
en los Presupuestos de las Corporaciones Locales para financiar acciones
formativas, fondos para la formacion continua procedentes de la cotizacién
por Formacién Profesional.

A lo largo del periodo de vigencia de este Acuerdo, la Corporacién
y la representacién sindical podrin negociar el incremento del nimero
de horas lectivas para la formacién.

II.  En los cursos que programe la Administracién para la capacitacién
profesional o para la adaptacién de un nuevo puesto de trabajo, el tiempo
de asistencia se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos.

Il1.  Para facilitar la formacion profesional, la Administracién Local,
en el marco del Convenio 140 de Ia OIT, se compromete a adoptar las
siguientes medidas concretas:

Concesién de permisos retribuidos para concurrir a exdmenes finales
y pruebas de aptitud y evaluacién para la obtencidn de un titulo académico
o profesional.

Concesion de cuarenta horas al afio, como maximo, para la asistencia
a cursos de perfeccionamiento profesional, cuande el curso se celebre
fuera de la Administracion y el contenido det mismo esté directamente
relacionado con el puesto de trabajo o su carrera profesional en la Admi-
nistracion, siempre que la organizacion del servicio 1o permita.

En las Corporaciones en las que exista un Plan de Formacion, negociado
con los representantes sindicales, la concesion de estas cuarenta horas
se enmarcard en las acciones previstas en dicho Plan.

Concesion de permiso no retribuido, de una duracion maxima de tres
meses, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siem-
pre que la gestion del servicio y la organizacién del trabajo lo permitan.

CAPITULO XXVIII

Gestion de la formacion continua

I. En lo relativo a la gestion de los planes de formacién continua,
su presentacion, aprobacion ¥ requisitos, se estard a lo que se determine
en la Comision General para la Formacién Continua.

TITULO VI

Otras materias

CAPITULO XXIX

Salud laberal y accion social

I. Considerando que los empieados piibiicos locales tienen derecho
a una proteccién eficaz de su integridad fisica y su salud en el trabajo,
¥ que la Administracion tiene el deber de promover, formular y aplicar
una adecuada politica de prevencidn de riesgos, las partes firmantes se
comprometen a colaborar estrechamente para elevar los niveles de salud
y seguridad en el trabajo en las Corporaciones Locales.

II. A tal efecto, se tomarin en consideraciéon las recomendaciones
y acuerdos de la Comisién Paritaria de Salud Laboral ¥y Accién Social
previstas en el Acuerdo Administracién-Sindicatos de 15 de septiembre
de 1994, una vez adaptados por parte de la Mesz de Administracién Local
prevista en este Convenio. ’

III. En el primer semestre de 1995, la Mesa de Administracién Local
analizara y evaluari los programas de accién social que se vienen desarro-
llando en las Corporaciones Locales.

IV. Con el fin de mejorar el bienestar social de los empleados piblicos
locales, aquellas Corporaciones Locales que en la actualidad no destinen
fondos a estos efectos, durante la vigencia del presente Acuerdo procuraran
destinar una cantidad equivalente al 0,8 por 100 de la masa salarial de
todo su personal, incluido el de sus Organismos Auténomos, para financiar
acciones y programas de caracter social.

CAPITULO XXX

Calendario laboral

I. La distribucién de la jornada y la fijacién de los horarios de trabajo
se realizarin mediante el calendario laboral. La Corporacién aprobara
cada ano un calendario laboral.

La aprobacion del calendario laboral, se hard previa negociacién con
la representacidn sindical firmante. .

El calendario laboral se determinari en funcién del nimero de horas
anuales, sin que su distribucidén y aplicacién pueda modificar el nimero
de dias de vacaciones. '

»

CAPITULO XXX1

Absentismo

1. La Administracién Local y [a representacién sindical coinciden en
la ne¢esidad de poner en practica medidas contra el absentismo.

II. En colaboracién con la representacion sindical firmante de este
Acuerdo se efectuaran los estudios necesarios sobre las causas y extensién
del absentismo asi como las medidas sistemdticas que puedan aplicarse
en orden a su gradual eliminacion.

1. LaAdministracién Local, previa negociacién con la representacion
sindical, y a la vista de las conclusiones que se deriven de este estudio,
impulsari aceiones homogéneas a desarrollar en las distintas unidades.
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CAPITULG XXXII

Recursos en via administrativa en materia de personal

I. Sindicatos y Administracién coinciden en la insuficiencia del actual
sistema de recursos en materia de personal, no sélo para los interesados
sino también para la Administracién.

Parece, por tanto, conveniente la bisqueda de nuevas soluciones que
preserven las garantias de los empleados piblicos, ingrementando 1a agi-
lidad en la solucién de los recursos.

II. Ambas partes coinciden en que seria beneficioso, tanto para la
Administracién como para los interesados, facilitar la rdpida resolucién
de los recursos y la homogeneizacion de los criterios en materia de gestién
de personal. ’

III. Ambas partes estdn de acuerdo en la conveniencia de estudiar
la aplicacién de las nuevas formulas que se estudian en el ambito de
la Administracién del Estado, entre las que podria tener cabida la con-
figuracion de una instancia interna para la resolucién de los recursos
administrativos de cardcter especializado, profesionalizada, no sujeta al
principic de jerarquia en sus resoluciones y que éstas pusieran fin a la
via administrativa.

MINISTERIO DE CULTURA

1 59 50 ORDEN de 30 de mayo de 1395 por la que se eferce el derecho
de tanteo para el Estado de varios lotes de libros en subasta
celebrada el dia 29 de mayo.

A propuesta del Director general del organismo auténomo Biblioteca
Nacional y en aplicacién del articulo 41.2 del Real Decreto 111/1986, de
10 de enero, he resuelto:

Primero.—Ejercer el derecho de tanteo para el Estado sobre los lotes
de libros que se relacionan en el anexo y gue fueron subastados el dia
20 de mayo de 1996, en la casa Santiago Durdn, calle Serrano, 12, de
Madrid.

Segundo.—Que se abone a su propietario el precio total de remate por
importe de 109.000 pesetas, mis los g,asbos correspondientes que deberd
certificar la sala de subastas,

Tercero.—Que las obras objeto de este tanteo se depositen en el Depar-
tamento de Patrimonio Bibliogrifico (Biblioteca Nacional), que debera rea-
lizar las gestiones oportunas para que sean incluidas en el Catdlogo Colec-
tive del Patrimonio Bibliografico.

Lo que comunico a VV, Il para su conocimiento y efectos.
Madrid, 30 de mayo de 1995.

ALBORCH BATALLER

Imos. Sres. Subsecretario y Director general del organismo auténomo
Biblioteca Nacional.

ANEXO

3190, Ortega y Gasset, J. La pedagogia social como programa politico,
Bilbao, 1910. 7.500 pesetas.

3194. Gulldn, Ricardo. Angel Ferrant. Santander, 1851. 5.000 pesetas,

32565. Prieto, Gregorio. Cuerpos. Paris, 1931. 45.000 pesetas.

3660. Cervantes, M. de. Don Quixote. Barcelos, 1878. 2.000 pesetas.

36561. Cervantes, M. de. Don Quuote Ed. Valsybiné, 1950. Dos voli-
menes. 8.000 pesetas,

3652, Cervantes, M. de. Don Quijote. Estonia. Eesti Kirjanduse Selti,
1939-1940. Dos veliimenes. 8.000 pesetas.

36563. Cervantes, M. de. Don Quijote. Letonia. Riga, 1961. Dos voli-
menes. 5.000 pesetas.

3655. Cervantes, M. de. Don Quijote. Atenas (8.a.). 5.000 pesetas.

3657. Cervantes, M. de. Don Quijote. Bohusliningenz, 1968. 2.000
pesetas. .

3668, Cervantes, M. de. Don Quijote. Amsterdam, 1912. 6.500 pesetas.

3674. Cervantes, M. de. Don Quijote. San Petershurgo, 1912, 5.000
pesetas.

3676. Cervantes, M. de. Don Quijote. Ruso. Mosci, 1963. 8.000 pesetas.

3683. Cervantes, M. de. Don Quijote. Japonés. Tokio, 1964. 4.000
pesetas.

BANCO DE ESPANA

RESOLUCION de 29 de junio de 1995, del Banco de Espaiia,
por la que se hacen publicos los cambios de divisas corres-
pondientes al dia 29 de junio de 1995, que el Banco de
Espaiia aplicard a las operaciones ordingrias que realice
por su propia cuenta, y que lendrdn la consideracidn de
cotizaciones oficiales, a efectos de la aplicacion de la nor-
mativa vigente que haga referencia a las mismas.

156951

Cambios
Divisas

Comprador Vendedor

ldolarUSA ... 121,725 121,969
LECU . 161,104 161,426
Imarcoalemdn ... 87,384 87,5658
1franco francés ..............cciiiiiiiiiniie 24,918 24 968
1libra esterling ..........cooevvvvnvirennnieannen. 192,808 193,284
100 liras italianas ................cooiiiiina 7,442 7,456
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 425,018 425,868
1florinholandés .................ciiiinn 77,900 78,156
1coronadanesa ..........coococeevieeniinniannns 22,389 22,433
1librairlandesa ........cooiiiiiniriiirinninnies 199,228 199,626
100 escudos pOrtugueses ............coeevvinnn. 82,706 82,871
100 dracmas griegas ..........c.occiviveinnieiannn. 63,799 53,907
1 délar canadiense ............oovvvviinnrnenns 88,495 88,673
Lfranco SulZo ...t . 105,135 105,345
100 yenes japoneses ... 142,920 143,206
1 COronASUBCA ....oovviiiiiiiiiiiniiianrainaes 16,761 16,785

1 corona NOTUeEA ..........covvviiiininnniannens 19,614 19,664

I marcofinlandés ..........cccovviinineeeans 28,480 28 538

1 chelin austriaco ............... e 12,426 12,450

1 délar australiano ...l 87,068 87,232

1 délar neozelandés ........ccoeeveeveniennnennns 81,313 81,475

Madrid, 29 de junic de 1995—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro. -

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CASTILLA Y LEON

15952  RESOLUCION de 5 de junio de 1995, de la Direccién General
de Patrimonio y Promocion Cultural de la Consejeria de
Cultura y Turismo, por la que se adecua para su megjor
proteceion, o declaracion de bien de interés cultural, que
afecta al castillo de Fuentiduefia (Segovia}, en aplicacion
de la disposicicn adicional segunda de la Ley 16/1955, de
25 de junio, del Patrimonio Historico Espafiol, y se delimita
su entorno de proteccion. ‘

Mediante Decreto de 22 de abril de 1948, se dispone que todos los
castillos de Espafia, cualquiera que-sea su estado de ruina, quedan bajo
la proteccién del Estado.

La disposicién adicional segunda de la Ley 16/1985, de 256 de junio,
del Patrimonio Histérico Espahol, establece que se considera de interés
cultural, ¥y quedan sometidos al régimen previsto en la presente Ley, los
bienes a que se contrae el Decreto de 22 de abril de 1948.

El castillo de Fuentidueiia, antes resefiado, posee por tanto la condicién
de bien de interés cultural, al estar afectado por lo establecido en la dis-
posicién adicional segunda antes aludida.

La Ley 16/1985, del Patrimonio Histérico Espaiiol, establece en su
articulo 11.2 1a delimitacién de entornos de proteccién, como prescripeion
para los casos de declaraciones de inmuébles como bien de interés cultural.



