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1 5907 RESOLUClON de 22 deJunio de 1995, de la Secretaria 
de Estado par(J la Admlnlstraci6n publlca. por la que 
se convocan pruebas selectivas para ingreso en el 
Cuerpo Superior de Adminlstradores Clviles del Esta­
do. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decreto 700/1995, 
de 28 de abril, por el que se aprueba la oferta de empleo publico 
para 1995 (<<Boletin Oficial del Estado» del 29), y con el fin de 
atender las necesidades de personal de la Administraci6n Publica, 

Esta Secretaria de Estado, en uso de tas competencias que 
le estan atribuidas en et articulo 3.1.a) del Real Decreto 
1084/1990, de 31 de agosto (.Boletin Oficial del Estado. de 3 
de septiembre), acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso 
en et Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado (Cod. 
1 1 1 1) con sujeci6n a las siguientes 

Ba ... de CODvocatoria 

Base 1. Normas generales. 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 25.,plazas por 
el sistema de promoci6n interna y sistema general de acceso libre. 

1. 1. 1 EI numero total de vacantes reservadas al sistema de 
promoei6n interna aseiende a 12 plazas. 

1.1.2 EI numero total de vacantes reservadas al sistema gene­
ral de acceso libre aseiende a 13 plazas . 

1. 1.3 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para 
ser cubiertas por personas con minusvalia con _ grado de disca­
pacidad igual 0 superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis­
posiei6n adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de 
julio, de modificaei6n de la Ley de Medidas para la Reforma de 
la Funei6n Publica, 30/1984. de 2 de agosto. Este cupo de reserva 
asciende a una plaza y se aplicara al sistema general de acceso 
libre. 

En et supuesto de que esta no sea cubierta se acumulara a 
dicho sistema. 

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo­
ei6n interna, en virtud de 10 dispuesto en el articulo 78.1 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<<Boletin Oficial del Esta~ 
do» de 10 de abril), tendran en todo caso preferencia sobre 105 
aspirantes provenientes del sistemə general de acceso Iibre para 
cubrir las vacantes correspondientes. 

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las r.eservadas a la promoci6n 
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre. 
En este sentido, la fase de oposici6n del sistema de promoeiôn 
interna, finalizara antes que la correspondiente al sistema general 
de acceso libre. 

1.1.6 Los aspirantes 5610 podran particlpar en uno de 105 
dos sistemas. 

1.2 A las,presentes pruebas selectivas le seran aplicables la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de Julio; 
la Ley 22/1993, de 29 de dlclembre; el Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo (<<Boletin Oflcial del Estadoıt de 10 de abrll), y 
10 dispuesto en la presente convocatoria. 

1.3 EI proceso selectlvo constara para acceso libre de una 
fase de oposiciôn y otra fase consistente en un curso selectivo, 
y para promoei6n interna. concurso, ,oposici6n y curso selectivo, 
con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en 
el anexo ı. 

1.4 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que figura en et anexo III, siendo coineidente con el publicado 
en Ia,convocatoria precedente. 

1.5 La adjudicaei6n de las plazas a los aspirantes que superen 
et proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaciôn 
total obtenida por estos a 10 largo de todo el proceso, una vez 
aplicado 10 dispuesto en la base 1. 1.4 de esta convocatorla. 

1.6 El primer ejercido de la fase de oposiciôn se iniciara a 
partir de la primera quincena del mes de octubre. 

Para acceso por promociôn intema, la lista que contenga la 
valoradôn de meritos de la fase de concurso se hara pitblica una 
vez celebrado et itltiino ejercicio de la fase de oposici6n y com­
prendera a 105 aspirantes Que superen el mismo. 

1..7 Los aspirantes Que hayan superado todos los ejereicios 
obligatorios de la fase de oposici6n seran nombrados funcionarios 
en practicas por la autoridad convocante. 
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Estos funcionarios en practicas deberaD superar el CUTSQ selec­
tivo a que se reftere La base 1.3. 

Los. aspirantes que no superen el CUTSO selectivo de acuerdo 
con el procedimiento de calificaciön previsto en "el apartado del 
anexo 1 de, esta convocatorla pe;deran el derecho a su nombra­
miento como funcionarios de carrera, mediante resoluciôn moti­
yada de la autoridad convocante. a propuesta del 6rgano· respon­
sable de la evaluaci6n del CUTSO' selectlvo. 

Quienes no superen el CUTSO selectivo y tengən superados 105 

cuatTo ejercicios de la fase de oposici6n con al menos el 55 por 
100 de la puntuaci6n total global quedaran exentos de la practica 
de los mism05 en la conVQcatoria inmediatamente siguiente, com­
putandoles una puntuadôn equivalente a la obtenida, siempre 
y cuando sean idlmticos en contenido y puntuaciôn. 

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli­
miento del servido militar 0 prestaciôn sodal sustltutoria, 0 por 
causa .de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por 
la Administraciôn, podran incorporarse al inmediatamente pos­
terior intercalandose en el lugar que les c:orresponda de acuerdo 
con la puntuaciôn obtenida. 

Base 2. Requisitos de 105 candidatos. 

2.1 Para ser admitido a la realizaciôn de las pruebas selectivas 
105 aspirantes deberan reunir tos siguientes requisitos: 

2.1.1 Serespaiiol. 
2.1.2 Tener cump1idos 105 dieciocho aiios. 
2.1.3 Estar en posesiôn 0 en condiciones de obtener el titulo 

de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto 0 equivalente. 
2.1.4 No padecer enfermedad nl estar afectado por limitaciôn 

fisica 0 psiquica que sea lncompatible con et desempeiio de las 
correspondientes funciones. 

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli­
nario del servicio de cualquiera de las Administiaciones Piıblicas, 
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones piıblicas. 

2.2 TambiE!:O podrim participar 105 aspirantes que tengan la 
condiciôn de funcionarios de organismos internacionales, posean 
la nacionalidad espaiiola y la titulaciôn exigida en la convocatoria. 

Estos aspirantes estarim exentos de, la realizacion de aquellas 
pruebas que la Comisiôn Permanente de Homologaciôn, creada 
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero (<<Boletin Oficial 
del Estadolt del 23), considere que tienen por objeto acreditar 
conocimientos ya exigidos para et desempefio de sus puestos de 
origen en et organismo intemacional correspondiente. 

En tos ejercicios de tos que se exima a tos aspirantes que osten­
ten la condiciôn de funcioı:ıarios de organismos internacionales, 
se otorgara la calificaciôn minima exigida en la convocatoria para 
ta superacion de los mismos. Los interesados podran renunciar 
a tal calificaci6n y participar en las pruebas de tas que han sido 
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes 
del turno Iibre. Ta) renuncia debera lIevarse a cabo con ante­
rioridad al inido de las pruebas seleclivas. 

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por et turno 
de promocion interna deberan pertenecer el dia de la publicaciôn 
de la presente convocatoria en et «Boletin Oficial del Estado», a 
alguno de los Cuerpos 0 Escatas del grupo B, tener una antigüedad 
de, al menos, dos aiios en el Cuerpo 0 Escala a que pertenezcan, 
y estar incluidos en el ambito de aplicaci6n de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto (articulo 1.1), y reunir 105 demas requisitos exigidos 
en esta convocatoria. 

Los seroIcios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, et) 
alguno de 105 Cuerpos 0 Escalas del grupo B, serim computables, 
a efectos de antigüedad, para participar por promocion interna 
en estas pruebas 'selectivas. 

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en el dia de fina1izacion det plazo de presentaci6n de 
solicitudes y mantenerlos hasta et momento de la toma de posesion 
como fundonario de carrera. 

Base 3. Solicitudes. 

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia que seni facilitada gratui­
tamente eD tas Delegaciones del Gobierno en tas Comunidades 
Autonomas, en 105 Gobiernos Clviles, asi c(>mo en et Centro de 
Informaciôn Administrativa del Ministerio para tas Administracio-

nes Piıblicas, en la Direcci6n General de la Funcian Piıblica y 
en et Instituto Nacional de Administraci6n Piiblica. Ala instancia 
se acompafıaran dos fotocopias del documento nacional de iden­
tidad. En et punto 1 de la instancia referente al Cuerpo 0 Escala 
debera consignarse el c6digo niımero 1111. 

En el recuadro 25 A) se hara constar el idioma elegido por 
el asplrante. 

En el recuadro 25 B) se hanı constar el grupo de materias 
elegido entre 105 cuatro propuestos en la convocatoria. 

Solo podra presentarse una iınica solicitud por cada aspirante, 
debiendo optar en ella por uno de 105 grupos de mate"rias pro­
puestas. 

Los aspirantes por el turno de promociôn interna, que soliciten 
puntuaciôn en La fase de concurso, que no tendra caracter eH­
minatorlo, ,deberan presentar certificacion, expedida por tos 
servicios de personal del departamento en que el funcionario haya 
prestado 0 preste sus servicios, acreditativa de su antigüedad en 
el Cuerpo 0 Escala a que pertenezca el mismo, ası como cuanta 
documentaciôn estime oportuno para la mejor valoraciôn de los 
meritos sefialados en la base 6 de esta convocatoria. 

3.2 La presentaci6n de solicitudes (ejernplar niımero 1 «ejem­
piar a presentar por el interesadoıı del modelo de solicitud) se 
hara en el instituto Nacional de Administraci6n Piıblica, calle Ato­
cha, 106, 28012 Madrid 0 en la forma es1:ablecida en et articulo 
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Jurfdico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comiın, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del 
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin 
Oficial del Estado», y se dirigira al Director del Instituto Nacional 
de Administraciôn Piıblica. 

Las solicitudes suscritas por los espafıoles en el extranjero 
p'odran cursarse, en et plazo expresado en el parrafo anterior, 
a traves' de las representaciones diplomaticas 0 consulares espa­
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al 
organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitq.d 
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen. 

3.3 Los aspirantes con minusva1ias deberan indicarlo en la 
solicitud, para 10 cual se utiUzara el recuadro numero 7 de la 
misma. Asimismo, debenin solicitar, expresandolo en el recuadro 
niımero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para 
La realizaciôn de 105 ejercicios en que esta adaptaciôn sea nece­
saria. 

Estos requisitos tambien debenın ser cumplimentados, en su 
caso, por 105 aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad 
igual 0 superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1. 1. Estos 
aspirantes tendran que declarar expresamente en las solicitudes 
que poseen la condici6n de discapacidad arriba indicada. 

3.4 Las certificaciones de homologaci6n habran de presen­
tarse, segiın se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de 
febrero (I<Boletin Oficia! del Estado» del 23), acompafiandolas a 
la so1idtud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter 
excepcional, al Tribunal con antelaci6n a la celebraci6n de las 
correspondientes pruebas. La eficada de estas homologaciones 
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al 
cual se produjeron. En caso de duda habr;i de dirigirse el Tribunal 
a la Comisi6n Permanente de Homologacion. 

3.5. Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se 
ingresaran en la cuenta corriente niımero 30-51111-K del Banco 
Exterior. 

EI ingreso podra hacerse en cuatquier oficina del grupo Banco 
Exterior. 

Por la prestaci6n de servicios efectuados por et Banco Exterior 
en concepto, de tramitaci6n de las 6rdenes de, pago correspon­
dientes, tos aspirantes abonaran la cantidad de 450 pesetas fijadas 
por la indicada entidad de acuerdo con 10 establecido en la dis­
poslci6n adicional decimoctava de la Ley 5,0/1984. 

Junto a la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo 
del pago de tos derechos. En el caso de que el ingreso se haya 
realizado en una oficina del gru~ Banco Exterior, debera figurar 
en la solicitud el sello de dicha entidad que justifique et referido 
pago. La falta de la justiflcaci6n del abono de tos derechos de 
examen determinara la exclusi6n det aspirante. 

En ningiın caso la presentaci6n y pago en el grupo Banco Exte­
rior supondra sustituci6n del tramite de presentaci6n, en tiempo 
y forma, de la solicituQ ante el ôrga.no expresado en la base 3.2. 

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran 
subsanarse en cualquier momento. de oficio 0 a peticion det inte­
resado. 
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Base 4. Admisl6n de aspirantes. 

4.1 Expirado et plazo de presentadön de instancias el Dlrector 
del Instituta Nacional de Administradan Publica, dictənı Reso­
.ueion en et plazo maximo de un mes, que se publicariı en et 
.. Baletin Oflcial del Estada» y en la que ademas de declarar apro­
hada la lista de admitidos y excluidos se recogera el 'ugar y la 
fecha de comienzo de 105 ejercicios ası como la relaci6n de 105 
aspirantes exduidos con indicaciôn de las causas de exclusiôn. 
En la lista debeni constar en tada caso 105 apellidos, nombre y 
numero del documento nadana. de identidad. 

4.2 Las aspirantes exduidos dispondnın de un plazo de diez 
dias, contados a partir de) siguiente al de la publicaciôn de la 
Resoluciôn para poder 5ubsənar el defecto que haya motivado 
la exclusi6n. 

Contra dicha Resoluci6n podra interponerse, previa comuni­
cacion al organo que la dicte, recurso contencioso-administrativo 
de acuerdo con 10 previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de, Regimen Juridico de las Administraciones P(ıblicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comian, en et plazo de dos meses a 
contar a partir del dia siguiente a su publicaCıon, ante el organo 
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. 

4.3 Los derechos de examen sen\n reintegrados, de oficio, 
a 105 aspirantes que hayan sido exduidos definitivamente de la 
realizacion de las pruebas selectivas. 

Base 5. Tribunal. 

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo II a esta convocatorla. 

5.2 los miembros del Tribunal deberim abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Director del Instituto Nacional de Admi­
nistracion Piablica, quien dara tramite de dicha notifıcacion al 
Secretario de Estado para la Administraci6n P(ıblica, cuando con­
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Piablicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Com(ın 0 si se hubiesen realizado tareas de preparaci6n 
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores 
a la publicacion. de esta convocatoria. 

EI Pre5idente podra solicitar de 105 miembros del Tribunal deda­
raci6n expre5a de no hallarse incursos en las circunstancias pre­
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Adminlstrativo Comun. 

Asimismo, los əspirəntes podran recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre­
sente base. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaciôn de las pruebas selectivas 
la autoridad convocante publicara en et «Boletin Oficial del Esta­
do .. , Resoluci6n por la que se nombre a los nuevos miembros 
del Tribunal, que hayan de sustituir a 105 que hayan perdido su 
condici6n por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri­
buna 1, con la asistencia de1. Presidente y Secretario y la de la 
mitad, al menos, de sus miembros, titulares 0 suplentes. Celebrara 
su sesi6n de constituciôn en et plazo maximo de treinta dias a 
partir de su designaci6n y minimo de diez dias antes de la rea­
Uzaciôn del primer ejercicio. 

En dicha sesi6n, el Tribunal, acordara todas las declsiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas 

5.5 De acuerdo con 10 dispuesto en el ilrticulo 26.2 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de tas 
Administraciones Piablicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun, a partir de su constitıit:i6n, el Tribunal, para actuar vali­
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, 
titulares 0 suplentes. 

5.6 Dentro de la fase de oposicl6n, el Tribunal resolvera todas 
tas dudas que pudieran surgir en la aplicaci6n de estas normas, 
ası como 10 que se deba hacer en tos casos no previstos. 

Ei procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley 30/1992, de '26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de tas Administraclones Piablicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun. 

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporaciôn a sus trabajos 
de asesores especialistas para tas pruebas correspondientes de 
tos ejercicios q~ estime pertinentes, limitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraCı6n en sus especialidades tecnlcas. La deslg­
naciôn de tales asesores debera comunicarse a la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n P(ıblica . 

5.8 EI Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los 'aspi­
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la 
realizaci6n de los ejercicios que el resto de 105 demas particlpantes. 
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias 
que 10 sollctten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones 
posibles de tiempos y medios para su realizadôn. 

·A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, 
colaboraci6n de 105 6rganos tecnieos de la Administraci6n laborat, 
sanitaria 0 de las 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos 
Sociales. 

Si en la realizaciôn de 105 ejercicios se suscitaran dudas al 
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por ~L cupo 
de reserva para el desempeno de las actlvidades habitualmente 
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, previa consulta al 
departamento a que este adscrito, podra recabar et correspon­
diente dictamen de los 6rgan05 competentes del Ministerio de 
Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autônoma corres-
pondiente. . 

5.9 EI Presidente del Tribunal adoptanı las medidas opor­
tunas pi)ra garantizar que 105 ejercicios de la fase de oposiciôn, 
que sean escritos y no deban ser leidos ante ,el Tribunal, sean 
corregtdos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti­
lizando para el10 105 impresos aprobados por la Orden del Minis­
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (IıBoletin Oficial 
del Estado .. del 22), 0 cualesquiera otros equivalentes previa apro­
baciôn par la Secretaria de Estado para la Administracion Piablica. 

EI Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios 
figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del 
opositor. 

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, et 
Tribunal tendra su sede en el Instituto Nacional de Administraci6n 
Piıblica, calle Atocha, 106, 28012 Madrld,telefono (91) 349 31 38. 

Et Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con estas pruebas selectivas. 

5.11 Et Tribunal que actue en estas pruebas ·selectivas tendra 
la categoria primera de las recogidas en el anexo ıv del Real 
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (,Boletin Oficlal del Estado, 
del 19). 

5.12 En ningian caso el Tribunal podra aprobar ni dedarar 
que han superado tas pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno 
derecho. 

Base 6. Valoracl6n de meritos. 

6.1 Fase de concurso: La valoraci6n de los meritos se realizara 
para 105 aspirantes participantes por et sistema de promoci6n inter­
na de la forma slguiente: 

A) Antigüedad: La antigüedad del funcionario en Cuerpos 0 
Escalas del grupo B, a que se refiere el punto dos del anexo 1, 

..se valorara teniendo en cuenta 105 servlcios prestad'bs hasta la 
fecha de publicaciôn de esta convocatorla; asignandose a cada 
ano completo' de s~rvicios efectivos una puntuaciôn de 0,10 hasta 
un maximo de tres puntos. 

B) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que 
se tenga consolidadQ y formalizado a traves del acuerdo de reco­
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de la 
·publicaciôn de esta convocatoria en ellıBoletin Oficial del Estado» 
se otorgara la siguiente puntuaci6n: 

Hasta el grado 16, 2,50 puntos, y por cada unidad de grado 
que exceda de 16, 0,25 puntos, hasta un maximo de cuatro puntos. 

C) Trabajo desaiTollado: Segun el nivel de complemento de 
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupa el dia 
de la publicaci6n de esta convocatoria, se otorgara la siguiente 
puntuaciôn: 
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Hasta et nivel 16, 3 puntos, y por cada unidad de niveJ que 
exceda de 16, 0,50 puntos, hasta un maximo de ocho puntos. 
La valoraci6n efectuada en este apartado na podra ser modiflcada 
por futuras reclasificaciones de nivel, con tndependencia de 105 

efectos econ6micos de tas mismas. 
Ol Cursos de formadan: Las cursos de formad6n, relacio­

nados con las funciones que desempeiiaran como Administradores 
civiles, acreditados por el funcionario, se valoraran en funci6n 
del grado de conexi6n con dichas funciones de 0,25 a 0,50 puntos. 
Et curso de apoyo a la preparaci6n al Cuerpo Superior de Admi­
nistradores Clviles organizado por et INAP se valorara con 1,5 
puntos. La puntuaci6n maxima que podra a1canzarse por este;ıpar­
tada sera de cinco puntos. 

La certificaci6n de los meritos debenı realizarse seg(m el modelo 
incluido como a~exo ıv de la convocatoria. 

Base 7. Desarrollo de los ejerdcios. 

7.1 EI orden de actuaci6n de los opositores se iniciara alfa­
beticamente por et primero de la letra O. de conformidad con 
10 establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n publica. de 16 de mayo de 1995 ( .. Boletin Oficial 
de) Estado_ det 19) por la que se publica el resultado del sorteo 
celebrado el dia 11 de mayo de 1995. 

7.2 En cuatquier momento los aspirantes podran ser reque­
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su 
personalidad. 

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
unico tlamamiento, siendo exduidos de la oposici6n quienes no 
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente 
justificados y apreciados por el Tribunal. 

7.4 La publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n 
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal 
en los locales donde se haya celebrado et primero, asi como en 
la sede del Tribunal senalada en la base 5.10 y por cualesquiera 
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul­
gaci6n, con veinticuatro horas, al menos, de antelaciôn a la seiia­
lada para la iniciaci6n de 105 mismos. Cuando se trate del mismo 
ejerdciÇ), el anuncio sera publicado en 105 locales donde se haya 
celebrado, 'en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro 
medio si se juzga conveniente con doce horas, al menos, de ante­
lad6n. 

7.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviere conocimiento de que alguno de 105 aspirantes no cumpte 
uno 0 varios de 105 requisitos exigidos por la presente convo­
catoria, previa'audiencia del interesado, debera proponer su exdu­
si6n al Presidente del Instituto Nacional de Administradôn Publica 
comunicandole asimismo, las inexactitudes 0 falsedades formu­
ladas por el aspirante en la solicitud de admisi6n a las pruebas 
selectivas a 105 efectos procedentes. 

Contra la exdusi6n del aspirante podra interponerse, previa 
comunicaci6n al 6rgano que la dicte, recurso contenCıoso-admi­
nistrati.o en et plazo de' dos meses, contados a partir del dia 
siguiente a su publicadôn, ante el 6rgano competente del orden 
jurisdiccional contendoso-administrativo. 

Base 8. Usta de aprobados. 

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara publi­
cas, en el lugar 0 lugares de celebraciôn del ultimo ejercicio, asi 
como en -'a sede del Tribunal seiialada en la base 5.10, y en 
aquellos otros que estime oportuno, las relaciones independientes 
de aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso 
Itbre como por el de promoci6n interna, por orden de puntuadones 
akanzadas, con indicaci6n de su documento nadonal de identidad. 

EI Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas 
listas de aprobados al Director del Instituto Nacional de Adml­
nistraciön Publica y, en todo caso, al Secretario de Estado para 
la Administraci6n Publica, especificando, igualmente, et numero 
de aprobados en cada uno de 105 ejercidos. 

Base 9. Presentaci6n de documentos y nombramiento de fun­
cionarios. 

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las Iistas de 
aprobados en el lugar 0 lugares de examen, 105 opositores apro-

bados deber.:in presentar en la Direcdôn General de la Fund6n 
Publica, calle Maria de Molina, 50. 28006 Madrid, 105 siguientes 
documentos: 

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 0 certificaci6n 
academica que acredite haber realizado todos 105 estudios para 
la obtenci6n del titulo. 

B) Declaraciôn jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciôn 
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fundones 
publicas, segun el modelo que figura como anexo V a esta con­
vocatoria. 

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad 
igual 0 superior al 33 por 100, deberan acreditar tal condici6n, 
si obtuvieren plaza, mediante certtficacl6n de 105 6rganos com­
petentes del Ministerio de Asuntos Socialeş y en su caso de la 
Comunidad Autônoma correspondiente. 

9.2 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios de carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento. debiendo presentar certificaciôn del Registro Centrat de 
Personal 0 del Ministerio u organismo del que dependieren para 
acreditar tal condici6n, con expresi6n del numero e importe de 
lrienios, ası como la fecha de su cumplimiento. 

Asimismo. deberan formular opd6n por la percepd6n de la 
remuneraci6n que deseen percibir durante su condici6n de fun­
cionarios en practicas. Dicha opci6n debera ser formulada igual­
mente por el personal laboral de conformidad con 10 previsto en 
el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero (<<Boletin Oficial del 
Estado» de 6 de marzo). 

9.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo 105 casos de fuerza 
mayor no presentaren la documentaci6n 0 del examen de la misma 
se dedujera que carecen de alguno de 105 requisitos seiialados 
en la base 2, na podran ser nombrados fundonarios y quedaran 
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon~abilidad en 
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial. 

9.4 La peticiôn de destinos por parte de 105 aspirantes apro­
bados, debera efectuarse durante la realizaci6n del curso selectivo, 
previa oferta de 105 mismos. 

Los funcionarios de organismos internacionales que superen 
las pruebas participaran en la elecci6n de destino junto a 105 res­
tantes aprobados de turno libre. La ,adjudicaciôn de las plazas 
se efectuara por riguroso orden de puntuad6n. 

9.5 Por Resolud6n de la autoridad convocante, y a propuesta 
del Presidente del Instituto Nacional de Administraci6n PubHca, 
se procedera al nombramiento de funcionarios en practicas con 
detenninaciôn de la fecha en que empezara a surtir efecto dicho 
nombramiento. 

La propuesta de nombramiento debera acompaiiarse de foto­
copia del documento nadonal de identidad de los aspirantes apro­
bados y del ejemplar de la solicitud de participaci6n en las pruebas 
selectivas enviado al Ministerio gestor. 

Finalizado 'el proceso selectivo quienes 10 hubieran superado 
seran nombrados, a propuesta del Presidente del Instituto Nacional 
de Administraci6n Publica, funcionarios de carrera mediante Reso­
luci6n del Secretario de Estado para la Administraci6n Piıblica 
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que 
se indicara el destino adjudicado. 

9.6 La toma de posesiôn de los aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un mes, contado desde ta fecha de publi­
cad6n de su nombramiento en et «Boletin Ofidal de) Estado». 

9.7 En cumplimiento de 10 dispuesto en et articulo ı 9 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma 
de la Fundôn Publica, el Ministerio para las Administraciones 
Piıblicas, a traves del INAP y en colaboraci6n con 105 centros 
de formadön de funcionarios competentes, en cada caso, velara 
por la formad6n de los aspirantes seleccionados en el dominio 
de la lengua oficial de las Comunidades Aut6nomas en las que 
obtengan destino, una vez nombrados funcionarios de carrera. 

Base 10. Norma final. 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella y de la actuaci6n del Tribunal. podran ser impug­
nados,'en 105 casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992. 
de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Administraciones 
PubHcas y del Procedimiento Administrativo Comun. 
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Asimismo, la Administraci6n podra, en su caso, proceder a 
la revisi6n de las Resoluciones del Trihunal, conforme a 10 previsto 
en la mencionada Ley. 

Madrid, 22 d. junlo d. 1995.-EI S.cretario d. Estado, Cons­
tantino Mendez Martinez. 

Ilmos. Sres. Director del Instituto Nacional de Administraci6n 
PubHca, Director general de la Fund6n P6blica y Presidente 
del Tribuna1. 

ANEXO' 

Ejerddo. " valoradon 

Uno. EI procedimiento de selecci6n para acceso al Cuerpo 
Superior de Administradores Civiles del Estado para 105 asplrantes 
del sistema general de acceso libre constara de dos partes: 

a) Fase de oposici6n. 
b) Curso selectivo. 

005. Et procedimiento de selecci6n de los aspirantes por et 
sistema de promoci6n interna constara de las siguiente fases: Con­
curso, oposici6n y curso seledivo. 

En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, 
se valoraran para los aspirantes de promoci6n interna, conforme 
a la base 6, los servicios efecttvos prestados y 105 reconocidos 
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de recono­
cimiento de serviclos previos en la Administraci6n PubHca, hasta 
la fecha de publicaci6n de esta convocatoria en Cuerpos 0 Escalas 
del grupo B, incluidos en el ambito de aplicaci6n de la Ley 
30/1984, de 2 de agosto (articulo uno, 1), ası como el grado 
personal consolidado en la fecha de pubHcacl6n de esta convo­
catoria, et trabajo desarrollado segun el nivel de complemento 
de destino del puesto de trabajo que desempeiian en la fecha 
de publicaciôn de esta convocatoria y los cursos de formaciôn 
seguidos en la Administraciôn y que puedan ser acreditados. 

Tres. La fase de oposiclôn, cualquiera que sea el sistema de 
acceso por el que se participe, constara de los siguientes ejerclcios 
eliminatorios: 

Primer ejercicio. Constara de dos partes: En la primera parte, 
tos aspirantes deberan desarrollar por escrito un tema, a escoger 
entre dos propuestos por el Tribunal, de actualidad politica, eco­
nômica 0 social de Espaiia y del ambito internacional. 

En la segunda parte, los aspirantes deberan desarrollar por 
escrito un tema del programa de materias especificas elegidas por 
et aspirante, a escoger entre dos propuestos por el Tribunal. 

Para la realizaciôn de este ejercicio 105 aspirantes dispondran 
de un periodo'de tiempo total de cuatro horas. 

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesiôn publica 
ante el Tribunal, que 10 calificara valorando los conocimientos, 
la claridad y orden de ideas y la calidad de expresi6n escrita. 

Del desarrollo del segundo tema estaran exentos los aspirantes 
a plazas de promoci6n interna que pertenezcan al Cuerpo General 
de Gestiôn de la Administraciôn Civil del Estado, y aquellos que 
perteneciendo a otro Cuerpo del grupo B, hubieran accedido a 
este en virtud de convocatoria unitaria con el Cuerpo General 
de Gestiôn de la Administraciôn Civil de) Estado. 

Segundo ejercicio. Constara de dos fases: La primera con­
sistira en la realizaciôn de una traducci6n direda, por escrito, 
en castellano, de un documento redactado en ingles 0 frances, 
a elecci6n del aspirante, sin diccionario. Para la practtca de dtcho 
ejercicio 105 aspirantes dispondran de un tiempo de dos horas. 

La segunda fase consistira en la ledura por el aspirante, en 
sesi6n publica ante el Tribunal de la traducci6n aludida, seguida 
de una conversaci6n con este, en la lengua elegida, durante un 
tiempo maximo de quince minutos. 

Para la verificaci6n de este ejercicio, el Tribunal podra ser asis­
tido por asesores especialistas designados por el mismo. 

Tercer ejercicio. , Consistira en exponer oralmente, durante 
una hora, cuatro temas de) programa, extraidos al azar, en sesi6ı. 
piıbHca. 

Dos de eIlos habran de ser del grupo de materias comunes: 
uno de 105 apartados de «Derecho P(ıblicoı> y «Estructura Econ6-
mica y Socia) de Espaiia» y 'otro de 105 de tcRelaciones Interna­
cionales y Comunidades Europeası> y «Gerencia publicaı>. Los otros 

dos temas corresponderan al grupa de materias especificas, de 
entre tres extraidos al azar del correspondiente programa. 

Los aspirantes a plazas de promoci6n interna que pertenezcan 
al Cuerpo General de Gesti6n de la Administraciôn Civil del Estado, 
asl como tQS que perteneciendo a otro Cuerpo hubieran lngresado 
en este mediante convocatoria unitaria con aquel, expondran 5610 
tres temas y no tendran que induir en la Insaculaci6n de tas temas 
tos correspondientes a ta parte de «Derecho Publicoı> y .Estructura 
econ6mlca y social de Espai\a,.. La exposici6n oral tendra, en este 
caso, una duraci6n de cuarenta y cinco minutbs. 

Las opositores dispondran de un perioda de quince minutos 
para la preparaci6n de este ejerdcio. sin que puedan consultar 
ninguna clase de texto 0 apuntes. Durante la exposici6n podran 
utilizar el gui6n que, en su caso, hayan realizado. 

Una vez desarrollado el primer tema, 0 transcurrtdos diez minu­
tos de la exposiciôn, el Tribunal podni decidir que el aspirante 
abandone la prueba por estimar su actuaciôn notoriamente insu­
ficiente. 

finalizada la intervenciôn, et Tribunal podra dialogar con el 
opositor durante un periodo maximo de quince minutos sobre 
aspectos de 105 temas que ha desarrollado. 

En este ejercicio se valorara el volumen y comprensiÖ'n de los 
conocimientos, la claridad de exposici6n y la facilidad de expre­
siôn oral. 

Cuarto ejercicio. Consistira en la resoluci6n de un supuesto 
practico, durante un periodo maximo de cuatro horas, relacionado 
con el grupo de materias especificas elegido. Los aspirantes podran 
utilizar 105 textos, libros y apuntes que consideren necesarios y 
que aparten para la ocasiôn. 

EI ejercicio seri! leido en' sesi6n p(ıblica ante et Tribunal, quien 
podra dialogar con et opositor sobre extremos relacionados con 
su ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos. En 
esta prueba se valorara et rigor analitico. la sistematica y la daridad 
de ideas en orden a ta elaboraci6n de una propuesta razonada. 

Cuatro. Los ejercicios de la fase de oposici6n se calificaran 
de la forma siguiente: 

Primer ejercicio. Se calificara de cero a 40 puntos. Para supe­
rarlo sera necesario obtener un mİnimo de 20 puntos. 

La calificaci6n de este ejercicio para 105 aspirantes de pro­
moci6n interna' sera de cero a 20 puntos en el primer tema y 
de apto 0 no apto en et segundo tema, siendo preciso obtener 
la calificaciôn minima de 10 puntos para superar este ejercicio. 

Los aspirantes que obterigan en este ejercicio ooa puntuaci6n 
igual 0 superior al 80 por 100 de la maxima prevista para supe­
rarlo, quedaran exentos de la practica del mismo en la convocatoria 
inmediatamente siguiente computandoles una puntuaci6n equi­
valente a la obtenida, siempre y cuando sea identico en contenido 
y puntuaciôn. 
. Segundo ejercicio. La calificaci6n global det ejercicio sera de 

cero a 20 PUhtos, siendo necesario para su superaciôn obtener 
un minimo de 10. 

Los aspirantes que obtengan en este ejercicio una puntuaciôn 
igual 0 superior al 80 por 100 de ta maxima prevista para supe­
rarlo, quedarfm exentos de la practica del mismo en la convocatoria 
inmediatamente siguiente computandoles una puntuaciôn equi­
valente a la obtenida, siempre y cuando sea identico en contenido 
y puntuaci6n. 

Tercer ejercicio. Se calificara de cero a 40 puntos. Para supe­
rarlo sera necesario obtener un minimo de 20 puntos. 

Para 105 aspirantes de promociôn interna la calificaciôn de este 
ejerQicio sera tambien de cero a 40 puntos, siendo necesario para 
superarl0 obtener un minimo de 20 puntos. .,. 

Cuarto ejercicio. Se calificara de cero a 20 puntos, siendo 
necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo, siempre 
que el n(ımero total de aprobados no exceda el numero de plazas 
convocadas. En caso contrario, sera superado por el numero de 
aspirantes igual al de plazas convocadas que hubiera obtenido 
una puntuaci6n mayor. Si existieran puntuaciones identicas, el 
orden se establecera atendiendo a la mayo.r puntuaci6n obtenida 
en el tercer ejercicio, y si esto no fuera suflciente a la puntuaciôn 
alcanzada en el total de la fase de oposici6n. La publicaci6n de 
las notas correspondientes a este ejer.cicio se efectuara por el Tri­
bunal, una vez finalizados 105 turnos de promociôn interna y Iibre 
respectivamente. 
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Cinco. Calificaci6n de la fase de oposici6n. 
La calificaci6n de la fase de oposici6n de los aspirantes vendra 

determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en' las 
diferentes ejercicios de dicha fase. En cə.so de empate el orden 
se establecerll atendiendo a la mayor puntuacl6n obtenida en el 
cuarto ejercicio, y 51 esto no fuera suftctente, en et primero, segun­
do 0 tercero, por este orden. 

Seis. Duraci6n del proceso de celebraci6n de los ejercicios. 
Las ejercicios tendrim una duraci6n maxima de acho meses. 

Siete. Et cur50 selectivo, bajo la supervisi6n de esta Secretaria 
de Estad9. sera organizado por et Instituta Nacional de Admi­
nistraci6n Pt'ıblica y tendra como finalidad primordlal la adqui­
sicl6n de conocimientos en orden a la preparaci6n especifica de 
105 aspirantes para el ejercicio de las funclones de direcciön, coor­
dinaciön, programaclön y estudio. 

La duraci6n del curso selectivo sera de cuatro meses, amplia­
bles, en su caso, en dos mas, en n!gimen de estanCıa en organismo 
pilblico. Su calendario y programa, asi como las normas intemas 
que hayan de regularlo. seran establecidas oportuı1amente por 
el Instituto Nadonal de AdministraCıön Pilb1ica. 

Et caracter selectlvo del curso exigira la superad6n por los 
aspirantes de unas pruebas sobre casos practlcos propuestos ·en 
reladön con las areas baslcas de formacian que se impartan. 

EI curso se calificanı de cero a 70 puntos, siendo necesarlo 
para superarlo obtener. como minimo. 35 puntos. 

La calificaciôn final de 105 aspirantes vendra determinada por 
la suma de las puntuadones obtenidas en la fase de oposiciôn, 
concurso, en su caso, y, en el curso selectivo. En ningun caso 
la puntuaciôn obtenlda en la fase de concu;so podra aplicarse 
para superar tos ejerclclos de la fase de oposlci6n. 

Los aspirantes que na pudleran realizar et curso selectivo por 
cump1imiento del serviclo militar 0 prestaciôn social sustitutoria. 
o por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada 
por et Tribunal, podran participar, por una sola vez, en el curso 
inmediatamente posterlor, Intercalandose en el lugar correspon­
diente a la puntuaci6n obtenida. 

ANEXOD 

Trlbunales Cuerpo Superlor de AdmIn1stndores Clviles 
de1 ERado 1995 

Tribunal titular 

Presidente: Don Angel Moruno Moril1o (Administrador civil del 
Estado). 

Secretaria: DODa Elena Hernando Gonzalo (Administradora 
civil del Estado). 

Vocales: Don Roberto Serrano L6pez (Inspector de Finanzas 
del Estado). don Juan Chozas Pedrero (lnspector de Trabajo), don 
Ram6n Ansoain Garraza (Carrera Diplonüıtica), dona Paloma Plaza 
Garcia (Abogada del Estado) y don Miguel Maranön Barrio (Ad­
ministrador civil del Estado). 

Tribunalsuplente 

Presidente: Don Francisco Yangüas Jimenez (Administrador 
Civil del Estado). 

Secretarlo: Don Pedro Abajo Martin (Admlnistrador civil del 
Estado). 

Vocales: Don Manuel Rodriguez Martinez (Inspector de Finan­
zas del Estado), don Pablo Gah\n Arevalo (Inspector de Trabajo), 
don Juan Antonio Puigserver Martinez (Abogado del Estado). don 
fernando Garcia Casas (Carrera Diplomatica) y don Ignacio Mon­
talvo Correa (Administrador civil del Estado). 

Materias especificas 

Materias juridtcas: 

Don Juan Gonzalez Encinar (Catedratico de Derecho Consti­
tucional) y don Juan Corral Villalba (Administrador civil del Esta­
do). 

Materias sociales: 

Don Isidoro Alonso Hinojal (Catedrı:\tico de Sociologia) y don 
Evencio Gonzlllez de Dios (Adrninistrador civil del Estado). 

Materias econ6micas: 

Don Gabriel Elorriaga Plsarlk (lnspector de Finanzas del Estado) 
y dona Maria Angeles Pena y Alvarez (Administradora civil del 
Estado). 

Materias tecnicas: 

Don Fernando Alonso Amo (Catedratico, de Ciencia de Com­
putaei6n e Inteligencia artificial) y don Jose Luis Cueva Calabia 
(Administrador civil del Estado). 

ANEXom 

PROGRAMA 

Gıupo de mateıiaə comu .... 

ı. Derecho publico 

1. Evoluciön hist6rica del constitucionalismo espanol. 
2. La Constituciön espanola de 1978. Caracteri5ticas, estruc­

tura y reforma. 
3. Los prlncipios constltucionales, 105 derechos fundamen­

tale5 y tas libertades pilbllcas en Espana. 
4. La Corona. Atribuclones segiln la Constituciön esp.anola. 
5. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado. 

Composiciön y funciones. 
6. Et Gobierno en la Constitueiön espanola. La funei6n par­

lamentarla del control del Gobierno. 
7. Organos constitucionales de control de la Administraci6n: 

Tribunal de Cuentas. Defensor del Puebla. La Administraci6n con­
sultiva: Especial referencia al Consejo de Estado. 

8. Et Poder JudiciaL. La regutaci6n constitucionat de la jus­
tida. EI Consejo General del Poder Judlcial. 

9. EI Tribunal Constitucional. Composiciön y atrihuciones. 
10. La Administraciön Publlca: Prlncipios constitucionates 

informadores. La Administraciôn del Estado. Organos superiores 
de la Administraci6n General. 

11. La organizaciôıf periferlca de la Administraclôn del Esta­
do: Delegados del Gobierno. Gobemadores civiles. Otros örganos 
perifericos. 

12. La Administracl6n Instltucional: Entes que la integran. 
Los organismos aut6nomos. Entes pilblicos y sociedades estatales. 

13. Las Comunidades Autônomas. Organizaci6n politica y 
administrativa. 

14. La Administradön tocal. Reguladôn constitucional y enti­
dades que la integran. 

15. El derecho administrativo. Concepto y contenido. Tipos 
histöricos. Si~temas contemporı:\neos. 

16. la Ley. Tipos de leyes. Reserva de ley. Dlsposiciones del 
ejecutivo con fuerza de ley: Decreto ley y Decreto legistativo. 

17. EI Reglamento. Concepto y clases. Relaciones entre la 
Ley y el Reglamento. 

18. EI acta administrativo. Concepto y clases. Elementos. 
19. La eficacia del acto admlnistrativo: Nu1idad, anulabilidad 

y revocad6n. 
20. Et procedimiento administrativo. Concepto, naturaleza y 

caracterizaciön. Procedimlento Administrativo comun y su alcan­
ee. La Ley de Regimen Juridlco de las Admlnistraciones Publicas 
y del Procedlmiento Administrativo Comun: planteamiento general 
y principios redores. 

21. Los derechos de los cludadanos en la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Pilblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. Las garantias en el desarrollo del proce­
dimiento. Revlsiôn de los ados en via administrativa. La respon­
sabilidad de las Administraciones Piıblicas. 

22. La jurisdicciôn contencioso-administrativa: Naturaleza, 
extensiön y Hmites. 

23. Los contratos administrativos .. Principios fundamentales. 
Tipos de contrato. Formas de contrataci6n. 

24. Los Presupues~os Generales del Estado y lasleyes anuales 
de presupuestos. 

25. Tipos de personal al- servicio de la Adrninistraciön. Fun­
dön Pilblica estatal. 
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II. Estructura econ6mica y socicil de Espafıa 

26. El modelo econ6mico espafıol en el maTca de la economia 
mundial. lineas generales de la politica econ6mica actual. 

27. El sector primario. Evoluci6n. Analisis de las principales 
macromagnitudes. Situaci6n actual. 

28. El sector industrial. Evoluci6n. Anfılisis de Iəs principales 
macromagnitudes. Situaciôn actual. 

29. EI sector servicios (1): Evoluci6n. Amiljsis de tas princi­
pales macromagnitudes. Situaci6n actual. 

30. Et sector servicios (ii): Las subsectores de comercio, trans­
portes y comunicaciones. Et turismo. 

3 ı. La Seguridad Social. Dimensi6n, financiaci6n y proble­
mas actuales. 

32. La rentə nacional. Evoluci6n y distribuciôn. La balanza 
de pago5. EspeciaI consideraci6n de la balanza comercial. 

33. EI sector publico econ6mico. Dimensi6n econ6mica y 
social. Las empresas publicas. 

34. Los presupuestos de) sector publico en Espafia. El gasto 
publico: evoluci6n y distribuci6n actual. Su financiaci6n. El deficit 
publico. 

35. EI sistema fiscal espafiol. Estructura actual. 
36. El sistema financiero espai'iol. Estructura. Evo1uci6n 

reciente y liberalizaci6n. La politica monetaria. EI Banco de Espafia. 
37. Las relaciones econ6micas entre et Estado, las Comu­

nidades Aut6nomas y las entidades locales. 
38. Estructura social de la Espafia actual. Cambios y tenden­

cias demograficas. Estratificaci6n y movilidad social. El cambio 
cultural en la Espafia de los ultimos afios. 

39. EI mercado de trabajo en Espafia. Poblaci6n activa, ocu­
paci6n y para. 

40. EI sistema educativo. Estructura y caracteristicas gene­
rales. Financiaci6n. La' reforma de. sistema educativo. 

III. Relaciones internacionales y Comunidades Europeas 

41. Las organizaciones internacionales: La participaei6n 
espai'iola. 

42. Nacimiento y objetivos de las Comunidades Europeas. 
Tratados origınarios y modificativos. 

43. Las instituciones de las Comunidades (1): El Consejo Europeo, 
el Consejo de Ministros y la Comisi6n. .. 

44. Las instituciones de las Comunidades (II): EI Parlamento 
europeo. El Tribunal de Justieia. 

45. El Presupuesto comunitario. La participaci6n de 105 Esta­
dos miembros en et proceso dedsorio. La Fund6n Pii.blica coinu­
nitaria. 

46. El derecho comunitario. Sus fuentes. Reladones entre 
el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de 105 Estados 
miembros. 

47. La aplicaei6n del derecho ,comunitario. La aplicaci6n del 
derecho comunitario en Espaiia. 

48. La libre circulaci6n de mercancias ~ politica comercial 
comun. 

49. La libre circulaci6n de trabajadores y politica soeial. 
50. La libertad de establecimiento y la Hbre prestaci6n de 

servieios. Libertad de eirculaci6n de capitales. 
51. Politica agricola y pesquera. Otras politicas cornunes: 

transportes, medioambiente, energia, investigaei6n y. desarrollo 
tecnol6gico. 

52. Politica exterior y de seguridad comun de las Comunİ­
dades Europeas. Cooperaci6n en los ambitos de justicia e interior. 

53. La politica regional comunitaria. Los fondos estructura­
les. La cohesi6n econ6mica y soeiaL. 

54. La Uniôn Europea: la uni6n poHtica y la uni6n econ6mica 
y monetaria. 

55. EI proceso de adhesi6n espafiola a las Cotnunidades 
Europeas. Problematica econ6mica de la plena integraei6n. EI pro­
grama de convergeneia 1992-1996. 

iV. Gerencia publica 

56. La funei6n gerencial en las Administraeiones publicas. 
Particularidades de la gesti6n p6blica. 

57. Los procesos de modernizaci6n de las Administraciones 
Publicas en Europa. 

58. La crisis de la burocraeia como sistema de gesti6n. La 
utilizaci6n de tecnicas del sector privado. EI «managemeni» publico. 

59. La formulad6n de politicas publicas. Identificadon de 
necesidades, problemas y alternativas. Actores implicados. 

60. La ejecuei6n de politicas p6blicas. Proceso, tecnicas y 
formas de gesti6n. La pa.rticipaciôn de 105 actores. 

61. La evaluaci6n de politicas piıblicas. Sus objetivos. Tipos 
y metodos. Participantes y destinatarios de la evaluaei6n. 

62. La planificaei6n de la gestiôn publica. La planificaciôn 
estrategica y operativa. La planificaei6n de inversione~. Aml.lisis 
de costes. 

63. EI presupuesto como instrumento de planificaci6n, como 
instrumento de administraci6n y gestiôn y como~mecanismo gene­
ral de coordinaciôn. 

64. EI eiclo presupuestario: sus fases. 
65. La planificaeiôn de recursos humanos en tas Adminis­

traciones publicas. La oferta de empleo publico. 
66. La direccion por objetivos. La programaci6n de proyectos. 

La tecnica PERT-tiempo. Otras tecnicas. 
67. La gestiôn de proyectos: Conceptos basicos. Fases de 

105 proyectos. 
68. Tipologia de las organizaciones pub1icas. Organizaeiôn 

y estructura organizativa. Las relaciones de puestos de trabajo. 
69. EI disefio de 105 procedimientos. Los manuales de pro­

cedimiento. Los flujos de trabajo. Metodos de analisis de 105 

procedimientos. 
70. La cultura organizativa. Etica, cultura y lenguaje en la 

Administraci6n publica. 
71. La funeion directiva. El directivo publico. 
72. Los sistemas de retribuciôn. Las retribuciones en la Admi· 

nistraci6n Piıblica. 
73. Selecciôn de personaL. Tecnicas utilizadas. Los procesos 

selectivos en la Administraci6n Piıblica. La formaci6n de 105 recur­
sos humanos: planificaei6n, ejecuciôn y evaluaei6n de 105 pro­
yectos formativos. 

74. El Regimen juridico de la funei6n publica estatal: situa­
ciones administrativas, derechos y deberes. lncompatibilidades. 

75. La provisi6n de puestos de trabajo. La promoeiôn pro­
fesional. La carrera administrativa. 

76. Relaciones laborales. Sistemas de representaci6n y par­
ticipaei6n en la Administraei6n publica. 

77. La informaci6n como recurso en la Administraci6n Publi­
ca. Sistemas de informaei6n para la gesti6n y sistemas de infor­
maci6n externa. 

78. EI control estrategico. Seguimiento y evaluaciôn de planes 
y proyectos. 

79. EI control de gesti6n. Diferentes "modelos. Indicadores 
de gesti6n de servicios publicos. 

80. EI control interno y externo de la gesti6n publica. EI con­
trol de la gesti6n presupuestaria. 

Grupo de aıaterlas juridlcas 

Derecho Constitucional 

1. EI regimen politico de la Constituei6n Espafiola. La Monar­
quia parlamentaria. 

2. EI Estado e~pafiol como Estado soeial y democratico de 
Derecho. 

3. La representaci6n politica: democracia directa y represen­
tativa en la Constituci6n Espafiola. La partieipaci6n politica. 

4. Regimen juridico de partidos politicos y sindicatos. 
5. EI sistema electoral espafi61. Organizaei6n del sufragio y 

procedimiento electoral. 
6. El Gobierno: Formad6n. Composici6n. Funciones. Respon­

sabilidad. 
7. El funcionamiento de las Camaras: Procedimiento de ela­

boraci6n, debate y aprobaci6n de las leyes. 
8. La Justieia constitueional. Recurso de inconstitucionalidad 

y cuesti6n de inconstitucionalidad. 
9. Conflictos constitueionales entre ôrganos del Estado. Con­

flictos positivos y negativos con las Comunidades Aut6nomas. 
10. Restricciones a las libertades publicas: Estados de alarma, 

excepei6n y sitio; regimen de los ciudadanos extranjeros; rela­
eiones especiales de sujeci6n. Los deberes constitucionales. 

11. La protecei6n de los derechos fundamentales: recurso de 
amparo, via judicial preferente y sumaria, -habeas corpus. 

12. FunCıonamiento y competencias del Tribunal de Cuentas. 
13. Las competencias del Defensor del Pueblo. Formas de 

actuaci6n. 
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14. Organizaci6n y competencias de! Consejo de Estado. 
15. EI Goblerno y la Admlnistraciôn. Separaci6n y relacton.es. 
16. La delimitaci6n constitucional de competencias entre et 

Estado y las Comunidades Aut6nomas. 
17. Las Estatutos de Autonomia. Naturaleza. Contenido. 

Reforma. <-

18. La legislaci6n bcisica de! Estado. Las leyes-marco. Las 
leyes de transferencias 0 delegaci6n. Las leyes de armonizaci6n. 

19. Tipologia de las normas de la5 Comunidades Aut6nomas. 
Las leyes auton6micas. Las disposiciones autonômicas con fuerza 
de (ey. 

Derecho administrativo 

20. La Administraci6n P6blica: Concepto. La Administraci6n, 
tas fundones y tas poderes del Estado. 

21. La Administraci6n Piıbllca y et derecho. El principio de 
lega1idad. EI poder de autotutela de la Administraci6n. 

22. Los slstemas administrativos comparados. Especial refe­
rencia a Francia, Gran Bretana y Estados Unidos. 

23. EI ordenamiento juridico administrativo: Sus fuentes. 
24. La potestad reglamentarla. Titularldad y ejercicio. Limi­

tes. Procedimiento de elaboraci6n de 105 reglamentos. EI control 
de la potestad reglamentarla. 

25. La relaci6n juridica administrativa. los derechos publicos 
subjetivos. 

26. El administrado. Clases. Capacidad de los administrados 
y sus causas modificativas. Derechos de 105 dudadanos en sus 
reladones con las Administraciones publicas. La participaci6n en 
las Administraciones publicas. 

27. La Administraci6n corporativa. Colegios profesionales. 
Camaras. 

28. Los 6rganos de la Administraci6n Pitblica. Origen y con­
tenido. Estructura. Tipos de ôrganos. 

29. Los prindpios de la organizaci6n administrativa: La com­
petencia y sus tecnicas de traslaciôn. La jerarquia. La coordinad6n 
y el control. 

30. Centralizaci6n y descentralizaei6n. Clases de descentra­
lizaei6n. La desconcentraci6n. 

31. EI procedimiento administrativo: Sus fases. Iniciaci6n del 
proceCıimiento. Instrucci6n. Terminaci6n. El silencio administra­
tivo. 

32. Contratos de las Administraciones publicas. Principios 
comunes. Requisitos necesarios para la celebraci6n de 105 con­
tratos. Perfecci6n, formalizaei6n y extinci6n de los contratos. 
Actuaciones administrativas. formas de adjuCıicaciôn de los con­
tratos. 

33. Tipos de contratos: Obras, gesti6n de servicios publicos, 
suministro, consultoria y asistencia tecnica. servicios y trabajos 
especificos y concretos no habituales de la Administraciôn. 

34. Regimen juridico de la responsabilidad de la Adminis- , 
tradôn. 

35. La potestad sancionadora de la Administraci6n. Princi­
pios generales. Et procedimiento sancionador. 

36. EI procedimiento econ6mico-administrativo. 
37. La expropiaci6n forzosa: naturaleza y justificaci6n. Ele­

mentos. 
38. EI procedimiento expropiatorio. Las expropiaciones espe­

ciales. 
39. Et recurso contencioso-administrativo. Et procedimiento 

ante la jurisdicci6n contendoso-administrativa. 
40. EI dominio publico: concepto, naturaleza juridica y ele­

mentos. Su regimen juridico. 
41. EI Patrimonio del Estado. EI Patrimonio Nacional. Los 

bienes comunales. 
42. EI servldo publico (1). Formas de gesti6n de 105 servieios 

publicos: la gestiôn directa. • 
43. El servicio pitblico (II). La gesti6n indirecta. Modalidades. 

La concesi6ri. 
44. La actividad de policia 0 de Iimitaci6n. Manifestaciones 

mas importantes. Po1icia de 105 derechos y Iibertacles. Policia de 
orden y de seguridad. 

45. La actividad de fomento. lmportanda. Prindpales mani­
festaciones: sus medios. 

46. Funciôn publica y burocracia. Los derechos politicos de 
105 funcionarios pitblicos. Evoluci6n hist6rica y situaciôn actual. 
Su regulaciôn en Espaıi.a. 

47. Responsabilidad de 105 funcionarios. Regimen disciplina­
rlo. Organos dtrectivos, participativos y consultivos de la Funci6n 
P6blica. 

48. La seguridad social de los funcionarios piı.blicos: Regimen 
general. Regimen especial de cIases pasivas. Mutualismo admİ­
nistrativo. 

49. La contrataciôn laboral en la Administraci6n P6blica. Per­
sonallaboral fijo y eventual. Las peculiaridades del derecho laboral 
en su aplicaci6n a las Administraciones Pitblicas. 

50. La Admİnİstraci6n de las Comunidades Aut6nomas. Su 
Funciôn Piıblica. 

51. Funeiones y competencias de la provincia y el municipio. 
Los regimenes municipates y provinciales especİates. Funciôn 
pitblica de las corporaciones locales. 

52. Relaciones entre las Administraciones Pitblicas: mecanis­
mos de cooperaci6n, cooıdinaciôn y control. 

Detecho Financiero 

53. Et Derecho Financiero espaiiol. El sector publico. 
54. La Hacienda Pitblica. Hacienda Piıblica y Constitudôn. 
55. La Ley General Presupuestaria y las leyes anuales de 

presupuestos. 
56. EI Presupuesto (1). Concepto y naturaleza. Contenido. 

Estructura. 
57. EI Presupuesto (II). Elaboraci6n. Aprobaci6n. 
58. Modificaciones presupuestarias. Creditos extraordinarios 

y suplementos de creditos. Transfereneias. Otras modificaciones 
presupuestarias. -

59. La planificaciôn del gasto publico. Escenarios presupues­
tarios. 

60. EI procedimiento de ejecuciôn presupuestaria. Fases. 
61. El control presupuestario. Concepto. Naturaleza y ambito 

de aplicaciôn. Clases. 
62. La Contabilidad. La Cuenta General del Estado. 
63. EI Tesoro Pitblico. La Deuda publica. 
64. Et regimen financiero de 105 organismos aut6nomos y de 

los entes pitblicos. 
65. EI regimen financiero de las Comunidades Autônomas. 
66. El regimen financiero de las entidades locales. 
67. Las relaciones financieras con la Comunidad Europea. 

Et Presupuesto Comunitario. 

Derecho Laboral 

68. EI derecho del trabajo. Caracteristicas. Prindpios cons-
titucionales. 

69. Las fuentes det ordenamiento iaboral. 
70. Los Convenios Colectivos. 
71. EI contrato de trabajo (1). Partes. Capacidad para con­

tratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del empre­
sario. 

72. EI contrato de trabajo (II). Modificaciôn, suspensiôn y 
extinci6n del contrato de trabajo. 

73. Et contrato de trabajo (lll). Modalidades del contrato de 
trabajo. 

74. Condiciones de trabajo. Derechos de los trabajadores. 
75. La negociaci6n cotectiva. Procedimiento negocial. 
76. Los conflictos colectivos: La huelga -yel cierre patronal. 
77. Participaci6n y regimen de representaci6n del personaJ. 
78. Regimen disciplinarlo laboral. Jurisdicei6n sodal y adml­

nistraci6n ləboral. 
79. La Seguridad Soci,,1 (1). Evoluciôn. Caracteres generales 

del sistema espanol. EI regimen general y los regimenes especiales. 
80. La Seguridad Social (II). La acciôn protectora de la Segu­

ridad SociaL. 

Grupo de materi .. sodales 

Teoria politica 

1. EI Estado: Doctrinas sobre su origen. Elementos consti­
tutivos. El territorio. La poblaciôn. 

2. Evoluciôn histôrica del Estado (1): La apartei6n de) Estado 
moderno. El Estado absolutista. 

3. Evoluci6n hist6rica del Estado (II): EI Estado liberaL. Su 
crisis. Et Estado fascista. EI Estado de las democracias populares. 
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4. Evoluciôn histôrica del Estado (iii): EI proceso descoloni­
zador y 105 nuevos Estados. Transformad6n del modelo demo­
cratico liberal y de) modelo socialista. 

5. Evoluci6n histôrica del Estado (ıV): EI Estado sodal y demo­
eratico de derecho. EI papel de 105 derechos econ6micos y sociales. 
Et Estado de bienestar y su sltuaciôn actual. 

6. La crlsis del modelo cUısico del Estado. Los bloques poli­
ÜCQS y la seguridad nadonal. La interdependencia econ6mica. 
Reflejo en la politica intemacionaL. 

7. La soberania: doctrlnas. Poder y legitimidad. 
8. La idea de nacibn: Genesis y evoluci6n hist6rlca. La nacibn 

como identidad sociol6gica y como sujeto de la politica. Carac­
teristicas e incidencia del nacionalismo en el mundo actual. 

9. La Constituci6n. Diversos conceptos de Constituci6n. Cla­
sificaci6n. La reforma constitucional. La defensa de la Constitu­
ei6n. 

10. Tipologia de 105 sistemas y dı los regimenes politicos. 
Regimenes autoritarios. totalitarios y democriıticos. Las formas 
de gobiemo. 

11. La teoria de la divisi6n de poderes: Formulaei6n Cıasica. 
Realidad actual. 

12. La representact6n poHtica: democraeia directa y repre­
sentativa. Los sistemas electorales. 

13. Los partidos politicos y los grupos de presi6n. 
14. Las organizaeiones sindicales y empresariales: Partieipa­

ei6n en la orientaei6n po!itica y soeial. 
15. La distribuei6n territorial del poder: Estado unitario y 

Estado federaL. 

Sociologia 

16. 'Cultura y soeiedad. Personalidad y soeializaei6n. Clases 
y sistemas de socializaci6n. lnstituciones basicas de la soeiali­
zaei6n: Educaei6n y familia. 

17. la estratificaei6n soeial como dimensi6n de la estructura 
social. los procesos de movilidad social: Familia, riqueza, edu­
caei6n e igualdad de oportunidades. 

18. Elite, las clases dominantes y la estructura del poder. 
19. La dinamica poblacional. Movilidad y distribuciôn espa­

cial de la poblaci6n. 
20. Conflicto y consenso sÖcial. La legitimaci6n del sistema 

social. 
21. EI cambio social: Factores explicativos. EI proceso de moder­

nizaci6n como cambio social. Caracteristicas y consecuencias. 
22. La sociologia como ciencia. Metodo cientifico y metodo 

de la Sociologia. Las vias de acceso a la realidad social: Hist6rica, 
critico-racional, comparativa, cuantitativa y cualitativa. 

23. La investigaci6n social. Teoria e investigaci6n empirica 
en las ciencias sociales. 

24. Organizaci6n del trabajo de investigaci6n social. Formu­
laci6n del problema. Fase exploratoria. Dlsefio de la investigaci6n. 
Trabajo de campo. Trabajo de gabinete. 

25. Tecnicas de obtenci6n de datos (I). =fecnicas cuantitativas: 
Censos, encuestas y «test». 

26. Tecnicas de obtenci6n de datos (II). Tecnicas cuaJitativas: 
Grupos de discusiôn, entrevistas en profundidad, historias de vida 
y observaci6n. 

27. Tecnicas de obtenci6n de datos (III). Tecnicas de anlllisis 
documental: Recopilaci6n documental y analisis de contenidos. 

28. Tecnicas de obtenci6n de datos (IV). Tecnicas demogra­
ficas: Tasas, indices y tablas de supervivencia. Metodos de esti­
maci6n de la poblaci6n futura. 

29. Clasificaci6n y analisis de los datos. 
30. Formas de presentaci6n y representaci6n grafica de 105 

datos. Preparaci6n del informe. 

Cienda de la admfnfstraci6n 

31. La formaci6n de la ciencia admh~istrativa: Origenes y 
evolud6n. 

32. La autonomia de la ciencia administrativa como disciplina 
cientifico social. Situaci6n actual. 

33. " Los problemas de la investigaci6n administrativa. Meto­
dos y tecnicas de analisis de las organizaciones publicas. 

34. La burocracia. Origenes. El modelo de organizaciôn buro­
cratica en las teorias chısicas. Su critica. 

35. Burocracia y tecnocracia en el Estado contemporaneo. 
EI poder burocratico. 

36. Sistemas administrativos comparados (1): Et modelo brI­
tanico. 

37. Sistemas adminıstrativos comparados (il): EI modelo 
frances. 

38. Sistemas administrativos comparados (III): Et modelo nor­
teamericano. 

39. Sistemas administrativos comparados (IV): La Adminis­
traci6n de las Comunidades Europeas. 

40. El sistema administrativo espafiol. Evoluci6n. Caracteris­
ticas generales. Lineas de reforma. 

41. Et desarrollo hist6rico de la Administraci6n Publica: Ten­
dencias centralizadoras y descentralizadoras. Las transformacio­
nes de la organizaci6n y las tareas de la Administraciôn publica. 

42. La Administraciôn como organizaci6n. La estructura del 
poder en la Administraci6n. Sociologia de las Administraclones 
Publicas: Organizaci6n formal e informal. 

43. EI contexto cambiante de tas actividades administrativas. 
La interdependencia de la organizaci6n y su contexto. Demandas 
sociales, participaciôn ciudadana y control de la Administraci6n 
publica. 

44. La influencia del sistema politico sohre las estructuras 
administrativas. La direcciôn politica. Aparato del Estado, ideo­
logia politica, instituciones politicas. 

45. La influencia de la Administraciôn sobre la sociedad. EI 
papel de la burocracia en el sistema democra.tico. La funci6n de 
integraci6n de la sociedad. 

Te6ria Y psfc,ologia de las organizaciones 

46. La evoluci6n del estudio de la organizaci6n (1): La orga­
nizaci6n cientifica deI trabajo. La escuela de los principios de admi­
nistraciôn. La escuela de tas relaciones humanas y la teoria del 
comportamiento. 

47. La evoluciôn del estudio de la organizaci6n (ii): Teoria 
general de sistemas. Clases de sistemas. Los sistemas sociotec­

.nicos. 
48. Evoluci6n del estudio de la organizaciôn (III): La teoria 

de la contingencia. Escuela de desarrollo organizacionaL. 
49. Evoluciôn del estudio de la organizaci6n (IV): La 'Admi­

nistraci6n participativa. La Administraci6n por objetivos. Admi­
nistraci6n para la calidad: 105 circulos de calidad. Otros instru­
mentos de mejora de la calidad. La Administraci6n japonesa y . 
la teoria Z. 

50. El factor humano en la organizaciôn. EI elemento humano 
en las organizaciones prestadoras de servicios. 

51. EI grupo en la organizaciôn. Caracteristicas y tipos de 
grupos. Comunicaci6n y comportamiento grupal. El trabajo en 
equipo. 

52. La mctivaci6n de 105 recursos humanos. Teorias expli­
cativas. 

53. La funct6n de mando y direcci6n. Teorias de! liderazgo. 
54. Capacitaci6n y desarrollo del trabajador: Potencial, crea­

tividad e lnidativa. 
55. Evaluaci6n del rendimiento del trabajador. Sus peculia­

ridades en la Administraciôn publica. 
56. La comunicaci6n intema en Jas organizaciones. Tipos. 

Flujos, barreras y redes en la comunicaci6n. 
57. 'Et clima laboral. La satisfacciôn en el trabajo. 
58. Seguridad e higİene en et trabajo. PSicopatologias labo­

rales. La terapia profesional y ocupaclonal. 
59. La cultura empresarial en las organizaciones. 
60. Definici6n y ana.lisis de· problemas. Tecnicas creativas y 

tecnicas analiticas. El proceso de toma de decisiones. Tipos. Las 
mahices y 105 a.rboles de decisi6n. Otros instrumentos de apoyo 
a la toma de decisiones. 

61. Los conflictos en las organizaclones. Conflictos fundo­
nales y disfuncionales. Tecnicas de gesti6n de conflictos. La nego­
ciad6n. 

62. Amilisis, descripci6n y valorad6n de puestos de trabajo. 
EI perlil del candldato. 

63. La entrevista. Tipos. Aplicaciones a la Administraci6n 
publica. 

64. Las pruebas psicotecnicas en la selecci6n de personaJ: 
Fiabilidad, validez y aplicabilidad a la Administrad6n publica. 

65. EI cambio organizaclonal. La resistencia al cambio. 
Importancia de 105 puestos gerenciales y su actuacl6n en el cambio 
organizadonal. 
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Ciencias de la comunlcaci6n 

66. La comunicaci6n humana. La operaci6n comunicativa: 
Estructura. elementos y fases del proceso. Clases de comunicaci6n: 
Primarias y secundarlas. La comunicaci6n de masas. 

67. La fuente de la comunicaci6n. Los profesionales. Las orga­
nizaciones comunicativas~ Las grandes empresas mundiales y 
nacionales. La tendencia a la intemacionaltzaci6n y la concen­
tradan. 

68. Et cana) de la comunicaci6n. Canal y medio. Medios no 
masivos. Los medios de comunicaci6n sadal: Evoluci6n y presente 
de 105 medias masivos. 

69. Las medios escrltos: La prensa diaria y no diaria. La pren­
sa en el mundo y en Espaiia. Las agencias informativas. 

70. Los medios audiavisuales. las medios electr6nicos: radio 
y televisi6n. La radiodifusi6n de sonidos e imagenes como orga~ 
nizaci6n y como sistema comunicacional. 

71. Los destinatarios de la comunicaci6n social. Audiencias, 
publico y masa. Procesos selectivos de la audlencla, tamices. reln~ 
terpretaci6n. Eficacia comunicativa. 

72. Et meilsaje: Signos. significado. Contenidos por la fina~ 
lidad del mensaje: lnformad6n. persu8siOn, entretenimiento, cul~ 
tura. 
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73. Funciones y disfunciones de la comunicact6n. Anallsis 
funcionaL. Efectos de la comunicaci6n: Especiflcos, generlcos, a 
corto y largo plazo. AnaJisis de efectos. 

74. Sistemas actuales de comunicaci6n sodat: Regimenes 
autoritarios y democrflticos. Et pluralismo comunicacional. Uber~ 
tades p(ıblicas. Funciones de 105 poderes p6blicos eD las sistemas 
democraticos y pluralistas. . 

75. La opini6n p6blica. Formaci6n de la opini6n piıblica: Pro­
cesos psicol6gicos y socioıôgtcos. Manifestaci6n de la optni6n: 
Identificaci6n y mensuraci6n. Opini6n piıblica nadonal e inter­
nadanaL. 

76. La propaganda como instrumento de cODtrol y cambio. 
Supuestos, tipos, organizaci6n de 105 servicios. Efectos. 

77. La puhlicidad. Tecnicas de difusi6n publicitaria. Soportes 
instrumentales. 

78. Aspectos no comunicacionales de la publicidad: Publi­
cidad y economia. Publlcidad como instrumento de la politica 
comercial: EI marketing. 

79. Las relaciones piablicas. EI patrocinio 0 espons~rlzacion 
como estrategia de comunicaciôn. EI mecenazgo. 

80. La comunicaciôn extema de las organizaciones. Grupos 
destinatarlos y areas de contacto. Metodos y medios de comu­
nlcaciôn. Identidad e imagen corporativa. Los departamentos de 
comunlcaciôn. 

Gnıpo de materlu econOmlc:aa 

Teorfa econ6mica general 

1. Teorla de la demanda del consumidor. Funci6n de uttltdad. 
Curvas de indiferencla. Comportamiento maximizador. Efecto ren­
ta y sustituciôn. Teorla de la preferencia revelada. 

2. Teorla de la empresa. Funciôn de producci6n. Curvas isc>­
cuantas e isocostes. Comportamiento maximizador. Oferta de pru­
ducto. Demanda de factores. 

3. EI mercado en condiciones de competencia perfecta. Dd­
niciôn de competencia perfecta. Comportamiento a corto plazo. 
Comportamlento a largo plazo. 

4. Et mercado en condiciones de competencia imperfecta: 
Monopolio. Definici6n de monopolio. Determinaci6n de .. recios. 
Discriminaci6n de predos. Monopolista multiplanta. Efectos del 
monopolio. Intervenciôn sobre el monopolio. 

5. Et mercado en condiciones de competencia imperfecta: Oli­
gopolio. Definici6n de oligopolio. Modelos de oligopolio: Couruot, 
Bertrand, liderazgo de precios. Efectos del oligôpolio. 

6. Equilibrlo general. Existencia de un equilibrio general com­
petltivo. Unicldad del equilibrio. Estabilidad. 

7. Economia del bienestar. Optimalidad paretiana del equi­
librio competitivo. Funci6n de bienestar social. Alcance de la teoria 
det 6ptimo. 

8. Macromagnttudes agregadas baslcas. Producciôn, renta y 
gasto. Cuentas sımplificadas de ta naci6n. EI cuadro macroeco­
n6mico. Medici6n de la inflaciôn y el crecimiento. 

9. Determinant~s y comportamlento de la inversi6n. Inversi6n 
en existentlas: Factores determinantes. Inversl6n en equipo: El 
eoste de uso del eapltal. EI proceso de ajuste 6ptimo. Inversi6n 
en eonstrucci6n: Factores a corto y a largo plazo. 

10. Determinantes y eomportamiento del consumo privado. 
Caracterlsticas del consumo agregado. Teoria del cielo vital. Teoria 
de la renta permanente. EI papel de las expectativas. 

11. Demanda de dinero. Componentes de la cantidad de dlne­
ro. Funciones del dinero. Motivos para demandar dinero: Tran­
sacci6n, preeauci6n y especulaciön. Relevancia maeroecon6mica 
de la demanda de dinero. 

12. Oferta de dinero. Et proeeso de la oferta de dinero. Et 
multiplieador monetarlo. Eleeciön ôptima de un objetivo para la 
po1itiea monetarla. 

13. Demanda agregada. Derivaciön de la curva de demanda 
agregada. Propiedades. Efecto de una expansiôn fiseal. Efecto de 
una expansi6n monetaria. 

14. Oferta agregada. EI mercado de trabajo. Fundamentos 
microeeon6mieos. Racionamlento. Rigtdez de precios. 

15. Modelos de determinaci6n de la renta en una economia 
cerrada. EI modeto el6slco: Neutralidad. El modelo keynesiano: 
Comportamlento a corto y largo plazo. La nueva maeroeconomia 

elasica: Expectativas raeionales y vaciado conUpuo de 105 mer­
eados. 

16. La inflaeiôn y el desempleo. Expectativas. Inflaei6n con 
estancamiento. Curvas de Phillips: Corto y largo ptazo. Vertica­
lidad de la curva de Phillips y neutralidad. Estrategias para reduclr 
la inflaci6n. 

17. La balanza de pagos y el tipo de cambio. Definicl6n de 
batanza de pa.gos. Regimenes cambiarios: Sistema de camblos 
fijos y flexibles. Referencla al sistema monetarlo europeo. Balanza 
de pagos y cantidad de dinero. Estabilizaci6n. 

18. Determinacion de la renta en una eeonomia abierta con 
tipos de eambio fijos. Detenninaci6n de) volumen de produeciôn 
y del tipo de interes. Politica fiscal y monetarla. Respuesta a 
«shoeksıı externos: Sincronia cicllca y diferenclales de interes. 

19. Determinaci6n de la renta en una economia abierta con 
tipos de cambio flexlbles. Determinaei6n del volumen de produc­
ei6n y del tipo de interes. Jlolitica fiseal y monetaria. Respuesta 
a «shocksıı extemos: Sincronia cielica- y diferenciales de interes. 

Politlca econ6mica 

20. Los modelos de poHtlea econömlca: EI modelo neocıaslco. 
EI modelo keynesiano. Et enfoque neomonetarista. El enfoque de 
las expectativas raclonales. 

2 ı. La politiea fiseal. Las estabilizadores automaticos. La uti­
Iizaci6n del d.ficit. 

22. La politiea monetarla. El meeanismo de transmisl6n. La 
combinaci6n 6ptima de politlca monetaria y politica fiscal. Politiea 
monetarla y politica fiscal en Espafıa en 105 ı.'ıltim05 afıo5. 

23. Otras politieas econômicas (1): Los «shoeksıı de oferta y 
tas politicas de oferta. Politiea antilnflaclonista. 

24. Otras politicas econ6micas (il): La politlca de rentas. La 
politica econ6mica regionaL. Las politicas de tipo de cambio y 
arancelaria. Politica de rentas y politica arancelaria en Espafıa 
en los ı.'ıltimos afıos. 

25. El crecimiento econ6mico. Principales 'factores explica­
tivos. Producciôn, inversi6n y ahorro. El progreso tecnico. 

26. La politica de estabilizaci6n. La politica de redistrlbuci6n 
y la politica de desarrollo econ6mico. 

27. Factores determinantes det comercio internacional: Cos­
tes comparativos y demanda reciproca. Tecnotogia y dotaci6n de 
recursos. 

28. EI equilibrio externo e interno. Problemas generales. Poli­
tlcas de desviaci6n y reducci6n de) ga5to. 

29. La planificaci6n econ6mica. Modelos guiados por precios 
y por cantidades. Problemas de aplicaci6n de la planifieaciôn. 
Informaci6n. Ineentivos. 

30. Estadistica: Definici6n y concepto's fundamentales. La 
estadistlea deseriptiva. Representaciones graficas. 

31. Medidas de posici6n y medidas de dispersi6n. Niameros 
indices. 

32. Ajuste POl;' el metodo de minimos cuadrados. Regresi6n 
y correlaci6n. 

33. Serles temporales. Tendencia. Variaciones ciclicas y 
variaciones estacionales. 

34. Concel?to de muestreo. Tipos. Muestreo de poblaciones 
flnitas y muestreo de pobtaciones infinitas. 

Hacienda PUblicQ Y Administraci6n Financiera 

35. La actividad econ6mica. La actividad financiera: Concep­
to, earacteres y efectos. 

36. La Hacienda Publica: Funciones, instrumentos y medios. 
La Hacienda Publiea supranacional. . 

37. EI sujeto de la actividad flnanclera del .. elor plıblico: 
C3rat"'teristicas. La aetividad financiera deseentraUzada. 

38. Los ingresos publicos: eoncepto y dases. Efectos eec>-
n6micos. 

39. El impuesto: Concepto, elases, principios y efectos. 
40. Los impuestos directos:, Coneepto, earacteres y dases. 
41. Los impuestos indirectos: Concepto, caracteres y clases. 
42. La Seguridad Social: Caraeteristleas econ6micas. Finan­

ciaci6n. 
43. El Gasto PiabUeo: Concepto, naturaleza y clases. La inci­

dencia del Gasto Plıbllco. 
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44. La Administrad6n financiera: Su organizaci6n. Qrganos 
de presupuestaci6n. Organos de ejecuci6n presupuestaria. OTga­
DOS de control. 

45. El presupuesto: Concepto y conteriido. Las principios daM 
sicos del presupuesto y su crisis. 

46. Las fines del presupuesto. Su evoluci6n. 
47. Clasificaci6n de tos ga5t05 p(ıblicos: Efectos limitativos. 
48. Las tecnicas presupuestarias. EI presupuesto administra­

tivo. El presupuesto de caja. EI presupuesto de cuentas de rentə 
nacional. EI presupuesto funcional 0 de ejecuci6n. 

49. Las tecnicas presupuestarias modernas: et presupuesto 
por programas. El presupuesto base cero. 

50. El ciclo presupuestario. Preparaci6n. discusi6n y apro­
baci6n. Ejecuci6n. Control. 

51. Modificaciones presupuestarias: Creditos extraordinarios 
y suplementos de creditos. Transferencias. Otras modificaciones 
presupuestarias. 

52. Procedimiento comun de ejecuci6n de gastos publicos: 
Autorizaci6n. Compromiso de gasto. Reconocimiento de la obli­
gaci6n. Propuesta de pago. 

53. Procedimiento de pago. El pago directo por el Tesoro 
publico. Pagos a traves de habilitados: Anticipos de caja fija y 
pagos a justificar. 

54. Gesti6n de los gastos de personal: Retribuciones de los 
empleados publicos. Devengo y liquldaci6n. Los gastos de clases 
pasivas. 

55. Gesti6n de los gastos contractuales: Tipos de contratos. 
Autorizad6n y compromiso de gastos contractuales. Reconoci­
miento de la obligad6n. Pago. Control de los gastos contractuales. 

56. Gesti6n de los gastos de transferendas. Las subvenciones: 
Procedimiento de concesi6n. EI reconocimi~to de la obligaci6n 
y el pago de las subvenciones: Reintegro y contro!. 

57. La contabilidad nadonal: Contenido, ambito, estructura 
y caracteres. 

58. El control presupuestario. Clases de control. 
59. La contabilidad como medio de control. Sistema contable 

de la Administraci6n del Estado. 
60. Liquidaci6n del presupuesto y rendici6n de cuentas. 
61. EI deficit publico: Causas y efectos. La financiaci6n del 

deficit publico. 
62. La deuda publica. Clases. La gesli6n de la deuda publica. 

Economia de la empresa 

63. La empresa y su marco instituciona!. la empresa y el 
mercado. la demanda. 

64. EI empresario. Concepto. Ei entomo: Estrategias y limites. 
65. Teorias y principios de organizaci6n. Principales modelos. 
66. La planificaci6n. EI proceso de planificaci6n. La toma 

de decisicnı:~s. Concepto y clases. 
67. El control de la empresa. Concepto. Elementos. 
68. La inversi6n. Concepto y clases. Selecci6n de inversiones. 
69. las fuentes de financiaci6n de la empresa. la financiaci6n 

interna 0 autofinanciaci6n. La amortizaci6n. 
70. La financiaci6n de la empresa: EI mercado de valores. 

EI credito a largo, medio y corto plazo. EI endeudamiento per­
manente. 

71. La financiaci6n externa de la empresa: Contratos de «Iea­
sing». «factoring» y «renting». Otras formas de financiaci6n externa. 

72. La ~aloraci6n extema de la empresa. Valor matematico 
o contable, valor de liquidaci6n, valor de reposici6n. valor sus­
tancial, valor bursatil y valor de rendimiento de la empresa. EI 
concepto de «goodwill». Metodos para determinar el valor global 
de la empresa. 

73. la dimensi6n de la empresa. Criterios y teorias delimi­
tadores del tamafio. EI crecimiento de la empresa. Estrategias de 
crecimiento. 

74. La informad6n econ6mico-financiera y los estados con­
tables. 

75. Informaci6n contable, analisis de balances y normaliza-
ei6n eontable. 

76. La sociedad an6nİma. 
77. Otras sociedades mercantiles. 
78. La empresa publica (1): Objetivos. Efectos maeroeeo­

n6micos. Caracteristicas fundamentales de su gesti6n. 

79. la empresa publica (Il): El sistema de control. Critica 
del sistema de control. La financiaei6n de la empresa publiea. 
La estruetura financiera. 

80. La empresa publiea en Espafia. Su importancia por sec­
tores de actividad. 

Grupo de materias tecnicas 

Estadistica, teoria de sistemas e investigaci6n operativa 

1. Estadistica. Conceptos fundamentales. Estadistica deserip­
tiva y estadistica infereneial. EI disefio y analisis de experimentos. 

2. Concepto de probabilidad. Probabilidad condicionada. 
Independencia de sucesos. Teoremas de la probabilidad total y 
de 8ayes. 

3. Distribuci6n unidimensional. Distribuci6n de frecuencias. 
Representaci6n grafica. Medidas de centralizaci6n: Media. media­
na y moda. Cuartiles, deciles y percentiles. 

4. Medidas de dispersi6n de una distribuci6n unidimensional: 
Varianza, desviaei6n tipica, rango, coeficiente de variaci6n, 
momentos, sesgo y curtosis. 

5. Distribuciones bidimensionales. Distribuciones marginales 
y distribuciones condJcionales. Momentos respecto al origen y 
momentos centrales. Asociaei6n entre variables. 

6. Distribuci6n de variable eompleta: 8inomial y multinomiaJ. 
Distribuci6n .de Poisson. Distribuci6n geometrica y distribuci6n 
hipergeometrica. 

7. Distribueiones de variable continua: Distribuci6n normaL. 
Normalizaci6n de variables. La distribuei6n normal como limite 
de otras distribuciones. 

8. Coneepto de muestreo. Muestreo de poblaeiones infinitas. 
Muestreo de poblaciones finitas. Tipos de muestreo. 

9. Inferencia estadistica. Planteamiento generaL. Metodos de 
inferencia: estimaci6n y contraste. 

10. Estimaciôn. Coneepto de estimador. Propiedades de los 
estimadores. Metodos de estimaei6n. la estimaci6n por intervalos: 
Concepto de intervalo de confianza. 

11. Contraste de hip6tesis. Tipos de hip6tesis. Errores de pri­
mera y segunda especie. Coneepto de regi6n critica. Aplicaciones. 

12. Distribuciones muestrales. la distribuciôn chi-euadrado. 
la distribuci6n de Student. Otras distribuciones. 

13. Numeros indices. Indices simples y eomplejos. Indices 
de precios, eantidad y vatores. Aplicaciones de los numeros 
indices. 

14. Series temporales. Caracteristieas y analisis de las series 
temporales. Tendencia. Variaciones estacionales. Variaciones 
ciclicas. Variaciones accidentales. 

15. Teoria general de sistemas. Historia y tendencias. Clases 
de sistemas. Conceptos fundamentales de la teoria de sistemas. 

16. Concepto de cibernetica. La obra de Wiener. Concepto 
de retroalimentaci6n. Sistemas de autoaprendizaje. 

17. Planteamientos para un estudio de investigaei6n opera­
tiva. Problemas de ordenamiento. Modelos de asignaci6n, reem­
plazo yespera. 

18. la teoria de la decisi6n. Matrices de resultados y de per­
didas de oportunidad. Tipologia de situaciones en la toma de deci­
siones. Decisiones en contexto cierto. 

19. Toma de decisiones en contexto aleatorio. Criterios de 
decisiôn. Arboles de decisi6n. Decisiones en contexto de İneer­
tidumbre completa. 

20. Problemas de decisi6n con experimentaei6n. Procedi­
mİentos minimax. Problemas de decisi6n con observaci6n y eosto 
asociado. 

21. la toma de decisi6n en contexto hostil. La teoria dejuegos 
de suma mila. Estrategias simples y estrategias mixtas en la teoria 
de juegos. Los juegos de suma no nula. 

22. Analisis de redes. Antecedentes: Diagramas de Gantt. 
Tecnicas mas usuales: CPM. PERT tiempo y PERT coste. 

23. La programaci6n Iineal: Origen y delimitaci6n termino~ 
16giea. Coneeptos fundamentales. Planteamiento general de un 
problema de programaci6n lineal. 

24. La programaci6n !ineal: metodos de resoluei6n. El metodo 
grafico. El metodo simplex. la programaei6n lineal como instru­
mento de planificaci6n. 

25. Formaci6n de deeisiones y programaci6n lineal. El pro­
blema del transporte. El problema de la asignaci6n. Aplieaciones 
en la Administraci6n P(ıblica. 



20036 Viernes 30 junio 1995 BOE num. 155 

26. La gesti6n de inventarios. Evaluaci6n de inventarios. 
Modelos de aprovisionamiento. Previsi6n de la demanda. 

27. Analisis de 105 fen6menos de espera. Modelos de feno­
menos de espera. Parametros mas sİgnificativos. 

Sistemas de in/ormaci6n 

28. Et sistema de informaci6n y su estructura. Las organi­
zaciones basadas en la informaci6n. Las comunicaciones en las 
organizaciones complejas. 

29. Microelectr6nica y rnicroprocesadores. Tecnologias de 
transmision y conmutaci6n. 

30. Concepto. componentes y funcionamiento general de un 
sistema informatico. Aspectos fisicos y 16gicos. 

31. Concepto de computador. Componentes y funcionamien­
ta de UCP. Subsistemas de E/S y perifericos de un sistema inforM 

matico. • 
32. EI almacenamiento de la informaci6n en un sistema inforM 

matico. Jerarquia de memorias. Los componentes 16gicos de un 
sistema informatico. 

33. Aumento de prestaciones. Proceso paralelo, memoria virM 
tual, maquinas RISC, etc. 

34. Tipos de sistemas informaticos: Basados en grandes ordeM 
nadores, miniordenadores, estaciones de trabajo, ordenadores perM 
sonales. Niveles de arquitectura informatica. 

35. T endencias actuales de arquitecturas informaticas para 
organizaciones complejas. EI proceso cooperativo y la'arquitectura 
cliente-servidor. 

36. Los sistemas de gesti6n de bases de datos. Modelos de 
referencia de ANSI$.. 

37. Bases de datos relacionales: EI modelo relacional. La norM 
ma SQL. 

38. Tendencias de evoluci6n de los SGBD: Bases de datos 
distribuidas (homoglmeas y heterogeneas), orientadas a objetos, 
bases de conocimientos, etc. 

39. Los diccionarios de recursos de informaci6n. 
40: Evoluci6n hist6rica, con.ceptos y funciones de 105 sistemas 

operativos. La administraci6n del sistema operativo. 
41. Modos de funcionamiento de los ordenadores. Modelos 

de ejecuci6n de los sistemas operativos multiusuario. EI caso de 
UNIX. 

42. Tecnicas de dimensionado de recursos y esfuerzos. Meto­
dologias de desarrollo de sistemas. Modelos y tecnicas orientadas 
a procesos y orientados a datos. 

43. Analisis de sistemas de informaci6n. Diseno de sistemas 
de informaci6n. Desarrollo, pruebas e implantaci6n de sistemas 
de informaci6n. 

44. Mantenimiento del «software» y gesti6n de la configura­
ei6n. La ingenieria de «software» con ayuda de ordenador (CASE). 

45. Tendencias actuales de la ingenieria'del «software»: IngeM 
nieria inversa y reingenieria. EI paradigma de la orientaci6n a 
objetos. 

46. La calidad y su garantia en el -proceso de producci6n 
de «software». Metricas y evaluaci6n de la calidad del «software». 
La funci6n calidad y su implantaci6n. 

47. La planificaci6n de la calidad del «softwareıı. EI plan gene­
raL. Garantia de calidad aplicable a desarrollo de equipos 16gicos, 
del Consejo Superior de Informatica. 

48. Plani~caci6n estrategica de sistemas de informaci6n y de 
comunicaciones. EI plan de sistemas de informaci6n y de comuM 
nicaciones. EI analisis de requisitos de los sistemas de informaci6n 
y comunicaciones. 

49. El modelo en cascada del ciclo de vida. EI modelo en 
espiral 0 iterativo del ciclo de vida. El prototipado en el desarrollo 
de sistemas. 

50. Elementos conceptuales y arquitectura de sistemas abier­
tos. Sistemas abiertos y normalizaci6n oficial y_ de facto. 

51. El .modelo de referencia de interconexi6n de sistemas 
abiertos (051) 'de ısa. La estrategia de sistemas abiertos de la 
Administraci6n del Estado. 

52. Justificaci6n de la normalizaci6n en el sector Tl. Pruebas 
de conformidad y certiflcaci6n. 

53. La politica comunitaria de normalizaci6n. La Decisi6n 
87/9S/CEE del Consejo de las CC.EE. 

54. Organizaciones internacionales y nacionales de norma­
lizaci6n. Normas en et sector TI. 

55. Las etapas de la informatica en las organizaciones. La 
organizaci6n de i~ informatica y de las comunicaciones en la Admi­
nistraci6n del Estado. 

56. Las responsabilidades actuales del Directivo P6blico de 
la Informatica y las Comunicaciones. La direcci6n de proyectos 
informaticos y de comunicaciones. 

57. Concepto de seguridad informatica. Analisis de riesgos 
y planes de contingencia. Seguridad en redes de ordenadores y 
en comunicaciones. 

58. Conceptos generales de auditoria. La auditoria informa­
tica. Auditoria de las comunicaciones. 

59. Conceptos y entornos de control: Controles previos a la 
instalaci6n, de organizaci6n, de desarrollo, de operaciones, de 
proceso, de documentaci6n. 

60. Introducci6n, genesis hist6rica, conceptos y tecnicas basiM 
cas de la inte1igencia artificial. 

61. Lenguajes, herramientas y sistemas para el desarrollo de 
sistemas expertos. 

62. Las bases de datos documentales y la industria de la infor­
maci6n electr6nica. Las bases de datos juridicas. 

63. Productores, distribuidores, usuarios y otros,.agentes de 
la industria de la informaci6n electr6nica. EI sector en Espafia, 
en Europa y en el mundo. 

64. Productos y servicios de la industria de la informaciôn 
electr6nica: Acceso en linea, bases de datos en CDMROM, VTX, 
bases de datos de imagenes, etc. 

65. EI «softwareıı de recuperaci6n de informaci6n. Los sis­
temas hipertexto. 

66. Modelo conceptual de los sistemas de informaci6n de ofi­
cinas. Tecnologia ofimatica. EI trabajo en grupo. 

67. La interfaz del usuario en tos sistemas de informaci6n 
de oficinas. La metafora del escritorio. 

68. Redes de area local. Redes de area metropolitana y area 
extendida. 

69. Las redes p6blicas de transmisi6n de datos. La red digital 
de servicios integrados. 

70. Soporte fisico de los medios de transmisi6n. Medios y 
modos de comunicaciones. Equipos terminaleş y de comunica­
ciones. 

71. Protocolos de transmisi6n y .. software» de com4,Picacio­
nes. EI bloque de transporte en el modelo OSI. Protocolos de 
red. La recomendaci6n X.25. protocolos de aplicaci6n. X.400, 
X.SOO, FTAM. 

72. Delimitaci6n e importancia de los servicios de valor ana­
dido. Servicios de informaci6n y transaccionales. Servicios basa­
dos en el videotex. Correo electr6nico e intercambio electr6nico 
de datos (EDI). 

73. EI tratamiento de imagenes y et proceso electr6nico de 
documentos. La sintetizaci6n de la voz y el reconocimiento 6ptico 
de caracteres. 

74. EI CDMROM y otras tecnologias de almacenamiento 6ptiM 
co. Sistemas ..pipermedia». 

7 5. La planificaci6n de la capacidad de los sistemas infonnaticos. 
B logical de ayuda a la decisi6n. B programa S5D-Cl.ABSı. 

76. La teoria de la decisi6n multicriterio discreta como mode-
10 de referencia metodol6gico para la selecci6n de bienes y ser­
vicios T.1. EI metodo de la ponderaci6n lineaL. 

77. A1temativas basicas de decisi6n en el campo material (com­
pra/arrendamiento/«Ieasing»/, nuevo/usado ... ) y del logical (licencia 
de uso con targo 6nico 0 temporaVdesarroUo a medida ... ). 

78. EI ordenador personal: Arquitectura y sistemas operatiM 
vos. EI MS-DOS. 

79. Herramientas de informatica personaJ: Proceso de textos 
y autoedici6n, hojas de calculo, gestores de datos, gnıficos, comu­
nicaciones, etc. 

80. Integraci6n de aplicaciones en la informaticjl personaJ. 
EI ordenador personal en el marco de la informatica corporativa. 
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ANEXOIV 

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo) 

Don/dofıa ...................... . 
Cargo ....................... . 
Centro directivo 0 Unidad adrninistrativa ...... . 

CERTIFICO: Que seg6n los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado ticne acreditados 
los siguientes extremos: 

Apellidos: .............. . Nombre: 
Cuerpo 0 Escala a que peı1enece: 
Antigüedad en el Cuerpo 0 Esca1a: 
D.N.!. nı1mero .............. . . . . . . . . . . . . . .. Nı1mero de Registro de Personal 
Destino actual 

1" Antigüedad 

Tiempo de servicios reconocidos (afıos completos) hasta la fecha de publicaci6n de la presente convocatoria. 

2" Grado l'ersonal consolidado 

3' Datos referidos al l'uesto de trabajo desarrollado 

Denominaci6n del puesto y niveL. 

Afıos completDs de servicios prestados en el puesto de trabajo. 

4° Cursos de formaci6n y perfeccionamiento 

Denominaci6n Centro que 10 imparti6 

Expedido en a de de 

(Firma y sello) 

(A cumplimentar por el 6rgano de selecci6n) 

Total puntuaci6n fase concurso D 
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ANEXO V 

Don 
con domicilio en .............................................. . 
y documento nadonal de identidad numero .................... . 
declara bajo juramento 0 promete. a efectos de ser nombrado 
funcionario de) cuerpo ................................ _ ........• 
que na ha sido separado del servicio de ninguna de tas Admi~ 
nistraciones Publicas Y Que no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de funciones publicas. 

En ................ a .......... de ............................ de 1995. 

ADMINISTRACION LOCAL 

1 5908 RESOLUCION de 12 de maya de 1995, del Ayun­
tamiento de Castri1l6n (AsturlasJ. re/erente a la con­
vocatoria para proveer varias p'azas a/ectadas por la 
Ley de Medidas de Re/orma de la Funci6n PUblica. 

En el «Boletin Oficial de! Princlpado de Asturias» Y t<Boletin 
Oflcial .. de la provincia, numero 100, de fecha 3 de mayo de 1995, 
se publican integramente la convocatoria, bases comunes y bases 
espedficas para la provisi6n, por et sistema de selecci6n concur­
so-oposici6n, de las plazas de funcionarios que a continuaci6n 
se relacionan, por el turno de plazas afectadas por et articulo 
15 y disposici6n transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas 
de Relorma de la Funci6n Piıblica (Ley 30/1984 y Ley 23/1988), 
induidas en la oferta de empleo publico para 1995: 

1. Dos plazas de funcionarios de carrera de Administrativo 
de Administraci6n General, grupo C. 

2. Una plaza de funcionario de carrera de Auxiliar de Admi­
nistraci6n General, grupo D. 

3. Cınco plazas de funcionario de carrera de Conserje, gn.ıpo E. 
4. Una plaza de funcionario de carrera de T ecnico Medio de 

Gesti6n y Disciplina Urbanistica, grupo B. 
5. Dos plazas de funcionario de carrera de T ecnico Medio 

de Trabajo Social, grupo B. 
6. Dos plazas de funcionario de carrera de T ecnico Auxiliar 

Delineante, grupo C. 
7. Una plaza de funcionario de carrera de Maestro de Obras 

y Servicios, grupo D. 
8. Una plaza de funcionario de carrera de Oficial Listero de 

Obras y Servicios, grupo D. 
9. Una plaza de funcionario de carrera de Oficial Mecanico, 

grupo D. 
10. Dos plazas de funcionario de carrera de Oficial Fontanero, 

grupo D. 
11. Una plaza de funcionario de carrera de Oficial Carpintero, 

grupoD. 
12. Dos plazas de funcionario de carrera de Oficial Electri­

cista, grupo D. 
13. Dos plazas de funcionario de carrera de Oficial Albaiiil, 

grupo D. 
14. Una pIaza de funcionario de carrera de Oflcial Calderero, 

grupo D. 
15. Una plaza de funcionario de carrera de 06cial Jardinero, 

grupo D. 
16. Dos plaza de funcionario de carrera de Oficial Conductor, 

grupo D. 
17. Cuatro plazas de funcionario de carrera de Oficial Palista, 

grupo D. 
18. Dos plazas de funcionario de carrera .m Oficial Pintor, 

grupo D. 
19. 16 plazas de fundonario de carrera de Operario de Obras 

y Servicios, grupo E. 
20. 15 plazas de funcionario de carrera de Operario de Lim­

pieza, grupo E. 

Las instancias solicitando tomar parte en los procedimientos 
selectivos se presentaran, durante el plazo de veinte dias naturales, 
a con tar de la publicaci6n de este anuncio en el ~Boletin Oflcial 
del Estadolt, en el Registro General del Ayuntamiento de Castrill6n, 
en dias Iaborables, de lunes a viernes y en horario de nueve a 
catorce horas, prorrogandose el ultimo dia al inmediatamente 
siguiente de lunes a viernes si aquel en que fina1izara dicho plazo 
fuera sabado 0 festivo. 

Castrill6n, 12 de mayo de 1995.-EI Alcalde, Luis Ferro Cas­
tano. 

1 5909 RESOLUCION de 30 de maya de 1995, del Ayunta­
mjento de Padr6n (La Corufia), rejerente a la con­
vocatoria para proveer una plaza de Policia local. 

En el ~Boletin Oflcial de la Provincia de La Corufi.a .. nume­
ro 115, de 22 de mayo de 1995, aparecen publicadas las bases 
de la convocatoria para proveer, por oposidôn libre, una plaza 
de Policia loeal, induida en la oferta publica de empleo de 1995. 

Con arreglo a 10 estableddo en la base tercera de la convo­
catoria, las instandas. dirigidas al senor Alcalde, se presentaran 
en el Registro General en el plazo de velnte dias naturales, a 
partir del siguiente al de inserdôn de este anuncio en el ultimo 
~boıetin oficiaJ,. que 10 publique. 

Padr6n, 30 de mayo de 1995.-EI Alcalde. 

1 5910 RESOLUCION de 31 de may., de 1995, del Ayunta­
miento de Ubeda (Jaen), rejerente cı la convocatoria 
para proveer tres plazas de Peones de recogida de 
basura y limpieza viarfa. 

En el ~Boletin Oficial de la Provincia de Jaenlt numero 93, 
de 25 de abrll de 1995, y en el ,Boletin Ofıcial de la Junta de 
Andalucialt numero 69, de 12 de mayo de 1995, se han publicado 
las bases que han de regir la provisiôn de tres puestos de trabajo 
de Peôn del Servicio de Recogida de Basura y Limpieza Viaria, 
vacantes en la planti1la laboral de este Ayuntamiento. 

Las instancias solicttando tomar parte en dicha convocatoria 
se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, diri­
gidas al senor Alcalde, durante el plazo de veinte dias naturales, 
contados a partir del dia siguiente al en que aparezca publicado 
el presente anuncio en el ~Boletin Oficial del Estadolt. Dichas ins­
tancias podnın tambien presentarse en la forma prevista en el 
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen 
Juridico de las Administradones Publicas y de1 Procedimiento 
Administrativo Comun. 

los sucesivos anuncios se publicaran unicamente en et ~Boletin 
Ofldal de la Provincia de Jaenlt y en el tablôn' de anuncios de 
este Ayuntamiento. 

Ubeda, 31 de mayo de 1995.-EI Alcalde. 

15911 RESOLUCION de 1 dejunio de 1995, del Ayuntamien­
to de Abaran (Murcia), rejerente ıJ la adJudicaci6n de 
una plaza de Auxlllar de Ojicina Tecnica. 

Concluido eI proceso selectivo y nombrado Auxiliar de la Ofi­
dna Tecnica y otras dependencias como personal laboral 6jo, den­
tro de la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento, a 
don Jose J. G6mez Ruiz, con DNI numero 77.515.779, por Reso­
luct6n de La Alcaldia de fecha 30 de mayo de 1995, procede hacer 
publico este nombramiento, en cumplimiento de 10 preceptuado 
en el articulo 23 del Real Decreto 2223/1984. de 19 de diciembre. 

Abarlm, 1 de junio de 1995.-EI Alcalde.-Ante mi, el Secre­
tario. 


