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Turno APELLlDOS Y NOMDRE DNI 2· Ej. Nota Total 

217615 LIBRE 

173040 LIBRE 

011411 LIBRE 

036739 LIBRE 

183652 LI8RE 

202058 LI8RE 

051'.58 LIBRE 

046680 LIBRE 

017067 LIBRE 

003801 LI8RE 

048719 L:;:BRE 

176616 LIBRE 

194829 LIBRE 

263549 LIBRE 

163313 LIBRE 

O~7361 LI8RE 

198220 LIBRE 

165747 LIBRE 

018791 LI8RE 

179478 LIBRE 

029680 LIBRE 

213310 LIBRE 

GOMEZ LAMELA,JUAN cARLOS 

NAVARRQ HERRAIZ,MARIA JOSE 

GARCIA MARTINEZ,MARIA PlLAR 

SESTELQ RIAL,M.CONCEPCION 

CUR8ELQ AGUıLAR,RICARDO 

SALGUEIRO TRONCOSO,AVELINO 

MARTlNEZ MUNOZ i JUANA 

PONS RQDENAS,MIGUEL 

MORALES LOPEZ,CALIXTO 

FARINA OTERO,ANGEL LUIS 

GICH CASASAYAS,M.DEL CARMEN 

MARRERQ RlVERO,ANTONIO RAMQN 

VERA FLEITA5,MARGARITA 

LOPEZ GARCIA,M.DEL MAR 

LOPEZ CALZADA,LUI5 ANGEL 

AFONSO IZQUIERDO,M.DEL CRISTO 

ZAMORA PADRON,FCO.MIGUEL 

VAZQUEZ VAZQUEZ,PEDRü 

HERNANDEZ GARCIA,CECILIA 

NEGRO ALVAREZ,M.CRISTINA 

FERRES PAGES,MARTA 

SUAREZ MUELA5,EMILIO 
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267770 LIBRE 

163381 LIBRE 

DOMINGUEZ DEL RIO ANDREU,DELIA TERESA 

CRUZ SUAREZ,MERCEDES 

34970730 

22736926 

13132085 

36029778 

43662647 

36077451 

34788431 

22669823 

26484756 

35308924 

08977980 

42856257 

43647597 

05372885 

13094759 

45443008 

42042423 

33848803 

42885998 

10072024 

40432604 

03090688 

43248138 

43274238 

42076970 

42774329 

26034520 

43669235 

38,09 

50,82 
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41,78 
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125,11 

123,83 

123,49 

123,44 

122,75 

.122,11 

122,10 

121,50 

121,11 

120,51 

120,47 

120,07 

118,47 

118,09 

117,82 

117,79 
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117,50 

116,15 

114,16 
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113,13 

110,09 

109,49 

109,14 

107,10 

105,50 

103,79 

022525 L18RE 

001390 LIBRE 

011748 LIBRE 

163383 LIBRE 

BALDECN BILBAO,LUIS CESAR 

DOMINGUEZ NARANJO,FRANCISCO A 

RODENAS MARTINEZ,M.ISABEL 

RAMOS LEON,SORAYA 

MINISTERIO 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
15905 RESOLVClON de 5de junio de 1995, de la Direcci6n 

General de la Fundon Piıblica, por la que se da publi­
ddad ala convocatorfa de concurso ordinarlo de 1995 
para la provisi6n de puestos de trabaJo reservados 
a /uncfonarios de Administrad6n Local con habilita­
don de caracter naciona'. 

Vacantes puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adml­
nistraci6n Local con habilitaci6n de canicter nacional; determi­
nados por las Comunidades Auton6mas meritos relativos al cono­
cimiento de sus especiaHdades de organizaci6n territorial y de 
su normativa; aprobadas por las respectivas corporaciones locales 
bases especificas para su provisi6n por concurso, y acordada, asi­
mismo, su convocatoria por 105 presidentes de las corporaciones 
locales interesadas mediante concurso ordinario! 

De acuerdo con 10 previsto en los articulos 99 de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Regimen Local, y 13 
Y 19 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de jUlio, de provisi6n 
de puestos de trabajo reservados a fundonarios de administrad6n 
local con habilitaciôn de caracter nadonal, 

Esta Direcci6n General ha resuelto dar publicidad conjunta a 
convocatorias de concurso ordtnario para la provlsl6,n de puestos 
de trabajo en corporaciones locales reservados a funcionarios de 
adminlstraci6n local con habilttaci6n de canicter nadonal, con 
sujeci6n a las siguientes bases: 

A) BaHII comuneıı 

Prlmera. Puestos. 

Se ofrecen en este concurso los puestos reservados a habi­
litados nacionales, vacantes con posterloridad a 24 de noviembre 
de 1994 y pertenecientes a corporaciones locales que han acor­
dado su convocatoria en los terminos que se detallan en «C) Me­
rUos espedficos de los puestos». 

Segunda. Partfcipacl6n. 

1. Los funcionarios con habilitaci6n de caracter nadonal 
podran concursar a los puestos de trabajo que, segim su dasi­
ficad6n, correspondan a la subescala y categoria a que pertenecen. 

Podrim participar asimismo los funcionarios no integrados en 
las actuales subescalas, pertenecientes a los exttngutdos Cuerpos 
Nacionales de Secretarios, Interventores y Depositarios de Admi­
nistraci6n Local a que se refiere la disposlci6n transitoria prime­
ra, 1 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, en los 
termlnos siguientes: 

Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la subescala 
de Secretaria, categoria superior. 

Los Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala 
de Secretaria, categoria de entrada. 

Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala 
de Secretaria Intervenciôn. 

Los Secretarios de Ayuntamientos, «a extinguir», a Secretarias 
de Ayuntamientos con poblaci6n que no exceda de 2.000 habi­
tantes. 

Los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Inter­
venci6n-Tesoreria, categoria superior. pero unicamente ci. puestos 
de Intervenci6n Y. 

Los Depositartos, a puestos reservados a la Subescala de Inter­
venci6n-Tesoreria. pero (micamente a puestos de Tesoreria. 
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2. En tada caso, 105 funcionarios con nombramiento provi­
sional y 105 que se hallen en expectativa de nombramiento estan 
ohligados a concursar i\ la tQtalidad de puestos ofertados en su 
5ubescala y categoria. Tambil!:O 10 estan Quienes se encuentren 
~n cualquiera de tas circunstancias a que se refiere et articu-
10 53.2 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, 105 

que hubieran cesado en la situaci6n de servicios espeCıales y na 
tuvieran reserva de plaza, y tas que həyan promocionado a la 
categoria superior en 105 terminos del articulo 24.2 del mismo 
Real Decreto. 

3. Na podran concursar: 

a} Los funcionarios inhabilitados y 105 suspensos en virtud 
de sentencia 0 resoluci6n administrativa firmes si, ala publicaciôn 
de la presente Resoluciôn, no hubiera transcurrido el periodo a 
que se extiende la inhabilitaci6n 0 la suspensiôn. 

b) Los funcionarios destituidos a que se refiere el articu-
10 148.5 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes 
en materia de regimen local, aprobado por Real Decreto Legis­
lativo 781/1986, de 18 de abril, si no hubiera terminado el periodo 
a que se extiende la destitud6n. 

c) Los funcionarios en las situaciones de excedencia volun­
taria a que se refiere el articulo 29.3,c) y d), de la Ley de Medidas 
para la Reforma de la Fund6n P6blica, si no hubiera transcurrido 
et" plazo de dos afios desde el pase a tas mismas. 

d) Los funcionarios que no lIeven dos afios en el 6ltimo destino 
obtenido con caracter definitivo en cualquier administraci6n p6bli­
ca, salvo que concursen a puestos reservados a su subescala y 
categoria en la misma corporaci6n 0 se encuentren en las supues­
tos del articulo 20,1,f}, de la Ley de Medidas para la Reforma 
de la Funci6n P6blica. 

Tercera. Documentaci6n y plazo para participar. 

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la publi­
caci6n conjunta de este concurso en el .. Baletin Oficial del Estada», 
los funcionarios con habilitaci6n de caracter nacional que deseen 
tomar parte en el mismo dirigiran a cada una de las corporaciooes 
locales a cuyos puestos concursen, la siguiente documentaci6n: 

Solicitud de partidpadôn con dedaraci6n jurada de no estar 
incurso en ninguna de las circunstancias a Que se refiere el apar­
tado 3 de la base anterior. 

Documentaciôn acreditativa, en su caso, del conocimiento de 
la lengua y los meritos de determinaci6n auton6mica para los 
puestos situados en tas Camunidades Autôriomas que se indican 
en et epigrafe «B) Conocimiento de la lengua y meritos de deter­
minad6n autonômica •• asi como de los especificos de cada puesto 
en los terminos que se indican en el epigrafe «C) Meritos espe­
cificas de los puestos». 

2. En caso de concursar simultaneamente a dos 0 mas pues­
tos, las concursantes, fonnularan orden de prelaci6n de adjudi­
caciones ante la Subdirecci6n General de Funci6n P6blica Local 
(Registro de Entrada de Documentos del Ministerio para las Admi­
nistraciones Publicas, calle Alcala Galiano, a, 28071 Madrid), al 
objeto de evitar la adjudicaci6n simultanea de varios puestos a 
un mismo concursante. Este orden de prelaci6n habra de ser unico 
y comprensivo de la totalidad de puestos solicitados, con inde­
pendencia de que se concurse a una 0 varias subescalas y cate­
gorias. La formulaci6n de prelaci6n, no sustituira en ntng6n caso 
a la solicitud individualizada dirigida a la corporaci6n local con­
vocante. 

Los concursantes a puestos de corporaciones locales en el Pais 
Vasco remitirfm copia de la hoja de prelaci6n a tas Diputaciones 
Forales respectivas. 

3. La solicitud de participaci6n y la hoja de prelaci6n, habran 
de presed'tarse con arreglo a los modelos del anexo a la presente. 

4. Los requisitos exigidos asi como 105 meritos alegados debe­
ran reunirse a la fecha de la presente Resoluci6n de publicaci6n 
de la convocatoria conjunta. ... 

Sexta. Valoraci6n de meritos. 

1. EI-Tribunal de valoraci6n de cada puesto comprobara la 
concurrencia en los concursantes de los requisitos, exduyendo 
a quienes no 105 re6nan. 

A continuaci6n puntuara, respecto de 105 no excluidos, los meri­
tos del siguiente modo: 

Obtendra, de la relad6n comprendida en la Resoluci6n de esta 
Direcci6n General publicada con esta misma fecha por la que se 
da publicidad a la relaci6n individualizada de meritos generales 
de los habilitados nacionales, la valoraci6n de estos meritos hasta 
un maximo de ı 9,50 puntos, sin que sea posibı~ acreditaci6n 
adicional alguna por parte de los concursantes ni valoraci6n dis­
tinta por parte del Tribunal. 

Efectuara la valoraci6n de meritos espedficos hasta un total 
de 7,50 puntos, y de tos de determinaci6n auton6mica, hasta 
un total de 3 puntos, con base en la acreditaci6n aportada por 
tos concursantes. 

Respecto de los puestos en Que no existan baremos de meritos 
especificos, el Tribunal asignara 6nicamente la puntuaci6n de 
meritos generales y, en su caso, 105 de determinaci6n auton6mİca. 

2. El Tribunal podra celebrar, si 10 preve la convocatoria espe­
cifica respectiva, entrevista con concursante 0 concursantes que 
considere conveniente, para la concreci6n de 105 meritos espe­
cificos 0 de determinaci6n auton6mica. Para la celebraci6n de 
la entrevista, el Tribunal notificara a 105 afectados, al menos con 
seis dias de antelaci6n. la fecha, hora y lugar de su celebr.aci6n. 

3. En caso de empate en la puntuad6n final de meritos de 
dos 0 mas concursantes, el Tribunal dara prioridad en la propuesta 
de adjudicaci6n a aquel que hubiera obtenido mayor puntuaci6n 
por meritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien 
en meritos de determinaci6n auton6mica tenga mas alta puntua­
ei6n. De persistir este, a favor de quien en meritos generales tenga 
mayor puntuaci6n en 105 apartadps a), b), c), d) y e), por dicho 
orden, del articulo 15.1 del Real Decrelo 1732/1994, de 29 de 
jUlio. En 6ltima instancia el empate se resolvera en base al orden 
de prelaciôn en et proceso selectivo. 

Septima. Propuesta de resoluci6n. 

1. Efecfuada la exdusiôn y puntuaci6n final de los concur­
santes, el Tribunal elevara al pleno de la corporaci6n propuesta 
de resoluci6n comprensiva de todos 105 concursantes 00 excluidos 
y sus puntuaciones, ordenados de mayor a menor, asi como rela­
eiôn fundada de exduidos. 

2. Si no hubiera concursantes al puesto, 0 habiendolos, fue­
sen exduidos en su totalidad, et Tribunal propondra al pleno que 
dedare el concurso desierto. 

Octava. Resoluci6n. 

1. La corporaci6n resolvera el concurso de acuerdo con la 
propuesta formulada por el Tribunal de valoraci6n. 

2. Dicha resoludôn s,erə. motivada con referencia al cumpli­
miento de las normas reglameritarias y de las bases de convo­
catoria. En todo caso deberan quedar acreditadas, como funda­
mentos de la resoluci6n adoptada, la observancia del procedi­
miento debido'y la valoraci6n final de 105 meritos de los candidatos 
y comprender, por orden de puntuaciôn, a la totalidad de 105 con­
cursantes no exduidos. 

3. La resoluciôn del concurso sera remitida a la Direcci6n 
General de la Funci6n Piıblica dentro de 105 treinta dias naturales 
siguientes a la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n 
de solicitudes. 

Asimismo y en igual plazo se notificara, en su caso, la deda­
raci6n de haber quedado desierto el concurso. 

4. Las corporaciones locales del Pais Vasco, en lugar de la 
resolucl6n del concurso, formularan propuestas de nombramiento 
y las remitiran a la respectiva instituci6n toral dentro deJos treinta 
dias naturales siguientes a la fecha de finalizaci6n de! plazo de 
presentaci6n de instancias. 

5. Las instituciones forales del Pais Vasco procederan a la 
resoluci6n del concurso y a su remisi6n al 6rgano competente 
de la Comunidad Aut6noma que la enviara a la Direcciôn General 
de la Fund6n P6blica. 

Novena. Coordinaci6n de nombramientos. 

La Direcciôn General de la Funci6n P6blica, transcurrido et 
plazo a que se refiere la base anterior, procedera a efectuar la 
coordinaci6n de las resoluciones coincidentes recibidas, con adju~ 
dicaci6n final de puestos atendiendo al orden formulado por los 
interesados en la hoja de prelaci6n y a la puntuaci6n obtenida 
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en cada uno de ellos. La adjudicaci6n final a 105 concursantes 
con nombramientos multiples que na hubleran formulado hoja 
de prelaci6n tendra eD cuenta, en su caso, et puesto que se viniera 
ocupando con caracter na definitivo. 

Respecto de tas puestos de! Pais Vasco. el organa competente 
de la Comunidad Autônoma y la Direcci6n General de la Fundan 
P(ıblica efectuaran la coordinaci6n precisa para evitar tas Dom· 
bramientos miıltiples en puestos adjudicados simultaneamente a 
un mismo concursante en el Pais Vasco y en otras Comunidacles 
Aut6nomas. . 

Decima. Formalizacion de nombramientos. 

De acuerclo con el resultado de la coordinaci6n en tas casos 
de adjudicaciones multiples y de tas resoluciones de tas corpo· 
raciones en los restantes, la Direcciôn General de la Funciôn Pöbli­
ca procedenı a formalizar los nombramientos, a su envio a las 
Comunidades Autônomas y a su publicaciôn en el plazo de un 
mes, en el «Boletin Oficial del Estado». 

Undecima. Plazo posesorio. 

1. EI plazo de toma de posesiôn en 105 destinos obtenidos 
en el concurso sera de tres dias habiles si se trata de puestos 
de trahajo de la misma localidad 0 de un mes si se trata de primer 
destino 0 de puestos de trabajo en localidad distinta. 

Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia sigul\mte al 
del cese, que dehera efectuarse dentro de 105 tres dias habiles 
siguientes a la publicaci6n de los correspondientes nombramientos 
en el «Boletin Oficial del Estado». 

Si la resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo, el 
plazo de toma de posesiôn debera computarse desde dicha publi­
caciôn. 

2. Si en el momento de la pUhlicaciôn del nombramiento no 
se hubiese producido la jubilaci6n a que se refiere el articulo 11 
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de juHo, el plazo de cese 
en el puesto de origen se diferira al momento en que esta tenga 
lugar. 

3. EI c6mputo de plazos posesorios se iniciara cuando fina­
licen 105 permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido con­
cedidos a los interesados. 

4. Por necesidades det servicio, mediante acuerdo de los pre­
sidentes de las corporaciones en que haya de cesar y tomar pose­
siôn el concursante, se podra diferir el cese y la toma de posesi6n 
hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos 
dar cuenta de este acuerdo a la Direcci6n General de la Funci6n 
P(ıblica. 

Excepcionalmente. a instancia del interesado y por razones 
justificadas, podra tambien diferirse la toma de posesiôn, por igual 
plazo, por. acuerdo entre los presidentes respectivos dando cuenta 
a la Direcci6n General de la Funci6n pöblica. 

Duodecima. lrrenunciabilidad y voluntariedad de 105 destinos. 

Los destinos adjudicados seran irrenunciabtes y tendran carac­
ter voluntario, no generando, en consecuencia, derecho al abono 
de indemnizaci6n por traslado. 

Decimotercera. Cese y toma de posesi6n. 

1. Las diligencias de cese y toma de posesıon de 105 con­
cursantes que accedan a un puesto de trabajo, de acuerdo con 
la resoluciim del concurso, deberan ser comunicadas a la Direcci6n 
General de Funci6n Pöblica y a la Comunidad Aut6noma respec­
tiva, dentro de 105 tres dias habiles siguientes a aquel en que 
se produzcan. 

2. La toma de posesi6n determina la adquisici6n de tos dere­
chos y deberes funcionariales inherentes al puesto, pasando a 
depender el funcionario de la correspondiente corporaci6n. 

Decimocuarta. Recursos. 

Los actos administrativos de las corporaciones locales y de 
los Tribunales de valoraci6n realizados en el procedimiento de 
concurso podnın ser impugnados conforme a 10 previsto en 105 

articulos 114 a 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones P(ıblicas y del PrD­
cedimiento Administrativo Com(ın. 

De acuerdo con 10 establecido en la disposiciôn adicional nove­
na de la citada Ley, los actos del Director general de la Funci6n 
P(ıblica en su actividad de coordinaciôn .ponen fin a la via admi­
nistrativa. 

B) Bases especificas de las Com.unidades Autonom.as 

Los puestos de trabajo objeto de este concurso, en las Comu­
nidades Autônomas que a continuaci6n se espeeifican, incluyen 
baremos de meritos de determinaci6n auton6mica y prescripciones 
sobre el conocimiento de la lengua propia en los terminos siguien­
tes: 

Primera.-Meritos de determinaciôn autonômica en los puestos 
de la Comunidad Autônoma de Aragôn (Decreto 121/1994, de 7 
de junio). 

1. Las meritos por el conocimlento de las especialidades de 
organizaciôn territorial y de la normativa de la Comunidad Autô­
noma son los siguientes: 

a) Experiencia profesional, cansistente en el desempefio de 
un puesto de trabajo en tas instituciones propias de la Camunidad 
Autônoma de Aragôn en situaciôn de servicios en Comunidades 
Autônomas. 0 en las entidades locales sitas ·en su territorio que 
impliquen el conoeimiento de tas especialidades de la organizaeiôn 
territorial y de la normativa de Aragôn, con distineiôn entre las 
desarrolladas en situaciôn de 5ervlcio activo 0 asimilado en la 
subescala en que se concursa y los servicios prestados en otras 
subescalas. 

h) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento impartidos y/o 
superados por et Instituto Aragones de Administraciôn P(ıblica 
u homologados 0 reconocidos en las condiciones que se deter­
minen por este, y que tengan por objeto las espeeialidades de 
la organizaci6n territorial y de la normativa de Aragôn. 

c) Actividad docente dirigida a la ensefianza en materias sobre 
organizaciôn territorial, regimen local, urbanismo y regimen eco­
nômico· y finaneiero de las entidades locales en cursos organizados 
por la Diputaeiôn General de Aragôn 0 en colabor1;leiôn con esta, 
universidades, centros de ensefianza superior, 0 el Instituto Nacio­
nal de Administraciôn P(ıblica. 

d) Publicaciones en materias relativas a las especialidades de 
la organizaci6n territorial y de la normativa de la Comunidad Autö­
noma de Aragôn. 

2. Valoraciôn de meritos. 

a) Los servieios prestados se valoraran, hasta un maximo de 
1,30 puntos, del modo siguiente: 

En aplicaciôn de 10 establecido en el apartado aL del articulo 
anterior, 105 servicios prestados en puestos de trabajo de la misma 
subescala y c~tegoria a que se concurse: 0,02 puntos/mes. 

En aplicaciôn del apartado a) del articulo anteriar, 105 servicios 
prestados en puestos de trabajo asignados a la subescala y cate­
goria inmediatamente inferior a la que se concurse: 0,01 pun­
tos/mes. 

Servicios prestados en otras subescalas: 0,01 puntos/mes. 
h) Los cursos de formaciôn y perfeccionamiento se valoranın, 

en funei6n del nivel academico del cursa, hasta un maximo de 
1,10 puntos, con exclusi6n de los que formen parte del curso 
selectivo, del modo siguiente: 

ı. Sôto se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Ins­
tituto Aragones de Administraciôn P(ıblica, 0 en colaboraci6n con 
el mismo por universidades, centros de ensenanza superior U otros 
6rganos competentes en materia de formaciôn y perfeccionamiento 
de los funcionarios. siempre que sean homologados por dicho 
Instituto, a los efectos de este articulo. 

2~ La puntqpciôn de cada curso, dentro de una escala de 0,10 
a 0,60 puntos, se establecera en funeiôn de la relaeiôn de la mate­
ria impartida con las funciones reservadas a los funeionarios habi­
litados nacionales, el grado de dificultad del curso y el niımero 
de horas lectivas. 

3. Las convocatorias de cursos realizados por ellnstituto Ara­
gones de Administraciôn P(ıblica indicaran la puntuaciôn otorgada 
a los efectos de este articulo. 
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c) La actividad docente.-Se valoraran, hasta un maximo de 
0,30 puntos, en funciôn del caracter introductorio 0 de especia­
lizaciôn de 105 cursos impartidos, del nivel elemental. grado media 
o superior, y de cualquier otro elemento que ponga de manifiesto 
et grado de dificultad de la materia impartida. 

d) Las publicaciones y reglas de puntuaci6n se valorarfm hasta 
un maximo de 0.30 puntos, ~n funeion del caracter divulgador 
o cientiflco, la edici6n como monografia 0 articulo en revistas 
especializadas y cualquier otro elemento Que permita evaluar la 
calidad cientifica del trabajo publicado. 

3. Procedimiento de acreditaci6n de meritos.-Los concursan­
tes acreditaran tas meritos alegados mediante la presentaci6n del 
certificado eorrespondiente, la copia del titulo debidamente com­
pulsada 0 la publicaci6n a que se hiciera referencia. 

A estos efectos, unicamente se tendrim en cuenta 105 meritos 
que se acrediten con referencia a la fecha en que aparezcan publi­
cadas las eonvocatorias de tos concursos en el «Boletin Oficial 
del Estado». 

4. Valoraci6n de meritos por el Tribunal.-EI Tribunal de valo­
rad6n del concurso eomprobara y valorara 105 meritos alegados 
de acuerdo con las reglas y las puntuaciones establecidas en este 
Decreto. 

Segunda.-Meritos de determinaci6n auton6mica en tos puestos 
de la Comunidad Aut6noma de Baleares (Deereto 75/1994, de 26 
de mayo). 

a) Conodmiento de la lengua catalana: 

Lenguaje administrativo: 1,50 puntos. 
Nivelsuperior: 1,20 puntos. 
Nivel medio: 0,85 puntos. 
Nivel elemental: 0,60 puntos. 
Nivel de inidaci6n: 0,30 puntos. 

b) Asistenda a cursos, seminarios y jornadas sobre la orga­
nizaci6n territorial de las Islas Baleares y la normativa auton6mica, 
hasta un maximo de 1,50 puntos, distribuyendose la puntuad6n 
con arreglo al sistema de valorad6n establecido por et Instituto 
Balear de Administrad6n P6.blica. 

2. La justificad6n de los meritos resenados se Ilevara a cabo, 
mediante la aportaci6n de la siguiente documentad6n: 

a) Conocimiento de lengua eatalana: Titulo, diploma 0 cer­
tificado expedido u homologado por el Instituto Balear de Admi­
nistraci6n publica. 

b) Cursos, seminarios y jomadas: Certificaci6n expedida por 
el eentro 0 instituci6n que los haya organizado, debidamente 
homologada por el Instituto Balear de Administrad6n Piıbliea. 

3. A estos efectos unicamente se tendran en cuenta 105 meritos 
que se acrediten con referenda a la feeha en que aparezca publl­
eada la Convocatoria conjunta del concurso en el «Boletin Ofidal 
del Estado». 

Tercera. Meritos de determinaci6n aut6nomica de la Comu­
nidad Aut6noma de Cantabria (Decreto 33/1994, de 1 de jUf1io). 

Los meritos correspondientes al eonocimiento de las espeda­
lidades de la organizaci6n territorial y de la normativa de Cantabria 
a 105 que, de conformidad con 10 que establece la disposici6n 
adicional novena de la Ley del Estado 22/1993, de 29 de diciem­
bre, se atribuye el 10 por 100 de la total puntuaci6n posible en 
105 concursos para la provisi6n de puestos de trabajo de funcio­
narios de administrad6n loeal con habilitaci6n de caracter nado­
nal, son los siguientes: 

a) Experiencia profesional, consistente en el desarroIlo de fun­
ciones en la administraci6n de la Diputaci6n Regional de Cantabria 
o en las entidades locales de este territorio, que impliquen el cono­
cimiento de las especialidades de la organizacl6n territorial y de 
la normativa de Cantabria. 

b) Cursos de formaci6n y perfeecionamiento, superados, 
homologados 0 reconocidos por el Centro de Estudios de Admi­
nistraei6n Regional de Cantabria y que tengan por objeto las espe­
cialidades de la organizaci6n territorial y de la normativa de Can­
tabrta. 

c) Actividad docente, dirigida a la ensenanza de las materias 
sobre organizaci6n territorial, regimen loeal, urbanismo y regimen 
econ6mico y finandero de tas entidades locales en cursos orga­
nizados por la Diputaei6n Regional 0 en colaboraci6n con esta. 

2. Valorad6n de meritos.-La proporci6n que corresponde 
a cada uno de 105 meritos expresados en el articulo anterior, dentro 
del poreentaje del 10 por 100 de la puntuaci6n total posible asig­
nado para la valoraci6n del conodmiento de las especialidades 
auton6micas es la siguiente: ' 

a) Experiencia profesional: Hasta el 30 por 100 del total de 
puntos que, en la puntuaciön total, correspondan al 10 por 100 
atribuido a los meritos por los conocimientos de las especia1idades 
auton6micas. 

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un 40 
por 100 del total de puntos que, en la puntuaei6n total, corres­
pondan al ı 0 por 100 atribuido a los meritos por tos conocimientos 
de las especialidades autonômicas, en funei6n del nivel aeademico 
del curso. 

c) Actividad docente: Hasta un 30 por 100 del total de puntos 
que, en la puntuaci6n total, correspondan al10 por 100 atribuido 
a los meritos por 105 conocimientos de las espedalidades auto­
n6micas. 

3 Reglas para la puntuaci6n de los meritos~ 

a) Experiencia profesional: Los servicios prestados se valo­
raran de la forma siguiente: 

ı. Servicios prestados en la Diputaci6n Regional de Can ta­
bria. Por haber prestado servicios como funcionario de la Dipu­
taciôn Regional de Cantabria en puesto con categoria de Jefe 
de Secci6n 0 superior: 0,03 puntos por mes. 

2. Servicios prest-ados en las entidades locales de Cantabria. 
Por haber prestado servicios en puestos de trabajo de La misma 
categoria y subescala que la que se concursa en entidades locales 
de Cantabria: 0,03 puntos por mes. Este merito no se tendra en 
cuenta cuando la entidad local 10 incluya como tal en su baremo 
de meritos especificos. 

La puntuaci6n por ambos conceptos no podra exceder de 0,90 
puntos. 

b) Cursos de formaci6n y perfeccionamiento: La valoraci6n 
de 105 cursos, con exclusi6n de 105 que formen parte del proceso 
selectivo, se hara de la forma siguiente: 

1. S610 se tendran en cuenta 105 eursos impartidos por el 
Centro de Estudios de Administraci6n Regional de Cantabria 0, 
en colaboraci6n con este, por las universidades, centros, de ense­
fıanza superior u otros 6rganos eompetentes en materia de for­
maci6n y perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean 
homologados 'por el Centro de Estudios de Administraei6n Regio­
nal de Cantabria, a los efectos de este articulo. 

2. La puntuaciôn de cada curso, dentro de una escala de 0,10 
a 1,20, se establecera en fund6n de la relaci6n de la materia 
impartida con las furiciones reservadas a los funcionarios habi­
litados de caracter nacional, el grado de dificultad del curso, el 
numero de horas lectivas, que nunca sera inferior a quince, y 
el sistema de evaluaci6n. 

3. Las convocatorias de cursos formuladas por el Centro de 
Estudios de Administraci6n Piıblica Regional de Cantabria indi­
canın la puntuaci6n otorgada a los efectos de este precepto. 

c) Actividad docente: Se valorara en fund6n del caracter intro­
ductorio 0 de espeeializaci6n de los cursos de nivel elemental, 
medio 0 superior, y de cualquier otro elemento que ponga de 
manifiesto el grado de dificultad de la materia para impartirla. 
La puntuaci6n nunca podra ser inferior a la que se otorgue por 
aplicaci6n de. apartado anterior. En todo caso,la puntuaci6n mini­
ma por curso nunca podra ser inferior a 0,10 puntos, cualquiera 
que sea su duraci6n. 

La puntuaci6n por este concepto no podra cixceder de 0,90 
puntos. 

4. Acreditaci6n de meritos.-Los concursantes acreditaran los 
meritos que aleguen mediante la presentaci6n de) certificado 
correspondiente 0 la copia del titulo debidamente compulsada. 
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Cuarta. Conocimiento de la lengua catalana y meritos de 
determinaciôn auton6mica de la Comunidad Aut6noma de Cata­
.uiia. 

4.1 Conocimiento del Catal'n (Deer.to 14/1994, de 8 de 
febrero). 

Las concursantes acreditaran et conocimiento de la lengua cata­
Ianə mediante el certificado de) nivel C de la Junta Permanente 

, de CataUm 0 alguno de 105 certificados 0 titulos equivalentes que 
se citan en et anexo del Decreto 14/1994. 

En et caso de que alguno de 105 concursantes na cuente con 
el certificado 0 titulo mencionados. el tribunal de valoraci6n del 
concurSQ evaluara estos conocimientos. 

En este caso, 105 miembros del tribunal estarim asesorados, 
en su caso, por personal con tıtulo idôneo para evaluar et cono­
cimiento de la lengua catalana. 

4.2 Meritos de determinaCıôn auton6miea (Decreto 
234/1994, de 13 de septiembre). 

4.2.1 Los meritos eorrespondientes al eonocimiento de las 
especialidades de la organizaciôn territorial y de la normativa de 
Cataluna a los que, de eonformidad con 10 que estableee la dis­
posici6n adicional novena de la Ley estatal 22/1993, de 29 de 
diciembre, se atribuye et 10 por 100 de la puntuaei6n total posible 
en los eoneursos para la provisiôn de puestos de trabajo de fun­
cionarios de administraciôn loeal con habilitaciôn de eanicter esta­
tal, son los siguientes: 

a) Experiencia profesionat eonsistente en et ejercicio de fun­
ciones en la Administraciôn de la Generalidad de Cataluna 0 en 
las entidades locales de este territorio, que impliquen el cono­
cimiento de las especialidades de la organizaciôn territorial y de 
la normativa de Cataluna. 

b) Cursos de formaclôn y perfeecionamiento: Superados, 
homologados 0 reeonocidos por' la Eseuela de Administraciôn 
P6blica de Cataluna y que tengan por objeto el aprendizaje de 
las especialidades de la organizaciôn territorial y de la nonnativa 
de Cataluna. 

e) Aetividad docente: Dirigida a la ensefianza de las materias 
sobre organizaci6n territorial, regimen loeal, urbanismo y regimen 
econômico y financiero de las entidades loeales en eursos orga­
nizados por la Generalidad 0 en colaboraciôn con esta. 

d) Publieaciones en materias relatlvas a las especialidades de 
la organizaciôn territorial y de la normativa de Cata)una. 

4.2.2 Valoraciôn de meritos.-La proporci6n que corresponde 
a cada una de las dases de meritos expresados en e) articulo 
anterior, dentro del porcentaje del 10 por 100 de la puntuaci6n 
total posible asignado para la valoraci6n del'.conocimiento de las 
especialidades autonômicas, es la siguiente: 

a) Experiencia profesional: Hasta un 30 por 100 del total 
de puntos que, en la puntuaci6n. total correspondan al 10 por 
100 atribuido a los meritos por los eonoclmientos de las espe­
eialidades autonômicas. 

b) Cursos de formaei6n y perfeecionamiento: hasta un 50 por 
100 del total de puntos que, en la puntuaci6n total correspondan 
al 10 por 100 atribuido a 105 meritos por los conocimientos de 
las especialidades auton6micas, en funei6n del nivel academico 
det curso. 

c) Activtdad docente: Hasta un 10 por 100 del total de puntos 
que, en la puntuaciôn total correspondan al 10 por 100 atribuido 
a los meritos por los eonocimientos de las especialidades auto­
nômicas. 

d) Publicaciones: hasta un 10 por, 100 del total de puntos 
que, en la puntuaciôn total eorrespondan al 10 por 100 atribuido 
a los meritos por los conocimientos de las espeCıalidades auto-
nômicas. . 

4.2.3 Reglas para la puntuaci6n de 105 meritos: 

a) Experiencia profesional: Los servicios prestados se valo­
raran de la forma siguiente: 

Servidos prestados en puestos de trabajo del mismo grupo 
de fundonarios que el eorrespondiente a la subescala a la que 
se eqneursa: 0,02 puntos/mes. 

Seryicios prestados en puestos de trabajo asignados al grupo 
de funcionarios inmediatamente inferior al de la subeseala a la 
que se eoneursa: 0,01 puntos/mes. 

b) Cursos de formadôn y perfeccionamiento: La valoraciôn 
de tos cursos, con exclusiôn de los que formen parte del proceso 
seleetivo, se efeetuara de la forma siguiente: 

5610 se tendran en cuenta 105 cursos impartidos por la Escuela 
de Administraci6n P6bliea de Cataluna 0, en co1aboraci6n con 
esta, por las universidades. centros de ensei'ianza superior u otros 
ôrganos competentes en materia de formaci6n y perfeccionamiento 
de los funcionarios. siempre que sean homologados por la Escuela 
de Administraci6n P6blica de Cataluna, a tos efectos de este 
articulo. 

La puntuaciôn de cada curso dentro de una escala de 0,10 
a 1,5, la establecera la Escuela de Administraciôn P6blica de Cata­
luna en funei6n de la relaciôn de la materia impartida con las 
funciones reservadas a los funcionarios habilitados de caracter 
estatal, et grado de dificultad del curso, el n6mero d'e horas lectivas 
yel sistema de evaluaci6n. 

Las convoeatorias de cursos formuladas por la Escuela de Admi­
nistraciôn P6blica de Cataluna indicaran la puntuaciôn otorgada 
a tos efectos de este precepto. 

c) Actividad docente: Se valorara en funciôn del caracter intro­
ductorio 0 de especializaciôn de los cursos, det nivet elemental, 
grado medio 0 superior, y de cualquier otro elemento que ponga 
de manifiesto et grado de dificultad de la materia para impartir1a. 

d) Publieaciones: Las publieaciones se valoraran en funciôn 
del caracter divulgador 0 cientifico, de la extensi6n, de la edici6n 
como monografia 0 articulo en revistas especializadas y de eual­
quier otro elemento que permita evaluar la calidad cientifica del 
trabajo publicado. 

4.2.4 Acreditaciôn de meritos.-Los concursantes acreditarim 
los meritos que aleguen mediante la presentaciôn del certificado 
correspondiente 0 la copia del titulo debidamente compulsada. 

4.2.5. Valoraciôn de los meritos por 105 tribunales.-El tri­
bunal de valoraciôn del concurso comprobara y valorara tos meri­
tos alegados de acuerdo con las reglas y las puntuaciones esta­
blecidas en este Decreto. 

Quinta. Meritos de determinaci6n auton6mica de la Comu­
nidad Aut6noma de Castilla y Leôn (Deereto 185/1994, de 25 
de agosto). .. 

a) Experiencia profesional por los servicios prestados como 
funcionarios en la Administraciôn de la Comunidad Aut6noma 
de Castilla y Leôn 0 en las entidades locales que formen parte 
de) territorio de esta. 

b) Los eursos de formaci6n y perfeecionamiento realizados 
en condiciôn de funcionario de carrera, convocados por la Con­
sejeria de Presidencia y Administraci6n T erritorial 0, en eolabo­
raci6n con esta, por otros eentros oficiales reeonocidos de otras 
administraciones p6blicas, que se refieran a materias de Dereeho 
Auton6mico. 

Se exduiran los cursos que forman parte de los procesos selee­
tivos. 

e) Los cursos, seminarios. jornadas y otras acciones forma­
tivas distintas a las anteriores eQnvoeadas por cualquier eentro 
oficial reconocido 0 eolegio profesional, en los que se haya expe­
dido diploma 0 certifieado de asistencia 0, en su caso, de apro­
vechamiento, y que versen sobre tas materias mencionadas. 

d) La aetividad docente en las acciones formatlvas relacio­
nadas en los dos apartados precedentes, asi como en cursos selec~ 
tivos en ponencias, seminarios 0 conferencias relacionadas con 
esas mismas materias. 

e) Publicaciones relativas a la normativa y organizaciôn terri­
torialde la Comunidad Aut6noma de Castilla y Le6n. 

2. Valoraciôn de meritos.-La puntuaciôn de los meritos 
expresados en el articulo preeedente. dentro de la puntuaci6n 
maxima total asignada para la vaforaciôn del conocimiento de 
las espedalidades autonômicas en el articulo 14 de) Real Decreto 
1732/1994, de 29 de julio, tres puntos, se efectuara de acuerdo 
con las reglas y eriterios siguientes: 

a) Los s.ervicios prestados: Se valoraran hasta un maximo de 
un punto, distinguiendose: 

LQS servicios prestados en puestos de trabajo de superior 0 
igual grupo funcionarial a aquel al que corresponde la subescala 
a que se eoncursa: 0,02 puntos/mes. 
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Los servicios prestados en puestos de trabajo əsignados al gru­
pa de funcionarios inmediatamente inferior al de la subescala a 
que se concursa: 0,01 puntos/mes. 

b) Los cursos de formadan y perfeccionamiento superados: 
Se valoranin hasta un maximo de 1, ı puntos, en funci6n de la 
relaci6n de la materia con las funciones propias de la 5ubescala 
y categoria, et grado de dificultad 0 de especializaci6n, el nuqıero 
de horas lectivas y et sistemə de evaluaciô-n que se determine. 
En Iəs convocatorias de tas cursos que realice la Consejeria de 
Presidencia y Administraci6n Territorial se establecera ta puntua­
eion otorgada a estos efectos. 

En el supuesto de que na estuvierə determinada la puntuaci6n 
en la convocatoria del curso, se valoranı atendiendo a la carga 
horaria 0 duraci6n del mismo, de acuerdo con el baremo siguiente: 

Entre veinticinco y cincuenta horas lectivas: 0,10 puntos por 
curso. 

Entre cincuenta y una y cien horas lectivas: 0,20 puntos por 
curso. 

Superior a cien horas lectivas: 0,30 puntos por curso. 

c) Otras acciones formativas: Se valorarim aquellas debida· 
mente acreditadas y no valoradas en el aQartado anterior, hasta 
un maximo de 0,3 puntos, atendiendo a su carga horaria 0 dura· 
eion, de acuerdo con et siguiente baremo: 

Entre veinticinco y cincuenta horas lectivas: 0,03 puntos por 
curso. 

Entre cincuenta y una y den horas tectivas: 0,05 puntos por 
curso. 

Superior a cien horas lectivas: 0,07 puntos por curso. 

No se valoraran las acciones formativas cuya duracion sea infe· 
rior a veinticinco horas lectivas. 

d) la actividad docente: Se valorara con un maximo de 0,3 
puntos, a raz6n de 0,01 puntos por hora impartida. 

e) Publicaciones: Se valoraran hasta un maximo de 0,3 puntos 
en fundon del· caracter divulgador 0 dentifico, de la extensi6n, 
la edici6n en revistas especializadas 0 cualquier otTO elemento 
que permita evaluar la calidad cientifica del trabajo 0 publicaci6n. 

3. Acreditaci6n de los meritos.-los meritos a que se refieren 
los articulo anteriores deberan ser acreditados por 105 concur· 
santes mediante documentos originales 0 copias compulsadas de 
los mismos 0 certificaciones originales. Las copias compulsadas 
10 seran por et centro emisor del documento 0 por et centro donde 
sean presentadas. 

En los procesos de evaluaci6n podra recabarse formalmente 
de 105 interesados tas aclaraciones 0, en su caso, la documentaci6n 
adicional que se estime necesaria para la comprobaci6n de 105 
meritos alegados. 

Sexta. Meritos de determinaci6n auton6mica de la Comuni· 
dad Aut6noma de la Regi6n de Murcia (Orden de 4 de octubre 
de 1994 del Consejero de Hadenda y Administraci6n publica). 

1. Baremo de meritos de determinaci6n auton6mica, que 
habra de tenerse en cuenta Em los concursos para la provisi6n 
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de administraci6n 
local con habilitaci6n de carac_ter nacional. 

a) La experiencia profesional por los servicios prestados en 
la Administraci6n de la Comunidad Aut6noma de la Regi6n de 
Murcia y/o en las entidades locales que formen parte del ambito 
territorial de esta. 

b) La .asistencia a cursos de formaci6n y perfeccionamiento 
convocados por el 6rgano competente de la Comunidad Aut6noma 
de Murcia en materia de Administraci6n Local RegionaL. 

c) las publicaciones en materias relativas a las especialidades 
de la organizaciôn territorial y de la normativa propia de la Comu· 
nidad Autônoma de Murcia. 

2. Los meritos relativos a la experiencia profesional se valo· 
raran, hasta un maximo de 1,5 puntos, del modo siguiente: 

Los servicios prestados en el ôrgano competente de la Comu· 
nidad Aut6noma de Murcia en materia de Administraciôn Local 
Regional: 0,03 puntos/mes. 

Los servicios prestados en los demas 6rganos de la Comunidad 
Aut6noma de la Regiôn de Murcia y en las eniidades locales indui· 
das en su ambito territorial: 0,01 puntos. 

La asistencia a cursos de formaci6n convocados por la Comu· 
nidad Aut6noma de Murcia se valoraran, hasta un maximo de 
un punto, atendiendo a la duraciôn de 105 mismos, de acuerdo 
con el baremo siguiente: 

Desde quince hasta veintinueve horas de duraciôn: 0,1 puntos 
por curso. 

Desde treinta hasta cincuenta horas de durad6n: 0,2 puntos 
por curso. 

Superior a dncuenta horas de duraci6n: 0,4 puntos por curso. 

Las publicaciones se valoranın hasta un maximo de 0,5 puntos 
en fundôn del caracter cientifico y. de la extensi6n de las mismas. 

3. Los concursantes acreditaran los meritos alegados median· 
te la presentaciôn de la certificaci6n expedida por la entidad en 
la que se hubieran prestado 105 servicios y de las copias, debi· 
damente compulsadas, del certificado de asistencia a 105 cursos 
y de las publicaciones, respectivamente. 

C) Meritos especiflcos de los puestos 

Los meritos especificos por 10 que se rigen 105 puestos com· 
prendidos en el presente concurso ordinario, son los que, en extrac· 
to, se incluyen en el presente e integramente en los diarios de 
las respectivas Comunidades Aut6nomas, siguientes:-

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 

Secretaria categoria superi9r 

Ayuntamiento de Baena (Côrdoba) 

Puesto: Secretaria. Niımero de c6digo del puesto: 1407001 
Meritos especificos: 

Cursos de formaci6n: 0,50 puntos. 
Participadôn en cursos de Contro' y Gesti6n Urbanistico impar· 

tidos en el iıltimo aiio, 0,25 puntos por curso. 
Acreditaci6n: Certificaciôn expedida por dicho organismo. 
Valoraci6n del trabajo: Tres puntos. 
Desglose: 

a) 0,50 puntos por cada trienio de desempeiio de puesto de 
trabajo en nivel A y en categoria 0 subescala igual a la que se 
concursa. Maximo un punto. 

_ b) Un punto por cada aiio de desempeiio de puesto de trabajo 
en niv,el A y categoria 0 subescala igual a la que se concursa 
y en municipios con instrumento de planeamiento a nivel.de plan 
general y presupuesto superior a 2.000~OOO.000 de pesetas. Maxi· 
mo dos puntos. 

Acreditaciôn: Certificaciôn expedida por la corpdraciôn local 
donde se hayan realizado tos servici05. 

Nota: No se computaran simultaneamente 105 meritos del apar· 
tado A con tos 'del apartado B. 

Conocimhmto del Derecho Aut6nomo Andaluz: Cuatro puntos. 
Acreditaciôn: Certificado emitido por cualquier administraci6n 

Iocal andaluza que acredite la prestaciôn de servicios directamente 
relacionados con la administraci6n local durante un periodo de 
mas de cinco aiios en puestos de trabajo pertenecientes a la subes· 
'cala 0 categoria a la cual se concursa con nivel A, municipio 
con plan general y presupuesto de 2.000.000.000 de pesetas. 

Puntuaciôn minima para concursar: 25 por 100 del total 
sobre 30. 

Realizaci6n de entrevista: Si. Gastos de desplaz~iniento: No 

Intervenclon-Tesoreria categoria superior 

Ayuntamiento de Baena (C6rdoba) 

Puesto: Intervenciôn. Niımero de côdigo del puesto: 1407002. 
Meritos especificos: 

Cursos de formad6n: 0,50 puntos. 
Participaci6n en cursos de Contabilidad Piıblica Local (SICAL), 

impartidos por ellNAP y que hayan tenido una duraci6n superior 
a noventa horas: 0,25 puntos por cada curso. Maximo un punto. 

Acreditaci6n: Certificaciôn expedida por dicho organismo. 
Valoraciôn del trabajo: Tres puntos. 
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Desglose: 

a) 0,50 puntos por cada trienio de desempefıo de puesto de 
trabajo en nivel A y en categoria 0 subescala igual a la que se 
concursa. Maximo un punto. 

b) Un punto por cada afia de desempefio de puesto de trabajo 
en nivel A y categoria 0 5ubescala igual a la que se concursa 
y en municipios con presupuesto superior a 2.000.000.000 de 
pesetas e integrado con organismo aut6nomo y sociedades ano­
nimas. Ma.ximo dos puntos. 

Acreditaci6n: Mediante certificaci6n expedida por la corpora­
eion loeal donde se hayan realizado tas serviclos referidos. 

Nota: Na se computara.n simultfmeamente 105 meritos del apar­
tada A con tas del apartado B. 

Conocimiento del Derecho Aut6nomo Andaluz: Cuatro puntos. 
Acreditaci6n: Certificado emitido por cualquier administraci6n 

loc.al andaluza que acredite la prestaci6n de servicios directamente 
relacionados con la administraci6n local durante un periodo de 
mas de dnco afios en puesto de trabajo pertenecientes a la subes­
cala 0 categoria a la cual se concursa con nivel A, munidpio 
con plan general y presupuesto de 2.000.000.000 de pesetas. 

Puntuaci6n minima para concursar: 25 por 100 del total 
sobre 30. 

Realizaci6n de entrevista: Si. Gastos de desplazamiento: No 

Ayuntamiento de Granada 

Puesto: Intervenci6n. Numero de c6digo del puesto: 1800101. 
Meritos especificos: 

a) Servicios efectivos en activo ocupando puestos reservados 
a la propia subescala de funcionarios con habilitaci6n nadonal 
en ayuntamientos de mas de 250.000 habitantes: 0,01 pu-ntos 
por cada m~ y hasta un maximo de 1,75 puntos. 

b) Servicios efectivos en activo ocupando puestos reservados 
a la prripia subescala de funcionarios con habilitaci6n nacional 
en ayuntamientos con presupuesto de la propia entidad superior 
a 15.000.000.000 de pesetas: 0,01 puntos por cada mes y hasta 
un maximo de 1,75 puntos. 

c) Servicios efectivos en activo ocupando puestos reservados 
a la propia subescala de funcionarios con habilitaci6n nacional 
en ayuntamientos con tres 0 mas organismos aut6nomos: 0,01 
puntos por cada mes y hasta un maximo de 0,50 puntos. 

d) Por impartid6n de cursos relacionados directamente con 
el puesto a desempefiar, a razan de 0,25 puntos por curso, hasta 
un maximo de dos puntos. 

e) Por direcci6n 0 coordinaci6n de cursos relacionados direc­
tamente con el puesto a desempefiar, a razan de 0,50 puntos 
por curso, hasta un maximo de dos puntos. 

f) Por asistenda a cursos de forJBaci6n~ ralacionados direc­
tamente con el puesto a desempeiiar, impartidos por centros ofi­
ciales 0 reconocidos, a raz6n de: Cursos de quince a cuarenta 
horas lectivas, 0,15 puntos; de cuarenta y una a den boras, 0,25 
puntos y de mas de den boras, 0,40 puntos; todo hasta un maximo 
de un punto. 

g) Por realizad6n de actividades 0 publicaciones relacionadas 
directamente con el puesto a desempefiar, hasta un maximo de 
un punto. En ningun caso la suma total de los referidos meritos 
especificos podra superar los 7,50 puntos. 

Acreditaci6n: Certificaci6n expedida por la Secretaria de la cor­
poraci6n que acompafiara a la solicitud de la plaza. 

Puesto: Vice-Intervenci6n. Numero de cadigo del pues­
to: 1800102. 

Meritos especificos: 

a) Servicios efectivos en activo ocupando puestos reservados 
a la propia subescala de funcionarios con habilitaci6n nacional 
en ayuntamientos de mas de 250.000 habitantes: 0,01 puntos 
por cada mes y hasta un maximo de 1,75 puntos. 

b) Servicios efectivos en activo ocupando puestos reservados 
a la propia subescala de funcionarios con habilitaci6n nadonal 
en ayuntamientos con presupuesto de la propia entidad superlor 
a 15.000.000.000 de pesetas: 0,01 puntos por cada mes y hasta 
un maximo de 1,75 pıintos. 

c) Servicios efectlvos en activo ocupando puestos reservados 
a la propia subescala de funcionarios con habilitaci6n nadonal 
en ayuntamientos con tres 0 mas organismos aut6nomos: 0,01 
puntos por cada mes y hasta un maximo de 0,50 puntos. 

d) Por impartici6n de cursos relacionados directamente con 
et puesto a desempefiar, a raz6n de 0,25 puntos por curso, hasta 
un maximo de dos puntos. 

e) Por direcci6n 0 coordinaci6n de cursos reladonados direc­
tamente con el puesto a desempefiar de 0,50 puntos por curso, 
hasta un maximo de dos puntos. 

f) Por asistencia a cursos de formaci6n, relacionados direc­
tamente con el puesto a desempefiar, impartidos por centros ofi­
ciales 0 reconoddos, a raz6n de: Cursos de quince a cuarenta 
horas lectivas, 0,15 puntos; de cuarenta y una a den horas, 0,25 
puntos y de mas de cien horas, 0.40 puntos; todo hasta un maximo 
de 1 punto. 

g) Por realizaci6n de actividades 0 publicaciones relacionadas 
directamente con el puesto a desempefiar, hasta un maximo de 
un punto. En ningun caso la suma total de los referidos meritos 
espedficos podra superar los 7,50 puntos. 

Acreditaci6n: Certificaci6n expedida por la Secretaria de la cor~ 
poraci6n que acornpafiara a la solicitud de la plaza. 

Tesoreria 

Ayuntamiento de Estepona (Miılaga) 

Puesto: Tesoreria. Numero de c6digo del puesto: 2951001. 
Meritos especificos: 

Por pedir en primer lugar la plaza objeto de la pre:iente con­
vocatoria: dos puntos. Por servicios efectivos ocupandc el puesto 
de trabajo de Tesorero del ilustrisimo Ayuntamiento de Estepona: 
0,15 puntos por cada mes, hasta un maximo de un' punto. Por 
ha-ber realizado un curso de Gesti6n de Tesoreria y Recaudaci6n 
organizado por et INAP con un minimo de cuarenta y cinco horas 
lectivas: 2,50 puntos. Por el desempefio de la Jefatura del Servicio 
de Recaudaci6n en Diputaciones Provinciales: un punto por afia 
hasta un maximo de dos puntos. 

Acreditaci6n: Figurar induidos en el baremo general de meri­
tos. La propia solicitud del interesado en la que la petici6n de 
la plaza objeto de esta convocatoria fıgure en el primer lugar. 
Fotocopia compulsada de la certtficaci6n expedida por el INAP, 
de haber realizado el Curso de Gesti6n de Tesoreria y Recaudaci6n, 
con especificaci6n del nii.mero de horas lectivas de que conste. 
Certificaci6n expedida por la/s Diputaci6n/es en que haya desem- . 
pefiado et puesto de Jefe del Servicio de Recaudaci6n. 'Certificaci6n 
del i1ustrisimo Ayuntamiento de Estepona del tiempo de servicios 
prestados en el puesto de trabajo objeto de Ja presente convo­
catoria. 

Secretaria categoria de entrada 

Ayuntamiento de Medina Sidonia (C6diz) 

Puesto: Secretarİa. Numero de c6digo del puesto: 1122001. 
Puntuaci6n minima: 25 por 100. Entrevista: No. Pago gastos: No. 
Meritos especificos: 

a) Por servicios prestados en propia plaza, en ejercicio en 
todo caso, de la habilitaci6n nacional y con nombramiento del 
MAP: 0,08 puntos por mes completo de servicio. Maximo 3,5 
puntos. 

b) Por servicios prestados como funcionario letrado en pro­
cedtmientos contencioso-administrativos ejerciendo la defensa de 
la administraci6n municipal, un minimo de dos afios en ayun­
tamiento con poblaci6n de derecho superior a 10.000 habitantes: 
1,5 puntos. 

c) Por cursos de formad6n y perfeccionamiento en materia 
de contrataci6n administrativa de cuarenta horas, impartidos por 
el INAP-CEMCI: 0,5 puntos por curso. Maximo 0,5 puntos. 

d) Por cursos de formad6n y perfecciona'miento en materia 
de especializaci6n en urbanismo, con arreglo al nuevo texto refun­
dido de la Ley del 5uelo (Real Oecreto-Iey 1/1992, de 26 de junio), 
de sesenta horas, impartidos por et INAP-CEMCI: Un punto por 
curso. Maximo: Un punto. 
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e) Por cursos de formadan y perfeccionamiento en materia 
de especializaci6n en Procedimiento Administrativo y Regimen 
Juridico de las Entidades Locales con arreg10 a la nueva Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun (Ley 30/1992, de 26 de noviem­
bre) de sesenta horas impartidos por et INAP-CEMCl: Un punto 
por curso. Maximo: Un punto. 

AcreCıitaci6n: Fotocopias compulsadas y certificaciones expe­
didas por el 6rga80 competente. 

Ayuntamiento de Cazorla (Jaen) 

Puesto: Secretaria. N(ımero de cooigo del puesto: 2327001. 
Meritos especificos: 

Conforme al baremo de meritos generales establecidos por et 
Ministerio para tas Administraciones P6.blicas. 

Acredltaci6n: Documentalmente. 

Intervendoo" Tesorena eetegoria de entrada 

Ayuntamiento de Fernan Nunez (C6rdoba) 

Puesto: Intervenci6n. Numero de c6digo del puesto: 1426001. 
Puntuaci6n minima: 7,50. Entrevista: No. Pago gastos: No 
Meritos especificos: 

licenciatura en Ciencias Econ6micas y Empresariales: Tres 
puntos. Doctorado en Ciencias Econ6micas y Empresariales: Dos 
puntos. Curso de Informatica de mas de cuarenta horas lectivas, 
convacados 0 impartidos por universidades, institutas 0 escuelas 
oficiales de funcionarios: 2,5 puntos. (S610 se valorara el 6ltlmo 
curso efectuaCıo). 

Acreditaci6n: Fotocopias compulsadas. 

I 
... Ayuntamiento de La Carolina (Jaen) 

Puesto: Intervenci6n. N6mero de c6digo del puesto: 2323001. 
Meritos especificos: 

Puntuadôn minima: 11,50 por 100. Entrevista: No. Pago gas­
tos: No. 

a) Por cada cutso sobre las materias de contabilidad, pro­
gramaciôn informatica u ofimatica: 

1. De duraci6n superior a den horas: Por cada den horas 
o fracci6n: 0,03 puntos, hasta un maximo de 0,12 puntos. . 

2. De duraci6n superior a seis meses: 0,2 puntos con un maxi­
mo de 0,4 puntos. Los cursos de referencia han de ser Impartidos 
por ellNAP, universidades, centros de enseftanza superior u 6rga­
nos competentes en materia de formaci6n y perfeccionamiento 
de Iəs Administradones p6blicas 0 colaboradores, siempre que 
se acredite su reconocimiento ofida!. 

b) Impartid6n de docencia en materias relacionadas con el 
ambito econ6mico de la Administraciôn Local: 

1. De duraci6n superior a den horas: Por cada den horas 
o fracci6n: 0,12 puntos, hasta un maximo de 0,36 puntos. 

2. De duraci6n superior a seis meses: 0,4 puntos con un maxi­
mo de 1,2 puntos. Debera acreditarse que estos cursos han sido 
organizados por las entidades U organismos a que se refiere el 
apartado anterior A). 

c) Por cada titulo que acredite la especialidad en la materla 
econ6mica, contable 0 informatica, distinto del presentado para 
participar en las prueb~s de selecci6n de ingreso en la subescala 
de habilitaci6n de caracter nadonal: 

1. Titulos _ oflciales a nivel de i.icencia~ 1,40 puntos con un 
maximo de 2,80 puntos. 

2. Titulos oficiales a nivel de Diplomatura: 0,7 puntos con 
un maximo de 1,40 puntos. Para la valoradôn de la titulaciôn, 
se tendra en cuenta 10 dispuesto en el articulo li, letra cı, de 
la Orden de 7 de jullo de 1993, que estaı;,lece las normas de 
aplicad6n en relaci6n con la provisi6n de puestos de trabajo reser­
vados a funcionarios con habilitaci6n de caracter nacional. 

d) Por cada trimestre 0 fracd6n de' servicios prestados en 
corporadones locales como funcionario 0 empleado labaral en 

'5ervicios comprendidos en las areas de Secretaria, Intervenci6n 
o Tesoreria, segun la (;ategoria: 

1. Servicios como Auxiliar: 0,01 puntos hasta un maximo 
de 0,4 puntos. 

2. Servicios en puesto superior a Auxiliar: 0,02 puntos hasta 
un maximo de 0,82 puntos. 

Acreditaci6n: FOıocopia compulsada por la Secretaria Muni­
cipal de este Ayuntamiento de los documentos que acrediten feha­
cientemente los cuı;-sos recibidos 0 impartidos 0 la titulaci6n valo­
rable; para el apartado 0), çertificaci6n oficial del Secretario de 
la Corporaci6n en que han sido prestados 105 servicios. 

Secretaria .. lntervenCıon 

Ayuntamiento de CıJllar (Granada) 

Puesto: Secretaria. Niunero oe ..;6dlgo de! puesto~ 1825501. 
Meritos especificos: 

a) Por desempefı.ar 0 haber desempefı.ado continua 0 inin­
terrumpidamente. '.!ıl cualquiera de tas formas legales previstas, 
el puesto de trabajo de Secretario-Interventor con habilitaci6n de 
caracter nacional, en avuntamientos de municlpios de la Comu­
nidad Aut6noma Andaluza con poblaci6n superior a 5.900 e infe­
rior a 7.000 habitantes de derecha, durante un periodo mini ma 
de acho afios: 0,040 puntos por mes, con un maximo de cuatr!) 
puntos. 

b) Por ejercicil) de la abogacia: 0,25 puntos por ano, con 
un maximo de ı ,5 puotos. Este merito· debera acreditarse mediante 
certificaci6n 0 fotocopia compulsada de la misma, del Colegio 
de Abogados correspondiente, del tiempo que figurö el interesado 
en situad6n de alta ~oriln Abogado ejerciente. 

c) Por haber ":umpletado los 32 creditos del programa del 
Doctorado en Deredıo: 1,5 puntos. 

d) Por cursos sohre ı.::ontabilidad financiera, impartidos por 
centros oficiales univ~rsitarios 0 fundaciones dependientes de las 
mismos, con una duracl6n mınima de ochenta horas lectivəs 0 

equivalentes: 0,25 puntos por curso. 
e) Por cursos sohre Regimen Legal Espanol de la Seguridad 

Sodəl, impartidos por oontros oflciales universitarios 0 fundacio­
nes dependientes de los mismos, con una duraciön minima de 
ochenta horas lectivas 0 equivalentes: 0,25 puntos por curso. 

Acreditaci6n: Documentalmente, mediante fotocopias compul­
sadas. 

Diputacl6n Provincial (Granada) 

Puesto: SAT. Numero de c6digo del puesto: 1800103. 
Puntuaci6n minima: 25 por 100. Entrevista: Si. Pago ga5tos: 

Meritos espedf.icos: 

Hasta un maximo de 7,5 puntos, por cada ana 0 fraçci6n en 
el desempeöo de un puesto como funcionario de habilitaci6n nado­
nal, subescala de S~cretaria-lntervenci6n: 0;25 puntos, con un 
maximo de 1,5 puntos. Servicios prestados en servicios de asis­
tencia de asesoramiento 0 inspecci6n a las corporaciones locales: 
Un punto por ano de servido 0 fracci6n, con un maximo de un 
punto. Por cada ana de servicios prestados como fundonario en 
puestos de Administraciôn Local que no sean de habilitaci6n nacio­
nal: 0,05 puntos, con un maximo de un punto. Conocimiento 
de la realidad de la provincia en 10 que se refiere a puestos de 
Secretaria-lntervend6n: 3,5 puntos, con un maximo de 3,5 puntos. 
Por la asistencia a cursos sobre materla presupuestaria 0 con­
tabilidad local impartidos por arganismo oficial y de duraci6n no 
inferior a sesenta horas: 0,25 puntos por curso, con un maximo 
de 0,50 puntos. _ 

Acreditad6n: Servicios prestados mediante certificaci6n expe­
dida por la Administraci6n en la que se prestaron; asistencia a 
cursos de perfeccionamiento mediante certificado expedido por 
el 6rgano ofidal correspondiente, el cual debera indicar la deno­
minaci6n del curso y horas de duraci6n. EI conocimiento de la 
realidad de la provincia de Granada en 10 que se refiere a las 
necesidades de los ayuntamientos en materia de Secretaria-Inter-
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venci6n. por certificad6n de las entidades admlnistrativas corres­
pondienteso 

Puesto: SAT. N(ımero de c6digo del puesto: 1800104. 
Puntuacion minima: 25 por 100. Entrevista: Si. Pago gastos: 

Meritos especificos: Meritos especificos, hasta un maximo de 
7,5 puntos, por cada afia 0 fracci6n en et desempeöo de un puesto 
como funcionario de habilitaciôn naçional, subesf;əla de Secre­
taria-Intervencion: 0,25 puntos, con un rnaximo de 1,5 puntos. 

Servicios prestados en servicios de asistencia d~ asesoramiento 
o inspeccl6n a las corporaciones locah~s: Un punto por ana de 
servicio 0 fracci6n, con un maximo de un punto. Por cada afia 
de servicios prestaCıos como funcionario en puestos de Adminis­
tfadan Local que na sean de habilitaciôn nacional: 0,05 puntos, 
con un maximo de un punto; 'conocimiento de la realidad de la 
provincia en 10 que Se refiere a puestos de Secretaria-lntervenciôn, 
merito por el que se otorgara ::S,5 puntos, con un maximo de 
3,5 puntos; asistencia a cursos sobre mater1a presupuestaria 0 

contabilidad local imparttdos por organismo oficial y de duraciôn 
no inferior a sesenta horas: 0,25 puntos por curso, con un maximo 
de 0,50 puntos. 

Acreditaci6n: Servicios prestados, lI'ediante certificaci6n expe­
dida por la Administraci6n en la que se pre5taron. Asistencia a 
cursos de perfeccionamiento, mediante certificado expedido por 
eı.6rgano oficial correspondiente, el cual d~berit indicar la deno­
minaci6n del curso y horas de duraci6n; el conocimiento de la 
realidad de la provincia de Granada en 10 quP- se refiere a las 
necesidades de los ayuntamientos en materia de Secretaria-Inter­
venci6n, por certificaci6n de las entidades administrativas corres­
pondientes> 

Ayuntamiento de Hueneja (Gra::ıada) 

Puesto: Secretaria. Niı.mero de c6digo del puesto: 1841001. 
La poblaci6n al 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000 

habitantes. 
Puntuad6n minima: Tres puntos. Entrevlsta: No. Pago gastos: 

No. 
Meritos especificos: licenciado en Derecho: Tres puntos. Por 

cada curso realizado sobre urbanismo: 0,2 --puntos, maximo un 
punto impartido en escuelas oficiales de funcionarios de las cor­
poraciones locales 0 de comunidades aut6nomas. Por cada curso 
o diploma sobre informatica: 0,2 puntos, hasta un maximo de 
un punto, impariido en escuelas oficiales de funcionarios de las 
corporaciones locales. Por conocimiento sectorial sobre legisla­
ei6n de montes: 0,5 puntos. Por cada curso realizado sobre con­
tabilidad presupuestaria municipal, impa~ido por escuelas oficia­
les de funcionarios de las corporaciones locales o/y de comuni­
dades aut6nomas: 0,2 puntos, mitximo un punto. Por cada ano 
de servicios prestados en la Administraci6n Local: 0,1 puntos, 
maximo un punto. 

Acreditaci6n: Documentalmente. 

Ayuntamfento de Et Burgo (M61aga) 

Puesto: Secretaria. Niı.mero de c6digo del puesto: 2931001. 
Meritos especificos: 

a) Valoraci6n trabajo desarrollado. 1.0 Haber prestado servi~ 
dos, en puesto de trabajo reservado a hıncionarlo con habi1itaci6n 
de caracter nadonal, en la subescala en La que se concursa, en 
la Comunidad Aut6noma de Andalucia eo municipio con monte 
en mano comun: 1,5 puntos por ana, con un maximo de tres puntos. 
2. ° Licenciatura en Derecho: Dos puntos. 

b) 1.° Por jornadas 0 cursos sohre haciendas locales impar­
tidos por INAP 0 algunas de sus delegaciones de cuarenta horas 
lectivas: Un punto. 2.° Por cursos sobre introducd6n al Derecho 
Urbanistico impartidos por el IEAL de treinta horas lectivas: 0,75 
puntos. 3.° Por cursos sobr.e Contabilidad y Desarrollo Presupues­
tario impartidos por INAP 0 algunas de sus delegaciones de cua­
renta horas lectivas: 0,75 puntos. 

Acreditaci6n: Certificaciones y fotocopias compulsadas de los 
documentos precisos. 

A.vuntamiento de Valle de Abdatajis (Mlılaga) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6dtgo del puesto: 2991001. 
Puntuaci6n minima: 25 por 100. Entrevista: No. Pago gastos: 

Meritos especificos: Solicitar plaza de Valle de Abdalajis en 
primer lugar: 1,5 puntos. Servicios prestado en Ayuntamiento de 
Valle de Abdalajis como Secre'tario-Interventor con nombramiento 
del MAP 0 Direccibo General de Administraci6n Local y Justicia: 
Cinco puntos. T ener titulo de Licenciado en Derecho: Un punto. 

Acreditaci6n: Certtficaciones 0 fotocopias compulsadas. 

, Ayuntamiento de Gelves (Sevilla) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: 4122001. 
Puntuaci6n minima: 25 por 100. Entrevista: Si. Pago gas­

tos: Si. 
Meritos especificos: Por servicios prestados en esta corpora­

ei6n: 0,75 punto~ por mes 0 fracci6n de servicio, con un maximo 
de 2,5 puntos. POl' servicios prestados como Secretario de Man­
comunidades de Municipios: 0,25 puntos por mes 0 fracd6n de 
servicio, con un maximo de un punto. Por servicios prestadQs 
como Secretario de Consorcios Municipales: 0,80 puntos por mes 
o fracci6n de servicio, con un mitximo de cuatro puntos. Por ejer­
cicio de la profesi6n de Abogado, durante al menos tres anns 
consecutivos: 2,5 puntos. La puntuaci6n total por meritos esp{ 
cifıcos no podra superar en su conjunto un total de 7,5 puntos. 

Acreditaci6n: Los meritos deberan acreditarse mediante cer­
tifıcaci6n expedida por el Secretario de la Corporaci6n, Manco~ 
munidad 0 Consorcio donde se hayan prestado los servicios. El 
ejercicio de la abogacia deberit acreditar.se mediante certificaciôn 
del respectivo Colegio al que pertenezca el interesado, debiendo 
especificarse et tiempo de colegiaci6n como ejerciente. ... 

Ayuntamiento de Villanueva de San Juan (Sevilla) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: 4148501. 
Puntuaci6n mini ma: 25 por 100. Entrevista: Si. Pago gas­

tos: Si. 
Meritos especifıcos: 1. Cursos de formaciôn y perfeccionamien­

to relacionados con el urbanismo, convocadQs e impartidos por 
el Instituto de Estudios de la Admtnistrad6n Local: De cuarenta 
a setenta y cinco horas lectivas, 0,10 puntos; de setenta y cinco 
a den horas lectivas, 0,25 puntos; de cien a ciento cincuenta 
horas lectivas, 0,50 puntos; de mas de ciento cincuenta horas 
lectivas, un punto. 2. Posesi6n de, la licenciatura en Derecho: 
Un punto. 3. Posesi6n de la licenciatura en Ciencias Econ6micas 
y Empresariales: Un punto. 4. Cursos de formacian y perfeccio­
namiento de Informatica, convocados e impart1dos por el IEAL, 
de al menos setenta hor;:ıs lectivas: 0,50 puntos. 5. Por la per­
manencia continuada de i mas de seis anos en el mismo puesto 
de trabajo reservado a funcionarlo con habilitaci6n nacional que 
se este desempenando en la fecha de la convocatoria en et «Boletin 
Oficiatdel Estado»: 1,5 puntos. 

Acreditaci6n: a) En caso de que los meritos hayan sido valo­
rados en et escalaf6n defınitivo de la subescala de Secretaria-In­
tervenci6n, pub1icado en el «Boletin Oficial del Estado», se apre­
daran los mismos de oficio por et tribunal. b) En caso de que 
se hayan realizado mas cursos de los valorados 0 asi 10 estime 
copveniente el concursante para la valoraci6n de los mismos, 
mediante fotocopia autenticada ante notario 0 compulsa ante este 
Ayuntamiento del diploma 0 certificado expedido por la entidad 
competente. c) Los titulos, mediante fotocopia autenticada ante 
notario compulsada ante este Ayuntamiento de los mismos. 
d) Los meritos establecidos en el apartado 5 se acreditaran median~ 
te certificaci6n expedida por la Direcci6n General de la Funciôn 
Publica del Ministerio para las Administradones P(ıblicas. 

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON 

Secretaria-lnten1eadon 

Ayuntamiento de Sarri6n (Teruel) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: 4473601. 
La poblaci6n al 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000 

habitantes. 
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PRINCIPADO DE ASTURIAS 

Secretaria categoria de entrada 

Mancomunidad del Cabo de Penas (Asturias) 

Puesto: Secretaria. N6meJ'o de côdigo del puesto: 33C030l. 
Meritos especificos: 

1. Titulaci6n: Titulo de Tecnico Urbanista, expedido por el 
Ministerio para las Administraciones P6blicas: Das punto3:o 

2. Experiencia profesional: 

Por desempefio de puestos de trabajo reservado5 para funeio­
narios de Administraci6n Local con habilitaciôn de caracter nada­
nal, 5ubescala de Secretaria, categoria de entrada, 0 del extinguido 
Cuerpo Nacional de Secretarios de Administraciôn Local. categoria 
segunda, hasta un maximo de das puntos del moda siguiente: 

a) Por serviclos en activo ocupando et puesto de Secretario 
en Mancomunidades de municipios, a Taz6n de 0,05 puntos por 
mes. hasta dos. 

b) Si 105 servicios contemplados en el apartado a} se hubiesen 
prestado eo maocomunidades de municipios que cuenten entre 
sus servicios con el de planeamlento y/o gestiön urbanistica man­
comunado, la puntuaci6n obtenida se multiplicara por dos, res­
petando siempre el maximo de dos puntos. 

3. Formaci6n y perfeccionamlento: 

Por la superaci6n de cursos de formaci6n y perfeccionamiento 
sobre Derecho PubHco, Impartidos por instituciones u organismos 
publicos 0 en colaboraci6n con 105 mismos, hasta un maximo 
de dos puntos, aplicados de la siguiente forma: 

a) Cursos de Derecho Urbanistico, a excepci6n de 105 nece­
sarios para la obtenci6n de! titulo de Tecnico Urbanista, se valo­
raran a razan de 0,40 puntos por curso, si la duracian de este 
es superior a ochenta horas lectivas; si su duraci6n fuese superior 
a cuərenta horas lectivas e inferior a ochenta horas, la valoraci6n 
sera de 0,20 puntos. 

b) Cursos de Defensa Juridica y representaci6n eD pleito de 
las Administraciones Locales: Si su duraci6n fuese superior a 
ochenta horas lectivas, se valoraran a raz6n de 0,40 puntos por 
curso; si su durad6n fuese entre cuarenta y ochenta horas lectivas, 
la valoracion serə. de 0,20 puntos por curso. 

c) Cursos espe~ificos de formad6n eo Regimen Local, se valo­
raran a razan de 0,15 puotos por curso, siempre que estos superen 
las cuarenta horas lectivas. 

d) EI resto de 105 cursos sobre Derecho Publico no valorados 
en 105 apartados anteriores seran valorados a raz6n de 0,10 puntos 
por curso, siempre y cuando superen las quince horas lectivas. 

4. Experieneia eientifica: 

Por la publicaei6n de trabajos doctrinales sobre materias de 
Derecho Publico, hasta un maximo de un punto en funcian de 
la entidad del trab'1tjo, la espeeifieidad del mismo, y seg(m la escala 
siguiente: ' 

Articulos doctrinales reflejados en publicaciones de ambito 
naeional: 

De caracter urbanistico: 0,10 puntospor cada uno. 
Espedficos sobre Regimen Local: 0,05 puntos por cada uno. 
EI resto: 0,02 puntos por cada uno. 

Libros: 

Sobre regimen urbanistico: 0,5 puntos por cada uno. 
Sobre regimen local: 0,25 puntos cada uno. 
EI resto: 0,15 puntos cada uno. 

5. Conocimiento de idiomas: 

Por el conocimiento acreditado de idiomas ofieiales de la Uni6n 
Europea, hasta un maximo de 0,50 puntos, en funeion del nivel 
de conocimientos, y segun la escala siguiente: 

a) Nivel basico 0 elemental, a raz6n de 0,05 puntos por cada 
idioma. 

b) Nivel medio 0 niveles intermedios, a razan de 0,10 puntos 
por cada idioma. 

c) Nivel superior 0 especializado eo Derecho, a raz6n de 0,25 
puntos por cada idioma. 

Forma de acreditar los meritos especificos: 

ı . Los meritos especificos se acreditaran en la forma siguiente: 

a) La experiencia profesional, mediante certificaci6n expedida 
por la Direcci6n General de la Fundan Publica 0 por eı organismo 
o entidad en que se hubieren prestado 105 servicios que se aleguen. 

b} La superaci6n de cursos de formadan y perfeccionamiento, 
mediante los titulos, diplomas 0 certificados expedidos por tas 
instituciones U organismos organizadores de tos misrnos. 

c) La experieneia cientifica, medlante un ejemplar de cada 
trabajo publicado 0, en su caso, de la revista 0 publicaci6n en 
que se hubiere insertado el articulo que se pretenda alegar. 

d) EI conocimiento de idiomas, mediante 105 titulos, diplomas 
o certificados correspondientes, expedidos por 105 centros ofidales 
u homologados espaiioles 0 de los paises de la Uni6n Europea, 
segun sus legislaciones internas respectivas, que los hubieren 
impartido. 

2. Los documentos acreditativos de los meritos especificos 
deberan acompaiiarse, en original 0 por copla compulsada, a la 
solicitud de participaci6n en el concurso. 

3. En ningun caso podrao ser valorados aquellos ıneritos que 
no se hubiesen adquirido en su totalidad y no se encuentren debi­
damente justificados en el momento de finalizaci6n del plazo de 
presentaci6n de instancias. 

Tampoco seran tenidos en cuenta aquelIos meritos que se basen 
exclusivamente en afirmaciones vertidas por el solicitante en su 
instancia 0 en las aclaraciones que ofrezca, en caso de ser reca r 

badas posteriormente por eI tribunal, ni los que se justifiquen 
por copias simples. 

Puntuaci6n minima para concursar al puesto: La puntuacian 
minima para concursar al puesto se establece en el 25 por 100 
de la puntuaei6n total. 

Entrevh.ta yaclaraciones: 

1. No se preve la celebraci6n de entrevista. 
2. En consecuencia. no se preve pago al9uno de desplaza ü 

miento de 105 concursantes. 
3. No obstante, y una vez constituido, el tribunal podra reca­

bar de los concursantes las aclaraciones 0 la documentaci6n adi­
cional pertinente cuando de la presentada no resulten suficien­
temente acreditado~ los datos alegados eo relaci6n con determi­
nados meritos especificos 0, en su caso, el conocimiento de' idio­
mas. 

Ayuntamiento de Laviana (Asturias) 

Puesto: Secretaria. Numero de cödigo del puesto: 3332001. 
Meritos especificos: 

1. Haber desempeiiado como fundonario de Admlnistraci6n 
local con habilitaci6n de caracter nadona!, integrado eh la: subes­
cala de Intervenci6n-Tesoterfa 0 'e'n [a subescala de Secretaria-In­
tervenci6n, puestos de trabajo en entidades locales reservados 
a la subescala de las indicadas de la que se esta en posesi6n 
y obtenidos mediante concurso convocado por el MAP, a razön 
de 0,03 puntos por mes 0 fracci6n y hasta un maximo de 0.75 
puntos. 

2. Servici.os prestados como funcionario de carrera en situa­
ei6n de serviclo adivo para una Administraci6n Publica, Auto­
n6mica 0 estatal, distlnta de la Local, a raz6n de 0,04 puntos 
por mes 0 fracciôn, hasta un maximo de 1,75 puntos. 

3. Servicios prestados como funclonario con habilitaciôn de 
carader nacional eo Comunidades Aut6nomas uniprovİnciales 0 

Diputaciones Provinciales (en CC.M. pluriprovinciale$), en pues­
tos de trabajo a cubrir por habilitados nacionales, cori funciones 
de asesoramiento a las entidades locales integradas en su ambito 
territorial, a raz6n de 0,05 puntos por mes 0 fraccion, hasta un 
maximo de 2,50 puntos. 

4. Como ejercicio de profesi6n relacionada con el puesto a 
desempefııar, se valorara a raz6n de 0,03 puntos por mes 0 frac­
eion, hasta un maximo de un' punto haber estado colegiado como 
Abogado ejerciente, con una anterioridad de al menos un ano 
a la fecha de aprobaei6n de estas bases especificas. 

5. Como ados formativos y de perfeccionamiento se valorara 
con el maximo de 0,75 puntos la impartici6n como ponente 0 

la partieipaci6n en los cursos, jomadas, etc., organizados por Uni­
versidades, Institutos de Administraci6n Publica u 6rganos des-
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tinadas a la formadan de Comunldades Aut6nomas 0 Dlputaciones 
Prov~nciales en las siguientes materias: 

Hadenda loeal. lnforma.tica (general). Jnformatica en relaci6n 
a la hacienda loeal. Informatica en relaci6n a otros aspectos espe­
cific05 de la Administraciön Local y distintos de la materla de 
su hacienda. 

Arazbnde: 

0,10 puntos por participar en cada curso de duraci6n Igual 
o superior a Quince horas Y Que na exceda de treinta horas. 

0.20 puntos por participar en cursos de durəci6n igual 0 supe­
rior a treinta y una horas. 

0.20 puntos por ponencia en cursos sobre las materias rela­
cionadas. 

6. Valoraci6n hasta un maxımo de 0,75 puntos, de cono­
cimientos en materia de legislaci6n, adquiridos por la participaci6n 
en cursos impartidos por Universidades, Institutos de Adminis­
trad6n P6.blica u ôrganos destinados a la formadan de Comu­
nidades Autônomas 0 Diputadones Provindales, en materia de: 

Comunidades Europeas en relad6n a la Administraciôn Local, 
a razôn de 0,05 puntos por curso de duraci6n igual 0 superior 
a quince horas sin exceder de treinta horas y 0,10 puntos por 
curso de dura,ciôn igual 0 superior a treinta y una horas. 

Administraciôn de las Comunidades Autônomas ylo su legis­
lad6n, a razôn de 0,10 puntos por curso con duradôn İgual 0 

Inferlor a quince horas sin exceder de trelnta horas y 0,25 puntos 
por curso con durad6n igual " superior a treinta y una horas. 

Estas puntuaciones se incrementaran en un 100 por 100 por 
10 que se refiere al segundo apartado, sı han sido impartidos espe­
cificamente en relaeiôn a la administraci6n del Principado de 
Asturias. 

Forma de acreditar los meritos especificos: 

Normas comunes a todos 105 meritos: 

Deben aportarse todos los documentos indicados en cada uno 
de 105 apartados. 

Todos 105 documentos deberan presentarse en original 0 copia 
notarialmente autenticada. ' 

Merito 1. Certificado expedido por el Ministerio para las Admİ­
nistraciones P6.blicas y copİa del «Boletin Ofidal del Estado" que 
publica la resoluei6n del con.curso. 

Merito 2. Certificado de la Administracion correspondiente. 
Merito 3: 

a) Copia del «Boletin Oficialıı en el que se, publique la R.P.T. 
de funcionarios en que se inc1uya el puesto de referencia. ' 

b) Copia de la toma de posesi6n y cese en el indicado puesto 
de trabajo 0 certificaci6n de la Administradôn correspondiente. 

Merito 4: 

a) Acreditaei6n ex,pedida por el Colegio profesional corres­
pondiente. 

b) Declaraeion de compatibilidad de la Administraci6n para 
la que prestara servieio et funcionario al inido de su actividad 
como Abogado 0 de la primera Administraeiôn para la que prest6 
servieios simultaneamente al ejerclcio de la abogacia. En otro caso, 
dedaraeiôn jurada de ,no.haber compaginado ambas actividades. 

Meritos 5 y 6.-Diplomas 0 certi6caCıones y otros documentos 
que hagan prueba fehaciente de lo$. meritos alegados. 

Secretaria-lntervendoD 

Ayuntamiento de ViIlanueva de Oscos (Ast.urias) 

La poblaci6n al 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000 
habitantes. 

Puesto: Secretaria. N6.mero de côdigo del puesto: 3374001. 
Meritos especificos: 

1. Servicios prestados: Servicios prestados en la Administra­
don local, hasta un maximo de 3,5 puntos, de conformidad con 
el siguiente desglose: 

1.1 Por cada afio continuado de desempefio de un puesto 
de trabajo de Secretaria-Intervenci6n en cualquier municipio como 
habilitado nadonal, ya sea en propiedad, provisional, interino, 
en comlsion de servicios 0 acumulado, en funeion del presupuesto, 
con arreglo a la siguiente escala: 

a) Hasta 50.000.000 de pesetas: 0,02·puntos, con un maximo 
de 0,1 puntos. . 

b) De 50.000.000 • 125.000.000 de peset.s: 0,04 puntos, 
con un maximo de 0,2 puntos. 

c) De 125.000.000. 200.000.000 de peset.s: 0,06 puntos, 
con un inaximo de 0,3 puntos. 

d) De 200.000.000 a 325.000.000 de peset.s: 0,1 puntos, 
con un maximo de 0,5 puntos. 

e) Mas de 325.000.000 de pesetas: 0,2 puntos, con un maxi­
mo de un punto. 

Unicamente se computanı la puntuaciôn correspondiente a los 
servidos prestados en el ayuntamiento con su presupuesto mas 
alto en que el concursante haya prestado servicios. La valorad6n 
de los servieios prestados se incrementara por razôn de estancia 
continuada en et mismo puesto de trabajo, reservado a funeio­
narios con habilitaeiôn de caracter nacional, que se este ocupando 
en la fecha de publicaci6n conjunta en el «Boletin Oficial de. Esta­
do" de la convocatorla del correspondiente concurso, siempre que 
sea un puesto de trabajo de la subescala en la cual se concursa, 
con arreglo a la siguiente escala: 

a) Permanencia continuada de diez 0 mas anos: 0,75 puntos. 
b) Permanencia continuada de seis 0 mas anos: 0,50 puntos. 
c) Permanencia continuada de cuatro 0 mas anos: 0,25 pun­

təs. 

1.2 Servidos prestados en cualquier ayuntamiento como fun­
cionario de la Escala de Administraci6n General, hasta un maximo 
de 1,75 puntos, con arreglo al baremo que se sefiala a contİ­
nuaci6n, computandose imicamente la puntuaeiôn ·correspondien­
te a los servtcios prestados en el ayuntamiento con mayor n6.mero 
de habitantes: 

1.2.1 En lasubescala Tecnica: 

a) 0,02 puntos por afio continuado en munidpios de hasta 
500 habitantes de derecho, con un maximo de 0,1 puntos. 

b) 0,04 puntos por ano continuado en munieipios de mas 
de 500 habitantes de derecho, hasta un maximo de 0,2 puntos. 

c) 0,06 puntos por afio continuado en municipios de mas 
de 2.000 habitantes de derecho, hasta un maximo de 0,3 puntos. 

d) 0,1 puntos por ano continuado en municipios de m:as de 
3.000 habitantes de derecho, hasta un maximo de 0,5 puntos. 

e) 0,2 puntos por ano continuado en municipios de mas de 
4.000 habitantes de derecho, hasta un maximo de un punto. 

1.2.2 En la subescala Administrativa: 

a) 0,01 puntos por afio continuado en municipios de hasta 
500 habttantes de derecho; con un maximo de 0,05 puntos. 

bT 0,02 puntos por ano continuado en municipios de mas 
de 500 habitantes de derecho, hasta un maximo de 0,1 puntos. 

c) 0,03 puntos por ano continuado en municipios de mas 
de 2.000 habitantes de derecho, hasta un maximo de 0,15 puntos. 

d) 0,05 puntos por ana continuado en municipios de mas 
de 3.000 habitantes de derecho, hasta un maximo de 0,25 puntos. 

e) 0,1 puntos por ano continuado en municipios de mas de 
4.000 habitantes de derecho, hasta un maximo de 0,5 puntos. 

1.2.3 En la subescala Auxiliar: 

1. 0,05 puntos por afio continuado en cualqu{er municipio, 
hasta un maximo de 0,25 puntos. 

2. EI ejercicio de la profesiôn de. Abogado, valorfmdose a 
raz6n de 0,10 puntos por ano completo de colegializaci6n como 
ejerciente, con un maximo de 2,5 puntos. 

3. Conoeimiento de idiomas de la Comunidad Eu~opea, a nivel 
hablado y escrito, con exc1usiôn de) castellano, valorandose a 
raz6n de 0,20 puntos por idioma, hasta un maximo de 1,5 puntos. 

Forma de acreditar los merito.s especificos: 

Para merito 1: Certificad6n expedida por el ayuntamiento 
correspondiente comprensiva del periodo de tiempo en que el con· 
cursante haya prestado servicios en el mismo, asi como, en su 
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caso, de la categoria del puesto desempenado y poblaci6n de dere­
cho y cuantia del presupuesto de 105 aflos correspondientes. 

Para merito 2: Certificaci6n de tiempo colegiado como ejer­
ciente en Colegio de Abogados. 

Para merito 3: Titulo 0 certificaci6n expedida por instituci6n 
publica U oficial. 

Puntuaci6n minima para concursar al puesto: Sera et 25 
por 100. 

Entrevista y aclaraciones: Na se preve la celebraci6n de entre­
vista con 105 concursantes. En consecuencia, na se preve pago 
alguno de desplazamiento de tas concursantes. Solo se valorarfm 
aquellos meritos obtenidos 0 computados hasta la fecha en que 
finalice et plazo de presentaci6n de instancias, debiendo relacio­
narse siempre en la solicitud de participaciôn y acreditarse docu­
mentalmente. 

COMUNIDAD AUTONOMA DE lAS ISlAS BAlEARES 

Sec:retaria c:ategoria superior 

Ayuntamiento de Ciutadella de Menorca 

Puesto: Secretaria. N6.mero de c6digo del puesto: 0715001. 
Meritos espedficos: 

a) Baremo espedfico.-Conocimiento de la lengua catalana, 
nivel c) de conocimiento del lenguaje administrativo: 7,50 puntos; 
aportaci6n por parte de 105 interesados del titulo, diploma 0 cer­
tificado expedido u homologado por la Junta Evaluadora de Cata­
hin. 

b) Valoraciôn auton6mica.-Sera la establecida en el Decreto 
75/1994, de 26 de mayo, de la Consejeria de Gobernaciôn; pun­
tuaci6n maxima, tres puntos. 

a) Puntuaciôn minima: 4,875 puntos, el 25 por 100 del total 
de los meritos generales. 

b) Los concursantes que no tengan acreditado el conocimiento 
suficiente de la lengua catalana habrfm de formular, juntamente 
con su instancia, dedaradôn en la cual se comprometen· expre­
samente y en un periodo maximo de tres afıos a obtener el cer­
tificado de nivel c) de conocimiento de la lengua catalana expedido 
u homologado por la Junta Evaluadora de Catalan del Goblemo 
Balear. 

Consejo lnsular de lbiza-Formentera 

Puesto: Secretaria. N6.mero de c6digo del puesto: 0790301. 
Puntuaciôn minima: 4,875 puntos, el 25 por 100 del total 

de 105 meritos generales. 
Los concursantes que no tengan acreditado et" conocimiento 

suficiente de la lengua catalana habran de formular, juntamente 
con su instancia, dedaraci6n en la cual se comprometen exp!e­
samente y en un periodo maximo de tres afios a obtener el cer­
tificado de nivel c) de conocimiento de la lengua catalana expedtdo 
u homologado por la Junta Evaluadora de Catalan del Gobiemo 
Balear. 

Meritos especificos: 

Conocimiento de la lengua catalana, nivel c) de lenguaje admi­
nistrativo: 7,50 puntos. Este nivel se estableciô mediante el Decre-
1062/1989, de 8 de junio, de la Consejeria de Cultura, Educaci6n 
y Deportes, por el cual se aprobaba la constituciôn de 'Ia Junta 
Evaluadora de Cata)an. ..-

EI 6.nico sistema vaIido de acreditar el conocimiento de la len­
gua catalana en este nivel sera. la aportaciôn por parte de 105 

interesados de) titulo, diploma 0 certificado expedido u homo­
logado por la Junta Evaluadora de Cataıan. 

Valoraciôn auton6mica: Sera la establecida en el Decreto 
75/1994, de 26 de mayo, de la Consejeria de Gobemaci6n. Pun­
tuaci6n maxima: tres puntos. 

Intervead6n-Tesorena c:ateg:oria superlor 

Ayuntamiento de Ciutadella de Menorca 

Puesto: Intervenciôn. N6mero de c6digo de) puesto: 0715002. 
Meritos espedflcos: 

a) Baremo especifico.-Conocimiento de la len'gua catalana, 
nivel c) de conocimiento de) lenguaje administrativo: 7,50 puntos. 

Este nivel se estableci6 mediante el Decreto 62/1989, de 8 de 
junio, de la Consejeria de Cultura. Educaci6n y Deportes, en et 
cual se aprueba la Junta Evaluadora de Cataıan. 

EI unico sistema valldo de acreditaci6n de conocimiento de 
la lengua catalana en el citado nivel sera la aportaciôn pər parte 
de 105 interesados del titulo, diploma 0 certificado expedido u 
homologado por la Junta Evaluadora de Cataıan. 

b) Valoraci6n auton6mica.-Sera la establecida en el Decreto 
75/1994, de 26 de mayo, de la Consejeria de Gobernaciôn; pun­
tuaciôn maxima: T~ puntos. 

a) Puntuaci6n minima: 4,875 puntos, et 25 por 100 del total 
de los meritos generales. 

b) Los concursantes que no tengan acreditado el conocimiento 
suficiente de ta lengua catalana habran de formular. juntamente 
con su instancia, dedaraciôn en La cual se comprometen expre­
samente y en un periodo maximo de tres afıos a obtener el cer­
tificado de nivel c) de conocimiento de la lengua catalana expedido 
u homologado por la Junta Evaluadora de Cataliın del Gobierno 
Balear. 

Consejo lnsular de lbiza-Formentera 

Puesto: Intervenci6n. Numero de côdigo del puesto: 0790302. 
Puntuaciôn minima: 4,875 puntos, el 25 por 100 del total 

de 105 meritos generales. 
Los concursantes que no tengan acreditado el conocimiento 

suficiente de la lengua catalana habran de formular, juntamente 
con su instancia, dedaraci6n en la cual se comprometen expre­
samente y en un periodo maximo de tres afıos a obtener et cer­
tificado de nivel c) de conocimiento de la lengua catalana expedido 
u homologado por la' Junta Evaluadora de Catalan del Gobierno 
Balear. 

Meritos especificos: 

Conocimiento de 'la lengua catalana, nivel c) de lenguaje admi­
nistrafivo: 7,50 puntos. Este nivel se establecl6 medtante el Decre-
1062/1989, de 8 de junio, de la Consejeria de Cuilura, Educaci6n 
y Deportes, por el cual se aprobaba la constituci6n de ta Junta 
Evaluadora de Cataıan. 

EI 6nico sistema valido de acreditar el conocimiento de la len­
gua catalana en este nivel sera la aportaci6n por parte de los 
interesados del titulo, diploma 0 certificado expedido u homo­
logado por la Junta Evaluadora de Cataıan. 

Valoraciôn autonômica; Sera la establecida en el Decreto 
75/1994, de 26 de mayo, de la Consejeria de Gobernaci6n. Pun­
tuaci6n maxima: Tres puntos. 

Teəoreria 

Ayuntamiento de Ciutadella de Menorca 

Puesto: Tesoreria. N6.mero de c6digo del puesto: 0715003. 
Meritos especiflcos: 

a) Baremo especiftco.-Conocimiento de la lengua catalana, 
nivel c) de conocimiento del lenguaje administrativo: 7,50 puntos. 
Este nivel se estableciô medlante el Decreto 62/1989, de 8 de 
junio, de la Consejeria de Cultura, Educaci6n y Deportes, en el 
cual se aprueba la Junta Evaluadora de Cataıan. 

EI unico sistema valido de acredltaci6n de 'conocimiento de 
la lengua catalana en el citado nivel sera la aportaciôn por parte 
de 105 interesados del titulo, diploma 0 certificado expedido u 
homologado por la Junta Evaluadora de Cataıan. 

b) Valoraciôn auton6mica.-Sera la establecida en el Decreto 
75/1994, de 26 de mayo, de la Consejeria de Gobemaci6n; pun­
tuaciôn maxima: Tres puntos. 

a) Puntuaciôn minima: 4.875 puntos, el 25 por 100 del total 
de 105 meritos generales. 

b) Los concursantes que no tengan acreditado et conocimiento 
suficiente de la lengua catalana habran de formular, 'juntamente 
con su instancia, declaraci6n en la cual se comprometen expre- . 
samente y en un periodo maximo de tres afios a obtener el cer; 
tiflcado de nivel c) de conocimiento de la lengua catalana expedtdo 
u homologado por la Junta Evaluadora de Catalan del Gobiemo 
Balear. 
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Secretaria categoria de eatrada 

Ayuntamiento de Felanitx (Palma de Mallorca) 

Puesto: Secretaria. N(ımero de côdigo de! puesto: 0722001. 
Meritos especificos: Hasta un maximo de" 7.5 puntos en total. 
Puntuaciôn mini ma: 25 por 100 s9bre el total de tas puntos 

posibles. 
Si el Tribunal 10 estima conveniente podni acordar la realizaci6n 

de una entrevista con tas candidatos para apreeiar y valorar mejor 
tas meritos especificos y autonômicos que aleguen. En este caso, 
se pagarim a 105 candidatos 105 gastos ocasionados a causa del 
desplazamiento. 

a) Conocimiento de la lengua catalana: Lenguaje administra· 
tivo, 3,75 puntos; nivel superior, tfes puntos; nivel media, 2,15 
puntos; nivel elemental, 1,5 puntos, y nivet de iniciaci6n, 0,75 
puntos. 

b) Cursos: Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobre 
la organizaci6n territorial de las islas Baleares y la normativa auto­
n6mica:"Hasta un maximo de 3,75 puntos, y se distribuira la pun­
tuaci6n de acuerdo con el sistema de valoraci6n establecido por 
el Instituto Balear de Administraci6n publica. 

La justificaci6n de los citados meritos se lIevara a termino 
mediante la aportaci6n de la siguiente documentaci6n: 

a) Conocirniento de la lengua catalana: Titulo, diploma 0 cer· 
tificado expedido u homologado por et Instituto Balear de Admi· 
nistraci6n publica. 

b) Cursos, seminarios y jornadas: Certificaci6n expedida por 
el centro 0 instituci6n que los haya organlzado. debidamente 
homologada por et Instituto de Administnıci6n Piıblica. 

Valoraci6n auton6mica: Sera la establecida en el Decreto 
75/1994, de 26 de mayo, de la Consejeriade Gobernaci6n. Pun· 
tuaci6n maxima: Tres.puntos. . 

Los concursantes que no tengan acreditado el conocimiento 
suficiente de la lengua catalana habran de formular, juntamente 
con su instancia, dedaraci6n en la cual se comprometen expre· 
samente y en un periodo maximo de un afio a obtener el ~certificado 
de nivel c) de conocimiento de la lengua catalana expedido u 
homologado por la Junta Evaluadora de Catalan del Gobierno 
Balear. 

Intervendon· T esoreria categoria de ennada 

Ayuntamiento de Felanitx (Palma de Mallorca) 

Puesto: Intervenci6n. Niımero de c6digo del puesto: 0722002. 
Puntuaci6n minima: 25 por 100 sobre el total de los puntos 

posibles. 
Si el Tribunal 10 estima conveniente, podra acordar la rea· 

lizaci6n de una entrevista a los candidatos para apreciar y valorar 
mejor los meritos espedficos y auton6micos que aleguen. En este 
caso se les pagara los gastos ocasionados por el desplazamiento. 

Meritos espedficos: 

a) Conocimientos de la lengua catalana (maximo, 3,75 ·pun­
tos): Lenguaje administrativo, 3,75 puntos; nivel superior, tres 
puntos; nivel medio, 2,15 puntos; nivel de iniciaci6n, 0, 75'puntos~ 

b) Cursos (maximo, 3,75 puntos): 

Curso- de contabilidad piıblica presupuestaria 0 similar, de una 
duraci6n superior a doscientas horas lectivas, hasta un maximo 
de 2,75 puntos. 

Cursos y/o seminarios de un minimo de cuarenta horas lectivas 
en materia de contabilidad pub1ica: 0,25 puntos por curso, hasta 
un maximo de un punto. 

La justificaci6n de los citados meritos se lIevara a cabo mediante 
la aportaci6n de la siguiente documentaei6n: ' 

a) Conocimiento de la lengua catatana: Titulo, diploma 0 cer­
tificado expedido u homologado por el Instituto Balear de Adml­
nistraci6n P(ıblica. 

b) Cursos, seminarios y jornadas: Certificaci6n ~xpedida por 
el centro 0 instituci6n que los haya organizado, debidamente 
homologada por el Instituto Balear de Administraci6n Piıblica. 

Valoraci6n auton6mica: Sera İa establecida en el Decreto 
75/1994, de 26 de mayo, de la Consejeria de Gobernaci6n. Pun· 
tuaci6n maxima: Tres puntos. 

Los concursantes que no tengan acreditado el conocimiento 
suficiente de la lengua catalana habran de formular, juntamente 
con su instancia, dedaraci6n en la cual se comprometen expre­
samente y en un periodo maximo de un afio a obtener el certificado 
de nivel c) de conoeimiento de la lengua catalana expedido u 
homologado por la Junta, Evaluadora de Catalan del Gobierno 
Balear. 

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS 

InterveDdon· Tesoreria ca.tegoria superior 

Ayuntamiento de la villa de lngenio (Las Palmas) 

Puesto: Intervenei6n. Niımero de c6digo del puesto: 3510001. 
Meritos espedficos: 

a) Por desempefiar 0 haber desempefiado puesto de trabajo, 
dentro de la misma subescala, en municipios canarios, cuando 
estos sean mayores de 20.000 habitantes, 0 en Cabildos, 0,25 
puntos por cada afio completo, y cuando sean menores de 20.000 
habitantes, 0,15 puntos por cada afio completo, hasta un maximo 
de seis puntos. 

b) Por haber asistido a cursos, seminarios, jornadas, slmpo­
sios, etc., que no constituyan meritos seg(ın el baremo general, 
con una duraei6n minima de cuarenta horas lectivas, impartidas 
por institueiones p(ıblicas 0 privadas de reconocido prestigio 
docente, en temas relacionados con la funei6n a desarrollar, 0,25 
puntos por cada uno, hasta un maximo de 1,50 puntos. 

Forma de acreditar los meritos especiflcos: Mediante las corres· 
pondientes certifıcaciones 0 de otra forma a juieio del TribunaL. 

Puntuaei6n minima: EI puesto que se convoca s610 puede adju· 
dicarse a los concursantes que obtengan, al menos, 7,50 puntQs 
como valoraei6n de meritos totales. 

Entrevista: EI Tribunal podra acordar la celebraci6n de entre· 
vista con aquellos concursantes que considere necesario, a efectos 
de concreei6n de tos meritos especificos. Se hace constar que 
estas entrevistas no daran lugar al pago de los gastos que oca· 
sionan por parte deı Ayuntamiento. 

Tesoreria 

Ayuntamiento de la villa de lngenio (Las Palmas) 

Puesto: Tesoreria. Niımero de c6digo del puesto: 3510002. 
Meritos especificos: 

a) Por desempefiar 0 haber desempefiado puesto de trabajo, 
dentro de la misma subescala, en municipios canarios, cuando 
estos sean mayores de 20.000 habitantes, 0 en Cabildos, 0,25 
puntos por cada afio completo, y cuando sean menores de 20.000 
habitantes, 0,15 puntos por cada afio completo, hasta un maximo 
de seis puotos. 

b) Por haber asistido a cursa., seminarios, jornadas, simpo· 
sios, etc., que no constituyan meritos seg(ın el baremo general, 
con una duraci6n minima de cuarenta horas lectivas, impartidas 
por instituciones piıblicas 0 privadas de reconocido prestigio 
docente, en temas relacionado& con la funei6n a desarrollar, O,2S 
puntos por cada uno, hasta un maximo de 1,50 puntos. 

Forma de acreditar Ios meritos especificos: Mediante la~ corres· 
pondientes certificaeiones 0 de otra forma a juicio del TribunaL. 

Puntuaci6n minima: EI puesto Que se convoca s610 puede adju· 
dicarse a los concursantes que obtengan, al menos, 7,50 puntos 
como valoraci6n de'meritos .totales. 

Entrevista: Et Tribunal podra acordar la celebraci6n de entre­
vista con aqueIlos concursantes que considere necesario, a efectos 
de concreci6n de los meritos especificos. Se hace constar que 
estas entrevistas 00 daran lugar al pago de los gastos que oca· 
sionan por parte del Ayuntamiento. 
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Secretaria-Intervendon 

Ayuntamiento de la ciudad de lcod de 105 Vinos (Santa Cruz de 
Teneri/e) 

Puesto: Colaboraci6n Secretaria clase tet( era. Nu.mero de c6di­
go deJ pueslo: 3822001. 

Meritos especificos: 

a) Experiencia y conocimiento directo de tas especiales 
caracteri'sticas y problematica de 105 Ayuntamientos canarios, 
acreditados por la prestaci6n de servicios por funcionarios de 
Administraci6n Local con habilitaci6n de canıcter nadonal, per­
tenecientes a la subescala de Secretaria-Intervenciôn. en et desem­
peno de las funciones propias de 105 puestos de Secretaria, Inter­
venci6n y Tesoreria, en Ayuntamiento de la Comunidad Aut6noma 
de Canarias que reuna todas y cada una de las siguientes carac­
teristicas: 

1. Tratarse de un'Ayuntamiento cuyos puestos de trabajo de 
Secretaria. Intervenci6n y Tesoreria se encuentren legalmente da­
sificados como de primera dase. 

2. Tener en et ejercicio inmediato anterior a la fecha de con­
vocatoria del concurso en el que se apliquen las presentes bases 
de meritos espedficos un presupuesto superior a los mil millones 
de pesetas. 

Este apartado seri! objeto de valoraci6n en fundon de 105 

siguientes criterlos: 0,13 puntos por mes de servicio, has.ta un 
maximo de 4,5 puntos. 

b) Experienda y conocimiento directo, de las especiales carac­
teristicas y problematica de tos conjuntos hist6rico-artisticos, den­
tro del marco territorial de la Comunidad Aut6noma de Canarias, 
respecto de tos servicios prestados por funcionarios de Adminis­
trad6n Local con habilitacion de caracter nadonal, pertenecientes 
a la subescala de Secretaria-Intervenci6n, en el desempeno de 
las funciones propias de los puestos de Secretaria, lntervenci6n 
y Tesoreria, en municipios cuyos Ayuntamientos reunan todas y 
cada una de las caracteristicas referidas en los subapartados 1 
y 2 del apartado a) anterior y tengan dedarado en su marco terri­
tarlal un conjunto hist6rico-artistico 0 subsidiariamente haberse 
incoado expediente de dedaraci6n de conjunto hist6rico-artistico. 

Este apartado sera objeto de valoraci6n en fund6n de los 
siguientes criterios: 0,10 puntos por mes de servicios, hasta un 
maximo de tres puntos. 

Forma de acreditar los meritos especificos: 

La condici6n de fundonario de Administraci6n Local con habi­
litaci6n de caracter nadonal, perteneciente a la subescala de Secre­

- taria-lntervenci6n, mediante copia notarialmente autenticada 0 

autorizada por el Secretario del excelentisimo Ayuntamiento de 
la ciudad de .cod de los Vinos 0 funcionario designado al efectö, 
en el supuesto de abstenci6n reglamentaria, del diploma expedido 
por la Presidencia del Instituto Nacional de Administraci6n Publi­
ca, acreditativa de la referida condici6n. 

Los servicios prestados por funcionarios de Administraci6n 
Local con habilitaci6n de earacter nadonal, pertenecientes a la 
subescala de Secretaria-Intervenci6n, en el desempefio de tas fun­
ciones propias de 105 puestos de Secretaria, Intervend6n y Teso­
reria, en Ayuntamientos de la Comunidad Aut6noma de Canarias, 
mediante copia notarialmente autenticada 0 autorizada por et 
Secretario del excelentisimo Ayuntamiento de la ciudad de Icod 
de los Vinos 0 funcionario designado al efeeto, en et supuesto 
de abstenciôn reglamentaria, del notnbramiento expedido por la 
Direcci6n General de la Funciôn Publica del Minlsterio para tas 
Administraciones P6blicas u 6rgano autonamico correspondiente, 
o bien del acta de toma de posesi6n de los puestos de Seeretaria, 
Intervenci6n y Tesoreria, . 

Los subapartados 1 y 2, mediante certificacion expedida por 
el Secretario del Ayuntamiento donde se huhil?ril!1 prestado 105 

servicios, haciendose con star la clase a que coıreı;:ponda el puesto, 
y debiendo figurar en el apartado 2 de resumen por capitulos 
dı?l referid.:a presupuesto, 

lo .. <;e.(\'ido~ .il '1ue se refiere et apartado b), mediante cer­
tlfic-aı..+'lfi cxpedida por el Secretario de) Ayuntamiento donde se 
hubieran prestados tos servicios, debiendo figurar la referencia 
a la resoiudon estatal 0 autonomica declaratoria del conj\.l;nto 
historico-artistleo. 

Puntuaci6n m.nima para concursar al puesto: 25 por 100 del 
total de puntos obtcnibles mediante ia suma de las puntuadones 
cQrrespondientes ~. lo.s baremos de meritos generale.'i Y ıo~ bi'lremos 
de meritos especifico'i fijados por esta excelentisima Corporaci6n, 
esto es, un minimc de 7,50 puntos. 

COMUNJDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 

Secretaria categoria superior 

Ayuntamiento de Camargo (Cantabria) 

Puesto: OfieiaHa Mayor, Nômero de c6digo del pues-
10: 3907501. 

Meritos especiflcos~ 

1. Haber trabajado en Ayuntamiento de 20.000 0 mas habi­
tantes como habilitado nacional: 0,5 puntos por afio, hasta un 
maximo de 3,5 puntos. 

2. Haber defeodido como Letrado en defensa de una Cor­
poraci6n Local en los Tribunall"s Contencioso-Administrativos .. Por 
cada sentencia. 0.2 puntos, hasta un maximo de 3,5 puntos. 

Forma de acredifar los meritos especificos: Cualquier medio 
de prueba admitido en Dereeho. 

Secretaria categ:oria de entrada 

Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna (Cant.:ıbria) 

Puesto: Secretaria, Numero de cödigo del puesto: 3912001. 
Meritos especifieos: 

1. Por estar en posesi6n del titulo de Lieenciado en Derecho: 
Dos puntos. 

2. Por haber prestado servicios como Secretario titular en 
Ayuntamientos de poblaci6n superior a 8.000 habltantes: Por cada 
afio de serviclos efectivamente prestados (hasta maximo un punto): 
0,25 puntos. 

3. Por haber prcstado servicios como Secretario 0 Secreta­
rio-Interventor en cualquier Ayuntamiento de la Comunidad Aut6-
noma de Cantabria, desde la fecha de entrada en vigor del Estatuto 
de Autonomia d~ Cantabria: Por cada afio completo de servicios 
efectivamente prestados (hasta maximo 1.25 puntos): 0.25 puntos. 

4. Por cursos realizados en materia Informatica. reladonados 
con el puesto de trabajo de Secretario, organizados 0 impartidos 

~ por organismos oficiales 0 centros que dependan de ellos: 

De quince a setenta y cinco horas lectivas: 0,75 puntos. 
Superior a setenta y cinco horas leetivas: 1,25 puntos (La pun­

tuaci6n de este apartado no puede exceder de 1,50 puntos). 

5, Por cursos en materia de urbanismo: 

De quince ~ setenta y cineo horas lectivas: 1 punto. 
Superior a setenta y cinco horas lectivas: 1.75 puntos (la pun­

tuaci6n de este apartado no puede exceder de 1.75 puntos). 

Forma de acredttar los meritos especificos: Mediante certifi­
caci6n y documentos .que acrediten 105 mismos. 

Puntuaci6n minima para concursar al puesto: No. 
ıPreven las bases' especiflcas de la eonvocatoria la realizacion 

de entrevista?: No. 

Intervendon-Taonria categoria de entrada 

Ayuntamiento de Colindres (Cantabrla) 

Puesto: Intervendôn. Numero de c6digo del puesto: 3911001. 
Meritos especificos: No. 

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo (Cantabriaj 

Puesto: Intervenci6n. N6mero de c6digo del puesto: 3919501. 
Meritos especificos: 

Titulo de Licencjado en Ciencias Econ6micas 0 Empresariales, 
especialidad en empresariales: Tres puntos. 

Cursos de perfeccionamiento que versen sobre contabilidad 
loeal con tiempo superior a euarenta horas por c::urso·: 0,50 cada 
uno; maximo, dos puntos. 
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Cursos de pnidica de SICAL con ~iempv ~uperior a quince 
horaslectivas cada curso: 0.50; maximo, 2 .. 50 puntos. 

Forma de acreditar los medtas: Ceriificacıor .. de! Ayuntamiento 
o INAP 0 s<?des de tas Comunidades Autonorrıas. 

Secretaria"lnteıvcndôn 

Ayuntamiento de Limpias (Cantabria) 

La poblaci6n a 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000 
habitantes. 

Puesto: Secretaria. Numero de cödigo del puesto: 3918501. 
Meritos especificos: 

1. Servicios prestados en la Administraci6n local de Can­
tabria desde la fecha de entrada co vigor del Estatuto de Auto­
Damıa: Minimo: Tres anos. A partir de ıres anos, se puntuaran 
0.15 puntos por mes de servicios. Maximo por este concepto: 
Tres puntos. 

2. Por curso impartido por eI ıNAP sobre .Medio Ambiente 
y su Gesti6n» de una uuraciôn minima de cuarenta horas: Dos 
puntos. 

3. Por curso impartido en el INAP . ..5obre .. Urbanismo para 
pequ.eiios Munlcipios» con posteriori<!ad a la aprobaci6n del vlgen· 
te texto refundido de la Ley 50bre Regimen del Suelo y Ordenaci6n 
Urbana de una duracion minima de cuarenta horas: 2.5 punt05. 

Forma de a.cı:-editər 105 merito5 espedncos: Mediante certifi­
caciones y diplomas de asistencia y/o aprovechamiento. 

Ayuntamiento de Valdaligo (Cantabria) 

Puesto: Secretaria. Numero de côdigo del puesto: 3945001. 
Mertto5 especificos: 

1. Haber ejercido el puesto de Secretario eo Ayuntamientos 
cuya Secretaria este clasiflcada como de segunda categoria: 0,15 ' 
puntos por 'mes de servicios, hasta un mə:ıdmô de tres puntos. 

2. Hab,er prestadQ servicios eu municiplos integrados en la 
Comunidad Autonoma de Ci1l1tabria durante uI menos cinco anos: 
0,3 puntos por ano de servicios, ha5ta un Ir,aximo de dos puntos. 

3. Cursos impartidos por Universidade~, lNAP 0 por 6rganos 
competentes en materia de formaci6n y perfeccionamiento de las 
Comunidades Aut6nomas, con una duraci6n minima de cuarenta 
hbras: 

a) Relativos a organizaci6n, funcionamiento y regimen juri­
dico de tas Corporaciones locales, 0,5 puntos. 

b) Relativos a la instrucci6n de contabilidad para la Admi­
nistraci6n Locat: 0,5 punt05. 

c) ReIativos a ordenaci6n y desarrollo de pequenos munici· 
pios: 1.5 puntos. 

Forma de acreditar 105 meritos especificos: 

Meritos 1 y 2: Mediante certificaci6n. 
Merito 3: Mediante certificaci6n del organismo 0 administraci6n 

que imparti6 el curso 0 mediante fotocopia compulsada del titulo. 

Ayuntamientos de" Valdeprado del Rio-Las Rozas de Valdearroyo 
(Agrup.) (Cantabrla) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: 3946001. 
La poblaci6n a 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000 

habitantes. 
Meritos especifıcos: Haber desempenado ıJuestos de trabajo 

en Secretarias de agrupaci6n de Ayuntamientos en la Comunidad 
Aut6noma de Cantabria, 0,5 puntos por ano, con un maximo de 
2,5 puntos. 

Forma de acreditar 105 men.tos especificos: Medlante certifi­
cado. 

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA·LA MANCHA 

Secretaria categoria 8uperior 

Diputaci6n Provincial (Guadalajara) 

Puesto: Secretariə. Numero de c6digo del puesto: 1900101. 
Meritos especifıcos: 

a) Por servici05 efectivos prestados en propiedad en Dipu­
taciones Provinciales. Cabildos 0 Consejos Insulares, en puesto 

de trabajo reset'va.do a fundonarios de habilitaci6n nacional de 
la subesı::ala de Secretaria, categoria superior: 0,03 puntos por 
mes de servido. hasta un maximo de cuatro puntos. 

b) Por estaT ım po!öesi6n del diploma de Tecnico Urbanistico 
expedido por Institutos 0 Escuelas Oficiales de Funcionarios: 1,50 
puntos. 

c) Por habeT desempeiiado, en propiedad, puesto de trabajo 
de la Escala de Administraci6n Especial, como Letrado Asesor, 
de cualquier Diputacl6n Provlncial, Cabildo 0 Consejo Insutares: 
0,04 puntos por' cada mes de servicio, hasta un rnaximo de dos 
puntos. 

Forma d~ Bcreditar 105 meritos especifieos: Los meritos des· 
eritos en !os apartados a) y c), mediante certificaciôn expedida 
por la Seeretaria General de la respectiva Diputaci6n Provincial, 
Cabildo 0 Coıı.sejo lnsular en la que se hayan pre5tado 105 
servicios, en la que se hara constar el caracter del nombrarrii,ento 
y tiempo total de servicios. 

Los meritos senalados en el apartado b) se· acreditaran mediante 
presentaci6n de) diploma 0 titulo correspondiente 0 fotocopia com· 
pulsada del mismo. 

Puntuaci6n minima para concursar al puesto: 25 por 100 de 
la puntuaci6n total maxima. 

Rea1izaci6n de entrevista: No. 

Secretaria categoria de entrada 

Ayuntamiento de Argamasilla de Alba (Ciudad Real) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: 1319001. 
Meritos espedfıeos: 

Titulos: 

Doctorado en Derecho, Ciencias Econ6micas 0 Empresariales: 
dos puntos. 

Licenciado eD Ciendas Econ6micas 0 Empresariales y en Dere· 
cho: Un punto. 

Cursos y diplomas: 

Curso de Economia 0 Derecho especiaHzado en materia de 
Administrad6n Local, impartido por centros oficiales por un maxi· 
mo de cuarenta horas: 0,50 puntos, hasta un maximo de un punto. 

Curso de Informatiea, impartido por centros oficiales de cua· 
renta 0 ımıs horas lectivas: 0,25 puntos. 

Diplonıa de Tecnico Urbanista~ impartido por centros oficiales, 
de al menos dosdentas horas lectivas: 0.75 puntos. 

Permanencia: 

Por permanenda, en el puesto de trabajo, re5ervado a funcio· 
narios con habilitaci6n de caracter nacional y que se este desem­
penando en la fecha en que se publique en el *<BoIetin Oficial 
del Estado» la convocatoria: 0,5 puntos por ano, hasta un mi"dmo 
de 2,5 puntos. 

Forma de acreditar 105 meritos espedficos: 

Puntuaci6n minima para concursar al puesto: 25 por 100 de 
la puntuaci6n total maxima. 

Realizaci6n de entrevista: Si. 
Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que ori­

gine la entrevista: Si. 

Intervendôn-Tesoreria categoria de entrada 

Ayuntamiento de ArgamasI'lla de Alba (Ciudad Real) 

Puesto: Intervenci6n. Numero de c6digo del puesto: 1319002. 
Meritos espedficos: 

Titulos: 

Doctontdo eh tt.:on6mica5. Empresariales, Intendente Mercantil 
o Derecho: Do!!' )'Juntos. 

Licenciado p.n Ciencias Econ6micas y/o Empresariales y/o 
Intendente Mercantil y en Derecho: 1.5 puntos. 

Cursos y diplomas: 

Curso de Economia 0 Derecho especializado en materia de 
Administraci6n Local, impə.rtido por eentros oficiales por un maxi· 
mo de cuarenta horas: 0,50 puntos, hasta un maximo de un punto. 
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Curso de Informatica. impartido por centros oficiales de cua­
renta 0 mas horas lectivas: 0,25 por curso, hasta un maximo de 
0.50 puntos. 

Permanencia: 

Por permanencia en el puesto de trabajo, reservado a funcio­
narios con habilitaci6n de caracter nadanal y que se este desem­
pefıando en la fecha en que se publique en et <ıBaletin Ofidal 
de. Estado» la conVQcatoria: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo 
de 2,5 puntos. 

Forma de acreditar 105 meritos especificos: 

Puntuaci6n minima para concursar al puesto: 25 por ı 00 de 
la puntuaci6n total maxlma. 

Realizaci6n de entrevista: Si. 
Previsiones sobre pago por ga5t05 de desplazamiento que on­

gine la entrevista: Si. 

Sec:retaria-Intervenclön 

Ayuntamiento de Las Navalmorales (Toledo) 

Puesto: Secretaria. N(ımero de c6digo del puesto: 4544401. 
Meritos especificos: No. 
Puntuaci6n minima para concursar al puesto: 25 por 100 de 

la puntuaci6n total maxima. 
Realizaci6n de entrevista: No. 

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTlLLA Y LEON 

IntervenCıon .. Tesoreria categoria superior 

Diputaci6n de Salamanca 

Puesto: Intervenci6n. N(ımero de c6digo det puesto: 3700101. 
Meritos especificos: 

1. Haber prestado servicios como Interventor 0 Viceinterven­
tor en cualquiera Diputaci6n Provinclal, en periodo inmediata­
mente anterior, a raz6n de 0,10 puntos por mes, hasta un maximo 
de 2,50 puntos. 

2. Ser Diplomado en Organizaci6n y Metodos de Trabajo en 
la Administraci6n locat: Dos puntos. 

3. Pertenecer a otra subescala de funcionarios de Adminis­
traci6n Local, con habilitaci6n de caracter nadonal, valorandose 
s610 uno de ellos: Un punto. 

4. Haber realizado curso de Gesti6n Econ6mico-Financie~a 
de mas de ciento cincuenta y una horas: 1,25 puntos. 

5. Haher realizado el curso de Diplomado en Administraci6n 
Local, en el Cuerpo de Interventores 0 Depositarios, hoy Teso­
reros, sin tesina, valorandose 5610 uno de ellos: 0,75 puntos. 

Total: 7.50 puntos. 

Secretaria·lntervenCıon 

Ayuntamiento de Monbeltran (Avila) 

Pu.esto: Secretaria. N(ımero de c6digo del puesto: 0537801. 
la poblaci6n a 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000 

habitantes. 
Meritos especificos: 

1. Trabajo desarrollado en la empresa privada en el desem­
pefio preferentemente de funciones relacionadas con la contabi­
lidad y control econ6mlco-financiero, a raz6n de 0,40 puntos por 
cada afio de servicio, hasta un maximo de 3,60 puntos. 

Puntuaci6n maxima de este apartado: 3,60 puntos. 
2. Por experienda minima de un afio de servicios prestados 

ininterrumpidamente como funcionario de habilitaci6n de caracter 
nadonal, subescala de Secretaria-Intervenci6n, en municipios de 
las siguientes caract~risticas: 

a) Poblacl6n de derecho comprendida en!re 1.000 y 1.500 
habitantes. 

b) Que 105 aprovechamientos forestales supongan al menos 
el 10 por 100 de los recursos del presupuesto ordinario de ta 
Corporad6n. 

Puntuaci6n maxima de este apartado: 1,40 puntos. 

3. Valoraci6n del trabajo desarrollado y experiencia profe­
sional del concursante retacionada con la informatizaci6n de la 
intervenci6n municipal con la aplicaci6n, conocimiento y desarro-
110 del nuevo sistema contable implantado actualmente en las Cor­
poraciones locales, utilizando las aplicaciones informatica5 
SICAl-5000 0 CGAP (Contabilidad de Gesti6n de Administraci6n 
Publica), valorandose ta experiencia a raz6n de 0,80 puntos por 
ano. 

Puntuaci6n maxima de este apartado: 2,50 puntos. 

Forma de acreditar los m~ritos especificos: los meritos espe­
dficos de la5 Corporaciones locales y 105 autonômicos, mediante 
documentos originales 0 fotocopia5 compul5ada5 de dicho5 docu­
mentos originales. 

Los seöalados en 105 apartad05 1 y 2, mediante certificaci6n 
o informe emitldo por el Ayuntamiento donde se hayan prestado 
105 5ervicios requeridos en 105 mi5mo5. 

los meritos requeridos en el apartado 1, mediante certificaci6n 
emitida por la empresa 0 empresas donde se hubieren pre5tado 
105 5ervicios requeridos. 

Realizaci6n 'de entrevista y previsl6n gastos de deşplazamiento: 
El Tribunal, si 10 considera necesario, podra e5tablecer entrevista 
con 105 concursantes a efectos de concreci6n de merit05, en cuyo 
ca50 tos gastos de desplazamiento y dietas seran a cargo de los 
mismos concursantes, no haciendo5e cargo este Ayuntamiento de 
105 referido5 ga5to5. • 

En conexi6n con la realizaci6n de La entrevista, se notificara 
a 105 interesados, con cinco dias naturales de antelaci6n, la fecha; 
hora y lugar de celebraci6n de la mi5ma. 

Ayuntamiento de Man5i1la Mayor (Le6n) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo de. puesto: 2436801. 
la poblaci6n a 31 de diciembre de 1993 e5 inferior a 2.000 

habitantes. 
Meritos especificos: 

a)'" Titulos: Por estar en posesi6n del titulo de licenciado en 
Derecho: Un punto. 

b) Curso5: 

Por curso realizado de estudi05 de Urbanistica, impartido por 
el INAP, con una duraci6n de trescientas cincuenta y cinco horas: 
2,5 puntos. 

Por cur50 realizado en materia de Ley de Regimen Juridico 
de las Admini5tracioRes Pub1icas y del Procedimiento Admini5-
trativo Comun, impartido por ellNAP en colaboraci6n con la Junta 
de Castilla y Le6n, con una duraci6n de treinta horas: Un punto. 

Por curso de Practica Juridica impart)do por ta Escuela de Prac­
tica Juridica de cualquier Universidad espaöola, con una duraci6n 
de ciento cincuenta y d05 horas: 0,70 puntos. 

Por curso realizado en materia de Formaci6n Econ6mico-Fi­
nanciera para Pequefios Municipios, impartldo por el INAP, con 
una duraci6n de cincuenta horas: 1,20 puntos. 

Por asistencia a cUTsillos sobre materias de presupue5tos y con­
!abilidad: 0,10 pun!os. 

Unicamente sera tenido en cuenta para su puntuaci6n un curso 
sobre la misma materia. 

c) Servicios: 

Por haber desempefiado las funcione5 de Secretario-Interventor 
en Ayuntamientos de la Comunidad de Castilla y le6n: 0,02 por 
me5, hasta un rrl.Ə.ximo de un punto. 

Forma de acreditar tos meritos especificos: Mediante documen­
tos originales, copia5 computsadas de· 105 mismos 0 certtficaciones 
originate5. 

Puntuad6n minima: 25 por 100 de la puntuaci6n total. 
RealizaciOn de entrevi5ta: Si. 

Ayuntamiento de Sariegos (Le6n) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: 2463201. 
La poblaci6n a 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000 

habitantes. 
Medtos e5pecific05: 

Por estar en p05esi6n de doble titulaci6n universitaria, en Dere­
cho y en Ciencia5 Politicas, con al menos et grado de licenciado 
y diplomado, respectivamente: Cuatro puntos. 
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POr tener la condici6n de fundonarlo de habilitaci6n nadonal 
en cualquier otra categoria. ademas de la de Secretaria-Interven­
eion: 1,5 puntos. 

Por celebraciôn de seminario convocado por el Ministerio para 
tas Admlnistraciones P(ıb1icas y la UIMP acerca de «Problemas 
y perspectivas de la Autonomia Local en et cierre del Estado de 
las Autonomias»: 0,5 puntos. 

Por haber Ilevado la contabilidad segun la instrucci6n de con­
tabilidad, con uso de la aplicaciôn informatica algoritmo lucus: 
0.50 puntos por cada ejercicio contable, con- un maximo de 1,50 
puntos. 

Forma de acreditar 105 meritos especificos: Por cualquier media 
de prueba admitido por la Ley 30(1992. 

Puntuaciôn minima para cQncursar: EI25 por 100. 

Agrupaci6n de municipios de Machac6n-Pelabravo-VilIagonzalo 
de Tormes (Salamanca) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: 3732201. 
Meritos especificos: 

1. Por haber asistido con aprovechamiento a cursos de For­
maci6n Econ6micq-Financiera para Pequefıos Municipios, orga­
nizados por el INAP u otros organismos piıblicos, con una duraci6n 
minima de cincuenta horas lectivas: Un punto. 

2. Por haber asistido con aprovechamiento a cursos orga­
nizados por el INAP 0 en colaboraCı6n con otros organismos piıbli­
cos sobre expropiaci6n forzosa, con una duraci6n minima de veio­
tieinco horas lectivas: Un punto. 

3. Por haber asistido con aprovechamiento a cursos de Coo­
peraei6n Econ6mica Local, organizados por el INAP 0 en cola­
boraeiôn con otros organismos piıblicos, con una duraciôn minima 
de cuarenta horas lectivas: Un punto. 

4. Por servicios prestados como funcionario de Administra­
eiôn Local de caracter nadonal en inuniclpios 0 agrupaciones con 
poblaciôn superior a 1.000 habitantes y acdôn urbanistica"supe­
rior a la normal (con normas subsidiarias de planeamiento, con 
presupuesto para licencias urbanisticas superior al 10 por 100 
del total ordinario): 0,75 puntos por mes de servicio,. hasta un 
maximo de 4,5 puntos. 

Forma de acreditar los meritos especificos: 

Mediante presentaciôn de documentos j\1stificativos, originales 
o fotocopia compulsada de los mismos 0 certificaciones originales. 

Realizaciôn de entrevista: Si. 
EI Tribunal se entrevistara con los concursantes para la mejor 

valoraci6n de tos meritos de las mismas. 
Puntuaeiôn minima: 25 por 100 de la puntuaci6n total. -
EI Tribunal se entrevistara con los concursantes para la mejor 

valoraci6n de los meritos de los mismos. 

Agrupaci6n de Tapioles de Campos-Cotanes-Villiırdiga-Quintanilla 
del Monte-San Martin de Valderaduey (Zamora) 

Puesto: Secretaria. Niımero de côdigo del puesto: 4915301. 
La poblaei6n a 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000 

habitantes. 
Meritos especificos: 

1. Por desempeno del puesto de trabajo de Secretaria-Inter­
venei6n en esta agrupaci6n 0 en cualquiera de los Ayııntamientos 
agrupados, con nombramiento reglamentario: 0,50 puntos por 
mes de servieio, hasta un maximo de cinco puntos. 

2. Por haber asistido con aprovechamiento a cursos de for­
madan sobre tecnica normativƏ: organizados por la Junta de Cas­
tilla y Leôn, el INAP 0 en colaboraciôn con otros organismos piıbIi­
cos: Maximo, un punto. 

3. Por haber asistido con aprovechamiento a cursos de for­
mad6n organizados por la Junta de Castilla y Leôn, el INAP 0 

en colaboraci6n con otros organismos p(ıblicos sobre n6minas 
y retribuciones de ·personal: Maximo, un jmnto. 

Forma de acreditar Ios meritos especificos: Articulo 80 de la 
Ley 30/1992 de 26 noviembre. 

Puntuaciôn minima: 25 por 100. 
Realizaciôn de entrevista: Si. 

Agrupaci6n de Vi1Iarin de Campos-Cerednos de Campos­
San Esteban del Malar (Zamora) 

Puesto: Secretaria. Niımero de c6digo del puesto: 4973501. 
La poblaci6n a 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000 

habitantes. 
Meritos especificos *: 

1. Por desempefıo de! puesto de trabajo de Secretaria-Inter­
venciôn en esta agrupaciôn 0 en cualquiera de los Ayuntamientos 
que la forman, con nombramiento reglamentario: 0,50 puntos por 
mes de servicio, hasta un maximo de cinco puntos. 

2. Por haber asistido con aprovechamiento a cursos de for­
madan sobre "Organizaci6n e lnformatizad6n de los Archivos 
Municipalesf), organizado por la Junta de Castilla y Le6n. et INAP 
o en colaboraci6n con otros organismos piıblicos: Maximo, un 
punto. 

3. Por haber asistido con aprovechamiento a cursos de for­
maci6n sobre Formas de Gesti6n de 105 Servicios Publicos Locales, 
organizado por la Junta de Castilla y Le6n, el INAP 0 en cola­
boraei6n con otros organismos p(ıblicos: Maximo, un punto. 

Forma de acreditar los meritos especificos: Articulo 80 de la 
Ley 30/1992, de 26 noviembre. 

Puntuaei6n minima: 25 por 100. 
Realizaciôn de entrevista: Si. 

Agrupaci6n de Villagarcia de Campos-VilIanueva de 105 Caballeros 
(Val1adolid) 

Puesto: Secretaria. N(ımero de côdigo del puesto: 478160L. 
La poblaei6n al 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000 

habitantes. 
Meritos especificos: No. 
Realizaci6n de entrevista y prevısıon de gastos de desplaza­

miento: El Tribunal, si 10 considera necesario, podra establecer 
entrevista con los concursantes a efectos de concreeiôn de meritos, 
en cuyo caso 105 gastos de desplazamiento y dietas serim a cargo 
de 105 mismos concursantes, no haciendose cargo el Ayuntamiento 
de tos referidos gastos. Para la realizaciôn de la entrevista, en 
su caso, se notificara a 105 interesados, con cinco dias naturales 
de anticipaci6n, la fecha, hora y lugar de celebracion de la misma. 

Ayuntamiento de Navaleno (Soria) 

Puesto: Secretaria. Niımero de c6digo del puesto: 4255001. 
La poblaei6n a 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000 

habitantes. 
Meritos especificos: 

a) Estar en posesiôn de titulo de licenciado en Derecho: Tres 
puntos. 

b) Diplomado en Tecnica Urbanistica con doseientas horas 
lectivas: 1,50 puntos. 

c) Tener aprobado curso de economia 0 derecho en materia 
de- Administraci6n Local e impartido en Universidad Nacional 0 

extranjera: Un punto. 
d) Haber desempefıado Secretarias afectadas por el Regimen 

singular de la Zona de Pinares: Un punto. 
e) Curso de Contabilidad Local y su aplicaci6n informatica 

(SICAL): Un punto. 

Ayuntamiento de Cantalapiedra (Salamanca) 

Puesto: Secretaria. Numero de côdigo del puesto: 3714601. 
Meritos especificos: 

Servicios: Por servicios en activo en puestos reservados a la 
subescala en la qU4:! se concursa en entidades locales territoriaIes 
con pobladôn de derecho superior a 1.500 habitantes: 0,04 pun­
tos por mes, hasta un maximo de 1,8 puntos. 

Cursos: 

Por haber asistido con aprovechamiento a cursos con una dura­
eion minima de cincuenta horas, impartidos por el INAP u 6rganos 
competentes en materia de formaci6n y perfeccionamiento de las 
Comunidades Aut6nomas, sobre el nuevo sistema de informaci6n 
contable de las entidades locales derivado de la Ley 30/1988, 
de 28 de diciembre: Dos puntos. 

Por haber asistido a cursos de al menos cincuenta horas de 
duraei6n, impartidos por Administradones P(ıblicas, sobre inieia­
eiôn a la direcciôn p(ıblica: Dos puntos. 
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Docencia: POT haber desarrollado actividades docentes desti~ 
nadas a personal al servicio de Corporaciones locales en cursos 
organizados por entidades publicas sobre aspectos presupuesta­
ri05 y contables derivados de la Ley 30/1988, de 28 de diciembre: 
0.06 puntos por hara lectiva impartida, hasta un maximo de 1,7 
puntos. 

Forma de acreditar 105 meritos: Las meritos se acreditaran 
medlante certificados. en su caso, copia compulsada de diplomas, 
expedidos por tas entidades competentes que en 105 mismos se 
indican. Para la acreditaran de 105 meritos a que se refiere el 
(ıltimo punto se estara a 10 dispuesto en la norma en et mismo 
indicada. 

Ayuntamiento de Valle de Tobalina (Burgos) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo de) puesto: 0975001. 
La poblaci6n a 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000 

habitantes. 
Meritos especificos: 

1. Servicios: 

a) Como Secretario-Interventor en municipios con un minimo 
de 10-entidades de ambito territorial inferior al municipio: 0,03 
puntos por mes completo. 

b) Como Secretario-Interventor en municipios con centrales 
nucleares: 0,03 puntos por mes completo. 

c) Como Secretario-Interventor en municipios con importante 
poblaci6n flotante (se entendera por estos los que las viviendas 
de temporada superen en mas de un 200 por 100 a las habituales 
segun el iı.ltimo censo de poblaci6n y vivienda): 0,03 puntos por 
mes completo. 

d) Como Secretario-lnterventor en municipios cuyo Ayunta­
miento tenga asumida por si la competencia de la gesti6n tributaria 
y recaudatoria de todos sus recursos; 0,03 puntos por mes com­
pleto. 

Maximo de puntos por cada uno de estos epigrafes: 1,25. 
Maximo de puntos por total de servicios: Cinco. 

Los servicios se computaran a la fecha de publicaci6n de la 
convocatoria y se acreditaran con certificaci6n de las Corpora­
ciones correspondientes 0 de organismo oficial competente. 

il. Titulaci6n academica: 

a) Titulo de lIcenciado en Derecho, Econ6micas 0 Sociologia: 
1,5 puntos. 

Maximo de puntos por titulaci6n academica: 1,5 puntos. 

lll. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento. 

a) Cursos de Informatica, Urbanismo, Economİa 0 Derecho 
especializados en municipios de menos de 5.000 habitantes y cur­
sos en Economia y Derecho especializados en entidades inframu­
nicipales. 

De vetnticinco a ·cincuenta horas lectivas: 0,10 puntos por 
curso. 

De mas de cincuenta a cien horas lectivas: 0,20 puntos por 
curso. 

De mas de cien horas lectivas: 0,30 puntos por curso. 

Maximo de puntos por cursos: 0,70 puntos. 
Los cursos deberan ser tmpartidos por Universidades, Jnstitutos 

y Escuelas oficiales de funcionarios, centros oficiales reconocidos 
por las Administraciones Piı.blicas 0 centros prtvados d.ebidamente 
homologados por la administraci6n competente. 

iV. Publicaciones: 

a) Publicaciones relativas a materias de Administraciôn local 
de municipios de menos de 5.000 habitantes y entidades infra­
muntcipales: Se valoraran en funei6n de. caracter divulgador 0 

cientifico, de la extensi6n. la edici6n en revistas especializadas 
o cualquier otro elemento que permita evaluar la calidad cientifica 
del trabajo 0 publicaci6n. hasta un maximo de puntos por publt­
caci6n de 0,2. 

Maximo de puntos por publtcaciones: 0,3. 

Forma de acreditar 105 meritos especificos: 

Los servieios, mediante certificaciôn de las Corporaeiones loca­
les correspondientes 0 del organismo oficial competente, espe­
cificando Que el municipio reune las caracteristicas requeridas. 

La titulaei6n, mediante el titulo correspondiente 0 fotocopia 
compulsada. 

Los cursos de formaci6n y perfeccionamierıto. mediante el 
diploma, justificante 0 certificaci6n correspondiente, bien original 
o fotocopia compulsada. 

Las publicaciones, mediante original 0 fotocopia compulsada. 
La compulsa de 105 documentos 10 sera por el centro emisor 

de 105 mismos, el centro donde sean presentadas 0 por Notario. 

Realizaci6n de entrevista: EI Tribunal, si 10 considera necesario, 
podra establecer entrevista con 105 concursantes a efectos de con­
creci6n de mıhitos, en cuyo caso los ga5tos de desplazamiento 
y dietas seran a cargo de 105 mismos concursantes. 

Ayuntamiento de Rubi de Bracamonte y Agrup. (Valladolid) 

Puesto: Secretaria. Niı.mero de c6digo del puesto: 4754801. 
La poblaci6n a 31 de dieiemhre de 1993 es inferior a 2.000 

habitantes. 
Meritos especificos: 

Por el uso 0 conocimiento de aplicaciones' informaticas en 
la gesti6n de) Ayuntamiento (contabilidad, tratamiento de 
textos, etc): Un punto por'afio, hasta una maxlmo de 3,5. 

Por el uso 0 conocimiento especifico (por ser'esta la ap1icaci6n 
informatica de contabilidad que tiene establecida esta plaza) del 
programa de contabilidad CONTA 92: Un punto. 

Por curso superior a cuarenta horas organizado por centros 
piı.blicos sobre la nueva regulaci6n presupuestaria y contable: Un 
punto. 

Por curso en materia de Ley de, Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Piı.blicas y del Procedimiento Administrativo Comiı.n 
impartido por centros publicos u organismos oficiales: Dos puntos. 

Formas de acreditar 105 meritos: Con certificaciones y docu~ 
mentos originales 0 compulsados expedidos por el centro donde 
se haya ejereido la funei6n, adquirido 105 conocimientos 0 sumi­
nistradores de 105 programas. 

Realizaci6n de entrevista y previsi6n de gastos de desplaza­
miento: -No se establece. 

Ayuntamiento de Santa Maria de Huerta (Soria) 

Puesto: Secretaria. Niı.mero de c6digo del puesto: 4270501. 
La pob1aci6n a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 

hahitantes. 
Meritos especificos: No se previm. 

Agrupaci6n de Santa Maria de Sando, Sando } Villasdardo 
(Salamanca) 

Puesto: Secretaria. Niı.mero de c6digo del puesto: ::17:,1(,01. 
La poblaci6n a 31 de diciembre anteTİor es inferior ol l.OOO 

habitantes. 
Meritos especificos: No se prev(m. 

• Todosloı baremoı de merltoı e5peciftcos ıei'ııılados con un ıısterlsco han ıldo Impugnados 
ante la Jurlıdicd6n contendoıo--admln\stratlva). 

COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA 

Secretaria categ0r!a 8uperior 

Ayuntamiento de Banyoles (Girona) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: 1706001. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
UIlli ••• rticulo 14.2 del Re.1 Decrelo 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conodmiento de) catalan: EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 certificados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de 1. Gener.lld.d de C.ı.ıuö •. En 
el caso de que alguno de tos concursantes no cuente con el cer-
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tificado 0 titulo mencionados. el Tribunal de valoraci6n del con· 
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el Tribunal esta­
Ta asesorado por personaJ con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Se podran otorgar hasta İres puntos, de acuerdo con 105 cri­
terios de valoraci6n y acreditaci6n que determina el Decreto 
234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de Cataluiia. 

Meritos especifıcos: 

1. Cursos organizados por instituciones p6blicas oficiales, 0 

por otras instituciones de reconocido prestigio y de difusi6n publi­
ca, relativos a materias propias de la administraci6n loeal y na 
computables en et baremo general: Hasta un maximo de dos 
puntos. 

Cada curso senı valorado entre 0,25 y un punto, en funci6n 
del numero de horas de duraci6n. Se otorgara un punto cuando 
el curso aereditado sea de euarenta 0 mas horas, y 'se requerira 
una duraci6n minima del curso de diez horas. 

2. Conocimiento de la legislaci6n catalana en materias refe­
ridas a la administraci6n local, derivado de! ejercicio en una cor­
poraci6n local de Cataluna: 0,50 puntos por ano, hasta un maximo 
de dos puntos. 

3. Por el desarrollo de funciones de asistencia 0 asesoramien­
to a los municipios, durante un minimo de un afio, en diputaciones 
o consejos comarcales: 0,50 puntos por ano 0 fracci6n, hasta 
un mliximo de un punto. 

4. Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a fun­
cionarios de habilitaci6n estatal, subescala de Secretaria, en enti­
dades loeales clasificadas como de claşe primera: Un punto por 
ano 0 fracci6n, hasta un maximo de dos puntos. 

5. Cursos de doctorado en derecho publico: 0,25 puntos por 
curso, hasta un maximo de 0,5 puntos. 

Acreditaci6n de los meritos especificos: Todos los meritos ante­
riores se habran de acreditar con la aportaci6n de los eorrespon­
dientes diplomas 0 certificados expedidos por instituciones publi­
cas, oficiales 0 privadas, de difusiôn publica. 

Ayuntamiento de Blanes (Girona) 

Puesto: Secretaria. Numero de e6digo del puesto: 1708801. 
Nivel de catallin: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del catalan: El conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catallm 0 alguno de los certificados 
o titulos equivalentes mencionados en et anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
eI caso de que alguno de los coneursantes no cuertte con el cer­
tifıcado 0 titulo mencionados, el Tribunal de valoraci6n del con­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el Tribunal esta­
ra asesorado por personaJ con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Metitos especifieos: 

1. Servicios prestados como Secretario en municipios de mas 
de 25.000 habitantes, que sean turisti€os y costeros, con Secre­
taria clasificada como de primera categoria: Un punto por ano 
completo, hasta un maximo de tres puntos. 

2. Por cursos de formaciôn y perfeccionamiento relacionados 
con el puesto de trabajo, impartidos por escuelas ofieiales de fun­
eionarios de las administraciones publicas y re1acionados con las 
materias siguientes: Legislaei6n local eatalana, procedimiento 
administrativo vigente, urbanismo y su det;arrollo legal en Cata­
luna, liceneias y actividades: Hasta un maximo de 1,5 puntos, 
segun et baremo siguiente: 

a) Duraci6n inferior a treinta horas 0 sin aprove­
chamiento: 0,25 puntos por curso. 

b) Duraci6n superior a treinta horas 0 con aprovechamien­
to: 0,5 puntos.por curso. 

3. Por el ejereicio profesional diferente al de Secretario, en 
funciones de defensa juridica de administraciones publicas ante 
105 tribunales, asesoramiento juridico en materia urbanistica de 
administraeiones locales: 0,5 puntos por afio completo, hasta un 
maximo de 1,5 puntos. 

4. Por publieaciones relacionadas con et puesto de trabajo. 
en revistas juridicas: 0,25 puntos por cada una, 0 fracciôn, segun 
la calidad juridica, que sera valorada por et Tribunal. 

5. Por la realizaei6n de tareas docentes en materla de derecho 
publico: 0,5 puntos a criterio del Tribunal, segun la duraciôn y 
organismo en el cuat se hayan impartido. 

6. Por la realizaei6n de cursos de tercer ciclo en universidades 
oficiales, en materia de derechci p(ıblico: 0,25 puntos a eriterio 
del Tribunal, segun la materia, duraei6n y vinculaci6n del curso 
con las tareas. 

La puntuaci6n maxima total por los apartados 4, 5 y 6 no 
podra ser superior a 1,5 puntos. 

Acreditaci6n de los meritos especificos: Los meritos especificos 
se habran de acreditar mediante un certificado ofıcial 0 copia com­
putsada, expedido por el organismo correspondiente. 

Ayuntamiento de Castel1-Platja d'Aro (Girona) 

Puesto: Seeretaria. Numero de e6digo del puesto: 1718401. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 deI Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaciôn del conocimiento del catalan: El conocimiento de 

la 1engua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 certificados 
o titulos equivatentes meneionados en et anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero. de la Generalidad de Catalufia. En 
el caso de que alguno de 105 concursantes no cuente con et cer­
tifıcado 0 tituIo mencionados, e1 Tribunal de valoraciôn del con­
curso evaluara estos conoeimientos. En este caso, el Tribunal esta­
ra asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar et cono­
eimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por servicios prestados en Ayuntamientos con presupuesto 
superior a 1.000 millones de pesetas: Un punto por afio, hasta 
un maximo de 2,5 puntos. 

2. Por servicios prestados en puestos de trabajo de Secretaria, 
Interveneiôn 0 Tesoreria, en munieipios de tipologia turistica: Un 
punto por afio, hasta un maximo de dos puntos. .. 

3. Por conocimientos teôricos y practicos sobre informatica: 
Hasta dos puntos. 

4. Por el conoeimiento de idiomas: Hasta un punto. 

Acreditaei6n de 105 meritos especificos: Los meritos especificos 
se acreditanın mediante documentos originales 0 fotocopias com­
pulsadas. 

Consejo Comarcal de El Alt Penedes.(Barcelona) 

Puesto: Secretarİa. Numero de e6digo del puesto: 0814901. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaei6n del conoeimiento del eatalan: EI conoeimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catallin 0 alguno de los certificados 
o titulos equivalentes mendonados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, el Tribunal de valoraciôn del con­
curso evaluara estos conoeimientos. En este caso, el Tribunal esta­
ra asesorado por personal con titulo idôneo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Cursos sobre materias directamente relacionadas con tas 
funciones del puesto de trabajo, impartidos por la Escuela de Admi­
nistraciôn Publica de Catalufia, Instituto Nacional de Administra­
ei6n Publica 0 las universidades, de eien 0 mas horas tectivas: 
0,25 puntos por curso, hasta un maximo de dos puntos. 

2. Haber publicado estudios y trabajos en materia de Admi­
nistraciôn local: Hasta un maximo de dos puntos. 

3. Haber realizado cursos especificos de legislaci6n catalana 
de regimen local, en la Escuela de Administraciôn Publica de Cata­
luna u otras institueiones oficiales reconoeidas, de una duraei6n 
superior a doseientas horas lectivas por curso: 0,50 puntos por 
curso, hasta un maximo de dos puntos. 
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4. Conocimientos de informatica, mediante cursos de mas de 
cuarenta horas, impartidos por la Administraci6n publica 0 centros 
oficiales reconocidos: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo 
de 1,5 puntos. . 

Acreditaci6n de 105 meritos especiflcos: Las meritos especificos 
se acreditaran mediante certiflcados expedidos por tas centros 
corresponCıientes 0 por copias 0 fotocopias debidamente compul­
sadas. 

Consejo Comarcal de Et Baix Emporda (Girana) 

Puesto: Secretaria. Numero de côdigo del puesto: 1717001. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaciôn de! conocimiento del catalan: El conocimiento de 

la lengua catalana se acreditan1. mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permanente deCatalim 0 alguno-de 105 certificados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En 
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, el Tribunal de valoraci6n del con­
curso evaluani estos conocimientos. En este caso. el Tribunal esta­
ra asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por los conocimientos de catalan superiores al nivel C de 
la Junta Permanente de Catalan y de lenguaje administrativo: Has­
ta 2,5 puntos. 

2. Por cursos de informatica aplicada a la administraciôn 
local, con un minimo de cuarenta horas lectivas, e impartidos 
por una instituciôn publica u oficial: 0,25 puntos por curso. hasta 
un maximo de 1,25 puntos. 

3. Por la realizaci6n de cursos: Hasta un maximo de 2,5 pun­
tos, segun el baremo siguiente: 

Cursos de legislaci6n catalana sobre urbanismo: Dos puntos. 
Otros cursos relativos a cualquier materia relacionada con la 

administraciôn local: 0,5 puntos. 

4. Por haber ejercido en Catalufia, en la misma subescala 
del puesto a proveer, en propiedad, nombramiento provisional 
o comisiôn de servicios: 1,25 puntos. 

Acreditaciôn de tos meritos especificos: Los meritos especificos 
se acreditariı.n mediante documentos originales 0 fotocopias com­
pulsadas. 

Consejo Comarcal de La Garrotxa (Girona) 

Puesto: Secretaria. Numero de côdigo del puesto: 1717201. 
Nivel de catalim: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaciôn del conocimiento del catalan: El conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de los certificados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En 
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, el Tribunal de valoraciôn del con­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el Tribunal esta­
ra asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Cursos impartidos como Profesor de la Escuela de Admi­
nistraciôn Publica de Cataluna u otras escuelas publicas estatales 
o auton6micas, relativos a la contabilidad de las entidades locales 
y dirigidos a funcionarios del grupo AyB, con una duraci6n minima 
de treinta horas lectivas: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo 
de dos puntos. 

2. Cursos de derecho administrativo de legislaciôn especifica 
catalana, efectuados en la Escuela de Administraciôn Publica de 
Catalufia 0 en una universidad catalana, con un minimo de cien 
horas lectivas: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de dos 
puntos. 

3. Por servicios prestados en la subescala y categoria de secre­
tarıa, en municipios de montafia de Catalufia: 0,5 puntos por afio, 
hasta un maximo de dos puntos. 

4. Conocimientos en gesti6n informatica aplicables a Secre­
tarıa: 0,2 puntos por curso, hasta un maximo de un punto. 

5. Publicaciones sobre Secretaria publica local: Hasta un 
maximo de 0,5 puntos. 

Acreditaci6n de 105 meritos especificos: Los meritos especificos 
se acreditaran mediante documentos originales 0 fotocopias com­
pulsadas. 

Consejo Comarcal de Osona (Barcelona) 

Puesto: Secretaria. Numero de côdigo del puesto: 0815601. 
Nivel de cataıa.n: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del catalim: EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Cataıa.n 0 alguno de 105 certificados 
o titulos equivalentes mendonados en et anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Ca:t:alufia. En 
el caso de que alguno de 105 concursantes no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, el Tribunal de valoraciôn del con­
curso evaluara. estos conocimientos. En este caso, el Tribunal esta­
ra asesorado por personal con titulo idôneo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Cursos, jornadas 0 seminarios de formaciôn 0 perfeccio­
namiento, relaeionados con el derecho de la Comunidad Aut6noma 
de Catalufia: Se valoraran en funeiôn de su duraci6n, hasta un 
maximo de dos puntos. segun la tabla siguiente: 

De diez a veinte horas, 0,10 puntos. De veintiuna a treinta 
y nueve horas, 0,25 puntos. De cuarenta a ochenta horas, 0,50 
puntos. De ochenta y una a ciento cincuenta horas, 0,75 puntos. 
De ciento cincuenta y una a trescientas horas, un punto. Mas 
de trescientas horas, 1,25 puntos. 

2. Servicios prestados: Hasta un maximo de 4,5 puntos, de 
acueulo con la tabla siguiente: 

a) Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a la 
subescala de Secretaria, categoria superior: 0.30 puntos por mes. 

b) Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a la 
subescala de Secretaria, categotia de entrada, en municipios con 
poblaciôn superior a 20.000 habitantes: 0,20 puntos por mes. 

c) Servicios prestados como Secretario de un Consejo Comar­
cal: 0,25 puntos por mes. 

d) Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a 
otras subescalas de funcionarios con habilitaciôn estatal: 0,01 
puntos por mes. 

3. Servicios prestados en puestos de trabajo en munieipios 
con poblaciôn superior a 20.000 habitantes, para cuyo desarrollo 
se hava requerido estar en posesiôn de titulaciôn igual 0 superior 
a la exigida actualmente para el ingreso a la subescala de Secre­
taria: O,05'puntos por afio, hasta un ma.ximo de un punto. 

Acreditaci6n de los meritos espedficos: Los meritos especificos 
se acreditaran mediante certificado del centro que hava impartido 
105 cursos, y en 10 q~e se refiere a los servicios prestados en 
las diferentes subescalas y categorıa de habilitaei6n estatal, 
mediante certificado expedido por el MAP. Y 105 servicios prestados 
en otros puestos a que se refiere et apartado 3, mediante certificado 
de la Corporaci6n. -

Consejo Comarcal de EI Tarragones (Tarragona) 

Puesto: Secretaria. Numero de côdigo del puesto: 4314601. 
Nivel de catatan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto ı 73211994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del catalan: Et conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 certificados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalui\a. En 
el caso de que alguno de los concursantes na cuente con el cer-
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tificado 0 titulo mencionados, el Tribunal de valoraci6n de. con­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el Tribunal esta­
n'i asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar et cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Tener aprobada una tesis doctoral que verse sobre materia 
directamente relacionada con la administraci6n loeal: 005 puntos. 

2. Tener aprobada una tesis de curso de diplomados en admİ­
nistraci6n laeal: 1,5 puntos. 

3. Haber ocupado puestos de trabajo, reservados a fuoda­
narios de habilitaci6n estatal, de la 5ubescala de Secretaria, cate­
garia superior. en entidades locales con poblaci6n superior a 
100.000 habitantes: 0,10 puntos por cada mes de setvicio, hasta 
un maximo de cuatro puntos. 

Ayuntamiento de Granollers (Barcelona) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: 0828501. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 173211994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del catalan: El conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certiflcado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 certiflcados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994. de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
el caso de que alguno de 105 concursantes na cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, el Tribunal de. valoracion del con­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el Tribunal esta­
ra asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua eatalana. 

Meritos especificos: 

1. Por haber ejercido en municipios de poblaci6n superior 
a 50.000 habitantes, minimo cinco aii.os: Un punto, mas 0,25 
puntos por anos superiores al minimo, hasta un maximo de 2,5 
puntos. 

2. Por haber ejercido en puestos de trabajo de Secretaria de 
primera, minirno cinca anos, en municipios de la Comunidad Aut6-
noma de Cataluna: Un punto, mas 0,25 puntos por aiios superiores 
al minimo, hasta un maximo de 2,5 puntos. 

3. Por haber ejercido funciones de Secretario en 6rganos de 
direeci6n de empresas municipales, consorcios y mancomunidades 
de municipios: 0,5 puntos. . 

4. Por haber defendido a la Corporaci6n en proeedimientos 
contenciosos-administrativos: 0,5 puntos. 

5. Conocimientos de la lengua catalana superiores al nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan: Certificado de nivel 0, 
0,5 puntos. Certificado de nivel G, 0,5 puntos. Licenciado en Filo­
logia Catalana, un punto. 

6. Conocimientos de la legislaci6n eatalana, por haber impar­
tido 0 participado en cursos de perfeecionamiento u otros de la 
Eseuela de Administracion Publica de ·Cataluna, sobre temas espe­
cificos de las entidades locales: 0,5 puntos. 

Acreditaci6n de 105 meritos especificos: Los servicios· prestados 
se acreditar{m mediante un certificado municipal que justifique 
el tiempo, en afios y meses, 105 habitantes y el presupuesto del 
municipio, con referencia al ı de enero de ı 991. 

Ayuntamiento de 19ualada (Barcelona) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: 0830301. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n- del conocimientQ del catalan: EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catahin 0 alguno de los certificados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994. de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En 
el caso de que alguno de los concursantes na cuente con et eer­
tifieado 0 titulo mencionados, el Tribunal de valoraci6n del con­
curso evaluara estos conoclmientos. En este caso, el Tribunal esta­
ra asesorado por personaJ con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

ı. Por la realizaci6n de cursas, seminarios, jomadas y simi­
lares, sobre materias directamente relacionadas con el puesto de 
trabajo y que aporten conocimientos y capacitaciôn adecuados 
para el desarrollo del mencionado ,puesto de trabajo. los referidos 
cursos y similares tendran que haber estado impartidos por escue­
las oficiales de funcionarios de las corporaciones locales 0 de tas 
Comunidades Aut6nomas 0 de otras entldades, siempre que ten­
gan un prestigio docente reconocido. 

Cursos: Sotamente se valoraran los de una duraci6n minima 
de ciento ochenta horas. 

a) De duraei6n superior a seis meses: 0,00057 puntos por 
hara. 

b) De duraci6n inferior a seis meses: 0,00021 puntas por 
hora. 

Seminarios, jomadas y similares: Solamente se valorara.n los 
de una duraci6n minima de quince horas, con una valoraci6n de 
o,oooıOpuntos por hora. 

La puntuaci6n maxima por cursos, seminarios, jornadas y simi­
lares es de 1.5 puntos. 

2. Por la prestaciôn de servicios en un puesto de trabajo de 
Secretaria, en cualquiera de sus categorias, segun la siguiente 
puntuaci6n: 

a) Por cada afio en un puesto de Secretaria de categoria supe­
rior, fuera del territorio de Cataluna, 0,04 puntos. 

b) .Por cada ano en un puesto de Secretaria de categoria de 
entrada, fuera del territorio de Cataluna, 0,02 puntos. 

c) Por cada afio eD un puesto de Secretaria de categoria supe­
rior, dentro del territorio de Cataluna, 0,1 puntos. 

d) Por cada ano en un puesto de Secretaria de categoria de 
entrada, dentro del territorio de Cataluna, 0,04 puntos. 

La puntuaci6n -maxima por la prestaci6n de servicios es de 
dos puntos. 

3. Por impartir docencia en centros publicos 0 privados homa­
logados por el Ministerio de Educaci6n 0 por eI Departamento 
de Ensenanza de la Generalidad de Catalufia, sobre materias diree­
tamente relacionadas con la Administraci6n local, segun la siguien· 
te puntuaci6n: 

a) Por eada curso completo impartido sobre materias rela­
cionadas con la Administraci6n local en general: 0,04 puntos. 

b) Por cada curso completo impartido sobre materias rela· 
cionadas con la Administraci6n local de Catalufia: 0,06 puntos. 

La puntuaci6n maxima por impartir docencia es de 0,5 puntos. 

4. Por la obtenci6n de titulos en centros publicos 0 privados 
homologados por el Ministerio de Educaci6n 0 ·por el Departa­
mento de Ensefianza de la Generalidad de Cataluôa, que no sean 
tos neeesarios para participar en las pruebas selectlvas para acce­
der a la habilitaci6n de caracter estatal, referidos a materias direc­
tamente relacionadas con el puesto de trabajo de referencia y 
al derecho administrativo cataıan. 

Por cada tıtulo, 0,25 puntos, hasta un maximo de 0,75 puntos. 
5. Servicios prestados en abogacia, especialidad en derecho 

admlnistrativo, civil y laboraL. 
Por cada afia de ejercicio, 0,15 puntos, hasta un maximo 

de 0.75 puntos. 
6. Por eI conocimiento hablada y escrito de los idiomas de 

la Uni6n Europea: 

a) Por el conocimiento de los idiomas ingles, frances, italiano 
y portugues, 0, ı puntos por cada idioma. 

b) Por el conocimiento de otros idiomas de la Uni6n 
Europea, 0,05 puntos por cada idioma. 

La puntuaci6n maxima por el conocimiento de 105 idiomas de 
la"Uniôn Europea es de 0,5 puntos. 

7. Por el conocimiento de la legislaci6n de la Comunidad 
Autonoma de Catalufia, el tribunal de valoraci6n del coneurso 
otorgara la puntuaciôn, hasta un maximo de 1,5 puntos. 

Acreditaci6n de los meritos especificos: 

1. Certificado acreditativo expedido por el centro que haya 
impartido los cursos: seminarlos, etc. 

2. Certificado acreditativo expedido por la administraci6n en 
la cual haya prestado sus servicios. 
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3. Certificado acreditativo expedido por el centro en el cual 
se haya impartido la docencia. 

4. Original 0 fotocopia compulsada del titulo 0 certificado 
acreditativo expedido por et centro que haya otorgado et titulo. 

5. Certificado que acredite suficientemente el ejercicio de la 
profesi6n. 

6. Original 0 fotocopia compulsada de los titulos 0 certificados 
acreditativos expedidos por 105 centros que hayan otorgado las 
titul05. 

7. Certificado que acredite suficientemente las conocimientos 
sectoriales referidos. 

Ayuntamiento de Matar6 (Barcelona) 

Puesto: Secretaria. N6mero de côdigo del puesto: 0836001. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del catahin: Et conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante et certificado de 
nivet C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 cer­
tificados 0 titulos equivalentes mencionados en el anexo de) Decre­
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
el caso de que alguoo de los coocursantes no cuente con el cer­
tificado 0 tıtulo mencionados, el tribunal de valoraci6n del con­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
dmiento de la lengua catalana. 

Meritos especifıcos: 

ı. Servicios efectivos prestados en ayuntamientos de mas 
de 75.000 habitantes, en puestos de trabajo reservados a habi­
litados de caracter estatal, subescala de Secretaria, 0,75 puntos 
por ano trabajado 0 fracci6n igual 0 superior a seis meses, hasta 
un maximo de cuatro puntos. 

2. Servicios efectivos prestados en ayuntamientos de menos 
de 75.000 habitantes, en puestos de trabajo -reservados a habi­
litados de caracter estatal, subescala de Secretaria, 0,50 puntos 
por ano trabajado 0 fracci6n igual 0 superior a seis meses, hasta 
un ma-ximo de 2,5 puntos. 

3. Haber impartido cursos de formad6n dirigida a la ense­
nanza de las materias sobre organizaei6n territorial, regimen local, 
urbanismo y regimen econ6mico y financiero de las entidades loca­
les, en cursos no organizados por la Generalidad de Cataluna 
ni en colaboraci6n con esta, hasta un maximo de 0,5 puntos, 
ponderimdose en funei6n de la duraciôn de la actividad docente. 

4. Cursos de formad6n y perfeccionamiento relacionados con 
el puesto de trabajo, homologados 0 reconocidos por centros dife­
rentes a la Escuela de Administrac,i6n Publica de la Generalidad 
de Cataluna, hasta un maximo de 0.5 puntos. ponderandose en 
fund6n de la importancia y duraci6n del curso. 

Acreditaci6n de los meritos especificos: 

1. Mediante un certificado expedido por el6rgano competente 
que justifique los servicios en la subescala de Secretaria, el tiempo 
prestado (en anos, meses y dias) y los habitantes del municipio 
en el momento en que se estaba en servicio activo en la corporad6n 
de procedencia. 

2. Acreditaci6n mediante un certificado expedido por el orga­
no competente que justifique la actividad docente, y el centro 
que la organizaba. 

Ayuntamiento de Sait (Girona) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: ı 758601. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditacion del conocimiento del catalan: EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de 
nivel C de la Junta Permanente de Catallın 0 alguno de los cer­
tificados 0 titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre­
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de,Catalufia. En 
et caso de que alguno de los concursantes no cuente con et cer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribuhal de vatoraci6n del con­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso,-el tribunal estara 

asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de La lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por el titulo de doctorado en derecho 0 ciencias politicas, 
un punto. 

2. Por cursos impartidos por la Escuela de Administraci6n 
Piıblica de Catalufia, 0 realizados en colaboraci6n con univer­
sidades y centros de ensefianza superior, directamente relacio­
nados con el puesto de trabajo, y que versen sobre las materias 
de gesti6n patrimonial, recursos humanos, finanzas, responsabi­
lidad patrimonial, derecho urbanistico, informatica y derecho 
comunitario, hasta un maximo de 2,5 puntos, de acuerdo con 
et baremo siguiente: 

a) Hasta treinta horas, 0,25 puntos. 
b) Hasta ciento cincuenta horas, 0.50 puntos. 
c) Hasta doscientas setenta horas; un punto. 

3. Se valorara la experiencia profesional de los concursantes 
no considerada en los meritos generales, pero relacionada con 
el puesto de trabajo, de acuerdo con el baremo sigulente. hasta 
un maximo de 2,5 puntos: 

a) Estudios de investigaci6n y publicaci6n en revistas espe­
cializadas sobre derecho administrativo y derecho Iocal, 0,5 puntos 
por cada uno. 

b) Ejercicio profesional como abogado, 0,5 puntos por afio. 
c) Impartir cursos en centros oficiales destinados a formaci6n 

de funcionarios 0 en centros universitarios, sobre derecho admi­
nistrativo 0 derecho local, 0,5 puntos por curso. 

4. La entrevista podra puntuarse hasta un maximo de 1,5 
puntos. 

Ayuntamiento de Sant Boi de Llobregat (Barcelona) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: 0859701. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza el articulo ı 4.2 del Real Decreto ı 7 32/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del catahiIi.: EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante et certificado de 
nivel C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de los cer­
tificados 0 titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre­
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
el caso de que alguno de los concursantes no cuei1te con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personaJ con titulo idôneo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por servicios prestados, como interino 0 en propiedad, en 
la subescala y categoria del puesto a proveer, en corporaciones 
municipales de la Comunidad Aut6noma de Catalufia, con una 
poblaci6n superior a 50.000 habitantes, 0,5 puntos por ano 0 

fracciôn superior a seis meses, hasta un maximo de 3,5 puntos. 
2. Por haber realizado en la Escuela de Administraci6n Publi­

ca de Cataluna, 0 en otras escuelas oficiales de funcionarios, cursos 
especificos de legislaci6n catalana de regimen local, derecho admi­
nistrativo, derecho fiscal y derecho urbanistico. con una duraci6n 
superior a las cuarenta horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta 
un maximo de tres puntos. 

3. Por la realizaciôn de cursos de postgrado 0 masters en 
la correspondiente especializaciôn de administraci6n piıblica, en 
el ambito universitario, en escuelas de negocios de reconocido 
prestigio docente, con una duraci6n superior a trescientas cin­
cuenta- horas, 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de 
un punto. 

Ayuntamiento de Santa Perpetua de Mogoda (Barcelona) 

Puesto: Secretaria. Niımero de c6digo del puesto: 0878901. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto ı 732/1994: Si. 
Acreditaci6n de) conocimiento del catalan: El conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado qe 
nivel C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de los cer-
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tificados 0 titul05 equivalentes mencionados en el anexo del Decre­
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
el caso de que alguoo de los concursantes no cuente con el eer­
tificado 0 titulo meocionados, el tribunal de valoraciôn del con· 
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personaJ con titulo idôneo para evaluar et cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Haber desarrollado las funciones de Secretario en Secre­
tanas de primera categoria, 0,5 puntos por. cada ano de servicio, 
hasta un maximo de tfes puntos. 

2. Haber sido designado por la Escuela de Administraciôn 
pu.bliea de Catalufia eomo miembro de algiın tribunal para la pro­
visiôn de plazas de funcionarios de earrera en eorporaciones loea­
les, 1,5 puntos. 

3. Por eonocimiento especifieo de la legislaciôn propia de 
Catalufia en materia de regimen loeal, aereditado mediante eer­
tifieado de asistencia a eursos-organizados por entidades piıblieas 
sobre la Ley 8/1987, de 15 de abril, reglamentos de desarrol1o, 
y sobre otras normas especifieas del regımen loeal en Catalufia. 
o bien m:ediante un eertifieado de prestaci6n de servicios en eor­
poraciones loeales eatalanas que aerediten el eonocimiento y la 
experiencia en la legislaci6n de regimen loeal vigente en Catalufia, 
dos puntos. 

4. Estar en posesiön del tıtulo de doctor en dereeho, un punto. 

Ayuntamiento de Valls (Tarragona) 

Puesto: Seeretaria. Numero de eödigo del puesto: 4379501. 
Nivel de eatalim: C. 
Entrevista: Si. 
Uıiliza el articulo 14.2 del Real Decrelo 1732/1994: Si. 
Aereditaciôn del eonocimiento del catalan: EI conocimiento de 

la lengua catalana se aereditara mediante el certifieado de 
nivel C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de los cer­
tificados 0 titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre­
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En 
et caso de que alguno de 105 concursantes no cuente con el cer­
tifieado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraci6n del con­
curso evaluara estos conocimientos. En este easo, el tribunal estara 
asesorado por personaJ con titulo idôneo para ev.aluar el eono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especifieos: 

1. Ejercicio de las funciones de Secretaria en el ambito 
de la Comunidad Autônoma de Catalufia, en municipios de 
5.000-20.000 habitantes, Ot? puntos por afio, hasta un maximo 
de un punto. 

2. Ejemcio de tas funciones de SeeFetaria en el ambito de 
la Comunidad Aut6noma de Catalufia, en municipios de mas 
de 20.000 habitantes, diputaciones. eonsejos eomareales, 0,5 
puntos por ano, hasta un maximo de euatro puntos. 

3. Conocimientos acreditados en materia de legislaci6n de 
regimen loeal de la Comunidad Aut6noma de Catalufia, 0,25 pun­
tos por eada eurso de formaciôn especifiea, con una duraci6n supe­
rior a euarenta horas leetivas (nivel D), hasta un maximo de 1,5 
puntos. 

4. Orden de preferencia de la plaza del Ayuntamiento de VaUs 
en la seleeci6n efeetuada por el concursante: 

a) Pri~'er puesto: Un punto. b) Segundo puesto: 0,5 puntos. 
c) Tercer puesto: 0,25 puntos. 

Acreditaciôn de 105 meritos especificos: 

1. Certificado origioal sobre los servicios prestados, emitido 
por la corporaci6n 0 por el Ministerio para las Administraciones 
publicas. 

2. Fotocopia compulsada del diploma, eertificado de asisten­
cia, de aprovechamiento 0 cualquier documento acreditativo de 
forma fehaciente. 

3. Fotocopia compulsada del documento de solicitud de par­
ticipaci6n en el coneurso, 0 del anexo en que se especifique la 
preferencia de plazas. 

Ayuntamiento de VilIafranca del Penedes (Barcelona) 

Puesto: Secretaria. Niımero de c6digo del puesto: 0890301. 
Nivel de eatalan: C. 
Entrevlsta: Si. 
UlilIza el articulo 14.2 del Real Decrelo 1732/1994: Si. 
Acredltaci6n del conocimiento del catalan: EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreditanı medlante el eerttficado de 
nivel C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de los cer­
tificados 0 titulos equtvalentes mencionados en el anexo del Deere-
10 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Calaluiia. En 
el caso de que alguno de 105 eoncursantes no cuente con el cer­
tifieado 0 titulo mencionados. el tribunal de valoraciôn del con­
curso evaluara estos conocimientos. En este easo, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo Id6neo para evaluar el eono­
cimiento de la lengua eatalan •. 

Meritos especificos: 

1. Por servicios prestados en la subescala y categoria del pues­
to de trabajo a proveer, en ayuntamientos de la Comunidad Aut6-
noma de Catalufia con una poblaci6n superior a 20.000 habi­
tantes, 0,5 puntos por afio 0 fracciôn superior a seis meses, hasta 
un maximo de 3,5 puntos. 

2. Por haber rea1izado cursos especifieos de 'formaciôn y per­
feccionamiento de utilidad en la administraciôn loeal, en eentros 
oficiales reeonocidos, de una 'duraciôn superior a veinticineo horas 
lectivas, sobre las materias de regimen loeal, derecho adminis­
trativo, derecho tributario 0 informatica, 0,5 puntos por curso, 
hasta un maximo de tres puntos. 

3. Por la realizaci6n de eursos de postgrado 0 masters en 
la correspondiente especializaciôn de administraci6n publica, en 
el ambito universitario 0 en escuelas de negocios de reeonocido 
prestigio docente, con una duraciôn superior a las doscientas 
horas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de un punto. 

Acreditaci6n de 101 meritos especificos: Los meritos especificos 
se tendran que justificar documentalmente, acompafiando a las 
solicitudes de los aspirantes los correspondientes certifieados 0 

diplomas originales, 0 copia eompulsada. 

Ayuntamiento de Vilaseca (Tarragona) 
• 

Puesto: Seeretarla. N6mero de eôdigo del puesto: 4384501. 
Entrevista: Si. 
Uliliza el ar;ticulo 14.2 del Real Decrelo 1732/1994: Si. 
Nivel de catalan: C. 
Acreditaci6n del conocimierrto del eatalan: EI eonocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el eertificado de 
nivel C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de los eer­
tificados 0 titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre­
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En 
et caso de ql).e alguno de 105 eoncursantes no cuente con el cer­
tificado 0 tıtulo mencionados, el tribunal de valoraciôn del eon­
curso evaluara estos-eonocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo idôneo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Tener aprobada una tesis doctoral que verse sobre una 
materia directamente relacionada con la administraci6n loeal, 1,5 
puntos. 

2. Tener aprobada una tesis de curso de diplomados en adml­
nistracion loeal, un punto. 

3. Llevar mas de cinco anos de servicio en un puesto de tra­
bajo reservado a funcionarios con habilitaciôn de caracter estatal, 
de la subescala de Seeretaria, eategorıa superior, en entidades 
loeales de mas de 50.000 habitantes, tres punt.ıts. 

4. Tener eonocimientos de lengua eatalana: 

a) Certifieado de nivel 0, de la Junta Permanente de Cata­
lan, 1,5 puntos. 

b) Lieenciado en filologia eatalana, dos puntos. Este titulo 
excluye la valoraciôn del certificado de nivel D. 

Acreditaci6n de los meritos especificos: Los meritos especificos 
se habran de acreditar aportando originales 0 fotoeopias, debi­
damente compulsadas. 
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InterveDdon-Tesoreria categoria 8uperior 

Ayuntamtento de Begur (Girona) 

Puesto: Intervenciôn. Numero de c6digo del puesto: 1705201. 
Nivel de cətalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 173211994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento de} catalan: EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C 
de la Junta Pennanente de Catalan 0 alguno de 105 certifkados 0 

titulos equivalentes mencionados eD el anexo del Dec.reto 14/1994, 
de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En eı caso de que 
alguoo de tas concursantes na cuente con el certificado 0 titulo 
mencionados •. el tribunal de valorad6n del concurso evaluara estos 
conocimientos. En este cəsa, el tribunal estara asesorado por per­
sonal con titulo id6neo para evaluar el conodmiento de la lengua 
catalana. 

Meritos especificos: 

1. Cursos impartidos como profesor de la Eı;.cuela de Admi­
nistraci6n Publica de Catalui'ia, U otras escuelas publicas estatales 
o auton6micas, relativos a la contabilidad de tas entidades locales 
y dirigidos a funcionarios de 105 grupos AyB. con una dedicaci6n 
mini ma de treinta horas lectivas·por curso, 0,50 puntos por curso, 
hasta un maximo de dos puntos. 

2. Cursos de derecho administrativo de legislaci6n especifica 
catalana, realizado en la Escuela de .ı\drninistraci()n Pub1ica de 
Cataluna, 0 en una universidad catalana, mİnimo den horas lec­
tivas, 0,50 puntos por cada curso, hasta un maıdmo de dos puntos. 

3. Por servicios prestados en propiedad. en la subescala y 
categoria de lntervenei6n, en corporadones municipaies turistlcas 
de la Comunidad Aut6noma de Cataluiıa, 0,50 puntos por cada 
ana compfeto, hasta un maximo de dos puntos. 

4. Conocimientos de gestl6n informatica aplieables a la inter­
venci6n, 0,2 püntos, hasta un,maximo de un punto. 

5. Publicaciones sobre intervenci6n publka loeal, 0,50 pun­
tas. 

Aereditaci6n de los meritos especificos: Los meritos especificos 
habran de justificarse mediante los correspoııdientes certificados 
acreditativos. 

Ayuntamiento de Castell-Platja D'Aro (Girona) 

Puesto: Interveneiôn. Numero de c6digo del puesto: 1718402. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza et articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del catalan: E1 conocimiento de 

la lengua catalana şe acreditara mediante el certificado de nivel C 
de la Junta Pennanente de Catalan 0 alguno de 105 certificados 0 

titulos equivalentes mencionados en el anexo dellkcreto 14/1994, 
de 8 de febrero 1 de la Generalidad de CataJuiia. En el caso de que 
alguno de 105 eoncursantes no cuente con el certificado 0 tıtulo 
mencionados, et trlbunal de valoraciôn del concurso evaluara estos 
conocimientos. En este caso, et trlbunal estara asesorado por per­
sonal con titulo idôneo para evaluar el conocimiento de la lengua 
catalana. 

Meritos especiflcos: 

1. Por servicios prestados en ayuntamientos con presupuesto 
superior a 1.000 millones de pesetas, un punto por ano, hasta 
un maximo de 2,5 puntos. 

2. Por servicios prestados en puestos de trabajo de Secretaria, 
intervenci6n 0 tesoreria, en municipios de tipologia turistica, un 
punto por afio. hasta Un ma.ximo de dos puntos, 

3. Por conocimientos te6rlcos y praeticos sobre infonnatica, 
hasta dos puntos. 

4. Por el conocimiento de idiomas, hasta un punto. 

Acreditaciôn de 105 meritos especificos: Los meritos espec.ificos 
se acreditaran mediante documentos originales 0 fotocopias com­
pulsadas. 

Consejo Comarı:al de f:1 Alt Penede4 (Ba'f'cclona) 

Puesto: Intervendbn Numero de n'Jdigo dei Huesto: 0814902. 
Nivel de catalaıı: C.-
Entrevista: Si. 
Utiliza el articulo 14.2 del Real D~c:reto 17 3:t!,' ı 994: Si. 
Acreditaciôn d(H ·conocimiento dei catabın: il conocimiento de 

la lengua catalana s;€ ô?fcreditara mooiante el cE"rtificado de nlvel C 
de la Junta Pennanente de CataIan 0 alguno de- los certificados 0 

titulos equivalentes ml'!ncionados pn d anexo dı:oı Decreto 14/1994, 
de 8 de febrero, de 1" Geneıalidad dç Catalu5a. En el easo de que 
alguno de los com:ursantes no cuente- con eI certificado 0 titulo 
mencionados, el trıbunal de valoraciön del coneurso evaluara estos 
conocimientos. En e.ste caso, el tribunal estara asesorado por per­
sonal con titulo id6neo para e>Jd.luar el conodmiento de la lengua 
catalana. 

Meritos espedHcos: 

1. Cursos sobre materias directamentt:~ relacionadas con las 
funciones del puesto de trabajo. impartido!iı por la Escuela de AdmiM 

uistraciôn Pitblica de Catalufia. lnstituto Nacional de Admlnistra­
eion Publica 0 tas ~ıni\!erddades.> de (den 0 mas haras lectivas: 
0,25 puntos por r~u~SO. hasta un mi1ximo d2 Oos puntos. 

2. Haber pubHcado estudlos y trabajos en materia de eco­
nomia local, hasİB. un maximo de dos PUhtoS. 

3. Haber reallzildu D.ırSG:i especiflcos de legislaciôn catalana 
de regimen local, en tiı F:s'~ue~fı de Adminis.tl'əci6n Pub1ica de Cata­
luna u otras instiw(;Lw.,",'r~ oiidales f:2cö1:!:ocidas, de una duraciôn 
superior a doscientəs ı,o\"'a'~ le('tivas por curso: 0.50 puntos por 
curso, hasta un ma)(imn.i~ dos punto!ô, 

4. Conocimj.;m~:'H de iHfmmatir.:,it, mediante cursos de mas de 
cuarenta horas, imparlid r:)!" POl' 'a administrad.6n p{ıblica 0 centros 
oficiales reeonoddo;;' o,ıs pHnto~ PJ'}!' c.urso, hasta un maximo 
de 1,5 puntos. 

Acreditaci6n tip los ıukrrilos espf:ciJicos: Los meritos especificos 
se acreditaran mediani'!. certHkados expt::didos por tos centros 
correspondientes 0 poL ı.:op!as 0 fotocopias debidamente compul· 
sadas. 

Consejü (:Qmarcal de El Baix Empord6. (Girona) 

Puesto: Interven<.-!on. Nümero de c6digo del puesto: 1717002. 
Nivel de catalarL C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1. 732/1994: Si. 
Acreditaciôn del conodmiento de) catalan: El conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante et certificado de nivel C 
de la Junta Permanente de Catalcin 0 alguno d.e 105 certificados 0 

titulos equivalentes mencionados en et anexo del Decreto 14/1994, 
de 8 de febrero, de la GeneraUdad de: Cataluiia. En el cuo de que 
alguno de los concut'santes no cuente con el certificado 0 titulo 
mencionados; eI tri.bunal de valoraciôn del concurso evaluara estos 
conocimientos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per­
sonal con titulo id6neo para evaluar el conocimiento de la lengua 
catalana. 

Meritos especificos. 

1. Por los conocimientos de catalan superiores al nivel C de 
la Junta Permanente de Catalan y de lenguaje administrativo. has­
ta 2,5 puntos. 

2. Por cursos de inforn\attca aplicada a la admlnlstraciôn 
local, con un minlmo de cuarenta horas lectivas, e impartidos 
por una instituciôn publica u oficial, 0,25 puntos por curso, hasta 
un maximo d~ 1,25 puntos. 

3. Por la realizadôn de cursos, hasta un maximo de 2,5 pun­
tos, segun el haremo s.guiente: 

Cursos de gesti6n presupuestaria, 1,25 puntos. Cursos de con­
tabilidad, 1,25 puntos. 

4. Por haber ejercldo en Cataluna, en la misma subescala 
del puesto a proveer, en propiedad, nombramlento provisionat 
o comision de servicios. l,2S·puntos. 

Acreditaciôn de ios meritos espedflcos: Los merltos especificos 
se acreditaran mediante docum~nt()s originales 0 fotocoplas com· 
pulsadas. 

/ 
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ConseJo Comarcal de la Garrotxa (alrona) 

Puesto: lntervot;uci6n. N6mero de c6digo del puesto: 1717202. 
Nivə! de cataj~n: C. 
Entrevlsta: Si 
Utillza el artic"IQ 14.2 del Real Decrek' 1'132/1994: Si. 
Acredttaci6n del r:onocimiento de. catalan: Et· conocimiento de 

la lengua cata1ana Sı;! acreditam medlante el certificado de nivel C 
de la Junta Pennanente de Cata1im . 0 alguna ele tas certiftcados 0 

titulos equtvalentes nıencionadu$\ ~n el anexo del Decreto 14/1994, 
de 8 de febTero. d~ ıa Generalldad de Cataluna. En el caso de que 
alguno de- los concursantes no cuent~ co:n el certiflca,do 0 titulo 
mencionados. el tnbunal de valoraci6n del (,'oncurSo evaluara estos 
conocimientos. En este caso, el trtbunal astara asesorado por per­
sonal con titulo id6neo para C?'valuar ei conodmiento de la lengua 
catalana. 

Merltos especiflcos: 

1. Cursos impartidos como profesor de la Escuela de Admi~ 
nistraclim Publica de Cataluna u atr., escuelas p6blicas estatales 
o autonoınicas, relativos a la contabUkIad de \as entidades locales 
y dirlgidoSl a funcionarlo!l del grupO A y B~ con -.ma duradon minima 
de treinta horas lectlvAS, 0,5 punto'ıi por cuna. haata un maximo 
de do. puntos. ' 

2. Cursos de derecho administrativQ de legislaci6n'especiflca 
catalana. efectuados en Ld Escuela de Administraci6n PUblica de 
Cataluna 0 en una UnlV2:fSidad c.atalaot:, t:1'U un minimo de den 
horas lectivas, 0,5 pu(lt,-..,~ poı curso, h.tJ~~'" un maximo de dos 
puntos. 

3. Per servidos prestados en la suhıı::lic a!a. y categoria de inter~ 
vencl6n, en municipio.., de rrmntatia df' C-'l~fiiı.'.fıil, 0,5 puntos POl' 

anD, hasta UD maximo de dos puntos. 
4. Conocimientos en gestson lnfoımatk;;.'\ aplicables a inter­

venci6n, 0,2 puntos por (;:~aı 1. hc.(sta 1Jf" i'1'.admo de un punto. 
5. Publicaciones sob!'t"? ii'lk'.<venciön piı:bHca local, hasta un 

maximo de 0,5 puntos. 

Acreditaci6n de los meritos 2spedfkos~ l(.s merltos especificos 
se acreditarfm mediante documoı?ntos o::iqirız:j,(~S 0 fotocopias com­
pulsadas. 

Consejo Comarcal de EI Girones{Glrona) 

Puesto: Intervenci6n. Numero de cooigo ı1el puesto: 1714701. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza el articulo H.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del catalan: Et conocimiento de 

la lengua catalana se acredttara mediante el <:ertiflcado de nlvel C 
de la Junta Pennanente de Catalan 0 alguno de 105 certificados 0 

tifuJos equivalentes mencionados en el anexo del Decteto 14/1994, 
de 8 de febrero, de la Generalidad de CatalUı\b' Enel caso de que 
algunə de 105 concQrsantes no 'Cuente con' el certtftcado 0 titulo 
mencionados, el trlbunal de valoraclOn del concurso evaluar6 estos 
conocimientos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per­
sonal con titulo id6neo para evaluar et conoclmlento de la lengua 
catalana, 

Merltos especificos: 

1. Haber, ejercido funciones de intervenclon en una entidad 
local de poblaci6n de mas de 100.000 habitantes. un punto,.por 
ana. hasta un maximo de dnco puntos. 

2. Por el conocimiento de1 catahin, ın~diante el certificado 
de nivel ,D 0 superlor de la Junta Perımmente de CataJan, 2,5 
puntos. 

Acreditaci6n de 105 meritos especificos: L·)s l)1eritos espedficos 
se acreditaran mediante documentos orlginalE'!il o. fotocopias com-
pulsadas. ' ' 

Consejo Comarcal de Osona (Baro:elona) 

Puesto: Intervenci6n. Nümero de côdigo de! puesto: 08l5602. 
Nivel de cataıan. C. 
Entrevista: Si. 
Utıııza el articulo 14.2 del Real Decıeto ı'/32!1994:.Si. 
Acreditaciôn del conocimiento de1 catal8.n: Et conocimiento de 

la lengua' catalana se acreditara mediante et certiBcado de nivel C 
de la Junta Pennanente de CataUıın 0 ıılguno de ios certificados 0 

titulos equivalentes mendonados en el anexo del Decreto 14/1994, 
de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En el caso de que 
alguno de tas concursantes no cuente con el certificado 0 titulo 
mencionados, el tribunal de valoraci6n deI concurso evaluara estos 
conocimientos. En este caso, el 'tribunal estara asesorado por per· 
sonal con titulo idôneo para evaluar el conocimiento de la lengua 
catalana 

Meritos especiflcos: 

ı. Cursos, jomadas -0 seminarlos de formaci6n 0 peyfeccio~ 
namlento, reladonados con el derecho de la Comunidad Aut6noma 
de Cataluna. Se valoraran en fund6n de su duraci6n. hasta un 
maximo de dos puntos, segiln la tabla sigulente: 

De diez a veinte horas, 0,10 puntos. De veintiuna a treinta 
y nueve horas, 0,25 puntos. De cuarenta a ochenta horas, 0.50 
puntos. De ochenta y una a cienio cincuenta horas~ 0,75 puntos. 
De dento cincuenta y una a trescientas haras, un punto'. Mas 
de trescientas h<?ras, 1,25 puntos. 

2. Servlcios prestados, hasta un maximo de 4,5 puntos, de 
acuerdo con la tahla siguiente: 

a) Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a la 
subescala de intervenci6n-tesoreria, categoria superior: 0,30 pun­
tos por mes 

b) Servidos prestados en puestos de trabajo reservados a la 
subescala de intervend6n·tesoreria, categoria de entrada, en munl­
cipios con poblaci6n superl~r a 20.000 habitantes: 0,20 puntos 
por mes. 

c) Servicios prestados como interventor de un consejo comaı· 
cal: 0,25 puntos por mes. 

d) Servj~ios prestados en puestos de trabajo reservados a 
otras subescalas de fundonarios con habilitaci6n estatal: 0,01 
puntos por me5. 

e) Servicios prestados en puestos de trabajo en municipios 
con poblaci6n superior a 20.000 habitantes~ para cuyo desarrollo 
se haya requerido estar en posesi6n de tltulaci6n Igual 0 superlor 
a la exigida actualmente para el ingreso a la subescala de inter­
venci6n~tesoreria: 0,05 puntos por ano, hasta un maximo de un 
punto. . 

3. Practica de auditorias, 0,05 puntos por cada una, hasta 
un maximo de un punto. 

Acreditaci6n de tos meritos especificos: los merltos espedflcos 
se acreditaran mediante certificado del centro que haya impartido 
105 cursos, y en 10 que se refiere a 105 servicios prestados en 
las diferentes subescalas y categoria de habilitaci6n estatal, 
mediante certlflcado expedido por el MAP, Y 105 serviclos prestados 
en ,otros puestos a que se reflere la letra e), mediante certiflcado 
.de la corporaci6n. 

ConseJc Comarcal de La Selva (Glrona) 

Puesto: Inteivenci6n. Numero de c6digo del puesto: 1717501. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n de1 conocimientp del catalan: El eonocimıento de 

la lengua cətalana, se acredttara medlante el certiflcado de nive1 C 
de la Junta Pennanente de Catalan 0 alguno de 105 certificados 0 

titulos equivalentes mendonados en el anexo del Decreto 14/1994, 
de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En e\ caso de que 
alguno de los concursantes no cuente con el.certiflcado 0 titulo 
menci0llados, el tr~bunal de valorad6n del concurso evaluara estos 
conocimientos. En este casa, el trlbunal estar~ asesorado por per­
sonal con Utulo id6neo para eva,luar el conocimiento de la lengua 
catalana. 

Meritos especiflcos: 

1. Por haber ejercido funciones de intervenci6n en una enti­
dad local de poblaci6n de ma. de 100.000 habltantes, un punto 
por ano, hasta un maximo de tres puntos. 

2. Por el (;onocimiento de la lengua catalana, mediante cer­
tificado de nivel 0 0 superior de la Junta Permanente de Cata­
lan, 4,5 puntos. 

Acreditaci6n de los meritos. especificos: Los meritos especificos 
se acreditaran mediante documentos originales 0 fotocopias com­
pulsadas. 
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Consejo Comarcal de fJ Tarragones (Tarragona) 

Puesto: Intervenci6n. Numero de c6digo del puesto: 4314602. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto ı 732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del catalan: EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreCıitara mediante el certiflcado de nivel C 
de la Junta Pennanente de Catalfm 0 alguoo de tas certificados 0 

titulos equivalentes mencionados en et anexo dei Decreto 14/1994, 
de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En el caso de que 
al9uoo de 105 concursantes na cuente con et certificaclo 0 titulo 
mencionados, et tribunəl de valoraci6n del concurso evaluani estos 
conocimientos. En este caso, et tribunal estara asesorado por per­
sonal con titulo id6neo para evaluar el eonocimiento de la lengua 
eatalana. 

Meritos especifieos: 

1. Tener la licenciatura en ciencias eeon6micas 0 empresa· 
riales si ingre56 en la subescala con la licenciatura de derecho, 
o viceversa, 0 tener aprobada una tesi5 doetoral, que ver5e 50bre 
materia5 directamente relacionadas con hacienda5 locales, dos 
puntos. 

2. Tener aprobada unaJesis de eurso de diplomados en admi· 
nistraci6n loeal, 0 ser diplomado en ciencias econ6micas 0 empre­
sariales si ingres6 en la subeseala con la licenciatura en dereeho, 
o vicever5a, 0 ser profesor mercantil (estas diplomatura5 no se 
eomputanın si se ha eomputado la lieenciatura), 1,50 puntos. 

3. Haber ocupado puestos de trabajo de te50reria, re5ervado5 
a funcionarios de habilitaci6n estatal, de la subeseala eorrespon­
diente, 0,10 puntos por eada mes de servicio, hasta un maximo 
de cuatro puntos. 

Ayuntamiento de GranoIlers (Barcelona) 

Puesto: Intervenci6n. N(ımero de c6digo del puesto: 0828502. 
Nivel de catatan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza el articulo 14.2 de! Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del catalan: El conocimiento de 

la lengua catalana se acreclitara mediante el certificado de nivel C 
de la Junta Permanente de Catatan 0 alguno de 105 certificados 0 

titulos equivalentes mendonados en el anexo del Decreto 14/1994, 
de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufi.a. En el caso de que 
alguno de 105 concursantes QO cuente con el certificado 0 tıtulo 
mencionados, el tribunal de valoraci6n del eoneurso evaluara estös 
eonocimientos. En este caso, et tribunal estara asesorado por per· 
sonal con titulo id6neo para evaluar et eonocimiento de la lengua 
eatalana. 

Meritos especifieos: 

1. Por haber ejercido en munıcıpıos de poblaciôn superior 
a 50.000 habitantes y presupuesto superior a 3.000.000.000 de 
pesetas, minimo cineo afi.os, un punto, mas 0,25 puntos por afi.os 
5uperiores al minimo, hasta un maximo de 2,5 puntos. 

2. Por haber ejercido en puestos de trabajo de intervenci6n 
de primera, minimo cinco afios, en municipios de la Comunidad 
Aut6noma de Catalufia, un punto, mas 0,25 puntos por afi.os supe· 
riores al minimo, hasta un maximo de 2,5 puntos. 

3. Por haber ejercido funciones de interventor en 6rganos 
de direcci6n de empresas municipales, consorcios y mancomu­
nidades de municipios, 0,5 puntos. 

4. Tener la condici6n de auditor de cuentas y estar inscrito 
en el registro oficial de auditores de cuehtas, 0,5 puntos. 

5. Conocimientos de la lengua catalana superiores al ni· 
vel C de la Junta Permanente de Catalan: 

Certificado de nivel 0, 0,5 puntos. Certificado de nivel G, 0,5 
puntos. Licenciado en Filologia catalana, un punto. 

6. Conocimient05 de la legislaci6n catalana, por haber impar­
Udo 0 participado en cursos de perfeccionamiento u otros de la 
Escuela de Administraci6n Piıblica de Cataluna, sobre temas espe­
cificos de haciendas locales y control de gesti6n, 0,5 puntos. 

Acreditaci6n de 105 meritos especificos: Los servicios prestados 
se acredltaran mediante un eertificado municipal que justifique 
el tiempo, en afios y meses, 105 habitantes y et presupuesto del 
municipio, con referencia al 1 de enero de 1991. 

Ayuntamiento de 19ualada (Barcelona) 

Puesto: Intervenei6n. N(ımero de c6digo de puesto: 0830302. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del catalan: El conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certifieado de nivel C 
de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 certificados 0 

titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, 
de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluıi.a. En el caso de que 
alguno de 105 concursantes no cuente con el eertificado 0 titulo 
mencionado5, el tribunal de valoraci6n del eoncurso evaluara estos 
eonocimientos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per· 
sonal con tıtulo id6neo para evaluar et conoCımiento de la lengua 
eatalana. 

Meritos espedficos: 

1. Por la realizaci6n de cursos, seminarios, jornadas y simi· 
lares, sobre materias directamente r~lacionadas con efpuesto de 
trabajo y que aporten conocimlentos y capacitaci6n adecuados 
para el desarrollo del mencionado puesto de trabajo. Los referidos 
cursos y similares tendran que haber estado impartidos por eseue­
tas oficiales de funcionarios de las corporaciones locates 0 de tas 
comunidades aut6nomas 0 de otras entidades, siempre que tengan 
un prestigio doeente reconocido. 

Cursos: Solamente' se valoranın los de una duraci6n minima 
de ciento ochenta horas. 

a) De duraci6n superior a seis meses: 0,00057 puntos por 
hora. 

b) De duraci6n inferior a seis meses: 0,00021 puntos por 
hora. 

Seminarios, jornadas y similares: Solamente se valoraran 105 
de una duraciôn minima de quince horas, con una valoraciôn de 
0,00010 puntos por hora. 

La puntuaci6n maxima por cursos, seminarios, jornadas y simi­
lares es de 1,5 puntos. 

2. Por la prestaci6n de .servicios en un puesto de trabajo de 
intervenci6n, en la subescala de intervenci6n-tesoreria, seg(ın la 
siguiente puntuaciôn: 

a) Por cada ano en un puesto de intervenci6n·tesoreria, fuera 
del territorio de Catalufia, 0,05 puntos. 

b) Por cada afio en un puesto de intervenci6n-tesoreria, dentro 
del territorio de Catalufia, 0,15 puntos. 

La puntuaci6n maxima por la prestaci6n de servici05 es de 
dos puntos. 

3. Por impartir docencia en centros publicos 0 privados homo­
logados por el Ministerio de Edueaci6n 0 por el Departamento 
de Ensei'ıanza de la Generalidad de Catalufia, sobre materias direc­
tamente reladonadas con la Administraci6n loeal, segun la siguien­
te puntuaci6n: 

a) Por cada curso completo impartido sobre materias rela­
cionadas con la Administraci6n loeal en general: 0,04 puntos. 

b) Por cada cur50 completo impartido sobre materias rela­
cionadas con ta Administraci6n local de Catalufi'a: 0,06 puntos. 

La puntuaci6n maxima por impartlr docencia es de 0,5 puntos. 
4. Por la obtenci6n de titulos en eentros p(ıblicos 0 privados 

homo:ogadm. por el Mlnisterio de Educaci6n 0 por el Departa· 
mento de Ensenanza de la Generalidad de Cataluıi.a, que no sean 
los neLE!SL.lios para participar en las pruebas selectivas para acce­
der a Ld hQbilitaci6n de caracter estatal, referidos a materias direc­
tamente re-Iacionadas con et puesto de trabajo de referencia y 
al d~echo administrativo cataıan. 

Por cada iitulo, 0,25 puntos, hasta un maximo de 0,75 puntos. 
5. Por el ejercicio de la profesi6n en aspectos relacionados 

con ~l E'.ınblto econ6mico, contabte y fiscaL. 
Por cada ano de ejerciclo, 0,15 puntos, hasta un maximo 

de 0,75 puntos. 
6. Por el conocimiento hablado y escrito de 105 idiomas de 

la ünıun '=.uropea: 

a) Por el conocimiento de 105 idiomas ingles, frances, italianb 
y portugues, 0,1 puntos por cada idioma. 
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b) Por el conocimiento de otr05 idiomas de la Uni6n Europea, 
0,05 puntos por cada idioma. 

La puntuaci6n maxima por et conocimiento de 105 idiomas de 
la Uni6n Europea es de 0,5 puntos. 

7. Por et conocimiento de la legislaciôn de la Comunidad 
Autônoma de Cataluna, et tribunal de valoradan del conCUTSO 

otorgani la puntuaci6n, hasta un mfıximo de 1,5 puntos. 
Acreditaci6n de 105 meritos especificos: 

1. Certificado acreditativo expedido por el centro Que haya 
impartido tas cursos, seminarios, etc. 

2. Certificado acreditativo expedido por la administraci6n en 
la cual haya prestado sus servicios. 

3. Certificado əcreditativo expedido por et centro en et cual 
se haya impartido la docencia. 

4. Original 0 fotocopia compulsada del titu10 0 eertifieado 
aereditativo expedido por el eentro que haya otorgado et titulo. 

5. G:ertifieado que aeredite suficientemente el ejercicio de la 
profesi6n. 

6. Origina} 0 fotoeopia eompulsada de 105 titulos 0 eertifieados 
aereditativos expedidos por 105 eentros que hayan otorgado 105 
titulos. 

7. Cert.ifieado que aeredite suficientemente tos eonocimientos 
sectoriales referidos. 

Ayuntamiento de Mollet de Valles (Bareelona) 

Puesto: Intervenci6n. Numero numero de e6digo de pues-
10: 083690 L. 

Nivel de eatalan: C. 
Entrevista: Si. 
Uıiliza el articulo 14.2 del Real Decrelo 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del eonocimiento del catalan: Et conocimiento de 

la lengua catalana se aereditara mediante el eertifieado de nivel C 
de la Junta Permanente de Catalim 0 alguno de los eertifieados 0 

titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto .14/1994, 
de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En el easo de que 
alguno de 105 eoneursantes no euente con et eertifieado 0 tıtulo 
mencionados, el tribunal de valoraci6n del coneurso evaluara estos 
conocimientos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per­
sonal con titulo id6neo para evaluar el conocimiento de la lengua 
catalana. 

Meritos especifieos: 

1. Prestaci6n de servicios en administraciones locales de 
Catalufia, ocupando puestos reservados a funcionarios con habi­
Iitaci6n estatal, subescala de intervenciôn-tesoreria, categoria 
superior, en municipios de mas de 25.000 habitantes y presu­
puesto general eonsolidado superior a 3.000.000.000 de peses­
tas, 0,50 puntos por afio completo 0 fracciôn superior a 'seis meses, 
hasta un maxirno de 2,5 puntos. 

2. Experiencia en la informatizaci6n de los proeesos contables 
de la administraciôn loeal, 0,5 puntos. 

3. Experiencia en la administraci6n loeal ocupando puestos 
reservados a funcionarios con habilitaciôn estatal, subescala de 
intervenciôn-tesoreria, categoria superior, en municipios con 
sociedades mereantiles de capital integramente municipal, un pun-
10. 

4. Publicadones sobre materias referidas a las haciendas loca­
lest la contabilidad publica 0 el derecho fiscal, se valorara segun 
el caracter divulgador 0 cientifico y la extensiôn, hasta un maximo 
de un punto. 

5. Actividad docente en materia de hacienda publiea, con­
tabilidad publica 0 derecho fiscal, desarrollado en centros uni­
versitarios oficiales 0 en escu~las oficiales de formad6n de fun­
cionarios. 0.5 pu..ntos por eurso impartido, hasta un maximo de 
un punto. 

6. Haber superado cursos de formaciôn referidos a materias 
de hacienda loeal; eontabilidad publiea, contrataciôn administra­
tiva, gesti6n econômico-financiera det sector publico 0 derecho 
fiscal, 0.25 puntos por cada eurso de mas de cuarenta horas e 
impartido por eentros oficiales 0 reconocidos, hasta un maximo 
de 1,5 puntos. 

Acreditaciôn de tos meritos especificos: 

1. Los meritos eorrespondientes a los apartados 1), 2) y 3) 
se justificaran mediante acreditaci6n de la eorporaci6n loeal 
correspondiente. 

2. EI merito correspondiente al apartado 4) sera justificado 
mediante resefias de peri6dicos, revistas y referencia de las edi­
ciones. 

3. EI merito correspondiente al apartado 5) se justificara 
mediante un certificado expedido por el centro 0 escuela corres­
pondiente. 

4. El merito correspondiente al apartado 6) sera acreditado 
mediante una fotocopia eompulsada de 105 diplomas 0 eertifieados 
acreditativos de haber superado.lQs eursos. 

Ayuntamiento de Montcada i Reixac (Barcelona) 

Puesto: Intervenciôn. Numero de côdigo de puesto: 0837201. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza el articulo 14.2 del Real Deereto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del catalan: EI conocimiento de 

la lengua eatalana se acreditara mediante el certificado de nivel C 
de la Junta Pemıanente de Catalan 0 alguno de tos eertificados 0 

titulos equivalentes mencionados en et anexo del Deereto 14/1994, 
de 8 de febrero. de ta Generalidad de Cataluiia. En el easo de que 
alguno de 105 coneursantes no cuente con el certifieado 0 titulo 
mencionados. el tribunal de vaJoraciôn del concurso evaluara estos 
conocimientos. En este caso. el tribunal estara asesorado por per­
sonal con titulo id6neo para evaliıar el conocimiento de ta lengua 
catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por cada ano completo trabajado eomo interventor de un 
ayuntamiento-del area metropolitana de Barcelona: Un punto por 
afio, hasta un maximo de tres puntos. 

2. Por cada afio completo trabajado como interventor de un 
ayuntamiento con presupuesto superior a 105 1.000.000.000 de 
pesetas: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 1,5 puntos. 

3. Por haber trabajado' durante un periodo igual 0 superior 
a un afio, como interventor de un ayuntamiento en un municipio 
de mas de 20.000 habitantes: Un punto. 

4. Por eada curso realizado de duraciôn igual 0 superior a 
2 meses. donde se haya tratado, de forma particularizada, la ges­
ti6n recaudadora loeal: 0.2 puntos por curso, hasta un maximo 
de un punto. 

5. Por haber obtenido et certificado de conocimientos medios 
d~ lengua catalana, nivel C, de la Junta Permanente de Catalan: 
un punto. 

Acreditaciôn de 105 meritos ';specificos: La antigüedad, el pre­
supuesto y la poblaciôn se aereditaran median' .. e los correspon­
dientes eertificados. Los eursos podran aereditarse por fo'tocopia 
compulsada. 

Ayuntamiento de Et Prat de L10bregat (Barcelona) 

Puesto: Intervenciôn. Numero de c6digo de puesto: 0850401. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Uliliza el articulo 14.2 del Real Decrelo 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del catalim: EI conocimiento de 

la lengua eata1ana se acreditani mediante et eet1ificado de nivet C 
de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de los certificados 0 

tltulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, 
de 8 de febrero, de la Generalidad de Cata1ufia. En el caso de que 
alguno de 105 concursantes no cuente con el eertifieado 0 tıtulo 
mencionados, et tribunal de valoraci6n del concurso evaluara estos 
eonocimientos. En este caso, el tribunal estanı asesorado por per­
sonal con titulo id6neo para evaluar el conocimiento de la lengua 
eatalana. 

Meritos especificos: 

1. Servicios prestados en la subeseala de intervenci6n-teso­
reria. eategoria superior, en entidades locales con presupuesto 
de euantia superior a 2.500.000.000 de pesetas, 0,50 puntos 
por afio 0 fraeci6n, hasta un maximo de euatro puntos. 

2. Servicios prestados eomo interventor de la Generalidad de 
Cataluiia, 0,50 puntos por afio 0 fracci6n, hasta un maximo de 
dos puntos. 

3. Valoraciôn del trabajo desarrollado por los eandidatos, en 
puestos de trabajo similares. expresame'nte reconocidos por auto­
ridades y 6rganos competentes, 0,40 puntos. 
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4. Cursos relacionados con tas materias propias de la plaza 
a proveer, de duraci6n superlor a quince horas lectivas, 0,20 pun· 
tos por curso, hasta un maximo de 0,60 puntos. 

5. Realizaci6n de actividad docente sobre materias relacio· 
nadas con la plaza a proveer, 0,50 puntos. 

Acreditaci6n de 105 meritos especificos: Las meritos alegados 
s610 podran ser valorados si se acreditan documentalmente. 

Ayuntamiento de Ripollet (Barcelona) 

Puesto: Intervenci6n. Numero de c6digo de puesto: 0853701. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acı:editaci6n del conocimiento de! catalan: EI· conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de niveJ C 
de la Junta Permanente de Catallm 0 alguno de 105 certificados 0 

titulos equivalentes mendonados en et anexo del Decreto 14/1994, 
de 8 de febrero, de la Generalidad de Cata1uöa. En el caso de que 
alguno de 105 concursantes no cuente con el certiflcado 0 titulo 
mendonados, el tribunal de valoraci6n del concurso evaluara estos 
conocimientos. En este caso, el tribunal estani asesorado por per­
sonal con titulo id6neo para evaluar et conacimiento de la lengua 
catalana. 

Mıhitas especificos: 

1. Conocimiento de la legislaci6n local de Cataluna, un punto. 
2. Participaci6n en 105 ultimos diez afios, en cursos de per­

feccionamiento 0 especializaci6n en el lnsituto Nacional de Admi­
nistraci6n Publica 0 en la Escuela de Adminlstraci6n Publica de 
Cataluöa, sobre materias que tengan relaci6n con el puesto de 
trabaja, y de mas de cuarenta haras lectivas, 0,50 puntos por 
curso, hasta un maximo de un punto. 

3. Ejercicio en una corporaci6n local de Cataluöa 0 en la 
Administraci6n de la Generalidad, 0,5 puntas por cada afio com­
pleto de ejercicio, a partir del primer dia de enero de 1985, hasta 
un maximo de 1,5-puntos. 

4. Estar en posesi6n de alguno de 10'5 titulos de Iicenciado 
en derecho, ciencias politicas y sOciologia, ciencias econ6micas 
o empresariales, intendente mercantil 0 actuario de seguros: Un 
punto. No se computara el necesario para acceder a la subescala 
y categoria. 

5. Haber ejercldo, durante mas de dos anos, y en 105 ultimos 
cinco afios, en una _corporaci6n local, en un puesto de trabajo 
reservado a funcionarios de habiHtaci6n estatal de igual 0 superior 
categoria: Un punto. 

6. Experiencla en la informatizaei6r.i de procesos administra­
tivos en la administraei6n locaI: Un punto. 

7. Haber participado como ponente 0 profesar en cursas 0 

seminarios, organizadas por organismos publicas, relativos a 
materias de administraci6n local: 0,25 puntas por cada uno, hasta 
un maximo de un punto. 

Acreditaci6n de meritos especificos: 

El conocimienta de la legislaci6n catalana se acreditara median­
te certiflcado de la Escuela de Administraci6n Publica de Catalufia 
0, en su caso, con jusitiflcaci6n de haber ejercido en una cor­
poraei6n local de Catalufıa 0 en la Generalidad de Catalufia, por 
plazo superior a un afio, con posterioridad al primero de enera 
de 1985. Los restantes merltos se acreditaran mediante certiflcado 
o copia compulsada. 

Ayuntamiento de Sant Bpi de Llobregat (Barce/ona) 

Puesto: Intervenci6n. Numero de c6digo de puesto: 0859702. 
Nivel de catall,": C. 
Entrevista: Si. 
Utlliıa el artlculo 14.2 del Real Decreto 173211994: Si. 
Acreditaci6n del conoclmiento de) catalan: EI conocimiento de 

la lengua catalana se acredltara mediante el certiftcado de nivel C 
de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de tos certiflcados 0 

tituİos equivalentes mendonadas en el anexo del Decreto 14/1994, 
de 8 de febrero, de la GeneraJ.idad de Cataluna. En el caso de que 
alguno de 105 concursantes na cuente con el certiflcado 0 titulo 
mencionados, el trlbunal de valoraci6n delconcurso evaluara estos 
conodmientos. En este caso, el tribunal estarA asesorado por per-

sonal con titulo id6neo para evaluar el conocimiento de la lengua 
calalana. 

Meritos espedficos: 

1. Por servicios prestados, camo interlno 0 en propiedad, en 
la subescala y categoria del puesto a proveer, en corporacione~ 
municipales de la Camunidad Aut6noma de Catalufia,' con una 
poblacl6n superior a 50.000 habitantes, 0,5 puntos por afio 0 

fraccJ6n superior a seiş meses, hasta un maximo de 3,5 puntos. 
2. Por haber realizado en la Escuela de Administraci6n P6bli­

ca de Catalufia, 0 en otras escuelas oflCıales de funcionarios, cursos 
especificos de legislaci6n catalana de regimen Jocal, derecho admi­
nistrativa y derecho fiscal, con una duraci6n superior a las cuarenta 
horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de tres 
puntos. 

3. Por la realizaciôn de cursos de postgrado 0 masters en 
la correspondiente especializaei6n de administraci6n publica, en 
el ambito universltario, en escuelas de negocios de reconocido 
prestigio docente, con una. duraciôn superlor a tresCıentas cin­
cuenta haras, 0,5 puntos por cada curso, hasta un maxlmo de 
un punto. 

Ayuntamiento- de Santa Perpetua de Mogoda (Barcelana) 

Puesto: Intervenci6n. Numero de c6dtgo de puesta: 0878902. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del catahin: EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreditarlıı mediante el certificado de nival C 
de la Junta Permanente de Catalan 0 alguna de 105 certificados 0 

titulos equivalentes mendonados en el anexo del Decreto 14/1994, 
de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En el caso de que 
alguno de 105 concursantes no cuente con el certificado 0 titulo 
mencionadas, et tribunal de valorad6n del'concurso evaluara estos 
conocimientos. En este caso. el tribunal estara asesorado por per­
sanal con titula id6neo para evaluar el conocimiento de la lengua 
catalana. 

Meritos especiflcos~ 

1. Haber desarrollado las fundones de interventor en muni­
cipios de primera categoria. 0,5 puntos por cada afio de servicio, 
hasta un maximo de das puntos. 

2. Haber sido designado por la Escuela de Administraci6n 
Pöblica de Cataluiia como miembro de algön tribunal ~ara la pro­
visi6n de plazas de fundonarios de carrera en corporaciones loca­
les, 1,5 puntos. 

3. Haber impartldo c1ases en cursos espedalizados en matria 
de haciendas locales, organizados por la Escuela de Administra­
eion Publica de Catalufia, dos puntos. 

4. Haber dirigido procesos de infarmatizaci6n y mecanizaci6n 
en administraciones locales, en espedal en 10 que se reflere a 
contabilidad y.gesti6n presupuestaria, dos puntos. 

Ayuntamlento de Tortosa (Tarragona) 

Puesto: Intervenci6n. Nömero de c6dlgo de puesto: 4376501. 
Nivel de catalim: C. 
Entrevista: Si. 
Utillıa el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: No. 
Acreditaci6n del conocimienta del catalan: El conoCımiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nlve~ C 
de la Junta Pennanente de CataIan 0 alguno de 105 certificados 0 

titulos equiva1entes mendonados en el anexo del Decreto 14/1994, 
de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En el caso de que 
alguno de los concursantes no cuente con el certificado 0 titulo 
mencionadas, ,1 tribunal de valoraci6n del concurso evaluara estos 
conocimientos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per­
sonal can titulo id6neo para evaluar el conoclmiento de la lengua 
catalana. 

Merltos especificos: 

1. Servidos prestados en administraciones locales ocupando 
puestos de intervend6n·tesoreria, categoria superior, en mup..ic!­
pios de mas de 25.000 habitantes 0 presupuesto general con~ 
solidado de ma. de 3.000.000.000 de pesetas: 0,50 punto. por 
afio completo 0 fracci6n superior LI: seis meses, con un maximo 
de tres puntos. 
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2. Por cursos de formaci6n sobr~ mat<!T'~" de haciendas loca­
les. contabilidad publica. contraıacl6n aCıministrativa. gestiôn eCQ­

n6mico-financiera de! sector publico c derecho fiscal, de mas de 
cuarenta horas e impartiCıos por centros oficiales 0 reconocidos: 
0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos. 

3. Por actividad docente en materia de hacienda publica, con­
tabilidad p6blica 0 derecho fiscal, desa"ollada en centros uni­
versitarios oficiales 0 en escuelas oficiales de formadan de fun­
cionarios: 0,25 puntos por cursa, hasta un maximo d_e 1,5 puntos. 

4. Publicaciones sobre materias referidas a Iəs haciendas loca­
lest contabilidad p6blica 0 derecho fiscaL. Se valoraran segun et 
caracter divulgador 0 cientifico y la extensi6n, con un 'maximo 
de un punto. 

Acreditaci6n de los meritos especificos: EI apartado 1) se acre­
ditara mediante certificado de la corporaci6n loeal respectiva. 

Et apartado 2) se acreditara mediante fotocopia compulsada 
o certificado acreditativo de baber superado 105 cursos. 

Et apartado 3) se acreditara mediante certifieado expedido por 
105 centros 0 escuelas correspondientes. 

EI apartado 4) se acreditara mediante resefias, revistas y refe­
rencias de las ediciones. 

Ayuntamiento de Valls (Tarragona) 

Puesto: Intervenci6n. Numero de c6digo de puesto: 4379502. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utili.a elarticulo 14.2 del Real Decrelo 1732/1994: Si. 
Acreditacion del conocimiento del cataIan: El conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C 
de la Junta Permanente de Catalan 0 al9uno de 105 eertificados 0 

titu10s equivalentes mencionados en el ,anexo del Decreto 14/1994, 
de 8 de febrero, de la GeneraUdad de Cataluna. En et caso de que 
al9uno de 105 concursantes na euente con et eertificado 0 titulo 
mencionados, el tribunal de valoraci6n de} eoncurso evaluara estos 
conodmientos. En este caso, et tribunal estara asesorado por per­
sonal con titulo id6neo para cvaluar el conocimiento de la lengua 
catalana. 

Meritos especificos: 

1. Ejercicio de las funciones de intervenci6n en el ambito 
de la Comunidad Aut6noma de Cataluna,' en municipios 
de 5.000-20.000 habitantes, 0,2 puntos por afio, hasta un maximo 
de un punto. 

2. Ejercicio de tas funciones de intervenci6n en el ambito de 
la Comunidad Aut6noma de Catalufia, en municipios de mas 
de 20.000 habitantes, diputaciones, consejos comarcales, 0,5 
puntos por afio, basta un maximo de euatro puntos. . 

3. Conocimientos acreditados en materiiı de leglslaci6n de 
regimen local de la Comunidad Aut6noma de Catalufia, 0,25 pun­
tos por cada curso de formaci6n especifica, con una duraci6n supe­
rior a cuarenta horas lectivas (nivel D), basta un maximo de 1,5 
puntos. 

4. Orden de preferencia de la plaza del Ayuntamiento de Val1s 
en la selecci6n efectuada por el concursante: 

a) Primer puesto: Un punto. b) Segundo puesto: 0,5 puntos. 
c) Tereer puesto: 0,25 puntos. 

Acreditaci6n de los meritos especificos: 

1. Certificado ori9inat sobre 105 servicios prestados, emitido 
por la corporaci6n 0 por el Ministerio para las Admi'nistraciones 
publlcas. 

2. Fotocopia compulsada del diploma, eertificado de asistım­
cia, de aprovechamiento 0 cualquier documenta. aereditativo de 
forma febaclente. 

3. Fotocopia compulsada del documento de solicitud de par­
ticipaci6n en et concurso, 0 del anexo en que se especifique la 
preferencia de plazas. 

Ayuntamiento de Vila-Seca (Tarragona) 

Puesto: Intervenci6n. Numero de c6digo de puesto: 4384502. 
Nivel de catahın: C. 
Entrevista: Si. 
Uılli.a elarticulo 14.2 del Real Decrelo 1732/1994: Si. 

Acreditaci6n de) conocimiento del catalim: El conocimiento de 
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C 
de la Junta Permanente de Catalan 0 al9uoo de los certificados 0 

titulos equivalentes mendbnados en el anexo del Decreto 14/1994, 
de 8 de febrero, de la Generalidad de Cata.una. En el caso de que 
alguno de 105 c~ncursantes no cuente con el certificado 0 titulo 
mencionados, el tribunal de valoraci6n del coneurso evaluara estos 
conocimientos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per­
sonal con titulo id6neo para evaluar el conocimiento de la lengua 
catalana. 

Meritos especificos: 

1. Tener aprobada una tesis doctoral que verse sobre una 
materia directamente relacionada con las haciendas locales: 1,5 
puntos. 

2. Tener aprobada una tesis de curso de diplomados en admi­
nistraci6n local, 0 ser diplomado en ciencias econ6micas 0 empre­
sariales, 0 ser profesor mercantil: Un punto. 

3. Haber desarroUado funciones de tesorero, si'opta a la inter­
venciim, durante mas de cinco afios: Tres puntos. 

4. Tener eonocimientos de lengua catalana: 

a) Certificado de nivel D, de la Junta Permanente de Cata­
lan, 1,5 puntos. 

b) Lieenciado en filologia catalana. dos puntos. Este t1tulo 
excluye la valoraci6n del certificado de nivel D. 

Acreditaci6n de los meritos especificos: 

Los meritos especifieos se habnın de acreditar aportando ori­
ginales 0 fotocopias, debidamente compulsadas. 

Tesoreria 

Ayuntamiento de Begur (Glr.0na) 

Puesto: Tesoreriə'. N(ımero de e6digo de puesto: 1705202. 
Nivel de eatalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utili.a el artlculo 14.2 d.1 Real Decrelo 173211994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento de! cataıau.;.. EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C 
de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 certificados 0 

titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, 
de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En el caso de que 
alguno de 105 concursantes no cuente con el certificado 0 titulo 
mencionados, el tribunal de valoraci6n del concurso evaluara estos 
conocimientos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per­
sonal,con titulo id6neo para evaluar el conodmiento de la lengua 
catalana. 

Merltos especificos: 

1. Cursos impartidos como profesor de la Escuela de Admi­
nistraci6n Publica de Catalufia, u otras escuelas publicas estatales 
o auton6micas, relativos a la tesoreria de las entidades locales 
y dirigidos a funcionarlos de los grupos AyB, con una dedicaci6n 
minima de treinta horas tectivas por curso, 0,50 puntos por eurso, 
hasta un maximo de dos puntos. 

2. Cursos de derecho administrativo de leglslaci6n especifica 
catalana, realizado e"n la Escuela de Adminlstraci6n Pı1blica de 
Catalufia, 0 en una universidad catatana, minimo cien horas tec­
tivas, 0,50 puntos por cada CUTSO, hasta un maximo de dos puntos. 

3. Por servlcios prestados en propiedad, en la subescala y 
categoria de tesoreria, en corporaciones municipales turisticas de 
la Comunidad Aut6noma de Cataluna, 0,50 puntos por cada ana 
completo, hasta un maximo de dos puntos. 

4. Conocimientos de gesti6n informatlca aplicables a la teso-
reria, 0,2 puntos, hasta un maximo de un punto. 

5. Publicaciones sobre tesoreria publica local, 0,50 puntos. 

Acreditacion de los meritos especificos: 

Los meritos especificos habran de justificarse mediante 105 

correspondientes certificados acreditativos. 

Ayuntamfento de Blanes (Girona) 

Puesto: Tesoreria. Numero de c6digo de puesto: 1708802. 
Nivel de catalan: C. . 
Entrevista: Si. 
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Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto ı 732/1 994: Si. 
Acreditaci6n deI conocimiento del catalim: Et conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante et certificado de nivel C 
de la Junta Pennanente de Catalan 0 alguno de 105 certificados 0 

titulos equivalentes mencionadoSi en el anexo del Decreto 14/1994, 
de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia; En el- caso de que 
alguoo de 105 concursantes na cuente con et certificado 0 titulo 
mencionados. el tribunal de valoraci6n del concurso evaluara estos 
conocimientos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per­
sonaJ con titulo id6neo para- evaluar el conocimiento de la lengua 
catalana. 

Meritos especificos: 

ı. Servicios prestados como interventor 0 tesorero en muni­
cipios de mas de 25.000 habitantes, que sean turisticos y eos-teros, 
con secretaria claslficada como de primera categoria, un punto 
por ano completo, hasta un maximo de tres puntos. . 

2. Por cursos de formaci6n y perfeccionamiento relacionados 
con el puesto de trabajo, Impartid'os por escuelas oflciales de fun­
cionarios de las admlnistraciones publicas y relacionados con las 
materias siguientes: operativa de 105 mercados flnancieros, con­
tabilidad flnanciera, gesti6n y recaudad6n tributaria 0 informatica 
de gesti6n, hasta un maximo de 1,5 puntos, segun el baremo 
siguiente: 

a) Duraci6n inferior a treinta horas, 0 sin aprovechamiento, 
0,25 puntos por curso. 

b) Duraci6n superior a treinta horas, 0 con aprovechamiento. 
0,5 puntos por curso. 

3. Por el ejercicio profesional dİferente al de tesorero, con 
funciones asignadas a este puesto de trabajo (preferentemente en 
materia de gesti6n tributaria y tesoreria) pero en cuerpos y escalas 
del grupa A 0 B, correspondientes a la subescala de administraci6n 
general 0 especial de administrad6n local 0 bien en entidades 
finanderas asumiendo funciones de la misma responsabilidad: 0,5 
puntos por aöo cOlnpleto. hasta un maximo de 1.5 puntos. 

4. Por publicaciones relacionadas con el puesto de trabajo, 
en revistas juridicas 0 econ6micas, 0,25 puntos por cada una, 
o fracci6n, segun la calidad de las mismas. que sera valorada 
por el tribunal. 

. 5. Por la reaHzaci6n de tareas docentes en materia econo­
mico-flnanciera, 0.5 puntos a criterio del tribunal. seg(ın la dura­
ei6n y organismo en el cual se hayan impartido. 

6. Por la realizaci6n de cursos de tercer cic10 en universidades 
oficiales, en materia econ6mico-financiera, 0,25 puntos a eriterio 
del tribunal, seg(ın la materia, duraci6n y vinculaci6n del curso 
con las tareas. 

La puntuaci6n maxima total por los apartados 4),.5) y 6) no 
podra ser superior a 1,5 puntos. 

Acreditaci6n de las meritos espedflc05: L05 meritos especificos 
se habran de acreditar mediante un certificado ofidal 0 copia (;00)­

pulsada, expedido por el organismo correspondiente. 

Ayuntamiento de Castell-Platja d'Aro (Girona) 

Puesto: Tesoreria. Numero de c6digo de puesto: 1718403. 
Nivel de eatalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del eatalan: EI eonocİmiento' de 

la lengua catalana se acreditara mediante eI certificado de niveI C 
de la Junta Permanente de Cataliln 0 aIguno de los certificados 0 

titul05 equivalentes m~.n~.:Jonados en eI anexo de1 Deereto 14/1994, 
de 8 de febrero. de la Generalidad de Catalufia. En el çaso de qUE' 

alguno de 105 concursantes no cuente çon et certiflcado 0 titulo 
mencionados. el tribunal de valoradôn del concurso evaluara estos 
conocimientos. En este caso. el tribunal estara asesorado por per­
sonal con titulo id6neo para evaluar el conocimiento de la lengua 
catalana. 

Meritos especifieos: 

1. Por servicios prestados eo ayuotamientos con presupuesto 
superior a 1.000.000.000 de pesetas. un punto por ana. hasta 
un maximo de 2,5 puntos. 

2. Por servicios prestados en puestos de trabajo de secretaria. 
intervenci6n 0 tesoreria, en municipios de tipologia turistica, un 
punto por ano, hasta un maximo de dos puntos. 

3. Por conocimi~ntos teöricos y practicos sobre informatica, 
hasta dos puntos. 

4. Por el conocimicnto de idiomas, hasta un punto. 

Acreditaei6n de los mıhitos E'!specificos: Los meritos especificos 
se acreditaran mediante documentos originales 0 fotocopias eom­
pulsadas. 

Consejo Comarcal de EI Baix Empordd (Girona) 

Puesto: Tesoreria. N6mero de e6digo de puesto: 1717003. 
Nivel de catalan: c. 
Entrevista: Si. 
Utiliza el articulo t "" 2 del Real Decreto 17 32/1994~ Si. 
Acreditaci6n del ~onodmiento del catalan: EI conodmiento de 

la lengua catalana se aCI'l"ditara mediante el certificado de nivel C 
de la Junta Permə.nente de Catalan 0 al9uno de los eertificados 0 
titulos equiyalentes mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, 
de 8 de febrero, de ı.ı Generalidad de Cataluiia. En el caso de Que 
alguno de 105 eonc...ı.rsantes no euente con' el certificado 0 titulo 
mencionados, el tribt~nitl de \:aloraciôn del conçurso evaluara estos 
conocimientos. En este CC1S0, e! tribunal estara asesorado por per­
sonal con titulo id6neo para evaluar el conocimiento de la 'ıengua 
catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por 105 conodmientos de catalan superiores al nivel C de 
la Junta Permanente do: Catalan y de lenguaje administrativo, has­
ta 2,5 puntos. 

2. Por cursos d~ hıformatiea apUcada a la administraci6n 
local, con un minimo de cuarenta horas 1ectivas, e impartidos 
por una in5tituci6n p(ıb1ic~ U oficial, 0,25 puntos por cursos, hasta 
un maximo de 1,25 p.mtO!:i .. 

3. Por la realizadôn de cursos. hasta un max.imo de 2,5 pun­
tos, segun el baremo siguiente: 

Cursos de gestiôn presupuestaria, 1,25 puntos. 
Cursos de contabi!ida:,d, 1.25 puntos. 

4. Por haber ejerddo en Cataluna, en la misma subesca1a 
del pues'to a proveer, en propiedad, nombramiento provisional 
o comisi6n de servidos, 1.25 puntos . 

Acreditaci6n de los meritos espedficos: Los meritos espedficos 
se acreditaran mediante documentos originales 0 fotocopias com­
pulsadas. 

Consejo Comarcal de La Garrotxı;ı (Girona) 

Puesto: Tesoreria. Niı.mero de c6digo de puesto: 1717203. 
Nivel de eatalan: C 
Entrevista: Si. 
Utiliza el articulo 14.2 de! Real Decrelo 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conodmiento del' catalan: EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certifl.cado de nivel C 
de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 certificados 0 

titulos equivalentes mendonados en el anexo del Decreto 14/1994, 
de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En el easo de que 
alguno de los concursantes no cuente con el eertificado 0 titulo 
mencionados, el tribunal de valoraci6n del concurso evaluara estos 
conocimientos. En e5.te (".?iso, "'1 tribunal estanı asesorado por per­
sonal con titulo id6neo para evaluar el conocimiento de la lengua 
catalana. 

Meritos especifico.~: 

1. Cursos impərtidos comc. profesor de la Escuela de Admİ­
nistraci6n Piıblica ue Catalufia u otras escuelas publicas estatales 
o auton6micas, relaHvo~ a tesorerias de las entidades locales y 
didgidos a funcionarios del grupo AyB, cön una duraci6n minima 
de treinta horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo 
de dos puntos. 

2. Cursos de derecho administrativo de legislaciôn especifica 
catalana, efectuados en la Escuela de Administraci6n Publica de 
Cataluiia 0 en una Hniversid()d catalana, con un minimo de den 
horas lectivas, 0,5 punfot. pm curso, hasta un maximo de do5ı" 
puntos. 

3. Por servicios IJTestatlos 'Im la subeseala y categoria de teso­
reria, eD municipios de m<..ntdna de Catalufıa, 0.5 puntos por 
afio, hasta un maximo de dos puntos. 
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4. Conocimientos en gesti6n informatica aplicables a teso­
rerl8, 0.2 puntos por curso, hasta un maximo de un punto. 

5. Publicaciones sobre tesoreria p6bHca loeal, hasta un maxi­
ma de 0,5 puntos. 

Acredıtacl6n de los meritos especificos: Las meritos especiflcos 
se acreditaran mediante documentos criginales 0 fotocopias com­
pulsadas. 

Consejo Comarcal de EI Tarragones (Tarragona) 

Puesto: Tesoreria. Niımero de c6digo de puesto: 4314603. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Uılliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento de) cataJan: El conodmlento de 

la lengua catatana se acreditara mediante el certlftcado de nivel C 
de la Junta Permanente de Catalan 0 a1guno de 10$ certificados 0 

titulos equivalentes mendonados en el anexo del Decreto 14/1994, 
de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En et caso de que 
alguno de tos concursantes no cuente con el certificado 0 titulo 
mencionados. el trlbunal de valoraciön del concurso evaluara estos 
conocimientos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per­
sonal con titulo idöneo para evaluar et conocimiento de la lengua 
catatana. 

Meritos especificos: 

1. Tener la licenciatura en cienciəs cconömicas 0 empresa­
riales si ingresö en la subescala con la licenciatura de derecho. 
o viceversa, 0 tener aprobada una tesis doctoral, que verse sobre 
materias directamente relacionadas con haciendas locales, dos 
puntos. 

2. Tener aprobada una tests de curso d~ diplomados en admi­
nistraciön local. 0 ser diplomado en ciendas 1'2C'onömicas 0 empre­
sariales si ingres6 en la subescala con la licenciatura en derecho, 
o viceversa. 0 ser profesor mercantU (estas diplomaturas no se 
computanin si se ha computado la Ucenciatura). 1,50 puntos. 

3. Haber ocupado puestos de trabaJo de intervenciön, reser­
vados a funcionarios de habilitaci6n estatal, de la subescala corres­
pondiente, 0,10 puntos por cada mes de servicio, hasta un maximo 
de cuatro puntos. 

Acreditaciön de 105 merltos especiflcos: Los meritos especificos 
se acreditaran mediante ortginales 0 fotocopias compulsadas. 

Ayuntamlento de Granollers (Barcelona) 

Puesto: Tesoreria. Numero de c6digo de puesto: 0828503. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Uliliza articulo 14.2 del Real Decrelo 1732/1994: Si. 
Acreditaciön del conocimiento del catalan; EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara n:ıediante el certificado de 
nivel C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 cer­
tificados 0 titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre-
10 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Calaluna. En 
el caso de que alguno de 105 concursante5 no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, el trlbunal de valoraciön del con­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo tdoneo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por haber _ejercido en municipios de poblaciön superior 
a 50.000 habitantes y' presupuesto superior a 3.000;000.000 de 
pesetas, minimo cinco afios, un punto, mas 0,25 puntos por afios 
superiores' al minimo, hasta un miudmo de 2,5 puntos. 

2. Por haber ejercido en puestos de trabajo de tesoreria de 
prim·era, minimo cinco afios. en'munlciplos de la Comunldad Autö­
noma de Catalufia. un punto, mas 0,25 puntos por afios superiores 
al minimo, hasta un maxlmo de 2,5 puntos. 

3. ConocimJentos de gestion Informatica aplicable a tesore­
rias, acreditados por cursos realizados, 0,10 puntos por afio, hasta 
un maximo de 0,50 puntos. 

, 4. Experiencia en funciones de contabilidad y recaudaci6n 
en el ambito de la administraci6n publica, 0.10 puntos por afio, 
hasta un maximo de 0,5 puntos. ' 

5. Conocimientos de la lengua catalana superiores al nivel C 
de la Junta Pennanente de CataIan: Certificado de nlvel D, 0,5 puntos. 

Certificado de nivel G, 0,5 puntos. Ucenciado en filologia catalana, 
un punto. 

6. Conocimientos de la legislaciön catalana, por haber Impar­
tido 0 participado eo cursos de perfeccionamlento u otros de la 
Escuela de Admlnistraci6n P6blica de Catalufia, sobre temas espe­
cificos relacionados con las funcioQes de tesoreria 0.5 puntos. 

Acreditaclön de 105 merltos especificos: Las servicios prestados 
se acreditaran mediante un certificado municipal que justiflque 
el tlempo, en afios y meses, los habitantes y el presupuesto del 
municipio. con referencia al 1 de enero de 1991. 

Ayuntamlento de 19ualada. (Barcelona) 

Puesto: Tesoreria. Numero de c6digo de puesto: 0830303. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Uliliza articulo 14.2 del Real Decreıo 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento de) catalan: EI conocimiento de . 

la lengua catalana' se acreditara mediante el certificado de 
nivel C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 eer­
tifieados 0 titulos equivalentes mencionados en el anexo del Deere­
to 14/1994. de 8 de febrero. de la Generalidad de Catalufia. En 
el caso de que alguno de 105 eoncursantes na cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados. el tribunal de valoraciön del con­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso. 'el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por la realizaciön de eursos, semina.rios, jomadas y simi­
lares. sobre materias directamente l'elacionadas con el puesto de 
trabajo y que aporten eonocimientos y capacitaci6n adecuados 
para el desarrollo' del mencionado puesto de trabajo. Las referidos 
cursos y similares tendrim que haber estado impartidos por escue­
las oficiales de funcionarios de las corporaciones locales 0 de las 
comunidades autönomas 0 de otras entidades, siempre que tengan 
un prestlgio docente reconocido. 

Cursos: Solamente se valorarftn 105 de una duraciön minima 
de cienlo ochenta horas. 

a) De duraciön superior a seis meses: 0,00057 puntos por 
hora. 

b) De duraci6n inferior, a sels meses: 0,00021 puntos por 
hora. 

Seminarios, jornadas y slmilares: Solamente se valoraran 105 
de una duraci6n minima de 15 horas, con una valoraci6n de 
0,00010 puntos por hora. 

La puntuaci6n maxima por cursos, seminarlos, jornadas y simi­
lares es de 1,5 puntos. 

2. Por la prestaci6n de servicios en un puesto de trabajo de 
tesoreria. en .la subescala de Intervenci6n-tesoreria, segun la 
siguiente puntuaci6n: . 

a) Por cada afia en un puesto de tesoreria, fuera de1 territorio 
de Cataluna, 0,05 puntos. 

b) Por cada ano en un puesto de tesoreria, dentro del territorio 
de Catalufıa, 0.15 puntos. 

La puntuaci6n maxima por la prestaci6n de servicios es de 
dos puntos. 

3. Por impartir docencia en centros publicos 0 prlvados homo­
logados por el Mtnisterlo de Educaci6n 0 por el Departamento 
de Ensenanza de la Generalidad de Cataluna. sobre materlas direc­
tamente relacionadas con la Administraci6n local, segun la siguien­
te puntuaciön: 

a) Por cada curso completo impartido sobre materias rela­
cionadas con la Administraciön local en general: 0,04 puntos. 

b) Por cada curso completo impartido sobre materias rela­
donadas con la Administraci6n local de Catalufia: 0,06 puntos. 

La puntuaciön maxima por impartir docencla es de 0,5 puntos. 
4. Por la obtenciön de titulos en centros piıblicos 0 privados 

homologados por el Ministerio de Educ:aci6n 0 por el Departa­
mento de Ensefianza de la Generalidad de Catalufia, que 00 sean 
105 necesarios para participar en las pruebas selectivas para acce­
der a la habilitaciön de caracter estatal, referidos a materlas direc-
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tamente relaciona.das con el puesto de trabajo de referencia y 
al derecho aclministrativo cataıan. 

Por cada titulo, 0,25 puntos, hasta un maximo de 0.75 puntos. 
5. Por et ejercicio de la profesiôn en aspectos relacionados 

con el ambito ec.on6mico. contable y fiscaL. 
Por cada afia de ejercicio, 0,15 puntos, hasta un maximo de 

0,75 puntos. 
6. Por et conocimiento hablada y escrito de 105 idiomas de 

la Uni6n Europea: 

a) Por et conocimiento de 105 idiomas ingles, frances, italiano 
y portugues, 0,1 puntos por cada idioma. 

b) Por et conocimiento de otr05 idiomas de la Uni6n Europea, 
0.05 puntos por cada idioma. 

La puntuaci6n maxima por et conocimiento de 105 idiomas de 
la Uniôn Europea es de 0,5 puntos. 

7. Por el conocimiento de la legislaciôn de la Comunidad 
Aut6noma de Cataluna, el tribunal de valoraci6n del concurso 
otorgara la puntuaciôn, hasta un maximo de 1,5 puntos. 

Acreditaciôn de 105 meritos especificos: 

1. Certificado acreditativo expedido por el centro que haya 
impartido tos cursos, seminarios, etc. 

2. Certlficado acreditativo expedido por la administraciôn en 
la cual lıaya prestado sus seıvicios. 

3. Certificado acreditativo expedido por el centro en el cual 
se haya impartido la docencia. 

4. Original 0 fotocopia compulsada del titulo 0 certificado 
acreditativo ex·pedido por el centro que haya otorgado el titulo. 

5. Certificado que acredite suficientemente el ejercicio de la 
pro(esiôn. 

6. Original 0 (otocopia compulsada de 105 titul05 0 certificados 
acreditativos expedidos por 105 centros que hayan otorgado los 
tltulos. 

7. Certificado que "acredite suficientemente los conocimientos 
sectoriales referidos. 

Ayuntamlento de Sant Bol de Llobregat (Ban:elona) 

Puesto: Tesoreria. Numero de côdigo de puesto: 0859703. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 de! Real Decrelo 1732/1994: Si. 
Acreditaciôn del conocimiento del catalan: EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 al9uno de los certiflcados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del .... Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer­
tificadQ 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraciôn del con­
curso evaluara estos conocimientos. En e5te ca50, el tribunal estara 
asesorado por personaJ con titulo idôneo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por servicios prestados, como interino 0 en propiedad, en 
la subescala y categoria del puesto a proveer, en corporaciones 
municipales de la Comunidad Autônoma de Cataluna, con una 
poblaciôn superior a 50.000 habitantes, 0,5 puntos por ano 0 
fracciôn sup-erior a sels meses, hasta un maximo de 3,5 puntos. 

2. Por haber realizado en la Escuela de Administraci6n Publi­
ca de Cataluiia, 0 en otras escuelas oflciales de funcionarios, cursos 
especiflcos de legislaCıôn catalana de regimen local, derecho admi­
nistrativo y derecho fiscal, con una duraciôn superior a las cuarenta 
horas lectivas. 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de tres 
puntos. 

3. Por la realizaciôn de cursos de postgrado 0 «mastersı. en 
la correspondiente especializaciôn de administraciôn publtca, en 
el ambito universitario, en escuelas de negocios de reconotido 
prestigiQ docente, con una duracion superior a trescientas c.in­
cuenta horaı, 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de 
un punto. 

Ayuntamiento de Sant Cugat del ValMs (Barcelona) 

Puesto: Tesoreria. Numero de c6digo de puesto: 0861201. 
Nivel de calalltn: C. 
Entrevista: Si. 
Uliliza articulo 14.2 del Real Decrelo 173211994: Si. 
Acreditaciôn del conoclmiento del catallm: EI conocimi~to de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de 
nivel C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 cer­
tiflcad05 0 titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre-
10 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Calalufia. En 
el caso de que alguno de 105 concursantes no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraci6n del con­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo idôneo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Conocimiento acreditado de la lengua catalana, en funcian 
de 105 siguientes niveles: " 

a) Nivel 0: 1,5 puntos. 
b) Nivel G: Dos puntos. La puntuaci6n otorgada por el ni­

vel G excluira la aplicaciôn de la puntuaciôn que se pueda obtener 
por el nivel D. 

Este merito se tendra que acreditar mediante un certificado 
de la Junta Permanente de Catalan 0 cualquiera de los titul05 
o certificados equivalentes, de acuerdo con el Decreto 14/1994, 
de 8 de febrero, del Departamento de Gobemaciôn de la Gene­
ralidad de Cataluna. 

2. Haber impartido cursos como profe50r de la Escuela de 
Administraci6n Publica de Cataluiia, 0 de otras escuelas publicas, 
estatales 0 auton6micas, sobre materia5 directamente relacionadas 
con la admini5traci6n local y dirıgidas a funcionarios de 105 grupos 
A) y B), con una dedicaci6n minima de treinta horaı' lectivas por 
cur50, 0,50 puntos por curso, hasta un maximo de un punto. 

3. Haber asistido a cursos de formaci6n 0 perfeccionamiento 
50bre materia5 directamente relacionadas con las funciones del 
puesto de trabajo, impartidos por la Escuela de Adminisfraciôn 
Publica de Cataluna 0 por otras escuelas oficiales de funcionarlos 
de las corporaciones locales, de una duraciôn minima de cuarenta 
horas lectivas, 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de un 
punto. 

4. Haber realizado cursos de informatica aplicables a la con­
tabilidad de las corporaciones locales, organizados por entidades 
publicas, de un minimo de cuarenta horas de duraci6n por curso, 
0,20 puntos por curso. hasta un maximo de 0,80 puntos. 

5. Por servicios ptestados en la subescala y categoria del pues­
to de trabajo a proveer, en corporaciones locales 'de Catalui'ia, 
0,20 puntos por ano 0 &acci6n de mas de seis ineses, hasta un 
maximo de 0,80 puntos. 

6. Por esfar en posesiôn de) titulo de ciencias econômicas, 
1,90 puntos. 

Acreditaciôn de 105 meritos especificos: A la solicitud de par­
ticipaciôn se adjuntara el correspondiente escrito 0 documento 
firmado por el concursante, en que consten 105 merltos alegados 
a efectos del baremo especifico, y 105 documentos que 105 jus­
tifiquen. 

Ayuntamiento de Valls (Tarragona) 

Puesto: Tesoreria. Niimero de côdigo de puesto: 4379503. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decrelo 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del catalan: EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante et certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de los certificados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Calaluila. En 
"el caso de que alguno de 105 concursantes no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraciôn del con­
curso evaluara estos conocimient05. En e5te caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo idôneo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 
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Meritos especificos: 

1. Ejercido de las funciones de tesoreria en et ambito de la 
Comunidad Autönoma de Cataluiia, en municipios de 
5.000·20.000 habitantes, 0,2 puntos por ana, hasta un maximo 
de un punto. 

2. Ejercicio de tas funciones de tesoreria en el ambito de la 
Comunidad Aut6noma de Cataluiia, en municiplos de mas de 
20.000 habitantes, diputaciones, consejos comarcales, 0,5 puntos 
por ano, hasta un maximo de cuatro puntos. 

3. Conocimlentos acreditados en materia de legislaciôn de 
regimen loeal de la Comunidad Aut6noma de Catalufıa, 0,25 pun­
tas por cada curso de formaci6n especifica, con una duraciön supe­
nor a cuarenta horas lectivas (nivel D), hasta un maximo de 1,5 
puntos. 

4. Orden de preferencia de la plaza del Ayuntamiento de Valls 
en la selecd6n efectuada por et eoneursante: 

a) Primer puesto: Un punto. 
b) Segundo puesto: 0,5 puntos. 
e) Tereer puesto: 0,25 puntos. 

Aereditad6n de 105 meritos especifieos: 

1. Certifieado original sobre tos servicios prestados, emitido 
por la eorporaci6n 0 por el Ministerio para las Administradones 
publieas. 

2. Fotoeopia eompulsada del diploma, certifieado de asisten­
cia, de aproveehamiento 0 eualquier doeumento aereditativo de 
forma fehadente. 

3. Fotoeopia eompulsada del documento de solicitud de par­
ticipaci6n en et eoneurso, 0 det anexo en que se especifique la 
preferencia de plazas. 

Ayuntamiento de Vila/ranea de' Penedes (Barcelona) 

Puesto: Tesoreria. N(ımero de e6digo de puesto: 0890302. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utlliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 

Acreditaci6n del conocimiento del catalan: El conocimiento de 
la lengua catalana se acreditara mediante et eertifieado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 certificados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo det Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalui\a. En 
et 'caso de que alguno de los concursantes no cuente con et cer­
tifieado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraci6n del con­
eurso evaluara estos eonocimientos. En este caso, et tribunal estara 
asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos' especificos: 

1. Por servicios prestados en la subescala y categoria del pues­
to de trabajo a proveer, en ayuntamientos de la Comunidad Aut6-
noma de Cataluna con una poblaci6n superior a 20.000 habi­
tantes, 0,5 puntos por ana 0 fracciôn superior a seis meses, hasta 
un maximo de 3,5 puntos. 

2. Por haber realizado eursos especifieos de formadôn y per­
fecdonamiento de utilidad en la administraciôn local, en centros 
oficiales reconocidos, de una duraciôn superior a veintidnco horas 
lectivas, sobre las materias de regimen loeal, derecho adminis­
trativo, derecho tributario 0 informatiea, 0,5 puntos por curso, 
hasta un maximo de tres puntos. 

3. Por la realizaciôn de cursos de postgrado 0 masters en 
la correspondiente especializaciôn de administraciôn piıblica, en 
et ambito universitario 0 en eseuetas de negocios de reconocido 
prestigio docente, con una duraciôn superior a las doscientas 
horas, 0,5 puntos por eurso, hasta un maximo de un punto. 

Aereditaciôn de tos meritos especificos: Los meritos especificos 
se tendran que justificar documentalmente, aeompaiiando a las 
solicitudes de tos aspirantes los correspondientes eertificados 0 

diptomas originales, 0 copia eompulsada. 

Ayuntamiento de Vilanova I La Geltriı (Barcelona) 

Puesto: Tesoreria. Numero de côdigo de puesto: 0891201. 
Nlvel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 

Acreditaci6n del conocimiento del cələlan: EI conocimiento de 
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de los eertifieados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En 
el caso de que alguno de los concursantes no euente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraciôn del con­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por pıhsonal con titulo idöneo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos espedficos: 

1. Servicios prestados, con un minimo de cinco anos, en la 
subescala de intervenciôn-tesoreria, en corporaciones con una 
pobladôn superior a 50.000 habitantes, 0 presupuesto ordinario 
superior a 3.000.000.000 de pesetas, 0,6 puntos por ano de 
servicio, basta un maximo de 6,5 puntos. 

2. Conocimientos de sistemas informaticos, de una duraciôn 
minima de euarenta horas leetivas, un punto. 'Este merito se acre­
ditara mediante diploma emitido por instituciones piıblicas, ofi­
ciales 0 universi-tarias. 

Secretarla categoria de entrada 

Ayuntamiento de Almacelles (Lleida) 

Puesto: Secretaria. Numero de côdigo de puesto: 2507201. 
Nivel de catala,n: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaciôn del conocimiento del catalan: EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalim 0 alguno de los eertificados 
o titulos equivatentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catəluna. En 
el easo de que alguno de los concursəntes no euente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraciôn del con­
curso' evaluara estos eonocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo idôneo para e\7aluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Haber asumido la representaciôn y defensa en juicios de 
una eorporaciôn loeal, un punto. 

2. Haber realizado fundones de intervenci6n en una eorpo­
radön Iocal de Cataluiia de mas de 5.000 habitantes, 0,3 puntos 
por aiio, hasta un maximo de 1,5 puntos. 

3. Haber realizado cursos especificos de formad6n y perfec­
cionamiento de utilidad en la administraciôn loeal eatalana, en 
centros oficiales 0 reeonocidos y de una duraci6n superior a vein­
ticineo horas lectivas, sobre materlas de regimen loeal, derecho 
adminlstrativo, contabtlidad 0 informatica, 0,5 puntos por curso, 
hasta un maximo de 1,5 puntos. 

4. Por la realizaci6n de cursos de .postgrado 0 masters, en 
la correspondiente especialtzaciôn de administraci6n publiea, con 
una duraciôn superior a dosclentas horas, 0,5 puntos por cada 
curso, hasta un maximo de dos puntos. 

5. Estar en posesi6n del eertifieado acreditativo del nivel C 
de la Junta Permanente de Catalan 0 equivalente, 1,5 puntos. 

Consejo Comarcal de Et Be,yueda (Barcelona) 

Puesto: Secretaria. Numero de e6digo de puesto: 0815301. 
Nivel de eatalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaciôn del conocimiento de} catalan: Et conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el eertificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de tas certifieadas 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Deereto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalui\a. En 
el caso de que alguno de 105 concursantes na cuente con el eer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraciôn del con­
curso evaluara estos conocimientös. En este caso, et tribunal estara 
asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 
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Meritos ~specificos: 

1. Acreditar experiencia en puestos de trabajo de la categoria 
de entrada, en consejos comarcales: Un punto por ana, hasta 
un maximo de cinco puntos. 

2. Tener acreditados en la (ılUma relaci6n de meritos gene­
rales, mas de doce puntos: 0.5 puntos por cada punto de exceso, 
hasta un maximo de dos puntos. 

3. Cursos de formadan homologados por el Insituto Nacional 
de Administraci6n Publica, sobre organizaci6n comarcal, 0.5 
puntos. 

Consejo Comarcal de la Noguera (L1eida) 

Puesto: Secretarİa. Nömero de c6digo de puesto: 2517901. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n de! conocimiento del catalan: El conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante et certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de los certificados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufıa. 

En el caso de que -alguno de 105 concursantes no cuente cOn 
el certificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraciôn del 
concurso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal 
estara asesorado por personal con titulo idôneo para evaluar el 
conocimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por cada curso de derecho administrativo de legislaciôn 
especifica catalana, efectuado en la Escuela de Administraciôn 
Piıblica de Catalufıa 0 universidad catalana, minimo cien horas 
lectivas, un punto, hasta un maximo de tres puntos. 

2. Por cada curso de perfeccionamiento urbanistico de legis­
ladôn especifica de Catalufıa, con una duraciôn minima de cua­
renta horas, e impartido por instituciones 0 escuelas oficiales, 
0,50 puntos, con un maxirİıo de un punto. 

3. Cursos de-perfeccionamiento de derecho local de Catalufia, 
como minimo cuarenta horas lectivas, e impartidos por institu­
ciones 0 escuelas oficiales, 0,25 puntos por curso, hasta un maxi­
mo de un punto. 

4. Prestaciôn de servicios en administraciones locales de 
Catalufia, de la subescala y categoria a la cual pertenece el puesto, 
0,40 puntos por ano completo, hasta un maximo de 2,5 puntos. 

Acreditaci6n de tos meritos especificos: Los meritos especificos 
se acreditari.m mediante documentos originales 0 fotocopias com­
pulsadas. 

Consejo Comarcal de la Segarra (Lleida) 

Puesto: Secretaria. Niımero de côdigo de puesto: 2518301. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del catalan: El conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de oivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de tos ceı1ificados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
el caso de que alguoo de 105 concursantes no cuente con el eer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraci6n del con­
eurso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personaJ con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Certificado de nivel D de la Junta Permanente de Catalan, 
tres puntos. 

2. Certificado de nivel G de la Junta Permanente de Catalan, 
un punto. 

3. Por cursos 0 sesiones de lenguaje administrativo y/o juri­
dico, 1 punto. 

4. Por servicios realizados en entidades loeales de caracter 
comarcal en Cataluna, 0.,5 puntos. 

5. Conocimientos informaticos de interes para la gestiôn 
administrativa local, 0,5 puntos. 

6. Conocimientos de la legislaci6n loeal de Catalufia, 
0.,5 puntos. 

7. Asistencia y aprovechamiento de eursos, de mas de cua­
renta horas, sobre la actividad de las eorporadones loeales, orga­
nizados por la universidad y/o institudones oficiales 0 la Escuela 
de Administrad6n Piıblica de Catalufıa, especialmente de derecho 
administrativo, gesti6n publiea, fiscalidad aplicable a la adminis­
traciôn piıblica, 0,5 puntos. 

8. Estudios especializados sobre dereeho, 0,5 puntos. 

Acreditaci6n de los meritos especificos: Los meritos se acre­
ditara.n mediante certificados emitidos por tas instituciones ofi­
ciales correspondientes 0 de 105 organismos que ha~'an impartido 
la formaci6n objeto de puntuaciôn. 

Ayuntamiento de Deltebre (Tarragona) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6di.go de puesto: 4326301. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 dei Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acredıtaciôn del conocimiento del catalan: EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 certificados 
o titulos equivalentes mencionados en et anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
el easo de que alguno de los concursantes no cuente con et eer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraci6n del con­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la tengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Cursos de doctorado y postgraduado en derecho 0 ciencias 
politicas: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 0,50 puntos. 

2. Cursos de informatica de mas de ochenta horas lectivas: 
Hasta un punto. 

3. Conocimiento de la lengua catalana, aereditado por la Jun­
ta Permanente de Catalan 0 equivalente: Hasta dos puntos. 

4. Cursos de materias especializadas en relaci6n' con la Ley 
30/1992, impartidos por la Escuela de Administraci6n Piıblica 
de la Generalidad de Cataluna, de una duraciôn de.cuarenta horas 
lectivas: Hasta 0,5 puntos. 

5. Cursos especificos.sobre planificaci6n, gesti6n y direcci6n 
administrativa munidpat, de una duraci6n superior a dento cin­

. euenta horas lectivas: Hasta un maximo de un punto. 
6. Por conocimientos especiflcos: 

a) Urbanismo de Cataluna: 0,25 puntos. 
b) Derecho administrativo catalan: 0,5 puntos. 
c) Gesti6n loeal: 0,25 puntos. 

7. Servicios prestados en la subescala de secretaria en ayun­
tamientos de la comunidad autônoma de Cataluna de estructura, 
dimensi6n y caracteristicas similares a las del Ayuntamiento de 
Deltebre: 0,25 puntos por ano, completo, sin tener en cuenta las 
fraeeiones anuales, hasta un maximo de 1,5 puntos. 

Acreditaci6n de los meritos especificos: tos meritos especificos 
se acreditaran mediante eertificados. 

Ayuntamiento de L1agostera (Girona) 

Puesto: Secretaria.)Niımero de c6digo del puesto: 173400.1. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: No. 
Utiliza artieulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si 
Acreditaci6n del conocimiento del catalan: EI conocimiento de 

la lengu~ catalana se acreditara mediante el certificado de nivel 
C de la ,Junta Permanente de Catalan'o alguno de.los oertlficados 
o titulos equivalentes mencionados en et anexo de) Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
el cəso de que alguno de tos concursantes no euente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, et tribunal de vaIoradôn del con­
curso evaluara estos eonocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la tengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por cursos de perfeccionamiento de la Escuela de Admi­
nistrad6n Piıblica de Catalufia, sobre tegislaciôn eatalana, exeepto 
en materia urbanistica, de mas de sesenta horas lectivas: 0,25 
puntos por cur50: Hasta un maximo de dos puntos. 
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2. Por la realizaci6n de un master en gesti6n urbanistica. con 
un minimo de trescientas cincuenta horas: Un punto. 

3. Por servicios prestaCıos en secretarias de categoria de entra­
da, en municipios de presupuesto superior a 800.000.000 de pese­
tas: 0.3 puntos por afio, hasta un maximo de dos puntos. 

4. Por conocimiento de la lengua catalana, mediante certi­
ficado de nivel 0 de la Junta Permanente de Catalan: 2,5 punto5. 

Acreditaci6n de tas meritos especificos: Los meritos especificos 
se acreditaran mediante documentos originales 0 fotocopias com­
pulsadas. 

Ayuntamiento de Parets del Valles (Barcelona) 

Puesto: Secr'etaria. N(ımero de c6digo del puesto: 0847401. 
Nivel de cataUm: C. 

. Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaciôn del conocimiento de! catalan: El conocimiento de 

la lengua catalana se acreditərə mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalim 0 alguno de 105 certificados 
o titul05 equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En 
el caso de que alguoo de 105 concursantes na cuente con et eer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraciôn de! con­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, et tribunal estara 
asesorado por personaJ con titulo idôneo para evaluar et cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos:, 

ı. Por haber ejercido en municipios con poblaciön superior 
a 50.000 habitantes, un minimo 4e cinco anos: Un punto, mas 
0,25 puntos por anos superiores al minimo, hasta un 'maximö 
de 2,5 puntos. 

2. Por haber ejercido en puestos de trabajo de secretaria de 
primera en municipios de la Comunidad Aut6noma de Catatuna, 
un minimo de cinco anos: Un punto, mas 0,25 puntos por anos 
superiores al minimo, hasta un maximo de 2,5 puntos. 

3. Por haber obtenido el master en gesti6n piıblica organizado 
por la Universidad Aut6noma de Barcelona: 0,5 puntos. 

4. Por haber defendido a la corporaciôn en procedimientos 
contencioso~administrativos: Hasta un maximo de 0,5 puntos. 

5. Por estar en posesiôn del certificado de nivel D de la Junta 
Permanente de Catalan: 0,5 puntos. Certifıcado de nivel G de 
la Junta Permanente de CataUm: 0,5 puntos. Titulo de licenciado 
en filologia catalana: Un punto. 

6. Por haber impartido 0 participado en cursos de perfec~ 
cionamiento u otros de la Escuela de Administraciôn Piıblica de 
Cataluna, sobre temas especifıco5 de las entidades locales, refe~ 
ridos a la legislaci6n catalana: Hasta un maximo de 0,5 puntos. 

Acreditaciôn de 105 meritos especificos: Los ';'erit.os especifıcos 
se acreditaran mediante certifıcados 0 fotocopias compulsadas. 

Ayuntamiento de Puigcerd6 (Girona) 

Puesto:, Secretaria. Niımero de c6digo del puesto: 1753201. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaciôn del conocimiento del catalan: Et conocimiento 

de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de 
nivel C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 cer­
tlficados 0 titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre­
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
et caso de que alguno de 105 concur5ante5 no cuente cnn et cer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraci6n del con~ 
curso evaluara estos conocimiento5. En este caso, el tribunal e5tara 
asesorado por personal con titulo idôneo para evaluar ·el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Conocimiento o{al y escrito de la lengua catalana, segiın 
el baremo siguiente: 

a) Nivel C: 0,5 puntos. 
b) Nivel D: 0,5 puntos. 

2. Conocimiento de la legislaci6n local catalana: Ejercicio en 
una corporaci6n local de Cataluna 0 Administraci6n de la Gene-

ralidad: 0,25 puntos por ano completo de ejercicio, hasta un maxi­
mo de 0,5 puntos. 

3. Por la especialidad en derecho administrativo, al haber 
participado en cursos de perfeccionamiento en la Escuela de Admi­
nistraciôn Piıblica de Cataluna, 0 en universidades espanolas 0 

extranjeras: Un punto. 
4. Por haber ejercido como secretario de una mancomunidad: 

0,5 puntos. 
5. Acreditar la especializaci6n en materia urbanistica: 0,25 

puntos. 
6. Por la experiencia profesional en una corporaci6n local, 

en puestos reservados a funcionarios con habilitaci6n de caracter 
estatal, de igual 0 superior categoria a la del puesto a proveer: 
0,5 puntos por ano, hasta un maximo de 1,5 puntos. 

Acreditaci6n de los meritos especificos: 

1. Respecto al conocimiento de la legislaci6n catalana, se 
aportara un certificado de haber ejercido en una corporaci6n local 
de Cataluöa, por un periodo superior a un afio. 

2. Por 10 que se refiere a la especializaci6n en derecho adml­
nistrativo, se aportara un certificado emitido por la Escuela de 
Administraci6n Piıblica de Cataluna, 0 de c..ualquier entidad oficial 
docente. 

3. EI ejercicio como secretario de una mancomunidad se acre­
ditara con el certificado correspondiente. 

4. La especializaci6n en materia urbanistica, se acreditara 
mediante un certificado acreditativo de haber participado en un 
curso de urbanismo, organizado por el Colegio de Abogados, et 
Colegio de Arquitectos, la Escuela de Administraciôn Piıblica de 
Çatalufia, 0 cualquier otra universidad 0 entidad. 

5. La experiencia profesional se acreditara mediante un cer­
tificado emitido por la correspondiente corporaciôn local. 

Ayuntamiento de Ripoll (Girona) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: 1755601. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaciôn del conocimiento del catalan: Et conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 a1guno de 105 certificados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
el caso de que alguno de 105 concursantes no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraciôn del con­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo idôneo para evatuar et cono-
cimiento de la lengua catalana. • 

Meritos especificos: 

1. Por el conocimiento de la legislaciôn local de Catalufia, 
que se acredit'ara mediante un diploma 0 certificado expedido por 
la universidad 0 instituci6n piıblica u ofidal, en cursos de duraciôn 
minima de cuarenta horas lectivas, 0 mediante la correspondiente 
experiencia profesional: Un punto. 

2. Cursos de perfeccionamiento efectuados por e5cuelas de 
funcionarios de las corporaciones locales 0 de comunidades aut6-
nomas, de una duraci6n superior a cuarenta horas lectivas: 0,5 
puntos por curso, hasta un maximo de un punto. 

3. Por haber trabajado en la administraci6n local en los dos 
ultimos anos, como funcionario de carrera en la escala de admi­
nistraciôn general, subescala tecnica: Un punto por afio: Hasta 
un maximo de dos puntos. 

4. Por conocimientos acreditados en materia urbanistica: Un 
punto. 

5. Por experiencia en puestos directivos de gesti6n urbanistica 
local: 

a) Hasta un ana: 0,25 puntos. 
b) Ma5 de un afio: Un punto. 

6. Por haber ejercido como letrado: 

a) Hasta tres anos de antigüedad de alta en el Colegio: 0,25 
puntos. 

b) Mas de tres afios hasta cinco anos: 0,5 puntos. 
c) Mas de cinCO anos: 0,75 puntos. 
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7. Por articulos 0 trabajos de contenido juridico, publicados 
en Catalufia, y que versen sobre materias aplicables al regimen 
loeal: 0,25 puntos por articulo, hasta un maximo de 0.75 puntos. 

Intenrenclonə T esoreria categoria de eDtrada 

Ayuntamiento de Argentona (Barcelona) 

Puesto: Intervenci6n. Numero de c6digo del puesto: 0802701. 
Nivel de catalim: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimİento de! catətim: Et conocimiento de 

la lengua catalana se acreditanı meCıiante et certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguoo de tas certificados 
o titul05 equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En 
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraci6n del con­
curso evaluanı estos conocimientos. En este caso, et tribunal estara 
asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por estar ejerciendo como interventor eD municipios con 
presupuesto ordinario superior a 500.000.000 de pesetas: Hasta 
dos puntos. 

2. Por la prestaci6n de servicios en" municipios de mas de 
5.000 habitantes, en un puesto de trabajo de nivel A: 0,5 puntos 
por afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. 

3. Por cursos de formaci6n impartidos por centros oficiales 
o reconocidos, r~lacionados con materias de haciendas locales, 
contabilidad y presupuestos: Por cada curso de mas de quince 
horas: 0,25 puntos, hasta un maximo de un punto. 

4. Conocimiento de la normativa juridica de Cataluna: Hasta 
dos puntos. 

Acreditaci6n de tos meritos especfficos: Los meritos especificos 
se acreditaran mediante documentos originales 0 fotocopias com­
pulsadas. 

Ayuntamiento de Calafell (Tarragona) 

Puesto: Intervenci6n. Nilmero de c6digo del puesto: 4318501. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: No. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento de) catalan: EI conocimiento de 

la lengua catalana se ..acreditara mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 certificados 
o titulos equivalentes mertcionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de ta Generalidad de Cataluna. En 
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraci6n del con­
CUTSO evaluara estos conocimientos. En este caso, et tribunal estara 
a5esorado por personal con tftulo id6neo para evatuar et cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por cada curso de mas de quince horas sobre derecho tri­
butario, hacienda e intervenci6n y sobre la actividad de las cor­
poraciones locales: Hasta un maximo de 1,5 puntos. 

2. Por acreditaci6n de titulaci6n diferente a la que ha servido 
de base para acceder al cuerpo de habilitaci6n estatal: 

Por una diplomatura: Hasta un maximo de 0,5 puntos. 
Por titulo de licenciado: Hasta un maximo de un punto, 

3. Por haber ejercido funciones en una corporaci6n local, con 
un periodo minimo de ejercicio de dos aii.os, segiln cuantia de 
su presupuesto: Con presupuesto hasta 1.000.000.000 d~ pese­
tas: Un punto. A partir de 1.000.000.000 de pesetas: Dos puntos. 

4. Por acreditaci6n de conocimientos de legislaci6n de la 
Comunidad Aut6noma de Catalufia, en materia de derecho tri­
butario, hacienda e intervenci6n: Hasta un maximo de 1,5 puntos. 

5. Por haber ejercido funciones en una corporaci6n local con 
fuerte incidencia turistica: Hasta un maximo de 1,5 puntos. 

Acreditaci6n de 105 meritos especificos: Los meritos especificos 
se acreditaran mediante documentos originales 0 fotocopias com­
pulsadas. 

Ayuntamiento de Caldes de Malavella (Girona) 

Puesto: Intervenci6n. NCımero de c6digo del puesto: 1712801. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del cataUm: EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante et certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de los certificados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados. el tribunal de valoraci6n del con­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la Iengua catalana. 

Meritos especificos: Na se determinan meritos especificos. 

Ayuntamiento de Cassd de la Selva (Girona) 

Puesto: Intervenci6n. Nilmero de c6digo del puesto: 1717201. 
Nivel de catalim: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n det conocimiento del catalan: EI conocimiento de 

la lengua catarana se acreditara mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de los certificados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
et caso de que alguno de 105 concursantes no cuente con et cer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraci6n del con­
cur50 evaluara estos conocimientos. En este caso, et tribunal estara 
asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Haber ejercido las funciones de intervenci6n en una entidad 
local de mas de 10.000 habitantes: 0,25 puntos por afio: Ha5ta 
un maximo de 1,5 puntos. 

2. Por el conocimiento del cataUm con certificado de la Junta 
Permanente de Catalan, nivel D 0 superior: Tres puntos. 

3. Curso de"recaudaci6n m"unicipal de mas de cien horas lec­
tivas: 1,5 puntos. 

4. Curso de informatica de mas de ochenta horas: 1,5 puntos. 

Acreditaci6n de 105 meritos especificos: Los meritos especificos 
se acreditaran mediante documentos originales 0 fotocopias conı­
pulsadas. 

Ayuntamiento de Castell6 d'Empuries (Girona) 

Puesto: Intervenci6n. Niımero de c6digo del puesto: 1718001. 
Nivel de catalim: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 173211994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del catatan: EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el' certiflcado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 certificados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad" de Catalufia. En 
el caso de que alguno de 105 concursantes no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, et tribunal de valoraci6n del con­
c1.lrSO evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo ,id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Conocimiento de la lengua catalana nivet C de la Junta 
Permanente de Catalan: Cuatro puntos. 

2. Por cursos de formaci6n, de cuarenta 0 mas horas, sobre 
haciendas locales: Un punto. 

3. Por cursos de formaci6n, de cuarenta 0 mas horas, sobre 
materia urbanistica: Un punto. 

4. Conocimiento suficiente de lenguaje administrativo y expe~ 
riencia profesional en funciones de intervenci6n-tesoreria, reali-
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zada en entidades locales de Catalufia de clase igual 0 superior 
a la del puesto a proveer: 0,25 puntos por afio, hasta un maximo 
de 1,5 puntos. 

Acreditaciön de tas meritos especiflcos: Las meritos especificos 
se acreditarıJ.n mediante documentos originales 0 fotocopias com­
pulsadas. 

Consejo Comarcal de EI Berguedd (Barcelona) 

Puesto: Intervenciôn. Numero de c6digo del puesto: 0815302. 
Nivel de catalim: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaciôn del conocimiento deJ catalan: Et conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara meCıiante et certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalim 0 alguno de 105 certificados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
et caso de que alguno de los concursantes no cuente con et cer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraci6n del con­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo idôneo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Aereditar experiencia en puestos de trabajo de la categoria 
de entrada, en consejos comarcaJes: Un punto por ano, hasta 
un maximo de cin co puntos. 

2. Tener acreditados en la (dtima relaciôn de merltos gene­
rales, mas de doce puntos: 0,5 puntos por cada punto de exceso, 
hasta un maximo de dos puntos. 

3. Cursos de formad6n homologados por el Insituto Nacional 
de Administraci6n P6blica, sobre normativa contable y presupues­
tarla: 0,3 puntos. 

4. Experiencia en la aplicaci6n de la nueva normativa contable 
y presupuestaria: 0,1 puntos. . 

5. Experiencia en programas informaticos de contabilidad 
p6blica: 0,1 puntos. 

Acreditaciôn de los meritos especificos: Los meritos especificos 
se acreditaran mediante documentos originales 0 fotocopias com­
pulsadas. 

Consejo Comarcal de Les Garrlgues (Lleida) 

Puesto: Intervenci6n. N6mero de c6digo del puesto: 2517801. 
Nivel de ..:ataıan: C. 
Entrevista: No. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: No. 
Acreditaci6n del conocimiento del catatan: Et conodmlento de 

la lengua catalana se acreditara medlante et certiflcado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de tos certificados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994. de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufıa. En 
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de va)oraciôn del con­
curso evaluanı estos conocimientos. En este caso, et tribunal estara 
asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por la realizaci6n de'cursos de perfeccionamiento en legis-
laclôn local, hasta un maximo de doş puntos: 

Cursos de mas de cuarenta horas: Un punto. 
Cursos de veinte a cuarenta horas: 0,50 puntos. 

2. Haber realizado cursos de aprovechamiento referentes a 
la nueva contabiltdad local, hasta un maximo de 3,5 puntos: 

Cursos de mas de setenta horas: Tres puntos. 
Cursos de mas de veinte horas: 0,5 puntos. 

La puntuaci6n maxima se otorgara a quienes hayan obtenido 
la calificaci6n de excelente. 

La puntuaclôn ordinaria sera equivalente al 60 por 100 de 
la maxima y la puntuaciôn minlma, equivalente al 40 por 100. 

3. Por servicios efectivos como fundonaTio con habilitaci6n 
de caracter estatal en una' entldad local de Cataluna: Hasta un 
maximo de dos puntos. 

Ocupando una plaza de intervenci6n·tesoreria, categoria de 
entrada: 0.08 puntos por mes, hasta un maximo de un punto. 

Ocupando una plaza de categoria diferente, 0,04 puntos por 
mes, hasta un maximo de un punto. 

Acreditaci6n de los meritos especificos: Los meritos 'especificos 
se acreditaran mediante documentos originales 0 fotocopias com­
pulsadas. 

Consejo Comarcal de La Noguera (Lleida) 

Puesto: Intervenci6n. N6mero de c6digo del puesto: 2517902. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del catahın: EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de n- ~ 

ivel C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de tos cer­
tificados 0 titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre­
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
el caso de que alguno de 105 concursantes no' cuente con et eer­
tificado 0 titulo mencionados, et tribunal de valoraci6n del con­
curso evahıara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por cada curso de derecho administrativo de legislaci6n 
especifica catalana, efectuado en la Eseuela de Administraciôn 
P6blica de Cataluna 0 universidad catalana, minimo cien horas 
lectivas: Un punto, hasta un maximo de tres puntos. 

2. Por cada curso sobre la nueva contabilidad de las entidades 
locales, con una duraci6n minima de cuarenta boras, e impartidos 
por instituciones 0 escuelas oficiales: 0,50 puntos, con un maximo 
de un punto. 

3. Cursos de perfeccionamiento de derecho local de.Cataluna, 
como minimo euarenta horas lectivas, e 'impartidos por institu­
ciones 0 escuelas oficiales: 0,25 puntos por curso, basta un maxi­
mo de un punto. 

4. Prestaciôn de servicios en administraciones locales de 
Cataluna, de la subescala y categoria a la cual pertenece et puesto, 
0,40 puntos por ano completo, hasta un maximo de 2,5 puntos. 

Aereditaciôn de los meritos especificos: Los meritos especificos 
se acreditaran mediante documentos originales 0 fotocopias com­
pulsadas. 

Consejo Comarcal de EI RlpolIes (Glrona) 

Puesto: Intervenci6n. N(ımero de c6digo del puesto: 1717401. 
Nivel de catalim: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 173211994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento de) catalan: Et conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nl­
vel C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 cer­
tificados 0 titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre- , 
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En 
el caso de que alguno de 105 concursantes no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, et tribunal de valoraci6n del con­
curso-evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con tİtulo idôneo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua' catalana. 

Meritos especificos: 

1. Conocimiento de la legislaci6n local de Cataluna: Parti­
cipaci6n en cursos de perfeccionamiento u otros en la Escuela 
de Administraci6n P(ıblica de Catalufıa sobre legislaci6n local cata­
lana y legislaci6n territorial, de mas de cuarenta horas lectivas: 
0,5 puntos por curso, hasta un maximo de dos puntos. 

Participaci6n en cursos de perfeccionamento u Otr05 en la 
Escueta de Administraciôn P6bltca de Cataluna u otros institutos, 
sobre tematica econômica y de mas de cuarenta horas lectivas: 
0,5 puntos por curso, hasta un maxlmo de un punto. 

2. Nombramiento de secretario-interventor de habilitaci6n 
estatal expedido por el Minlsterio para las Administraciones P(ıbli­
cas: Dos puntos. 

Por haber ejercido en un puesto reservado a tal nombramiento: 
0,03 puntos pormes de ejerclcio, hasta un maximo de 1,25 puntos. 
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3. Haber asistido 0 impartido cursos de contabilidad en la 
Escuela de Administraci6n Publica de Catalufia, con mas de cua­
renta horas por curso 0,5 puntos por curso, hasta un maximo 
de 1,25 puntos. 

Acreditaci6n de 105 meritos especificos: Las meritos especificos 
se acreditaran mediante documentos originales 0 fotocopias com­
pulsadas. 

Consejo Comarcal de La Segarra (Lleida) 

Puesto: Intervenci6n. Niımero de c6digo del puesto: 2518302. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del cataUm: EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalim 0 alguno de 105 certificados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Deereto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el eer­
tificado 0 tıtulo mencionados, el tribunal de valoraci6n del eon­
curso evaluani estos conocimientos. En este easo, el tribunal estara 
aşesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua eatalana. 

Meritos especifıeos: 

1. Certificado de nivel D de la Junta Permanente de Catahin: 
Tres puntos. 

2. Certifıcado de nivel G de la Junta Permanente de Catalan: 
Un punto. 

3. Por cursos 0 sesiones de lenguaje administrativo y/o juri­
dico: Un punto. 

4. Por servicios realizados en entidades locales de earaeter 
comareal en Cataluna: 0,5 puntos. 

5. Conocimientos informaticos de interes para la gesti6n 
administrativa loeal: 0,5 puntos. 

6. Conocimientos de la legis)aci6n loeal de Cataluna: 0,5 
puntos. ' 

7. Asistencia y aprovechamiento de eursos, de mas de eua­
renta horas, sobre la actividad de las corporaciones loeales, orga­
nizados por la universidad y/o instituciones oficiales 0 la Escuela 
de Administraci6n P(ıblica de Cataluiia, especialmente de derecho 
administrativo, gesti6n p(ıblica, fiscalidad aplicable a la adminis­
traci6n p(ıblica: 0,5 puntos. 

8. Estudios especializados en economia: 0,5 puntos. 

Acreditaci6n de los meritos especificos: Los meritos se acre­
ditaran mediante eert~fıcados emitidos por tas instituciones ofi­
ciales correspondientes 0 de tos organismos que hayan impartido 
la formaeiôn objeto de puntuaci6n. 

Ayuntamiento de Deltebre (Tarragona) 

Puesto: Intervenei6n. Niı.mero de côdigo del puesto: 4326302. 
Nivel de cata!an: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaciôn del conocimiento del catalan: EI conoeimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de los certificados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Deereto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraciôn del co'n­
curso evaluara estos conoeimientos. En este caso, et tribunal estara 
asesorado por personal con titulo idôneo para' evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Cursos de doclorado y postgraduado en ciencias econ6-
micas'y empresariales: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo 
de 0,50 puntos. 

2. Cursos de informatica de mas de ochenta horas lectivas: 
Hasta un punto. 

3. Conocimiento de la lengua catalana, acreditado por la Jun­
ta Permanente de Catalan 0 equivalente: Hasta dos puntos. 

4. Cursos de cuarenta 0 mas horas, de materias especializadas 
sobre haciendas Iocales, impartidos por la Escuela de Adminis­
traci6n pu.blica de la Generalidad de Cataluna: Hasta 0,5 puntos. 

5. Cursos especificos sobre planifıcaci6n, gesti6n y ejecuciôn 
de politiea econ6mica municipal, de una duraci6n superior a ciento 
cineuenta horas lectivas: Hasta un maximo de un punto. 

6. Por conocimientos especificos: 

a) Derecho tributario catalan: 0,25 puntos. 
b) Gesti6n presupuestaria: 0,25 puntos. 

7. Servicios prestados en la subescala de intervenci6n-teso­
reria en ayuntamientos de Cataluna de estructura, dimensi6n, pre­
supuestos y earacteristicas similares a las del Ayuntamiento de 
Deltebre: 0,25 puntos por ano completo, sin tener en cuenta tas 
fracciones anuales, hasta un maximo de 1,5 puntos. 

Acreditaci6n de los meritos especificos: Los meritos especificos 
se acreditaran mediante certificados. 

Agrupaciôn de les Franqueses del Valles-Canovelles (Barcelona) 

Puesto: Intervenci6n. Numero de e6digo del puesto: 0825501. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del catalan: El conocimiento de 

la lengua. eatalana se acreditara mediante et certifıcado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de los certificados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
el caso de que alguoo de los concursantes no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribuoal de valoraci6n del con­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titu10 Jd6ne.o para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especifıeos: 

1. Por la realizacion de cursos sobre la nueva contabilidad 
de las entidades locales y en funei6n de la duraciôn de acuerdo 
con la tabla siguiente, y hasta un maximo de 5,5 puntos: 

Entre oehenta y una y ciento cincuenta horas lectivas: 0,75 
puntos. 

Entre ciento cineuenta y una y trescientas horas lectivas: 1 
punto. 

Superior a trescientas horas lectivas: 1,25 puntos. 

2. Haber prestado servicios como interventor en ayuntamien­
tos de mas de 10.000 habitantes, con un presupuesto superior 
a 500.000.000 de pesetas: 0,003 puntos por mes, hasta un maxi­
mo de dos puntos. 

Acreditaci6n de los meritos especificos: Los meritos especifieos 
se acreditaran mediante eertificados y fotocopias comjmlsadas. 

Ayuntamiento de La Garriga (Barcelona) 

Puesto: Intervenciôn. N(ımero de côdigo del puesto: 0826101. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: No. 
Aereditaci6n del conocimiento del catalan: EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 eertificados 
o titul05 equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
el ca50 de que alguno de los concursantes no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados. el tribunal de valoraciôn del eon­
curso evaluara e5to5 conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo idôneo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua eatalana. 

Mthitos especifıcos: 

1. Por estar ejerciendo en munıcıpıos en los cuales el pre­
supuesto general sea superior a 500.000.000 millones. Hasta un 
maximo de dos puntos. 

2. Por anos de servicio en municipios de mas de 5.000 habi­
tantes: 0,5 puntos por ano, hasta un maximo de dos puntos. 

3. Cursos de formaci6n relacionados con las tareas eorres­
pondien,tes a la plaza objeto de la convocatoria: Hasta un maximo 
de un punto. 
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4. Conocimiento de la normativa juridica de Catalufia: Hasta 
un maximo de dos puntos. 

Ayuntamlento de Llagostera (Girona) 

Puesto: Intervenci6n. N(ımero de c6digo del puesto: 1734002. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: No. 
Utillza articulo 14.2 del Real Decre!o 173211994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del cataıa.n: Et conoCımiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certlficado d'e nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 certificados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En 
el caso de que al9uoo de 105 concursantes na cuente con et eer­
tificado 0 tıtulo mencionados. et tribunal de valoraci6n del con­
curso evaluani estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por cursos de perfeccionamiento de la Escuela de Admi· 
nistraci6n Piı.blica de Catalufıa, sobre nueva contabilidad local, 
de mas de sesenta horas lectivas, 0,25 puntos por curso, hasta 
un maximo de dos puntos. 

2. Por la realizaci6n de un master en administraci6n piı.blica, 
con un minimo de trescientas cincuenta horas, un punto. 

3. Por servicios prestados en intervenciones de categoria de 
entrada, en municipios de presupuesto superior a 800.000.000 
millones de pesetas: 0,3 puntos por ano, hasta un maximo de 
dos puntos. 

4. Por conocimiento de la lengua catalana, mediante certi­
ficado de nivel D de la Junta Permanente de Catahin: 2,5 puntos. 

Acreditaci6n de 105 meritos especificos: Los meritos especificos 
se acreditaran mediante documentos originales 0 fotocopias com-. 
pulsadas. . 

Ayuntamiento de Molins de Rei (Barcelona) 

Puesto: Intervenciôn. Niı.mero de codigo del puesto: 0836601. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
U!i1iza articulo 14.2 del Real Decre!o 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del catalan: El conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el' certificado de nivel 
C de ta Junta Permanente de Catahin 0 alguno de 105 certificados 
o titulos equivalentes mencionados en et anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
el caso de que alguno de los concursanteg no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraci6n del con­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo idôneo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Cursos de doctorado y postgrado en ciencias econ6micas 
y empresariales: 0,25 puntos por rurso, hasta un maximo de 0,50 
puntos. 

2. Cursos de informatica de mas de ochenta horas lectivas: 
Hasta un maximo de un punto. 

3. Conocimiento de la lengua catalana, acreditado por la Jun­
ta Permanente de CataUm 0 equivalente.- Hasta un maximo de 
un punto. 

4. Cursos en materias especializadas de haciendas locales 
impartidos Por la Escuela de Administraci6n P6b1ica de la Gene­
ralidad de Catalufıa, de una duraci6n de cuarenta horas lectivas: 
Hasta un maximo de 0,50 puntos. 

5. Cursos especificos sobre planificaci6n, gesti6n y ejecuci6n 
de politica econ6mica municipal, de duraci6n superior a ciento 
dncuenta horas lectivas. Hasta un maximo de tres puntos. 

6. Servicios prestados en la subescala de intervenci6n en 
ayuntamientos de Catalufia, de dimensi6n, presupuesto y carac· 
teristicas similares al Ayuntamiento de Molins de Rei: 0,25 puntos 
por afıo completo, hasıa un maximo de 1,5 puntos. 

Acredltaci6n de tos meritos especificos: los meritos especificos 
se acreditaran inediante documentos ottginales 0 fotocopias com­
pulsadas. 

Ayuntamiento de Parets de' Valles (Barcelona) 

Puesto: Intervenci6n. Niı.mero de c6digo del puesto: 0847402. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utlliza articulo 14.2 del Real Decreto 173211994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del catalan: Et conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 certificados 
o titulos equivalentes mendonados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Ca!alufia. En 
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraci6n del con­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, et tribunat estara 
asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por haber ejercido en munidpios con poblaci6n superior 
a 50.000 habitantes y un presupuesto superior a 3.000.000.000 
de pesetas, un minimo de dnco aôos: un punto, mas 0,25 puntos 
por aôos superiores al minimo, hasta un maximo de 2,5 puntos. 

2. Por haber ejercido en puestos de trabajo de intervend6n 
de primera en municipios de la Comunidad Aut6noma de Cataluôa, 
un minimo de cinco afıos: Un punto, mas 0,25 puntos por afıos 
superiores al minimo, hasta un maximo de 2,5 puntos. 

-3. Por haber obtenido el master en gesti6n piiblica organizado 
por la Universidad Aut6noma de Barcelona: 0,5 puntos. 

4. Tener la condid6n de auditor de cuentas, y estar inscrito 
en el Registro Ofidal de Auditores de Cuentas: 0,5 puntos. 

5. Por estar en posesi6n de) certificado de nivel D de la Junfa 
Permanente de Catalan: 0,5 puntos. Certificado de nivel G de 
la Junta Permanente de Catalan: 0,5 puntos. 

Titulo de licenciado en filologia catalana: Un punto. 
6. Por haber impartido 0 participado en cursos de peı:fec­

cionamiento u otros de la Escuela de Administraci6n -P6blica de 
Catalufia, sobre temas especificos de hadendas locales y control 
de gesti6n: Hasta un maximo de 0,5 puntos. 

Acreditaci6n de 105 nteritos especificos: tos meritos especificos 
se acreditaran mediante certificados 0 fotocopias compulsadas. 

Ayuntamiento de Ripol' (Girona) 

Puesto: Intervenci6n. Numero de c6digo del puesto: 1755602. 
Nivel de cataıa.n: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decre!o 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del catalfm: EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 certificados 
o titulos equivalentes mencionados en elanexo del Decreto 
14/1994, de.8 de f.brero, de la Generalidad de Ca!alufia. En 
el caso de que alguno de 105 concursantes na cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, et tribunal de valoraci6n del con­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, et tribunal estara 
asesorado por personaJ con titulo id6neo para evaluar et cona­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por el conocimiento de la legislaci6n local de Catalufıa, 
que se acreditara mediante un diploma 0 certificado expedido por 
la universidad 0 instituci6n publica u oficial, en cursos de duraci6n 
minima de cuarenta horas lectivas, 0 mediante la correspondiente 
experiencia profesional: 1,5 puntos. 

2. Cursos de perfeccionamiento efectuados por escuelas de 
funcionarios de las corporaciones locales 0 de comunidades aut6-
nomas, de una duraci6n superior a cuarenta horas lectivas: 0,5 
puntos por curso, hasta un maximo de un punto. ' 

3. Por haber trabajado en la administraci6n local en-Ios dos 
ultimos anos, como funcionario de carr.era en la escala de adml­
nistraciôn general, subescala tecnica: Un punto por afıo, hasta 
un maximo de dO$ puntos. 

4. Por conocimientos en materia econ6mica urbanistica, con­
sİstente en la elaboraci6n de programas de actuaci6n y planes 
de estudios econ6mico-flnancieros, acreditados mediante un diplo­
ma 0 un certificado expedido por la universidad 0 instituci6n piıbli· 
ca u ofldal, en cursos de duraci6n minlma de cuarenta horas lec-
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tivas. 0 mediante la correspondiente experiencia profesional: Un 
punto. 

5. Por conocimientos acreditados en materia ofimatica (pa­
quete integrado, frameword, base de dades, dBase y windows): 

a) Curso impartido por escuelas oflciales, con una duraci6n 
minima de cuarenta horas: 0.5 puntos por CU150, hasta un maximc 
de 1,5 puntos. 

b) Por cursos de postgrado y doctorado en ciencias econ6-
rnicas y empresariales: 0,25 puntos por curso, hasta un maxirno 
de 0,5 puntos. 

Ayuntamlento de Sant Hilari Sa.ca/m (Girona) 

Puesto: Intervenci6n. Nu.mero de c6digo del puesto: 1762001. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaciôn del conocimiento del catalan: Et conocimıcmto 

de la I'engua catalana se acreditara mediante el certifieado de 
nivel C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de io!) c.er 

tifieados 0 titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre· 
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En 
el caso de que alguno de 105 eoncursantes 00 cueote con el eer· 
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraciön de) con· 
(.urso evaluara estos conodmientos. En este caso, el tribunal estare, 
asesorado por personal con titulo idôneo para evaluar el cono· 
dmiento de la lengua catala.na. 

Meritos especificos: 

1. Conocimientos de la lengua catalana: Conocimientos sope­
riores al nivel C de la Junta Pennanente de Catalan 0 equivalentes, 
o especializaci6n en lenguaje administrativo: 0,75 puntos. 

2. Cursos de formaci6n y perfecctonamiento: 

Habran de ser de una duraci6n minima de euarenta horas lec· 
tivas, y haber estado impartidos por una universidad 0 escuela 
ofidal de fundonarios de tas corporaciones locales del Estado 
o comunidad aut6noma: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo 
de dos puntos. 

3. Servicios: 

a) Haber ejercido en puestos de trabajo de la subescala de 
funcionarios de habilitaci6n estatal en la cual se concursa: 0,5 
puntos por afio de ejercicio aetivo, hasta un maximo de dos puntos. 

b) Haber ejercido en puestos de trabaJo de la subescala de 
funcionarios de habilitaciôn estatal en la cual se 'concursa, de 
corporaciones locales dasificadas legalmente como de regimen 
especial de montana. Se anadiran 0,25 puntos a la puntuaci6n 
anterior, hasta un maximo de un punto. 

c) Haber ejercido en puestos de trabajo de la subeseata de 
funcionarios de habilitaci6'n estatal en la cual se eoncursa, de 
corporaciones locales coh un presupuesto superior a 
1.000.000.000 de pesetas: Se afiadin\~ 0,25 puntos a la pun­
tuaciôn de 'Servlcios, hasta un maximo de un punto. 

4. Antigüedad: La valoraciôn de servicios prestados se incre· 
mentara por razon de una estancia continuada de seis 0 mas afios, 
en el puesto de trabajo reservado a funcionarios de habilitaciôn 
estatal que se este ocupando en la fecha de publicaci6n conjunta 
del concurso en el «Boletin Ofidal del Estadoıı, siempre que sea 
un puesto de trabajo de la subescala eD la cual se eoneurse: 0,75 
puntos. 

Acreditaciôn de tos meritos especificos: Los meritos especificos 
se acreditaran mediante certificados expedidos por los organismos 
oficiales respeetivos. 

Ayuntamiento de Sant Sadumi d'Anoia (Barcelona) 

Puesto: Intervenci6n. Numero de côdigo del puesto: 0871701. 
Nivel de eatalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 d.1 Real Decrelo 1732/1994: Si. 
Acreditaciôn del conocimiento de. catalan: EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certiflcado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 eertiflcados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero; de la Generalidad de Catalufia. En 

el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el eer­
Uficado 0 titulo mencinnados, et tribunal de valoraciôn del con· 
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personaJ con titulo id6neo para evaluar el cono· 
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Cursos, de noventa 0 mas horas leetivas, sobre materias 
directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, 
impartidos por la Escuela de Administraci6n Publica de Cataluna, 
por el Instituto Nacional de Administraci6n P(ıblica 0 por uni­
versidades: 0.50 PUlIlOS por cada curso, hasta un maximo de dos 
ptmtos. 

2. Haber impərtido ("ursos, presentaci6n de ponencia!!i', publi­
caciones y trabajos, sobre materia de economia loeal: Dos puntos. 

3. Haber realizado cursos especificos de legislaci6n catalana 
de regimen loeal, en la Escuela de Administracl6n P(ıbHca de Cata­
luİla U otras institudones oflciales reconocidas, de una duraciôn 
superior a doscientas horas lectlvas por curso: 0,50 puntos por 
eurso, hasta un maXkm0 de dös puntos. 

4. Conocimientos de Informatica mediante cursos de mas de 
cuarenta horas, impartidos por la admlnlstraciôn publica 0 centros 
oflciales reconocidos: 0,25 puntos por cur50, hasta un maximo 
de 1,5 puntos. 

Acreditaci6n de lo'S meritos especificos: Los cursos y el resto 
de meritos especificos que se aleguen, se acreditaran mediante 
certificados exped:dos ~or 105 ı::entros correspondientes, 0 por 
medio de eopias 0 fmocopias debidamente compulsadas. 

Ayuntamicnto de la Seu d'Urgell (L1eida) 

Puesto: Intervendoıı. 'Numero de côdigo del puesto: 2572401. 
Nivel de catalan: C 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del çonodmlento del catalan: El conocimiento de 

la lengua catalana S~ acreditara mediante el certiflcado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 certificados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Deereto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufıa. En 
el caso de que alguno de 105 coneursantes no cuente con et cer· 
tificado 0 tıtulo mencionados, el tribunal de valoraci6n del con­
curso evaluara estos eonocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personaİ con titulo idôneo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por anos de servicio ocupando la plaza de intervenci6n 
en ayuntamientos de ınas de 10.000 habitantes y que sean con­
siderados de montafıa, segun el articulo 71 de la Ley Municipal 
y de Regimen Loeal de Cataluna: 0.05 puntos por mes, hasta 
un maximo de 4,5 puntos. 

2. Por cursos sohre materias relacionadas directamente con 
el puesto de trabajo de intervenci6n, organizados por entidades 
u organismos oflciales, de mas de cuarenta horas, y no computados 
a 105 efeetos de los meritos generales: 0.3 puntos por curso, hasta 
un maximo de 1,5 puntos. 

3. Por cursos de formadôn sobre el nuevo sistema de con­
tabilidad de tas entidades locales, organizados por entidades u 
organismos oficiales, de mis de cuarenta horas lectivas, y no com­
putados al efecto de meritos generales: 0,5 puntos por curso, 
hasta un maximo de 1,5 pun~os. 

Acreditaci6n de 105 meritos especificos: Los meritos especificos 
se acreditaran mediante documentos originales 0 fotoeopias com­
pulsadas. 

Secretaria·lnteft1'endon 

Ayuntamiento de Aitona (Lleida) 

Puesto: Secretaria. Numero de côdigo de! puesto: 2514401. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Uti1iza articulo 14.2 del Real Deereto 1732/1994: No. 
Acreditaciôn del conocimiento del catalan: Et eonociiniento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de' nivel C 
d~ la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 certifieados 
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o titulos equivalentes mencionaduf .. .(-.n pt anexo de! Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la (Jen~miidad de Cataluna. En 
et caso de que alguno de 105 conC'UrSfl[l~eS 00 cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados. et tribuH.al ·~e valoraciön del con­
curso evaluara estos conocimientos. En (.stE .;aso, et tribunal estara 
asesorado por personal con tıtulOo idôneo para evaluar et cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por cursos de farmaci6n 0 perfeccionamiento en legislaci6n 
laeal: Hasta un maximo de dos puntos: 

Cursos de veinte a cuarenta horas: 0,5 puntos por curso. 
Cursos de mas de cuarenta horas: Un punto por curso. 

2. Por cursos sobre la nueva contabiHdad loeal de mas de 
cuarenta horas lectivas: 1,5 puntos. 

3. Estar en posesi6n del titulo de licerciado en derecho 0 

ciencias eeon6micas 0 empresariales: Dos Pl-'f'tos. 
4 Por servicios prestados en unə entktəd local de Catalufia, 

ocupando plaza de se::retaria-interver-ci6n: 0,04 puntos por mes, 
hasta un maximo de dos puntos. 

Ayuntamiento de A!coletge {2...Ieida} 

Puesto: Secretaria. Numero de e6-rligo JP-' puesto: 2504801. 
Nivel de eatalan: C. 
Entrevista: No. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditad6n del conodmiento de! catalan: Et conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante et certifieado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de los certificados 
o titulos equivalentes mencionados en et anexo del Deereto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalicdd de Cat~luna. En 
el easo de que alguno de los concursant-es no cuente con el eer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraci6n del con­
curso evaluara estos eonodmientos. En este CilıSO, el tribunal estara 
asesorado por personaJ con titulo id6neo para evaluar el eono­
cimiento de la lengua eatalana. 

Meritos especifieos: 

1. Por cursos de formaci6n 0 perfeecionamiento en gesti6n 
de administraci6n y/o legislaci6n loeal de treinta 0 mas horas 
de duraci6n: Hasta un maximo de un punto. 

2. Por eursos de aproveehamiento referentes a la nueva con­
tabilidad local: Hasta un maximo de 1,5 puntos: 

Menos de setenta horas de duraci6n: 0,5 puntos por eurso. 
Mas de setenta horas de duraci6n: Un punto por curso. 

3. Estar en posesi6n del titulo de diplomado universitario: 
Un punto. 

4. Por servicios prestados eomo funcionario de habilitaci6n 
estatal en el Ayuntamiento de A1coletge: 0,10 puntos por mes, 
hasta un maximo de un punto. 

5. Por servicios efeetivos como funclondrio de habilitaci6n 
estatal en una entidad loeal de Cataluna: Hasta un maximo de 
tres puntos: 

Oeupan-do plaza de secretaria-intervenciôn: 0,05 puntos por 
mes, hasta un maximo de dos puntos. 

Oeupando plaza de secretaria de eategor,a diferente: 0,02 pun­
tos por mes, hasta un maximo de un punto. 

Acreditad6n de los mıhitos especificos: Las meritos especifieos 
se aereditanın mediante doc:;umentos originale-s 0 fotocopias com~ 
pulsadas. 

Ayuntamiento de Aljorja (Tarragona) 

Puesto: Seeretaria. Numero de côdigo dd puesto: 4304501. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Vtiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaciôn del eonocimiento de) catalan: El eonocimiento 

de la lengua catalana se aereditara mediante el eertificado de 
nivel C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de los eer­
tifieados 0 titulos equivalentes mencionados en el anexo del Deere­
ta 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
el caso de que alguno de los corieursantes na cuente con et eer­
tificado 0 titulo mencionados. el tribunal de valoraci6n del con­
curso evaluara estos eonocimientos. En este caso. el tribunal estara 

asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua eatalana. 

Meritos especifieos: 

1. Por eursos de derecho tributario loeal impartidos por la 
Escuela de Administraci6n Publiea de Catalufia, con una duraci6n 
minima de den horas lectivas: 0.5 puntos por curso, hasta un 
maximo de un punto. 

2. Por cursos de formaci6n para el personal que eje~za fun­
ciones de secretaria de corporaciones locales de Cataluna, impar­
!idos por la Eseuela de Administraci6n Publiea de Cataluna, con 
una dııraci6n minima de ciento cineuenta horas lectivas: 0,5 pun­
tos-por eurso. hasta un maximo de un punto. 

3. PQr La prestaci6n de servicios de secretaria-intervenci6n 
€''1 ura corporaci6n loeal: 0,2 puntos por mes, hasta un maximo 
dp. do:;; puntos. 

4. Por tener titulo de nivel de catalan superior at exigido: 
hasta un maximo de 1,5 puntos. 

Acreditaciôn de los meritos especifieos: Los meritos espedfieos 
se acreditaran mediante documentos originales 0 fotocopias eom­
pulsadas. 

Ayuntamiento de Atp (Girona) 

Puesto: Seeretaria. Numero de eodigo det puesto: 1702401. 
Nıvel de eatalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Deereto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del catalan: EI eonocimiento 

d,e la lengua eatalana se aereditara mediante el eertificado de 
nivel C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de los eer­
tificados 0 titulos equivalentes mendonados en el anexo del Deere­
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
el easo de que alguno de los eoneursantes no cuente con el cer­
tifieado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraci6n del eon­
eurso evaluara estos eonoclmientos. En este easo, el tribunal estara 
asesorado por personat con titulo id6neo para evaluar el cono~ 
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos espedfieos: 

1. Certificado emitido por la Junta Permanente' de Catalan 
de nivel D 0 superior: Dos puntos. 

2.' Conocimientos especificos en materia urbanistica media.nte 
la realizaci6n de cursos 0 masters en la Eseuela de Administraci6n 
Publica de Cataluna 0 en el Instituto Nacional de Administraci6n 
Piıblica, con una duraci6n total superior a cien horas lectivas: 
Dos puntos. 

3. Conocimientos acreditados en materia especifiea 0 trabajos 
coneretos de administraci6n loeal,. mediante una publieaci6n 0 

tesis con una extensi6n superior a cincuenta paginas: 1,5 puntos. 
4. Conocimientos especificos de eontabilidad y analisis de 

balanees refefidos a la administraci6n piıblica loeal, acreditados 
con la rea1izaciôn de cursos superiores a las cien horas lectivas, 
y re-alizados en la Escuela de Administraci6n Piıblica de Cataluna: 
Un punto. 

5. Conocimientos especificos de informatica aereditados con 
la realizaci6n de eursos superiores a noventa horas tectivas y rea­
lizados por la Escuela de Administraci6n Piıbliea de Cataluna u 
otras equivalentes: Un punto. 

Agrupaci6n de Alpens-Santa Maria de Besora-Sant Agusti 
de Lluçanes (Barcelona) 

Puesto: Secretaria. Numero de e6digo del puesto: 0801201. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 de Real Deereto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del eonocimiento del catalan: Et conocimiento 

de la lengua catalana se acreditara mediante el certifieado de 
nivel C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de los eer­
tificados 0 titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre­
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
et caso de que alguno de los concursantes no cuente con el eer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de vatoraci6n del eon­
curso evatuara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personaJ con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 
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Meritos especifıcos: 

1. Haber ejercido eD una agrupaclOn de mumcıpı05 como 
minimo de tfes municipios, durante un periodo ıninlma de diez 
anos ı como fundonario eD activo de secretario~interventor de habi­
litacion estatal: Hasta un maximo de tres puntos. 

2. Por cada curso 0 seminario impartido por la universidad 
o escuelas oficiales de funcionarios, con una duraci6n minima 
de ciento ochenta horas lectivas, relativo al derecho urbanistico: 
0,5 puntos por curso 0 seminario. hasta un maximo de 1,5 puntos. 

3. Por haber trabajado eD la secretaria-intervenciôn de un 
ayuntamiento que utilice el programa informatico de contabilidad 
CGAP: Hasta un maximo de un punto. 

4. Estar eD posesiôn del titulo de nivel 0 de la Junta Per­
manente de Catalim: 005 puntos. 

Ayuntamiento de Avinyonet de Puigvent6s (Girona) 

Puesto: Secretarİa. Niımero de côdigo del puesto: ı 704801. 
Nivel d.e .:::ataıan: C. 
Entre';:sta: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaciôn del conocimiento del catalan: EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C 
de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno' de 105 certificados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
ı 4/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
et caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, et tribunal de valoraciôn del con­
r arso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
ast!sorado por personal con tıtulo i~ôneo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Cursos impartidos en la Escuela de Admin'istraci6n Pub1ica 
de Catalufia, U otras escuelas piıblicas estatales 0 auton6micas, 
relativos al derecho urbanistico y dirigidos a ,funcionarios de los 
grupos AyB, con una dedicaciôn minima de treinta horas lectivas 
por curso: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de dos puntos. 

2. Cursos de derecho administrativo de legislaciôn especifica 
catalana, realizados en la Escuela de Administraci6n Piıblica de 
Catalufia 0 en una universidad catalana, de un mİnimo de cien 
horas lectivas: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de dos 
puntos. 

3. Por servicios prestados en la subescala de secretaTia-in­
tetvenciôn, en municipios de Catalufia: 0,5 puntos por afio com­
pleto, hasta un maximo de dos puntos. 

4. Conocimientos de gesti6n informatica aplicables al puesto 
de trabajo de secretarja-intervenci6n: 0,2 puntos por curso, hasta 
un maximo de un punto. 

5. Publicaciones sobre secretaria-intetvenci6n p6blica local: 
Hasta un maximo de O,50.puntos. 

Acreditaci6n de los meritos especificos: Los meritos especificos 
se acreditaran mediante documentos originales 0 fotocopias com­
pulsadas. 

Ayuntamiento de Barruera (Lleida) 

Puesto: Secretaria. N6mero de côdigo del puesto: 2516401. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaciôn del conocimiento del catalan: EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de riivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de los certificados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraci6n delconcurso 
evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara ase­
sorado por personal con titulo id6neo para evaluar el conocimiento 
de la lengua catalana. 

Merltos especificos: 

1 < Titulo de licenciado en derecho 0 dencias econ6micas 0 

empresariales: 1,75 puntos. 
2. Por cursos impartidos por la Escuela de Administraci6n 

P6blica de Cataluıi.a con una duraci6n minima de treinta horas, 

sobre urbanismo y que se acredite el aprovechamiento del mismo: 
1,25 puntos. 

3. Por cursos impartidos por la Escuela de Administraciôn 
P(ıblica de Catalufia de treinta 0 mas horas lectivas, sobre con­
tabilidad, gesti6n econômica y presupuestaria 0 tesoreria y/o 
recaudadôn, y que' se acredite el aprovechamiento: 1,25 puntos 
por curso, hasta un maximo de 2,5 puntos. 

4. Por cursos impartidos por la Escuela de Administraci6n 
P6blica de Catalufia de treinta 0 mas horas lectivas, sobre pro­
cedimiento, regimen juridico, organizaci6n, funcionamiento 0 ges­
ti60 administrativa, y que s{>. acredite el aprovechamiento: 1,25 
puntos por curso, hasta un maximo de 2,5 puntos. 

5. Por cursos de la Escuela de Administraci6n P6blica de Cata·· 
lufia que no se hayan incluido en tos apartados anteriores: 0,75 
puntos por curso. 

6. Por haber prestado servidos como secretario-interventor 
en municipios de montafia, durante un minimo de seis meses: 
1,25 puntos. 

7. Por haber prestado servidos como se'cretario-interventor 
en municipios que tengan areas dedaradas, conjunto hist6rico, 
durante un minimo de seis meses: ı ,25 puntos. 

8. Por haber prestado servicios en municipios que. se encuen­
tren en fase de redacciôn 0 aprobaciôn de revisiones 0 formu­
laciones iniciales de NNSS de plan~amiento, 0 que haya finalizado 
su tramitaciôn en el (ı1timp aıi.o: 1,25 puntos. 

9. Municipio que tenga costituida al menos una entidad muni­
cipal descentralizada: 1,25 puntos. 

10. Por haber prestado servicios en un municipio con mas 
de dos nucleos agregados: 0,25 puntos. 

La puntuaci6n maxima por el apartado de acreditaci6n de for~ 
maci6n y por el de experiencia en puestos de trabajo no podra 
ser superior, en total, a 7,5 puntos. 

Ayuntamiento de les Borges del Camp (Tarragona) 

Puesto: Secretaria. N6mero de c6digo del puesto: 4315501. 
_ Nivel de catalan: C. 
En.trevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del catalan: EI conodmiento 

de la lengua catalana se acreditara mediante et certificado de 
nivel C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de los ce.r­
tificados 0 titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre­
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En 
et caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraciôn de1 con­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personaJ con titulo id6neo para evaluar et cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por setvicios prestados en secretaTias, clase tercera, de 
la ComunidaC;ı Autônoma de Catalufia: Un punto por afio de ser­
vicio, hasta un maximo de dos puntos. 

2. Por haber prestado seıvicios en puestos de intetvenciôn 
en municipios de Catalufia: Un punto por afio de seıvicio, hasta 
un maximo de 2,5 puntos. 

3. Cursos, hasta un maximo de tres puntos: 

Por cursos en materia de contabilidad informatica de cuarenta 
o mas horas lectivas: 0,75 puntos. 

Por cursos en materia de haciendas locales, contabilidad 0 

recaudaci6n: O,50puntos porCUT$O, hasta un maximode un punto. 
Por cursos de mas de cuarenta horas, en materias de urbanismo 

y seıvicios p6blicos: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 
un punto. 

Por otros cursos que acrediten los concursantes, se valoraran 
arbitrariamente hasta un mAximo de 0,5 puntos. 

Acreditaci6n de tos meritos especificos: Los meritos especificos 
se acreditaran mediante documentos originales 0 fotocopias com­
pulsadas. 

Ayuntamlento de Borrassd (Girona) 

Puesto: SecretaTia. N6mero de c6digo del puesto:171000ı. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
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Utiliza articulo 14.2 del Real Oecreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conoCımiento del catalan: EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante et certiflcado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de tas certificados 
o titulos equivalentes tnencionados en el anexo de) Decreto 
14/1994. de 8 de febrero. de la Generalldad de Catalui\a. En 
el casa de Que alguoo de tas concursantes na cuente con et cer­
tificado 0 titulo mencionados. et tribunal de valoraci6n de! con­
CUTsa evaluani estos conocimientos. En este caso, et tribunal estara 
asesorado por personal con titulo Idôneo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos espedficos: 

ı. Cursos impartidos coma profesor en la Escuela de Admi­
nistraci6n P6bliea de Cataluna, u otras eseuelas publieas estatales 
o auton6mieas, relativos a la eontabilidad de las entidades loeales 
y dirigidos a funcionarios de 105 grupos AyB, con una dedieaci6n 
minima de treinta horas leetivas por eurso: 0,5 puntos por eurso, 
hasta un maximo de dos puntos. 

"2. Cursos de dereeho administrativo de legislaci6n especifiea 
eatalana, realizados en la Eseuela de Administraci6n P6bliea de 
Cataluna 0 en una universidad eatalana, de un minlmo de cien 
horas leetivas: 0,5 puntos por eurso, hasta un maximo de dos 
puntos. 

3. Por servicios prestados en la subeseala de seeretaria-in­
tervenci6n, en municipios de Cataluna: 0,5 puntos por ano eom­
pleto, hasta un maximo de" dos puntos. 

4. Conocimientos de gesti6n informatica aplieables al puesto 
de trabajo de seeretaria-intervenci6n: 0,2 puntos por eurso, hasta 
un maximo de un punto. 

5. PubUeaciones sobre seeretaria-intervenci6n publiea loeal: 
Hasta un maximo de 0,50 puntos. 

Aereditaci6n de tos meritos especifleos: Los meritos especifleos 
se aereditaran mediante doeumentos originales 0 fotocopias eom­
pulsadas. 

Consejo Comarc:al de les Garrigues (Lleida) 

Puesto: Seeretaria S.A.T. Numero de .c6digo del puesto: 
2517802. 

Nivel de eatatan: C. 
Entrevista: No. 
Utlllza articulo 14.2 del Real Oecreto 1732/1994: No. 
Aereditaci6n del eonoCımiento del catalan: EI conocimiento de 

la lengua catalana se aereditara mediante el eertificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de los eertifieados 
o titulos equiv"alentes mencionados en el anexo del Deereto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
et caso de que alguno de los eoneursantes no euente con el eer­
tifıeado 0 titulo m~mcionados, et tribunal de valoraci6n del eon­
eurso evaluara estos eonocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por estar en posesi6n del titulo de Iicenciado en dereeho 
o en ciencias econômicas y empresariales: Hasta un maximo de 
un punto. 

2. Por servicios prestados eomo seeretario-interventor en 
ayuntamientos de Catalufıa: 0,05 puntos por mes, hasta un maxi-
mo de 1,5 puntos. . 

3. Por servicios prestados como interventor (SAT) 0 en plaza 
agrupada de tres 0 mas municipios: 0,05 puntos por mes, hasta 
un maximo de dos puntos. 

4. Por eursos de formaci6n y perfeecionamiento de una 'dura­
ei6n de treinta 0 mas horas, sobre materias relacionadas con el 
puesto de trabajo: 0,3 puntos por curso, hasta un maximo de 
1,5 puntos. 

5. Por cursos sobre la nueva eontabilidad: Hasta un maximo 
de 1,5 puntos: De veinte a setenta horas: 0,50 puntos por eurso. 
De mas de setenta horas: Un punto por eurso. 

Acreditaei6n de los meritos especifıeos: Los meritos especifieos 
se acreditaran mediante doeumentos originales 0 fotoeopias com­
pulsadas. 

Agrupaci6n de Darnius-Boadella d'Empordd (Girona) 

Puesto: Seeretaria. Numero de e6digo del puesto: 1722801. 
Nivel de eatalim: C. 
Entrevista: Si. 
Utillza articulo 14.2 del Real Oecreto 1732/1994: Si. 
Aereditaci6n del eonocimiento del catalan: EI conocimiento 

de la lengua eatalana se aereditara mediante el eertifieado de 
nivel C de la Junta Permanei1te de Catalan 0 alguno de los eer­
tifieados 0 titulos equivalentes mencionados en el anexo del Deere­
to 14/1994, de"8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
el caso de que alguno de 105 eoncursantes na cuente con el eer­
tificado 0 tİtulo mencionados, el tribunal de valorad6n del con­
eurso evaluara estos eonodmientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
dmiento de la lengua catalana. 

Meritos especifıcos: 

1. Cursos impartidos como profesor de la Eseuela de Admi· 
nistraci6n Publica de Cataluna, u otras escuelas p6blicas estatale"s 
o auton6mic;a.s, relativos a la eontabilidad de las entidades locales 
y dirigidos a funcionarios de 105 grupos AyB, con una dedicaci6n 
minima de treinta horas lectivas por curso: 0,5 puntos por eurso, 
hasta un maximo de dos puntos. 

2. Cursos de dereeho administrativo de legislaci6n especifiea 
catalana, "realizados en la Eseuela de Administraciön Pitblica de 
Cataluna 0 en una universidad catalana, de un minimo de den 
horas leetivas: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de dos 
puntos. 

3. Por servicios prestados en la subeseala de seeretaria-in­
tervenci6n, en municipios de Ci;ltaluöa: 0,5 puntos por ano com­
pleto, hasta un maximo de dos puntos. 

4. Conocimientos de gesti6n informadea aplicables al puesto 
de trabajo de seeretaria-intervenci6n: 0,2 puntos por curso, hasta 
un maximo de un punto. 

Acreditaci6n de 105 meritos especifteos: Los meritos especifieos 
se aereditaran mediante doeumentos originales 0 fotoeopias com-
pulsadas. " " 

Agrupaci6n de Das-Urus (Girana) 

Puesto: Seeretaria. Numero de e6digo del puesto: 1723201. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Oecreto 173211994: Si. 
Aereditaci6n del eonocimiento del catalan: EI conocimiento 

de la lengua eatalana se acreditara mediante el certificado de 
nivel C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de los eer­
tificados 0 titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre­
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
el caso de que alguno de 105 concursantes no cuente con el eer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraci6n del eon­
eurso evaluara estos eonocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo id6neo 1>ara evaluar eI cono­
eimiento de la lengua catalana. 

Meritos especifıcos: 

1. Certifieado emitido por la Junta Permamente de Catalan, 
nivel D 0 superior: Dos puntos. 

2. Conocimientos especifıeos en materia urbanistica mediante 
cursos 0 masters en dereeho urbanistico de la Escuela de Admi­
nistraci6n P6bliea de Catalufıa 0 del Instituto Nacional de Admi­
nistraci6n P6blica, con una duraci6n superior a den horas: Dos 
puntos. 

3. Conocimientos aereditados en materia especifıea 0 trabajos 
cpneretos de administraci6n loeal, mediante una publicaci6n 0 

tesis de mas de cincuenta paginas: 1,5 puntos. 
4. Conocimientos de eontabilidad y analisis de balanees de 

la administraci6n local, aereditaclos con la realizaci6n de cursos 
superiores a den horas de la Escuela de Administraci6n Publica 
de Catalufıa: Un punto. 

5. Conocimientos especificos de informatiea aereditados con 
la realizaciôn de eursos superiores a noventa horas, de la Escuela 
de Administraci6n P6blica de Cataluna: Un punto. 
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Ayuntamiento de Falset (Tarragona) 

Puesto: Secretaria. Numero de côdigo de. puesto: 4327501. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n de! conoCımiento de! catalim: Et conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante et certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 certificados 
o titul05 equivalentes mendonados en et anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero. de la Gimeralidad de Cataliıfıa. En 
el caso de que alguno de 105 concursantes na cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraci6n del can­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, et tribunal estara 
asesorado por personaJ con tıtulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Titulo de Iicenciado en derecho, ciencias econ6micas 0 

empresariales: Un punto. 
2. Por cada ano 0 fracci6n de trabajos prestados como secre­

tario en municipios: 0,2 puntos por ano 0 fracci6n, hasta un maxi-
mo de tres_puntos. . 

3. ·Por cursos, seminarios y jornadas impartidos por el Ins­
tituto Nacional de Administraci6n Publica 0 por la Escuela de 
Administraci6n Publica de Cataluna, 0 en colaboraci6n con ellos, 
o bien por universidades, colegios profesionales, centros de ense­
nanza superior, admİnistraciones publicas u 6rganos competentes 
en materia de formaci6n y perfeccionamiento de la administraci6n 
publica, en materias de contahilidad, urbanismo, regimen local 
o materias directamente relacionadas con, la actividad general de 
la administraci6n local: De treinta a den horas: 0,10 puntos, hasta 
un maximo de 1,5 puntos. De ciento una a doscientas cincuenta 
horas: 0,25 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos. De doscientas 
cincuenta y ,una 0 mas horas: 0,5 puntos, haSİa un maximo de 
1,5 puntos. 

Puntuaci6n. maxima por el apartado de cursos, 3,5 puntos. 

Acreditaci6n de los meritos especificos: Los meritos especificos 
se acreditaran mediante documentos originales 0 fotocopias com­
pulsadas. 

Ayuntamiento de F1açd (Girona) 

Puesto: Seçretaria. Numero de c6digo .del puesto: 1725601. 
Nlvel de catahln: C. 
Entrevista: 'Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: 
Acreditaci6n del conocimiento del catahin: EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catallm 0 alguno de los ce1tiflcados 
o titulos equlvalentes menCıonados en el anexo de. Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
et caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer­
tiflcado 0 titulo mencionados, et tribunal de valoraci6n del con­
curso evaluara estos conodmientos. En este caso, el tribunal estanı 
asesorado por persona~ con titulo id6neo para evaluar et cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Certificado emitido por la Junta Permanente de Catalan 
de Nivel D 0 superior: Dos puntos. 

2. Conocimientos especificos en materia urbanistica mediante 
la realizaci6n de cursos 0 masters en derecho urbanistico en la 
Escuela de Administraci6n. Publica de Cataluna 0 en el Instituto 
Nacional de Administraci6n Piı.blica, con una duraci6n superior 
a den horas: Dos puntos. 

3. Conocimientos en materia especiflca 0 trabajos de admİ­
nistraei6n local a traves de una publicaei6n 0 tesis con una exten­
si6n superior a cincuenta paginas: 1,5 puntos. 

4. Conocimientos de contabilidad y analisis de balances refe­
rentes a la administraei6n local, acreditados con la realizaciôn 
de cursos de una duraei6n superior a cien horas lectivas, de la 
Escuela de Administraei6n Publica de Catalui'ia: Un punto. 

5. Conocimientos de informatica acreditados con la realiza­
ei6n de cursos en la Escuela de Administraei6n Publica de Cata­
luna, 0 equivalentes, de duraci6n superior a ochenta horas lectivas: 
Un punto. 

Ayuntamiento de Garriguella lGirona) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: 1729601. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaciôn del conocimiento del catalan: EI conoei~iento de 

la lengua catalana se acreditara mediante et certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 certiflcados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
el caso de que alguno de 105 concursantes no cuente con el cer­
tificado 0 titülo mencionados. el tribunal de valoraci6n del con­
curso evaluara estos conoeimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por haber obtenido el grado academico de doctorado: Dos 
puntos. 

2. Por la realizaci6n de un master en materia de urbanismo: 
Hasta dos puntos. 

3. ~Por el certificado del nivel D de la Junta Permanente de 
Catalan, 0 equivalentes: Hasta dos puntos. 

4. Por la publicaei6n, 0 la intervenci6n en la publicaei6n, 
de un libro sobre derecho administrativo local: Hasta un punto. 

5. Por cursos sobre medio ambiente, de una duraci6n minima 
de cuarenta horas: Hasta 0,5 puntos. 

Acreditaci6n de los meritos especiflcos: Los meritos especificos 
se acreditaran mediante documentos originales 0 fotocopias com­
pulsadas. 

Ayuntamiento de Guardiola de Berguedd (Barcelona) 

Puesto: Secretaria. Niı.mero de c6digo del puesto: 0829401. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza" articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conoeimiento del catalan: El conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certiflcado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 certiflcados 
o titulos equivalentes meneionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
el caso de que alguoo de 105 concursanİes no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados ı el tribunal de valo·raei6n de1 con­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
eimiento de la lengua catalana. 

Meritos espedficos: 

1. Conoeimiento de la lengua catalana nivel C de la Junta 
Permanente de Catalan: Dos puntos: 

2. Servicios prestados en la subescala de secretaria-interven­
d~n: Un punto por ano, hasta un maximo de cuatro puntos, de 
acuerdo con la siguiente escala: Por servieios en munieipios con 
presupuesto general superior a 350.000.000 de pesetas: 0,5 pun­
tos. Por servieios en municipios afectados por reconversiones 
industriales en los que el ayuntamiento partieipe en entidades 
de formaei6n ocupaeional y fomento empresarial: Un punto por 
ano. 

Acreditaci6n de 105 meritos especificos: Los meritos especiflcos 
se acreditaran mediante documentos originales 0 fotocopias com w 

pulsadas. 

Ayuntamiento de Linyola (Lleida) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: 2543601. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del catalan: EI conoeimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguoo de 105 certificados 
o titulos equivalentes meneionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
el caso de que alguno de 105 concursantes na cuente 'Con el cer­
tificado 0 titulo meneionados, el tribunal de valoraei6n del con-
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curso evaluara estos conocimierttos. En este caso, el tribunal estara 
asesorədo por personaJ con titulo id6neo para evaluar et cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos espedficos: 

1. Por servicios prestados como secretario-interventor en 
ayuntamientos de presupuesto superior a 200.000.000 de pese­
tas: 0,75 puntos por afia, hastə.un maximo de 1,5 puntos. 

2. Estar en posesiôn del titulo de licenciado en derecho: 2 
puntos; Iicenciado en ciencias econ6micas: 1 punto .. 

3. Por cursos, jornadas y seminarios realizados sobre materias 
relacionadas con la administraci6n loeal: Por cursos impartidos 
por la Escuela de Administraci6n Publica U otra5 escuelas de pres­
tigio reconocido, de entre veinte y cuarenta horas de duraci6n: 
0,25 puntos por eurso, hasta un maximo'de 0.5 puntos. 

Por seminario de dereeho loeal impartido por la Escuela de 
Administraei6n Piıblica de Catalufıa, de mas de cuarenta horas 
de duraci6n: Hasta un maximo de 1 punto. 

Por cursos sobre materias relacionadas con la administraci6n 
loeal, <no induidas en el baremo' general, impartidos por una ins­
tituci6n piıbliea de la administraci6n auton6miea 0 estatal. con 
una duraci6n minima de doscientas horas: Hasta un mawmo de 
0.75 puntos. 

4. Por eurso de informatica de una duraei6n minima de veinte 
horas impartido por la Escuela de Administraci6n Piıblica de Cata­
luna u otros eentros informaticos de la Generalidad de Catalufia: 
0,25 puntos. 

5. Por solicitar en primer lugar la secretaria-intervenci6n del 
Ayuntamiento de Linyola: Un punto. 

6. Por conocimiento de la nueva contabilidad local: Hasta 
un maximo de 0.5 puntos. 

Agrupaci6n de Maçanet de Cabrenys (Girona) 

Puesto: Secretaria. Niımero de e6digo del puesto: 1739201. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Aereditaci6n del conociniiento del eatalan: EI eonocimiento de 

la lengua eatalana se acreditara mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de los certificados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufıa. En 
el easo de que alguno de los eoncursantes no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados. el tribunal de valoraci6n del con­
eurso evaluara estos conocimientos. En este easo, et tribunal estara 
asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar et cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificqs: 

1. Cursos impartidos eomo profesor de la Ese,..uela de Admİ­
nistraci6n Publiea de Çatalufia 0 similares, relativos a la eonta­
bilidad de las entidades locales, dirigidos a funcionarios de los 
grupos AyB y con una duraci6n de treinta horas lectivas por 
curso: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de dos puntos. 

2. Cursos de derecho administrativo y de legislaci6n espe­
cifica catatana realizados en la Escuela de Administraci6n Piıblica 
de Catalufia, 0 en una universidad catalaoa y de una duraci6n 
minima de cien horas: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo 
de dos puntos. 

3. Por servicios prestados en la subeseala de secretaria-in­
tervenci6n en municipios de Catalufıa: 0,5 puntos por cada ano 
eompleto, hasta un maximo de dos puntos. 

4. Conocimientos de gesti61l informatica aplicables al puesto 
de trabajo de secretaria-intervenci6n: 0,2 puntos por eada eurso, 
hasta un maximo de un punto. 

Acreditaci6n de 105 meritos especificos: Los meritos especificos 
se acreditaran mediante doeumentos originales 0 fotocopias com­
pulsadas. 

Ayuntamiento de les Masies de Voltrega (Barcelona) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: 0834801. 
Nivel de cataliı.n: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: No. 

Acreditaci6n de! conocimiento dei catalan: Et conocimiento de 
la lengua catalana se acreditara mediante el certifieado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguoo de los certifieados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufi.a. En 
el caso de que alguno de 105 eoncursantes no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, et tribunal de valoraci6n del eon­
curso evaluara estos conocimientos. En este easo, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos espedfieos: 

1. Estar en posesi6n del titulo de licenciado en derecho: Un 
punto. 

2. Por haber obtenido la licenciatura en derecho con un əs 
calificaciones euyo promedio sea notable 0 superior: 005 puntos. 

3. Haber realizado practicas en oficinas judiciales, notariales. 
o de! registro de la propiedad: Hasta un maximo de un punto, 
de acuerdo con la siguiente escala: Hasta euarenta y nueve horas: 
0,5 puntos. Mas de euarenta y nueve horas: Un punto. 

4. Haber realizado dentro de los estudios universitarios la 
asignatura de derecho civil de la Comunidad Aut6noma de Cata­
luna: 0,5 puntos. 

5. Por la realizaci6n de praeticas, que no tengan el earaeter 
de obligatorias. en ayuntamientos de Catalufıa. en tareas de ges­
ti6n de secretaria y gerencia, de acuerdo con la siguiente tabla: 
Hasta un maximo de 1 punto: Hasta sesenta y nueve horas: 0,5 
puntos. Mas de sesenta y nueve horas: Un punto. 

6. Por la realizaci6n de practicas, que no tengan el caracter 
de obligatorias, en ayuntamientos de Catalufia, en tareas de ges­
ti6n en el area eeonômica y de intervenci6n, de acuerdo con la 
siguiente tabla: Hasta un maximo de 1 punto: Hasta sesenta y 
nueve horas: 0,5 puntos. Mas de sesenta y nueve horas: Un punto. 

7. Por haber solicitado en primer .ugar la plaza de secre­
taria-intervenci6n del Ayuntamiento de Les Masies de Voltrega: 
Un punto. 

Agrupaei6n de Prades-Capajonts-La Febr6 (Tarragona) 

Puesto: SecretariƏ. Numero de côdigo del puesto: 4357501. 
Nivel de eatalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 173211994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del eatalan: EI conöcimiento 

de la tengua catalana se acreditara mediante el certificado de 
nivel C; de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de los cer­
tifieados 0 titulos equivalentes mencionados en e! anexo del Decre­
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufıa. En 
el caso de que alguno de 105 eoncursantes no cuente con et cer­
tificado 0 tituJo mencionados, el tribunal de valoraci6n del con­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por haber ejercido funciones de seeretaria-intervenci6n en 
el periodo de los iıltimos seis afıos. como minimo cuatro afios 
y preferentemente en una agrupaci6n de ayuntamientos: 0.5 pun­
tos por afio, hasta un maximo de dos puntos. 

2. Conocimiento de la legislaci6n loeal de Catalufia: Hasta 
un maximo de 1,5 puntos. 

3. Cursos de mas de cuarenta horas lectivas, en materia de 
haciendas,locales, recaudaci6n. urbanismo y servicios piıblicos: 
0.25 puntos por curso, hasta un maximo de dos puntos. 

4. Cursos de mas de cuarenta horas lectivas, de formaci6n 
y perfeccionamiento en la aplieaci6n de la nueva contabilidad 
local, impartidos por la Escuela de Administraci6n Piıblica de Cata­
lufıa: 0,5 puntos por eurso, hasta un miı.ximo de 1,5 puntos. 

5. Acreditaci6n del conocimiento del programa informiltico 
de contabiIidad CGAP: 0,5 puntos. 

Acreditaci6n de 105 meritos especificos: Los meritos especifieos 
se acreditaran mediante doeumentos originales 0 fotocopias com­
pulsadas. 
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Agrupaci6n de Els Prats de Rei-Sant Pere Sallavinera (Barcelona) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: 085100ı. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Na. 
Utiliza articuta 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del catatim: Et conodmiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante et certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 certificados 
o titul05 equivalentes mencionados en el anexo de) Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
et caso de que alguno de tas concursantes na cüente con el eer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraciôn del con­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personaJ con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especifıcos: 

1. Por la realizaci6n de cursos de derecho tributhrio 10eaL 
impartidos por la Escue.la de Administraci6n P(ıblica de Catalufıa, 
con una duraci6n minima de cuarenta y ocho horas: 0,5 puntos 
por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos. 

2. Por la realizaciön de cursos de formaci6n para el personal 
con habilitaciön estatal que ejerza funciones de seeretaria de ayun· 
tamientos, impartidos por la Eseuela de Administraciôn P(ıblica 
de Catalui'ia, con una duraciôn superior a cien horas lectivas: Un 
punto por eurso, hasta un maximo de un punto. . 

3. Conocimientos especificos en materia urbanistica mediante 
la realizaci6n de cursos 0 masters de la Escuela de Administraci6n 
P6blica 0 en el Instituto Nacional de Administraciön P6blica, con 
una duraci6n superior a den horas lectivas: Un punto. 

4. Por la prestaci6n de servicios en agrupaciones de muni­
cipios como secretario-iJ)terventor: 0,05 puntos por mes, hasta 
un maximo de dos puntos. 

5. Por la prestadôn de servicios eomo secretario y/o inter­
ventor en mancomunidades y/o consejos comarcales: 0,05 puntos 
por mes, hasta un maximo de dos puntos. 

Acreditaci6n de los meritos especificos: Los meritos especificos 
se acreditaran mediante documentos originales 0 fotocopias eom­
pulsadas. 

Agrupaciôn de Sant Ferriol-Beuda (Girona) 

Puesto: Secretaria. N6mero de e6digo del puesto: 1761201. 
Nivel de catalim: C. 
Entrevlsta: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditad6n del conocimiento del catalan: EI conocimiento de 

la lengua catalana se aereditara mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de los certifleados 
o titulos equivalentes mencionados en et anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero. de la Generalidad de Catalufia. En 
el caso de que alguno de tos concursantes no cuente con el cer­
tificado 0 tıtulo mendonados. el tribunal de valorad6n del con­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personaJ con titulo idôneo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua eatalana. 

Meritos especificos: 

1. Cursos de derecho administrativo de legislad6n especifica 
catalana, efectuados en la Escuela de Administraciôn P6blica de 
Catalufia 0 en una universidad catalana. con un minimo de den 
horas ledivas por curso: 0,5 puntos por eurso, hasta un maximo 
de dos puntos. 

2. Por servicios prestados en la subescala de seeretaria-in­
tervenci6n, en municipios de Catalufia: 0,5 puntos por afio com­
pleto, hasta un.maximo de dos puntos. 

3. Conocimientos de gestiôn informatica aplicables al puesto 
de trabajo de secretaria-intervenci6n: 0,2 puntos por curso, hasta 
un maximo de un punto. 

4 .. Cursos de materia urbanıstica 0 master en derecho urba­
nistico, realizados en la Escuela de Administraciôn P6blica de Cata­
lufia 0 en eI Instituto Nacional de Administraciôn P6blica, de cien 
o mas horas: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de dos puntos. 

5. Conocimientos especificos de contabi1idad y analisis de 
balances referidos a la administraciôn pi'ıblica loeal, acreditados 
por cursos superiores a las den horas lectivas y realizados por 

la Escueia de Admil\!~u·ar.16n PubHca de Catalufia: Hasta un maxi­
mo de 0,5 puntos. 

Acreditaciôn de IO!!. meritos especificos: Los meritos especificos 
se aereditaran mediaııte documentos originəles 0 fotoeopias com· 
pulsadas. 

Agrupacion Sant Jordi Desvalls-Vi1adasens (Girona) 

Puesto: Secretaria. l'.Iumero de c6digo del puesto: 1762801. 
Nivel de eatalan: C, 
Entrevista: Si. 
Vtiliza articulo 14,2 del Real Decreto 1732/1994: SI. 
Acreditaciön del conocirniento del catahm: EI conocimiento de 

la lengua catalana se ilcreditanı. mediante et certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 aiguno de 105 certificados 
o titulos equivalentes mencioııados en el ar.eı<o del Decreto 
14/1994, de 8 de f,..brero, c,e la Generalidad de Cataluna. En 
el caso de que alguno de tos r:onClirsan~es no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencİonacios, et tribunat de valoraci6n del con­
CUTSO evaluara estos l.onodmL.entos. En este CdSO, el tribunal estara 
asesorado por personaj coıı titulo id6neo para evaluar el cono­
dmiento de la lengua catalalld. 

Meritos especificos: 

1. Conocimiento de la leı.ıgua catalana, certificado D 0 supe­
rior de la Junta Permanente de Catalan: Dos puntos. 

2. Haber ejercido fundones de secretario-interventor en acti­
vo en et periodo de 105 (ıltimos seis anos. como minimo euatro 
anos y preferentemente en una agrupaci6n de ayuntamientos: 0,5 
puntos por afio, hasta un maximo de dos puntos. 

3. Estar en posesiôn del titulo· de licenciado en derecho: Un 
punto. 

4. Por cursos sobre eontabilidad reaHzados por la Escuela 
de Administraciön Pi'ıblica de Catalufia, de mas de cien horas 
lectivas: Un punto. 

5. Por publicaciones de tesis. con una extensi6n superior a 
cincuenta paglnas, ~obre admınistraciön local: 1,5 puntos. 

Acreditaci6n de los meritos especificos: Los meritos especificos 
se acreditarilO mediante documentos originales 0 fotocopias com­
pulsadas. 

Agrupaciôn de Sant Marti de Llemena-Sant Aniol de Finestres 
(Girona) 

Puesto: Secretaria. Numero de côdigo del puesto: 1765201. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Vti/iza articulo 14,2 del Real Decreto 173211994: Si. 
Acreditaciôn del conocimiento del catalan: EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permdnente de Catalan 0 alguno de los certificados 
o titulos equivalentes mendonados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En 
el caso de que alguno de 105 concursantes no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mendonados, et tribunal de valoraci6n del con­
curso evaluara estos conodmientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
dmiento de la lengua catalan'l. 

Meritos especificos.: 

1. Certificado de nivel 0 de la Junta Permanente de Catalan: 
Dos puntos. 

2. Conocimientos especificos en materia urbanistica, acredi­
tados por cursos 0 masters eo derecho L1rbanistieo, impartidos 
por la Escuela de Adminfstraci6n P6blica de Cataluna 0 el Instituto 
Nacional de Admınistraci6n P6blica, con una duraci6n de mas 
de den horas lectivas~ Dos puntos. 

3. Conocimientos acreditados en materia especifica 0 trabajos 
concretos de admin:straci6n loeal, mediante una publicaciôn 0 

tesis con una extensi6n superior a las cineuenta paginas: Un punto. 
4. Conocimientos especifieos de contabi1idad y analisis de 

balances referidos a la administraciôn p6blica local, acreditados 
por la realizaci6n de cursos de mas de den horas y realizados 
por la Escuela de Administradôn P6bHca de Cataluna: 1,5 puntos. 

5. Por cursos de informatica de mas de ochenta horas, rea­
lizados por la Escuela de Administraciôn P6blica de Catalufia: 
Un punto. 
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Ayuntamicnto de Sant Vicenç de ToreiU, (Barcelona) 

Puesto: Secretaria. Niı.mero de c6digo del puesto: 0872901. 
Nivel de cataUm: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 de! Real Decreto ı 732/1994: Na. 
Acreditaciôn de! conocimiento del catalan: El conocimiento de 

la lengua catalana se acreditanı mediante el t.ertificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catallm 0 alguno de los certificados 
o titulos equivalentes mencionados en eJ anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En 
el caso de que alguno de las concursantes no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados. et tribunal de valoraci6n del con­
curso evaluara estos conocimientos. En este CiıSO~ el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo id6neo para evatuar el cono­
c1miento de la lengua catalana. 

Meritos espedfit 05: 

1. Estar en posesiôn del titulo de licendado en derecho: 0.5 
puntos. 

2. Haher realizado practicas en oficinas judiciales, organiza­
das por ei Centro de Estudios Juridicos y Foımaciôn Especializada 
de la Generalidad de Cataluiia: Basta un maximo de dos puntos, 
de acuerdo con la escala siguiente: Hasta cuarenta horas: Un pun­
to. Mas de cuarenta horas: Do!:> punt05. 

3. Haber realizado un curso de introducci6n de lenguaje juri· 
dico. organizado por la Escuela de Administraci6n P6blica de la 
Generalidad de Cataluna. en colaboraci6n con la Direcci6n Gene­
ral de Relaciones con la Adminlstraci6n de JU5ttcia: Un punto. 

4. Haber realizado un curso de iniciaci6n a 105 conocimientos 
orales y escritos organizado por et Consordo para la Normalizaci6n 
Lingüistiea: Hasta un maximo de un punto. de aC,uerdo con la 
tabla siguiente: De entre treinta y cincuenta y nueve horas: 0,5 
puntos. Mas de cincuenta y nueve horas: Un punto. 

5. Haber realizado dentro de 105 estudios universitarios. asig­
natura5· 0 materias especificas sobre el derecho civil catalim: 0,5 
puntos. 

6. Haber reaJizado, dentro de 105 estudios universitarios, un 
curso de introducci6n a la administraci6n de justicia: 0,5 puntos. 

7. Haber realizado, dentro de 105 estudios universitarios, aslg­
naturas 0 materias espedfieas sobre el derecho urbanistico: Hasta 
un maximo de un punto. 

8. Por serviclos prestados en puestos de trabajo reservados 
a fundonarios de habilitaci6n estatal, subest:ala de seeretaria-in· 
tervenci6n: Hasta un maximo de 0,5 puntos. 

9. Por haber solicitado en primer lugar la plaza de secre­
tana-intervenci6n del Ayuntamiento de Sünt Vicenç de Tore1l6: 
0,5 puntos. 

Acreditaci6n de los meritos especiflcos: Los meritos espedflcos 
se acreditarim mediante documentos originales 0 fotocopias com· 
pulsadas. 

·Ayuntamiento de Sarral (Tarrogona) 

Puesto: Seeretaria. Numero de c6Cıigo del puesto: 4370501. 
Nivel de catalan: C. 

. Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del catalan' El conocimiento de 

la lengua eatalana se acreditara mediante el eertificado de nivel 
C de la Junta Pernıaoente de Catalan 0 alguno de 105 certificados 
o titulos equivalentes .mencionados en eI anexo del Decreto 
14/1994. de 8 de febrero. de la Generalidad de Catalui\a. En 
el caso de que alguoo de tos coneursantes no .euente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraci6n del con­
curso evaluara es,tos conocinıientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cona­
cimiento de la lengua eatalana. 

Meritos especificos: 

1. Experiencia acreditada en eontabilidad flnanciera: Tres 
puntos. 

2. Experiencia acreditada en informatica directamente apH­
cable a las corporaciones loeales y presentad6n de una memoria 
de la informatizaci6n integral del ı;tyuntamiento en el plazo de 
un afıo: Tres puntos. 

3. Acreditaci6n de) conocimiento del catalan mediante el cer· 
tificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan: Un punto. 

4. Titulo 0 diploma que acredite haber realizado eursos sobre 
tesoreria-recaudaei6n. con un minimo de cuarenta horas: 0,5 
puntos. 

Ayuntamiento de Sort (Lleida) 

Puesto: Seeretaria. Numero de côdigo del puesto: 2574801. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Aereditaci6n de! conocimiento del eatallln: Et eonocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante et eertificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catahin 0 alguno de 105 certificados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Deereto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufıa. En 
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con eI eer· 
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraci6n del con­
curso evaluarci estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
dsesorado por personal con titulo idôneo para evaluar el eono~ 
dmiento de la lengua catalana. 

Meritos e5pecificos: 

1. Se valoraran, hasta un maxımo de un punto, los cursos 
sobre informatiea, urbanismo, funeion publica, contabilidad, con­
trataci6n de bienes y servidos y lenguaje administrativo catalan, 
de acuerdo con la escala siguiente: De quince a veintlcuatro horas: 
0.10 puntos. De veinticineo a cuarenta y nueve horas: 0,25 puntos. 
De eineuenta a setenta y cuatro horas: 0,50 puntos. De setenta 
y cinco a noventa y nueve horas: 0,75 puntos. De den 0 mas 
horas: 1 punto. 

2. Por impartir clases en cursos de formaci6n, hasta un maxi­
mo de 0,50 puntos, de acuerclo con la escala siguiente: De quince 
a veintieuatro horas: 0.1.0 puntos. De veinticinco a cuarenta y 
nueve horas: 0,15 puntos. De cincuenta a setenta y cuatro horas: 
0.25 puntos. De setenta y cinco a noventa y nueve horas: 0,75 
puntos. De den 0 mas horas: 0.5·0 puntos. 

3. Por cursos de perfeccionamiento y formad6n, que tengan 
relaci6n directa <:on las peculiaridades caracteristicas de la eor­
poracion convocante (munkipios turisticos de alta montaiia. mon­
tafıas comunales, etc), hasta un maximo de 1.5 puntos, de acuerdo 
con la valoracion siguiente: De quince a veinticuatro horas: 0.25 
puntos. De veinticinco a cuarenta y nueve horas: 0.50 puntos. 
De cincuenta a setenta y cuatro horas: 0,75 puntos. De setenta 
y cinco a noventa y nueve horas: Un punto. De den 0 mas horas: 
1,25 puntos. 

4. Por servicio5 prestados como funcionario de habilitaci6n 
estatal en propiedad, interino, provisional, comisi6n de servicios 
o acumulaCıo, hasta un maximo de 2.5 puntos. de acuerdo con 
la siguiente tabla: 

En poblaciones de 2.000 0 mas habitantes: 0.01 puntos por 
mes. hasta un maximo de 0,75 puntos. 

En entidades locales de presupuesto igual ·0 superior a 
100.000.000 de pesetas: 0,1 puntos por mes. hasta un maximo 
de 0.75 puntos. 

Por tener la titulacion de licenciado en derecho: Un punto . 
Por tener la Heeneiatura en eiencias econ6micas y empresa· 

riales: 0.-5 puntos. 

5. Por el conocimiento de eatalan, se valorara hasta 1.5 plın· 
tos, siempre que se"aeredite por la Junta Permanente de Catalən, 
seyun la siguiente enala: Certificado de nivel C: 1,25 puntos. 
Certifieado de nivet D: 1.50 puntos. 

6. Por el eonocimiento de lenguas oficiales de la Uniôn Euro­
pea: Hasta un maximo de 0.5 puntos., 

Acreditaci6n de los meritos especificos: los merttos especifieos 
se acreditaran mediante documentos originales 0 fotocopias com­
pulsada5. 

Ayuntamlento de la Torre de Capdella (Lleida) 

Puesto: Seeretaria. Numero de c6digo del puesto: 2580801. 
Nivel de catalim: C. 
Entrevista: Si. 
Utillza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
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Acreditaci6n de! conocimiento de) catalan: EI conocimiento de 
la lengua catalana se acredltara mediante et certiflcado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguoo de 105 certificados 
o titulos equivalentes menclonados en. el anexo del Decreto 
14/1994, d. 8 de febrero, de la Generalldad de Calaluna. En 
el caso de que alguno de 105 concursantes na cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraci6n de) con­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso. el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo ldôneo para evaluar et cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por cada 'afio de servicio prestado COmO secretario-inter­
ventor, en una corporaci6n loeal: 0,5 puntos por afio, hasta un 
maximo de un punto. 

2. Por haber prestado servieios como secretario en munieipios 
de montafia: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de dos puntos. 

3. Por- cada eurso 0 similar de formaeiön en materia urba~ 
nistica, de eontabilidad u otras materias de regimen loeal, de dura~ 
eiön minima de quince horas, impartidos por entidades y/o orga~ 
nismos ofieiales 0 de reconocido prestigio doeente: 0,5 puntos 
por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos. 

4. Por estar en posesiön del titulo cde licenciado en derecho: 
Un punto. 

5. Por estar en posesiön del titulo de licenciado en ciencias 
politicas 0 sociologia, econömicas y empresariales, intendente 
mercantil y aetuario de seguros: Hasta un maximo de 0,5 puntos. 

6. Por solidtar la plaza de seeretaria~intervenciön del Ayun~ 
tamiento de La Torre de Capdella: 0,5 puntos. 

7. Por conocimientos de informatica aplicada a la adminis~ 
traciön loeal: Un punto. 

Acreditaciön de 105 meritos especificos: Los meritos especificos 
se acreditaran mediante documentos originales 0 fotocopias com~ 
pulsadas. 

Ay.untamiento de la Va" d'En Bas (Gfrona) 

Puesto: Secretaria. Numero de cödigo del puesto: 1778401. 
Nivel de cataUm: C. 
Entrevista: Si. 
Uılliza articulo 14.2 de Real Decrelo 1732/1994: Si. 
Acreditaciön del conocimiento del catalan: El conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el eertificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de los certificados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En 
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer~ 
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraciôn del con~ 
curso evaluara estos conodmientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo idôneo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Certificado de la Junta Pennanente de Catalim, nivel D 
o superior: Dos puntos. 

2. Conocimientos especificos en materia urbanistica mediante 
cursos 0 masters en derecho urbanistico de la Escuela de Admİ­
nistraci6n Publica de Cataluiia y el Instituto Nacional de Admi~ 
nistraci6n Piıblica, de una duraciôn superior a den horas: Dos 
puntos. 
_ 3. Conocimientos acreditados en materia de administraci6n 

local a traves de una tmblicaciön 0 tesis de extensiön superior 
a cincuenta paginas: 1,5 puntos. 

4. Conocimientos de contabilidad y analisis de balances refe­
ridos a la administraci6n local, acreditada con la realizaciön de 
cursos de mas de den horas lectivas, reaHzados en la Eseuela 
de Administraciôn Plıblica de Cataluiia 0 equivalentes: Un punto. 

5. Conocimientos de informatica medtante la realizaci6n de 
cursos en la Escuela de Administradôn Plıblica de Cataluiia, 0 

equivalentes, de una duraciôn superior a tas ochenta tıoras: Un 
punto. 

Ayuntamiento de Vallromanes (Barcelona) 

Puesto: Secretaria. Nlımero de côdigo del puesto: 0888501. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 

Uıiliza articulo 14.2 del Real Decrelo 173211994: Si 
Acreditadôn del conodmiento del catalan: EI eonodmiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certlficado de nivel 
C de la Junta Permanente de CataLan 0 alguno de los certificados 
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En 
el caso de que alguno de los concursantes no euente con et cer­
tificado 0 titulo mencionados, et tribunal de valoraci6n del con­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por- personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por estar en posesiôn de un titulo' de licenciado no nece­
sario para ocupar la plaza a proveer: Hasta un maximo de 3,5 
puntos. 

2. Por una antigüedad minima de cuatro afios como titular 
en la 5ubescala y como minimo tres de ellos en un municipio 
de mas de 2.500 habitantes: Un punto por afio, hasta un maximo 
de dos puntos. 

3. Por cursos sobre la nueva contabilidad en las entidades 
locales, superiores a setenta horas, impartidos por un organismo 
supramunicipal: Un punto por CUTSO, hasta un maximo de dos 
puntos. 

Agrupaci6n de Ventall6-Torroella de Fluvid (Girona) 

Puesto: Secretaria. Nlımero de côdig~ del puesto: 1779601. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Ulillza arliculo 14.2 del Real Decrelo 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del catalan: EI conocimiento de 

la lengua catalanj1 se acreditara mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de los certificados 
o titulos equivalentes mencionados eh el anex.o del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En 
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer~ 
tificado 0 titulo mencionados, et tribunat de valorad6n del con· 
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo Id6neo para evah.iar el cono~ 
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por serviciQs prestados en puestos de trabajo de secretaria 
o vice-secretaria en un municipio de Cataluiia: 0,5 puntos por 
aiio, hasta un maximo de 1,5 puntos. 

2. Experiencia y conocimiento en el ambito de la empresa 
local, acreditado mediante el ejercicio del eargo de gerente de 
una sociedad privada municipal, por un plazo superior a un ano: 
1,5 puntos por afio, hasta un maximo de 4,5 puntos. 

3. Experiencia en materia de gesti6n urbanistica. acreditada 
mediante la aportaci6n de un expediente dirigido por el concur­
sante, de una· extensi6n superior a 1.000 folios y que afecte a 
mas 5.000 propietarios 0 fincas: 1,5 puntos. 

Ayuntamiento de Vilajüiga (Gi~ona) 

Puesto: Secretaria. Nlımero de c6digo del puesto: 1784401. 
Nivel de catalan: C. 
Entrevista: Si. 
Ulillza arliculo 14.2 del Real Decrelo 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conodmiento del catalan: EI conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de los certificados 
o tıtulos equivalentes mencionados en et anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En 
el caso de que alguno de 105 concursantes no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoradön del con~ 
turso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
cimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por cursos sobre materias propias de administraciôn local, 
y no computables en et baremo general: Hasta un maximo de 
dos puntos de acuerdo con la siguiente escala: De menos de cua­
renta horas: 0,25 puntos por curso. De mas de cuarenta horas: 
Un punto por curso. 
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2. Por servıcıos prestados en La 5ubescala de secretaria-in­
tervenci6n en entidades locales clasificadas como de c1ase primera: 
Un punto por afia 0 fracci6n, hasta un mitximo de 1.5 puntos. 

3. Conocimiento de la legislaci6n catalana en materias Tefe­
ridas a la legislaci6n loeal, derivado del ejercicio en una corpo­
rədDn Incal de Catalufia: 0,50 puntos. hasta un maximo de dos 
puntos. 

Acreditaci6n de 105 meritos especificos: Las meritos especificos 
se acreditaran mediante documentos originales 0 fotocopias com-
pulsadas. ~ 

Agrupaci6n de Vilallonga de Ter-L1anars-Setcases (Girona) 

Puesto: Secretaria. Niımero de c6digo del puesto: ı 784801. 
Nivel de catalim: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Acreditaci6n del conocimiento del cataliıın: Et conocimiento de 

la lengua catalana se acreditara mediante et certificado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 atguno de los certificados 
o titulos equivalentes mencionados ıZn et anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catatufia. En 
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer­
tificado 0 titulo mencionados, el tribunal de valoraciôn del con­
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el cono· 
ciiniento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Por cursos impartidos como profesor de la Escuela de Admi­
nistraci6n Publica de Catalufia u otras escuelas publicas estatales 
o autonômica5, relativos a la contabilidad de las entidades locales 
y dirigidos a funcionarios de 105 grupos AyB, con una duraci6n 
minima de treinta horas: 0,50 puntos por curso; hasta un maximo 
de dos puntos. 

2. Por cursos de derecho administrativo de legislaci6n espe· 
cifica catalana, efectuados en la Escuela de Administraci6n Publica 
de Catalufıa, 0 en una universidad publica catalana, con una dura­
ei6n minima de den horas: 0,50 puntos por curso, hasta un maxi­
mo de dos puntos. 

3. Por servieios prestados en propiedad', en la subescala de 
secretaria-intervenci6n, en corporaciones municipales turisticas de 
Catalufia: 0,50 punto5 por afio, hasta un maximo de dos puntos. 

4. Por conocimientos de ge5tiön informatica aplicables a 
secretaria-intervenei6n: 0,2 puntos por curso, hasta un maximo 
de un punto. 

5. Publicaciones sobre intervenci6n publica local: 0,50 pun­
tos. 

Aereditaciôn de los meritos especifieos: Los meritos espedfieos 
se aereditaran mediante doeumentos originales 0 fotoeopias eom­
pulsadas. 

Ayuntamiento de Vilamaniscle (Girona) 

Puesto: Secretaria. Numero de e6digo del puesto: 1786001. 
Nivel de catahın: C. 
Entrevista: Si. 
Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si. 
Aereditaciön del conocimiento del catalan: El conocimiento de 

la lengu", catalana se acreditani mediante el eertifieado de nivel 
C de la Junta Permanente de Catalan 0 alguno de 105 certificados 
o titulos equivalentes mencionados en et anexo del Decreto 
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En 
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con et cer­
tificado 0 titulo meneionados, el tribunal de valoraciön del con­
curso evaluara estos eonocimientos. En este caso, el tribunal estara 
asesorado por, personal con titulo id6neo para evaluar el cono­
eimiento de la lengua catalana. 

Meritos especificos: 

1. Cursos impartidos como profesor en la Escuela de Admi­
nistraciön Pubtica de Catalufia, u otras escuelas p6blicas estatales 
o auton6micas, relativos a la contabilidad de las entidades locales 
y dirigidos a funcionarios de los grupos AyB, con una dedicaci6n 
mİnima de treinta horas lectivas por CUTSO: 0,5- puntos por curso, 
hasta un maximo de dos punto5. 

2. Cursos de derecho administrativo de legislaci6n especifıca 
catalana, real-i-zados en la Escuela de Administraci6n Publica de 
Catalufia 0 en una universidad catalana, de un minimo de cien 
horas lectivas: 0,5 puntos pOT curso, hasta un maximo de dos 
puntos. 

3. Por servicios prestados en la subescala de secretaria-in­
tervenciôn, en municipios de Cataluna: 0,5 puntos por ano com· 
pleto, hasta un maximo de dos puntos. 

4. Conocimientos de gesti6n informatica aplicables al puesto 
de trabajo de secretarİa~intervenci6n: 0,5 puntos por curso, hasta 
un maximo de un punto. 

Acreditaciôn de los meritos especifıcos: Los meritos especificos 
se aereditaran mediante documentos originales 0 fotocopias com~ 
pulsadas. 

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA 

Secretaria-Intervendon 

Agrupaei6n de Acehuche y Portezuelo (Ciıceres) 

Puesto: Secretarİa. Numero de cödigo de1 puesto: 1001601. 
La poblaci6n al 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000 

habitantes. 
Meritos especificos: 

a) Por servicios prestados en Agrupadones de munieipios 
para sostenimiento en comun del puesto de Secretaria·lnterven­
eiôn: 1,5 puntos por cada Agrupaci6n donde se hayan prestado 
servicios, hasta un maximo de tres puntos. 

b) Por servieios prestados como Secretario Interventor: 0.50 
puntos por cada munieipio donde se hayan 'prestado servieios, 
excluido los del apartado en Agrupaeiones ya valorados, hasta 
un maximo de un punto. 

c) Por servieios prestados en municipios con poblaci6n supe· 
rior a 1.000 habitantes: 0,50 puntos por munieipio, hasta un maxi­
mo de un punto. 

d) Por servidos prestados en municipios con presupuesto 
superior a 80.000.000 de pesetas: Un punto. 

e) Por servieios prestados como funcionario de administraci6n 
general en otra subescala diferente a la de habilitaci6n naeional: 
0,50 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de un punto. 

f} Por servieios prestados en puestos de seeretaria-interven­
eion en entidad local, mientras ostente un servieio sodal de base: 
0,50 puntos. 

Forma de acreditar 105 meritos especifieos: Mediante certificado 
expedido por la entidad loeal donde se prestaron 105 servicios. 

Ayuntamiento de TorreJ6n et Rublo (Caceres) 

Puesto:' Secretaria. Numero de c6digo de1 puesto:l07480ı. 
La poblaciön al 31 de dieiembre de 1993 es inferior a 2.000 

habitantes. 
Meritos especificos: 

a) Haber realizado cursos de contabilidad por ordenador 
impartido por diputaciones provinciales, consejos, cabildos insu· 
lares y otros organismos piıblicos 0 privados en este ultimo easo, 
debidamente homologados: 2,5 puntos hasta un maximo de 2,5 
puntos. 

b) Haber realizado cursos sobre implantaciön en municipios, 
del nuevo sistema contable impartido por diputaciones proftn­
eiales, consejos, cabildos insulares y otros organismos publicos 
o privados en este ultimo easo, debidamente homologados: 2,5 
puntos. 

c) Haber realizado trabajos de gesti6n de convenios entre la 
Comunidad Aut6noma y tas corporadones locales, para la fınan­
ciaciön de actuacione5 en materia de eonservaci6n de la naturaleza 
y mejora de las infraestructuras en parques naturales: 2,5 puntos. 

Forməı de acreditar los meritos especificos: 

a) En 105 dos primeros casos a) y b), 105 meritos se acreditaran 
mediante la presentaciön del certificado 0 titulo expedido por el 
organismo convocante del curso. 

b) En el ultimo caso -c), se acreditara mediante certificado 
expedido por la entidad local donde se hayan realizado 105 tra­
bajos. 
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Ayuntamiento de Puebla de Obando (Badajoz) 

Puesto: Secretaria. Numero de cooigo del puesto: 0652001. 
Meritos espedficos: 

a) Por ejerc1cia de la abogacia en rama socio-Iahoral en el 
ana 1994: Tres puntos. 

b) Realizaci6n de trabajo de investigaci6n. estudios 0 publi­
caciones sobre materia directamente relacionada con et puesto: 
A çriterio del trihunal, hasta un maximo de cuatro puntos. 

c) Realizaci6n de cursos de aplicaciones informaticas de ofi­
dna: Hasta un maximo de 0,50 puntos. 

Formas de acreditar tas meritos especificos: Por todos 105 
medios de prueba admisible, de moda que quede constancia de 
la veracidad de 105 mismos. 

COMUNIDAD AUTONOMA DE GALlCIA 

Secretaria Categoria Superior 

Ayuntamiento de Culleredo (A Coruna) 

Puesto: Secretaria. Numero de côdigo del puesto: 1530001. 
Meritos especificos: 

1. Conocimiento del idioma gallego: 

a) Curso de iniciaci6n: 0.25. 
b) Curso de perfeccionamiento: 0,5. 
c) Curso de especializaci6n de lenguaje administrativo gallego 

para el personaJ de las corporaciones locales; 1,5 puntos. 
Maximo total conocimiento idioma gallego: 1,5. 

2. Diploma de tecnico urbanistico expedido por el INAP: Dos 
puntos. 

3. Curso de direcci6n y gerencia publica en la administraciôn 
loeal, expedido por el INAP (doscientas veintisiete horas lectivas 
aproximadamente): Dos puntos. 

4. Disponibilidad legal para t'epresentar y defender juridica­
mente los intereses municipales: Dos puntos. 

Puntuaci6n minima: La puntuaciôn mini ma para poder ser pro­
puesto por el tribunal sera de 7,50 puntos. 

Entrevista: EI tribunal de valoraci6n podra acordar la eelebra­
ei6n de una entrevista a efectos de concreci6n de los meri-tos espe­
cificos en los supuestos individualizados en que 10 eonsideren 
neeesario. 

Aereditaciôn de meritos: Los meritos alegados se aereditanın 
con los correspondientes certificados 0 diplomas originales expe­
didos por centros oficiales 0 debidamente homologados. 

Concello de Oleiros (A Coruna) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: 15S7001. 
Meritos especificos: 

1. Conocimiento de la lengua gallega: 

Curso de lengua gallega aereditado mediante certifieado de 
la Direcci6n ~neraı de Politica Lingüistiea nivel de perfeccio­
namiento: 0,5 puntos. 

Curso de ~Especializaci6n da Linguaxe Administrativo Galego 
para a Administraci6n Local» expedido por la Direcci6n General 
de Politica Lingüistica: 

Nivel inicial 0 baslco: 0,5 puntos; Nivel medio: 1 punto; Nivel 
superior 0 de espet:ializaci6n: 1,5 puntos. 

Sôlo se puntuara el de nivel superior acreditado. 

Il. Cursos: 

a) Diploma de tecnico urbanista expedido por el Instituto 
Nacional de Administraci6n Publica: 1,5 puntos. 

b) Curso de Direcci6n y Gerencia Publica en la Administraci6n 
Local, expedido por el INAP (dosctentas veintislete horas lectivas 
aproximadamente): 1,5 puntos. 

III. Acreditar un minimo de tres ai'ios de servicios prestados 
como Secretario en la misma categoria y subescala que la pla­
za convocada, en Municipios con presupuesto superior 
a 1.800.000.000 de pesetas y planttlla de personal superior a 
200 personas: 2,5 puntos. 

A efectos de valoraci6n de Jos'"tıneritos especificos, se hace cons­
tar que respecto a los cursos y titulaciones s610 se valoraran los 
impartidos por los Organismos que se citan, debiendose acreditar 
mediante los titulos especificos, que se presentaran bien en original 
o bien en fotocopia compulsada. 

Respecto a la experiencia profesional en Municipios de simi­
lares caracteristieas, deberan acreditarse mediante certificaci6n 
de servicios prestados y certificado en et que conste el importe 
del presupuesto y la plantilla, datos referidos a los ai'ios en que 
se prestaron los servicios en et municipio en cuesti6n. 

Entrevista: Los Tribunales de valoraci6n podran acordar la cele­
braci6n de la entrevista a efectos de concrecci6n de los meritos 
especificos en los supuestos individualizados en que 10 consideren 
necesario. En tales casos, se nottficara a los concursantes afec­
tados, la fecha, hora y lugar de su celebraci6n. 

A 105 aspirantes afectados que deban trasladarse desde fuera 
de la provincia de La Corui'ia se les abonarim los gastos de des­
plazamiento que ello supusiera. 

Puntuaci6n minima: Quedan exduidos los candidatos que no 
obtengan un minimo de 7,5 puntos en-Ia puntuaci6n total. 

Inteıvendon" T esoreria Categoria Superlor 

Ayuntamiento de Culleredo (A Coruna) 

Puesto: Jntervenci6n. N(ımero de c6digo del puesto: 1530002. 
Meritos especificos: 

1. Conocimiento del idioma gallego: 

a) Curso de iniciaci6n: 0,25 puntos. 
b) Curso de perfeccionamiento: 0,5 puntos. 
c) Curso de especializaci6n de lenguaje administrativo gallego 

para el personal de las Corporaciones Locales; un punto. 
Maximo total conocimiento idioma gallego: 1.5 puntos. 

2. Curso homologado de acceso al Registro Oficial de Audi­
tores de Cuentas: Tres puntos. 

3. Cursos especificos de formaci6n relacionados con las fun­
ciones a desempefiar, expedidos por Centro Oficial u homologa­
dos, de mas de doscientas horas de duraciôn: Tres puntos. 

Puntuaci6n minima: La puntuaci6n mini ma para poder ser pro­
puesto por el Tribunal sera de 7,50 puntos. 

Entrevista: Et Tribunal de Valoraci6n podra acordar la cele­
braci6n de una entrevista a efectos de concreci6n de 105 meritos 
especificos en los supuestos individualizados en que 10 consideren 
necesario. 

Acreditaci6n de meritos: Los meritos alegados se acreditaran 
con los correspondientes certificados 0 diplomas originales expe­
didos por Centros Oficiales 0 debidamente homologados. 

Concello de Oleiros (A Corufıa) 

Puesto: Infervenci6n. Numero de c6digo del puesto: 1557002. 
Meritos especificos: 

L. Conocimiento de la lengua gallega: 

Curso de lengua gallega acreditado mediante Certificado de 
la Direcc,i6n General de Politica Lingüistica nivel de perfeecio­
nam,iento: 0,5 puntos. 

Curso de «Especializaci6n da Linguaxe Administrativo Galego 
para a Administraci6n Local» expedido por la Direcci6n General 
de Politiea Lingüistica: Nivel inicial 0 basico: 0,5 puntos; nivel 
medio: Un punto; nivel superior 0 de especializaci6n: 1,5 puntos. 

S610 se puntuara el de nivel superior acreditado. 

II. Cursos: 

a) Diploma de Tecnico Urbanista expedido por el Instituto 
Nacional de Administraci6n Publica: Un punto. 

b) Curso de direeci6n y Gerencia Publica en la Administraci6n 
Local, expedido por el INAP (dosdentas veintisiete horas lectivas 
aproximadamente): Un punto. 

c) Curso de Gesti6n Econ6mico-Financiera, expedido por el 
INAP (ciento cincuenta horas): Un punto. 

III) Acreditar un minimo de tres a'i\os de servicios prestados 
como Interventor en la misma categoria y subescala que la pla­
za convocada, en Municipios con presupuesto superior 
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a 1.800.000.000 de pesetas y"'J,lantilla de personaJ superior a 
doscientas personas: 2,5 puntos. 

A efectos de valoraci6n de las meritos especificos se hace cons· 
tər que respecto a los cursos y titulaciones s610 se valoraran las 
impar1idos por las Organismos que se citan, debiEmdose acreditar 
mediante las tıtul05 especificos, que se presentarcin bien en original 
o bien en fotocopia compulsada. 

Respecto a la experiencia profesional en Municipios de simi· 
tares caracteristicas, deberan acreditarse mediante certifıcaci6n 
de servicios prestados y certificado en el que conste et importe 
del presupuesto y la plantilJa. datos referidos a las afias en que 
se prestaron los servicios en el municipio en cuesti6n. 

Entrevista: Los Tribunales de valoraci6n podran acordar la cele­
braci6n de la entrevista a efectos de concrecci6n de los meritos 
especificos en los supuestos individualizados en que 10 consideren 
necesario. En tales casos, se notificara a los concursantes afec­
tados, la fecha, hora y lugar de su celebraci6n. 

A' tos aspirantes afectados que deban trasladarse desde fuera 
de la provincia de La Coruna se les abonaran los gastos de des­
plazamiento que ello supusiera. 

Puntuaci6n minima: Quedan excluidos los candidatos que no 
obtengan un minimo de 7,5 puntos en la puntuaci6n total. 

Diputaciôn Provincial (Lugo) 

Puesto: Intervenci6n. Niımero de c6digo del puesto: 270010ı. 
Meritos especificos: 

a) Experiencia en Diputaciones con presupuesto superior, en 
los tres afıos anteriores a 10.000.000 de pesetas, desempefıando 
tas funciones del puesto de trabajo de Interventor (como Inter­
ventor 0 como Viceinterventor), con nombramiento provisional 
o definitivo: 0,11 puntos mes/f.. maximo tres puntos. 

De ser prestados estos servicios en la excelentisima Diputaci6n 
Provincial de Lugo, esta puntuaci6n se incrementara en un punto. 

b) Experi'encia en Organismos Aut6nomos dependientes de 
Diputaciones, con fines de desarrollo econ6mico y social de la 
provincia, y con presupuesto superior, en 105 tres afıos anteriores 
a 650.000.000 de pesetas, desempeiiando las funciones del pues­
to de trabajo de Interventor: 0,05 puntos mes/f., maximo 1.25 
puntos. 

De ser prestados estos servicios en Organismo Aut6nomo 
dependiente de la Excma. Diputaci6n Provincial de Lugo, esta 
puntuaci6n se incrementara en 0,75 puntos. 

c) Experiencia como T.A.G. Licenciado en Derecho, en Ayun­
tamientos capital de provincia, en puestos de Jefe de Servicios 
de Asuntos Econ6micos 0 similar, como responsable de la materia 
de gesti6n de Tributos Locales, con niv-el 28 (con nombramiento 
provisional 0 definitivo): 0,017 mes maximo 0,5 puntos. 

d) Curso de Direcci6n y Gerencia Piıblica en la Administraci6n 
Local, organizado por el INAP, con una duraci6n de doscientas 
veintisiete horas lectivas: Un punto. 

Forma de acreditar tos meritos especificos: 

Certificados y diplomas compulsados. A efectos de concreci6n 
de los meritos especificos. et Tribunal de Valoraci6n podra acordar 
la celebraci6n de entrevista. 

Conocimiento de la lengua propia de la Comunidad Aut6noma 
de Galicia y medios de acreditaci6n. 

Como requisito previo para tomar parte en et concurso se debe­
ra tener superado el curso de Iniciaci6n de la lengua gallega, que 
se acreditara mediante certificaci6n expedida por la Direcci6n 
General de Politica Lingüistica. 

Puntuaci6n minima para concursar al puesto: 25' por 100 de 
la puntuaci6n total equivalente a 7,50 puntos. 

Tesoreria 

Concello de Oleiros (A Coruna) 

Puesto: Tesoreria. Niımero de c6digo del puesto: 1557003. 
Meritos especificos: 

1. Conocimiento de la lengua gaIlega: 

Curso de lengua gallega acreditado mediante Certificado de 
la 'Direcciôn General de Politica Lingüistica nivel de perfeccio­
namiento: 0,5 puntos. 

Curso de .. Especializaci6n da Linguaxe Administrativo Galego 
para a Administraci6n Local» expedido por la Direcci6n General 
de PoHtica lingüistica: Nivel inicial 0 basico: 0,5 puntos; nivel 
medio: Un punto; nivel superior 0 de especializaci6n: ı ,5 puntos. 

5610 se puntuara et de nivel superior acreditado. 

Ii. Cursos: 

a) Diploma de Tecnico Urbanista expedido por et Instituto 
Nacional de Administraci6ri PiıhJica: Un punto. 

b) Curso de Direcci6n y Gestion Piıblica en la Administrad6n 
Local, expedido por el INAP (doscientas veintisiete horas lectivas 
aproximadamente): Un punto. 

c) Curso de Gesti6n de Tesoreria y Recaudaciôn, expedido 
por el INAP (cuarenta y cinco horas): Un punto. 

llL. Acreditar un minimo de tres ai'i.os de servicios prestados 
como Tesorero en la misma categoria y subescala que la pla­
za convocada, en Municipios con presupuesto superior 
a 1.800.000.000 de pesetas y plantilla de personal superior a 
doscientas personas: 2,5 puntos. 

A efectos de valoraci6n de los meritos especificos se hace cons­
tar que respecto a 105 cursos y titulaciones s610 se valoraran los 
impartidos por los Organismos que se citan, debiendose acreditar 
mediante los titulos especificos, que se presentaran bien en original 
o bien en fotocopia compulsada. 

Respecto a la experiencia profesional en Municipios de simi­
lares caracteristicas, deberan acreditarse mediante certificaci6n 
de servicios prestados y certificado en el que conste el importe 
del presupuesto y la plantilla, datos referidos a los anos en que 
se prestaron los servicios en et municipio en cuesti6n. 

Entrevista: Los Tribunales de valoraci6n podran acordar la cele­
braci6n de la entrevista a efectos de concrecci6n de los meritos 
especificos en los supuestos individualizados en que 10 consideren 
necesario. En tales casos se notificara a los concursantes afec­
tados, la feçha, hora y lugar de su celehraci6n. 

A los aspirantes afectados que deban trasladarse desde fuera 
de la provincia de La Coruna se les ahonaran los gastos de des­
plazamiento que ello supusiera. 

Puntuaci6n mini ma: Quedan exduidos los can~idatos que no 
obtengan un minimo de 7,5 puntos en la puntuaci6n total. 

Secretaria Categoria de Entrada 

Ayuntamiento de Cuntis (Pontevedra) 

Puesto: Secretaria. Niımero de c6digo del puesto: 3615001. 
Puntuaci6n mini ma: Siete puntos y medio (7,50 puntos), es 

decir, et 25 por,100, de la puntuaci6n total. 
Requisito de conociniiento de la lengua oficial de la Comunidad 

Aut6noma: Los participantes deberan acreditar dicho conocimien­
to mediante la presentaci6n de estar en posesi6n de al9uno de 
los siguientes cursos: cursos de iniciaci6n 0 perfeccionamiento 
de la lengua gallega, 0 curso basico de lenguaje administrativo 
gallego para el cuadro de personaJ de las corporaciones locales. 
o curso medio de lenguaje administrativo gallego para el cuadro 
de personal de las corporaciones locales 0 curso de especializaci6n 
en lenguaje administrativo gallego para la Administraci6n Local, 
que se acreditara mediante la presentaci6n del correspondiente 
diploma 0 certificaci6n pertinente homologado por la Direcci6n 
General de Politica Lingüistica de la Consellerla de Educaci6n 
y Ordenaci6n Universitaria de la Xunta de Galicia, 10 que se pun­
tuara de conformidad con 10 dispuesto en el baremo de meritos 
especificos. 

Baremo de meritos especificos: De conformidad con 10 dispues­
to en et articulo 17.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de 
julio, se establece 10 siguiente: 

Curso de iniciaci6n de la lengua gallega acreditado de la forma 
prevista en et punto anterior: 0,5 puntos. 

Curso de perfeccionamiento de la lengua gallega acreditado 
en la forma prevista en el punto anterior: Un punto. 

Curso basico de lenguaje administrativo gallego para el cuadro 
de personal de las corporaciones locales, acreditado de la forma 
prevista en el punto anterior: Dos puntos. 

Curso medio de lenguaje administrativo gallego para et cuadro 
de personaj de tas corporaciones locales. acreditado de la forma 
prevista en el punto anterior: Tres puntos. 
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Curso de especializaci6n en lenguaje administrativo g~lego 
para la Administraci6n local acreditado en la forma prevista en 
et punto anterior: Cuatro puntos. 

En el caso de acreditarse varios cursos de tas especificados 
se tendra en cuenta s610 et de mas puntuaci6n. 

Cursos de duraci6n na inferior a sesenta horas lectivas, sobre 
tas siguientes materias directamente relacionadas con la Admi­
nistraciôn Local, organizados 0 convocados por organismos ofi­
ciales 0 instituciones publicas, que se acreditaran mediante la 
presentaciôn -juoto con su solicitud- de! correspondiente diplo­
ma 0 certificaciôn pertinente: 

• 
Cursos de informatica: 0,25 puntos curso, maximo un punto. 
Cursos de urbanismo: 0,25 puntos curso, maximo 0,5 puntos. 
Cursos de Haciendas Locales: 0,25 puntos curso, maximo 0,5 

puntos. 
Cursos de Organizaciôn Administrativa: 0,25 puntos curso, 

mə.ximo 0,5 puntos. 
Cursos de Contrataciôn Administrativa: 0,25 puntos curso, 

maximo 0,5 puntos. 
Cursos sobre Bienes de las Entidades Locales: 0,25 puntos 

curso, maximo 0,5 puntos. 

Intel'Venclon-T esoreria Categoria de Entrada 

Ayuntamiento de Cuntis (Pontevedra) 

Puesto: lntervenciôn. Numero de côdigo del puesto: 3615002. 
Puntuaciôn minima: Siete puntos y medio (7,50 puntos), es 

decir. el25 por 100 de la puntuaciôn total. 
Requisito de conocimiento de la lengua oficial de la Comunidad 

Autônoma: Los participantes deberə.n acreditar dicho conocimien­
to mediante la presentaciôn -junto con su solicitud- de estar 
en posesiôn de alguno de los siguientes cursos: cursos de iniciaciôn 
o perfeccionamiento de la lengua gallega, 0 curso basico de len­
guaje administrativo gallego para el cuadro de personal de tas 
corporaciones··locales. 0 curso medio de lenguaje administrativo 
gallego para el cuadro de personal de las corporaciones locales 
o curso de especializaciôn en lenguaje administrativo gallego para 
la Administraciôn Local, que se acreditarə. mediante la presen­
taciôn del correspondiente diploma 0 certificaciôn pertinente 
homologado por la Direeciôn General de Poİitica Lingüistica de 
la Con5:elleria de Educaciôn y Ordenaciôn Universitaria de la Xunta 
de Galicia, 10 que se puntuanı de conformidad con 10 disputo 
en el baremo de meritos especificos. 

Baremo de meritos especificos: De conformidad con 10 dispues-
10 en el ar!. 17.1 del Real Decrelo 1732/1994, del 29 de julio, 
se establece 10 siguiente: 

Curso de iniciaciôn de la lengua galIega acreditado de la forma 
prevista en el punto aı:ıterior: 0,5 puntos. 

Curso de perfeccionamiento de la lengua gallega acreditado 
en la forma prevista en e1 punto anterior: Un punto. 

Curso bə.sico de lenguaje administrativo gallego para el cuadro 
de personaJ de las corporaciones locales, acreditado de la forma 
prevista en el punto anterior: Dos puntos. 

Curso medio de lenguaje administrativo gallego para el cuadro 
de personal de las corporaciones locales, acreditado de la forma 
prevista en el punto anterior: Tres puntos. 

Curso de especia1izaciôn en lenguaje administrativo gaUego 
para la Administraciôn Local acreditado en la forma prevista en 
el punto anterior: Cuatro puntos. 

En el caso de acreditarse varios cursos de los especificados 
se tendra en cuenta sôlo el de mas puntuaciôn. 

Cursos de duraciôn 'no inferior a sesenta horas lectivas, sobre 
las siguientes materias directamente relacionadas con la Adml­
nistraciôn Loca1, organizados 0 convocados por organismos ofi­
ciales 0 instituciones publicas, que se acreditaran mediante la 
presentaciôn -junto con su solicitud- del correspondiente diplo­
ma 0 certificaciôn pertinente: 

Cursos de informə.tica aplicables a la contabilidad loeal: 0,25 
puntos curso, maximo un punto. . 

Cursos de especializaciôn en materia de Haciendas Loca­
les: 0,25 puntos curso, maximo 0,5 puntos. 

Cursos de Contabilidad Piıblica Local: 0,25 puntos curso, maxi­
mo un punto. 

Cursos de Economia 0 Derecho especializados en materia de 
Administraci6n Local: 0,25 puntos curso, maximo un punto. 

Sec::retaria-lntervencloD 

Ayuntamiento de Cabanas (A Coruna) 

Puesto: Secretaria. Numero de côdigo de1 puesto: 1515001. 
Meritos especificos: 

1. Curso sobre «Aspectos juridico-administrativos del Real 
Deereto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprobô el Texto 
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de regi­
men loeal .. eonvocado por el I.E.A.L.: 0,85 puntos. 

2. Curso Auditoria impartido por la Intervenciôn General de 
la Administraciôn del Estado: 1,75 puntos. 

3. XVII Curso de perfeccionamiento para Secretarios de la 
Administraci6n Loeal de tereera categoria eonvoeada por et INAP: 
Un punto. 

4. Curso sobre ingresos loeales eonvoeado por el INAP 0 

EGAP de veintieuatro 0 mə.s horas: 0,4 puntos. 
5. Curso sobre le Texto refundido de la Ley del Suelo y Orde­

naci6n Urbana (R.D.L. 1/1992, de 26 de junio), convocado por 
la EGAP de sesenta 0 mas horas leetivas en el que se haya obtenido 
eertificado de aproveehamiento: 0,5 puntos. 

En el supuesto de acreditarse mas de un curso de tos espe­
cifieados en tos apartados 1 al 5 sôlo se puntuara un curso. 

6. Por cada trienio de servicios prestados eomo Secretario-In­
terventor con desempeiio de Secretario del correspondiente juz­
gado de Paz, en Ayuntamientos de la Comunidad Aut6noma de 
Galicia sin que se valoren periodos inferiores: 0,75 puntos, mə.xi­
mo tres puntos. 

Conocimiento de la lengua propia de la Comunidad Aut6noma 
de Galicia y medios de acreditaciôn: Como requisito previo para 
tomar parte en el coneurso se deberə. tener superado et curso 
de iniciaciôn de lengua gallega que se aereditara mediante eer­
tifıcaciôn expedida por la Direcciôn General de Politica Lingüistiea. 

Forma de aereditar los meritos especificos: Meritos de tos apar­
tados 1, 2 ,3, 4 y 5 certificaci6n 0 diploma deHNAP, de la EGAP 
o de Intervenciôn General del Estado segun corresponda, 0 median­
te fotoeopia compulsada de los mismos. 

Los meritos del apartado 6, mediante la correspondiente cer­
tificaci6n aereditativa de tos servicios prestados. 

La puntuaci6n minima para la adjudicaci6n del puesto sera 
el 25 por 100 de la puntuaciôn total. 

Ayuntamiento de Lourenza (Lugo) 

Puesto: Seeretaria. Numero de côdigo del puesto: 2727001. 
Meritos especificos: 

a) Titulaciôn universitaria superior (Ucenciatura 0 Doctora­
do): Dos puntos. 

b) Ejercicio de la funciôn de Secretario-Interventor como fun­
cionario de earrera: Por un periodo ininterrumpido de once aiios 
o mas: Tres puntos. 

c) Desempefio de cargos 0 tareas de colaboraciones econô­
micas 0 administrativas en fundaciones de interes gallego: Dos 
puntos. 

d) Curso basico de Informatica (proeesador de Textos Word 
Perfect) de veinticinco horas: 0,5 puntos. 

Conocimiento de la lengua gallega y medios de acreditaciôn: 
Como requisito previo para tomar parte en et concurso se debera 
tener superado el curso de iniciaci6n 0 perfeccionamiento de la 
lengua gallega. expedidos por la Direcciôn General de Politica 
Lingüistica de la Xunta de Galieia. 

Acreditaciôn de meritos especificos: 

a) Titulaciôn universitaria superior: Copia eompulsada del 
titulo. 

b) Ejercicio de la funciôn de Secretaria-Intervenciôn: Certi­
ficado de la entidad loeal. copia de! nombramiento p~r el Ministerio 
competente. 

c) Experieneia en Fundaciones: Certifıcaciôn de la Fundaeiôn. 
d) Curso de lnformatica: Mediante certifieaciôn 0 diploma de 

asistencia del lNAP, Universidad 0 Escuela> de Administraciôn 
Publiea de la Comunidad Autônoma. 
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Cuando la documentaci6n presentada para la acreditaci6n de 
105 meritos de las apartados a, b, c y d na se presente en origina! 
deberan presentarse copias compulsadas por el Gobierno Civil, 
Secretaria de este Ayuntamiento 0 autentica ante Notario. 

Ayuntamiento de Mel6n (Ourense) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: 324600 ı. 
Meritos especificos: Por permanencia continuada en et mismo 

puesto de trabajo reservado a fundonarla con habilitaciôn de 
caracter nacional por un periodo superior a trece afios: 7,5 puntos. 

Acreditaci6n de los meritos especificos: Certificaci6n de) secre~ 
tarlo de la corporaci6n donde se prestasen las servicios. 

CO!IIIUNIDAD AUTONOMA DE MADRID 

Intel'Venciôn· T esoreria Caıtegoria Superior 

Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid (Madrid) 

Puesto: Intervenci6n. Niımero de e6digo del puesto: 2859501. 
Meritos especifieos: No. 

Tesoreria 

Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid (Madrid) 

Puesto: Tesoreria. Numero de e6digo del puesto:2859502. 
Meritos especificos: No. 

lntenı-enclon-Tesoreria Categoria de Entrada 

Ayuntamiento de Cercedilla (Madrid) 

Puesto: Intervenei6n. Numero de côdigo del puesto:2819001. 
Meritos especificos: 

Base 1. Experiencia como funclonario para el desempeiio del 
puesto de trabajo de Intervenci6n en el Ayuntamiento de la Comu­
nidad de Madrid, con presupuesto superior a 600.000.000 de 
pesetas: 1,5 puntos. 

Base 2. Idem anterior, considerado eomo municipio de mon­
tafia, cuya riqueza prioritaria sea la forestal: 2,5 puntos. 

Base 3. ldem anterior, eomo municipio de montafia con acti­
vidades deportivas, ocio, etc.: 2,5 puntos. 

Base 4. Conocimiento programa informatico de contabilidad 
publica: 0,5 puntos. 

Base 5. Licenciado en Derecho: 0,5 puntos. 

Forma de acreditar 105 meritos especifieos: 

Para acreditar los meritos especificos que se especifican en 
el baremo habra que presentar fotocopia eompulsada eri 10 relativo 
ala base 5. 

Con respecto a las bases. 1, 2 y 3 sera necesaria la presentaci6n 
de un certificado· del Ayuntamiento respeetivo, en donde eonste 
que ha desempefiado el puesto de Interventor en el mismo, y siem­
pre que este avalado por nombramiento expedido por et Ministerio 
para las Administraciones Piıblicas, para el desempefio del eitado 
puesto. 

Con respecto a la base 4 esta se aereditara mediante informe 
del Alcalde del Ayuntamieoto. 

Puntuaciô~ miolma para cooeursar al puesto: 7,5 puntos. . 

Agrupaci6n Hoyo de Manzanares-Manzanares EI Real (Madrid) 

Puesto: Jntervenci6n. Niımero de c6digo del puesto: 2836001. 
Meritos especificos: No. ' 

Secretaria-lntervenclon 

Ayuntamiento de Los Molinos (Madrid) 

Puesto: Seeretaria. Numero de c6digo del puesto: 2842501. 
Meritos especificos: 

Por eursos oficiales de urbanismo 0 haciendas locales: 0,75 
puntos, hasta un maximo de 2,50 puntos. 

Por cada afio de servicio en ayuntamientos con presupuestos 
de: 

Ha.ta 150.000.000 de peseta.: 0,25 puntos. 
Ha.ta 300.000.000 de pesetas: 0,50 puntos. 

Hasta un maximo de tres puntos. 
Por ser Diplomado Universitario en: 

Ciencias Empresariales: Un punto. 
Ciencias Econ6micas: Un punto. 
Ciencias Politicas: Un punto. 
Dereeho: Un punto. 
Sociologia: Un punto. 

Hasta un maxirno de dos puntos. 
Forma de acreditar 105 meritos especificos: 

Fotocopia autenticada de 105 documentos a aportar. 
Puntuaci6n minima para eoncursar al puesto: 25 por 100. 

Ayuntamiento de Pezuela de las Torres (Madrid) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto:' 2853001. 
La poblacl6n al 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000 

habitantes. 
Meritos espedfieos: 

a) Solicitar esta plaza en primer tugar, con preferencia 50bre 
cualquier otra: Un punto. 

b) Estar en posesi6n de diploma en Derecho Tributario y Asew 

soria Fiscal, expedido por centro reconocido por et Ministerio de 
Educaci6n y Ciencia: 005 puntos. 

c) Haber desempefiado el puesto de Secretario-lnterventor en 
agrupaciones de municipios de la Comunidad de Madrid por un 
plazo minimo de tres afios, contando para ello con nombramiento 
del MAP: 005 puntos. 

d) Estar en posesion de titulos que acrediten İa realizaci6n 
de cursos de informatica, de aeuerdo con 10 que seguidi'lmente 
se expone, siempre que 105 mismos hayan sido expedidos por 
centros reconocidos por el Ministerio de Educad6n y Ciencia: 

Word Perfect, version 5.0 0 posteriores, curso de al menos 
ochenta horas lectivas de duraci6n: 1,5 puntos. 

MS-DOS, curso de al menos veinticuatro horas lectJvas de dura­
eion: Un punto. 

Forma de acreditar 105 meritos espedficos: 

Los contemplados en los apartados b) y d) de la base anterior 
se acreditarim mediil;nte la presentaci6n, aeompafıada a la soli­
citud, de fotocopias compulsadas de 105 eorrespondientes titulos; 

. esta compulsa podra ser efeetuada por et Secretario del Tribunat, 
previa presentaci6n de 105 titulos originales, en euyo easo no sera 
neeesario adjuntar las fotocopias a la solicitud,- pero si presentar 
los originales el dia en que se eonstituya el tribunal. 

El merito a que se refiere et apartado e) de la base anterior 
se aereditara mediante certificaci6n original expedida por el fun­
cionario que tenga atribuida la fe publica de la corporaci6n cabe w 

cera de. la agrupaci6n 0 agrupaciones' en que se hayan prestado 
los s.ervicios, con el visto bueno del Presidente de la misma, esta 
certifica.ci6n se adjuntara a la solicitud. 

EI eumplimiento· del merito a) de la base anterior se acreditara 
mediante dedaracion jurada 0 de promesa, en todo caso escrito, 
suscrita por el interesado y que acompafiara, aslmismo, a la soli­
citud. 

Meritos auton6.micos: En la fecha de aprobaci6n de las pre­
sentes bases la Comunldad de Madrid no ha publicado 105 meritos 
auton6micos a que se refiere el articulo 16 del Real Decre­
to 1732/1994, por 10 Que resulta imposible induirlos en la con­
vocatoria, como exige el citado precepto. No obstant~, si a la 
fecha de realizaci6n del acto de valoraci6n de meritos, por la eomu­
nidad aut6noma se hubieran publicado los meritos a que hace 
referencia esta base, se incluiran por el tribunal de valoraci6n 
en tas puntuaciones totales de 105 candidatos 105 puntos que eorres­
pondan a cada uno de estos meritos, en la forma que determine 
la Comunidad de Madrid en i~ meneionada publicaci6n. 

COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA 

Seaetaria categoria superior 

Ayuntamiento de San Javier (Murcia) 

Puesto: Secretaria. Niımero de e6digo del puesto: 3034001. 
Meritos especificos: Estar en posesiôn del diploma de Teenieo 

Urbanista expedido por el INAP: 7,5 puntos. 



BOE nılffi. 155 Viernes 30 junio 1995 19899 

Meritos auton6micos: • 
1. Experiencia profesional por 105 servicios prestados en la 

administraciön de la Comunidad Aut6noma de la Region de Murcia 
y /0 en las entidades locales que farmen parte del ambito territorial 
de esta. Se valoTaran hasta maximo de 1,5 puntos, del rpodo 
siguiente: 

~ las servicios prestados en et organa competente de la Comu­
nidad Aut6noma de Murcia. en materia de administraci6n loeal 
regional: 0,03 puntos por mes. 

Las servicios prestados en 105 demas ôrganos de la Comunidad 
Aut6noma de la Region de Murcia y en las entidades locales i~clui­
das en su ambito territorial: 0,01 puntos por mes. 

2. Asistencia a cursos de formacian y perfeccionamiento con­
vocados por el 6rgano competente de la Comuriidad Autônoma 
de Mureia, en materia de administraciôn local regionaL. Se valo~ 
raran ha5ta un maximo de un punto, atendiendo a la duraciôn 
de 105 mi5m05, de acuerdo en el baremo 5iguiente: 

Desde quince hasta veintinueve hora5 de duraciôn: 0,1 puntos 
por cur50. 

Desde veinte hasta cincuenta horas de duradôn: 0,2 puntos 
por curso. 

Superior a cincuenta hora5 de duraciôn: 0,4 puntos por curso. 

3. Publicaeiones en materia5 relativas a las e5peeialidades 
de la organizaeiôn territorial y de la normativa propia de la Co~ 
munidad Aut6noma de Murcia. Se vatoraran hasta un maximo­
de 0,50 puntos en funei6n del caracter eientifico y de la extensiôn 
de las mi5mas. 

La forma de acreditar 105 merit05 de determinaeiôn autonômica 
5era la siguiente: Los concursantes acreditanin tos merit05 ale~ 
gad05 mediante la presentaei6n de la certificaei6n expedida por 
la entidad, en la que se hubieran pre5tado 105 5erviei05 y de la5 
copias, debidamente compulsada5, del certificado de asistencia 
a 105 curS05, y ~e la5 publicaeione5, respectivamente. 

Puntuaci6n minima: 25 por 100. 
Entrevi5ta: Si. La cuantia de las dietas y ga5tos de de5pla­

zamiento de 105 concursante5 na seran satisfechos por la corpo­
rad6n. 

Intervendon-T esoreria categoria superior 

Ayuntamiento de Lorca (Murcia) 

Puesto: Intervenei6n. Numero de c6digo del puesto: 3024001. 
Meritos especifico5: 

1. Habar prestado servieios en munieipios de mas de 30.000 
habitantes, en puestos de trabajo reservados a Interventor de cate­
goria superior, a raz6n de 0,03 punto5 por mes completo de ser­
vicios efectivos, hasta un maximo de dnco puntos. 

2. Haber realizado 0 superado cursos, jornadas 0 seminarios 
de formaci6n 0 perfeccionamiento especificos para Interventores 
o en materia5 de presupuestos locales, eontabilidad de las cor­
poraciones locale5, gesti6n tributaria de las corporaciones tocales, 
empresas municipales, economia de la5 corporacione51ocales, ges­
ti6n eeo.n6mica y financiera en general y de informa.tica en dichas 
materias, hasta un maximo de 2,50 puntos. No se valorara.n los 
cursos de duraci6n inferior a quinee horas. Los cursos habran 
de ser impartidos por eentros oficiales 0 reeonocidos. 

Por eursos de duraci6n de quince a veintinueve horas: 0,10 
puntos por curso. 

Por cursos de treinta hora5: 0,20 puntos por cur50. 
Los eurS05 de mas de treinta horas se prorratearan a raz6n 

de 0,20 puntos por cada treinta horas. 
La forma de aereditar 105 meritos especificos sera la siguiente: 

Seran aportados mediant.e original 0 fotoeopia eomputsada. 
L05 servicios se acreditaran mediante certifieaciones expedidas 

por los Secretario5 de las corporaciones, 0 por los 6rganos com­
petentes de las administraciones donde se hubieran ocupado 105 
puestos de trabajo, 0 mediante la presentaci6n de la diligencia 
de toma de posesi6n y de cese. 

L05 cur50S se acreditaran mediante el diploma 0 certificaciôn 
expedida por el organismo competente. 

Meritos auton6micos: 

1. Experiencia profesional por 105 servicios prestados en la 
admini5traci6n de la Comunidad Aut6noma de la Regi6n de Murcia 
y/o en la5 entidades locales que formen parte del ambito territorial 
de esta. Se valoraran ha5ta un maximo de 1,5 punt05, del modo 
siguiente: 

Los 5ervicios pre5tados en el 6rgano competente de la Comu­
nidad Aut6noma de Mureia en materia de administraci6n loeal 
regional: 0,03 puntos por mes. 

L05 servicios prestad05 en 105 dema5 6rgan05 de la Comunidad 
Aut6noma de la Regi6n de Murcia y en la5 entidade5 locales indui­
das en su ambito territorial: 0,01 punt05 por mes. 

2. A5isteneia a cursos de formaci6n y perfeccionamiento con­
vocad05 por el 6rgano competente de la Comunidad Aut6noma 
de Murcia en materia de admini5traci6n loeal regionaL. Se valo­
raran hasta un maximo de un punto, atendiendo a la duraei6n 
de los mismos, de acuerdo en el baremo siguiente: 

Desde quince hasta veintinueve horas de duraciôn: 0,1 puntos 
por curso. 

De5de treinta ha5ta cincuenta hora5 de duraci6n: 0,2 puntos 
por curso. 

Superior a eincuenta horas de duraci6n: 0,4 puntos por eur50. 

3. Publicaciones en materias relativas a tas especialidades 
de la organizaci6n territorial y de la normativa propia de la Co­
munidad Autônoma de Murcia. Se valoraran hasta un maximo 
de 0,50 puntos en funeiôn del caracter eientifico y de la extensiôn 
de las mismas. 

La forma de acreditar los merit05 de determinaei6n autonômica 
sera la 5iguiente: 

L05 eoncursantes acreditaran 105 meritos alegados mediante 
la presentaci6n de la certificaci6n expedida por la entidad en la 
que se hubieran pre5tado 105 servicios y de las copias, debidamente 
eompuI5adas, del certificado de asistencia 'a 105 curS05 y de las 
publicaciones, respectivamente. 

Puntuaciôn mini ma: 25 por 100. 
Entrevista: Si. La cuantia de las dieta5 y gastos de desplaza· 

miento de 105 concursante5 no 5eran 5atisfecho5 por la corpo· 
raci6n. 

Ayuntamiento de San Javier (Murcia) 

Pue5to: lı-ıtervenci6n. N(ımero de e6digo del puesto: 3034002. 
Merito5 espedfieos: Na se exigen. 
Entrevista: Si. 
La cuantla de la5 dieta5 y ga5tos de desplazamiı-'nto de 10'> 

concursantes no 5eran 5ati5fechos por la corporaciôn': 

Secretaria .. lntervencion 

Ayuntamiento de Villanueva del Rio Segura (Murcia) 

Pue5to: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: 304100 ı. 
La poblaciôn al 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000 

habitantes. 
Meritos e5pecific05: 

El baremo de meritos espedficos valora tres aspectos funda-
mentales: 

1. La formaciôn y cur50S realizados. 
2. La valoraci6n del trabajo desarrollado. 
3. Merit05 acorde5 con las caraeteri5ticas del municipio. 

La puntuaci6n de 105 meritos especificos e5 la siguiente: 

1. Por realizaci6n de cursos de contabilidad SICAL de dura­
eiôn de cuarenta 0 mas horas, impartidos por el INAP, Comu­
nidades Aut6nomas 0 Diputaciones Provinciales: Un punto. 

2. Por servicios pre5tados en propiedad de forma continuada 
e ininterrumpida en un ayuntamiento correspondiente a la 5ubes­
cala de Secretaria-Intervenciôn por un tiempo superior a nueve 
cUl0s, habiendo ejercido como Secretario-Interventor de Manco­
munidad de Munieipio5 al men05 durante un ano: 3,5 puntos. 

3. Por ejereicio como Secretario-Interventor en municipio5 
con montes mancomunados correspondiente5 a la 5ube5cala de 
Secretaria-Intervenci6n: 0,1 puntos/mes, hasta un ma.ximo de tres 
puntos. 
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COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO 

Secretaria categoria superior 

Ayuntamiento de Arrasate-Mondrag6n (Gulpuzcoa) 

Puesto: Secretaria. Numero de côdlgo del puesto: 2055001. 
Perftllingüistico: Cuatro puntos. 
fecha de preceptiviCıad vencida: Si. 
Meritos especificos: 

1. Servidos prestados: 

Servicios prestados en esa subescala en la Comunidad Au­
tônoma del Pais Vasco: 0.5 puntos por afia. hasta un maximo 
de 2,5 puntos. 

Servicios prestaCıos fuera de e5ta 5ubescala en la Administra­
eion Piıblica de la Comunidad Aut6noma del Pais Vasco: 0.3 pun­
tos por afio, hasta un maximo de 1,5 puntos. 

Servicios prestados en esa subescala, pero fuera de la Comu­
nidad Aut6noma de) Pəis Vasco: 0,1 puntos por afio, hasta un 
maximo deU,5 puntos. 

2. Cursos y Diplomas: 

Por cada curso que acredite haber realizado de al menos cua­
renta horas de duraciôn sobre materias correspondientes a espe­
cialidades juridico-econômtco-administrativas: 0.25 puntos, hasta 
un maximo de tres puntos. . 

forma de acreditar los meritos especificos: 

Puntuaciôn mini ma para concursar al puesto: 7,50 puntos. 

Intervendon-Tesoreria categoria superior 

Ayuntamiento de Azpeitia (Guipuzcoa) 

Puesto: lntervenciôn. Numero de c6digo del puesto: 2018001. 
Perfillingüistico: Cuatro puntos. 
fecha de preceptividad venctda. Si. 
Meritos especificos: 

1. Servicios prestados: 

Por servicios prestados en puestos de Intervenciôn de la mis­
ma 0 superior subescala: 0.2 puntos por mes, hasta un maximo 
de 4,5 puntos., 

2. Cursos y Diplomas: 

Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra entidad 
de la comunidad autônoma, de cuarenta horas de duraci6n: 0,5 
puntos, hasta un maximo de tres puntos. 

Forma de acreditar 105 meritos especificos: Los servicios pres­
tados, mediante certificaci6n expedida por el Secretario de la cor­
poraci6n en la que se hubieran prestado. 

Puntuaciôn minima para concursar al puesto: 7,50 puntos. 
Preven las bases, espedficas de la convocatoria la realizaci6n 

de entrevista. No. 

Tesoreria 

Ayuntamiento de Arrasate-Mondrag6n (Guipuzcoa) 

Puesto: Tesoreria. Numero de c6digo del puesto: 2055002. 
Perfillingüistico: Cuatro puntos. 
fecha de preceptividad vencida. Si. 
Meritos espedficos: 

1. Servicios prestados: 

Servicios· prestados en esa subescala en la Comunldad Au­
t6noma del Pais Vasco: 0,5 puntos por ano, hasta un maximo 
de 2,5 puntos. 

Servicios prestados fuera de esta subescala en la Administra­
dôn P6blica de la Comunidad Aut6noma de) Pais Vasco: 0,3 pun­
tos por afio, hasta un maximo de 1,5 puntos. 

Servicios prestados en esa subescala, pero fuera de la Comu­
nidad Aut6noma del Pais Vasco: 0,1 puntos por afio, hasta U1 

maximo de 0,5 puntos. 

2. Cursos y Diplomas: 

Por cada curso que acredite haber realizado de al menos cua­
renta horas de duraci6n sobre materias correspondientes a espe-

cialidades juridico-econ6mtco-administrativas: 0,25 puntos, hasta 
un maximo de tres puntos. 

Puntuaci6n minima para concursar al puesto: 7,50 puntos. 

Ayuntamiento de Azpeitfa (Gu'puzcoa) 

Puesto: Tesoreria. Numero de côdigo del puesto: 2018002. 
Perfil lingüistico: Cuatro puntos. 
Fecha de preceptividad vencida. Si. 
Meritos especificos: 

1. Servicios prestados: 

Por servicios prestados en T esoreria de la misma 0 superior 
subescala, y en la Comunidad Aut6noma del Pais Vasco: 0,5 pun-. 
tos por afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. 

Fuera de la 5ubescala en la Administraci6n Piıblica de la Comu­
nidad Aut6noma del Pais Vasco: 0,3 puntos por afio, hasta un 
maximo de 1,5 puntos. 

En la misma subescala pero fuera de la Comunidad Aut6noma 
del Pais Vasco: 0,1 punto por afio, hasta un mə.ximo de 0,5 puntos. 

2. Cursos y Diplomas: 

Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra entidad 
de la comunidad aut6noma, de cuarenta horas de durad6n: 0,25 
puntos, hasta un maximo de tres puntos. 

forma de acreditar los meritos espedficos: 

Los servicios prestarlos, mediante certificaci6n expedida por 
et Secretario de la corporaci6n en la que se hubieran prestado. 

Ayuntamiento de Irun (Guipuzcoa) 

Puesto: Tesoreria. N6mero de c6digo del puesto: 2045001. 
Perfillingüistico: Cuatro puntos. 
fecha de preceptividad vencida. No. 
Meritos especificos: 

1. Servicios prestados: 

Servicios prestados hasta la fecha de la ultima publicad6n de 
la convocatoria en 105 (,Boletines Oflciales» en corporaciones loca­
les de la Comunidad Aut6noma Vasca en puestos de trabajo reser­
vados a funcionarios con habilitaciôn nacional como contratado 
administrativo, laboral, interino 0 en funciones: 0,1 puntos por 
afio. 

Servicios prestados hasta la fecha de la 6ltima publicaci6n de 
la convocatoria en los «Boletines Oficiales» en corporaciones loca­
les de mas de 20.000 habitantes en puestos de trabajo reservados 
a fundonarios con habilitaci6n nadonal: 0,2 puntos por afio. 

Servicios prestados hasta la fecha de la 6ltima publicaciôn de 
la convocatoria en 105 «Boletines Oficiales» en corporaciones loca­
les en puesto de trabajo reservado a funcionario con habilitaci6n 
nadonal Tesorero: 0,5 puntos por afio. 

Et maximo de puntuaci6n por servicios prestados anteriormente 
en ningun caso superara un punto. 

2. Formadan: 

Segunda licendatura relacionada con et ambito del derecho, 
de la economia 0 de la gesti6n de empresas: 0,5 puntos. 

Master de al menos mil horas de duraci6n relacionado con 
la gesti6n de empresas: 0,25 puntos. 

La puntuacion total por formaciôn na podra exceder de 0,75 
puntos. 

3. Cursos y Diplomas.-Curso de formaci6n del Instituto Vas­
'co de Administraci6n P(ı.blica: 0,25 puntos. 

La valorad6n de los cursos 5610 serə. posible cuando alcancen 
las cuarenta horas lectivas individualmente considerados. Maximo 
0,25 pun,tos. 

4. Trabajos: 

Trabajos de colaboraci6n con el Instituto Vasco de Admlnis­
traci6n P(ı.blica (imparticiôn de cursos, asistencia a tribunales de 
selecci6n, etc.): 0,25 puntos. 

Trabajos especificos relacionados con la gesti6n tributaria y 
la recaudaci6n: 0,25 puntos. 
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5. Euskera: 5 puntos. • 
Forma de acreditar los meritos especificos: 

El conocimiento de euskera se acreditani mediante certificado­
del IVAP acreditaıtivo de superaci6n de examenes de perfil con 
fecha anterior a la de la convocatoria de. concurso 0 mediante 
examen preparado por el iV AP. 

Puntuaci6n minima para concursar al puesto: 7.50 puntos. 

Secretaria categoria de entr.da 

Ayuntamiento de Arexabaleta (Guipuzcoa) .. 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: 2013001. 
Perfil lingüistico: Cuatro puntos. 
Fecha de preceptividad vencida. Si. 
Meritos especificos: 

1. Servicios prestados: 

En la subescala dentro de la Comunidad del Pais Vasco hasta 
el 500 por 100 con un maximo de tres puntos. 

Fuera de la subescala eD las administraciones publicas dentro 
de la Comunidad del Pais Vasco, hasta el 300 por 100 con un 
maximo de tres puntos. 

En la subescala fuera de la Comunidad del Pais Vas(.(,) sobre 
et 10 por 100 de la valoraci6n con un maximo de 0,5 puntos. 

2. Cursos y Dlplomas.-Por cada curso realizado com'ocado 
por et IVAP u otra entidad oficial de la ÇQmunidad Autöl10ma 
a razon de 0,5 puntos, hasta un maximo de un punto. 

Se podran acumular aquellos cursos para alcanzar un minimo 
de cuarenta horas. 

Ayuntamiento de Azkoita (Guipuzcoa) 

Puesto: Secretaria. Niımero de codigo del puesto: 2017001. 
Perfillingüistico: Cuatro puntos. 
fecha de preceptividad vencida. Si. 
Meritos especificos: 

1. Servieios prestados en secretarias de la misma 0 superior 
Clase: 0,2 puntos por mes, con un maximo de 4.5 puntos. 

2. Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra 
enUdad de la comunidad aut6noma, de cuarenta horas: 0,5 puntos 
hasta un maximo de tres puntos. 

Forma de acreditar 105 meritos espedficos: 

Los servİcios prestados se acreditaran mediante certificaci6n 
expedida por el Secretario de la corporaci6n en la que se hubieran 
prestado. 

Puntuaci6n minima para concursar al puesto: 7,50 puntos. 
Preven tas bases especificas de la convocatoria la realizaci6n 

de entrevista. Si. 
Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que ori­

gine la entrevista: Si. 

Ayuntamiento de Beasain (Guipuzcoa) 

Puesto: Secretaria. Niımero de codigo det puesto: 2019001. 
Perfillingüistico: Cuatro puntos. -
fecha de preceptividad vencida. Si. 
Meritos especificos: 

1. Servidos prestados: 

Por servicios prestados en Secretarias de clase segunda: 0,2 
puntos por mes, hasta un maximo de 4,5 puntos. 

2. Cursos y diplomas: 

Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra entidad 
ofidal de la --Comunidad Aut6noma, de veinte horas de duraci6n 
como mini ma: 0,5 puntos, hasta un maximo de tres punt05. 

Forma de acreditar 105 meritos especificos: 

los servicios prestados, mediante certificados, y los diplomas, 
mediante fotocopias compulsadas. 

Puntuaci6n minima para concursar al puesto: 25 por 100 del 
total (7.5 punto.). 

PrevEm las bases espeeificas de la convocatoria la realizaci6n 
de entrevista. No. 

Ayuntamlento de Bergara (Guipuzcoa) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: 2073001. 
Perfillingüistico: Cuatro puntos. 
feeha de precepti\lidad vendda. Si. 
Meritos especificos: 

A) Servieios prestados en cualquier administraci6n local: 

1. Servidos prestados en administraciôn loeal de la misma 
categoria desempenando las fundones atribuidas al puesto de tra­
bajo que se convoca: 0,2 puntos por mes, con un maximo de 
tres puntos. 

2. Servicios prestados en corporaciones con Secretaria de ela­
se tercera: 0,1 puntos por mes, con un maximo de dos puntos. 

No se computanıfl 105 servlcios prestados por periodos infe­
riores a meses completos. 

ƏL Conocimientci de idiomas extranjeros: 

EI conocimiento de cada idioma se valoranı en 0,1 puntos, 
con un maximo de 0,5 puntos. 

C) Cursos de fo.nıaciôn y perfeccionamiento en materia juri­
dico-administrativa de al m~nos cuarenta horas de duraci6n impar­
Udos por el Instituto Nacional de Admİnlstradan Piıblica, et IVAP 
U organismo equivalente de cualquier comunidad autônoma. 0 

en colaboraciön con tos 'mismos. por universidades 0 centros de 
ensefianza superior: 0,25 puntos por curso, con un maximo de 
1.5 puntos. 

Dl Posesiön de! titulo de Doctor en Derecho 0 en Ciendas 
Politicas y Sociologia:: 0,25 puntos por cada titulo. 

forma de acreditar los meritos especificos: 

Los servidos prestados se acredltarim mediante la presentaciôn 
de certificaciones firmadas por el .funcionario competente de las 
administraciones locales en las que se hayan prestadQ. 

EI conocimiento de idiomas extranjeros se acreditara mediante 
la presentaci6n del certificado de aptitud expedido por la Escuela 
Oficial de Idiomas. 

Ayun-tamiento de E'goibar (Gulpiızcoa) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: 2032001. 
Perfillingüistico: Cuatro puntos. 
Fecha de precepUvidad vendda. Si. 
Meritos especificos: 

1. Servicios prestados: 

Por servicios prestados en Secretarias de clase segunda: 0.2 
puntos por mes. hasta un maximo de 4,5 puntos. 

2. Cursos, y dlplomas: 

Por cada curso reaHzado, de veinte horas de durad6n como 
minimo, convocado por el IVAP u otra entidad oficial de la" comu­
nidad autonoma: 0,5 puntos, hasta un maximo de tres puntos. 

Forma de acreditar 105 meritos especificos: 

Los servicios prestados, mediante certiflcados, y los diplomas, 
mediante fotocopias compulsadas. 

Puntuacl6n mİnima para concursar al puesto: 25 por 100 del 
total (7.5 punto.). 

Preven las bases especificas de la convocatoria la reaHzaci6n 
de entrevista. No. 

Ayuntamiento de Legazpi (Gulpuzcoa) 

Puesto: Secretaria. Numero de côdigo del puesto: 2051001. 
Perflllingüistico: Cuatro puntos. 
Fecha de preceptividad venclda. Si. 
Meritos especificos: 

Por ostentar el titulo de Doctor: Dos puntos. 
Por haber realizado y supeiado algun Master 0 por ostentar 

diploma en Derecho Auton6mico Vasco 0 Administraci6n Publica, 
de· mas de trescientas horas lectivas e impartido y organizado 
por centro oflcial: Un punto. 
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Por asistenCİa a cursos. seminarios, jornadas. etc., de mas de 
cincuenta horas lectivas, impartidos por org~nismos 0 entes efi­
ciales. 50bre materias Que tengan que ver especificamente çon 
la administracion laeal: 0,25 puntos por cuna, hasta un maximo 
de dos puntos. 

Podrim agruparse tas cursos para akan"1;;'\l' dicho minimo de 
duraci6n siempre que estos hayan sido ccn\!ocarlos par un OTga­
nismo oficial. 

Par tener publicados trabajos doctrinaJes en revistas especia­
Iizadas sobre temas propios y pspecifkos de la arlministraci6n 
laeal: 0,25 puntos por cada trabəjo, h~sta un maximo de un punto. 

Por servicios prestarlos en la misma sube!l-cala e igual categoria 
en corporaciones locales de la Comunidad Aut6noma Vasca, en 
cualquier situaci6n reconocida por el n!gimen funcionarial: 0,5 
puntos por ano de servicio, h'ısta un maximo de 1,5 puntos. 

Forma de acreditar ıns mthitos e .. pedficos: 

Mediante copia de los documentos originales debidamente com­
pulsados, 0 certificadones originales expedidas per los organismos 
competentes. 

Puntuaciön minima parə c')ncurSd~ 'lI puesto: 25 por 100 (7,5 
puntos). 

Ayuntamiento de Onaf: (Guipuz.coa) 

Puesto: Secretarıa. Num~ro de ,::ôdig:ı df?! pue5to: 2059001. 
Perfillingüistko· Cııatro PlHlt,.,,~. 
Fecha de prec".ptj'lid~d vendda. SI. 
Meritos esplP.dficos: 

1. Cursos y Diplomas: 

POr cada curso de una duracion nılıiima de cuarenta horas 
en materia de urbanismo y administracion: (;,10 puntos. Maximo: 
2,50 puntos. 

2. E~periencia: 

Expe'riencia acreditada en trabajos relacionados con la admi­
nistraci6n municipal en munidpios de caracteristicas similares a 
Iəs del de Ofiati, hasta un maximo de cinco puntos, segiln los 
siguientes criterios: 

Por haber desempefiado un puesto de Secretario durante mas 
de seis afios: Dos puntos. 

Por haher desempenado un puesto de S~cretario durante mas 
de tres afios: Un punto. 

Por haber desempeiıado ur. puesto de Secretario durante menos 
de tres ano50: entre .f'ero ~ı un r,unto. a c:riteriv del tribunal. 

Por haber desempenao) ctalquicr (ltro trabajo propio de un 
departamento d~~ SecretaT?a {Le la administraci6n municipal duran­
te tres 0 mas afıos: Un PUI1'~o. 

Por haher desempefı.adc c~olquier otro ircıbajo propio de un 
departamento de Secretaria c.e la .:ıdmini .. tradôn municipal duran­
te menos de tres anos, ı:on un mimmo de seis meses: entre cero 
y un punto, a criterio del tribunal. 

Forma de acreditar los meritos especificos: 

Los servicios prestadcs se acreditaran rnediante certificaciones 
expedidas por el Secretario de la corporaciôn 0 autoridad com· 
petente. Los diplomas, mediante fotocopias compulsada. 

Puntuaci6n minima para -concursar al phesto: 25 por 100 del 
total (7,5 puntos), 

Preven las bases espec.ıfica& ee Ja COlwocatoria la realizaci6n 
de entrevista. Si. 

Ayunıamiento de Z"maia (Guip~zcoa) 

Puesto: Secretaria. Numero de cödigo del puesto: 2080001. 
Perfillingüistico: Cuatro puntos. 
Fecha de preceptivıdad vencida. Si. 
Meritos e5pecificos: 

1. Servicios prestados: 

En la subescala, dentm de la Comunidad del Pais Vasco, un 
maximo de tres puntos; 0,25 puntos por rnes. 

Fuera de la subescala, pn las Admlnistraciones P1iblicas del 
Pais Vasco, un maximo de tres puntos: 0,1 punto por mes. 

E1' la subescala, fuera de la Comunidad Aut6noma del Pais 
Vasco, un maximo de 0,5 puntos; 0,1 por mes. 

2. Cursos y Diplomas: 

Por cada curso realizado convocado por ei IVAP u otra entidad 
ofıcial de la Comunidad Aut6noma, a razon de 0,5 puntos hasta 
un maximo de Un punto. 

Los cursos deberan ser de un minimo de cuarenta horas pudien­
dose dcumulər cursos hasta alcanzar este minimo. 

Forma de acreditar 105 meritos espedficos: 

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificadon 
expedida por el Secretario de la corporaci6n u autoridad com­
petente. 

Puntuaci6n mini ma para concursar al puesto: 25 por 100 del 
total (7,5 puntos). 

Ayuntamiento de Zumarraga (Guipuzcoa) 

Puesto: Secretaria. N(ımero de côdigo del puesto: 2079001. 
Perfillingüistico: Cuatro puntos. 
Fecha de preceptividad vencida. Si. 
Meritos especificos: 

1. Servicios prestados: 

En la subescala. dentro de la Comunidad del Pais Vasco: 0,5 
puntos por afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. 

Ln la mi<;ma subescala pero fuera de la Comunidad Aut6noma 
del Pais Vasco: 0,1 puntos por afio, hasta un maximo de 0,5 
puntos. 

2. Cursos y DipJomas: 

Por haber realizado y superado algun master de mas de cua­
trocientas horas lectivas. habiendo sido este organizado e impar­
tido por organismo ofidal: 1,5 puntos. 

Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc. de mas de 
cuarenta horas lectivas e impartidos por organismos 0 entes ofi­
ciales de la Comunidad Aut6noma de! Pais Vasco, sobre materias 
que tengan que ver con la administraci6n local: 0,25 puntos por 
cur50, hasta un maximo de 1,5 puntos. 

Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de 
duraciôn, siempre que estos hayan sido convocados por un orga· 
nismo ofıciaL. 

3. Conocimiento de idiomas: 

Conocimientos e'specificos de lengua inglesa acreditados con 
el titulo First Certificate de la Universidad de Cambridge 0 habien­
do aprobado el cuarto curso de la Escuela Oficial de Idiomas, 
o tituto de nivel equivalente: 1,5 puntos. 

Forma de acreditar los meritos especificos: 

Los,serviclos prestados se acreditaran mediante la presentaciôn 
de certincadones firmadas por el fundonario competente de tas 
admini~traciones locales en la5 que se hayan prestado. Los cursos. 
seminarios, jornadas, etc. se acreditaran mediante certificaciones 
emitidas por los organismos oficiales que los hayan impartido. 

Puntuaci6n mini ma para concursar al puesto: 25 por 100 del 
total (7,5 puntos). 

Preven tas bases especificas de la convocatoria la realizaci6n 
de entrevista. Si. 

Inteıvendon-Tesoreria categoria de entrada 

Ayuntamiento de Andoain (Guipuzcoa) 

Puesto: Intervenci6n. Numero de c6digo del'puesto: 2009001. 
Perfillingüİstico: Cuatro puntos. -
fecha de preceptividad vencida. Si. 
Meritos f'spedfıcos: 

1. Servicios prestados: 

En la misma subescala y en la Comunidad Aut6noma del Pais 
Vasco: 0,5 puntos por ano, hasta un maximo de cuatro puntos. 

Fuera de la subescala, en administraciones de la Comunidad 
Aut6noma del Pais Vasco: 0,3 puntos por afio, hasta un maximo 
de 1,5 puntos. 
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En la rnisma 5ubescala pere fuera de la Comuniclad Aut6u.oma 
del Pais Vasco: 0,1 puntos por afia, həstə un maximo de 0,5 
puntos. 

2. Cursos y diplomas: 

Por cada curso realizado de una duraci6n minima de qoince 
horas, convocado por centros oficiales 0 reconocidos y relacionado 
con materias de aclministraci6n loeal: 0,5 puntos, hasta un maximo 
de 1,5 puntos. 

Forma de acreditar 105 meritos especificos: 
• Las servicios prestaCıos, mediante certificaciôn expedida por 

la aclministraciôn loeal en la que se hayan prestaCıo. Los cursos 
y diplomas, mediante fotocopias de 105 titulos 0 diplomas debi· 
damente compulsadas. 

Puntuaciôn minima para concursar al puesto: 25 por 100 (7,5 
puntos). 

Ayuntamiento de Aretxabaleta (Gulpuzcoa) 

Puesto: Intervenciön. Numero de côdigo del puesto: 2013002. 
Perfillingüistico: Cuatro puntos. 
fecha de preceptividad vencida. Si. 
Meritos especificos: 

1. Servicios prestados: 

En la subescala dentro de la Comunidad del Pais Vasco hasta 
el 500 por 100 con un maximo de tres puntos. 

Fuera de la subescala en las administraciones publicas dentro 
de la Comunidad del Pais Vasco, hasta et 300 por 100 con un 
maximo de tres puntos. 

En la subescala fuera de la Comunidad del Pais Vasco sobre 
el 10 por 100 de la valoraciön con un maximo de 0,5 puntos. 

2. Cursos.y Diplomas: 

Por cada curso realizado convocado por el IVAP u otra entidad 
oficial de la Comuntdad Autönoma a razôn de 0,5 puntos, hasta 
un maximo de un punto. . 

Se podran acumular aquellos cursos para alcanzar un minimo 
de cuarenta horas. 

Ayuntamiento de Azkoitia (Guipuzcoa) 

Puesto: lntervenciön. Numero de cödigo del puesto: 2017002. 
Perfil1ingüistico: Cuatro puntos. 
Fecha de preceptiviclad vencida. Si. 
Meritos especificos: 

1. Servicios prestados en la misma 0 superior subescala: 0,2 
puntos por mes, con un maximo de 4,5 puntos. 

2. Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra 
entidad de la Comunidad Autônoma de cuarenta horas: 0,5 puntos 
hasta un maximo de tres puntos. 

Forma de acreditar los mıhitos especificos: 

Los servicios prestados se acreditaran meCıiante certificaciön 
expedida por et Secretario de la corporaci6n en la que se hubieran 
prestado. 

Preven las bases especificas, de la convocatoria la realizaciôn 
de entrevista. Si. 

Previsiones sohre pago por gastos de desplazamiento que ori­
gine la entrevista: Si. 

Ayuntamiento de Beasain (Guipuzcoa) 

Puesto: Intervenciön. Numero de côdigo del puesto: 2019002. 
Perfillingüistico: Cuatro puntos. 
Fecha de preceptividad vencida. Si. 
Meritos especificos: 

1. Servicios prestaCıos: 

Por servicios prestados en puestos de Intervenciön de ayun­
tamientos de mas de 5.000 habitantes: 0.2 puntos por mes, hasta 
un maximo de 4,5 puntos. 

2. Cursos y Diplomas: 

Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra entidad 
oficial de la Comunidad Aut6noma de veinte horas de duraci6n 
como minimo: 0,5 puntos, hasta un maximo de tres puntos. 

Forma de acreditar 105 meritos especificos: 

Los servicios prestados, mediante certificados, y los diplomas, 
mediante fotocopias compulsadas. 

Puntuaci6n minima para concursar al puesto: 25 por 100 del 
total (7,5 puntos) . 

Ayuntamiento de Elgoibar (Guipuzcoa) 

Puesto: Intervenci6n. Numero de c6digo del puesto: 2032002. 
Perfillingüistico: Cuatro puntos. 
Fecha -de preceptividad vencida. Si. 
Meritos especificos: 

1. Servicios prestados: 

Por servicios prestados en Secretarias de clase segunda: 0,2 
puntos por mes, hasta un maximo de 4,5 puntos. 

2. Cursos y Diplomas: 

Por cada curso realizado, de veinte horas de duraci6n como 
minimo, convocaclo por el IVAP u otra entidad oficial de la Comu­
nidad Autônoma: 0,5 puntos, hasta un maximo de tres puntos. 

Forma de acreditar los meritos especificos: 

Los servicios prestados, mediante certificados, y los diplomas, 
mediante fotocopias compulsadas. 

Puntuaci6n mini ma para concursar al puesto: 25 por 100 del 
total (7,5 puntos). 

Ayuntamiento de Legazpi (Guipuzcoa) 

Puesto: Intervenciön. Numero de côdigo del puesto: 2051002. 
Perfillingüistico: Cuatro puntos. 
Fecha de preceptividad vencida. Si. 
Meritos especificos: 

Por ostentar el titulo de Doctor: Dos puntos. 
Por haher realizado y superado algun master 0 por ostentar 

diploma en Hacienda y Finanzas Publicas Vascas, de mas de tres· 
cientas horas lectivas e impartido y organizado por centro oficial: 
Un punto. 

Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc., de mas de 
cincuenta horas lectivas, impartidos por organismos 0 entes ofi­
ciales, sobre materias que tengan que ver especificamente con 
regimen financiero y presupuestario de la administraci6n local: 
0,25 puntos por curso, hasta un maximo de dos puntos. 

Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho mİnimo de 
duraciön siempre que estos hayan sido convocados por un orga­
nismo oficial. 

Por tener puhlicados trabajos doctrlnales en revistas especia­
Iizadas sobre temas propios y especificos de la administraciôn 
local: 0,25 puntos por cada trahajo, hasta un maximo de un punto. 

Por servicios prestados en la misma subescala e igual categoria 
en corporaciones locales de la Comunidad Autönoma Vasca, en 
cualquier situaciôn reconocida por el regimen funcionarial: 0,5 
puntos por ano de servicio, hasta un maximo de 1,5 puntos. 

Forma de acreditar los meritos especificos: 

Mediante copia de 105 documentos originales debidamente com­
pulsados, 0 certificaciones originales expedidas por 105 organismos 
competentes. 

Puntuaci6n minima para concursar al puesto: 25 por 100 (7,5 
puntos). 

Ayuntamiento_de Lezo (Guipuzcoa) 

Puesto: lntervenciön. Numero de c6digo del puesto: 2053001. 
Perfil 1ingüistico: Cuatro puntos. 
Fecha de preceptividad vencida. Si. 
Meritos especificos: 
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1. Servicios prestados: 

Por servicios prestados en Intervenci6n: 0,2 puntos por mes, 
hasta un maximo de 4,5 puntos. 

2. Cursos y Diplomas: 

Por cada curso realizado, convocado por et IVAP U otra entidad 
oficial de la Comunidad Aut6noma, de veinte horas de duraci6n 
como minimo: 0,5 puntos, hasta un maximo de ıfes puntos. 

Ayuntamiento de Onati (Guipuzcoa) 

Puesto: Intervenci6n. Nı.'ımero de c6digo del puesto: 2059002. 
Perfillingüistico: Cuatro puntos. 
fecha de preceptividad vencida. Si. 
Meritos especifıcos: 

ı. Cursos y Diplomas: 

Por cada curso de una duraciôn mınıma de cuarenta horas 
seguido en escuelas oficiales de funcionarios de las Comunidades 
Aut6nomas 0 de ləs corporaciones locales en materia tributaria: 
0,10 puntos. Maximo: 2,50 puntos. 

2. Experiencia: 

Experiencia acreditada en trabajos relacionados con la admi­
nistraci6n municipal en municipios de caracteristicas similares a 
las del de Ofiati, hasta un maximo de cinco puntos, segun los 
siguientes criterios: 

Por haber desempefiado un puesto de Interventor-Tesorero 
durante mas de seis afios: Dos puntos. 

Por haber desempefiado un puesto de Interventor-T esorero 
durante mas de tres afios: Un punto. 

Por haber desempefiado un puesto de Interventor-Tesorero 
durante menos de tres afios: entre cero y un punto, a criterio 
del tribunal. 

Por haber desempefiado cualquier otro trabajo propio de un 
departamento de lntervenci6n-Tesoreria de la administraci6n 
municipal durante tres 0 mas afios: Un punto. 

Por haber desempefiado cualquier otro trabajo propio de un 
departamento de Intervenci6n-Tesoreria de la administraci6n 
municipal durante menos de tres afios, con un minimo de seis 
meses: entre cero y un punto, a criterio del tribunal. 

Forma de acreditar los meritos especificos: 

Los servicios prestados se acreditarim mediante certificaciones 
expedidas por el Secretario 0 autoridad competente de la cor­
poraci6n. Los diplomas, mediante fotocopias compulsadas. 

Puntuaci6n minima para concursar al puesto: 25 por 100 del 
total (7,5 puntos). 

PrevEm las bases especificas de la convocatoria la realizaci6n 
de entrevista. Si. 

Ayuntamiento de Zarauz {Guipuzcoa} 

Puesto: Intervenciôn. Niı.mero de c6digo del puesto: 2078001. 
Perfillingüistico: 4 puntos. 
Fecha de preceptividad vencida. Si. 
Meritos especificos: 

1. Servicios prestados a la Administraci6n: 

En la subescala y dentro de la Comunidad Autônoma del Pais 
Vasco: Un punto por cada afio, hasta un maximo de tres puntos. 

Fuera de la subescala, en administraciones piı.blicas de la Comu­
nidad Aut6noma del Pais Vasco: 0,5 puntos por afio, basta un 
maximo de tres puntos. 

En la subescala pero fuera de la Comunidad Autônoma del 
Pais Vasco: 0,1 puntos por ana, hasta un maximo de 0,5 puntos. 

2. Cursos y demas actos formativos: 

Por haber asistido a eursos, seminarios, jarnadas, simposios 
y demas actos formativos y de perfeccionamiento que aparteri una 
mayor capacitaciôn para el desempefio del puesto de trabajo, siem­
pre que los mismos hayan tenido una duraci6n minima de veinte 
horas y hayan sido impartidos por eseuelas oficiales de funcio­
narios de las corporaciones locales 0 de tas comunidades autô­
nomas: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de un punto. 

Forma de acreditar )05 meritos especifieos: 

Servicios prestados: Los candidatos deberan presentar et cer­
tificado de servicios expedido por et correspondiente organismo 
o corporaci6n, segiı.n modelo oficial establecido en el articulo 3 
del Real Decreto 1461/1982. Cursos y demas actos formativos: 
Los eandidatos deberan adjuntar diploma 0 certificado expedido 
por el organismo eorrespondiente, en et que se hara constar la 
denominaci6n del curso, su duraciôn y las materias que se hayan 
impartido. 

No seran objeto de valoraci6n aquellos meritos que no resulten 
suficientemente acreditados a juicio del tribunal. 

Puntuaciôn minima para concursar al puesto: 25 por 100 del 
total (7,5 puntos). 

Ayuntamiento de Zumaia (Guipuzcoa) 

Puesto: lntervenciôn. Numero de c6digo del puesto: 2080002. 
Perfillingüistieo: Cuatro puntos. 
Fecha de preeeptividad vencida. Si. 
Meritos especificos: 

1. Servicios prestados: 

En la subescala, dentro de la Comunidad del Pais Vaseo, un 
maximo de tres puntos, 0,25 puntos por mes. 

Fuera de la subeseala, en las administraciones piı.blicas del 
Pais Vasco, un maximo de tres puntos, 0,1 punto por mes. 

En la subescala, fuera de la Comunidad Autônoma del Pais 
Vasco, un maximo d~ 0,5 puntos, 0,1 por mes. 

2. Cursos y Diplomas: 

Por cada curso realizado convoeado por et IVAP u otra entidad 
oficial de la Comunidad Aut6noma, a razôn de 0,5 puntos hasta 
un maximo de un punto. 

Los eursos deberan ser de un minimo de cuarenta horas pudien­
dose acumular cursos hasta alcanzar este minimo. 

Forma de acreditar los meritos espedficos: 

Las servicios prestados se acreditaran mediante eertificaciôn 
expedida por et Secretario de la eorporaci6n u autoridad eom­
petente. 

Puntuaci6n minima para concursar al puesto: 25 por 100 del 
total (7,5 puntos). 

Ayuntamiento de Zumarraga (Guipuzcoa) 

Puesto: Intervenci6n. Niı.mero de c6digo del puesto: 2079002. 
Perfillingüistico: Cuatro puntos. 
Fecha de preceptividad vencida. Si. 
Meritos especifieos: 

1. Servicios prestados: 

En la misma subescala, dentro de la Comunidad del Pais Vasco: 
0,5 puntos por afio, hasta un maximo de tres puntos. 

Fuera de la subescala, en la Administraci6n Publica de) Pais 
Vaseo: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 1,5 puntos. 

2. Cursos y Diplomas: 

Por asistencia a cursos, seminarios, jomadas, etc. de mas de 
cuarenta horas tectivas e impartidos por organismos 0 entes ofi­
ciales de la Comunidad Autônoma del Pais Vasco, sobre materias 
que tengan que ver con la administraciôn loeal: 0,25 puntos por 
curso, hasta un maximo de tres puntos. 

Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de 
duraci6n, siempre que estos hayan sido eonvoeados por un orga­
nismo oficial. 

Forma de acreditar los meritos especificos: 

Los servicios prestados se aereditaran mediante la presentaciôn 
de certificaciones firmadas por et funcionario eompetente de las 
administraciones locales en tas que se hayan prestado. Los cursos, 
seminarios, jornadas, etc., se acreditaran mediante certificaciones 
emitidas por los organismos oficiales que los hayan impartido. 

Puntuaci6n mioima para concursar al puesto: 25 por 100 del 
total (7,5 puntos). 

Preven )as' bases especifieas de la convoeatoria la realizaciôn 
de entrevista. Si. 
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Secretaria .. lntervendoD 

Ayuntamiento de Alkiza (Guipuzcoa) 

La poblaciön a 3 ı de diciembre anterior es inferior a 2.000 
habitantes. 

Puesto: Secretaria .. N(ımero de côdigo del puesto: 2Q0600ı. 
Perfil1ingüistico: Cuatro puntos . 

. Meritos especificos: 

1. Servicios prestados: 

Por c...dla afio prestado en la subescala dentro de la Comunidad 
Autônoma dd Pais Vasco, 1,2 puntos, hasta un maximo de 3,6 
puntos. 

Por cada afio prestado fuera de la subescala en las Adminis-­
traciones P6blicas deniro de la Comunidad Autônoma del Pais 
Vasco, 0,6 puntos, hasta un maximo de 1,2 puntos. 

Por cada afio prestado en la subescala fuera de la Comunidad 
Aut6noma del Pais Vasco, 0,6 puntos, hasta un maximo de 1,2 
puntos. 

2. Cursos y Diplomas: 

Por cada curso realizado, convocado· por escuelas oficiales de 
funcionarios de las corporaciones locales 0 de las Comunidades 
Aut6nomas, de una duraciôn minima de cuarenta horas, 0,5 pun­
tos por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos. 
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Se podran acumular aquellos cursos para alcanzar un minimo 
de cuarenta hora5. 

Forma de acreditar 105 ffieritos especificos: Las servicios pres­
tados mediante certificados y 105 cursos y diplomas mediante foto­
copias compulsadas. 

Puntuaci6n minima para concursar al puesto: Un punto. 

Ayuntamiento de Altzo (Guipuzcoa) 

La poblaci6n a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 
hahitantes. 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: 2007001. 
Perfillingüistico: Cuatro puntos. 
fecha de preceptividad vencida. Si. 
Meritos especificos: 

ı. Servicios prestados: 

En la 5ubescala y dentro de la Comunidad Aut6noma del Pais 
Vasco: Un punto por cəda ana, hasta un maximo de cuətro puntos. 

Fuera de la 5ubescala en Administraciones P6.hlieas de la Comu­
nidad Aut6noma del Pais Vasco: 0,25 puntos por cada afio, hasta 
un maximo de un punto. 

2. Titulaciones.-Posesi6n de la lieenciatura en Dereeho 0 en 
Ciencias Eeon6micas y Empresariales: Un punto, con un maximo 
de un punto. 

3. Cursos y Diplomas: 

Cursos organizados por escuelas oficiales de funcionarios de 
tas eorporaciones locales 0 de las Comunidades Aut6nomas, de 
una duraci6n minima de euarenta horas: 0,5 puntos por eada 
eurso, hasta un maximo de 1,5 puntos. 

Podran acumularse los cursos para alcanzar dicho minimo de 
duraci6n, siempre que cada uno de ellos tenga una duraci6n mini-
ma de quinee horas. . 

Forma de aereditar los meritos especificos: Los servicios pres­
tados, mediante certifieados, y tos titulos y dipbmas, medianie 
fotocopias eomputsada~. 

Puntuaci6n minima para coneursar al puesto: Un PUf'to. 

Ayuntamiento de Antzuola (Guipuzcoa) 

La pohlad6n a 31 de diciemhre anterior es inferior a 2.000 
habitantes. 

Puesto: Secretaria. N6.mero de c6digo del puesto: 2011001. 
Perfillingüistico: Cuatro puntos. 
Feeha de preceptividad vencida. Si. 
Meritos especificos: 

1. Servidos prestados: 

En la misma subescala y en la Comunidad Aut6noma del Pais 
Vasco: 0,25 puntos por afio, hasta un maximo de tres puntos. 

Fuera de la subeseala, eft la Administraci6n de la Comuniclad 
Aut6noma del Pais Vasco: 0,1 puntos por afio, hasta un maximo 
de 0,5 puntos. 

En la misma subeseala, pero fuera de la Comunidad Aut6noma 
de) Pais Vaseo: 0,25 puntos por ano, hasta un maximo de un 
punto. 

2. Cursos y diplomas.-Por cada eurso que acredite haber 
realizado y haya sido organizado por el IVAP u otra Escuela Ofidal 
de Formaei6n de funcionarios, de al menos euarenta horas de 
duraci6n sobre materias corre5pondiente5 a especialidades de 
adminlstraci6n y regimen loeal (excluidos los integrantes del pro­
eeso selectivo para aeeeder a la subeseala de Secretaria-Interven­
ei6n, eseala de funeionarios de administrad6n local con habili­
tad6n de earacter nadonal): 0,25 puntos, hasta un maximo de 
tres puntos. 

Forma de aereditar 105 meritos especifieos: 

Puntuaci6n minima para concur5at al puesto: 25 por 100 del 
total (7,5 puntos). 

Agrupaci6n Berastegi y Elduain (Guipuzcoa) 

La poblaei6n a 31 de didembre anterior es inferior a 2.000 
habitantes. 

Puesto: Secretarif!. N6.mero de c6digo del puesto: 2022001. 
Perfillingüistico: Cuatro puntos. 

fecha de preceptividad vencida. Si. 
Meritos especificos: 

1. Servicios prestados: 

En cualquier administraci6n ptiblica ejerciendo labores de con­
tenido administrativo, en calidad de funcionario interino 0 con­
tratado laboral, 0,25 puntos por afio 0 fracci6n superior a seis 
meses hasta un maximo de un punto. 

En puesto reservado a funcionario de administraci6n local con 
habilitaci6n de caracter nacional en eorporaciones locales de ter­
cera c1ase en la Comunidad Aut6noma del Pais Vasco, 0,5 puntos 
por ano· 0 fracci6n superior a seis meses hasta un maximo de 
dos puntos. 

Como funcionario de administraci6n Iocal con habilitaci6n de 
caracter nacional en corporaci6n de la Comunidad Aut6noma del 
Pais Vasco con poblaci6n inferior a 2.000 habitantes, un punto 
por afio 0 fracci6n superior a seis meses hasta un maximo de 
cuatro puntos. 

2. Cursos de formaci6n.-Cursos, jornadas, seminarios impar­
tidos por instituciones p6.blicas y reconocidas por el INAP 0 IVAP, 
u otro instituto equivalente, con una duraci6n minima de quince 
horas; 0,15 puntos por cada curso. Cuando el curso tenga un 
duraci6n superior a cuarenta horas, se duplica la puntuaci6n. 

Normativa sobre urbanismo: 0,5 puntos. 
Normativa sobre contabilidad piı.bliea: 0,5 puntos. 
Normativa presupuestaria: 0,5 puntos. 
Normativa sobre bienes de entidades locales: 0,5 puntos. 
Cursos de informatica aplicada a textos: 0,5 puntos. 
Otros: Financiaci6n de las instituciones de la CAPV. Ley de 

Territorios Hist6ricos, Ley de Concierto Econ6mico, Estatuto de 
Autonomia del Pais Vasco y otras similares: 0,5 puntos. 

Total maximo de ambos apartados: 7,5 puntos. 
Forma de acreditar los meritos especiflcos: Fotocopias com­

pulsadas. 
Puntuaci6n minima para concur6ar al puesto: No. 

Ayuntamiento de Ezkio .. .Jtsaso (Guipuzcoa) 

La poblaci6n a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 
habitantes. 

Puesto: Secretaria. N6.mero de c6digo del puesto: 2035001. 
Perfillingüistico: Cuatro puntos. 
Fecha de preceptividad vencida. Si. 
Meritos especificos: 

ı. Servicios prestados: 

En la Comunidad Aut6noma Vasca y dentro de la misma subes­
cala: Hasta el 300 por 100, con un maximo de tres puntos. 

En las Administraciones P6.blicas de la 'Coıpunidad Aut6noma 
Vasea, fuera de esa subescala: Hasta el 300 por 100, con un 
maximo de un punto. 

En la misma subescala pero fuera de la Comunidad Aut6noma 
del Pais Vase_o: EI 10 por 100 de la valoraci6n, con un maximo 
de 0,5 puntos. 

2. Cursos y Diplomas.-Por cada curso realizado, organizado 
por el IVAP u otra entidad oficial de la Comunidad Aut6noma, 
sobre presupuestos y et nuevo sistema de contabilidad, 0,5 puntos, 
hasta un maximo de dos puntos. 

Por cada curso realizado, organizado por el IVAP u otra entidad 
oficial de la Comunidad Aut6noma, sobre cualquier otro tema rela­
cionado con la administraci6n loeal, 0,2 puntos, hasta un maximo 
d.e un punto. 

Estos curso debenın tener un duraci6n minima de veinte horas. 
Forma de acreditar los meritos especificos: Los servicios pres­

taao5 se acreditaran mediante certificado expedido por la entidad 
local (orrespondiente. 

Puntuaci6n minima para concUfsar al puesto: 25 por 100 (7,5 
puntos). 

Preven las bases especificas de la convocatoria la realizaci6n 
de entrevista. Si. 

Previsiones sobre pago po'r gastos de desplazamiento que ori­
gine la en~revista: No. 
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Ayuntamiento de lbarra (Gufpuzcoa) 

Puesto: Secretarİa. Numero de c6digo del puesto: 2042001. 
Perfillingüistico: Cuatro puntos. 
fecha de preceptividad vencida. Si. 
Meritos especificos: 

1. Servicios prestados: 

En puesto de Secretaria: 0,5 puntos por afia 0 fracci6n superior 
a seis meses, con un miıximo de tres puntos. 

En la Administraci6n P(ıblica como tecnico de Administraci6n 
General 0 similar: 0,25 puntos por afia 0 fracciôn superior a seis 
meses, con un maximo de un punto. 

Realizaci6n de trabajos fuera de la Administraci6n efectuando 
tareas con relaci6n directa 0 indirecta con et funcionamiento de 
la Administraci6n P(ıblica: 0,1 puntos por afia 0 fracci6n superior 
a seİs meses, con un ma.ximo de 0,5 puntos. 

2. Cursos y Diplomas: 

Se valorara la reaHzacion de eursos, seminarios 0 jornadas 
realizadas en materia de urbanismo y/o regimen loeal, siempre 
y cuando la duracion de cada uno de ellos sea igual 0 superior 
a treinta horas: 0,4 puntos por cada curso, hasta un maximo de 
dos puntos. 

Cuando la realizaci6n de cursos, seminarios y jornadas rea­
lizadas en materia de urbanismo y/o regimen loeal tengan una 
duracion inferior a treinta horas: 0,2 puntos por eada curso, con 
un maximo de un punto. 

Forma de acreditar 105 meritos especifıcos: 

Puntuaei6n minima para concursar al puesto: 25 por 100 de 
la puntuaei6n total (7,5 puntos). 

Ayuntamiento de lkaztegieta (Guipu.zcoa). 

La poblaci6n a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 
habitantes. 

Puesto: Seeretaria. Niımero de c6digo del puesto: 2044001. 
Perfil lingüistico: Cuatro puntos. 
fecha de preceptividad vencida. Si. 
Meritos especificos: 

1. Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Cien­
cias Economicas 0 Empresariales: 0,25 puntos, con un maximo 
de 0,25. 

2. Por cada curso realizado sobre presupuestos y sobre el 
Nuevo Plan de Contabilidad, con referencia a la Comunidad Auto­
noma Vasca, organizado por el IVAP 0 cualquier otro organismo 
oficial de la Comunidad Aut6noma Vasca, con aprovechamiento 
de sesenta 0 mas horas: 0,5 puntos, con un maximo de dos puntos. 

3. Por cada curso realizado sobre cualquier otra materia rela­
cionada con la administraei6n loeal, de una duracion mini ma de 
veinte horas, organizado por el IVAP 0 por cualquier otro orga­
nismo oficial de la Comunidad Aut6noma Vasea: 0,3 puntos, con 
un maximo de 1,5 puntos. 

4. Experiencia por servicio~ prestados en la misma subeseala 
dentro de la Comunidad Aut6noma Vasea: 0,25 puntos por cada 
semestre 0 fracci6n superior, con un maximo de 1,75 puntos. 

5. Experiencia como Tecnico de Administracion General u 
otro puesto similar en la Administraci6n: 0,15 puntos por cada 
ana 0 fracci6n superior, con un maximo de 0,75 puntos. 

6. Experiencia por servicios prestados en la misma subeseala 
fuera de la Comunidad Autonoma Vasea: 0,15 puntos por ca'da 
ana 0 fracci6n superior, con un maximo de 0,75 puntos. 

7. Ejercicio de la actividad profesional libre de abogado en 
despacho abierto al publico: 0,15 puntos por cada afio, con un 
maximo de 0,5 puntos. 

Forma de acreditar 105 meritos especificos: Los del niımero 
1, con fotocopia compulsada. Los de 105 n(ımeros 2 y 3, por eer­
tificaci6n expedida por el IVAP 0 el organismo oficial de la Comu­
nidad Autonoma Vasca que 10 haya impartido. Los de los numeros 
4, 5 y 6, mediante certificados expedidos por las Administraciones 
en las que se han prestado servicios. Et del numero 7, mediante 
certificaCİon expedida al efecto por el Colegio de Abogados corres­
pondiente a la provincia donde ejerza la actividad, no pudiimdose 
computar en el mismo periodo de tiempo el ejercicio de la actividad 
en distinta jurisdicci6n colegial. 

Puntuaci6n minima para concursar al puesto: 25 por 100 del 
total (7,5 puntos). 

Preven las bases especificas de la convocatoria la realizaci6n 
de entrevista. Si. 

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que ori­
gine la entrevista. Na. 

Ayuntamiento de Legorreta (Guipuzcoa) 

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 
habitantes. 

Puesto: Secretaria. Niımero de c6digo del puesto: 2052001. 
Perfillingüistico: Cuatro puntos. 
Fecha de preceptividad vencida. Si. 
Meritos especificos: 

1. Servieios prestados: 

Prestados en la subescala y dentro de la Comunidad Aut6noma 
del Pais Vasco: 0,5 puntos por afio 0 fracci6n superior a seis 
meses, con un maximo de 2,5 puntos. 

Prestados fuera de la subescala, en la Administracion de la 
Comunidad Aut6noma del Pais Vasco: 0,3 puntos por afio 0 frac­
ei6n superior a seis meses, con un maximo de 1,5 puntos. 

2. Cursos: 

Cursos, seminarios 0 jornadas realizados en materia de regimen 
local, de duraci6n igual 0 superior a cuarenta horas cada uno 
de ellos: 0,5 puntos por eada. curso, hasta un maximo de dos 
puntos. 

Cursos, seminarios 0 jornadas realizados en materia de urba­
nismo, de duraci6n igual 0 superior a cuarenta horas cada uno 
de el1os: 0,5 puntos por cada eurso, hasta un maximo de 1,5 
puntos. 

Forma de acreditar 105 meritos especificos: Para la acreditaci6n 
de 10s perfiles Iingüisticos, se convocaran pruebas especificas al 
efecto. Los candidatos que deseen asistir a estas pruebas deberan 
hacerlo constar en sus instancias de participaci6n en el concurso. 
Ademas de por estas pruebas, la acreditaci6n de los perfiles podra 
realizarse mediante certificad6n expedida por el IVAP, 0 por 105 
medios senalados en la .disposiei6n adieional octava de) Decre­
to 238/1993, de 3 de agosto. Esta documentaci6n se adjuntara 
a la solicitud de partieipaci6n en et eoncurso. 

Puntuacion minima para concursar al puesto: 25 por 100 del 
total (7,5 puntos). 

COMUNIDAD AUTONOMA VALENCIANA 

Secretaria categoria superior 

Ayuntamiento de Moncada (Valencia) 

Puesto: Secretaria. Niımero de c6digo del puesto: 4651301. 
Requisito: Nivel elemental de conocimientos del valenciano 

aereditado mediante certificado expedid'a por la Junta calificadora 
de eonoeimientos del valeneiano. 

Puntuaci6n minima: La puntuaci6n minima que habra de obte­
nerse para la adjudicacion del puesto de trabajo sera de 7,5 puntos. 

Baremos de meritos -especificos: Ademas de 105 meritos de pre­
ceptiva valoraci6n establecidos por la Administraci6n del Estado 
en la Orden de 10 de a90sto de 1994 y de 105 meritos de deter­
minacion auton6mica aprobados por la Genera1idad Valenciana, 
sera de aplicaci6n et siguiente baremci de meritos especificos que 
podra alcanzar hasta 7,5 puntos: 

1. Por perlenecer a la categoria superior de la subescala de 
Secretaria, mediante la superaci6n de pruebas selectivas: 1,5 
puntos. 

2. Por haber aceedido sucesivamente a las subescalas de 
Secretaria-Intervenciôn y de Secretarıa (categoria de entrada) por 
oposici6n libre, sin aplicaci6n de baremo alguno en fase de con­
curso en ambos procesos selectiv0s: 1,5 puntos. 

3. Por el desempeno de funciones relativas en conjuntos, al 
analisis, estudio y gestion de la demareaci6n territorial, ası como 
la elaboraci6n de proyectos normativos en materia de entidades 
metropolitanas, mancomunidades, alteraciones de terminos muni­
cipales, durante un minimo de tres anos, en cualquier adminis­
traci6n piıblica: 1,5 puntos. 
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4. Por el desempei'iıo de funciones de asesoramiento tecni­
co-juridico a las entidades locales territoriales del ambito de una 
Comunidad Aut6noma, prestados en cualquier administraci6n 
pilblica: O.S/afıo efectivo, maximo un punto. 

5. Por conocimientos de valenciano segiln certlficado oficial 
Junta calificadora conocimientos de valenCıano: Nivel Mitja, un 
punto; nivel superior: ı ,50 puntos. 

6. Por ponencias 0 conferencias de ambito nadana) respecto 
de materias contenidas en las apartados 3 Ô 4: O.5/ponencia: 
maximo un punto. 

7. Por publicaciôn de estudios 0 trabajos. referidos a alguno 
de 105 temas que se contienen en los apartados 3 6 4, en libros 
editados por entidades piıblicas 0 privadas: O.S/publicaci6n; maxi­
ma un punto. 

8. Entrevista: EI Tribunal de valoraci6n podra acordar, si 10 
estima necesario, la celebraciôn de una entrevista para la con· 
creci6n de los meritos especificos. A estos efectos, se notificara 
a 105 concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de cele­
braciôn. 

9. Para la adjudicaci6n del puesto de trabajo objeto del con· 
curso, para el que rige el presente baremo de meritos especificos 
sera necesario obtener una puntuaci6n minima de 7,5 puntos. 

Valoraci6n y acreditaci6n de meritos: 

1. Todos los meritos deberan acreditarse documentalmente 
o mediante fotocopias debidamente cotejadas. 

2. Los cursos 5610 se valoraran sı fueron convocados u orga· 
nizados por la univers1dad, instltutos 0 escuelas oficiales de for· 
maciôn de funcionarios. u otras entidades 0 centros docentes piıbli· 
cos 0 privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, 
de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacl6n, cuando 
hubiesen sido homologados por los inst1tutos, escuelas oficiales 
de formad6n de funcionarios 0 por la universidad. 

3. Aquellas actlvldades de naturaleza diferente a 105 cursos, 
tales como jornadas, mesas redondas. encuentros, debates 0 ana· 
logas, no podra ser objeto de valoraCı6n. Los seminarios 5610 
se valoraran si se acredlta que tienen la misma naturaleza y meto· 
dologia que 105 cursos. 

4. Solo se valoraran aquellos meritos obtenidos 0 computados 
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentaciôn de ins­
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solidtud de parti­
cipaci6n y acredltarse documentalmente. 

Secretaria categoria de eDtrada 

Ayuntamiento de Castell6 de la Ribera (Valencia) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: 4677101. 
Requisitos: Los municipios de predominio Iingüistico valencia· 

no establecidos en el.articulo 35 de la Ley 4/1983, de 23 de 
noviembre, de Uso y Ensefianza del Valeneiano podran establecer 
el requisito de valenciano a nivel elemental, que sera acreditado 
mediante certificado de la Junta calificadora de conocimientos 
del valendano. 

Puntuaciön minima: La puntuaciön minima que habrə, de obte· 
nerse para la adjudicaci6n del puesto de trabajo sera 7.5 puntos 
(nunca superior a 7.5). 

Ademas de tos meritos generales de preceptiva valoraci6n esta· 
blecidos por la Administraci6n 'del Estado en la Orden de 7 de 
julio de ı 993. sera de aplicacl6n el siguiente baremo de meritos 
especificos que podr6 alcanzar hasta 7.5 puntos. 

Meritos especificos: 

1. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento genericos: 

1. 1 Se valoraran hasta un maximo de un punto, los cursos 
de formad6n y perfeccionamiento de caracter general 0 sectorial 
que, teniendo por objeto la formaci6n en alguna de las funciones 
propias del puesto de trabajo, 00 tengan relad60 directa con tas 
peculiaridades y caracteristicas de la corporaci6n convocante (cur­
sos de informatica, funei6n publica, contabilidad, contratad6n de 
bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano). 

1.2 La valora'ei6n de cada curso se efectuara en funei6n de 
su duraci6n con arreglo a la siguiente escala: 

a) De den 0 mas horas: Un punto. 
b) De setenta y dnco 0 mas horas: 0,75 puntos. 
c) De cincuenta 0 mas horas: 0,50 puntos. 

d) De veinticinco 0 mis horas: 0,25 puntos. 
e) De quince 0 mas horas: 0,10 puntos. 

1.3 Se valoraran ademas hasta un maximo de 0,5 puntos 
la impartid6n de clases en los cursos de formad6n en funci6n 
del numero de horas impartidas siguiendo esta escala: 

a) De den 0 mas horas: 0,50 puntos. 
b) De setenta y cinco 0 mas horas: 0,35 puntos. 
c) De dncuenta 0 mas horas: 0,25 puntos. 
d) De veinticinco 0 mas horas: 0,15 puntos. 
e) De quince 0 mas horas: 0,10 puntos. 

2. Cursos de formaci6n y perfeceionamlento especificos: 

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos 
de formad6n y perfeceionamiento de caracter sectorial que tengan 
relaci6n directa con tas peculiaridades y caracteristicas de la cor­
poraci6n convocante. (Municipios turisticos, munlcipios de areas 
metropolitanas, municipios con problematica urbanistica, de 
aguas, agricultura de alta montafia, montes comunales. etc.). 

2.2 La valoraci6n de cada curso se efectuara en fund6n de 
su duraci6n con arreglo a la siguiente escala: 

a) De den 0 mas horas: 1.25 puntos. 
b) De setenta y einco 0 mas horas: Un punto. 
c) De dncuenta 0 mas horas: 0,75 puntos. 
d) De veinticinco 0 mas horas: 0,50 puntos. 
e) De quince 0 mas horas: 0,25 puntos. 

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: 

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo rela­
eionados con administrad6n local 0 que guarden similitud con 
el contenido tecnico del puesto convocado hasta un maximo de 
2,5 puntos. 

3.1 Servicios prestados como fundonario de habilitaci6n de 
caracter nacional en propiedad, interino, provlsional, en comisi6n 
de servlcios 0 acumulado, con arreglo a la siguiente escala: 

En entidades locales de poblaci6n igual 0 superlor a 5.000 
habitantes: 0.1 puntos/mes. 

En entidades locales de presupuesto igual 0 superior a 300 
millones de pesetas: 0,1 puntos/mes. / 

4. Conocimiento de valenciano.-EI conocimiento del valen· 
eiano se valorara hasta un ·maximo de· 1,5 puntos siempre que 
se acredite estar en posesi6n del pertinente certificado u homo­
logaci6n expedidos por la Junta calificadora de conoeimientos 
del valenciano. con arregl0 a la siguiente escala: 

a) Conocimiento oral: 0,40 puntos 
b) Conocimiento de grado elemental: 0,60 puntos 
c) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos 
d) Conocimiento de grado superior: 1.50 puntos 

5. Conocimiento de idiomas.-Podra valorarse hasta un maxl­
ma de 0,5 puntos el conodmiento de lenguas oficiales de la Comu­
nidad Europea. 

6. Entrevista. 
EI Tribunal de valoraci6n podra acordar, si 10 estima necesario, 

la çelebraci6n de una entrevista para la concreci6n de los meritos 
especificos. 

A estos efectos. se notiflcara a -tos concursantes afectados de 
la fecha, hora y lugar de celebraci6n. 

Valoraci6n y acreditaciôn de meritos: 

1. Todos tos meritos deberan acreditarse documentalmente 
o mediante fotocopias debidamente cotejadas. 

2. No se valoraran como merito aqueUas titulaciones de valen· 
ciano que figurasen como requisito para la provisi6n del puesto 
de trabajo, ni aquelJas que fueran imprescindibles para la con· 
secuci6n de otras de nlvel superior. 

3. Los cursos s610 se valoraran si fueron convocados U orga· 
nlzados por la universidad, institutos 0 escuelas oflciales de for· 
maci6n de funcionarios, u otras entidades 0 centros docentes publi· 
cos 0 privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985. 
de 3 de julio. Reguladora del Derecho a la Educaci6n. cuando 
hubiesen sido homologados por 105 institutos 0 escuelas oficiales 
de formaciôn de funcionarios 0 por la universidad. 

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a 105 cursos. 
tales como jomadas, mesas redondas. encuentros, debates 0 ana· 
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logas, na podrim ser objeto de valoracion. Las seminarios sölo 
se valoraran si se acredita que tlenen la mlsma naturaleza y meto­
dologia que las cursos. 

5. S6lo se valoraran aquellos meritos obtenidos 0 computados 
hasta la fecha en que finalice et plazo de presentaci6n de ins­
tancias. debiendo relaCıonarse siempre en la solicitud de parti­
cipaci6n y acreditarse documentalmente. 

'lntervenclim .. Tesoreria categoria de entr.da 

Ayuntamlento de Castell6 de La Rfbera (ValenCıa) 

Puesto: lntervenci6n. Numero de c6digo de) puesto: 4677102. 
Requisitos: Las municipios de predominio Iingüistico valencia­

na establecidos en el articulo 35 de la Ley 4/1983, de 23 de 
noviembre, de Uso y Enseiianza del Valenciano podran establecer 
el re1luisito de valenciano a nivel elemental, que sera acreditado 
medıante certificado de la Junta calificadora de conocimientos 
del valenciano. 

Puntuacion minima: La puntuacion minima que habra de obte­
nerse para la adjudicad6n del puesto de trabajo sen! 7,5 puntos 
(nunca superior a 7,5). 

Meritos especificos: 

1. Cursos de formadon y perfeceionamiento genericos: 

1.1 Se valoraran hasta un maximo de un punto los cursos 
de formad6n y perfeccionamiento de caracter general 0 sectorial 
que, teniendo por objeto la formaeion en alguna de las fundones 
propias del puesto de trabajo no tengan relacion directa con las 
peculiaridades y caracteristicas de la corporaei6n convocante (cur­
sos de informatica, funeion publica, contabilidad, cpntratad6n de 
bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano). 

1.2 La valoraci6n de cada curso se efectuara en funeion de 
su duracion con arreglo a la siguiente escala: 

a) De eien 0 mas horas:'Un punto. 
b) De setenta y cinco 0 mas horas: 0,75 puntos. 
c) De cincuenta 0 mas horas: 0,50 puntos. 
d) De veinticinco 0 mas horas: 0,25 puntos. 
e) De quince 0 mas horas: 0,10 puntos. 

1.3 Se valorarim ademas hasta un maximo de 0,5 puntos 
la impartici6n de clases en 105 cursos de formaci6n en funci6n 

... del numero de horas impartidas siguiendo esta escala: 

a) De cien 0 mas horas: 0,50 puntos. 
b) De setenta y einco 0 mas horas: 0,35 puntos. 
c) De cincuenta 0 mas horas: 0,25 puntos. 
d) De veinticinco 0 mas horas: 0,15 puntos. 
e) De quince 0 mas horas: 0,10 puntos. 

2. Cursos de formad6n y perfeceionamiento especificos: 

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 1~5 puntos los cursos 
de formaci6n y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan 
relad6n directa con las peculiaridades y caracteristicas de la cor­
porad6n convocante. (Municipios turisticos; munidpios de areas 
metropolitanas, munidpios con problematica urbanistica, de 
aguas, agricultura de alta montaiia, montes comunales, etc.). 

2.2 La valorad6n de cada curso se efectuara en fund6n de 
su duraci6n con arreglo a la siguiente escafa: 

a) De cien 0 mas horas: 1,25 puntos. 
b) De setenta y cinco 0 mas horas: Un punto. 
c) De cincuenta 0 mas horas: 0.75 puntos. 
d) De veinticinco 0 mas horas: 0,50 puntos. 
e) De quince 0 mas horas: 0,25 puntos. 

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: 

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo rela­
cionados con administracion local 0 que guarden similitud con 
el contenido tecnico del puesto convocado hasta itn maximo, de 
2,5 puntos. 

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitaei6n de 
caracter nadonal en propiedad, interino, provisional, en comisi6n 
de servicios 0 acumulado, con arreglo a la siguiente escala: 

En entidades locales de poblad6n İgual 0 superior a 5.000 
habitantes: 0,1 puntos/mes. 

En entidades locales de presupuesto igual 0 superior a 300 
millones de pesetas: 0,1 puntos/mes. 

4. Conocimiento de valenciano.-EI conocimiento del valen­
dano se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos siempre que 
se acredite estar en posesi6n del pertinente certificado u homo­
logaci6n expedidos por la Junta calificadora de conocimientos 
del valenciano, con arreglo a la siguiente escala: 

a) Conocimiento oral: 0,40 puntos 
b) Conocimiento de grado elemental: 0,60 puntos 
c) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos 
d) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos 

5. Conocimiento de idlomas.-Podra valorarse hasta un maxi­
mo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comu­
nidad Europea. 

6. Entrevista.-EI Tribunal de valoraci6n podra acordar, si 10 
estima necesario, la celebraci6n de una entrevista para la con­
creci6n de 105 meritos especificos. 

A estos efectos, se notificara a 105 concursantes afectados de 
la fecha, hora y lugar de celebraci6n. 

Valoraci6n y acreditaei6n de merltos: 

1. Todos 105 meritos deberan acreditarse documentalmente 
o mediante fotocopias debidamente cotejadas. 

2. No se valoraran como merito aquellas titulaciones de valen­
eiano que figurasen como requisito para la provlsi6n del puesto 
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con­
secuci6n de otras de nivel superior. 

3. Los cursos 5610 se valoraran si fueron convocados u orga­
nizados por la universidad, institutos 0 escuelas oficiales de for­
mad6n de funcionarios, u otras entidades 0 centros docentes publi­
cos 0 privados de 105 contemplados en la Ley Orgimica 8/1985, 
de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educaci6n. cuando 
hubiesen sido homologados por 105 institutos 0 escuelas oficiales 
de formaci6n de funcionarios 0 por la universidad .. 

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, 
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates 0 ana­
logas, na podran ser objeto de valoraci6n. Las seminarios 5610 
se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto­
dologia que los cursos. 

5. S610 se valoraran aquellos meritos obtenidos 0 computados 
hasta la fecha en que finalice et plazo de presentaci6n de ins­
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti­
cipaci6n y acreditarse documentalmente. 

Secretaria-Interveocion 

Ayuntamiento de Aielo de Malferit (Valencia) 

Puesto: Secretaria. Numero de c6digo del puesto: 4612601. 
EI requisito de vale~ıciano de grado medio, que debera ser acre­

ditado mediarite el certificado de la Junta calificadora de cono­
cimientos del valenciano. 

Puntuaci6n minima: La puntuaci6n minima que se debera obte­
ner para la adjudicaci6n del puesto de trabajo sen! de 7,5 puntos. 

Ademas de 105 meritos generales de preceptiva valoraci6n esta­
blecidos por la Administraci6n del Estado en la Orden de 7 de 
julio de 1993, se aplicara el baremo de meritos especificos siguien­
te que podra valorarse hasta 7,5 puntos. 

M-eritos especificos: 

1. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento genericos: 

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos 105 cursos 
d.e formad6n y perfeccionamiento de caracter general 0 sectorial 
que, teniendo por objeto la formaci6n en alguna de las funeiones 
propias del puesto de trabajo, no tengan relacian directa con las 
peculiaridades y caracteristicas de la corporaci6n convocante (cur­
sos de informatica, funei6n piıblica, contabilidad, contratadon de 
bienes y servieios, lenguaje administrativo valendano). 

1.2 La valorad6n de cada curso se efectuara en fund6n de 
la duraci6n de este, de acuerd.o con la siguiente escala y hasta 
un maximo de un punto: 

a) De cien-o mas horas: Un punto. 
b) De setenta y cinco 0 mas horas: 0,75 puntos. 
c) De dncuenta 0 mas horas: 0,50 puntos. 
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d) De veinticinco o.mas horas: 0,25 puntos. 
e) De Quince 0 mas horas: 0,10 puntos. 

1.3 Se valorara, ademas, hasta un maximo de 0,5 puntos 
haher impartido c1ases en 105 cursos de formadan en fundon de! 
numero de horas impartidas, de acuerdo con la siguiente escala, 
hasta un maximo de 0,5 puntos: 

a) De den 0 mas horas: 0,5 puntos. 
b) De setenta y cinco 0 mas horas: 0,35 puntos. 
c) De cincuenta 0 mis horas: 0,25 puntos. 
d) De veinticinco 0 mas horas: 0,15 puntos. 
e) De quince 0 ma.s horas: 0,10 puntos. 

2. Cursos de farmaci6n y perfeccionamiento especificos: 

2.1 Se valoranın hasta un maximo de un punto 105 cursos 
de formadan y perfecctonamiento Que tengan relaciôn directa con 
tern85 de urbanismo y desarrollo Ioeal. 

2.2 La valoraci6n de cada curso se efectuara en fund6n -de 
su durad6n, de acuerdo con la slguiente escala: 

a) De den 0 mas horas: Un punto. 
b) De setenta y cinco 0 mas horas: 0,75 puntos. 
c) De cincuenta 0 mas horas: 0,50 puntos. 
d) De veinticinco 0 mas horas: 0,30 puntos. 
e) De quince 0 mas horas: 0,10 puntos. 

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: 

Se valorara el trabajo desempefiado en lugares relacionados 
con la administraei6n loeal 0 que tengan similitud con el contenido 
tecnico del.puesto convocado hasta un maximo de tres puntos. 

3.1 Servicios prestados como funeionario de habilitaci6n de 
caracter nacional en propiedad, Interino, provisional, en comisi6n 
de servicios 0 aeumulado, de acuerdo con la siguiente escala: 

En entidades locales' de poblaciôn igual 0 superior a 2.000 
habitantes: 0,03 puntos/mes hasta un maximo de 0,75 puntos. 

En entidades locales de presupuesto igual 0 superior a 
100.000.000 de pesetas, 0,03 puntos/mes hasta un maximo de 
0,75 puntos. 

3.2 Por titulaeiôn superior a la exigida y hasta un maximo 
de 1,5 puntos: 

Ucenciado en Derecho: 1,5 puntos. 
Ucenciado en Econ6micas: Un punto. 
Ueenciado en Empresariales: 0,75 puntos. 

4. Conocimiento del valenciano: 

El conocimiento del ııaleneiano se valorara hasta un maximo 
de 1,5 puntos, siempre que se acredite la posesiôn del eorres­
pondiente certificado u homologaciôn de la Junta calificadora de 
conocimiento del valenciano, de acuerdo con la siguiente escala: 

a) Conoeimiento oral: 0,40 puntos. ,. 
b) Conocimiento de grado elemental: 0,60 puntos. 
c) Conoeimiento de grado medio: 1,25 puntos. 
d) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos. 

5. Conodmiento de idiomas.-Se podra valorar hasta un maxi­
mo de 0,5 puntos el conoeimiento de lenguas oficiales de la Comu­
nidad Europea. 

6. Entrevista.-EI tribunal de valoraciôn podra acordar, si 10 
cree neeesario, la celebraci6n de una entrevista para la concrecion 
de 105 meritos especificos. 

Caso de celebrarse, se notificara a los concursantes afectados 
la fecha, la hora y ellugar. 

Valoraciôn y acreditaci6n de meritos: 

1. Todos 105 meritos deberan acreditarse documentalmente 
o mediante fotocopias cotejadas. 

2. No se valoraran como merito aquellas titulaciones de .valen· 
ciano que sean requisito para la provisiôn del puesto de trabajo, 
ni las que sean impreseindibles para la eonsecueian de otras de 
nivel superior. 

3. Los cursos salo se valoraran si han sido convocados u 
organizados por alguna universidad, institutos 0 eseuelas oficiales 
de formaeian de funcionarios u otras entidades 0 centros docentes 
publicos 0 privados ·de 105 previstos en la Ley Organica 8/1985, 
de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacian, cuando 
hayan sido homologados por 105 institutos 0 escuelas oficiales 
de formacian de funcionarios 0 por la universidad. 

4. AquelIas actividades de naturaleza diferente a 105 cursos, 
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates 0 actlvidades 
analogas, no podran ser valoradas. Los seminarios solo se valo­
raran si se acredita que tlenen la misma naturaleza y metodologia 
que 105 cursos. 

5. 5610 se valoraran aquellos meritos obtenidos 0 computados 
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentaci6n de ins­
taneias, 105 cuales deberan indicarse siempre en la solieitud de 
partieipacion y se deberan acreditar documentalmente. 

Ayuntamiento de T~rbena y Agrup. (Alicante) 

Puesto: Secretaria. Numero de cadigo del puesto: 0362001. 
Requisito: Nivel elemental de conocimientos del valeneiano 

acreditado mediante certificado expedido por la Junta calificadora 
de conocimiento del valenciano. 

Puntuaeian minima: La puntuad6n minima que habra de obte­
nerse para la adjudicad6n del puesto de trabajo senı cinco P .... tos 
(nunca superlor a 7,5 puntos). 

Baremo de meritos de determinacion autonomica: De confor­
midad con el articulo 1 del Real Decreto Legislattvo 2/1994, 
de 25 de junio, seran los estableeidos por la norma reguladora 
de 105 mismos aprobada por el Consell de la Generalitat Valen­
dana. 

Baremo de meritos especificos: Ademas de los meritos gene­
rales de preceptiva valoraci6n estableddos por la Administradôn 
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 Y de los meritos 
de determinaciôn autonamica aprobados por la Generalitat Valen­
dana, sera de aplicaeian el siguiente baremo de meritos especificos 
que podra alcanzar hasta 7,5 puntos. 

1. Cursos de formadan y perfeceionamiento genericos: 

1. 1 Se valoraran hasta un maximo de un punto 105 cursos 
de formaeiôn y perfeceionamiento de caracter general 0 sectorial 
que, teniendo por objeto la formaeian en alguna de las fundones 
propias del puesto de trabajo no tengan relaciôn directa con las 
peculiaridades y caracteristicas de la corporaei6n convocante (cur­
sos de informatica, funeian publica y contabilidad). 

1.2 La valoraci6n de cada curso se efectuara en funeian de 
su duracian con arreglo a la siguiente escala: a) de eien 0 mas 
horas: Vn punto; b) de setenta y einco 0 mas horas: 0,75 puntos; 
c) de cincuenta 0 mas horas: 0,50 puntos; d) de veintieinco 0 

mas horas: 0,25 puntos; e) de quince 0 mas horas: 0,10 puntos. 
1.3 Se valoraran ademas hasta un maximo de 0,5 puntos 

la impartici6n de clases en 105 cursos de formad6n en fundon 
del numero de horas impartidas siguiendo esta escala: a) de eien 
o mas horas: 0,50 puntos; b) de setenta y cinco 0 mas horas: 
0,35 puntos; c) de cincuenta 0 mas horas: 0,25 puntos; d) de 
veinticinco 0 mas horas: 0,15 puntos; e) de quince 0 mas horas: 
0,10 puntos. 

2. Cursos de formaci6n y perfeecionamiento especificos: 

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos 105 cursos 
de formaci6n y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan 
retaei6n directa con tas peculiaridades y caracteristicas de la cor­
poracian convocante (municipios turisticos; municipios de areas 
metropolitanas, municipios con probtematica urbanisticas, de 
aguas, agricultura de alta montana, montes comunales, etc.). 

2.2 La valoraci6n de cada curso se efectuara en funeian de 
su duraeian con arreglo a la siguiente escala: a) de den 0 mas 
horas: 1,25 puntos; b) de setenta y einco 0 mas horas: Un punto; 
c) de cincuenta 0 mas horas: 0,75 puntos; d) de veintieinco 0 

mas horas: 0,50 puntos; e) de quince 0 mas horas: 0,25 puntos. 

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo 
desarrollado en puestos de trabajo relaeionados con administra­
eiôn local 0 que guarden similitud con el contenido tecnico del 
puesto convocado hasta un maxirno de 2,5 puntos. 

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitaciôn de 
caracter nadonal en propiedad, interino, provisional, en comisian 
de servieio 0 acumulado, con arreglo a la siguiente escala: En 
entidades locales de poblaei6n igual 0 superior a 2.500 habitantes, 
0,2 puntos/mes. En entidades locales con presupuesto igual 0 

superior a 80.000.000 de pesetas, 0,2 puntos/mes. En entidades 
con problematica (turistica, industrial, agricultura, alta montafia, 
de areas metropolitanas, etc.) a 0,2 puntos/mes. 

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administraeian 
General: En la subescala tecnica, 0,5 puntos/mes. En la subescala 
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administrativa: 0,2 puntos/mes. En la 5ubescala auxiliar admi­
nistrativa: 0,1 puntos/mes. 

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo 0 5upe­
nor grupa de c1asificaci6n por la titulacion exigida para et ingreso 
conforme el articulo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado 0 en 
tas Comunidades Autônomas: a) En la misma Comunidad Auta­
Dama, 0,3 puntos/mes. b) En el Estado 0 en otras Comunidades 
Aut6nomas. 0,2 puntos/mes. c) En funciones d_irectamente rela­
cionadas con la Administraci6n Local. ademas de la valoraci6n 
por a) 0 por b) 0.1 puntosjmes. 

4. Conocimiento de valenciano.-EI conocimiento de. valen­
daDa se valorani hasta un maximo de 1,5 puntos siempre Que 
se acredite estar en posesi6n de. pertinente certificado u homo­
logaciôn expedidos por la Junta caHfieadora de eonocimientos 
del valenciano, con arreglo a la siguiente escala: a) Conocimiento 
oral: 0,40 puntos. b) Conocimiento de grado elemental: 0,60 pun­
tos. c) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos. d) Co~oci­
miento de grado superior; 1,50 puntos. 

5. Conocimiento de idiomas.-Podni valorarse hasta un maxi­
mo de 0,5 puntos el canocimiento de las lenguas oficiales de la 
Comunidad Europea. 

6. Entrevista.-El Tribunal de valoradôn podni acardar, si 10 
estima necesario, la celebraciôn de una entrevista para la con­
creciôn de 105 meritas especificas. A estos efectos, se notificara 

a las concursantes afectados de la fecha, hora ~ lugar de cele­
bracl6n. 

Valoraciôn y acreditaciôn de meritos: 

1. T odas tos meritos deberan acreditarse documentalmente 
o mediante fotocopias debidamente cotejadas. 

2. No se valoraran como merito əquet1as titulaciones de valen­
ciana que figurasen como requisito para ta provisiôn del puesto 
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con­
seeuci6n de otras de nivel superior. 

3. Los cursos 5610 se valoraran si fueron convoeados u orga­
nizados por la universidad, institutos 0 escuelas ofıciales de for­
mad6n de funcionarios, u otras entidades 0 centros docentes publi­
eos 0 privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, 
de 3 de julio, Reguladora del Dereeho a la Educaci6n, cuando 
hubiesen sido homologados por los institutos 0 escuelas ofjciales 
de formad6n de funcionarios 0 por la universidad. 

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a tos cursas, 
tales como jornadas,' mesas redondas, encuentro,s, debates 0 ana­
logas, no podran ser objeto de valoraci6n. -Los seminarios 5610 
se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto­
dologia que las eursos. 

5. S610 se valoraran aquel10s meritos obtenidos 0 eomputados 
hasta la fecha en que finaliee el plazo de presentaci6n de ios­
tancias, debieodo relacionarse siempre en la salicitud de parti­
cipaci6n y aereditarse doeumentalmente. 

Madrid, 5 junio de 1995.-El Director general, Leandro Gon­
zalez Gallardo. 
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ANEXO 

ModeIo de solk:itud para partic:ipar eD et conc:uno.....ıı-.ıo (1) 

ı. Datos personales: 

Apellidos: 
Nombre: D.N.!.: N.R.P.: 
Domicilio (a efectos comunicaciones): 
Calle y numero: 
C6digo postal y localidad: 
Provincia: Telefono: 

II. Datos profesionales: 

Subescala y categoria (2): 
Situaci6n administrativa en que se encuentre et concursante: 
Destino actual: 
Fonna y fecha de nombrəmiento en et desüm;> actual (3): 

·lii. Datos del puesto al Q1,le se concursa: 

Entidad Local en Que radicə et puesto: 
Provincia: 
Denominaciôn de) puesto: 

Solicita tomar par1:e en el concurso ordinarlo de traslado para Habilitados de caracter nadonal, (Resoluci6n de fecha 8 de abri! de 1995). 
de la Direcciôn General de la Fundan Piıblica), al puesto de trabajo arriba indicado, dedarando no estar incurso en ninguna de la~ cau­
sas de exclusi6n indicadas en el apartado 3, de la base segunda de tas comunes, y acompafiando la documentaciôn que se especifica al 
dorso. 

(Lugar, fecha y finnı:t) 

Sr. Presidente de la Corporaciôn Local de .................................................................... . 

(1) Enviar una solicitud al Presidente de la Corporaci6n lecal cuyo puesto se solicite en ~i concurso. 
(2) Cumplimentar solo la Subescala y categoria que faculta para concursar al puesto a que se refiere la presente solicitud. 
(3) Forma: indicar si es definitivo 0 provisional. 
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Dorso que se dta 

Documentacl6n que se acompaiia: 

A). Del conocimiento de la lengua de la Comunidad Aut6noma respectiva. (1) 

B). De los meritos especificos del puesto. (1) 

C). De 105 meritos de determinaci6n auton6mica. (1) 

(1) DetaUar 105 mentos que se poseen acom~aôando 105 documentos acreditativos de 105 mismos 
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Modelo de orden de prelacl6n en la adjudlcaCı6n de destlnos (1) 

ı. Datos personales 

Apellidos: 

Nombre: D.N.!.: N.R.P.: 

Domicilio (a efectos de comunicaciones): 

Calle y numero: 

C6digo Postal y Localidad: 

Provincia: Telefono: 

II. Datos profesionales 

Subescala/s y categoria/s a que se concursa: 

Situaci6n administrativa en que se encuentra et concursante: 

Destino actual: 

Fonna y fecha de nombramiento en et destino actual (2): 

Habiendo solicitado tomar parte simultlmeamente en distintos concursos de provisi6n de puestos de trabajo reservados a funcionarios de 
Administraci6n Local con hahilitaci6n de caracter nadonal, publicados conjuntamente por Resoluci6n de la Direcci6n General de la Fun-
eion P(ıblica de fecha ......................... " formula ante esa Direcciôn General, de acuerdo con 10 estableddo en la base tercera, 2, de las 
bases generales de la presente convocatoria, el siguiente orden de prelaci6n para el supuesto de que le fueran adjudicados dos 0 mas de 
los solicitados: 

NQ de orden C6digo (3) Corporaci6n y Provincia Nombre del puesto 

l' 

2' 

3' 

4' 

5' (4) 

(Fecho y firma) 

IImo. Sr. Director General de la Funci6n P(ıblica (5) 
Subdirecci6n General de Funciôn"Piıblica Local (Registro de Entrada de documentos de) Ministerio para las Administraciones Piıblicas, 
Alcala Galiano. 8. 28071. Madrid. 

(1) Envlar un solo modelo de orden de )m'Iad6n que InCıuya:tod05l05 puestos soIlCıtad05. 

(2) Fonna: Indicar si es deftrUtlvo 0 provision.ıol 

ı3) Dicho c6digo n el numero que apareı:e Junto a la denomlnadön del puesto eh el apartado q de esta convocatorla. 

(4) An.iıdanse cuantos n'ımeros ",an predsos en Funclön de i.a exten!ilön que se desee dar a la preladön. 

(5) sı se solldtan puestoıı en si Pals Vasco exclU5ivarnente, si presente orden de prelaci6n debe envlarııe a la Dlrecdlın General de Reladones Instltudonales y Adnllnimacl6n Local, Duque de WelIlngton, 2, V1torla. 


