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N-Orden N-Reg. Turno APELLIDOS ¥ NOMDRE DNL .6r Ei. 27 Ej. Nota Total
111 217615  LIBRE GOMEZ LAMELA,JUAN CARLOS 34970730 40,11 85 125,11
112 173040 LIBRE NAVARRO HERRAIZ, MARIA JOSE 22736926 53,83 70 123,83
113 011411  LIBRE GARCTA MARTINEZ,MARIA PILAR 13132085 54,49 69 123,49
114 036739  LIBRE SESTELO RIAL,M.CONCEPCICN 36029778 47,44 76 123,44
115 183652  LIBRE CURBELO AGUILAR,RICARDO 13662647 47,75 75 122,75
116 202058  LIBRE SALGUEIRO TRONCOSO,AVELINO 36077451 57,11 65 122,11
117 951758  LIBRE MARTINEZ MUROZ,JUANA 34788431 54,10 68 122,10
118 045680  LIBRE PONS RODENAS, MIGUEL 22669823 49,50 72 121,50
115 017067  LIBRE MCRALES LOPEZ,CALIXTO 26484756 48,11 73 121,11
120 003801  LIBRE FARINA OTERC,ANGEL LUIS 35308924 54,51 66 120,51
121 046719  LIBRE GICH CASASAYAS,M.DEL CARMEN 08577980 55,47 65 120,47
122 176616  LIBRE MARRERO RIVERO,ANTONIO RAMON 42856257 47,07 73 120,07
123 19482¢  LIBRE VERA FLEITAS,MARGARITA 43647597 47,47 71 118,47
124 263549  LIBRE LOPEZ GARCIA,M.DEL MAR 05372885 38,09 8O 118,09
125 163313 LIBRE LOPEZ CALZADA,LUIS ANGEL 13094759 50,82 67 117,82
126 057361  LIBRE AFONSO IZQUIERDD,M.DEL CRISTC 45443008 44,79 73 117,79
127 198220  LIBRE ZAMORA PADRCN, FCG.MIGUEL 42042421 41,78 76 117,78
128 165747  LIBRE VAZQUEZ VAZQUEZ, PEDRO 33848803 42,50 75 117.50
129 0318721  LIBRE HERNANDEZ GARCIA,CECILIA 42865998 46,15 70 116,15
130 179478  LIBRE NEGRO ALVAREZ,M.CRISTINA 10072024 43,16 71 114,16
131 029680  LIBRE FERRES PAGES,MARTA 40432604 42,18 71 112,18
132 213310  LIBRE SUAREZ MUELAS, EMILIO ) 03090688 47,13 66 113,13
133 267770  LIBRE DOMINGUEZ DEL RIO ANDREU,DELIA TERESA §3248138 41,69 69 110,09
134 163381  LIERE CRUZ SUAREZ, MERCEDES 43274238 44,49 €5 109,49
135 022525  LIBRE BALDECN BILBAO,LULS CESAR 42076970 44,14 65 109,14
136 001390  LIBRE DOMINGUEZ NARANJO, FRANCISCO A 42774329 40,10 67 107,10
117 011748 LIBRE RODENAS MARTINEZ,M.ISABEL 26034520 37,50 68 105, 50
138 163383  LIBRE RAMOS LEON, SORAYA 43669235 35,79 &8 101,79

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

15905 RESOLUCION de 5 de junio de 1995, de la Direccién
General de la Funcién Publica, por la que se da publi-
cidad a la convocatoria de concurso ordinario de 1995
para la provisién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administraciéon Local con habilita-
cién de cardcter nacional.

Vacantes puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacién de caracter nacional; determi-
nados por las Comunidades Autondémas méritos relativos al cono-
cimiento de sus especialidades de organizacion territorial y de
su normativa; aprobadas por las respectivas corporaciones locales
bases especificas para su provisién por concurso, y acordada, asi-
mismo, su convocatoria por los presidentes de las corporaciones
locales interesadas mediante concurso ordinario?

De acuerdo con lo previsto en los articulos 99 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, v 13
v 19 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, de provisién
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracion
local con habilitacién de carécter nacional,

Esta Direccién General ha resuelto dar publicidad conjunta a
convocatorias de concurso ordinario para la provision de puestos
de trabajo en corporaciones locales reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional, con
sujecidn a las siguientes bases:

A) Bases comunes

Primera. Puestos.

Se ofrecen en este concurso los puestos reservados a habi-
litados nacionales, vacantes con posterioridad a 24 de noviembre
de 1994 y pertenecientes a corporaciones locales que han acor-
dado su convocatoria en los términos que se detallan en «C) Me-
ritos especificos de los puestoss».

Segunda. Participacién.

1. Los funcionarios con habilitaciéon de caracter nacional
podran concursar a los puestos de trabajo que, segiin su clasi-
ficacién, correspondan a la subescala y categoria a que pertenecen.

Podran participar asimismo los funcionarios no integrados en
las actuales subescalas, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos
Nacionales de Secretarios, Interventores y Depositarios de Admi-
nistracién Local a que se refiere la disposicion transitoria prime-
ra, 1 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, en los
términos siguientes:

Los Secretarios de primera, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria superior.

L.os Secretarios de segunda, a puestos reservados a la subescala
de Secretaria, categoria de entrada.

Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala

de Secretaria Intervencién.

Los Secretarios de Ayuntamientos, «a extinguirs, a Secretarias
de Avuntamientos con poblacion que no exceda de 2.000 habi-
tantes.

Los Interventores, a puestos reservados a la subescala de Inter-
vencion-Tesoreria, categoria superior, pero Gnicamente a puestos
de Intervencion y,

Los Depositarios, a puestos reservados a la Subescala de Inter-
vencién-Tesoreria, pero Gnicamente a puestos de Tesoreria.

e
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2. En todo caso, los funcionarios con nombramiento provi-
sional v los que se hallen en expectativa de nombramiento estan
obligados a concursar a la totalidad de puestos ofertados en su
subescala y categoria. También lo estan gquienes se encuentren
en cualquiera de las circunstancias a que se refiere el articu-
1o 53.2 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, los
que hubieran cesado en la situacion de servicios especiales y no
tuvieran reserva de plaza, v los que hayan promocionade a la
categoria superior en los términos del articulo 24.2 del mismo
Real Decreto.

3. No podran concursar:

a} Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud
de sentencia o resolucion administrativa firmes si, a la publicacién
de la presente Resolucion, no hubiera transcurrido el periodo a
que se extiende la inhabilitacién o la suspensién.

b} Los funcionarios destituidos a que se refiere el articu-
lo 148.5 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, si no hubiera terminado el periodo
a que se extiende la destitucion.

¢} Los funcionarios en las situaciones de excedencia volun-
taria a que se refiere el articulo 29.3,c) v d), de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Pablica, si no hubiera transcurrido
el'plazo de dos ahos desde el pase a las mismas.

d) Los funcionarios que no lleven dos afios en el Gltimo destino
obtenido con caracter definitivo en cualquier administraciéon publi-
ca, salvo que concursen a puestos reservados a su subescala y
categoria en la misma corporacién o se encuentren ¢n los supues-
tos del articulo 20,1,f}, de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Pablica.

Tercera. Documentacién y plazo para participar.

1. En el plazo de quince dias naturales a partir de la publi-
cacién conjunta de este concurso en el «Boletin Oficial del Estado»,
los funcionarios con habilitacién de caracter nacional que deseen
tomar parte en ¢l mismo dirigiran a cada una de las corporaciones
locales a cuyos puestos concursen, la siguiente documentacién:

Solicitud de participacion con declaracion jurada de no estar
incurso en ninguna de las circunstancias a que se refiere el apar-
tado 3 de la base anterior.

Documentacién acreditativa, en su caso, del conoctmiento de
la lengua y los méritos de determinacion autondémica para los
puestos situados en las Comunidades Auténomas que se indican
en el epigrafe «B} Conocimiento de la lengua y méritos de deter-

minacién autonoémica» asi como de los especificos de cada puesto

en los términos que se indican en el epigrafe «C) Maéritos espe-
cificos de los puestos».

2. En caso de concursar simultaneamente a dos o més pues-
tos, los concursantes, formularan orden de prelacién de adjudi-
caciones ante la Subdireccién General de Funcién Piblica Local
{Registro de Entrada de Documentos del Ministerio para las Admi-
nistraciones Publicas, calle Alcala Galiano, 8, 28071 Madrid), al
objeto de evitar la adjudicacién simultanea de varios puestos a
un mismo concursante. Este orden de prelacion habra de ser Gnico
v comprensivo de la totalidad de puestos solicitados, con inde-
pendencia de que se concurse a una o varias subescalas y cate-
gorias. La formulacién de prelacién, no sustituira en ningin caso
a la solicitud individualizada dirigida a la corporacién local con-
vocante.

Los concursantes a puestos de corporaciones locales en ¢l Pais
Vasco remitirdn copia de ia hoja de prelacién a las Diputaciones
Forales respectivas.

3. La solicitud de participacion y la hoja de prelacién, habran
de preseritarse con arreglo a los modelos del anexo a la presente.

4. Los réquisitos exigidos asi como los méritos alegados debe-

ran reunirse a la fecha de la presente Resolucnén de publicacién

de la convocatoria conjunta.

Sexta. Valoracién de méritos.

1. El Tribunal de valoracion de cada puesto comprobara la
concurrencia en los concursantes de los requisitos, excluyendo
a quienes no los reGnan.

A continuacién puntuara, respecto de los no excluidos, los méri-
tos del siguiente modo:

Obtendra, de la relacién comprendida en la Resolucién de esta
Direccidon General publicada con esta misma fecha por la que se
da publicidad a la relacion individualizada de méritos generales
de los habilitados nacionales, la valoracién de estos méritos hasta
un maximo de 19,50 puntos, sin que sea postbleg acreditacion
adicional alguna por parte de los concursantes ni valoracién dis-
tinta por parte del Tribunal.

Efectuara la valoracion de méritos especificos hasta un total
de 7,50 puntos, v de los de determinacién autondémica, hasta
un total de 3 puntos, con base en Ia acreditacién aportada por
los concursantes.

Respecto de los puestos en que no existan baremos de méritos
especificos, el Tribunal asignara tnicamente la puntuaciéon de
meéritos generales v, en su caso, los de determinaci6én autonomica.

2. El Tribunal podra celebrar, si lo prevé la convocatoria espe-
cifica respectiva, entrevista con concursante o concursantes que
considere conveniente, para la concrecidn de los méritos espe-
cificos o de determinacion autondémica. Para la celebracion de
Ia entrevista, el Tribunal notificara a los afectados, al menos con
seis dias de antelacion, la fecha, hora y lugar de su celebracion.

3. En caso de empate en la puntuacién final de méritos de
dos o mas concursantes, el Tribunal dara prioridad en la propuesta
de adjudicacién a aquel que hubiera obtenido mayor puntuacién
por méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien
en méritos de determinacién autondmica tenga mas alta puntua-
cién. De persistir éste, a favor de quien en méritos generales tenga
mayor puntuacion en los apartadps a}, b}, c), d) v e), por dicho
orden, del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio. En tltima instancia el empate se resolvera en base al orden
de prelacién en el proceso selectivo.

Séptima. Propuesta de resolucién.

1. Efectuada la exclusién y puntuacion final de los concur-
santes, el Tribunal elevara al pleno de la corporacion propuesta
de resolucién comprensiva de todos los concursantes no excluidos
y sus puntuaciones, ordenados de mayor a menor, asi como rela-
cién fundada de excluidos.

2. Si no hubiera concursantes al puesto, o habiéndolos, fue-
sen excluidos en su totalidad, el Tribunal propondra al pleno que
declare el concurso desierto.

Octava. Resolucion.

1. La corporacion resolvera el concurso de acuerdo con la
propuesta formulada por el Tribunal de valoracion.

2. Dicha resolucién sera motivada con referencia al cumpli-
miento de las normas reglamentarias v de las bases de convo-
catoria. En todo caso deberan quedar acreditadas, como funda-
mentos de la resolucién adoptada, la observancia del procedi-
miento debidoy la valoracion final de los méritos de los candidatos
v comprender, por orden de puntuacitn, a la totalidad de los con-
cursantes no excluidos.

3. La resolucion del concurso serd remitida a la Direccién
General de la Funcién Piblica dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

Asimismo y en igual plazo se notificara, en su caso, la decla-
racién de haber quedado desierto el concurso.

4. Las corporaciones locales del Pais Vasco, en lugar de la
resolucién del concurso, formularan propuestas de nombramiento
y las remitiran a la respectiva institucién foral dentro de los treinta
dias naturales siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

5. Las instituciones forales del Pais Vasco procederan a la
resolucion del concurso v a su remision al érgano competente
de la Comunidad Auténoma que la enviara a la Direccién General
de ta Funcidn Pablica. :

Novena. Coordinacion de nombramientos.

La Direccion Genaral de la Funcién Piblica, transcurrido el
plazo a que se refiere la base anterior, procederd a efectuar la
cooardinacién de las resoluciones coincidentes recibidas, con adju-
dicacién final de puestos atendiendo al orden formulado por los
interesados en la hoja de prelacién y a la puntuacién obtenida
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en cada uno de ellos. La adjudicacion final a los concursantes
con nombramientos maltiples que no hublteran formulado hoja
de prelacion tendra en cuenta, en su caso, el puesto que se viniera
ocupando con caracter no definitivo.

Respecto de los puestos del Pais Vasco, el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma y la Direccién General de la Funcién
Puablica efectuaran la coordinacion precisa para evitar los nom-
bramientos maltiples en puestos adjudicados simultdneamente a
un mismo concursante en el Pais Vasco v en otras Comunidades
Auténomas. '

Décima. Formalizacién de nombramientos.

De acuerdo con el resultado de la coordinacién en los casos
de adjudicaciones miltiples v de las resoluciones de las corpo-
raciones en los restantes, la Direccion General de la Funcion Pabli-
ca procederd a formalizar los nombramientos, a su envio a las

Comunidades Auténomas y a su publicacién en el plazo de un

mes, en el «Boletin Oficial del Estado».

Undécima. Plazo posesorio.

1. El plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos
en el concurso serd de tres dias habiles si se trata de puestos
de trabajo de la misma localidad o de un mes si se trata de primer
destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

Dicho plazo empezard a contarse a partir del dia sigufente al
del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de los correspondientes nombramientos
en el «Boletin Oficial del Estados.

Si la resolucion comporta el reingrese al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera computarse desde dicha publi-
cacion.

2. Sien el momento de la publicacion del nombramiento no
se hubiese producido la jubilacién a que se refiere el articulo 11
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, el plazo de cese
en el puesto de origen se diferira al momento en que ésta tenga
lugar,

3. El computo de plazos posesorios se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

4. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los pre-
sidentes de las corporaciones en que haya de cesar y tomar pose-
sién el concursante, se podra diferir el cese vy la toma de posesién
hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos
dar cuenta de este acuerdo a la Direccién General de la Funcién
Pablica.

Excepcionalmente, a instancia de! interesado y por razones
justificadas, podra también diferirse la toma de posesién, por igual
plazo, por, acuerdo entre los presidentes respectivos dando cuenta
a la Direccion General de la Funeién Pablica.

Duodécima. Irrenunciabilidad v voluntariedad de los destinos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables y tendran carac-
ter voluntario, no generando, en consecuencia, derecho al abono
de indemnizacién por traslado.

Decimotercera. Cese y toma de posesion.

1. Las diligencias de cese y toma de posesion de los con-
cursantes que accedan a un puesto de trabajo, de acuerdo con
la resolucién del concurso, deberan ser comunicadas a la Direccion
General de Funcion Pablica v a la Comunidad Autonoma respec-
tiva, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquel en que
se produzcan.

2. La toma de posesién determina la adquisicion de los dere-
chos y deberes funcionariales inherentes al puesto, pasando a
depender el funcionario de la correspondiente corporacion.

Decimocuarta. Recursos.

Los actos administrativos de las corporaciones locales y de
los Tribunales de valoracion realizados en el procedimiento de
concurso podran ser impugnados conforme a lo previsto en los
articulos 114 a 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional nove-
na de la citada Ley, los actos del Director general de la Funcién
Piablica en su actividad de coordinacién ponen fin a la via admi-
nistrativa.

B) Bases especificas de las Comunidades Auténomas

Los puestos de trabajo objeto de este concurso, en las Comu-
nidades Auténomas que a continuacion se especifican, incluyen
baremos de méritos de determinacion autonémica y prescripciones
sobre el conocimiento de la lengua propia en los términos siguien-
tes:

Primera.—Maéritos de determinaciéon autondémica en los puestos
de la Comunidad Autonoma de Aragén (Decreto 121/1994, de 7

de junio).

1. Los meéritos por el conocimiento de las especialidades de
organizacion territorial v de la normativa de la Comunidad Auto-
noma son los siguientes:

a) Experiencia profesional, consistente en el desempefio de
un puesto de trabajo en las instituciones propias de la Comunidad
Auténoma de Aragdn en situacion de servicios en Comunidades
Autdénomas, o en las entidades locales sitas en su territorio que
impliquen el conocimiento de las especialidades de la organizacion
territorial v de la normativa de Aragén, con distincién entre las
desarrolladas en situacion de servicio activo o asimilado en la
subescala en que se concursa y los servicios prestados en otras
subescalas.

b} Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos y/o
superados por el Instituto Aragonés de Administracion Publica
u homologados o reconocidos en las condiciones que se deter-
minen por éste, y que tengan por objeto las especialidades de
la organizacion territorial v de la normativa de Aragén.

c¢) Actividad docente dirigida a la ensefianza en materias sobre
organizacion territorial, régimen local, urbanismo y régimen eco-
némico v financiero de las entidades locales en cursos organizados
por la Diputacién General de Aragén o en colaboracion con ésta,
universidades, centros de ensefianza superior, o el Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica.

d) Publicaciones en materias relativas a las especialidades de
la organizacion territorial v de la normativa de la Comunidad Auté-
noma de Aragén.

2. Valoracién de méritos.

a) Los servicios prestados se valoraran, hasta un maximo de
1,30 puntos, del modo siguiente:

En aplicacion de lo establecido en el apartado a) del articulo
anterior, los servicios prestados en puestos de trabajo de la misma
subescala y categoria a que se concurse: 0,02 puntos/mes.

En aplicaciéon del apartado a) del articulo anterior, los servicios
prestados en puestos de trabajo asignados a la subescala y cate-
goria inmediatamente inferior a la que se concurse: 0,01 pun-
tos/mes.

Servicios prestados en otras subescalas: 0,01 puntos/mes.

b} Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran,
en funcién del nivel académico del curso, hasta un maximo de
1,10 puntos, con exclusién de los que formen parte del curso
selectivo, del modo siguiente:

le Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Ins-
tituto Aragonés de Administracion Piublica, o en colaboracion con
el mismo por universidades, centros de ensefianza superior u otros
organos competentes en materia de formacién y perfeccionamiento
de los funcionarios, siempre que sean homologados por dicho
Instituto, a los efectos de este articulo,

2} La puntypcién de cada curso, dentro de una escala de 0,10
a 0,60 puntos, se establecera en funcién de la relacién de la mate-
ria impartida con las funciones reservadas a los funcionarios habi-
litados nacionales, el grado de dificultad del curso v el nimero
de horas lectivas.

3. Las convocatorias de cursos realizados por el Instituto Ara-
goneés de Administracion Pablica indicaran la puntuacion otorgada
a los efectos de este articulo.
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c) la actividad docente.—Se valoraran, hasta un maximo de
0,30 puntos, en funcién del caracter introductorio o de especia-
lizacion de los cursos impartidos, del nivel elemental, grado medio
o superior, y de cualquier otro elemento que ponga de manifiesto
el grado de dificultad de la materia impartida.

d) Laspublicaciones y reglas de puntuacion se valoraran hasta
un maximo de 0,30 puntos, en funciéon del caracter divulgador
o cientifico, la edicion como monografia o articulo en revistas
especializadas y cualquier otro elemento que permita evaluar la
calidad cientifica del trabajo publicado.

3. Procedimiento de acreditacion de méritos.—Los concursan-

tes acreditaran los méritos alegados mediante la presentacion del
certificado correspondiente, la copia del titulo debidamente com-
pulsada o la publicacién a que se hiciera referencia.

A estos efectos, (inicamente se tendran en cuenta los meéritos
que se acrediten con referencia a la fecha en que aparezcan publi-
cadas las convocatorias de los concursos en el «Boletin 0f1c1al
del Estados.

4. Valoracidén de méritos por el Tribunal.—El Tribunal de valo-
racién del concurso comprobara y valorara los meritos alegados
de acuerdo con las reglas y las puntuaciones establecidas en este
Decreto.

Segunda.—Méritos de determinacién autonémica en los puestos
de Ja Comunidad Autonoma de Baleares (Decreto 75/1994, de 26
de mayo).

a) Conocimiento de la lengua catalana:

Lenguaje administrativo: 1,50 puntos.
Nivel superior: 1,20 puntos.

Nivel medio: 0,85 puntos.

Nivel elemental: 0,60 puntos.

Nivel de iniciacion: 0,30 puntos.

b} Asistencia a cursos, seminarios v jornadas sobre la orga-
nizacién territorial de las Islas Baleares y la normativa autonémica,
hasta un maximo de 1,50 puntos, distribuyéndose la puntuacion
con arreglo al sistema de valoracion establecido por el Instituto
Balear de Administracién Pablica.

2. Lajustificacién de los méritos resefiados se llevara a cabo,
mediante la aportacién de la siguiente documentacién:

a) Conocimiento de lengua catalana: Titulo, diploma o cer-
tificado expedido u homologado por el Instituto Balear de Admi-
nistracion Pablica.

b) Cursos, seminarios y jornadas: Certificacién expedida por
el centro o institucién que los haya organizado, debidamente
homologada por el Instituto Balear de Administracion Puablica.

3. Aestos efectos Ginicamente se tendran en cuenta los meéritos
que se acrediten con referencia a la fecha en que aparezca publi-
cada la Convocatoria conjunta del concurso en el «Boletin Oficial
del Estado».

Tercera. Méritos de determinacién autonomica de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria (Decreto 33/1994, de 1 de junio).

Los méritos correspondientes al conocimiento de las especia-
lidades de la organizacién territorial y de la normativa de Cantabria
a los que, de conformidad con lo que establece la disposicion
adicional novena de la Ley del Estado 22/1993, de 29 de diciem-
bre, se atribuye el 10 por 100 de la total puntuacién posible en
los concursos para la provisién de puestos de trabajo de funcio-
narios de administracién local con habilitaciéon de caracter nacio-
nal, son los siguientes:

a) Experiencia profesional, consistente en el desarrollo de fun-
clones en la administracion de la Diputacién Regional de Cantabria
o en las entidades locales de este territorio, que impliguen el cono-
cimiento de las especialidades de la organizacién territorial y de
la normativa de Cantabria.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento, superados,
homologados o reconocidos por el Centro de Estudios de Admi-
nistracion Regional de Cantabria y que tengan por objeto las espe-
cialidades de la organizacién territorial y de la normativa de Can-
tabria.

c) Actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias
sobre organizacidn territorial, régimen local, urbanismo y régimen
econdémico y financiero de las entidades locales en cursos orga-
nizados por la Diputacion Regional o en colaboracién con ésta.

2. Valoraciéon de méritos.—La proporcion que corresponde
a cada uno de los méritos expresados en el articulo anterior, dentro
del porcentaje del 10 por 100 de la puntuacién total posible asig-
nado para la valoracién del conocimiento de las especmlidades
autondémicas es la siguiente:

a) Experiencia profesional: Hasta el 30 por 100 del total de
puntos que, en la puntuacion total, correspondan al 10 por 100
atribuido a los méritos por los conocimientos de las especialidades
autondémicas.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un 40
por 100 del total de puntos que, en la puntuaciéon total, corres-
pondan al 10 por 100 atribuido a los méritos por los conocimientos
de las especialidades autonémicas, en funcion del nivel académico
del curso.

¢} Actividad docente: Hasta un 30 por 100 del total de puntos
que, en la puntuacién total, correspondan al 10 por 100 atribuido
a los méritos por los conocimientos de las especialidades auto-
noémicas.

3 Reglas para la puntuacién de los méritos.

a) Experiencia profesional: Los servicios prestados se valo-
raran de la forma siguiente:

1. Servicios prestados en la Diputacién Regional de Canta-
bria. Por haber prestado servicios como funcionario de la Dipu-
tacién Regional de Cantabria en puesto con categoria de Jefe
de Seccién o superior: 0,03 puntos por mes.

2. Servicios prestados en las entidades locales de Cantabria.
Por haber prestado servicios en puestos de trabajo de la misma
categoria y subescala que la que se concursa en entidades locales
de Cantabria: (,03 puntos por mes. Este mérito no se tendra en
cuenta cuando la entidad local lo incluya como tal en su baremo
de meéritos especificos. ’

La puntuacion por ambos conceptos no podra exceder de 0,90
puntos.

b) Cursos de formacion v perfeccionamiento: La valoracion
de los cursos, con exclusion de los que formen parte del proceso
selectivo, se hara de la forma siguiente:

1. Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el
Centro de Estudios de Administracién Regional de Cantabria o,
en colaboraciéon con éste, por las universidades, centros de ense-
flanza superior u otros organos competentes en materia de for-
macién y perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean
homologados ‘por el Centro de Estudios de Administracion Regio-
nal de Cantabria, a los efectos de este articulo.

2. La puntuacién de cada curso, dentro de una escala de 0,10
a 1,20, se establecera en funcién de la relacion de la materia
impartida con las funciones reservadas a los funcionarios habi-
litados de caracter nacional, el grado de dificultad del curso, el
niimero de horas lectivas, que nunca sera inferior a quince, y

" el sistema de evaluacion.

3. Las convocatorias de cursos formuladas por el Centro de
Estudios de Administracién Piblica Regional de Cantabria indi-
caran la puntuacién otorgada a los efectos de este precepto.

¢} Actividad docente: Se valorara en funcién del caracter intro-
ductorio o de especializacion de los cursos de nivel elemental,
medio o superior, y de cualquier otro elemento que ponga de
manifiesto el grado de dificultad de la materia para impartirla.
La puntuacién nunca podra ser inferior a la que se otorgue por
aplicacion del apartado anterior. En todo caso, la puntuacion mini-
ma por curso nunca podra ser inferior a 0,10 puntos, cualquiera
que sea su duracién.

La puntuaciéon por este concepto no podra exceder de 0,90
puntos.

4, Acreditacién de méritos.—Los concursantes acreditaran los
méritos que aleguen mediante la presentacion del certificado
correspondiente o la copia del titulo debidamente compulsada.
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Cuarta. Conocimiento de la lengua catalana y meéritos de
determinacion autonémica de la Comunidad Auténoma de Cata-
luiia.

4.1 Conocimiento del Catalén {Decreto 14/1994, de 8 de
febrero).

Los concursantes acreditaran el conocimiento de la lengua cata-
lana mediante el certificado del nivel C de la Junta Permanente

. de Catalan o alguno de los certificados o titulos equivalentes que
se citan en el anexo del Decreto 14/1994.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoraciéon del
concurso evaluara estos conocimientos.

En este caso, los miembros del tribunal estardn asesorados,
en su caso, por personal con titulo iddéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

4.2 Méritos de determinacién autondmica (Decreto
234/1994, de 13 de septiembre).

4.2.1 Los meéritos correspondientes al conocimiento de las
especialidades de la organizacién territorial y de la normativa de
Cataluiia a los que, de conformidad con lo que establece la dis-
posicion adicional novena de la Ley estatal 22/1993, de 29 de
diciembre, se atribuye el 10 por 100 de la puntuacién total posible
en los concursos para la provisidon de puestos de trabajo de fun-
cionarios de administracion local con habilitacion de caracter esta-
tal, son los siguientes:

a) Experiencia profesional consistente en el ejercicio de fun-
ciones en la Administracion de la Generalidad de Catalufia o en
las entidades locales de este territorio, que impliquen el cono-
cimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de
la normativa de Catalufia.

b) Cwrsos de formacidon y perfeccionamiento: Superados,
homologados o reconocidos por'la Escuela de Administracion
Pablica de Catalufia v que tengan por objeto el aprendizaje de
las especialidades de la organizacién territorial v de la normativa
de Catalufia.

¢} Actividad docente: Dirigida a la enseiianza de las materias
sobre organizacion territorial, régimen local, urbanismo y régimen
econdémico vy financiero de las entidades locales en cursos orga-
nizados por la Generalidad o en colaboracién con ésta.

d) Publicaciones en materias relativas a las especialidades de
la organizacion territorial y de la normativa de Catalufia.

4.2.2 Valoracién de méritos.—La proporcion que corresponde
a cada una de las clases de méritos expresados en el articulo
anterior, dentro del porcentaje del 10 por 100 de la puntuacién
total posible asignado para la valoracién del.conocimiento de las
especialidades autonémicas, es la siguiente:

a) Experiencia profesional: Hasta un 30 por 100 del total
de puntos que, en la puntuacién total correspondan al 10 por
100 atribuido a los méritos por los conocimientos de las espe-
cialidades autonomicas,

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento: hasta un 50 por
100 del total de punios que, en la puntuacion total correspondan
al 10 por 100 atribuido a los méritos por los conocimientos de
las especialidades autonémicas, en funcién del nivel académico
del curso.

¢) Actividad docente: Hasta un 10 por 100 del total de puntos
que, en la puntuacién total correspondan al 10 por 100 atiibuido
a los méritos por los conocimientos de las especialidades auto-
nomicas.

d) Publicaciones: hasta un 10 por 100 del total de puntos
que, en la puntuacion total correspondan al 10 por 100 atribuido
a los méritos por los conocum:entos de las especialidades auto-
nomlcas

4.2.3 Reglas para la puntuacion de los méritos:

a) Experiencia profesional: Los servicios. prestados se valo-
raran de la forma siguiente:

Servicios prestados en puestos de trabajo del mismo grupe
de funcionarios que el correspondlente a la subescala a la que
se concursa: 0,02 puntos/mes.

Seryicios prestados en puestos de trabajo asignados al grupc
de funcionarios inmediatamente inferior al de la subescala a ia
que se concursa: 0,01 puntos/mes.

b) Cursos de formacion vy perfeccionamiento: La valoracién
de los cursos, con exclusién de los que formen parte del proceso
selectivo, se efectuara de la forma siguiente:

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por la Escuela
de Administracién Piblica de Catalufia o, en colaboracién con
ésta, por las universidades, centros de ensefianza superior u otros
érganos competentes en materia de formacién y perfeccionamiento
de los funcionarios, siempre que sean homologados por la Escuela
de Administracién Pablica de Catalufia, a los efectos de este
articulo.

La puntuacion de cada curso dentro de una escala de 0,10
a 1,5, la establecera la Escuela de Administracién Pablica de Cata-
lufia en funcion de la relacion de la materia impartida con las
funciones reservadas a los funcionarios habilitados de caracter
estatal, el grado de dificultad del curso, el nimero de horas lectivas
y ¢l sistema de evaluacién.

Las convocatorias de cursos formuladas por la Escuela de Admi-
nistracion Pablica de Cataluiia indicaran la puntuacion otorgada
a los efectos de este precepto.

c) Actividad docente: Se valorara en func1on del caracter intro-
ductorio o de especializacion de los cursos, del nivel elemental,
grado medio o superior, v de cualguier otro elemento que ponga
de manifiesto el grado de dificultad de la materia para impartirla.

d) Publicaciones: Las publicaciones se valoraran en funcion
del caracter divulgador o cientifico, de la extensién, de la edicion
como monografia o articulo en revistas especializadas v de cual-
quier otro elemento que permita evaluar la calidad cientifica del
trabajo publicado.

4.2.4 Acreditaciéon de méritos.~~Los concursantes acreditaran
los méritos que aleguen mediante la presentacion del certificado
correspondiente o la copia del titulo debidamente compulsada.

4.2.5. Valoracién de los méritos por los tribunales.—El tri-
bunal de valoracion del concurso comprobara y valorara los méri-
tos alegados de acuerdo con las reglas v las puntuaciones esta-
blecidas en este Decreto.

Quinta. Méritos de determinacién autonémica de la Comu-
nidad Auténoma de Castilla y Le6n (Decreto 185/ 1994 de 25
de agosto).

a) Experiencia profesional por los servicios prestados como
funcionarios en la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Castilla v Leén o en las entidades locales que formen parte
del territorio de ésta,

b} Los cursos de formacién y perfeccionamiento realizados
en condicién de funcionario de carrera, convocados por la Con-
sejeria de Presidencia y Administracién Territorial o, en colabo-
racién con ésta, por otros centros oficiales reconocidos de otras
administraciones piablicas, que se refieran a materias de Derecho
Autondmico.

Se excluxran los cursos que forman parte de los procesos selec-
tivos.

¢) Los cursos, seminarios, jornadas y otras acciones forma-
tivas distintas a las anteriores convocadas por cualquier centro
oficial reconocido o colegio profesional, en los que se haya expe-
dido diploma o certificado de asistencia 0, en su caso, de apro-
vechamiento, y que versen sobre las materias mencionadas.

d) La actividad docente en las acciones formativas relacio-
nadas en los dos apartados precedentes, asi como en cursos selec-
tivos en ponencias, seminarios o conferencias relacionadas con
esas mismas materias.

e} Publicaciones relativas a la normativa y organizacion terri-
torial de la Comunidad Auténoma de Castiila y Leén.

2. Valoraciéon de méritos.—La puntuacién de los meéritos
expresados en el articulo precedente, dentro de la puntuacién
maxima total asignada para la valoracién del conocimiento de
las especialidades autondmicas en el articulo 14 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, tres puntos, se efectuara de acuerdo
con las reglas y criterios siguientes:

a) Los servicios prestados: Se valorardn hasta un maximo de
un punto, distinguiéndose:

Lgs servicios prestados en puestos de trabajo de superior o
igual grupo funcionarial a aquél al que corresponde Ia subescala
a que se concursa: 0,02 puntos/mes.
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Los servicios prestados en puestos de trabajo asignados al gru-

po de funcionarios inmediatamente inferior al de la subescala a

que se concursa: 0,01 puntos/mes.

b) Los cursos de formacién vy perfeccionamiento superados:
Se valoraran hasta un maximo de 1,1 puntos, en funcién de la
relacion de la materia con las funciones propias de la subescala
y categoria, el grado de dificultad o de especializacion, el niimero
de horas lectivas y el sistema de evaluacién que se determine.
En las convocatorias de los cursos que realice la Consejeria de
Presidencia y Administracion Territorial se establecera la puntua-
cién otorgada a estos efectos.

En el supuesto de que no estuviera determinada la puntuacion
en la convocatoria del curso, se valorara atendiendo a la carga
horaria o duracién del mismo, de acuerdo con el baremo siguiente:

Entre veinticinco y cincuenta horas lectivas: 0,10 puntos por
curso.

Entre cincuenta y una y cien horas lectivas: 0,20 puntos por
cUurso.

Superior a cien horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

¢) Otras acciones formativas: Se valoraran aquellas debida-
mente acreditadas y no valoradas en el apartado anterior, hasta
un maximo de 0,3 puntos, atendiendo a su carga horaria o dura-
cion, de acuerdo con el siguiente baremo:

Entre veinticinco y cincuenta horas lectivas: 0,03 puntos por
CUurso.

Entre cincuenta y una y cien horas lectivas: 0,05 puntos por
curso.

Superior a cien horas lectivas: 0,07 puntos por curso.

No se valoraran las acciones formativas cuya duracion sea infe-
rior a veinticinco horas lectivas.

d} La actividad docente: Se valorard con un maximo de 0,3
puntos, a razén de 0,01 puntos por hora impartida.

e) Publicaciones: Se valoraran hasta un maximo de 0,3 puntos
en funcion del caracter divulgador o cientifico, de la extension,
la edicion en revistas especializadas o cualquier otro elemento
que permita evaluar la calidad cientifica del trabajo o publicacion.

3. Acreditacién de los méritos.—Los méritos a que se refieren
los articulo anteriores deberan ser acreditados por los concur-
santes mediante documentos originales o copias compulsadas de
los mismos o certificaciones originales. Las copias compulsadas
lo seran por el centro emisor del documento o por el centro donde
sean presentadas.

En los procesos de evaluacion podra recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacmn de los
meéritos alegados.

Sexta. Méritos de determinaciéon autondémica de la Comuni-
dad Autonoma de la Region de Murcia (Orden de 4 de octubre
de 1994 del Consejero de Hacienda v Administracion Piblica).

1. Baremo de méritos de determinacion autonémica, que
habra de tenerse en cuenta én los concursos para la provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracién
local con habilitacion de caracter nacional.

a) La experiencia profesional por los servicios prestados en
la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y/o en las entidades locales que formen parte del Aambito
territorial de ésta.

b} La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
convocados por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
de Murcia en materia de Administracién Local Regional.

¢} Las publicaciones en materias relativas a las especialidades
de la organizacién territorial y de la normativa propia de la Comu-
nidad Autonoma de Murcia.

2. Los méritos relativos a la experiencia_profesional se valo-
raran, hasta un maximo de 1,5 puntos, del modo siguiente:

Los servicios prestados en el 6rgano competente de la Comu-
nidad Autonoma de Murcia en materia de Administraciéon Local
Regional: 0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados en los demés drganos de la Comunidad
Autébnoma de la Region de Murcia y en las entidades locales inclui-
das en su ambito territorial: 0,01 puntos.

La asistencia a cursos de formacion convocados por la Comu-
nidad Auténoma de Murcia se valoraran, hasta un maximo de
un punto, atendiendo a la duracion de los mismos, de acuerdo
con el baremo siguiente:

Desde guince hasta veintinueve horas de duracién: ¢,1 puntos
por curso.

Desde treinta hasta cincuenta horas de duracién: 0,2 puntos
por curso.

Superior a cincuenta horas de duracién: 0,4 puntos por curso.

Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos
en funcién del caracter cientifico y de la extension de las mismas.

3. Los concursantes acreditaran los méritos alegados median-
te la presentacion de la certificacion expedida por la entidad en
la que se hubieran prestado los servicios y de las copias, debi-
damente compulsadas, del certificado de asistencia a los cursos
v de las publicaciones, respectivamente.

C) Meritos especificos de los puestos .

Los méritos especificos por lo que se rigen los puestos com-
prendidos en el presente concurso ordinario, son los que, en extrac-
to, se incluyen en el presente e integramente en los diarios de
las respectivas Comunidades Auténomas, siguientes:

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Secretaria categoria superior

Ayuntamiento de Baena (Cérdoba)

Puesto: Secretaria. Numero de codigo del puesto: 1407001
Méritos especificos:

Cursos de formacion: 0, 50 puntos.

Participacién en cursos de Control y Gestion Urbanistico i impar-
tidos en el Gltimo afio, (0,25 puntos por curso.

Acreditacion; Certificaciéon expedida por dicho organismo.

Valoracion del trabajo: Tres puntos.

Desglose:

a) 0,50 puntos por cada trienio de desempeiio de puesto de
trabajo en nivel A y en categoria o subescala igual a la que se
concursa. Maximo un punto.

~ b) Un punto por cada afio de desempeiio de puesto de trabajo
en nivel A y categoria o subescala igual a la que se concursa
v en municipios con instrumento de planeamiente a nivel.de plan

general y presupuesto superior a 2.000.000.000 de pesetas. Maxi-
mo dos puntos.

Acreditacién: Certificacion expedlda por la corpdxacnon local
donde se hayan realizado los servicios.

Nota: No se computaran simultaneamente los meéritos del apar-
tado A con los del apartado B.

Conocimiento del Derecho Auténomo Andaluz: Cuatro puntos.

Acreditacién: Certificado emitido por cualquier administracion
local andaluza que acredite la prestacion de servicios directamente
relacionados con la administracion local durante un periodo de
mas de cinco afios en puestos de trabajo pertenecientes a la subes-
cala o categoria a la cual se concursa con nivel A, municipio
con plan general v presupuesto de 2.0G0.000.000 de pesetas.

Puntuacién minima para concursar: 25 por 100 del total
sobre 30.

Realizacion de entrevista: Si. Gastos de desplazdimiento: No

Intervencion-Tesoreria categoria superior

Ayuntamiento de Baena (Cordoba)

Puesto: Intervenciéon. Nimero de codigo del puesto: 1407002.
Meéritos especificos:

Cursos de formacién: 0,50 puntos.

Participacion en cursos de Contabilidad Pablica Local (SlCAL),
impartidos por el INAP y que hayan tenido una duracién superior
a noventa horas: 0,25 puntos por cada curso. Maximo un punto.

Acreditacion: Certificacion expedida por dicho organismo.

Valoracién del trabajo: Tres puntos.
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Desglose:

a} 0,50 puntos por cada trienio de desempeiio de puesto de
trabajo en nivel A v en categoria o subescala igual a la que se
concursa. Maximo un punto.

b) Un punto por cada afio de desempeiio de puesto de trabajo
en nivel A y categoria o subescala igual a la que se concursa
v en municipios con presupuesto superior a 2.000.000.000 de
pesetas e integrado con organismo auténomo y sociedades an6-
nimas. Maximo dos puntos.

Acreditacion: Mediante certificacion expedida por la corpora-
cion local donde se hayan realizado los servicios referidos.

Nota: No se computaran simultaneamente los méritos del apar-
tado A con los del apartado B.

Conocimiento del Derecho Auténomo Andaluz: Cuatro puntos.

Acreditacion: Certificado emitide por cualquier administracion
local andaluza que acredite la prestacion de servicios directamente
relacionados con la administracién local durante un periodo de
mas de cinco afios en puesto de trabajo pertenecientes a la subes-
cala o categoria a la cual se concursa con nivel A, municipio
con plan general v presupuesto de 2.000.000.000 de pesetas.

Puntuacion minima para concursar: 25 por 100 del total
sobre 30.

Realizacion de entrevista: Si. Gastos de desplazamiento: No

Avuntamiento de Granada

Puesto: Intervencion. Nimero de cadigo del puesto: 1800101.
Méritos especificos:

a) Servicios efectivos en activo ocupando puestos reservados
a la propia subescala de funcionarios con habilitacidén nacional
en ayuntamientos de méas de 250.000 habitantes: 0,01 puntos
por cada mes y hasta un maximo de 1,75 puntos.

b} Servicios efectivos en activo ocupando puestos reservados
a la propia subescala de funcionarios con habilitacion nacional
en ayuntamientos con presupuesto de la propia entidad superior
a 15.000.000.000 de pesetas: 0,01 puntos por cada mes y hasta
un maximo de 1,75 puntos.

¢) Servicios efectivos en activo ocupando puestos reservados
a la propia subescala de funcionarios con habilitacién nacional
en ayuntamientos con tres o mas organismos auténomos: 0,01
puntos por cada mes y hasta un maximo de 0,50 puntos.

d) Por imparticion de cursos relacionados directamente con
el puesto a desempeiiar, a razon de 0,25 puntos por curso, hasta
un maxime de dos puntos.

e} Por direccién o coordinacién de cursos relacionados direc-
tamente con el puesto a desempeiiar, a razén de 0,50 puntos
por curso, lasta un maximo de dos puntos.

f) Por asistencia a cursos de formacion, relacionados direc-
tamente con el puesto a desempefiar, impartidos por centros ofi-
ciales o reconocidos, a razén de: Cursos de quince a cuarenta
horas lectivas, 0,15 puntos; de cuarenta v una a cien horas, 0,25
puntos y de méas de cien horas, 0,40 puntos; todo hasta un maximo
de un punto. .

g) Porrealizacion de actividades o publicaciones relacionadas
directamente con el puesto a desempeiiar, hasta un maximo de
un punto. En ningin caso la suma total de los referidos méritos
especificos podra superar los 7,50 puntos.

Acreditacion: Certificacién expedida por la Secretaria de la cor-
poracion gue acompafiara a la solicitud de la plaza.

Puesto: .Vice-lntervencién. ‘Namero de codigo del pues-
to: 1800102

Méritos especificos:

a} Servicios efectivos en active ocupando puestos reservados
a la propia subescala de funcionarios con habilitaciéon nacional
en ayuntamientos de mas de 250.000 habitantes: 0,01 puntos
por cada mes y hasta un maximo de 1,75 puntos.

b) Servicios efectivos en activo ocupando puestos reservados
a la propia subescala de funcionarios con habilitacién nacional
en ayuntamientos con presupuesto de la propia entidad superior
a 15.000.000.000 de pesetas: 0,01 puntos por cada mes y hasta
un maximo de 1,75 piintos. :

c) Servicios efectivos en activo ocupando puestos reservados
a la propia subescala de funcionarios con habilitacién nacional
en ayuntamientos con tres o mas organismos auténomos: 0,01
puntos por cada mes y hasta un maximo de 0,50 puntos.

d) Por imparticién de cursos relacionados directamente con
el puesto a desempeiiar, a razon de 0,25 puntos por curso, hasta
un maximo de dos puntos.

e) Pdr direccidén o coordinacién de cursos relacionados direc-
tamente con el puesto a desempefiar de 0,50 puntos por curso,
hasta un maximo de dos puntos.

f) Por asistencia a cursos de formacién, relacionados direc-
tamente con el puesto a desempeiiar, impartidos por centros ofi-
ciales o reconocidos, a razéon de: Cursos de quince a cuarenta
horas lectivas, 0,15 puntos; de cuarenta y una a cien horas, 0,25
puntos v de mas de cien horas, 0,40 puntos; todo hasta un maximo
de 1 punto.

g} Por realizacién de actividades o publicaciones relacionadas
directamente con el puesto a desempeifiar, hasta un maximo de
un punto. En ningin caso la suma total de los referidos meéritos
especificos podra superar los 7,50 puntos.

Acreditacion: Certificacion expedida por la Secretaria de la cor-
poracién que acompafara a la solicitud de la plaza.

Tesoreria

Ayuntamiento de Estepona (Malaga)

Puesto: Tesoreria. Nimero de cédigo del puesto: 2951001.
Meéritos especificos:

Por pedir en primer lugar la plaza objeto de la presente con-
vocatoria: dos puntos. Por servicios efectivos ocupandc el puesto
de trabajo de Tesorero del ilustrisimo Ayuntamiento de Estepona:
0,15 puntos por cada mes, hasta un maximo de un’ punto. Por
haber realizado un curso de Gestion de Tesoreria y Recaudacion
organizado por ¢l INAP con un minimo de cuarenta y cinco horas
lectivas: 2,50 puntos. Por el desempefio de la Jefatura del Servicio
de Recaudacién en Diputaciones Provinciales: un punto por ano
hasta un maximo de dos puntos.

Acreditacién: Figurar incluidos en el baremo general de méri-
tos. La propia solicitud del interesado en la que la peticion de
la plaza objeto de esta convocatoria figure en el primer lugar.
Fotocopia compulsada de la certificacion expedida por el INAP,
de haber realizado el Curso de Gestion de Tesoreria y Recaudacién,
con especificacién del namero de horas lectivas de que conste.
Certificacién expedida por la/s Diputacién/es en que haya desem-
penado el puesto de Jefe del Servicio de Recaudacion. Certificacién
del ilustrisimo Ayuntamiento de Estepona del tiempo de servicios
prestados en el puesto de trabajo objeto de la presente convo-
catoria.

Secretaria categoria de entrada

Ayuntamiento de Medina Sidonia (Cadiz)

Puesto: Secretaria. Nimero de codigo del puesto: 1122001.
Puntuacion minima: 25 por 100, Entrevista: No. Pago gastos: No.
Meéritos especificos:

a) Por servicios prestados en propia plaza, en ejercicio en
todo caso, de la habilitacién nacional y con nombramiento del
MAP: 0,08 puntos por mes completo de servicic. Maximo 3,5
puntos. )

b} Por servicios prestados como funcionario letrado en pro-
cedimientos contencioso--administrativos ejerciendo la defensa de
la administraciéon municipal, un minimo de dos afios en ayun-
tamiento con poblacién de derecho superior a 10.000 habitantes:
1,5 puntos.

¢) Por cursos de formaciéon y perfeccionamiento en materia
de contratacién administrativa de cuarenta horas, impartidos por
el INAP-CEMCI: 0,5 puntos por curso. Maximo 0,5 puntos.

d) Por cursos de formacién y perfeccionamiento en materia
de especializacién en urbanismo, con arreglo al nuevo texto refun-
dido de la Ley del Suelo (Real Decreto-ley 1/1992, de 26 de junio),
de sesenta horas, impartidos por el INAP-CEMCI: Un punto por
curso. Maximo: Un punto.
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e) Por cursos de formacion vy perfeccionamiento en materia
de especializacién en Procedimiento Administrative v Régimen
Juridico de las Entidades Locales con arreglo a la nueva Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comiin (Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre) de sesenta horas impartidoes por el INAP-CEMCI: Un punto
por curso. Maximo: Un punto.

Acreditacién: Fotocopias compulsadas y certificaciones expe-
didas por el 6rgano competente.

Ayuntamiento de Cazorla (Jaen)

Puesto: Secretaria, Nimerc de codigo del puesto; 2327001,
Méritos especificos:

Conforme al baremo de méritos generales establecidos por el
Ministerio para las Administraciones Piablicas.
Acreditacion: Documentalmente.

Intervencién-Tesoreria categoria de entrada

Ayuntamiento de Fernén Nufiez (Cérdoba)

Puesto: Intervencion. Niumero de cédigo del puesto: 1426001.
Puntuacién minima: 7,50. Entrevista: No. Pago gastos: No
Méritos especificos:

Licenciatura en Ciencias Econdémicas y Empresariales: Tres
puntos, Doctorado en Ciencias Econdmicas v Empresariales: Dos
puntos. Curso de Informatica de mas de cuarenta horas lectivas,
convocados o impartidos por universidades, institutos o escuelas
oficiales de funcicnarios: 2,5 puntos. (Sélo se valorara el altimo
curso efectuado).

Acreditacién: Fotocopias compulsadas.

- Ayuntamiento de La Carolina (Jaén)

Puesto: Intervencion. Namero de codigo del puesto: 2323001.
Meéritos especificos:

Puntuacién minima: 11,50 por 100. Entrevista: No. Pago gas-
tos: No.

a) Por cada curso sobre las materias de contabilidad, pro-
gramacion informatica u ofimatica:

1. De duracion superior a cien horas: Por cada cien horas
o fraccién: 0,03 puntos, hasta un maximo de 0,12 puntos.

2. Deduracién superior a seis meses: 0,2 puntos con un méaxi-
mo de 0,4 puntos. Los cursos de referencia han de ser impartidos
por el INAP, universidades, centros de ensefianza superior u érga-
nos competentes en materia de formacién y perfeccionamiento
de las Administraciones publicas o colaboradores, siempre que
se acredite su reconocimiento oficial.

b} Imparticién de docencia en materias relacionadas con el
ambito econémico de la Administracién Local:

1. De duracién superior a cien horas: Por cada cien horas
o fraccion: 0,12 puntos, hasta un maximo de 0,36 puntos.

2. De duracion superior a seis meses: 0,4 puntos con-un maxi-
mo de 1,2 puntos. Debers acreditarse que estos cursos han sido
organizados por las entidades u organismos a que se refiere el
apartado anterior A).

c) Por cada titulo que acredite la especialidad en la materia
econdmica, contable o informaética, distinto del presentado para
participar en las pruebas de seleccion de ingreso en la subescala
de habilitacién de caracter nacional:

1. Titulos oficiales a nivel de Licencia: 1,40 puntos con un
maximo de 2, 80 puntos.

2. Titulos oficiales a nivel de Diplomatura: 0,7 puntos con
un maximo de 1,40 puntos. Para la valoracién de la titulacion,
se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 11, letra c), de
la Orden de 7 de julio de 1993, que establece las normas de
aplicacién en relacion con la provision de puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

d) Por cada trimestre o fraccion de-servicios prestados en
corporaciones locales como funcionario o empleado laboral en

servicios comprendidos en las areas de Secretaria, Intervencién
o Tesoreria, segin la categoria:

1. Servicios como Auxiliar: 0,01 puntos hasta un maximo
de 0,4 puntos.

2. Servicios en puesto superior a Auxiliar: (4,02 puntos hasta
un maximo de 0,82 puntos.

Acreditaciéon: Fotocopia compuisada por la Secretaria Muni-
cipal de este Ayuntamiento de los documentos que acrediten feha-
cientemente los cursos recibidos o impartidos o la titulacion valo-
rable; para el apartade D), certificacidn oficial del Secretario de
la Corporacién en que han sido prestados los servicios.

Secretaria-Intervencion

Ayuntamiento de Caliar (Granada)

Puesto: Secretaria. Namero de codigo del puesto: 1825501,
Méritos especificos:

a) Por desempeiiar o haber desemperiado continua o inin-
terrumpidamente, on cualquiera de las formas legales previsias,
el puesto de trabajo de Secretario-Interventor con habilitacién de
caracter nacional, en ayuntamientos de municipios de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza con poblacién superior a 5.900 e infe-
rior a 7.000 habitantes de derecho, durante un periodo minimo
de ocho afios: 0,040 puntos por mes, con un maxime de cuatre
puntos.

b} Por ejercicio de la abogacia: (1,25 puntos por afio, con
un méaximo de 1,5 puntos. Este mérito debera acreditarse mediante
certificacién o fotocopia compulsada de la misma, del Colegio
de Abogados correspondiente, del tiempo que figuro el interesado
en situacion de alta comn Abogado ejerciente.

c) Por haber completado los 32 créditos del programa del
Doctorado en Derecho: 1,5 puntos.

d) Por cursos sohre contabilidad financiera, impartidos por
centros oficiales uriversitarios o fundaciones dependientes de los
mismos, con una duraclén minima de ochenta horas lectivas o
equivalentes: 0,25 puntos por curso.

e} Por cursos sobre Régimen Legal Espafiol de la Seguridad
Social, impartidos por dentros oficiales universitarios o fundacio-
nes dependientes de ios mismos, con una duracién minima de
ochenta horas lectivas o equivalentes: 0,25 puntos por curso.

Acreditaciéon: Documentalmente, mediante fotocopias compul-
sadas.

Diputacion Provincial (Granada)

Puesto: SAT. Namero de codigo del puesto: 1800103,
Puntuacién minima: 25 por 100. Entrevista: Si. Pago gastos:

Méritos especificos:

Hasta un maximo de 7,5 puntos, por cada afc o fraccién en
el desempefio de un puesto como funcionario de habilitacién nacio-
nal, subescala de Secretaria-lntervencion: 0,25 puntos, con un
maximo de 1,5 puntos. Servicios prestados en servicios de asis-
tencia de asesoramiento o inspeccién a las corporaciones locales:
Un punto por afio de servicio o fraccién, con un maximo de un
punto. Por cada afio de servicios prestados como funcionario en
puestos de Administracién Local que no sean de habilitacién nacio-
nal: 0,05 puntos, con un maximo de un punto. Conocimiento
de la realidad de la provincia en lo que se refiere a puestos de
Secretaria-Intervencion: 3,5 puntos, con un méaximo de 3,5 puntos.
Por la asistencia a cursos sobre materia presupuestaria o con-
tabilidad local impartidos por organismo oficial y de duracién no
inferior a sesenta horas: 0,25 puntos por curso, con un maximo
de 0,50 puntos.

Acreditacién: Servicios prestados medlante certificacién expe-
dida por la Administracién en la que se prestaron; asistencia a
cursos de perfeccionamiento mediante certificade expedido por
el 6rgano oficial correspondiente, el cual debera indicar la deno-
minacion del curso y horas de duracién. El conocimiento de la
realidad de la provincia de Granada en lo que se refiere a las
necesidades de los ayuntamientos en materia de Secretaria-Inter-
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vencion, por certificacion de las entidades administrativas corres-
pondientes.

Puesto: SAT. Namero de codigo del puesto: 1800104.
Puntuacién minima: 25 por 100. Entrevista: Si. Pago gastos:

Meéritos especificos. Méritos especificos, hasta un maximo de
7,5 puntos, por cada afio o fraccion en el desempeiio de un puesto

como funcionarioc de habilitacién nacional, subescala de Secre- ’

taria-Intervencion: 0,25 puntos, con.un méximo de 1,5 puntos.

Servicios prestados en servicios de asistencia de asesoramiento
o inspeccién a las corporaciones locales: Un punto por afio de
servicio o fraccién, con un méaximo de un punto. Por cada afio
de servicios prestados como funcionario en puestos de Adminis-
tracion Local que no sean de habilitacién nacional: 0,05 puntos,
con un maximo de un punto; conocimiento de la realidad de la
provincia en lo que se refiere a puestos de Secretaria-Intervencion,
mérito por el que se otorgara 3,5 puntos, con un méaximo de
3,5 puntos; asistencia a cursos sobre materia presupuestaria o
contabilidad local impartidos por organismo oficial y de duracion
no inferior a sesenta horas: 0,25 puntos por curso, con un maximo
de ¢,50 puntos.

Acreditaciéon: Servicios prestados, mediante certificacién expe-
dida por la Administracion en la que se prestaron. Asistencia a
cursos de perfeccionamiento, mediante certificado expedido por
el 6rganoc oficial correspondiente, el cual debera indicar la deno-
minacién del curso v horas de duracién; el conocimiento de la
realidad de la provincia de Granada en lo que se refiere a las
necesidades de los ayuntamientos en materia de Secretaria-Inter-
vencién, por certificacién de las entidades administrativas corres-
pondientes,

Avuntamiento de Huéneja (Granada)

Puesto: Secretaria. Nimero de codige del puesto: 1841001,

La poblacién al 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000
habitantes.

Puntuacion minima: Tres puntos. Entrevista: No. Pago gastos:
No.

Maéritos especificos: Licenciado en Derecho: Tres puntos. Por
cada curso realizadoe sobre urbanismo: 0,2 puntos, maximo un
punto impartido en escuelas oficiales de funcionarios de las cor-
poraciones locales o de comunidades auténomas. Por cada curso
o diploma sobre informatica: 0,2 puntos, hasta un maximo de
un punto, impartido en escuelas oficiales de funcionarios de las
corporaciones locales. Por conocimiento sectorial sobre legisla-
cién de montes: 0,5 puntos. Por cada curso realizado sobre con-
tabilidad presupuestaria municipal, impartido por escuelas oficia-
les de funcionarios de las corporaciones locales o/v de comuni-
dades auténomas: 0,2 puntos, maximo un punto. Por cada aiio

de servicios prestados en la Administracién Local: 0,1 puntos,

maximo un punto.
Acreditacion: Documentalmente.

Ayuntamiento de E! Burgo (Mdlaga)

Puesto: Secretaria. Namero de cédigo del puesto: 2931001.
Méritos especificos:

a) Valoracién trabajo desarrollado. 1.° Haber prestado servi-

cios, en puesto de trabajo reservado a funcionario con habilitacién |

de caracter nacional, en la subescala en la que se concursa, en
la Comunidad Auténoma de Andalucia en municipio con monte
en mano comin: 1,5 puntos per afo, con un maximo de tres puntos.
2.° Licenciatura en Derecho: Dos puntos.

b) 1.° Por jornadas o cursos sobre haciendas locales impar-
tidos por INAP o algunas de sus delegaciones de cuarenta horas
lectivas: Un punto. 2.° Por cursos sobre introduccidn al Derecho
Urbanistico impartidos por el IEAL de treinta horas lectivas: 0,75
puntos. 3.° Por cursos sobre Contabilidad y Desarrollo Presupues-
tario impartidos por INAP o algunas de sus delegaciones de cua-
renta horas lectivas: 0,75 puntos.

Acreditacién: Certificaciones vy fotocopias compulsadas de los
documentos preciscs.

Ayuntamiento de Valle de Abdalajis (Malaga)

Puesto: Secretaria. Nimero de codigo del puesto: 2991001.
Puntuacién minima: 25 por 100. Entrevista: No. Pago gastos:

Méritos especificos: Solicitar plaza de Valle de Abdalajis en
primer lugar: 1,5 puntos. Servicios prestado en Ayuntamiento de
Valle de Abdalajis como Secretario-Interventor con nombramiento
del MAP o Direccion General de Administracion Local v Justicia:
Cinco puntos. Tener titulo de Licenciade en Derecho: Un punto.

Acreditacion: Certificaciones o fotocopias compulsadas.

. Ayuntamiento de Gelves {Sevilla)

Puesto: Secretaria. Namerc de codigo del puesto: 4122001.

Puntuacién minima: 25 por 100. Entrevista: Si. Pago gas-
tos: Si.

Méritos especificos: Por servicios prestados en esta corpora-
cién: 0,75 puntos por mes o fraccion de servicio, con un maximo
de 2,5 puntos. Por servicios prestados como Secretario de Man-
comunidades de Municipios: 0,25 puntos por mes o fraccion de
servicio, con un maximo de un punto. Por servicios prestados
como Secretario de Consorcies Municipales: 0,80 puntos por mes
o fraccién de servicio, con un maximo de cuatro puntos. Por ejer-
cicio de la profesion de Abogado, durante al menos tres afios
consecutivos: 2,5 puntos. La puntuacién total por méritos espe
cificos no podra superar en su conjunto un total de 7,5 puntos.

Acreditacion: Los meéritos deberan acreditarse mediante cer-
tificacion expedida por el Secretario de la Corporacion, Manco-
munidad o Consorcio donde se hayan prestado los servicios. El
ejercicio de la abogacia debera acreditarse mediante certificacion
del respectivo Colegio al que pertenezca el interesado, debiendo
especificarse el tiempo de colegiacién como ejerciente.

B L
Ayuntamiento de Villanueva de San Juan (Sevilla)

Puesto; Secretaria. Nimero de cédigo del puesto: 4148501.

Puntuacién minima: 25 por 100. Entrevista: $i. Pago gas-
tos: Si.

Meéritos especificos; 1. Cursos de formacion y perfeccnonamten-
to relacionados con el urbanismo, convocadgs e impartidos por
el Instituto de Estudios de la Administracién Local: De cuarenta
a setenta y cinco horas lectivas, 0,10 puntos; de setenta y cinco
a cien horas lectivas, 0,25 puntos; de cien a cientc cincuenta
horas lectivas, 0,50 puntos; de mas de ciento cincuenta horas
lectivas, un punto. 2. Posesion de la licenciatura en Derecho:
Un punto. 3. Posesiéon de la licenciatura en Ciencias Econémicas
y Empresariales: Un punto. 4. Cursos de formacion y perfeccio-
namiento de Informatica, convocados e impartidos por el IEAL,
de al menos setenta horas lectivas: 0,50 puntos. 5. Por la per-
manencia continuada de mas de seis afios en el mismo puesto
de trabajo reservado a funcionario con habilitacién nacional que
se esté desempeniando en la fecha de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado»: 1,5 puntos.

Acreditaciéon: a) En caso de que los méritos hayan sido valo-
rados en el escalafén definitivo de la subescala de Secretaria-In-
tervencién, publicado en el «Boletin Oficial del Estado», se apre-
ciaran los mismos de oficio por el tribunal. b) En caso de que
se hayan realizado mas cursos de los valorados o asi lo estime
copveniente el concursante para la valoracion de los mismos,
mediante fotocopia autenticada ante notario o compulsa ante este
Ayuntamiento del diploma o certificado expedido por la entidad
competente. c) Los titulos, mediante fotocopia autenticada ante
notario compulsada ante este Ayuntamiento de los mismos.
d) Los méritos establecidos en el apartado 5 se acreditaran median-
te certificacién expedida por la Direccion General de la Funcion
Piiblica del Ministerio para las Administraciones Pablicas.

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

Secretaria-Intervencion

Ayuntamiento de Sarrion (Teruel)

Puesto: Secretaria. Nimero de cadigo del puesto: 4473601.
La poblacién al 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000
habitantes.



BOE num. 1bb

Viernes 30 junio 1995

19855

PRINCIPADO DE ASTURIAS

Secretaria categoria de entrada

Mancomunidad del Cabo de Penas (Asturias)

Puesto: Secretaria. Namero de codigo del puesto: 33C0301.
Méritos especificos:

1. Titulacion: Titulo de Técnico Urbanista, expedido por el
Ministeric para las Administraciones Pablicas: Dos puntos.
2. Experiencia profesional:

Por desempefio de puestos de trabajo reservados para funcio-
narios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacio-
nal, subescala de Secretaria, categoria de entrada, o del extinguido
Cuerpo Nacional de Secretarios de Administraciéon Local, categoria
segunda, hasta un maximo de dos puntos del modo siguiente:

a) Por serviclos en activo ocupando el puesto de Secretario
en Mancomunidades de municipios, a razén de 0,05 puntos por
mes, hasta dos. .

b) Silos servicios contemplados en el apartado a) se hubiesen
prestado en mancomunidades de municipios que cuenten entre
sus servicios con el de planeamiento y/o gestion urbanistica man-
comunado, la puntuacién obtenida se multiplicara por dos, res-
petando siempre el maximo de dos puntos.

3. Formacidn y perfeccionamiento:

Por la superacion de cursos de formacién y perfeccionamiento
sobre Derecho Publico, impartidos por instituciones u organismos
pablicos o en colaboracién con los mismos, hasta un maximo
de dos puntos, aplicados de la siguiente forma:

a) Cursos de Derecho Urbanistico, a excepcién de los nece-
sarios para la obtencién del titulo de Técnico Urbanista, se valo-
raran a razon de 0,40 puntos por curso, si la duracién de éste
es superior a ochenta horas lectivas; si su duracién fuese superior
a cuarenta horas lectivas e inferior a ochenta horas, la valoracion
serd de 0,20 puntos.

b} Cursos de Defensa Juridica y representacion en pleito de
las Administraciones Locales: $i su duracion fuese superior a
ochenta horas lectivas, se valoraran a razén de 0,40 puntos por
curso; si su duracion fuese entre cuarenta y ochenta horas lectivas,
la valoracion sera de 0,20 puntos por curso.

¢) Cursos espegificos de formacion en Régimen Local, se valo-
raran a razén de (1,15 puntos por curso, siempre que éstos superen
las cuarenta horas lectivas.

d) El resto de los cursos sobre Derecho Pablico no valorados
en los apartados anteriores seran valorados a razén de 0,10 puntos
por curso, siempre y cuando superen las quince horas lectivas.

4. Experiencia cientifica:

Por la publicacién de trabajos doctrinales sobre materias de
Derecho Publico, hasta un maximo de un punto en funciéon de
la entidad del trabajo, la especificidad del mismo, v segiin la escala
siguiente: ‘ '

Articulos doctrinales reflejados en publicaciones de ambito
nacional:

De caracter urbanistico: 0,10 puntos por cada uno.
Especificos sobre Régimen Local: 0,05 puntos por cada uno.
El resto: 0,02 puntos por cada uno.

Libros:

Sobre régimen urbanistico: 0,5 puntos por cada uno.
Sobre régimen local: 0,25 puntos cada uno.
El resto: 0,15 puntos cada uno.

5. Conocimiento de idiomas:

Por el conocimiento acreditado de idiomas oficiales de la Unién
Europea, hasta un méaximo de 0,50 puntos, en funcion del nivel
de conocimientos, y segiin la escala siguiente:

a) Nivel basico o elemental, a razén de 0,05 puntos por cada
idioma.

b} Nivel medio o niveles intermedios, a razén de (0,10 puntos
por cada idioma.

c) Nivel superior ¢ especializado en Derecho, a razén de 0,25
puntios por cada idioma.

Forma de acreditar los méritos especificos: ,
1. Los méritos especificos se acreditaran en la forma siguiente:

a) La experiencia profesional, mediante certificacion expedida
por la Direccién General de la Funcién Piiblica o por el organismo
o entidad en que se hubieren prestado los servicios que se aleguen.

b) La superacion de cursos de formacion v perfeccionamiento,
mediante los titulos, diplomas o certificados expedidos por las
instituciones u organismos organizadores de los mismos.

c¢) La experiencia cientifica, mediante un ejemplar de cada
trabajo publicado o, en su caso, de la revista o publicacion en
que se hubiere insertado el articulo que se pretenda alegar.

d) El conocimiento de idiomas, mediante los titulos, diplomas
o certificados correspondientes, expedidos por los centros oficiales
u homologados espaiicles o de los paises de Ia Union Europea,
seglin sus legislaciones internas respectivas, que los hubieren
impartido. ' '

2. Los documentos acreditativos de los méritos especificos
deberan acompafiarse, en original o por copia compulsada, a Ia
solicitud de participacién en el concurso.

3. En ningiin caso podran ser valorados aquellos méritos que
no se hubiesen adquirido en su totalidad y no se encuentren debi-
damente justificados en el momento de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias.

Tampoco seran tenidos en cuenta aquellos méritos que se basen
exclusivamente en afirmaciones vertidas por el solicitante en su
instancia o en las aclaraciones que ofrezca, en caso de ser reca-
badas posteriormente por el tribunal, ni los que se justifiquen
por copias simples.

Puntuacién minima para concursar al puesto: La puntuacion
minima para concursar al puesto se establece en el 25 por 100
de la puntuacién total.

Entrevista y aclaraciones:

1. No se prevé la celebracion de entrevista.

2. En consecuencia, no se prevé pago alguno de desplaza-
miento de los concursantes.

3. No obstante, y una vez constituido, el tribunal podra reca-
bar de los concursantes las aclaraciones o la documentacion adi-
cional pertinente cuando de la presentada no resulten suficien-
temente acreditados los datos alegados en relacién con determi-
nados méritos especificos o, en su caso, el conocimiento de idic-
mas.

Ayuntamiento de Laviana (Asturias)

Puesto: Secretaria. Namero de codigo del puesto: 3332001,
Meritos especificos:

1. Haber desempeiiado como funcionaric de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, integrado éh la subes-
cala de Intervencién-Tesoreria o en [a subescala de Secretaria-In-
tervencion, puestos de trabajo en entidades locales reservados
a la subescala de las indicadas de la que se esta en posesién
v obtenidos mediante concurso convocado por el MAP, a razén
de 0,03 puntos por mes o fraccidén y hasta un maximo de 0,75
puntos.

2. Servicios prestados como funcionario de carrera en situa-
cidon de servicio activo para una Administracién Piblica, Auto-
némica o estatal, distinta de la Local, a razén de 0,04 puntos
por mes o fraccidén, hasta un maximo de 1,75 puntos.

3. Servicios prestados como funcionario con habilitacion de
caracter nacional en Comunidades Aut6nomas uniprovinciales o
Diputaciones Provinciales (en CC.AA. pluriprovinciales), en pues-
tos de trabzjo a cubrir por habilitados nacionales, con funciones
de asesoramiento a las entidades locales integradas en su ambito
territorial, a razén de 0,05 puntos por mes o fraccién, hasta un
maximo de 2,50 puntos. ‘

4. Como ejercicio de profesion relacionada con el puesto a
desempeiar, se valorara a razén de 0,03 puntos por mes o frac-
cién, hasta un maximo de un punto haber estado colegiado como
Abogado ejerciente, con una anterioridad de al menos un afio
a la fecha de aprobacién de estas bases especificas.

5. Como actos formativos y de perfeccionamiento se valorara
con el maximo de 0,75 puntos la imparticion como ponente o
la participacién en los cursos, jornadas, etc., organizados por Uni-
versidades, Institutos de Administracién Piablica u drganos des- -
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tinados a la formacién de Comunidades Auténomas o Diputaciones
Provinciales en las siguientes materias:

Hacienda local. Informética (general). Informética en relacién
a la hacienda local. Informatica en relacién a otros aspectos espe-
cificos de la Administraciéon Local y distintos de la materia de
su hacienda. '

A razdn de:

0,10 puntos por participar en cada curso de duracién igual
o superior a quince horas y que no exceda de treinta horas.

0,20 puntos por participar en cursos de duracién igual © supe-
rior a treinta y una horas.

0,20 puntos por ponencia en cursos sobre las. materlas rela-
cionadas.

6. Valoracién hasta un maximo de 0,75 puntos, de cono-
cimientos en materia de legislacion, adquiridos por la participacion
en cursos impartidos por Universidades, Institutos de Adminis-
tracién Pablica u érganos destinados a la formacion de Comu-
nidades Autonomas o Diputaciones Provinciales, en materia de:

Comunidades Europeas en relacioén a la Administracién Local,
a razén de 0,05 puntos por curso de duracién igual o superior
a quince horas sin exceder de treinta horas v 0,10 puntos por
curso de duracién igual o superior a treinta y una horas.

Administracién de las Comunidades Autonomas y/o su legis-
lacion, a razéon de 0,10 puntos por curso con duraciéon igual o
inferior a quince horas sin exceder de treinta horas y 0,25 puntos
por curso con duracién igual o superior a treinta y una horas.

Estas puntuaciones se incrementaran en un 100 por 100 por
lo que se refiere al segundo apartado, si han sido impartides espe-
cificamente en relacién a la administracién del Principado de
Asturias.

Forma de acreditar los méritos especiﬁcos:
Normas comunes a todos los méritos:

Deben aportarse todos los documentos indu:ados en cada uno
de los apartados.

Todos los documentos deberan presentarse en original o copia
notarialmente autenticada.

Mento 1. Certificado expedide por el Mmtsterlo para las Admi-
nistraciones Plblicas y copia del «Boletin Oficial del Estado» que
publica la resolucion del concurso.

Mérito 2. Certificado de la Administracién correspondiente.

Mérito 3:

a) Copia del «Boletin Oficial» en el que se publique la R.P,T.
de funcionarios en que se incluya el puesto de referencia.

b) Copia de la toma de posesién y cese en el indicado puesto
de trabajo o certificacién de la Administracién correspondiente.

Meérito 4:

a} Acreditacion expedida por el Colegio profesional corres-
pondiente.

b) Declaracion de compatibilidad de la Administracién para
la que prestara servicio el funcionario al inicio de su actividad
como Abogado o de la primera Administracién para la gue prestd
servicios simultaneamente al ejercicio de la abogacia. En otro caso,
declaracién jurada de no haber compaginado ambas actividades.

Méritos 5 y 6.—Diplomas o cerﬂﬂcéciones v otros documentos
gue hagan prueba fehaciente de los méritos alegados.

Secretaria-Intervencion

Ayuntamiento de Villanueva de Oscos {Asturias)

La poblacién al 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000
habitantes.

Puesto: Secretaria. Namero de codlgo del puesto: 3374001.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados: Servicios prestados en la Administra-
cion Local, hasta un maximo de 3,5 puntos, de conformidad con
el siguiente desglose: .

1.1 Por cada afio continuado de desempeifio de un puesto
de trabajo de Secretaria-Intervencion en cualquier municipio como
habilitado nacional, ya sea en propiedad, provisional, interino,
en comisién de servicios o acumulado, en funcién del presupuesto,
con arreglo a la siguiente escala:

a) Hasta 50.000.000 de pesetas: 0,02 puntos, con un maximo
de 0,1 puntos. ’

b) De 50.000.000 a 125.000.000 de pesetas: 0,04 puntos,
con un maximo de 0,2 puntos. .

c) De 125.000.000 a 200.000.000 de pesetas: 0,06 puntos,
con un maximo de 0,3 puntos.

d) De 200.000.000 a 325.000.000 de pesetas: 0,1 puntos,
con un maximo de 0,5 puntos.

e} Mas de 325.000.000 de pesetas: 0,2 puntos, con un méaxi-
mo de un punto.

Unicamente se computara la puntuacién correspondiente a los
servicios prestados en el ayuntamiento con su presupuesto mas
alto en que el concursante haya prestado servicios. La valoracion
de los servicios prestados se incrementara por razén de estancia
continuada en el mismo puesto de trabajo, reservado a funcio-
narios con habilitacién de caricter nacional, que se esté ocupando
en la fecha de publicacion conjunta en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la convocatoria del correspondiente concurso, siempre que
sea un puesto de trabajo de la subescala en la cual se concursa,
con arreglo a la siguiente escala:

a) Permanencia continuada de diez o mas atios: 0,75 puntos.
b) Permanencia continuada de seis o mas afios: 0,50 puntos.
c¢) Permanencia continuada de cuatro o mas afos: 0,25 pun-
tos. )

1.2 Servicios prestados en cualquier ayuntamiento como fun-
cionario de la Escala de Administracién General, hasta un maximo
de 1,75 puntos, con arreglo al baremo que se sefiala a conti-
nuacion, computandose inicamente la puntuacién correspondien-
te a los servicios prestados en el ayuntamiento con mayor nimero
de habltantes

1.2.1 En la subescala Técnica:

~a) 0,02 puntos por afio continuado en municipios de hasta
500 habitantes de dereche, con un maximo de 0,1 puntos.
b 0,04 puntos por afio continuado en municipios de mas

" de 500 habitantes de derecho, hasta un maximo de 0,2 puntos.

¢} 0,06 puntos por afic continuado en municipios de mas
de 2.000 habitantes de derecho, hasta un maximo de 0,3 puntos.

d) 0,1 puntos por aiio continuado en municipios de mas de
3.000 habitantes de derecho, hasta un maximo de 0,5 puntos.

e) 0,2 puntos por afio continuado en municiplos de mas de
4.000 habitantes de derecho, hasta un maximo de un punto.

1.2.2 En la subescala Administrativa:

a} 0,01 puntos por afio continuade en municipios de hasta
500 habitantes de derecho; con un maximo de 0,05 puntos.

by 0,02 puntos por aiio continuado en municipios de mas
de 500 habitantes de derecho, hasta un maximo de 0,1 puntos.

c) 0,03 puntos por afio continuado en municipios de mas
de 2.000 habitantes de derecho, hasta un maximo de 0,15 puntos.

d) 0,05 puntos por afic continuado en municipios de mas
de 3.000 habitantes de derecho, hasta un maximo de 0,25 puntos.

e} 0,1 puntos por afio continuade en municipios de mas de
4.000 habitantes de derecho, hasta un maximo de 0,5 puntos.

1.2.3 Enlasubescala Auxiliar:

1. 0,05 puntos por afio continuado en cualquier municipio,
hasta un maximo de (0,25 puntos.

2. El ejercicio de la profesion de Abogado, valorandose a
razon de 0,10 puntos por afio completo de colegializacion como
ejerciente, con un maximo de 2,5 puntos.

3. Conocimienio de idiomas de la Comunidad Europea, a nivel
hablado y escrito, con exclusién del castellano, valorandose a
razén de 0,20 puntos por idioma, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Para mérito 1: Certificaciéon expedida por el ayuntamiento
correspondiente comprensiva del periodo de tiempo en que el con-
cursante haya prestado servicios en el mismo, asi como, en su
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caso, de la categoria del puesto desempenado y poblaciéon de dere-
cho y cuantia del presupuesto de los afios correspondientes.

Para mérito 2: Certificacion de tiempo colegiado como ejer-
ciente en Colegio de Abogados.
. Para mérito 3: Titulo o certificacién expedida por institucion
publica u oficial.

Puntuacién minima para concursar al puesto: Sera el 25
por 100,

Entrevista y aclaraciones: No se prevé la celebracién de entre-
vista con los concursantes. En consecuencia, no se prevé pago
alguno de desplazamiento de los concursantes. Solo se valoraran
aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacio-
narse siempre en la solicitud de participaciéon y acreditarse docu-
mentalmente.

COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ISLAS BALEARES.
Secretaria categoria superior
Aguntamiento de Ciutadella de Menorca

Puesto: Secretaria. Nimero de codigo del puesto: 6715001.
Méritos especificos:

a) Baremo especifico.—Conocimiento de la lengua catalana,
nivel ¢) de conocimiento del lenguaje administrativo: 7,50 puntos;
aportacion por parte de los interesados del titulo, diploma o cer-

tificado expedido u homologado por la Junta Evaluadora de Cata-

lan,

b) Valoracion autondémica.—Sera la establecida en el Decreto
75/1994, de 26 de mayo, de la Consejeria de Gobernacién; pun-
tuacion maxima, tres puntos.

a) Puntuacién minima: 4,875 puntos, el 25 por 100 del total
de los méritos generales.

b) Losconcursantes que no tengan acreditado el conocimiento
suficiente de la lengua catalana habran de formular, juntamente
con su instancia, declaracién en la cual se comprometen expre-
samente y en un periodo maximo de tres afios a obtener el cer-
tificado de nivel ¢} de conocimiento de la lengua catalana expedido
u homologado por la Junta Evaluadora de Catalan del Gobierno
Balear.

Consejo Insular de Ibiza-Formentera

Puesto: Secretaria. Namero de cédigo del puesto: 0790301,

Puntuacién minima: 4,875 puntos, el 25 por 100 del iotal
de los méritos generales.

l.os concursantes que no tengan acreditado el conocimiento
suficiente de la lengua catalana habran de formular, juntamente
con su instancia, declaraciéon en la cual se comprometen expre-
samente y en un periodo maximo de tres afios a obtener el cer-
tificado de nivel c) de conocimiento de la lengua catalana expedido
u homologado por la Junta Evaluadora de Catalan del Gobierno
Balear.

Méritos especificos:

Conocimiento de la lengua catalana, nivel ¢) de lenguaje admi-
nistrativo: 7,50 puntos. Este nivel se establecié mediante el Decre-
to 62/1989, de 8 de junio, de la Consejeria de Cultura, Educacién
v Deportes, por el cual se aprobaba la constitucién de la Junta
Evaluadora de Catalan. d

El dinico sistema valido de acreditar el conocimiento de la len-
gua catalana en este nivel serd la aportacién por parte de los
interesados del titulo, diploma o certificado expedido u homo-
logado por la Junta Evaluadora de Catalan.

Valoracién autonémica: Serd la establecida en el Decreto
75/1994, de 26 de mayc, de la Consejeria de Gobernacién. Pun-
tuacion maxima: tres puntos.

Intervencion-Tesoreria categoria superior

Ayuntamiento de Ciutadella de Menorca

Puesto: Intervencién. Namero de cbdigo del puesto: 0715002
Méritos especificos:

a) Baremo especifico.~Conocimiento de la lengua catalana,
nivel c) de conocimiento del lenguaje administrative: 7,50 puntos.

Este nivel se establecié mediante el Decreto 62/1989, de 8 de
junio, de la Consejeria de Cultura, Educacién y Deportes, en el
cual se aprueba la Junta Evaluadora de Catalan.

El dnico sistema valido de acreditacién de conocimiento de
la lengua catalana en el citado nivel serd la aportacién per parte
de los interesados def titulo, diploma o certificado expedido u
homologado por la Junta Evaluadora de Catalan.

b) Valoraciéon autonbémica.—Sera la establecida en el Decreto
7571994, de 26 de mavo, de la Consejeria de Gobernacion; pun-
tuacién maxima: Tres puntos.

a) Puntuacién minima: 4,875 puntos, el 25 por 100 del total
de los méritos generales.

b) Losconcursantes que no tengan acreditado el conocimiento
suficiente de 1a lengua catalana habran de formular, juntamente
con su instancia, declaracion en la cual se comprometen expre-
samente y en un periodo maximo de tres afios a obtener el cer-
tificado de nivel ¢) de conocimiento de la lengua catalana expedido
u homologado por la Junta Evaluadora de Catalan del Goblerno
Balear.

Consejo Insular de Ibiza-Formentera

Puesto: Intervencion. Namero de cédigo del puesto: 0790302,

Puntuacién minima: 4,875 puntos, el 25 por 100 del total
de los méritos generales.

l.os concursantes que no. tengan acreditado el conocimiento
suficiente de la lengua catalana habran de formular, juntamente
con su instancia, declaracion en la cual se comprometen expre-
samente v en un periodo maximo de tres afios a obtener el cer-
tificado de nivel ¢) de conocimiento de la lengua catalana expedido
u homologado por la Junta Evaluadora de Catalan del Gobierno
Balear.

Méritos especificos:

Conocimiento de la lengua catalana, nivel ¢) de lenguaje admi-
nistrativo: 7,50 puntos. Este nivel se establecié mediante el Decre-
to 62/1989, de 8 de junio, de la Consejeria de Cultura, Educacién
v Deportes, por el cual se aprobaba la constitucién de la Junta
Evaluadora de Catalan.

El anico sistema valido de acreditar el conocimiento de la len-
gua catalana en este nivel sera la aportacién por parte de los
interesados del titulo, diploma o certificado expedido u homo-
logado por la Junta Evaluadora de Catalan.

Valoracién autonoémica; Sera la establecida en el Decreto
75/1994, de 26 de mayo, de la Consejeria de Gobernaciéon. Pun-
tuacion maxima: Tres puntos.

Tesoreria
- Ayuntamiento de Ciutadella de Menorca

Puesto: Tesoreria. Nitmero de cédigo del puesto: 0715003.
Méritos especificos:

a) Baremo especifico.—Conocimiento de la lengua catalana,
nivel ¢} de conocimiento del lenguaje administrativo: 7,50 puntos.
Este nivel se establecid® mediante el Decreto 62/1989, de 8 de
junio, de la Consejeria de Cultura, Educacién y Deportes, en el
cual se aprueba la Junta Evaluadora de Cataléan.

El dnico sistema valide de acreditacion de conocimiento de
la lengua catalana en el citado nivel sera la aportacion por parte
de los interesados del titulo, diploma o certificado expedido u
homologado por la Junta Evaluadora de Catalan.

b} Valoracion autondémica.—Sera la establecida en el Decreto
75/1994, de 26 de mayo, de la Consejeria de Gobernacién; pun-
tuacion maxima: Tres puntos.

a) Puntuacién minima: 4. 875 puntos, el 25 por 100 del total
de los méritos generales.

b) Losconcursantes que no tengan acreditado el conocimiento
suficiente de la lengua catalana habréan de formular, juntamente
con su instancia, declaracién en la cual se comprometen expre- .
samente y en un periode maximo de tres afios a obiener el cer-
tificado de nivel ¢) de conocimienta de la lengua catalana expedido
u homologado por la Junta Evaluadora de Catalan del Gobierno
Balear.
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Secretaria categoria de entrada
Ayuntamiento de Felanitx (Palma de Mallorca)

Puesto: Secretaria. Namero de cédigo del puesto: 0722001,

Meéritos especificos: Hasta un maximo de 7,5 puntos en total.

Puntuacion minima: 25 por 100 sobre el total de los puntos
posibles.

Si el Tribunal lo estima conveniente podra acordar la realizacion
de una entrevista con los candidatos para apretiar v valorar mejor
los méritos especificos y autonémicos que aleguen. En este caso,
se pagaran a los candidatos los gastos ocasionados a causa del
desplazamiento.

a) Conocimiento de la lengua catalana: Lenguaje administra-
tivo, 3,75 puntos; nivel superior, tres puntos; nivel medic, 2,15
puntos; nivel elemental, 1,5 puntos, y nivel de iniciacién, 0,75
puntos,

b} Cursos: Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobre
la organizacion territorial de las islas Baleares y la normativa auto-
némica: Hasta un maximo de 3,75 puntos, v se distribuira la pun-
tuacion de acuerdo con el sistema de valoracion establemdo por
el Instituto Balear de Administracién Publica.

La justificacion de los citados meéritos se llevarad a término
mediante la aportacién de la siguiente documentacion:

a} Conocimiento de la lengua catalana: Titulo, diploma o cer-
tificado expedido u homologado por el Instituto Balear de Admi-
nistracion Pablica.

b) Cursos, seminarios y jornadas: Certificacién expedida por
el centro o institucién que los haya organizado, debidamente
homologada por el Instituto de Administracion Plblica.

Valoracién autondémica: Sera la establecida en el Decreto
75/1994, de 26 de mayg, de la Consejeria de Gobernacion. Pun-
tuacién maxima: Tres puntos.

Los concursantes que no tengan acreditade el conocimiento
suficiente de la lengua catalana habran de formular, juntamente
con su instancia, declaracién en la cual se comprometen expre-
samente y en un pericdo maximo de un afio a obtener el certificado
de nivel ¢} de conocimiento de la lengua catalana expedido u
homologado por la Junta Evaluadora de Catalan del Gobierno
Balear.

Intervencion-Tesoreria categoria de enirada
Apuntamiento de Felanitx (Palma de Mallorca)

Puesto: Intervencion. Niimero de codigo del puesto: 0722002,

Puntuacién minima: 25 por 100 sobre el total de los puntos
posibles.

Si el Tribunal lo estima conveniente, podra acordar la rea-
lizacién de una entrevista a los candidatos para apreciar y valorar
mejor los méritos especificos y autonémicos que aleguen. En este
caso se les pagara los gastos ocasionados por el desplazamiento.

Méritos especificos: ’

a) Conocimientos de la lengua catalana (maximo, 3,75 pun-
tos): Lenguaje administrativo, 3,75 puntos; nivel superior, tres
puntes; nivel medio, 2,15 puntos; nivel de iniciacién, 0,75 puntos:

b) Cursos {maximo, 3,75 puntos):

Curso de contabilidad pablica presupuestaria o similar, de una
duracion superior a doscientas horas lectivas, hasta un maximo
de 2,75 puntos.

Cursos y/o seminarios de un minimo de cuarenta horas lectivas
en materia de contabilidad publica: 0,25 puntos por curso, hasta
un maximo de un punto.

La justificacion de los citados méritos se llevara a cabo mediante
la aportacién de la siguiente documentacién:

a) Conocimiento de la lengua catalana: Titulo, diploma o cer-
tificado expedido u homologado por el Instituto Balear de Admi-
nistracién Pablica. -

b} Cursos, seminarios y jornadas: Certificacion expedida por
el centro o institucién que los haya organizado, debidamente
homologada por el Instituto Balear de Administracion Puablica.

Valoracién autondémica: Sera la establecida en el Decreto
75/1994, de 26 de mayo, de la Consejeria de Gobernacién. Pun-
tuacién maxima: Tres puntos.

Los concursantes que no tengan acreditado el conocimiento
suficiente de la lengua catalana habran de formular, juntamente
con su instancia, declaracién en la cual se comprometen expre-
samente y en un periodo maximo de un afio a obtener el certificado
de nivel ¢) de conocimiento de la lengua catalana expedido u
homologado por la Junta Evaluadora de Catalan del Gobierno
Balear.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Intervencion-Tesoreria categoria superior

Ayuntamiento de la villa de Ingenio (Las Palmas)

Puesto: Intervencién. Nimero de codigo del puesto: 3510001.
Méritos especificos:

a) Por desempenar o haber desempefiado puesto de trabajo,
dentro de la misma subescala, en municipios canarios, cuando
éstos sean mayores de 20.000 habitantes, o en Cabildos, 0,25
puntos por cada afio completo, y cuando sean menores de 20.000
habitantes, 0,15 punios por cada afio completo, hasta un maximo
de seis puntos.

b} Por haber asistido a cursos, seminarios, jornadas, simpo-
sios, etc., que no constituyan méritos segiin el baremo general,
con una duracién minima de cuarenta horas lectivas, impartidas
por instituciones pablicas o privadas de reconocido prestigio
docente, en temas relacionados con la funcion a desarrollar, 0,25
puntas por cada uno, hasta un maximo de 1,50 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Mediante las corres-
pondientes certificaciones o de otra forma a juicio del Tribunal.

Puntuacién minima: El puesto que se convoca sélo puede adju-
dicarse a los concursantes que obtengan, al menos, 7,50 puntos
como valoracion de méritos totales.

Entrevista: El Tribunal podra acordar la celebrac;on de entre-
vista con aquellos concursantes que considere necesario, a efectos
de concrecion de los méritos especificos. Se hace constar que
estas entrevistas no daran lugar al pago de los gastos que oca-
sionan por parte del Ayuntamiento.

Tesoreria
Ayuntamiento de fa villa de Ingenio (Las Palmas}

Puesto: Tesoreria. Namero de codigo del puesto: 3510002.
Meéritos especificos:

a) Por desempeiiar o haber desempeiiado puesto de trabajo,
dentro de la misma subescala, en municipios canarios, cuando
éstos sean mayores de 20.000 habijtantes, o en Cabildos, 0,25
puntos por cada afio completo, y cuando sean menores de 20,000
habitantes, 0,15 puntos por cada afio completo, hasta un maximo
de seis puntos.

b} Por haber asistido a cursos, seminarios, jornadas, simpo-
sios, etc., que no constituyan méritos segin el baremo general,
con una. duracién minima de cuarenta horas lectivas, impartidas
por instituciones puablicas o privadas de reconocido prestigio
docente, en temas relacionados con la funcién a desarrollar, ¢,25
puntos por cada uno, hasta un maximo de 1,50 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Mediante las corres-
pondientes certificaciones o de otra forma a juicio del Tribunal.

Puntuacién minima: El puesto que se convoca solo puede adju-
dicarse a los concursantes que obtengan, al menos, 7,50 puntos
como valoracién de méritos totales.

Entrevista: El Tribunal podra acordar la celebracion de entre-
vista con aquellos concursantes que considere necesario, a efectos
de concrecién de los méritos especificos. Se hace constar que
estas entrevistas no daran lugar al pago de los gastos que oca-
sionan por parte del Ayuntamiento.
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Secretaria-Intervencion

Ayuntamiento de la ciudad de Icod de los Vinos (Santa Cruz de
Tenerife) ’

Puesto: Colaboracién Secretaria clase tercera. Namero de codi-
go del puesto: 3822001,
Meéritos especificos:

a) Experiencia y conocimiento directo de las especiales
caracteristicas y problematica de los Ayuntamientos canarios,
acreditados por la prestacion de servicios por funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, per-
tenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion, en el desem-
pefic de las funciones propias de los puestos de Secretaria, Inter-
vencion v Tesoreria, en Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma
de Canarias que redna todas y cada una de las siguientes carac-
teristicas: ’

1. Tratarse de un Ayuntamiento cuyos puestos de trabajo de
Secretaria, Intervencion y Tesoreria se encuentren legalmente cla-
sificados como de primera clase.

2. Tener en el ejercicio inmediato anterior a la fecha de con-
vocatoria del concurso en el que se apliquen las presentes bases
de méritos especificos un presupuesto superior a los mil millones
de pesetas.

Este apartado serd objeto de valoracion en funcién de los
siguientes criterios: 0,13 puntos por mes de servicio, hasta un
maximo de 4,5 puntos.

b} Experiencia y conocimiento directo, de las especiales carac-
teristicas y problematica de los conjuntos histérico-artisticos, den-
tro del marco territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias,
respecto de los servicios prestados por funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacién de caracter nacional, pertenecientes
a la subescala de Secretaria-Intervencién, en el desempefio de
las funciones propias de los puestos de Secretaria, Intervencidén
y Tesoreria, en municipios cuyos Ayuntamientos reiinan todas y
cada una de las caracteristicas referidas en los subapartados 1
v 2 del apartado a) anterior y tengan declarado en su marco terri-
torial un conjunto histérico-artistico o subsidiariamente haberse
incoado expediente de declaracion de conjunto histérico-artistico.

Este apartado serd objeto de valoracion en funcién de los
siguientes criterios: (1,10 puntos por mes de servicios, hasta un
maximo de tres puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

La condicién de funcionario de Administracién Local con habi-
litacion de caracter nacional, perteneciente a la subescala de Secre-
- taria-Intervencion, mediante copia notarialmente autenticada o
autorizada por el Secretario del excelentisimo Ayuntamiento de
la ciudad de Icod de los Vinos o funcionario designado al efecto,
en el supuesto de abstencion reglamentaria, del diploma expedido
por la Presidencia del Instituto Naciona! de Administracion Pabli-
ca, acreditativa de la referida condicién.

Los servicios prestados por funcionarios de Administracién
Local con habilitacion de caracter nacional, pertenecientes a la
subescala de Secretaria-Intervencion, en el desempefio de las fun-
ciones propias de los puestos de Secretaria, Intervenciéon y Teso-
reria, en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Canarias,
mediante copia notarfalmente autenticada ¢ autorizada por el
Secretario del excelentisimo Ayuntamiento de la ciudad de Icod
de los Vinos o funcionario designado al efecto, en el supuesto
de abstencion reglamentaria, del nombramiento expedido por la
Direccion General de la Funcion Puablica del Ministeric para las
Administraciones Publicas u 6rgano autonémico correspondiente,
o bien del acta de toma de posesién de los puestos de Secretaria,
Intervencién y Tesoreria. '

Los subapartados 1 yv 2, mediante certificacion expedida por
el Secretario del Ayuntamiento donde se hubieran prestado los
servicios, haciéndose constar la clase a que cosresponda el puesto,
vy debiendo figurar en el apartado 2 de resumen por capitulos
del referido presupuesto.

Los servirios a que se refiere el apartado b), mediante cer-
tificaciin expedida por el Secretario del Ayuntamiento donde se
hubieran prestados los servicios, debiendo figurar la referencia
a la resolucién estatal o autondémica declaratoria del conjunto
histonico-artistico.

Puntuacién minima para concursar al puesio: 25 por 100 del
total de puntos obtenribies mediante ia suma de las puntuaciones
correspondientes = i35 baremos de meritos generales ¢ los baremos
de méritos especificos fijados por esta excelentisima Corporacion,
esto es, un minime de 7,50 puntos.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Secretarnia categoria superior

Ayuntamiento de Camargo (Cantabria)

Puesto: Oficialia Mayor. Nimero de codigo del pues-
to: 3907501.
Meéritos especificos:

1. Haber trabajado en Ayuntamiento de 20.000 ¢ mas habi-
tantes como habilitado nacional: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 3,5 puntos.

2. Haber defendido como Letrado en defensa de una Cor-
poracion Local en los Tribunales Contencioso-Adminisirativos. Por
cada sentencia, 0,2 puntos, hasta un maximo de 3,5 puntos.

Forma de acreditar fos meéritos especificos: Cualguier medio
de prueba admitido en Derecho.

Secretaria categoria de entrada
Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna {(Cantabria)

Puesto: Secretaria. Numero de cédigo del puesto: 3912001.
Méritos especificos:

1. Por estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho:
Dos puntos. .

2. Por haber prestado servicios como Secretario titular en
Ayuntamientos de poblacién superior a 8.000 habitantes: Por cada
afio de servicios efectivamente prestados (hasta maximo uxn punto):
0,25 puntos. )

3. Por haber prestade servicios como Secretario o Secreta-
rio-Interventor en cualquier Ayuntamiento de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, desde la fecha de entrada en vigor del Estatuto
de Autonomia de Cantabria: Por cada afic completo de servicios
efectivamente prestados (hasta maximo 1,25 puntos): 0,25 puntos.

4. Por cursos realizados en materia Informética, relacionados

_con el puesto de trabajo de Secretario, organizados o impartidos

por organismos oficiales o ceniros que dependan de ellos:

De quince a setenta y cinco horas lectivas: 0,75 puntos.
Superior a setenta v cinco horas lectivas: 1,25 puntos (la pun-
tuacion de este apartado no puede exceder de 1,50 puntos).

5. Por cursos en materia de urbanismo:

De quince a setenta y cinco horas lectivas: 1 punto.
Superior a setenta y cinco horas lectivas: 1,75 puntos (la pun-
tuaciéon de este apartado no puede exceder de 1,75 puntos).

Forma de acreditar los méritos especificos: Mediante certifi-
cacidon y documentos que acrediten los mismos.

Puntuacién minima para concursar al puesto: No.

JPrevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion
de entrevista?: No.

Intervencion-Tesoreria categoria de entrada
Avuntamiento de Colindres (Cantabria)

Puesto: Intervencion. Niimero de cédigo del puesto: 3911001,
Meéritos especificos: No.

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo (Cantabriu}

Puesto: Intervencion. Naimero de cédigo del puesto: 3919501
Meéritos especificos:

Titulo de Licenciado en Ciencias Economicas o Empresariales,
especialidad en empresariales: Tres puntos.

Cursos de perfeccionamiento que versen sobre contabilidad
local con tiempo superior a cuarenta horas por curso: 0,50 cada
uno; maximo, dos puntos.
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Cursos de practica de SICAL con tiempw superior a quince
horas lectivas cada curso: 0,50; maximo, 2,50 puntos.

Forma dez acreditar los méritos: Certificaciér del Ayuntamiento
o INAP o sades de las Comunidades Auténomas,

Secretaria-Intervencion
Ayuntamiento de Limpias (Caniabria)

La poblacién a 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000
habitantes.

Puesto: Secretaria. Namero de codigo del puesto: 3918501.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados en la Administracion Local de Can-
tabria desde la fecha de entrada en vigor del Estatuto de Auto-
nomia: Minimo: Tres afos. A partir de tres afios, se puntuaran
0,15 puntos por mes de servicios. Maximo por este concepto:
Tres puntos.

2. Por curso impartido por el INAP sobre «Medio Ambiente
y su Gestion» de una duraciéon minima de cuarenta horas: Dos
puntos.

3. Por curso impartido en el INAP sobre «Urbanismo para
pequeiios Municipios» con posterioridad a la aprobacién del vigen-
te texto refundide de ta Ley sobre Régimen del Suelo v Ordenacion
Urbana de una duracién minima de cuarenta horas: 2,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especiticos: Mediante certifi-
caciones y dipiomas de asistencia y/o aprovechamienio.

Ayuntamiento de Valdalige {Cantabria)

Puesto: Secretaria. Naimero de codige del puesto: 3945001.
Méritos especificos:

1. Haber ejercido el puesto de Secretario en Ayuntamientos

cuya Secretaria esté clasificada como de segunda categoria: 0,15
puntos por mes de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

2. Haber prestado servicios en municipios integrados en la
Comunidad Autonoma de Cantabria durante 2l menos cinco afios:
0,3 puntos por afce de servicios, hasta un maximo de dos puntos.

3. Cursos impartidos por Universidades, INAP o por érganos
competentes en materia de formacién v perfeccionamiento de las
Comunidades Autbnomas, con una duracion: minima de cuarenta
horas:

a) Relativos a organizacién, functonamiento y reglmen juri-

dico de las Corporaciones locales, 0,5 puntos.
b} Relativos a la instruccion de contabﬂldad para la Admi-
nistracién Local: 0,5 puntos.

¢} Relativos a ordenacién y desarrollo de pequefios munici-
pios: 1,5 puntos. .

Forma de acreditar los méritos especificos:

Méritos 1 v 2: Mediante certificacion.

Mérito 3: Mediante certificacién del organismo o administracion
que impartioé el curso o mediante fotocopia compulsada del titulo.

Ayuntamientos de' Valdeprado de! Rio-Las Rozas de Valdearroyo
{Agrup.) (Cantabria)

Puesto: Secretaria. Namero de cédigo del puesto: 3946001.

La poblacion a 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000
habitantes,

Meritos especificos: Haber desempefiado guestos de trabajo
en Secretarias de agrupacién de Ayuntamientos en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, 0,5 puntos por afio, con un maximo de
2.5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Mediante certifi-
cado.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA
Secretaria categoria superior
Diputacién Provincial (Guadalajara}

Puesto: Secretaria. Namero de codige del puesto: 1900101.
Meéritos especificos:

a) Por servicios efectivos prestados en propiedad en Dipu-
taciones Provinciales, Cabildes o Consejos Insulares, en puesto

de trabajo reservade a funcionarios de habilitacién nacional de
la subescala de Secretaria, categoria superior: 0,03 puntos por
mes de servicio, hasta un maximo de cuatro puntos.

b) Por estar en posesion del diploma de Técnice Urbanistico
expedido por Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios: 1,50
puntos.

c¢) Por haber desempenado, en propiedad, puesio de trabajo
de la Escala de Administracion Especial, como Letrado Asesor,
de cualquier Diputacién Provincial, Cabildo o Consejo Insulares:
0,04 puntos por cada mes de servicio, hasta un maximo de dos
puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Los méritos des-
critos en los apartados a) y c), mediante certificacion expedida
por la Secretaria General de la respectiva Diputacién Provincial,
Cabildo o Consejo Insular en la que se havan prestado los
servicios, en la que se hara constar el caracter del nombramiento
y tiempo total de servicios.

Los méritos sefialados en el apartado b) se acreditaran mediante
presentacién del diploma o titule correspondiente o fotocopia com-
pulsada del mismo.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100 de
la puntuacidn total maxima.

Realizacion de entrevista: No.

Secretaria categoria de entrada
Ayuntamiento de Argamasilla de Alba (Ciudad Real)

Puesto: Secretaria. Niimero de codigo del puesto: 1319001.
Méritos especificos:

Titulos:

Doctorado en Derecho, Ciencias Econémicas o Empresariales:
dos puntos.

Licenciado en Ciencias Econdmicas o Empresariales y en Dere-
cho: Un punto.

Cursos y diplomas:

Curso de Economia o Derecho especializado en materia de
Administracion Local, impartide por centros oficiales por un maxi-
mo de cuarenta horas: 0,50 puntos, hasta un maximo de un punto.

Curso de Informatica, impartido por centros oficiales de cua-
renta o mas horas lectivas: 0,25 puntos,

Diploma de Técnico Urbanista, impartido por centros oficiales,
de al menos doscientas horas lectivas: 0,75 puntos.

Permanencia:

Por permanencia en el puesto de trabajo, reservado a funcio-
narios con habilitacion de caracter nacional y que se esté desem-
peiando en la fecha en que se publique en el «Boletin Oficial
del Estado» la convocatoria: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo
de 2,5 puntos.

Forma de acredltar los méritos especificos:

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100 de
la puntuacion total maxima.

Realizacién de enirevista: Si.
Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que ori-
gine la entrevista: 5i.

Intervencion-Tesoreria categoria de entrada
Ayuntamiento de Argamasilla de Alba (Ciudad Real)

Puesto: Intervenciéon. Numero de cddigo del puesto: 1319002.
Méritos gspeciﬁcos:

Titulos:

Doctorado en Econémicas, Empresariales, Intendente Mercantil
o Derecho: Dos puntos. '

Licenciado en Ciencias Econémicas y/o Empresanales y/o
Intendente Mercantii y en Derecho: 1,5 puntos.

Cursos y diplomas:

Curso de Economia o Derecho especializado en materia de
Administracién Local, impartido por centros oficiales por un maxi-
mo de cuarenta horas: 0,50 puntos, hasta un maximo de un punto.
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Curso de Informatica, impartido por centros oficiales de cua-
renta o mas horas lectivas: 0,25 por curso, hasta un maximo de
0,50 puntos.

Permanencia:

Por permanencia en el puesto de trabajo, reservado a funcio-
narios con habilitacion de caracter nacional y que se esté desem-
peiiando en la fecha en que se publique en el «Boletin Oficial
del Estado» la convocatoria: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo
de 2,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100 de
la puntuacién total maxima.-

Realizacion de entrevista: Si.

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que ori-
gine la entrevista: Si.

Secretaria-Intervencién
Ayuntamiento de Los Navaimorales (Toledo)

Puesto: Secretaria. Numero de cédigo del puesto: 4544401

Meéritos especificos: No.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100 de
la puntuacién total maxima.

Realizacién de entrevista: No.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON

Intervencion-Tesoreria categoria superior

Diputacion de Salamanca

Puesto: Intervencién. Namero de codigo del puesto: 3700101.
Meéritos especificos:

1. Haber prestado servicios como Interventor o Viceinterven-
tor en cualquiera Diputacién Provincial, en periodo inmediata-
mente anterior, a razén de 0,10 puntos por mes, hasta un maximo
de 2,50 puntos.

2. Ser Diplomade en Organizacién v Métodos de Trabajo en
Ia Administracion Local: Dos puntos.

3. Pertenecer a otra subescala de funcionarios de Adminis-
tracién Local, con habilitacién de caracter nacional, valorandose
s6lo uno de ellos; Un punto.

4. Haber realizado curso de Gestion Econémico-Financiera
de mas de ciento cincuenta y una horas: 1,25 puntos.

5. Haber realizado el curso de Diplomado en Administracion
Local, en el Cuerpc de Interventores o Depositarios, hoy Teso-
reros, sin tesina, valorandose sélo uno de ellos: 0,75 puntos.

Total: 7,50 puntos.

Secretaria-Intervencién
Ayuntamiento de Monbeltran (Avila)

Puesto: Secretaria. Numero de codigo del puesto: 0537801,

La poblacién a 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000
habitantes.

Méritos especificos:

1. Trabajo desarrollado en la empresa privada en el desem-
peiio preferentemente de funciones relacionadas con la contabi-
lidad y control econémico-financiero, a razon de 0,40 puntos por
cada afio de servicio, hasta un maximo de 3,60 puntos.

Puntuacién maxima de este apartado: 3,60 puntos.

2. Por experiencia minima de un afio de servicios prestados
ininterrumpidamente como funcionario de habilitacion de caracter
nacional, subescala de Secretarla-lntewencmn en municipios de
las siguientes caracteristicas:

a) Poblacién de derecho comprendida entre 1.000 y 1.500
habitantes.
b) Que los aprovechamientos forestales supongan al menos

el 10 por 100 de los recursos del presupuesto ordinario de la
Corporacién.

Puntuacién maxima de este apartado: 1,40 puntos.

3. Valoraciéon del trabajo desarrollado v experiencia profe-
sional del concursante relacionada con la informatizacién de la
intervencion municipal con la aplicacion, conocimiento y desarro-
llo del nuevo sistema contable implantado actualmente en las Cor-
poraciones locales, utilizando las aplicaciones informaticas
SICAL-5000 o CGAP (Contabilidad de Gestién de Administracién
Publica), valorandose la experiencia a razon de 0,80 puntos por
afio.

Puntuacién maxima de este apartado: 2,50 puntos.

Forma de acreditar 1os méritos especificos: Los méritos espe-
cificos de las Corporaciones locales y los autondémicos, mediante
documentos originales o fotocopias compulsadas de dichos docu-
mentos originales.

Los sefnalados en los apartados 1 yv 2, mediante certificacion
o informe emitido por el Ayuntamiento donde se hayan prestado
los servicios requeridos en los mismos.

Los méritos requeridos en el apartado 1, mediante certificacién
emitida por la empresa o empresas donde se hubieren prestado
los servicios requeridos.

Realizacion de entrevista y prevision gastos de desplazamiento:
El Tribunal, si lo considera necesario, podra establecer entrevista
con los concursantes a efectos de concrecién de méritos, en cuyo
caso los gastos de desplazamiento vy dietas seran a cargo de los
mismos concursantes, no haciéndose cargo este Ayuntamiento de
los referidos gastos.

En conexiéon con la realizacién de la entrevista, se notlflcara
a los interesados, con cince dias naturales de antelacién, la fecha;
hora y lugar de celebracidén de la misma.

Ayuntamiento de Mansilla Mayor (Leén)

Puesto: Secretaria. Nimero de céodigo del puesto: 2436801,

La poblacién a 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000
habitantes.

Méritos especificos;

a)* Titulos: Por estar en posesion del titulo de licenciado en
Derecho: Un punto.

b) Cursos:

Por curso realizado de estudios de Urbanistica, impartido por
el INAP, con una duracion de trescientas cincuenta y cinco horas:
2.5 puntos.

Por curso realizado en materia de Ley de Régimen dJuridico
de las Administraciones Piablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, impartido por el INAP en colaboracién con la Junta
de Castilla y Le6n, con una duracién de treinta horas: Un punto.

Por curso de Practica Juridica imparfido por la Escuela de Prac-
tica Juridica de cualquier Universidad espaiiocla, con una duracién
de ciento cincuenta y dos horas: 00,70 puntos.

Por curso realizado en materia de Formacién Econdmico-Fi-
nanciera para Pequefios Municipios, impartide por el INAP, con
una duracion de cincuenta horas: 1,20 puntos.

Por asistencia a cursillos sobre materias de presupuestos y con-
tabilidad: 0,10 puntos.

Unicamente sera tenido en cuenta para su puntuacién un curso
sobre la misma materia.

c) Servicios:

Por haber desempeiiado las funciones de Secretario-Interventor
en Ayuntamientos de la Comunidad de Castilla y Leén: 0,02 por
mes, hasta un n#aximo de un punto.

Forma de acreditar los méritos especificos: Medlante documen-
tos originales, copias compulsadas de los mismos o certificaciones
originales.

Puntuacion minima: 25 por 100 de la puntuacién total.

Realizacion de entrevista: Si.

Ayuntamiento de Sariegos (Leén)

Puesto: Secretaria. Namero de codigo del puesto: 2463201,

La poblacién a 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000
habitantes.

Méritos especificos:

Por estar en posesion de doble titulacion universitaria, en Dere-
cho v en Ciencias Politicas, con al menos el grado de licenciado
v diplomado, respectivamente: Cuatro puntos.
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Por tener la condicién de funcionario de habilitacién nacional
en cualquier otra categoria, ademas de la de Secretaria-Interven-
cién: 1,5 puntos. ‘

Por celebracion de seminario convocado por el Ministerio para
las Administraciones Publicas v la- UIMP acerca de «Problemas
y perspectivas de la Autonomia Local en el cierre del Estado de
las Autonomias»: 0,5 puntos.

Por haber llevado la contabilidad segiin la instruccién de con-
tabilidad, con uso de la aplicacién informatica algoritmo lucus:
0,50 puntos por cada ejercicio contable, con un maximo de 1,50
puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Por cualquier medio
de prueba admitido por la Ley 30/1992,
Puntuacién minima para concursar: El 25 por 100.

Agrupacion de municipios de Machacén-Pelabravo-Villagonzalo
de Tormes (Salamanca)

Puesto: Secretaria. Namero de cddigo del puesto: 3732201,
Méritos especificos:

1. Por haber asistido con aprovechamiento a cursos de For-
maciéon Econémicq-Financiera para Pequeiios Municipios, orga-
nizados por el INAP u otros organismos piblicos, con una duracién
minima de cincuenta horas lectivas: Un punto.

2. Por haber asistido con aprovechamiento a cursos orga-
nizados por el INAP o en colaboracion con otros organismos publi-
cos sobre expropiacion forzosa, con una duracién minima de vein-
ticinco horas lectivas: Un punto.

3. Por haber asistido con aprovechamiento a cursos de Coo-
peracion Economica Local, organizados por el INAP o en cola-
boracion con otros organismos pablicos, con una duracion minima
de cuarenta horas lectivas: Un punto.

4. Por servicios prestados como funcionario de Administra-
cién Local de caracter nacional en municipios o agrupaciones con
poblacién superior a 1.000 habitantes y accion urbanisticd supe-
rior a la normal {con normas subsidiarias de planeamiento, con
presupuesto para licencias urbanisticas superior al 10 por 100
del total ordinaric): 0,75 puntos por mes de servicio, hasta un
maximo de 4,5 puntos,

Forma de acreditar los méritos especificos:

Mediante presentacion de documentos justificativos, originales
o fotocopia compulsada de los mismos o certlhcacnones originales.

Realizacion de entrevista: Si.

El Tribunal se entrevistara con los concursantes para la mejor
valoracion de los meéritos de las mismas. .

Puntuacion minima: 25 por 100 de la puntuacion total. -

El Tribunal se entrevistara con los concursantes para la mejor
valoracion de los méritos de 1os mismos.

Agrupacién de Tapioles de Campos-Cotanes-Villardiga-Quintanilia
del Monte-San Martin de Valderaduey (Zamora)

Puesto: Secretaria. Niimero de cédigo del puesto: 4915301.

La poblaciéon a 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000
habitantes.

Meéritos especificos:

1. Por desempeiio del puesto de trabajo de Secretaria-Inter-
vencion en esta agrupacién o en cualquiera de los Ayuntamientos
agrupados, con nombramiento reglamentario: 0,50 puntos por
mes de servicio, hasta un maximo de cinco puntos.

2. Por haber asistido con aprovechamiento a cursos de for-
macién sobre técnica normativa organizados por la Junta de Cas-
tilla y Leén, el INAP o en colaboraciton con otros organismos pabli-
cos: Maximo, un punto.

3. Por haber asistido con aprovechamiento a cursos de for-
macién organizados por la Junta de Castilla y Ledn, el INAP o
en colaboracién con otros organismos piblicos sobre néminas
y retribuciones de personal: Maximo, un punto.

Forma de acreditar los méritos especificos: Articulo 80 de la
Ley 30/1992 de 26 noviembre.

Puntuacién minima: 25 por 100.

Realizacion de entrevista: Si.

Agrupacion de Villarin de Campos-Cerecinos de Campos-

San Esteban del Molar (Zamora)

Puesto: Secretaria. Namero de cédigo del puesto: 4973501.

La poblacién a 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000
habitantes.

Méritos especificos *

1. Por desempeno del puesto de trabajo de Secretaria-Inter-
vencion en esta agrupacion o en cualquiera de los Ayuntamientos
que la forman, con nombramiento reglamentario: 0,50 puntos por
mes de servicio, hasta un maximo de cinco puntos.

2. Por haber asistido con aprovechamiento a cursos de for-
macién sobre «Organizacién e Informatizacion de los Archivos
Municipales», organizado por la Junta de Castilla y Leén, el INAP
o en colaboracion con otros organismos pablicos: Maximo, un
punto.

3. Por haber asistido con aprovechamiento a cursos de for-
macion sobre Formas de Gestion de los Servicios Pablicos Locales,
organizado por la Junta de Castilla v Ledn, el INAP o en cola-
boracion con otros organismos piblicos: Maximo, un punto.

Forma de acreditar los méritos especificos: Articulo 80 de la
Ley 30/1992, de 26 noviembre.

Puntuacion minima: 25 por 100.

Realizacion de entrevista: Si.

Agrupac:on de Villagarcia de Campos Villanueva de los Caballeros
{Valladolid)

Puesto: Secretaria. Nimero de codigo del puesto: 4781601,

La poblacion al 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000
habitantes.

Méritos especificos: No.

Realizacion de entrevista y previsién de gastos de desplaza-
miento: El Tribunal, si lo considera necesario, podra establecer
entrevista con los concursantes a efectos de concrecién de méritos,
en cuyo caso los gastos de desplazamiento y dietas seran a cargo
de los mismos concursantes, no haciéndose cargo el Ayuntamiento
de los referidos gastos. Para la realizaciéon de la entrevista, en
su caso, se notificara a los interesados, con cinco dias naturales
de anticipacion, la fecha, hora y lugar de celebracién de la misma.

Ayuntamiento de Navaleno (Soria)

Puesto: Secretaria. Nimero de codigo del puesto; 4255001.

La poblacién a 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000
habitantes.

Méritos especificos:

a) Estar en posesion de titulo de Licenciado en Derecho: Tres
puntos. )

b) Diplomado en Técnica Urbanistica con doscientas horas
lectivas: 1,50 puntos.

c¢) Tener aprobado curso de economia o derecho en materia
de Administracién Local e impartido en Universidad Nacional o
extranjera: Un punto.

d) Haber desempeiiado Secretarias afectadas por el Régimen
singular de la Zona de Pinares: Un punto.

e) Curso de Contabilidad Local y su aplicacién informatica
{SICAL): Un punto.

Ayuntamiento de Cantalapiedra (Salamanca)

Puesto: Secretaria. Numero de codigo del puesto: 3714601.
Méritos especificos:

Servicios: Por servicios en activo en puestos reservados a la
subescala en la que se concursa en entidades locales territoriales
con poblacién de derecho superior a 1.500 habitantes: (1,04 pun-
tos por mes, hasta un maximo de 1,8 puntos.

- Cursos:

Por haber asistido con aprovechamiento a cursos con una dura-
cién minima de cincuenta horas, impartidos por el INAP u érganos
competentes en materia de formacién y perfeccionamiento de las
Comunidades Auténomas, sobre el nuevo sistema de informacion
contable de las entidades locales derivado de la Ley 30/1988,
de 28 de diciembre: Dos puntos.

Por haber asistido a cursos de al menos cincuenta horas de
duracién, impartidos por Administraciones Piblicas, sobre inicia-
cién a la direccion pablica: Dos puntos.
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Docencia: Por haber desarrollado actividades docentes desti-
nadas a personal al servicio de Corporaciones locales en cursos
organizados por entidades publicas sobre aspectos presupuesta-
rios y contables derivados de la Ley 30/1988, de 28 de diciembre:
0,06 puntos por hora lectiva impartida, hasta un maximo de 1,7
puntos.

Forma de acreditar los méritos: Los méritos se acreditaran
mediante certificados, en su caso, copia compulsada de diplomas,
expedidos por las entidades competentes que en los mismos se
indican. Para la acreditaran de los méritos a que se refiere el
ultimo punto se estard a lo dispuesto en la norma en el mismo
indicada.

Ayuntamiento de Valle de Tobalina (Burgos)

Puesto: Secretaria. Namero de codigo del puesto: 0975001.

La poblaciéon a 31 de diciembre de 1993 es inferior 2 2.000
habitantes.

Meéritos especificos:

I. Servicios:

a) Como Secretario-Interventor en municipios con un mintmo
de 10 -entidades de ambito territorial inferior al municipio: 0,03
puntos por mes completo.

b) Como Secretario-Interventor en municipios con centrales
nucleares: 0,03 puntos por mes completo.

c¢) Como Secretario-Interventor en municipios con importante
poblacién flotante (se entendera por éstos los que las viviendas
de temporada superen en mas de un 200 por 100 a las habituales
segun el altimo censo de poblacion y vivienda): 0,03 puntos por
mes completo.

d) Como Secretario-Interventor en municipios cuyo Ayunta-
miento tenga asumida por si la competencia de la gestion tributaria
y recaudatoria de todos sus recursos: 0,03 puntos por mes com-
pleto.

Maximo de puntos por cada uno de estos epigrafes: 1,25,
Maximo de puntos por total de servicios: Cinco.

Los servicios se computaran a la fecha de publicacién de la
convocatoria y se acreditaran con certificacion de las Corpora-
ciones correspondientes o de organismo oficial competente.

Il. Titulacién académica:

a) Titulo de Licenciado en Derecho, Econdmicas ¢ Sociologia:
1,5 puntos.

Maximo de puntos por titulacién académica: 1,5 puntos.

llI. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

a) Cursos de Informatica, Urbanismo, Economia o Derecho
especializados en municipios de menos de 5.000 habitantes y cur-
sos en Economia y Derecho especializados en entidades inframu-
nicipales.

De veinticinco a-cincuenta horas lectivas: 0,10 puntos por
curso.

De mas de cincuenta a cien horas lectivas: 0,20 puntos por
curso.

De més de cien horas lectivas: 0,30 puntos por curso.

Maximo de puntos por cursos: 0,70 puntos.

Los cursos deberan ser impartidos por Universidades, Institutos
v Escuelas oficiales de funcionarios, centros oficiales reconocidos
por las Administraciones Pablicas o centros privados debidamente
homologados por la administracién competente.

IV. Publicaciones:

a) Publicaciones relativas a materias de Administracién local
de municipios de menos de 5.000 habitantes y entidades infra-
municipales: Se valorarén en funcién del caracter divulgador o
cientifico, de la extensién, la edicion en revistas especializadas
o cualquier otro elemento que permita evaluar la calidad cientifica
del trabajo o publicacion, hasta un méaximo de puntos por publl—
cacion de 0,2,

Méaximo de puntos por publicaciones: 0,3.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los servicios, mediante certificacion de las Corporaciones loca-
les correspondientes o del organismo oficial competente, espe-
cificando que el municipio reGne las caracteristicas requeridas.

La titulacién, mediante el titulo correspondiente o fotocopia
compulsada.

Los cursos de formacién vy perfeccionamiento, mediante el
diploma, justificante o certificacion correspondiente, bien original
o fotocopia compulsada.

Las publicaciones, mediante original o fotocopia compulsada.

La compulsa de los documentos lo sera por el centro emisor
de los mismos, el centro donde sean presentadas o por Notario.

Realizaciéon de entrevista: El Tribunal, silo considera necesario,
podra establecer entrevista con los concursantes a efectos de con-
crecion de méritos, en cuyo caso los gastos de desplazamiento
y dietas seran a cargo de los mismos concursantes.

Ayuntamiento de Rubi de Bracamonte y Agrup. (Valladolid)

Puesto: Secretaria. Namero de codigo del puesto: 4754801.

La poblacién a 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000
habitantes.

Méritos especificos:

Por el uso o conocimiento de aplicaciones informaticas en
la gestion del Ayuntamiento (contabilidad, tratamiento de
textos, etc): Un punto por afic, hasta una méximo de 3,5.

Por el uso o conocimiento especifico (por ser ésta la aplicacion
informatica de contabilidad que tiene establecida esta plaza} del
programa de contabilidad CONTA 92: Un punto.

Por curso superior a cuarenta horas organizado por centros
publicos sobre la nueva regulacion presupuestaria y contable: Un
punto.

Por curso en materia de Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo Com(n
impartido por centros publicos u organismos oficiales: Dos puntos.

Formas de acreditar los méritos: Con certificaciones y docu-
mentos originales o compulsados expedidos por el centro donde
se haya ejercido la funcién, adquirido los conocimientos o sumi-
nistradores de los programas.

Realizacién de entrevista y previsién de gastos de desplaza-
miento: No se establece.

Ayuntamiento de Santa Maria de Huerta (Soria)

Puesto: Secretaria, Nimero de codigo del puesto: 4270501.

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000
habitantes.

Meéritos especificos: No se prevén.

Agrupacion de Santa Maria de Sando, Sando Villasdardo
(Salamanca}

Puesto: Secretaria. Namero de cédigo del puesto: 3751601,

La poblaciéon a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000
habitantes.

Meéritos especificos: No se prevén.

*  Todos los baremos de méritas especificos seialados con un asterisco han sido impugnados
ante la jurisdiccidn contencioso-administrativa).

COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA
Secretaria categoria superior
Ayuntamiento de Banyoles {(Girona)

Puesto: Secretaria. Niimero de cédigo del puesto: 1706001.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos egquivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
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tificado o titulo mencionados, el Tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el Tribunal esta-
ra asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los cri-
terios de valoracién y acreditacién que determina el Decreto
234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de Catalufa.

Meéritos especificos:

1. Cursos organizados por instituciones puablicas oficiales, o
por otras instituciones de reconocido prestigio v de difusién publi-
ca, relativos a materias propias de la administracién local v no
computables en el baremo general: Hasta un maximo de dos
puntos.

Cada curso sera valorado entre 0,25 y un punto, en funcién
del nimero de horas de duracidon. Se otorgard un punto cuando
el curso acreditado sea de cuarenta o mas horas, y se requerira
una duracién minima del curso de diez horas.

2. Conocimiento de Ia legislacién catalana en materias refe-
ridas a la administracién local, derivado del ejercicio en una cor-
poracion local de Cataluia: 0,50 puntos por afio, hasta un maximo
de dos puntos,

3. Por el desarrollo de funciones de asistencia o asesoramien-
to a los municipios, durante un minimo de un afio, en diputaciones
o consejos comarcales: 0,50 puntos por afic o fraccion, hasta
un maximo de un punto.

4. Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de habilitacion estatal, subescala de Secretaria, en enti-
dades locales clasificadas como de clase primera: Un punto por
afio o fraccién, hasta un maximo de dos puntos.

5. Cursos de doctorado en derecho pablico: 0,25 puntos por
curso, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Todos los méritos ante-
riores se habran de acreditar con la aportacion de los correspon-
dientes diplomas o certificados expedidos por instituciones pabli-
cas, oficiales o privadas, de difusién ptblica.

Avuntamiento de Blanes (Girona)

Puesto: Secretaria. Nimero de cédigo del puesto: 1708801.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua cataland se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuerite con el cer-
tificado o titulo mencionados, el Tribunal de valoracion del con-
curso evaluaréa estos conocimientos. En este caso, el Tribunal esta-
ra asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados como Secretario en municipios de mas
de 25.000 habitantes, que sean turisticos v costeros, con Secre-
taria clasificada como de primera categoria: Un punto por afio
completo, hasta un maximo de tres puntos,

2. Por cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados
con el puesto de trabajo, impartidos por escuelas oficiales de fun-
cionarios de las administraciones publicas y relacionados con las
materias siguientes: Legislacién local catalana, procedimiento
administrativo vigente, urbanismo y su desarrollo legal en Cata-
lufia, licencias vy actividades: Hasta un maximo de 1,5 puntos,
seqan el baremo siguiente:

a) Duracién inferior a treinta horas o sin aprove-
chamiento: 0,25 puntos por curso.

b) Duraciéon superior a treinta horas o con aprovechamien-
to: 0,5 puntos por curso.

3. Por el ejercicio profesional diferente al de Secretario, en
funciones de defensa juridica de administraciones pablicas ante
los tribunales, asesoramiento juridico en materia urbanistica de
administraciones locales: 0,5 puntos por afio completo, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

4. Por publicaciones relacionadas con el puesto de trabajo,
en revistas juridicas: 0,25 puntos por cada una, o fraccion, segiin
la calidad juridica, que sera valorada por el Tribunal.

5. Por larealizacion de tareas docentes en materia de derecho
publico: 0,5 puntos a criterio del Tribunal, segin la duracion y
organismo en el cual se hayan impartido.

6. Por larealizacién de cursos de tercer ciclo en universidades
oficiales, en materia de derecho piablico: 0,25 puntos a criterio
del Tribunal, segan la materia, duracién y vinculacién del curso
con las tareas.

La puntuaciéon maéaxima total por los apartados 4, 5y 6 no
podra ser superior a 1,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos
se habran de acreditar mediante un certificado oficial o copia com-
pulsada, expedido por el organismo correspondiente.

Avuntamiento de Castell-Platja d'Aro (Girona)

Puesto: Secretaria. Namero de codigo del puesto: 1718401.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufa. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el Tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el Tribunal esta-
ra asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Por servicios prestados en Ayuntamientos con presupuesto
superior a 1.000 millones de pesetas: Un punto por afio, hasta
un maximo de 2,5 puntos. .

2. Por servicios prestados en puestos de trabajo de Secretaria,
Intervencién o Tesoreria, en municipios de tipologia turistica: Un
punto por afio, hasta un maximo de dos puntos.

3. Por conocimientos tedricos v practicos sobre informatica:
Hasta dos puntos.

4. Por el conocimiento de idiomas: Hasta un punto.

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Consejo Comarcal de El Alt Penedés (Barcelona)

Puesto: Secretaria. Namero de codigo del puesto: 0814901,
"Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexc del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el Tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el Tribunal esta-
ra asesorado por personal con titulo idoneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Cursos sobre materias directamente relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo, impartidos por la Escuela de Admi-
nistracion Pablica de Cataluiia, Instituto Nacional de Administra-
cion Piblica o las universidades, de cien o mas horas lectivas:
0,25 puntos por curso, hasta un maximo de dos puntos.

2. Haber publicado estudios y trabajos en materia de Admi-
nistracion local: Hasta un maximo de dos puntos.

3. Haber realizado cursos especificos de legislacién catalana
de régimen local, en la Escuela de Administraciéon Pablica de Cata-
lufia u otras instituciones oficiales reconocidas, de una duracion
superior a doscientas horas lectivas por curso: 0,50 puntos por
curso, hasta un maximo de dos puntos,
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4, Conocimientos de informatica, mediante cursos de mas de
cuarenta horas, impartidos por la Administracion piblica o centros
oficiales reconocidos: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo
de 1,5 puntos. '

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante certificados expedidos por los centros
correspondientes o por copias o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Consejo Comarcal de Ei Baix Emporda (Girona)

Puesto: Secretaria. Numero de codigo del puesto: 1717001.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente d¢ Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufa. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, ¢! Tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el Tribunal esta-
ra asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Por los conocimientos de catalan superiores al nivel C de
la Junta Permanente de Catalan y de lenguaje administrativo: Has-
ta 2,5 puntos.

2. Por cursos de informatica aplicada a la administracién
local, c6n un minimo de cuarenta horas lectivas, e impartidos
por una institucion pablica u oficial: 0,25 puntos por curso, hasta
un maximo de 1,25 puntos.

3. Por la realizacién de cursos: Hasta un maximo de 2,5 pun-
tos, segin el baremo siguiente:

Cursos de legislacion catalana sobre urbanismo: Dos puntos.
Otros cursos relativos a cualquier materia relacionada con la
administracién local: 0,5 puntos.

4. Por haber ejercido en Cataluiia, en la misma subescala
del puesto a proveer, en propiedad, nombramiento provisional
o comision de servicios: 1,25 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Consejo Comarcal de La Garrotxa (Gironﬁ)

Puesto: Secretaria. Nimero de cédigo del puesto: 1717201.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el Tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el Tribunal esta-
ra asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Cursos impartidos como Profesor de la Escuela de Admi-
nistracion Piblica de Cataluiia u otras escuelas piiblicas estatales
o autonomicas, relativos a la contabilidad de las entidades locales
y dirigidos a funcionarios del arupo A y B, con una duracién minima
de treinta horas lectivas: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo
de dos puntos.

2. Cursos de derecho administrativo de legislacién especifica
catalana, efectuados en la Escuela de Administracion Pablica de
Cataluiia o en una universidad catalana, con un minimo de cien
horas lectivas: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de dos
puntos.

3. Porservicios prestados en la subescala y categoria de secre-
taria, en municipios de montahna de Catalufia: 0,5 puntos por afio,
hasta un maximo de dos puntos.

4. Conocimientos en gestién informatica aplicables a Secre-
taria: 0,2 puntos por curso, hasta un maximo de un punto.

5. Publicaciones sobre Secretaria pablica local; Hasta un
maximo de 0,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos ongmales o fotocopias com-
pulsadas.

Consejo Comarcal de Osona (Barcelona)

Puesto: Secretaria. Nimero de cédigo del puesto: 0815601.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994:; Si.

Acreditaciéon del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el Tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el Tribunal esta-
ra asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Cursos, jornadas o seminarios de formacién o perfeccio-
namiento, relacionados con el derecho de la Comunidad Autonoma
de Catalufia: Se valoraran en funcién de su duracién, hasta un
maximo de dos puntos, segin la tabla siguiente:

De diez a veinte horas; 0,10 puntos. De veintiuna a treinta
v nueve horas, 0,25 puntos. De cuarenta a ochenta horas, 0,50
puntos. De ochenta y una a ciento cincuenta horas, 0,75 puntos,
De ciento cincuenta y una a trescientas horas, un punto. Mas
de trescientas horas, 1,25 puntos.

2. Servicios prestados: Hasta un maximo de 4,5 puntos, de
acuerdo con la tabla siguiente:

a) Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a la
subescala de Secretaria, categoria superior: 0,30 puntos por mes.

b} Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a la
subescala de Secretaria, categotia de entrada, en municipios con
poblacion superior a 20.000 habitantes: (,20 puntos por mes.

¢} Servicios prestados como Secretario de un Consejo Comar-
cal: 0,25 puntos por mes.

d} Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a

_ otras subescalas de funcionarios con habilitacién estatal: 0,01

puntos por mes.

3. Servicios prestados en puestos de trabajo en municipios
con poblacion superior a 2¢.000 habitantes, para cuyo desarrollo
se haya requerido estar en posesiéon de titulacién igual o superior
a la exigida actualmente para el ingresc a la subescala de Secre-
taria: 0,05 puntos por afio, hasta un maximo de un punto.

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante certificado del centro que haya impartido
los cursos, v en lo que se refiere a los servicios prestados en
las diferentes subescalas y categoria de habilitacién estatal,
mediante certificado expedido por el MAP, y los servicios prestados
en otros puestos a qgue se refiere el apartado 3, mediante certificado
de la Corporacién.

Consejo Comarcal de El Tarragonés (Tarragona)

Puesto: Secretaria. Nimero de cédigo del puesto: 4314601,

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
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tificado o titulo mencionados, el Tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el Tribunal esta-
ra asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Tener aprobada una tesis doctoral que verse sobre materia
directamente relacionada con la administracién local: Dos puntos.

2. Tener aprobada una tesis de curso de diplomados en admi-
nistracién local: 1,5 puntos.

3. Haber ocupado puestos de trabajo, reservados a funcio-
narios de habilitacion estatal, de la subescala de Secretaria, cate-
goria superior, en entidades locales con poblacién superior a
100.000 habitantes: 0,10 puntos por cada mes de servicio, hasta
un maximo de cuatro puntos.

Ayuntamiento de Granoilers (Barcelona)

Puesto: Secretaria. Nimero de cédigo del puesto: 0828501.

Nivel de catalan: C. ’

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994; Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En
el caso de que alguno de los concursantes ne cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el Tribunal de valoracién del con-

curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el Tribunal esta-

ra asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.
Meéritos especificos:

1. Por haber ejercido en municipios de poblacién superior
a 50.000 habitantes, minimo cinco afios: Un punto, mas 0,25
puntos por afios superiores al minimo, hasta un maximo de 2.5
puntos.

2. Por haber ejercido en puestos de trabajo de Secretaria de
primera, minimo cinco afios, en municipios de la Comunidad Auté-
noma de Cataluiia: Un punto, mas 0,25 puntos por afios superiores
al minimo, hasta un maximo de 2,5 puntos.

3. Por haber ¢jercido funciones de Secretario en érganos de
direcciéon de empresas municipales, consorcios y mancomunidades
de municipios: 0,5 puntos. .

4. Por haber defendido a la Corporaciéon en procedimientos
contenciosos-administrativos: 0,5 puntos.

5. Conocimientos de la lengua catalana superiores al nivel
C de la Junta Permanente de Catalan: Certificado de nivel D,
0,5 puntos. Certificado de nivel G, 0,5 puntos. Licenciado en Filo-
logia Catalana, un punto.

6. Conocimientos de la legislacion catalana, por haber impar-
tido o participado en cursos de perfeccionamiento u otros de la
Escuela de Administracién Pablica de Cataluiia, sobre temas espe-
cificos de las entidades locales: 0,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Los servicios prestados
se acreditardn mediante un certificado municipal que justifique
el tiempo, en afios y meses, los habitantes y el presupuesto del
municipio, con referencia al 1 de enero de 1991.

Ayuntamiento de Igualada (Barcelona)

Puesto: Secretaria. Nimero de codigo del puesto: 0830301.

Nivel de catalan: C. )

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditarda mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexc del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
¢l caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-

tificado o titulo mencionados, el Tribunal de valoracién del con- -

curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el Tribunal esta-
ra asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Por la realizacion de cursos, seminarios, jornadas y simi-
lares, sobre materias directamente relacionadas con el puesto de
trabajo v que aporten conocimientos y capacitacién adecuados
para el desarrolio del mencionado puesto de trabajo. Los referidos

. cursos y similares tendran que haber estado impartidos por escue-

las oficiales de funcionarios de las corporaciones locales o de las
Comunidades Auténomas o de otras entidades, siempre que ten-
gan un prestigio docente reconocido.

Cursos: Solamente se valoraran los de una duracién minima
de ciento ochenta horas.

a) De duracién superior a seis meses: 0,00057 puntos por
hora.

b) De duracion inferior a seis meses: 0,00021 puntos por
hora.

Seminarios, jornadas v similares: Solamente se valoraran los
de una duracién minima de quince horas, con una valoracién de
0,00010 puntos por hora.

La puntuacién maxima por cursos, seminarios, jornadas y simi-
lares es de 1,5 puntos.,

2. Por la prestacion de servicios en un puesto de trabajo de
Secretaria, en cualquiera de sus categorias, segin la siguiente
puntuacion:

a) Por cada afo en un puesto de Secretaria de categoria supe-
rior, fuera del territorio de Catalufia, 0,04 puntos.

b) JPor cada afic en un puesto de Secretaria de categoria de
entrada, fuera del territoric de Cataluia, 0,02 puntos.

- ¢} Por cada afio en un puesto de Secretaria de categoria supe-

rior, dentro del territorio de Catalufia, 0,1 puntos.

d} Por cada afio en un puesto de Secretaria de categoria de
entrada, dentro del territorio de Catalufia, 0,04 puntos.

La puntuacién maxima por la prestacion de serviclos es de
dos puntos.

3. Por impartir docencia en centros pablicos o privados homo-
logados por el Ministerio de Educacién o por el Departamento
de Enseitanza de la Generalidad de Catalufia, sobre materias direc-
tamente relacionadas con la Administracién local, seq(n la siguien-
te puntuacion:

a) Por cada curso completo impartido sobre materias rela-
cionadas con la Administracién local en general: 0,04 puntos.
b Por cada curso completo impartido sobre materias rela-
cionadas con la Administracion local de Catalufna: 0,06 puntos.
La puntuacién maxima por impartir docencia es de 0,5 puntos.

4. Por la obtencién de titulos en centros piblicos o privados
homologados por el Ministerio de Educacién o por el Departa-
mento de Ensefianza de la Generalidad de Catalufia, que no sean
los necesarios para participar en las pruebas selectivas para acce-
der a la habilitacién de caracter estatal, referidos a materias direc-
tamente relacionadas con el puesto de trabajo de referencia v
al derecho administrativo catalén.

Por cada titulo, 0,25 puntos, hasta un maximo de 0,75 puntos.

§. Servicios prestados en abogacia, especialidad en derecho
administrativo, civil y laboral.

Por cada afio de ejercicio, 0,15 puntos, hasta un maximo
de 0,75 puntos.

6. Por el conocimiento hablado y escrito de los idiomas de
la Union Europea:

a) Por el conocimiento de los idiomas inglés, francés, italiano
v portugués, 0,1 puntos por cada idioma. .
b} Por el conocimiento de otros idiomas de la Unidn
Europea, 0,05 puntos por cada idioma.
_ La puntuacién maxima por el conocimiento de los idiomas de
la Unién Europea es de 0,5 puntos.

7. Por el conocimiento de la legislacion de la Comunidad
Auténoma de Cataluiia, el tribunal de valoracion del concurso
otorgara la puntuacion, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos:

1. Certificado acreditativo expedido por el centro que haya
impartido los cursos, seminarios, etc.

2. Certificado acreditativo expedido por la administracion en
la cual haya prestado sus servicios.
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3. Certificado acreditativo expedido por el centro en el cual
se haya impartido la docencia.

4. Original o fotocopia compulsada del titulo o certificado
acreditativo expedido por el centro que haya otorgado el titulo.

5. Certificado que acredite suficientemente el ejercicio de la
profesion.

6. Original o fotocopia compulsada de los titulos o certificados
acreditativos expedidos por los centros que hayan otorgado los
titulos.

7. Certificado que acredite suficientemente los conocimientos
sectoriales referidos.

Ayuntamiento de Mataré (Barcelona)

Puesto: Secretaria. Ndmero de cédigo del puesto: 0836001.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de
nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los cer-
tificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre-
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Servicios efectivos prestados en ayuntamientos de mas
de 75.000 habitantes, en puestos de trabajo reservados a habi-
litados de caracter estatal, subescala de Secretaria, 0,75 puntos
por aiio trabajado o fraccién igual o superior a seis meses, hasta
un maximo de cuatro puntos.

2. Servicios efectivos prestados en ayuntamientos de menos
de 75.000 habitantes, en puesios de trabajo reservados a habi-
litados de caracter estatal, subescala de Secretaria, 0,50 puntos
por afno trabajado o fraccién igual o superior a seis meses, hasta
un maximo de 2,5 puntos.

3. Haber impartido cursos de formacion dirigida a la ense-
fanza de las materias sobre organizacién territorial, régimen local,
urbanismo y régimen econdmico y financiero de las entidades loca-
les, en cursos no organizados por la Generalidad de Cataluiha
ni en colaboracién con ésta, hasta un maximo de 0,5 puntos,
ponderandose en funcién de la duracion de la actividad docente.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con
el puesto de trabajo, homologados o reconocidos por centros dife-
rentes a la Escuela de Administracién Publica de la Generalidad
de Catalufia, hasta un maximo de G,5 puntos, ponderandose en
funcién de la importancia y duracién del curso.

Acreditacién de los méritos especificos:

1. Mediante un certificado expedido por el érgano competente
que justifique los servicios en la subescala de Secretaria, el tiempo
prestado (en afios, meses vy dias) y los habitantes del municipio
en el momento en que se estaba en servicio actwo en la corporacién
de procedencia.

2. Acreditacién mediante un certificado expedido por el érga-
no competente que justifique la actividad docente, y el centro
que la organizaba.

Ayuntamiento de Salit (Girona)

Puesto: Secretaria. Namero de codigo del puesto: 1758601.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: 5i. o

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de
nivel C de la Junta Permanente de Catalén o alguno de los cer-
tificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre-
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de.Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo. mencionados, el tribuhal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara

asesorado por personal con titulo idoneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.
Méritos especificos:

1. Por el titulo de doctorado en derecho o ciencias politicas,
un punto.

2. Por cursos impartidos por la Escuela de Administracion
Piablica de Catalufia, o realizados en colaboracién con univer-
sidades v centros de ensefianza superior, directamente relacio-
nados con el puesto de trabajo, v que versen sobre las materias
de gestion patrimonial, recursos humanos, finanzas, responsabi-
lidad patrimonial, derecho urbanistico, informatica v derecho
comunitario, hasta un maximo de 2,5 puntos, de acuerdo con
el baremo sigulente

a) Hasta treinta horas, 0,25 puntos.
b) Hasta ciento cincuenta horas, 0,50 puntos.
c) Hasta doscientas setenta horas; un punto.

3. Se valorara la experiencia profesional de los concursantes
no considerada en los méritos generales, pero relacionada con
el puesto de trabajo, de acuerdo con el baremo siguiente, hasta
un maximo de 2,5 puntos:

a) Estudios de investigacion y publicacién en revistas espe-
cializadas sobre derecho administrativo y derecho local, 0,5 puntos
por cada uno.

b} Ejercicio profesional como abogado, (1,5 puntos por aifio.

c} Impartir cursos en centros oficiales destinados a formacion
de funcionarios o en centros universitarios, sobre derecho adml-
nistrativo o derecho local, 0,5 puntos por curso.

4. La entrevista podrd puntuarse hasta un maximo de 1,5
puntos.

Ayuntamiento de Sant Boi de Llobregat (Barcelona)

Puesto: Secretaria. Numero de cédigo del puesto: 0859701.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de
nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los cer-
tificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre-
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Por servicios prestados, como interino o en propiedad, en
la subescala y categoria del puesto a proveer, en corporaciones
municipales de la Comunidad Auténoma de Catalufia, con una
poblacién superior a 50.000 habitantes, 0,5 puntos por afio o
fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 3,5 puntos.

2. Por haber realizado en la Escuela de Administracion Pibli-
ca de Catalufia, o en otras escuelas oficiales de funcionarios, cursos
especificos de legislacion catalana de régimen local, derecho admi-
nistrativo, derecho fiscal y derecho urbanistico, con una duraciéon
superior a las cuarenta horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta
un maximo de tres puntos.

3. Por la realizacién de cursos de postgrado o masters en
la correspondiente especializacién de administracién puablica, en
el Ambito universitario, en escuelas de negocios de reconocido
prestigio docente, con una duracién superior a trescientas cin-
cuenta horas, 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de
un punto. ‘

Ayuntamiento de Santa Perpetua de Mogoda (Barcelona)

Puesto: Secretaria. Numero de codigo del puesto: 0878901,

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de
nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los cer-
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tificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre-
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.
Meéritos especificos:

1. Haber desarrollado las funciones de Secretario en Secre-
tarias de primera categoria, 0,5 puntos por cada afio de servicio,
hasta un maximo de tres puntos.

2. Haber sido designado por la Escuela de Administracion
Pablica de Catalufia como miembro de algan tribunal para la pro-
visién de plazas de funcionarios de carrera en corporaciones loca-
les, 1,5 puntos.

3. Por conocimiento especifico de la legislacion propia de
Cataluifia en materia de régimen local, acreditado mediante cer-
tificado de asistencia a cursos-organizados por entidades piblicas
sobre la Ley 8/1987, de 15 de abril, reglamentos de desarrollo,
y sobre otras normas especificas del régimen local en Cataluiia,
o bien miediante un certificado de prestacién de servicios en cor-
poraciones locales catalanas que acrediten el conocimiento y la
experiencia en la legislacién de régimen local vigente en Cataluia,
dos puntos.

4. Estar en posesion del titulo de doctor en derecho, un punto.

Ayuntamiento de Valls {Tarragona)

Puesto: Secretaria. Nimero de codigo del puesto: 4379501.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de
nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los cer-
tificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre-
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que algunc de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Ejercicio de las funciones de Secretaria en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Cataluiia, en municipios de
5.000-20.000 habitantes, 0,2 puntos por afio, hasta un maximo
de un punto. )

2. Ejerticio de las funciones de Secretaria en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Cataluiia, en municipios de mas
de 20,000 habitantes, diputaciones, consejos comarcales, 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de cuatro puntos.

3. Conocimientos acreditados en materia de legislacién de
régimen local de la Comunidad Auténoma de Catalufia, 0,25 pun-
tos por cada curso de formacion especifica, con una duraciéon supe-
rior a cuarenta horas lectivas {nivel D), hasta un méximo de 1,5
puntos.

4. Orden de preferencia de la plaza del Ayuntamiento de Valls
en la seleccién efectuada por el concursante:

a) Primjer puesto: Un punto. b) Segundo puesto: 0,5 puntos.
¢} Tercer puesto: 0,25 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos:

1. Certificado original sobre los servicios prestados, emitido
por la corporacion o por el Ministerio para las Administraciones
Publicas.

2. Fotocopia compulsada del diploma, certificado de asisten-
cia, de aprovechamiento o cualquier documento acreditativo de
forma fehaciente.

3. Fotocopia compulsada del documento de solicitud de par-
ticipacién en el concurso, o del anexo en que se especifique la
preferencia de plazas.

Ayuntamiento de Villafranca del Penedés (Barcelona)

Puesto: Secretaria. Namero de codigo del puesto: 0890301.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién de! conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de
nivel C de la Junta Permanente de Cataldn o alguno de los cer-
tificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre-
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados en la subescala y categoria del pues-
to de trabajo a proveer, en ayuntamientos de la Comunidad Auté-
noma de Catalufia con una poblacion superior a 20.000 habi-
tantes, 0,5 puntos por afio o fraccion superior a seis meses, hasta
un maximo de 3,5 puntos.

2. Por haber realizado cursos especificos de formacién y per-
feccionamiento de utilidad en la administracion local, en centros
oficiales reconocidos, de una duracién superior a veinticinco horas
lectivas, sobre las materias de régimen local, derecho.adminis-
trativo, derecho tributario o informatica, 0,5 puntos por curso,
hasta un maximo de tres puntos.

3. Por la realizacién de cursos de postgrado o mésters en
la correspondiente especializacion de administracién pablica, en
el ambito universitario o en escuelas de negocios de reconocido
prestigio docente, con una duracién superior a las doscientas
horas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de un punto.

Acreditacién de los méritos especificos: Los méritos especificos
se tendran, que justificar documentalmente, acompatiando a las
solicitudes de los aspirantes los correspondientes certificados o
diplomas originales, o copia compulsada.

Ayuntamiento de Vilaseca (Tarragona)
*»

Puesto: Secretaria. Nimerc de cédigo del puesto: 4384501,

Entrevista: Si. '

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Nivel de catalan: C.

Acreditacién del conocimiernto del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de
nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los cer-
tificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre-
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Tener aprobada una tesis doctoral que verse sobre una
materia directamente relacionada con la administracion local, 1,5
puntos. '

2. Tener aprobada una tesis de curso de diplomados en admi-
nistracion local, un punto.,

3. Llevar mas de cinco afos de servicio en un puesto de tra-
bajo reservado a funcionarios con habilitacion de caracter estatal,
de la subescala de Secretaria, categoria superior, en entidades
locales de mas de 50.000 habitantes, tres puntds.

4. Tener conocimientos de lengua catalana:

a) Certificado de nivel D, de la Junta Permanente de Cata-
fan, 1,5 puntos.

b) Licenciado en filologia catalana, dos puntos. Este titulo
excluye la valoracion del certificado de nivel D.

Acreditacién de los méritos especificos: Los méritos especiiicos
se habran de acreditar aportando originales o fotocopias, debi-
damente compulsadas.
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Intervencion-Tesoreria categoria superior
Ayuntamiento de Begur {(Girona)

Puesto: Intervencion. Nimero de cédigo del puesto: 1705201,

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: 8i.

Acreditacion del conocimiento del catalan; Fl conodimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C
de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados o
titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 14/1994,
de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En el caso de que
alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos
conocimientos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per-
sonal con titulo idoneo para evaluar el conocimiento de la lengua
catalana.

Meritos especificos:

1. Cursos impartidos como profesor de la Escuela de Admi-
nistracién Publica de Cataluiia, u otras escuelas pablicas estatales
o autondmicas, relativos a la contabilidad de las entidades locales
y dirigidos a funcionarios de los grupos A y B, con una dedicacién
minima de treinta horas lectivas por curso, 0,50 puntos por curso,
hasta un maximo de dos puntos.

2. Cursos de derecho administraiivo de legislacién especifica
catalana, realizado en la Escuela de Administracién Pablica de
Catalufia, o en una universidad catalana, minimo cien horas lec-
tivas, 0,50 puntos por cada curso, hasta un maximo de dos puntos.

3. Por servicios prestados en propiedad, en la subescala y
categoria de intervencién, en corporaciones municipales turisticas
de la Comunidad Auténoma de Cataluia, 0,50 puntos por cada
ano completo, hasta un maximo de dos puntos.

4. Conocimientos de gestién informéatica aplicables a la inter-
vencién, 0,2 puntos, hasta un,maximo de un punto.

5. Publicaciones sobre intervencién piblica local, 0,50 pun-
tos.

Acreditacién de los méritos especificos: Los meritos especificos
habran de justificarse mediante los correspondientes certificados
acreditativos.

Aypuntamiento de Castell-Platia D’Aro (Girona)

Puesto: Intervencion. Namero de codigo de! puesto: 1718402

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: $i.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C
de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados o
titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 14/1994,
de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En el caso de que
alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos
conocimientos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per-
sonal con titulo idéneo para evaluar el conocimiento de la lengua
catalana.

Méritos especificos:

1. Por servicios prestados en ayuntamientos con presupuesto
superior a 1.000 millones de pesetas, un punto por afio, hasta
un maximo de 2,5 puntos.

2. Por servicios prestados en puestos de trabajo de Secretaria,
intervencion o tesoreria, en municipios de tipologia turistica, un
punto por aito, hasta un méximo de dos puntos.

3. Por conocimientos teoéricos y practicos sobre informatica,
hasta dos puntos.

4. Por el conocimiento de idiomas, hasta un punto.

Acreditacion de los méritos especificos: Los meritos especificos
se acreditardn mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Consejo Comnarcal de El Alt Penedés (Bercelona)

Puesto: Intervencion. Numero de cddigo del psesto: 0814902,

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si. )

Utiliza el articule 14.2 del Real Decreto 1732, 1994: St

Acreditacion deél conocimiento dei catalan: ikl conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C
de la Junta Permanente de Catalan ¢ alguno de los certificados o
titulos equivalentes mencionados en =1 anexo del Decreto 14/1994,
de 8 de febrero, de 1a Generalidad d¢ Cataludia. En el caso de que
alguno de los concursantes no cuente con ¢l certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracion del concurso evaluara estos
conocimientos. En este caso, e} iribunal estara asesorado por per-

~ sonal con tituio iddneo para evaluar el conocimiento de la lengua

catalana. :
Méritos especificos:

1. Cursos sobre materias directamente relacionadas con las
funciones del puesto de trabajo, impartides por la Escuela de Admi-
nistracién Pablica de Cataluiia. Institutc Nacional de Administra-
cién Pablica o las vniverzidades, de cienr ¢ mas horas lectivas:
0,25 puntos por ~uiss, hasta un maximo d2 dos puntos.

2. Haber publicado estudios y trabajos en materia de eco-
nomia local, hasta un waximo de dos puntos.

3. Haber realizadc cursos especificos de legislacién catalana
de régimen local, en s Escuels de Administracién Piblica de Cata-
lufia u otras instilvcianes cdrciales reconocidas, de una duracion
superior a doscientas hurss lectivas por curso: 0,50 puntos por
curso, hasta un maximr de dos puntas.

4. Conocimientas de informéatice, mediante cursos de mas de
cuarenta horas, imnaviidos por Ja administracién piiblica o centros
oficiales reconocidos: §,2% puntes par curso, hasta un maximo
de 1,5 puntos.

Acreditacion de los su#ritos espeadficos: Los méritos especificos
se acreditaran medianiz certificados expedidos por los centros
correspondientes o por coplas o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Consejo Comarcal de El Baix Empord& {Girona)

Puesto: ]nter\zenvon Nomere de codigo del puesto: 1717002,

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: Ei conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C
de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados o
titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 14/1994,
de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En el caso de que
alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracidn del concurso evaluaré estos
conocimientos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per-
sonal con titulo idéneo para evaluar el conocimiento de la lengua
catalana. _

Méritos especificos.

1. Por los conocimientos de catalan superiores al nivel C de
la Junta Permanente de Catalan y de lenguaje administrativo, has-
ta 2,5 puntos.

2. Por cursos de informaética aplicada a la administracion
iocal, con un minimo de cuarenta horas lectivas, e impartidos
por una institucién piblica u oficial, 0,25 puntos por curso, hasta
un maximo de 1,25 puntos.

3. Por la realizacion de cursos, hasta un maximo de 2,5 pun-
tos, segn el baremo siguiente:

Cursos de gestion presupuestaria, 1,25 puntos. Cursos de con-
tabilidad, 1,25 puntos.

4. Por haber ejercide en Cataluiia, en la misma subescala
del puesto a proveer, en propiedad, nombramiento provisional
0 comision de servicios, 1,25 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocoplas com-
pulsadas.
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. Conselo Comarcal de la Garrotxa (Girona)

Puesto: Intervencion. Namero de codigo del puesto: 1717202

Nivel de catajén: C.

Entrevista: 5i. -

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decrete 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C
de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados o
titulos equivalentes miencionadus ¢n el anexo del Decreto 14/1994,
de 8B de febrero, de ia Generalidad de Catalufia. En el caso de que
alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos
conocimientos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per-
sonal con titulo idéneo para evaluar el conocimiento de la lengua
catalana.

Meéritos especificos:

1, Cursos impartidos como profesor de la Escuela de Admi-
nistracion Pablica de Catalufia u otras escuelas pablicas estatales
o autondmicas, relativos a la contabilidad de las entidades locales
y dirigidos a funcionarios del grupo A y B, con una duracién minima

de treinta horas lectivas, 0,5 puntos por cursc, hasta un méaximo

de dos puntos.

2. Cursos de derecho administrativo de legislacion especifica
catalana, efectuados en la Escuela de Administracién Piblica de
Cataluiia 0 en una univarsidad catalanz, e»n un minimo de cien
horas lectivas, 0 5 puntos por curse, huasic un méximo de dos
puntos.

3. Per servicios prestados en la subescala y categoria de inter-
vencién, en municiplos de montaita de Cawaludfia, 0,5 puntos por
aiio, hasta un maximo de dos puntos.

4. Conocimientos en gestidn informatica aplicables a inter-
vencién, 0,2 puntos por curs.. hasta un swédsimo de un punto.

5. Publicaciones sobre in'@fwencimu plitlica local, hasta un

maximo de 0,5 puntos. -

Acreditacién de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditardn mediante documentos oziginales o fotocopias com-
pulsadas.

Consejo Comarcal de EI Girones {Giromna)

Puesto: Intervencion. Niamero de codigo Jel puesto: 1714701.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante 2| certificado de nivel C
de la Junta Permanente de Catalan o algunc de los certificados o
titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 14/1994,
de 8 de febrero, de la- Generalidad de Cataluria: En-el caso de que
algune de los concursantes no cuente con &! certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracion del concurso evaluara estos
conccimientos. En este caso, el tribunal estari asesorado por per-
sonal con titulo idéneo para évaluar el conocimlento de la lengua
catalana.

Meéritos especificos:

1. Haber ejercido funciones de iniervencion en una entidad
local de poblacién de més d¢ 100.000 habitantes, un punto por
afio, hasta un maximo de cinco puntos.

2. Por el conocimiento del catalan, mediante el certificado

de nivel P o superior de la Juma Permanente de Catajan, 2,5
puntos. - - o

- Acreditacion de los meéritos espemﬁcds Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocoplas com-
pulsadas.

Consejo Comarcal de Osona (Barcelona}

Puesto: Intervencién. Nitmero de cédigo del puesto: 0815602,
Nivel de catalan. C.

Entrevista: Si. '

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1 132/1994 .5i,
Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de

la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C

de la Junta Permanente de Catalan o algune de Jos certificados o

titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 14/1994,
de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En el caso de que
alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos
conocimientos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per-
sonal con titulo idéneo para evaluar el conoclmiento de la lengua
catalana. .
Méritas especificos:

1. Cursos, jornadas o seminarios de formacién o perfeccio-
namiento, relacionados con el derecho de la Comunidad Auténoma
de Catalufia. Se valorardn en funcién de su duracidn, hasta un
méaximo de dos puntos, segiin la tabla siguiente:

De diez a veinte horas, 0,10 puntos. De veintiuna a treinta
y nueve horas, 0,25 puntos. De cuarenta a ochenta horas, 0,50
puntos. De ochenta y una a ciento cincuenta horas, 0,75 puntos.
De ciento cincuenta y una a trescientas horas, un punto. Mas
de trescientas horas, 1,25 puntos.

2. Servicios prestades, hasta un méaximo de 4,5 puntos, de
acuerdo con la tabla'sig_uiente:

a) Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a la
subescala de intervencién-tesoreria, categoria superior' 0,30 pun- -
‘tos por mes

b) Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a la
subescala de intervencién-tesoreria, categoria de entrada, en muni-
cipios con poblacion superior a 20.000 habitantes: 0,20 puntos
por mes.

c) Servicios prestado-i como interventor de un consejo comar-
cal: 0,25 puntos por mes,

d} Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a
otras subescalas de funcionarios con habilitacion estatal: 0,01
puntos por mes.

e) Servicios prestados en puestos de trabajo en municipios
con poblacidon superior a 20.000 habitantes, para cuyo desarrollo
se haya requerido estar en posesién de titulacién igual o superior
a la exigida actualmente para el ingreso a la subescala de inter-
vencién-tesoreria: 0,05 puntos por afio, hasta un méximo de un
punio.

3. Practica de auditorias, 0,05 puntos por cada una, hasta
un maximo de un punto.

Acreditacién de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante certificado del centro que haya impartido
los cursos, y en lo que se refiere a los servicios prestados en
las diferentes subescalas y categoria de habilitacién estatal,
mediante certificado expedido por el MAP, y los servicios prestados
en otros puestos a que se refiere la létra e), mediante certificado
de la corporacién. ‘

Censeje Comarcal de La Selva (Girona)}

Puesto: Intervencién. Namero de cadigo del puesto: 1717501.
" Nivel de catalan: C. .

Entrevista: Si.

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El éonocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C
de la Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o
titulos equivalentes mencionados en ¢l anexo del Decreto 14/1994,
de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En el caso de que
alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracion del concurso evaluara estos
conocimientos. En este caso, el tribunal estaré asesorado por per-
sonal con titulo idéneo para evaluar el conocimiento de la lengua
catalana.

Méritos especificos:

1. Por haber ejercido funciones de intervencion en una enti-
dad local de poblacién de mas de 100.000 habitantes, un punto
por afio, hasta un maximo de tres puntos.

2. Por el conocimiento de la lengua catalana, mediante cer-
tificado de nivel D o superior de la Junta Permanente de Cata-
lan, 4,5 puntos.

-

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.
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Consejo Comarcal de FI Tarragonés (Tarragona)

Puesto: Intervencién. Numero de codigo del puesto: 4314602,

Nivel de catalan: C.

Entrevista: 5i.

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C
de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados o
titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 1471994,
de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En el caso de que
alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracion del concurso evaluara estos
conocimientos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per-

sonal con titulo idéneo para evaluar el conocimiento de la lengua .

catalana,
Meéritos especificos:

1. Tener la licenciatura en ciencias econdmicas o empresa-
riales si ingres$ en la subescala con la licenciatura de derecho,
o viceversa, o tener aprobada una tesis doctoral, que verse sobre
materias directamente relacionadas con haciendas locales, dos
puntos.

2. Tener aprobada una tesis de curso de diplomados en admi-
nistracién local, o ser diplomade en ciencias econdmicas o empre-
sariales si ingresd en la subescala con la licenciatura en derecho,
o viceversa, o ser profesor mercantil (estas diplomaturas no se
computaran si se ha computado la licenciatura), 1,50 puntos.

3. Haber ocupado puestos de trabajo de tesoreria, reservados
a funcionarios de habilitacién estatal, de Ia subescala correspon-
diente, 0,10 puntos por cada mes de servicio, hasta un maximo
de cuatro puntos.

Ayuntamiento de Granollers (Barcelona)

Puesto: Intervencion. Namero de cédigo del puesto: 0828502,

Nivel de catalan: C.
- Entrevista: Si.

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C
de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados o
titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 14/1994,
de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En el caso de que
alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracion del concurso evaluara estos
conocimientos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per-
sonal con titulo idéneo para evaluar el conocimiento de la lengua
catalana.

Meéritos especificos:

1. Por haber ejercido en municipios de poblacion superior
a 50.000 habitantes y presupuesto superior a 3.000.000.000 de
pesetas, minimo cinco afos, un punto, mas 0,25 puntos por afios
superiores al minimo, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. Por haber ejercido en puestos de trabajo de intervencién
de primera, minimo cinco afios, en municipios de la Comunidad
Autonoma de Cataluiia, un punto, mas 0,25 puntos por afios supe-
riores al minimo, hasta un maximo de 2,5 puntos.

3. Por haber ejercido funciones de interventor en érganos
de direccidén de empresas municipales, consorcios y mancomu-
nidades de municipios, 0,5 puntos.

4. Tener la condicién de auditor de cuentas y estar inscrito
en el registro oficial de auditores de cueintas, 0,5 puntos.

5. Conocimientos de la lengua catalana superiores al ni-
vel C de la Junta Permanente de Catalan:

Certificado de nivel D, 0,5 puntos. Certificado de nivel G, 0,5
puntos. Licenciado en Filologia catalana, un punto.

6. Conocimientos de la legislacién catalana, por haber impar-
tido o participado en cursos de perfeccionamiento u otros de la
Escuela de Administraciéon Piblica de Cataluiia, sobre temas espe-
cificos de haciendas locales y control de gestién, 0,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Los servicios prestados
se acreditardn mediante un certificado municipal que justifique
el tiempo, en aiios v meses, los habitantes v el presupuesto del
municipio, con referencia al 1 de enero de 1991,

Ayuntamiento de Igualada {Barcelona)

Puesto: Intervencién. Nitmero de cadigo de puesto: 0830302

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si,

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C
de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados o
titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 14/1994,
de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En el caso de que
alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos
conocimientos. En este caso, el tribunal estaré asesorade por per-
sonal con titulo idéneo para evaluar el conocimiento de la lengua
catalana.

Méritos especificos:

1. Por la realizacion de cursos, seminarios, jornadas y simi-
lares, sobre materias directamente relacionadas con el puesto de
trabajo v que aporten conecimientos y capacitaciéon adecuados
para el desarrollo del mencionado puesto de trabajo. Los referidos
cursos y similares tendran que haber estado impartidos por escue-
las oficiales de funcionarios de las corporaciones locales o de las
comunidades autonomas o de otras entidades, siempre que tengan
un prestigio docente reconocido.

Cursos: Solamente se valoraran los de una duraciéon minima
de ciento ochenta horas.

a) De duracién superior a seis meses: 0.00057 puntos por
hora. o

b) De duracidén inferior a seis meses: 0,00021 puntos por
hora.

Seminarios, jornadas y similares: Solamente se valoraran los
de una duracién minima de quince horas, con una valoracion de
0,00010 puntos por hora.

La puntuacién maxima por cursos, seminarios, jornadas y simi-
lares es de 1,5 puntos.

2. Por la prestacion de servicios en un puesto de trabajo de
intervencion, en la subescala de intervencion-tesoreria, segin la
siguiente puntnacion: :

a) Por cada afic en un puesto de intervencidn-tesoreria, fuera
del territorio de Cataluia, 0,05 puntos.

b) Por cada afio en un puesto de intervencién-tesoreria, dentro
del territorio de Cataluiia, 0,15 puntos.

La puntuacién méaxima por la prestacion de servicios es de
dos puntos. '

3. Porimpartir docencia en centros pablicos o privados homo-
logados por el Ministerio de Educacién o por el Departamento
de Ensefianza de la Generalidad de Catalufia, sobre materias direc-
tamente relacionadas con la Administracién local, segin la siguien-
te puntuacion:

a) Por cada curso completo impartido sobre materias rela-
cionadas con la Administracién local en general: 0,04 puntos.
b) Por cada curso completo impartido sobre materias rela-
cionadas con la Administracién local de Catalufia: 0,06 puntos.

La puntuacién maxima por impartir docencia es de 0,5 puntos.

4. Por la obtencién de titulos en centros pablicos o privados
horologados por el Ministerio de Educacion o por el Departa-
mento de Ensenanza de la Generalidad de Catalufia, que no sean
los neceswrios para participar en las pruebas selectivas para acce-
der a la habilitacién de caracter estatal, referidos a materias direc-
tamente relacionadas con el puesto de trabajo de referencia y
al devecho administrativo catalan.

Por cada titulo, 0,25 puntos, hasta un maximo de 0,75 puntos.

&. Por el gjercicio de la profesién en aspectos relacionados
con el émbito econémico, contable y fiscal.

Por cada afio de ejercicio, 0,15 puntos, hasta un maximo
de 0,75 puntos.

6. Por el conocimiento hablado y escrito de los idiomas de
la Uinién Suropea:

a) Por el conocimiento de los idiomas inglés, francés, italiand
y portugués, 0,1 puntos por cada idioma. ‘
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b) Por el conocimiento de otros idiomas de la Union Europea,
0,05 puntos por cada idioma.

La puntuacion maxima por el conocimiento de los idiomas de
la Unién Europea es de 0,5 puntos.

7. Por el conocimiento de la legislacién de la Comunidad
Auténoma de Catalufia, el tribunal de valoracién del concurso
otorgara la puntuacién, hasta un maximeo de 1,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos:

1. Certificado acreditativo expedido por el centro que haya
impartido los cursos, seminarios, etc.

2. Certificado acreditativo expedido por la administracién en
la cual haya prestado sus servicios.

3. Certificado acreditativo expedido por el centro en el cual
se haya impartido la docencia.

4. Original o fotocopia compulsada del titulo o certlflcado
acreditativo expedido por el centro que haya otorgado el tituio.

5. Certificado gue acredite suficientemente el ejercicio de la
profesién.

6. Original o fotocopia compulsada de los titulos o certificados
acreditativos expedidos por los centros que hayan otorgado los
titulos.

7. Certificado que acredite suficientemente los conocimientos
sectoriales referidos.

Ayuntamiento de Mollet de Vallés (Barcelona)

Puesto: Intervencion. Ndimero nimerc de cédigo de pues-
to: 0836901.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C
de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados o
titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto.14/1994,
de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En el caso de que
alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos
conocimienitos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per-
sonal con titulo idoneo para evaluar el conocimiento de la lengua
catalana.

Meéritos especificos:

1. Prestacién de servicios en administraciones locales de
Catalufia, ocupando puestos reservados a funcionarios con habi-
litacion estatal, subescala de intervencidén-tesoreria, categoria
superior, en municipios de mas de 25.000 habitantes v presu-
puesto general consolidado superior a 3.000.000.00C de peses-
tas, 0,50 puntos por afio completo o fraccién superior a seis meses,
hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. Experiencia en la informatizacién de los procesos contables
de la administracién local, 0,5 puntos.

3. Experiencia en la administracién local ocupando puestos
reservados a funcionarios con habilitacién estatal, subescala de
intervencién-tesoreria, categoria superior, en municipics con
sociedades mercantiles de capital integramente municipal, un pun-
to.

4. Publicaciones sobre materias referidas a las haciendas loca-
les, la contabilidad pablica o el derecho fiscal, se valorara segin
el caracter divulgador o cientifico y la extension, hasta un maximo
de un punto.

5. Actividad docente en materia de hacienda puablica, con-
tabilidad pablica o derecho fiscal, desarrollado en centros uni-
versitarios oficiales o en escuelas oficiales de formacién de fun-
cionarios, 0,5 puntos por curso impartido, hasta un méaximo de
un punto.

6. Haber superado cursos de formacién referidos a materias
de hacienda local, contabilidad publica, contratacidon adminisira-
tiva, gestion econdémico-financiera del sector piblico o derecho
fiscal, 0,25 puntos por cada curso de mas de cuarenta horas ¢

impartido por centros oficiales o reconocidos, hasta un maximo
de 1,5 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos:

1. Los méritos correspondientes a los apartados 1), 2) v 3)
se justificaran mediante acreditacién de la corporacién local
correspondiente.

2. El meérito correspondiente al apartado 4) sera justificado
mediante resefias de periédicos, rewstas v referencia de las edi-
ciones.

3. E! mérito correspondiente al apartado 5) se justificara
mediante un certificado expedido por el centro o escuela corres-
pondiente.

4. El mérito correspondiente al apartado 6) serd acreditado
mediante una fotocopia compulsada de los diplomas o certificados
acreditativos de haber superado los cursos.

Ayuntamiento de Montcada i Reixac {Barcelona)

Puesto: Intervencion. Nimero de cédigo de puesto: 0837201.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C
de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados o
titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 14/1994,
de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En el caso de que
alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos
conocimientos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per-
sonal con titulo idoneo para evaluar el conocimiento de la lengua
catalana.

Méritos especificos:

1. Por cada afio completo trabajado como interventor de un
ayuntamiento-del Area metropolitana de Barcelona: Un punto por
afno, hasta un maximo de tres puntos.

2. Por cada afio completo trabajado como interventor de un
ayuntamiento con presupuesto superior a los 1.000.000.000 de
pesetas: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

3. Por haber trabajado durante un periodo igual o superior
a un afio, como interventor de un ayuntamiento en un municipio
de mas de 20.000 habitantes: Un punto.

4. Por cada curso realizado de duracién igual o superior a
2 meses, donde se haya tratado, de forma particularizada, la ges-
tién recaudadora local: 0,2 puntos por curso, hasta un maximo
de un punto.

5. Por haber obtenido el certificado de conocimientos medios
de lengua catalana, nivel C, de la Junta Permanente de Catalan:
un punto.

Acreditacion de los méritos especificos: La antigiiedad, el pre-
supuesto v la poblacién se acreditaran median.e los correspon-
dientes certificados. Los cursos podran acreditarse por fotocopia
compulsada.

Ayuntamiento de El Prat de Llobregat (Barcelona}

Puesto: Intervencion. Namero de codigo de puesto: 0850401.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: 5i.

Acreditaciéon del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C
de la Junta Permanente de Catalan o.alguno de los certificados o
titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 14/1994,
de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En el caso de que
alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos
conocimientos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per-
sonal con titulo idéneo para evaluar el conocimiento de la lengua
catalana.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados en la subescala de intervencidn-teso-
reria, categoria superior, en entidades locales con presupuesto
de cuantia superior a 2.500.000.000 de pesetas, 0,50 puntos
por afio o fraccién, hasta un maximo de cuatro puntos.

2. Servicios prestados como interventor de la Generalidad de
Catalufia, 0,50 puntos por afio o fraccion, hasta un maximo de
dos puntos.

3. Valoracion del trabajo desarrollado por los candidatos, en
puestos de trabajo similares, expresamente reconocidos por auto-
ridades y drganos competentes, 0,40 puntos.
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4. Cursos relacionados con las materias propias de la plaza
a proveer, de duraciéon superior a quince horas lectivas, 0,20 pun-
tos por curso, hasta un maximo de 0,60 puntos.

5. Realizacién de actividad docente sobre materias relacio-
nadas con la plaza a proveer, 0,50 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos: Los méritos alegados
s6lo podran ser valorados si se acreditan documentalmente.

Ayuntamiento de Ripollet (Barcelona)

Puesto: Intervenciéon. Numero de cédigo de puesto: 0853701.

Nivel de catalan: C. '

Entrevista: Si.

Utiliza el articulo 14.2 det Real Decreto 1732/1994 Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El- conocimiento de
la lengua catalana se acreditardA mediante el certificado de nivel C
de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados o
titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 14/1994,
de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En el caso de que
alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos
conocimientos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per-
sonal con titulo idéneo para evaluar el conocimiento de la lengua
catalana.

Méritos especificos:

1. Conocimiento de la legislacién local de Cataluiia, un punto.

2. Participacidén en los Gltimos diez afios, en cursos de per-
feccionamiento o especializacién en el Insituto Nacional de Admi-
nistracion Pablica o en la Escuela de Administracién Pablica de
Catalufia, sobre materias que tengan relacién con el puesto de
trabajo, v de mas de cuarenta horas lectivas, 0,50 puntos por
curso, hasta un maximo de un punto.

3. Ejercicio en una corporacion local de Catalufia o en la
Administracion de la Generalidad, 0,5 puntos por cada afio com-
pleto de ejercicio, a partir del primer dia de enero de 1985, hasta
un maximo de 1,5 puntos.

4. Estar en posesién de alguno de los titulos de licenciado
en derecho, ciencias politicas y soclologia, ciencias econémicas
o empresariales, intendente mercantil o actuario de seguros: Un
punto. No se computara el necesario para acceder a la subescala
y categoria.

5. Haber ejercido, durante mas de dos anos, y en los dltimos
cinco afos, en una corporacion local, en un puesto de trabajo
reservado a funcionarios de habilitacién estatal de igual o superior
categoria: Un punto.

6. Experiencia en la informatizacién de procesos administra-
tivos en la administracion local: Un punto.

7. Haber participado como ponente o profesor en cursos o
seminarios, organizados por organismos publicos, relativos a
materias de administracién local: 0,25 puntos por cada uno, hasta
un maximo de un punto.

Acreditacion de méritos especificos:

El conocimiento de la legislacion catalana se acreditara median-
te certificado de la Escuela de Administracion Pablica de Catalufia
o, en su caso, con jusitificacién de haber ejercido en una cor-
poracion local de Catalufia o en la Generalidad de Cataluia, por
plazo superior a un afio, con posterioridad al primero de enero
de 1985. Los restantes méritos se acreditaran mediante certificado
o copia compulsada.

Ayuntamiento de Sant Boi de Llobregat {Barcelona)

Puesto: Intervencién. Nimero de cédigo de puesto: 0859702.

Nivel de catalén: C.

Entrevista: Si.

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C
de la Junta Permanente de Catalin o alguno de los certificados o
titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 14/1994,
de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufa. En el caso de que
alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracion delconcurso evaluara estos
conocimientos. En este caso, el tribunal estar asesorado por per-

sonal con titulo idoneo para evaluar el conecimiento de la lengua
catalana,
Méritos especificos:

1. Por servicios prestados, como interino o en propiedad, en
la subescala v categoria del puesto a proveer, en corporaciones
municipales de la Comunidad Autbnoma de Cataluiia, con una
poblacién superior a 50.000 habitantes, 0,5 puntos por afio o
fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 3,5 puntos.

2. Por haber realizado en la Escuela de Administracién Pabli-
ca de Cataluiia, o en otras éscuelas oficiales de funcionarios, cursos
especificos de legislacion catalana de régimen local, derecho admi-
nistrativo y derecho fiscal, con una duracion superior a las cuarenta
horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de tres

© puntos.

3. Por la realizacion de cursos de postgrado o masters en
la correspondiente especializacion de administracion piblica, en
el &mbito universitario, en escuelas de negocios de reconocido
prestigio docente, con una duracion superior a trescientas cin-
cuenta horas, 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de
un punto.

Ayuntamiento de Santa Perpétua de Mogoda (Barcelona)

Puesto: Intervencién. Nimero de c6digo de pueisto: 0878902.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimienio de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C
de la Junta Permanente de Catalin o alguno de los certificados o
titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 14/1994,
de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En el caso de que
alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos
conocimientos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per-
sonal con titulo idéneo para evaluar el conocimiento de la lengua
catalana. )

Meéritos especificos:

1. Haber desarrollado las funciones de interventor en muni-
cipios de prlmera categoria, 0,5 puntos por cada afio de servicio,
hasta un maximo de dos puntos.

2. Haber sido désignado por la Escuela de Administracion
Piblica de Catalufia como miembro de algan tribunal para la pro-
visién de plazas de funcionarios de carrera en corporaciones loca-
les, 1,5 puntos.

3. Haber impartido clases en cursos especializados en matria

‘de haciendas locales, organizados por la Escuela de Administra-

cion Piiblica de Catalufia, dos puntos.

4. Haber dirigido procesos de informatizacién y mecanizacion
en administraciones locales, en especial en lo que se refiere a
contabilidad y.gestién presupuestaria, dos puntos.

Ayuntamiento de Tortosa (Tarragona}

Puesto: Intervencién. Nimero de codigo de puesto: 4376501.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: No.

Acreditacion del conocimiento del catatan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C
de la Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o
titulos equivalentes menclonados en el anexo del Decreto 14/1994,
de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En el caso de que
alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, ¢l tribunal de valoracién del concurso evaluaré estos
conocimientos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per-
sonal con titulo idéneo para evaluar el conocimiento de la lengua
catalana.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados en administraciones locales ocupando
puestos de intervencién-tesoreria, categoria superior, en munrici-
pios de mas de 25.000 habitantes o presupuesto general con-
solidado de mas de 3.000.000.000 de pesetas: (0,50 puntos por
aio completo o fraccién supericr a seis meses, con un maximo
de tres puntos.
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2. Por cursos de formacién sobre matarias Jde haciendas loca-
les, contabilidad publica, conitraiacion administrativa, gestion eco-
noémico-financiera del sector pablice ¢ derecho fiscal, de mas de
cuarenta horas e impartidos por centros oficiales o reconocidos:
0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

3. Poractividad docente en materia de hacienda publica, con-
tabilidad publica o derecho fiscal, desarrollada en centros uni-
versitarios oficiales o en escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

4. Publicaciones sobre materias referidas a las haciendas loca-
les, contabilidad piblica ¢ derecho fiscal. Se valoraran segin el
caracter divulgador o cientifico y la extensién, con un*maximo
de un punto.

Acreditacién de los méritos especificos: El apartado 1) se acre-
ditara mediante certificado de la corporacién local respectiva.

El apartado 2) se acreditarda mediante fotocopia compulsada
o certificado acreditativo de haber superado los cursos.

El apartado 3) se acreditard mediante certificado expedido por
los centros o escuelas correspondientes.

El apartado 4) se acreditara mediante resefias, revistas y refe-
rencias de las ediciones.

Ayuntamiento de Valls (Tarragona)

Puesto: Intervencién. Nimero de codigo de puesto: 4379502,

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C
de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados o
titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 14/1994,
de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En el caso de que
alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracion de] concurso evaluara estos
conocimientos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per-
sonal con titulo idénec para evaluar el conocimiento de la lengua
catalana.

Méritos especificos:

1. Ejercicio de las funciones de intervencién en el ambito
de la Comunidad Auténioma de Cataluila, en municipios
de 5.000-20.000 habitantes, 0,2 puntos por afio, hasta un maximo
de un punto.

2. Ejercicio de las funciones de intervencién en el ambito de
la Comunidad Autonoma de Catalufia, en municipios de mas
de 20.000 habitantes, diputaciones, consejos comarcales, 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de cuatro puntos.

3. Conocimientos acreditados en materia de legislacién de
régimen local de la Comunidad Auténoma de Cataluiia, 0,25 pun-
tos por cada curso de formacion especifica, con una duracién supe-
tior a cuarenta horas lectivas (nivel D), hasta un maximo de 1,5
puntos.

4. Orden de preferencia de la plaza del Ayuntamiento de Valls
en la seleccidn efectuada por el concursante:

a} Primer puesto: Un punto. b) Segundo puesto: 0,5 puntos.
c) Tercer puesto: 0,25 puntos.

Acreditaciéon de los méritos especificos:

1. Certificado original sobre los servicios prestados, emitido
por la corporacién o por el Ministerio para las Administraciones
Publicas. \

2. Fotocopia compulsada del diploma, certificado de asisten-
cia, de aprovechamiento o cualquier documenta, acreditativo de
forma fehaciente.

3. Fotocopia compulsada del documento de solicitud de par-
ticipacion en el concurso, o del anexo en que se especifique la
preferencia de plazas.

Ayuntamiento de Vila-Seca (Tarragona)

Puesto: Intervencion. Namero de codigo de puesto: 4384502.
Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C
de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados o
titulos equivalentes mencf®nados en el anexo del Decreto 14/1994,
de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En el caso de que
alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titule
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos
conocimientos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per-
sonal con titulo idéneo para evaluar el conocimiento de la lengua
catalana.

Méritos especificos:

1. Tener aprobada una tesis doctoral que verse sobre una
materia directamente relacionada con las haciendas locales: 1,5
puntos,

2. Tener aprobada una tesis de curso de diplomados en admi-
nistracién local, o ser diplomado en ciencias econotmicas o empre-
sariales, o ser profesor mercantil: Un punto.

3. Haber desarroltado funciones de tesorero, si opta a la inter-
vencion, durante mas de cinco afios: Tres puntos.

4. Tener conocimientos de iengua catalana:

a) Certificado de nivel D, de la Junta Permanente de Cata-
fan, 1,5 puntos.

b) Licenciado en filologia catalana, dos puntos. Este titulo
excluye la valoracién del certificado de nivel D.

Acreditacién de los méritos especificos:

Los méritos especificos se habran de acreditar aportando ori-
ginales o fotocopias, debidamente compulsadas.

Tesoreria

Ayuntamiento de Begur (Girona)

Puesto: Tesoreria. Namero de cédigo de puesto: 1705202
* Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan:. El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C
de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados o
titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 14/1994,
de B de febrero, de la Generalidad de Cataluia. En el caso de que
alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titule
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos
conocimientos, En este caso, el tribunal estars asesorado por per-
sonal con titulo idoneo para evaluar el conocimiento de la lengua
catalana.

Meéritos especificos:

1. Cursos impartidos como profesor de la Escuela de Admi-
nistracion Pablica de Catalufia, u otras escuelas pablicas estatales
o autondémicas, relativos a la tesoreria de las entidades locales
y dirigidos a funcionarios de los grupos A y B, con una dedicacion
minima de treinta horas lectivas por curso, (0,50 puntos por curso,
hasta un maximo de dos puntos.

2. Cursos de derecho administrativo de legislacién especifica
catalana, realizado en la Escuela de Administracion Piablica de
Catalufia, o en una universidad catalana, minimo cien horas lec-
tivas, 0,50 puntos por cada curso, hasta un maximo de dos puntos.

3. Por servicios prestados en propiedad, en la subescala y
categoria de tesoreria, en corporaciones municipales turisticas de
la Comunidad Autonoma de Catalufia, 0,50 puntos por cada afo
completo, hasta un maximo de dos puntos.

4. Conocimientos de gestion informatica apllcables a la teso-
reria, 0,2 puntos, hasta un méaximo de un punto.

5. Publicaciones sobre tesoreria pablica local, 0,50 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos:

Los méritos especificos habran de justificarse mediante los
correspondientes certificados acreditativos.

Ayuntamiento de Blanes (Girona)

Puesto: Tesoreria. Niimero de cddigo de puesto: 1708802
Nivel! de catalan: C.
Entrevista: Si.
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Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C
de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificades o
titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decretc 14/1994,
de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia: En el caso de que
alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracion del concurse evaluara estos
conocimientos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per-
sonal con titulo idéneo para evaluar el conocimiento de la lengua
catalana.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados como interventor o tesorero en muni-
cipios de mas de 25.000 habitantes, que sean turisticos y costeros,
con secretaria clasificada como de primera categoria, un punto
por afio completo, hasta un maximo de tres puntos.

2. Por cursos de formaci6n y perfeccionamiento relacionados
con el puesto de trabajo, impartidos por escuelas oficlales de fun-
cionarios de las administraciones pablicas vy relacionados con las
materias siguientes: operativa de los mercados financieros, con-
tabilidad financiera, gestion y recaudacién tributaria o informatica
de gestion, hasta un méxxmo de 1,5 puntos, segin el baremo
siguiente:

a) Duracion inferior a treinta horas, o sin aprovechamiento,
0,25 puntos por curso.

b) Duracion superior a treinta horas, o con aprovechamiento.
0,5 puntos por curso. .

3. Por el ejercicio profesional diferente al de tesorero, con
funciones asignadas a este puesto de trabajo (preferentemente en
materia de gestion tributaria y tesoreria) pero en cuerpos v escalas
del grupo A o B, correspondientes a la subescala de administracién
general o especial de administracién local o bien en entidades
financieras asumiendo funciories de la misma responsabilidad: 0,5
puntos por afio completo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

4. Por publicaciones relacionadas con el puesto de trabajo,
en revistas juridicas o econémicas, 0,25 puntos por cada una,
o fraccién, segin la calidad de las mismas, que sera valorada
por el tribunal.

5. Por la realizacidon de tareas docentes en materia econo-

mico-financiera, 0,5 puntos a criterio del tribunal, segiin la dura-

cién y organismo en el cual se hayan impartido.

6. Porlarealizacion de cursos de tercer ciclo en universidades
oficiales, en materia econémico-financiera, 0,25 puntos a criterio
del tribunal, segtin la materia, duracién y vinculacion del curso
con las tareas.

La puntuacion maxima total por los apartados 4), .5} v 6) no
podra ser superior a 1,5 puntos,

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos
se habran de acreditar mediante un certificado oficial o copla ConL-
pulsada, expedido por el organismo correspondiente.

Ayuntamiento de Castell-Platja d’Aro (Girona)

Puesto: Tesoreria. Namero de codigo de puesto: 1718403,

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994 Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento” de
la lengua catalana se acreditaré mediante el certificado de nivel C
de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados o
titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 14/1994,
de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En el caso de yue
alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titule
mencionados, el tribunal de valoracion del concurso evaluara estos
conocimientos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per-
sonal con titulo idéneo para evaluar el conocimiento de la lengua
catalana.

Meéritos especnﬁcos:

1. Por servicios prestados en ayuntamientos con presupuesto
superior a 1.000.000.000 de pesetas, un punto por afio, hasta
un maximo de 2,5 puntos.

2. Por servicios prestados en puestos de trabajo de secretaria,
intervencién o tesoreria, en municipios de tipologia turistica, un
punto por afio, hasta un maximo de dos puntos.

3. Por conocimizntos tedricos y practicos sobre informatica,
hasta dos puntos.
4. Por el conocimiento de idiomas, hasta un punto,

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Consejo Comarcal de El Baix Emporda (Girona)

Puesto: Tesoreria. Nimero de codigo de puesto; 1717003.

Nivel de catalan: €.

Entrevista: Si.

Utiliza el articule 4.2 del Real Decreto 1732/1994: Si,

Acreditaciéon del vonocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C
de la Junta Permanents de Catalan o algunc de los certificados o
titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 14/1994,
de 8 de febrero, de 12 Generalidad de Catalufia. En el caso de que
alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribvnal de valoracidon del congurso evaluara estos
conocimientos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per-
sonal con titulo idoneo para evaluar el conocimiento de la lengua
catalana.

Méritos especificos: .

1. Por los conocimientos de catalan superiores al nivel C de
la Junta Permanente d¢ Catalan y de lenguaje administrativo, has-
ta 2,5 puntos.

2. Por cursos de informatica aplicada a la administraciéon
local, con un minima de cuarenta horas lectivas, e impartidos
por una institucién pablica u oficial, 0,25 puntos por cursos, hasta
un maximo de 1,25 parntos,

3. Porlarealizacion de cursos, hasta un maximo de 2,5 pun-
tos, segln ¢l baremo siguiente:

Cursos de gestiéﬁ presupuestaria, 1,25 puntos,
Cursos de contabilidad, 1,25 puntos.

4. Por haber ejercide en Catalufia, en la misma subescala
del puesto a proveer, en propiedad, nombramiento provisional
0 comisidn de servicios, 1.25 puntos.

Acreditacion de los meéritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Consejo Comarcal de La Garrotxa {Girona)

Puesto: Tesoreria. Niimero de codigo de puesto 1717203.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: 5i.

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C
de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados o
titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 14/1994,
de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En el caso de que
alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos
conocimientos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per-
sonal con titulo idéneo para evaluar el conocimiento de la lengua
catalana.

Méritos especificou:

1. Cursos impartidos como profesor de la Escuela de Admi-
nistracién Piblica de Cataluiia u otras escuelas piblicas estatales
o autondOmicas, relativos a tesorerias de las entidades locales y
dirigidos a funcionarios de! grupo A y B, cdn una duracién minima
de treinta horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un max1mo
de dos puntos.

2. Cursos de derecho administrativo de legislacién especifica
catalana, efectuados en la Escuela de Administracién Piblica de
Catalufia o en una universidad catalana, con un minimo de cien
horas lectivas, 0,5 punios por curso, hasta un maximo de dox
puntos.

3. Por servicios prestados ¢n la subescala y categoria de teso-
reria, en municipios de montafa de Cataluna, 0,5 puntos por
afo, hasta un maximo de dos puntos.
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4. Conocimientos en gestién informatica aplicables a teso-
reria, 0,2 puntos por curso, hasta un maxime de un punto.

5. Publicaciones sobre tesoreria priblica local, hasta un maxi-
mo de 0,5 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos criginales o fotocopias com-
pulsadas.

Consejo Comarcal de El Tarragonés (Tarragona)

Puesto: Tesoreria. Namero de codigo de puesto: 4314603,

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante ol certificado de nivel C
de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados o
titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto 14/1994,
de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En el caso de que
algunc de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracion del concurso evaluara estos
conocimientos. En este caso, el tribunal estara asesorado por per-
sonal con titulo idéneo para evaluar el conocimiento de la lengua
catalana.

Méritos especificos:

1. Tener la licenciatura en cienci»s ccondémicas o empresa-
riales si ingresd en la subescala con la licenciatura de derecho,
o viceversa, o tener aprobada una tesis doctoral, que verse sobre
materias directamente relacionadas con haciendas locales, dos
puntos.

2. Tener aprobada una tesis de curso de diplomados en admi-
nistracion local, o ser diplomado en ciencias econémicas o empre-
sariales si ingresé en la subescala con la licenciatura en derecho,
o viceversa, o ser profesor mercantil {estas diplomaturas no se
computaran si se ha computado la licenciatura), 1,50 puntos.

3. Haber ocupado puestos de trabajo de intervencion, reser-
vados a funcionarios de habilitacién estatal, de la subescala corres-
pondiente, 0,10 puntos por cada mes de servicio, hasta un maximo
de cuatro puntos.

Acreditacién de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante originales o fotocopias compulsadas.

Ayuntamiento de Granollers (Barcelona)

Puesto: Tesoreria. Namero de codigo de puesto: 0828503,
Nivel de catalan; C.

Entrevista: Si. -

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.
Acreditacion del conocimiento del cataldn: El conocimiento de

la lengua catalana se acreditarA mediante el certificado de .

nivel C de la Junta Permanente de Catalan o algunc de los cer-
tificados o titulos eguivalentes mencionados en el anexo del Decre-
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluaré estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idénec para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.
Méritos especificos:

1. Por haber ejercido en municipios de poblacion superior
a 50.000 habitantes y presupuesto superior a 3.000.000.000 de
pesetas, minimo cinco afios, un punto, mas 0,25 puntos por afios
superiores al minimo, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. Por haber ejercido en puestos de trabajo de tesoreria de
primera, minimo cinco afios, en municipios de la Comunidad Auté-
noma de Catalufia, un punto, méas 0,25 puntos por afios superiores
al minimo, hasta un maximo de 2,5 puntos.

3. Conocimientos de gestién informética aplicable a tesore-
rias, acreditados por cursos realizados, 0,10 puntes por aiio, hasta
un maximo de 0,50 puntos.

4. Experiencia en funciones de contabilidad y recaudacién
en el ambito de la administracién piblica, 0,10 puntos por aiio,
hasta un maximo de 0,5 puntos.

5. Conocimientos de la lengua catalana superiores al nivel C
de la Junta Permanente de Catalan: Certificado de nivel D, 0,5 puntos.

4

Certificado de nivel G, 0,5 puntos. Licenciado en filologia catalana,
un punto.

6. Conocimientos de la legislacion catalana, por haber impar-
tido o participado en cursos de perfeccionamiento u otros de la
Escuela de Administracion Pablica de Catalufia, sobre temas espe-
cificos relacionados ¢on las funciones de tesoreria 0,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Los servicios prestados
se acreditaran mediante un certificado municipal que justifique
el tiempo, en afios v meses, los habitantes y el presupuesto del
municipio, con referencia al 1 de enero de 1991.

\ Ayuntamiento de Igualadu (Barcelona)

Puesto: Tesoreria. Nimero de cédigo de puesto: 0830303.

Nivel de catalan: C. )

Entrevista: Si. .

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de -
la lengua catalana’ se acreditard mediante el certificado de
nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los cer-
tificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre-
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos: -

1. Por la realizacion de cursos, seminarios, jornadas v simi-
lares, sobre materias directamente relacionadas con el puesto de
trabajo v que aporten conocimientos y capacitacién adecuados
para el desarrollo del mencionado puesto de trabajo. Los referidos
cursos y similares tendran que haber estado impartidos por escue-
ias oficiales de funcionarios de las corporaciones locales o de las
comunidades auténomas o de otras entidades, siempre que tengan
un prestigio docente reconocido.

Cursos: Solamente se valoraran los de una duraciéon minima
de ciento ochenta horas. -

a) De duracién superior a seis meses: (,00057 puntos por
hora.

b) De duracién inferior a seis meses: (,00021 puntos por
hora.

Seminarios, jornadas y similares: Solamente se valoraran los
de una duraciéon minima de 15 horas, con una valoracién de
0,00010 puntos por hora.

La puntuacidén maxima por cursos, seminarios, jornadas y simi-
lares es de 1,5 puntos.

2. Por la prestaciéon de servicios en un puesto de trabajo de
tesoreria, en la subescala de intervencién-tesoreria, segin la
siguiente puntuacién: ‘

a) Por cada afio en un puesto de tesoreria, fuera del territorio
de Catalufia, 0,05 puntos. )

b} Porcadaafio en un puesto de tesoreria, dentro del territoric
de Catalufia, 0,15 puntos.

La puntuacién maxima por la prestacién de servicios es de
dos puntos.

3. Porimpartir docencia en centros piblicos o privados homo-
logados por el Ministerio de Educacién o por el Departamento
de Enseiianza de la Generalidad de Cataiufia, sobre materias direc-
tamente relacionadas con la Administracién local, segin la siguien-
te puntuacién:

a) Por cada curso completo impartide scbre materias rela-
cionadas con la Administracién local en general: 0,04 puntos.
b) Por cada curse completo impartido sobre materias rela-
cionadas con la Administracién local de Cataluiia: 0,06 puntos.

1.a puntuacién maxima por impartir docencia es de 0,5 puntos.
4. Por la obtencion de titulos en centros piblicos o privados
homologados por el Ministerio de Educacién o por el Departa-
niento de Enseiianza de la Generalidad de Cataluia, que no sean
los necesarios para participar en las pruebas selectivas para acce-
der a la habilitacion de caracier estatal, referidos a materias direc-
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tamente relacionadas con el puesto de trabajo de referencia vy
al derecho administrativo catalan.

Por cada titulo, 0,25 puntos, hasta un maximo de 0,75 puntos.

5. Por el gjercicio de la profesién en aspectos relacionados
con el ambito econébmico, contable y fiscal.

Por cada afio de ejercicio, 0,15 puntos, hasta un méaximo de
0,75 puntos.

6. Por el conocimiento hablado y escrite de los idiomas de
ta Union Europea:

a) Por el conocimiento de los idiomas inglés, francés, italiano
v portugués, 0,1 puntos por cada idioma.

b) Por el conocimiento de otros idiomas de la Unién Europea,
0,05 puntos por cada idioma.

La puntuacién maxima por el conocimiento de los idiomas de
fa Union Europea es de (0,5 puntos.

7. Por el conocimiento de la legislacién de la Comunidad
Autonoma de Catalufia, el tribunal de valoracién del concurso
otorgara la puntuacién, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos:

1. Certificado acreditativo expedido por el centro que haya
impartido los cursos, seminarios, etc.

2. Certificado acreditativo expedido por la administracién en
l1a cual haya prestado sus servicios. )

3. Certificado acreditativo expedido por el centro en el cual
se haya impartido la docencia.

4. Original o fotocopia compulsada del titulo o certificado
acreditativo expedido por el ceniro que haya otorgado el titulo.

5. Certificado que acredite suficientemente el ejercicio de la
profesion.

6. Original o fotocopia compulsada de los titulos o certificados
acreditativos expedidos por los centros que hayan otorgado los
titulos.

7. Certificado que acredite suficientemente los conocimientos
sectoriales referidos.

Ayuntamiento de Sant Boi de Llobregat (Barcelona)

Puesto: Tesoreria. Nimero de codigo de puesto: 0859703,

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si. )

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conecimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluda. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificada o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados, como interino o en propiedad, en
la subescala y categoria del puesto a proveer, en corporaciones
municipales de la Comunidad Auténoma de Catalufia, con una
poblaciéon superior a 50.000 habitantes, 0,5 puntos por afio o
fraccion superior a seis meses, hasta un maximo de 3,5 puntos.

2. Por haber realizado en la Escuela de Administracién Pabli-
ca de Catalufia, o en otras escuelas oficiales de funcionarios, cursos
especificos de legislacién catalana de régimen local, derecho admi-
nistrative y derecho fiscal, con una duracién superior a las cuarenta
horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de tres
puntos.

3. Por la realizacién de cursos de postgrado o «masters» en
la correspondiente especializacién de administracién pablica, en
el ambito universitario, en escuelas de negocios de reconotido
prestigio docente, con una duracién superior a trescientas cin-
cuenta horas, 0,5 puntos por cada curse, hasta un maximo de
un punto.

Ayuntamientio de Sant Cugat del Vallés (Barcelona)

Puesto: Tesoreria. Namero de cédigo de puesto: 0861201,

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: 8i.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de
nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los cer-
tificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre-
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificade o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idoneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Conocimiento acreditado de la lengua catalana, en funcién
de los siguientes niveles:

a) Nivel D: 1,5 puntos.

b) Nivel G: Dos puntos. La puntuacién otorgada por el ni-
vel G excluira la aplicacién de la puntuacion gue se pueda obtener
por el nivel D. '

Este mérito se tendra que acreditar mediante un certificado
de la Junta Permanente de Catalan o cualquiera de los titulos
o certificados equivalentes, de acuerdo con el Decreto 14/1994,
de 8 de febrero, del Departamento de Gobernacién de la Gene-
ralidad de Cataluiia.

2. Haber impartido cursos como profesor de la Escuela de
Administracion Pablica de Catalufia, o de otras escuelas piblicas,
estatales o autondmicas, sobre materias directamente relacionadas
con la administracion local y dirigidas a funcionarios de los grupos
A) y B}, con una dedicacion minima de treinta horas lectivas por
curso, 0,50 puntos por curso, hasta un méximo de un punto.

3. Haber asistido a cursos de formacion o perfeccionamiento
sobre materias directamente relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo, impartidos por la Escuela de Adminisfracion
Piblica de Catalufia o por otras escuelas oficiales de funcionarios
de las corporaciones locales, de una duracién minima de cuarenta
horas lectivas, 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de un
punto.

4. Haber realizado cursos de informaética aplicables a la con-
tabilidad de las corporaciones locales, organizados por entidades
publicas, de un minimo de cuarenta horas de duracién por curso,
0,20 puntos por curso, hasta un méximo de 0,80 puntos.

5. Por servicios prestados en la subescala y categoria del pues-
to de trabajo a proveer, en corporaciones locales ‘de Catalufia,
0,20 puntos por afio o fraccion de mas de seis meses, hasta un
maximo de 0,80 puntos.

6. Por estar en posesion del titulo de ciencias econdémicas,
1,90 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: A la solicitud de par-
ticipacion se adjuntard el correspondiente escrito o documento
firmado por el concursante, en que consten los méritos alegados
a efectos del baremo especifico, y los documentos que los jus-
tifiquen.

Ayuntamiento de Valls (Tarragona)

Puesto: Tesoreria. Nimero de cédigo de puesto: 4379503,

Nivel de catalén: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluda. En

el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-

tificado o titulc mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluaré estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la tengua catalana.
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Méritos especificos:

1. Ejercicio de las funciones de tesoreria en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Cataluila, en municipios de
5.000-20.000 habitantes, 0,2 puntos por afio, hasta un maximo
de un punto.

2. Ejercicio de las funciones de tesoreria en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Cataludia, en municipios de mas de
20.000 habitantes, diputaciones, consejos comarcales, 0,5 puntos
por afio, hasta un méaximo de cuatro puntos,

3. Conocimientos acreditados en materia de legislacion de
régimen local de la Comunidad Auténoma de Cataluiia, 0,25 pun-
tos por cada curso de formacién especifica, con una duracién supe-
rior a cuarenta horas lectivas (nivel D), hasta un maximo de 1,5
puntos.

4. Orden de preferencia de la plaza del Ayuntamiento de Valls
en la seleccion efectuada por el concursante:

a) Primer puesto: Un punto.
b) Segundo puesto: 0,5 puntos.
¢) Tercer puesto: 0,25 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos:

1. Certificado original sobre los servicios prestados, emitido
por la corporacién o por el Ministerio para las Administraciones
Pablicas.

2. Fotocopia compulsada del diploma, certificado de asisten-
cia, de aprovechamiento o cualquier documento acreditativo de
forma fehaciente, )

3. Fotocopia compulsada del documento de solicitud de par-
ticipacién en el concurso, o del anexo en que se especifique la
preferencia de plazas.

Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés (Barcelona)

Puesto: Tesoreria. Namero de codigo de puesto: 0890302.
Nivel de catalan: C.

‘Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexc del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluifa. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorade por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Por servicios prestados en la subescala y categoria del pues-
to.de trabajo a proveer, en ayuntamientos de la Comunidad Auté-
noma de Catalufia con una poblacién superior a 20.000 habi-
tantes, 0,5 puntos por afio o fraécién superior a seis meses, hasta
un maximo de 3,5 puntos, ]

2. Por haber realizado cursos especificos de formacién y per-
feccionamiento de utilidad en la administracion local, en centros
oficiales reconocidos, de una duracién superior a veinticinco horas
lectivas, sobre las materias de régimen local, derecho adminis-
trativo, derecho tributario ¢ informatica, 0,5 puntos por curso,
hasta un maximo de tres puntos.

3. Por la realizacion de cursos de postarado o masters en
la correspondiente especializacién de administracion piblica, en
el ambito universitario o en escuelas de negocios de reconocido
prestigio docente, con una duracién superior a las dosciéntas
horas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de un punto.

Acreditacién de los méritos especificos: Los méritos especificos
se tendran que justificar documentalmente, acompafiando a las
solicitudes de los aspirantes los correspondientes certificados o

diplomas originales, o copia compulsada.

Ayuntamiento de Vilanova i La Geliri (Barcelona)

Puesto: Tesoreria. Numero de codigo de puesto: 0891201.
Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por pérsonal con titulo idéonec para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados, con un minimo de cinco afios, en la
subescala de intervencidn-tesoreria, en corporaciones con una
poblacién superior a 50.000 habitantes, o presupuesto ordinario
superior a 3.000.000.000 de pesetas, 0,6 puntos por afic de
servicio, hasta un maximo de 6,5 puntos.

2. Conocimientos de sistemas informaticos, de una duracién
minima de cuarenta horas lectivas, un punto. Este mérito se acre-
ditard mediante diploma emitido por instituciones piablicas, ofi-
ciales o universitarias. -

Secretaria categoria de entrada

Ayuntamiento de Almacelles (Lleida)

Puesto: Secretaria. Nimero de codigo de puesto: 2507201.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Haber asumido la representacién y defensa en juicios de
una corporacion local, un punto.

2. Haber realizado funciones de intervencién en una corpo-
racién local de Cataluiia de mas de 5.000 habitantes, 0,3 puntos
por afio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

3. Haber realizado cursos especificos de formacién vy perfec-
cionamiento de utilidad en la administracion local catalana, en
centros ofictales o reconocidos v de una duracién superior a vein-
ticinco horas lectivas, sobre materias de régimen local, derecho
admmistratlvb, contabilidad o informatica, 0,5 puntos por curso,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

4. Por la realizacién de cursos de postgrado o mésters en
la correspondiente especializacién de administracién pablica, con
una duracién superior a doscientas horas, 0,5 puntos por cada
curso, hasta un maximo de dos puntos.

5. Estar en posesion del certificado acreditativo del nivel C
de la Junta Permanente de Catalan o equivalente, 1,5 puntos.

Consejo Comarcal de El Berz;uedf.‘l {Barcelona)

Puesto: Secretaria. Niimero de cédigo de puesto: 0815301.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de {a Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curse evaluara estos conocimientds. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.
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Méritos especificos:

1. Acreditar experiencia en puestos de trabajo de la categoria
de entrada, en consejos comarcales: Un punto por afio, hasta
un maximo de cinco puntos.

2. Tener acreditados en la altima relacion de méritos gene-
rales, mas de doce puntos: 0,5 puntos por cada punto de exceso,
hasta un maximo de dos puntos.

3. Cursos de formacién homolegados por el Insituto Nacional
de Administracién Publica, sobre organizacién comarcal, 0,5
puntos.

Consejo Comarcal de la Noguera (Lleida)

Puesto: Secretaria. Namero de codigo de puesto: 2517901,

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con
el certificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del
concurso evaluar estos conocimientos. En este caso, el tribunal
estara asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Por cada curso de derecho administrativo de legislacion
especifica catalana, efectuado en la Escuela de Administracién
Publica de Catalufia ¢ universidad catalana, minimo cien horas
lectivas, un punto, hasta un maximo de tres puntos.

2. Por cada curso de perfeccionamiento urbanistico de legis-
lacién especifica de Catalufia, con una duracion minima de cua-
renta horas, e impartido por instituciones o escuelas oficiales,
0,50 puntos, con un maximo de un punto.

3. Cursosdeperfeccionamiento de derecho local de Cataluiia,
como minimo cuarenta horas lectivas, e impartidos por institu-
ciones o escuelas oficiales, 0,25 puntos por curso, hasta un maéxi-
mo de un punto.

4. Prestacién de servicios en administraciones locales de
Cataluiia, de la subescala y categoria a la cual pertenece el puesto,
0,40 puntos por afio completo, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos; Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

* Consejo Comarcal de la Segarra (Lieida)

Puesto: Secretaria. Namero de codigo de puesto: 2518301.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado ‘de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Certificado de nivel D de la Junta Permanente de Catalan,
tres puntos.

2. Certificado de nivel G de la Junta Permanente de Catalan,
un punto.

3. Por cursos o sesiones de lenguaje administrativo y/o juri-
dico, 1 punto. ’

4. Por servicios realizados en entidades locales de caracter
comarcal en Catalufia, 0,5 puntos.

5. Conocimientos -informaticos de interés para la gestion
administrativa local, 0,5 puntos. .

6. Conocimientos de la legislaciéon local de Cataluna,
0,5 puntos.

7. Asistencia y aprovechamiento de cursos, de mas de cua-
renta horas, sobre la actividad de las corporaciones locales, orga-
nizados por la universidad y/o instituciones oficiales o la Escuela
de Administracion Pablica de Cataluiia, especialmente de derecho
administrativo, gestién piablica, fiscalidad aplicable a la adminis-
tracion publica, 0,5 puntos.

8. Estudios especializados sobre derecho, 0,5 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos: Los meéritos se acre-
ditaran mediante certificados emitidos por las instituciones ofi-
ciales correspondientes o de los organismos que hayan impartido
la formacién objeto dé puntuacion.

Ayuntamiento de Deltebre (Tarragona)

Puesto: Secretaria. Nimero de codigo de puesto: 4326301.

Nivel de catalan: C. ’

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéoneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Cursos de doctorado y postgraduado en derecho o ciencias
politicas: 0,25 puntos por curse, hasta un maximo de 0,50 puntos.

2. Cursos de informatica de mas de ochenta horas lectivas:
Hasta un punto.

3. Conocimiento de la lengua catalana, acreditado por la Jun-
ta Permanente de Catalan o equivalente: Hasta dos puntos.

4. Cursos de materias especializadas en relacién con la Ley
30/1992, impartidos por la Escuela de Administracion Pablica
de la Generalidad de Catalufia, de una duracmn de.cuarenta horas
lectivas: Hasta 0,5 puntos.

5. Cursos espemficos sobre plamﬁcacnon gestion y direccion
administrativa municipal, de una duracién superior a ciento cin-

.cuenta horas lectivas: Hasta un maximo de un punto.

6. Por conocimientos especificos:

a) Urbanismo de Catalufia: 0,25 puntos.
" b) Derecho administrativo catalan: 0,5 puntos.
c) Gestion local: 0,25 puntos.

7. Servicios prestados en la subescala de secretaria en ayun-
tamientos de la comunidad auténoma de Catalufia de estructura,
dimensién y caracteristicas similares a las del Ayuntamiento de
Deltebre: 0,25 puntos por afio completo, sin tener en cuenta las
fracciones anuales, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante certificados.

Ayuntamiento de Llagostera (Girona)

Puesto: Secretaria.) Niamero de codigo del puesto: 1734001.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: No.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994; Si

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditarda mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanentie de Catalan'c alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Por cursos de perfeccionamiento de la Escuela de Admi-
nistracion Pablica de Catalufia, sobre legislacién catalana, excepto
en materia urbanistica, de mas de sesenta horas lectivas: 0,25
puntos por curso: Hasta un maximo de dos puntos.
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2. Porla realizaciéon de un master en gestion urbanistica, con
un minimo de trescientas cincuenta horas: Un punto.

3. Por servicios prestados en secretarias de categoria de entra-
da, en municipios de presupuesto superior a 800.000.000 de pese-
tas: 0,3 puntos por afio, hasta un méaximo de dos puntos.

4. Por conocimiento de la lengua catalana, mediante certi-
ficado de nivel D de la Junta Permanente de Catalan: 2,5 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Ayuntamiento de Parets del Vallés (Barcelona)

Puesto: Secretaria. Numero de cédigo del puesto: 0847401,
Nivel de catalan: C. )
. Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:,

1. Por haber ejercido en municipios con poblacién superior
a 50.000 habitantes, un minimo de cinco afios: Un punto, mas
0,25 puntos por afios superiores al minimo, hasta un maximo
de 2,5 puntos.

2. Por haber ejercido en puestos de trabajo de secretaria de
primera en municipios de la Comunidad Auténoma de Cataluiia,
un minimo de cinco afos: Un punto, mas 0,25 puntos por afios
superiores al minimo, hasta un maximo de 2,5 puntos.

3. Por haber obtenido el master en gestion piblica organizado
por la Universidad Auténoma de Barcelona: 0,5 puntos.

4. Por haber defendido a la corporacién en procedimientos
contencioso-administrativos: Hasta un maximo de 0,5 puntos.

5. Por estar en posesion del certificado de nivel D de la Junta
Permanente de Catalan: 0,5 puntos. Certificado de nivel G de
la Junta Permanente de Catalan: 0,5 puntos. Titulo de licenciado
en filologia catalana: Un punto.

6. Por haber impartido o participado en cursos de perfec-
cionamiento u otros de la Escuela de Administracion Pablica de
Catalufia, sobre temas especificos de las entidades locales, refe-
ridos a la legislacion catalana: Hasta un maximo de 0,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Los niérit_os especificos
se acreditarAn mediante certificados o fotocopias compulsadas.

Ayuntamiento de Puigcerdd (Girona)

Puesto: Secretaria. Numero de cédigo del puesto: 1753201,

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento
de la lengua catalana se acreditarda mediante el certificado de
nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los cer-
tificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre-
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idénec para evaluar ‘el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Conocimiento oral y escrito de la lengua catalana, segin
el baremo siguiente:

a) Nivel C: 0,5 puntos.
b} Nivel D: 0,5 puntos.

2. Conocimiento de la legislacién local catalana: Ejercicio en
una corporacion local de Catalufia 0 Administracion de la Gene-

ralidad: 0,25 puntos por afio completo de ejercicio, hasta un maxi-
mo de 0,5 puntos.

3. Por la especialidad en derecho administrativo, al haber
participado en cursos de perfeccionamiento en la Escuela de Admi-
nistracién Pablica de Catalufia, o en universidades espaiiolas o
extranjeras: Un punto.

4. Por haber ejercido como secretario de una mancotnunidad:
0,5 puntos.

5. Acreditar la especializacién en materia urbanistica: 0,25
puntos,

6. Por la experiencia profesional en una corporacion local,
en puestos reservados a funcionarios con habilitacién de caracter
estatal, de igual o superior categoria a la del puesto a proveer:
0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos:

1. Respecto al conocimiento de la legislacion catalana, se
aportara un certificado de haber ejercido en una corporacién local
de Catalufia, por un periodo superior a un afio.

2. Porlo que se refiere a la especializacién en derecho admi-
nistrativo, se aportara un certificado emitido por la Escuela de
Administracién Pablica de Catalufa, o de cualquier entidad oficial
docente.

3. El ejercicio como secretario de una mancomunidad se acre-
ditara con el certificado correspondiente.

4. la especializacién en materia urbanistica, se acreditara
mediante un certificado acreditativo de haber participado en un
curso de urbanismo, organizado por el Colegio de Abogados, el
Colegio de Arquitectos, la Escuela de Administracién Publica de
Cataluia, o cualquier otra universidad o entidad.

5. La experiencia profesional se acreditara mediante un cer-
tificado emitido por la correspondiente corporacién local.

Ayuntamiento de Ripoll (Girona)

Puesto: Secretaria. Namero de codigo del puesto: 1755601,

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idoneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana. i

Meéritos especificos:

1. Por el conocimiento de la legislacion local de Cataluna,
que se acreditara mediante un diploma o certificado expedido por
Ia universidad o instituciéon publica u oficial, en cursos de duracién
minima de cuarenta horas lectivas, o mediante la correspondiente
experiencia profesional: Un punto.

2. Cursos de perfeccionamiento efectuados por escuelas de
funcionarios de las corporaciones locales o de comunidades auto-
nomas, de una duracién superior a cuarenta horas lectivas: 0,5
puntos por curso, hasta un maximo de un punto.

3. Por haber trabajado en la administracion lacal en los dos
altimos afios, como funcionario de carrera en la escala de admi-
nistracion general, subescala técnica: Un punto por afio: Hasta
un maximo de dos puntos.

4. Por conocimientos acreditados en materia urbanistica: Un
punto.

5. Porexperiencia en puestos directivos de gestion urbanistica
local:

a) Hasta un ano: 0,25 puntos.
b) Mas de un aiio: Un punto.

6. Por haber ejercido como letrado:

a) Hasta tres afios de antigiiedad de alta en el Colegio: 0,25
puntos.

b) Mas de tres afios hasta cinco afos: 0,5 puntos.

c) Mas de cinco afos: 0,75 puntos.
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7. Por articulos o trabajos de contenidoe juridico, publicados
en Catalufia, y que versen sobre materias aplicables al régimen
local: 0,25 puntos por articulo, hasta un maximo de 0,75 puntos.

Intervencion-Tesoreria categoria de entrada

Ayuntamiento de Argentona (Barcelona)

Puesto: Intervencion. Namero de cédigo del puesto: 0802701,

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexoc del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufa. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos, En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Por estar ejerciendo como interventor en municipios con
presupuesto ordinario superior a 500.000.000 de pesetas: Hasta
dos puntos.

2. Por la prestacion de servicios en municipios de mas de
5.000 habitantes, en un puesto de trabajo de nivel A: 0,5 puntos
por afio, hasta un maximo de 2,5 puntos.

3. Por cursos de formacién impartidos por centros oficiales
o reconocidos, relacionados con materias de haciendas locales,
contabilidad y presupuestos: Por cada curso de mas de quince
horas: 0,25 puntos, hasta un maximo de un punto.

4. Conocimiento de la normativa juridica de Cataluiia: Hasta
dos puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos

se acreditardn mediante documentos originales o fotocoptas com-

pulsadas.

Ayuntamiento de Calafell (Tarragona)

Puesto: Intervencion. Namero de cédigo del puesto: 4318501

Nivel de catalan: C.

Entrevista: No.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994; Si.

Acreditaciéon del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreio
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara

asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-

cimiento de la lengua catalana.
Méritos especificos:

1. Por cada curso de mas de quince horas sobre derecho tri-
butario, hacienda e intervencién y sobre la actividad de las cor-
poraciones locales: Hasta un maximo de 1,5 puntos.

2. Por acreditacién de titulacion diferente a la que ha servido
de base para acceder al cuerpo de habilitacién estatal:

Por una diplomatura: Hasta un maximo de 0,5 puntos.
Por titulo de licenciado: Hasta un maximo de un punto.

3. Por haber ejercido funciones en una corporacion local, con
un periodo minimo de ejercicio de dos afios, segin cuantia de
su presupuesto: Con presupuesto hasta 1.000.000.600 de pese-
tas: Un punto. A partir de 1.000.000.000 de pesetas: Dos puntos.

4. Por acreditacién de conocimientos de legislacién de la
Comunidad Autéonoma de Cataluiia, en materia de derecho tri-
butario, hacienda e intervencién: Hasta un méaximo de 1,5 puntos.

5. Por haber ejercido funciones en una corporacién local con
fuerte incidencia turistica: Hasta un maximo de 1,5 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Ayuntamiento de Caldes de Malavella (Girona)

Puesto: Intervencion. Namero de codigo del puesto: 1712801.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idoneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos: No se determinan méritos especificos.

Ayuntamiento de Cassa de la Selva (Girona)

Puesto: Intervencion. Numero de codigo del puesto: 1717201,

Nivel de catalan: C.

Entrevista: 5i.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titule mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Haber ejercido las funciones de intervencidon en una entidad
local de mas de 10.000 habitantes: 0,25 puntos por afio: Hasta
un maximo de 1,5 puntos.

2. Por el conocimiento del catalan con certificado de la Junta
Permanente de Catalan, nivel D o superior: Tres puntos.

3. Curso de recaudacién municipal de mas de cien horas lec-
tivas: 1,5 puntos.

4, Curso deinformatica de mas de ochenta horas: 1,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditardn mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Ayuntamiento de Castellé6 d’Empiries (Girona)

Puesto: Intervencion. Niimero de codigo del puesto: 1718001.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tlflcado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Conocimiento de la lengua catalana nivel C de la Junta
Permanente de Catalan: Cuatro puntos.

2. Por cursos de formacion, de cuarenta o mas horas, sobre
haciendas locales: Un punto.

3. Por cursos de formacién, de cuarenta o mas horas, sobre
materia urbanistica: Un punto.

4. Conocimiento suficiente de lenguaje administrativo y expe-
riencia profesional en funciones de intervencion-tesoreria, reali-
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zada en entidades locales de Catalufia de clase igual o superior
a la del puesto a proveer: 0,25 puntos por afio, hasta un maximo
de 1,5 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Consejo Comarcal de El Bergueda (Barcelona)

Puesto: Intervencion. Namero de codigo del puesto: 0815302,

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento dej catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el iribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Acreditar experiencia en puestos de trabajo de la categoria
de entrada, en consejos comarcales: Un punto por afio, hasta
un maximo de cinco puntos.

2. Tener acreditados en la 1ultima relacién de méritos gene-
rales, mas de doce puntos: 0,5 puntos por cada punto de exceso,
hasta un maximo de dos puntos.

3. Cursos de formacién homologados por el Insituto Nacional
de Administracion Piblica, sobre normativa contable y presupues-
taria: 0,3 puntos.

4, Experiencia enla aplicacion de la nueva normativa contable
y presupuestaria: 0,1 puntos. o

5. Experiencia en programas informéticos de contabilidad
puablica: 0,1 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotecopias com-
pulsadas. '

Consejo Comarcal de Les Garrigues (Lleida)

Puesto: Intervencion. Namero de cédigo del puesto: 2517801.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: No.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: No.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. £n este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Por la realizacién de'cursos de perfeccionamiento en legis-
lacién local, hasta un maximo de dos puntos:

Cursos de mas de cuarenta horas: Un punto.
Cursos de veinte a cuarenta horas: 0,50 puntos.

2. Haber realizado cursos de aprovechamiento referentes a
la nueva contabilidad local, hasta un maximo de 3,5 puntos:

Cursos de méas de setenta horas: Tres puntos.
Cursos de mas de veinte horas: 0,5 puntos.

La puntuacién maxima se otorgard a quienes hayan obtenido
la calificacién de excelente.

La puntuacién ordinaria sera equivalente al 60 por 100 de
la maxima y la puntuacién minima, equivatente al 40 por 100.

3. Por servicios efectivos como funcionario con habilitacion
de caracter estatal en una entidad local de Cataluiia: Hasta un
méaximo de dos puntos.

Ocupando una plaza de intervencién-tesoreria, categoria de
entrada: (0,08 puntos por mes, hasta un maximo de un punto.

Ocupando una plaza de categoria diferente, 0,04 puntos por
mes, hasta un maximo de un punto.

Acreditaciéon de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Consejo Comarcal de La Noguera (Lleida)

Puesto: Intervencién. Namero de cédigo del puesto: 2517902

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditarda mediante el certificado de n-.
ivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los cer-
tificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre-
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluna. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéoneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Por cada curso de derecho administrativo de legisiacion
especifica catalana, efectuado en la Escuela de Administracién
Pablica de Catalufia o universidad catalana, minimo cien horas
lectivas: Un punto, hasta un maximo de tres puntos.

2. Porcada curso sobre la nueva contabilidad de las entidades
locales, con una duracién minima de cuarenta horas, e impartidos
por instituciones o escuelas oficiales: 0,50 puntos, con un maximo
de un punto. :

3. Cursos de perfeccionamiento de derecho local de Cataluiia,
como minimo cuarenta horas lectivas, e impartidos por institu-
ciones o escuelas oficiales: 0,25 puntos por curso, hasta un maxi-
mo de un punto.

4. Prestacion de servicios en administraciones locales de
Cataluia, de la subescala y categoria a la cual pertenece el puesto,
0,40 puntos por afio completo, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Consejo Comarcal de E! Ripollés (Girona)

Puesto: Intervencion. Namero de cédigo del puesto: 1717401.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994; Si.

Acreditaciéon del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de ni-
vel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los cer-
tificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre-
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia, En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el triburral de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el fribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Conocimiento de la legisiacién local de Catalufia: Parti-
cipacién en cursos de perfeccionamiento u otros en la Escuela
de Administracion Pliblica de Cataluiia sobre legislacion local cata-
lana y legislacién territorial, de mas de cuarenta horas lectivas:
0,5 puntos por curso, hasta un maximo de dos puntos.

Participacion en cursos de perfeccionamentc u otros en la
Escuela de Administraciéon Pablica de Cataluiia u otros institutos,
sobre tematica econdtmica y de méas de cuarenta horas lectivas:
0,5 puntos por curso, hasta un maximo de un punto.

2. Nombramiento de secretario-interventor de habilitacion
estatal expedido por el Ministerio para las Administraciones Publi-
cas: Dos puntos.

Por haber ¢jercido en un puesto reservado a tal nombramiento:
0,03 puntos por mes de ejercicio, hasta un maximo de 1,25 puntos.
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3. Haber asistido o impartido cursos de contabilidad en la
Escuela de Administracion Pablica de Catalufia, con mas de cua-
renta horas por curso 0,5 puntos por curso, hasta un maximo
de 1,25 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Consejo Comarcal de La Segarra (Lleida)

Puesto: Intervencion. Namero de cédigo del puesto: 2518302.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexoc del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idénec para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Certificado de nivel D de la Junta Permanente de Catalan:
Tres puntos.

2. Certificado de nivel G de la Junta Permanente de Catalan:
Un punto.

3. Por cursos o sesiones de lenguaje administrativo y/o juri-
dico: Un punto,

4. Por servicios realizados en entidades locales de caracter
comarcal en Cataluna: 0,5 puntos.

5. Conocimientos informéaticos de interés para la gestién
administrativa local: 0,5 puntos.

6. Conocimientos de la legislacion local de Cataluia: 0,5
puntos. .

7. Asistencia y aprovechamiento de cursos, de mas de cua-
renta horas, sobre la actividad de las corporaciones locales, orga-
nizados por la universidad y/o instituciones oficiales o la Escuela
de Administracion Pablica de Catalufia, especialmente de derecho
administrativo, gestion phblica, fiscalidad aplicable a la adminis-
tracién piablica: 0,5 puntos.

8. Estudios especializados en economia: 0,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos se acre-
ditaran mediante certificados emitidos por las instituciones ofi-
ciales correspondientes o de los organismos que hayan impartido
la formacién objeto de puntuacién.

Ayuntamiento de Deltebre (Tarragona)

Puesto: Intervencién. Numero de c6digo del puesto: 4326302.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditaciéon del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de'los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
¢l caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Cursos de doctorado y postgraduado en ciencias econé-
micasy empresariales: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo
de 0,50 puntos.

2. Cursos de informatica de mas de ochenta horas lectivas:
Hasta un punto.

3. Conocimiento de la lengua catalana, acreditado por la Jun-
ta Permanente de Catalan o equivalente: Hasta dos puntos.

4. Cursosde cuarenta o mas horas, de materias especializadas
sobre haciendas locales, impartidos por la Escuela de Adminis-
tracion Piblica de Ja Generalidad de Catalufia: Hasta 0,5 puntos.

5. Cursos especificos sobre planificacién, gestion v ejecucion
de politica econdémica municipal, de una duracién superior a ciento
cincuenta horas lectivas: Hasta un maximo de un punto.

6. Por conocimientos especificos:

a) Derecho tributario catalan: 0,25 puntos.
b} Gestidon presupuestaria: 0,25 puntos.

7. Servicios prestados en la subescala de intervencién-teso-
reria en ayuntamientos de Cataluia de estructura, dimensién, pre-
supuestos y caracteristicas similares a las del Ayuntamiento de
Deltebre: (0,25 puntos por aiio completo, sin tener en cuenta las
fracciones anuales, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante certificados.

Agrupacioén de les Franqueses del Vallés-Canovelles (Barcelona)

Puesto: Intervencion. Namero de cddigo del puesto: 0825501,

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditaciéon del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

-

1. Por la realizacion de cursos sobre la nueva contabilidad
de las entidades locales y en funcién de la duracién de acuerdo
con la tabla siguiente, y hasta un maximo de 5,5 puntos:

Entre ochenta v una y ciento cincuenta horas lectivas: 0,75
puntos, .

Entre ciento cincuenta y una y trescientas horas lectivas: 1
punto.

Superior a trescientas horas lectivas: 1,25 puntos.

2. Haber prestado servicios como interventor en ayuntamien-

_ tos de mas de 10.000 habitantes, con un presupuesto superior

a 500.000.000 de pesetas: 0,003 puntos por mes, hasta un maxi-
mo de dos puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante certificados y fotocopias compulsadas.

Avuntamiento de La Garriga (Barcelona)

Puesto: Intervencién. Namero de codigo del puesto: 0826101.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: No.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Por estar ejerciendo en municipios en los cuales el pre-
supuesto general sea superior a 500.000.000 millones. Hasta un
maximo de dos puntos.

2. Por afios de servicio en municipios de mas de 5.000 habi-
tantes: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de dos puntos.

3. Cursos de formacion relacionados con las tareas corres-
pondientes a la plaza objeto de la convocatoria: Hasta un maximo
de un punto.
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4. Conocimiento de la normativa juridica de Catalufia: Hasta
un maximo de dos punios.

Aypuntamiento de Llagostera (Girona)

Puesto: Intervenciéon. Namero de cédigo del puesto: 1734002,

Nivel de catalan: C.

Entrevista: No.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994; Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cér-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idoneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Por cursos de perfeccionamiento de la Escuela de Admi-
nistracién Piblica de Catalufia, sobre nueva contabilidad local,
de mas de sesenta horas lectivas, 0,25 puntos por curso, hasta
un maximo de dos puntos.

2. Por la realizacién de un master en administracion pablica,
con un minimo de trescientas cincuenta horas, un punto.

3. Por servicios prestados en intervencicnes de categoria de
entrada, en municipios de presupuesto superior a 800.000.000
millones de pesetas: 0,3 puntos por afio, hasta un maximo de
dos puntos.

4. Por conocimiento de la lengua catalana, mediante certi-
ficado de nivel D de la Junta Permanente de Catalan: 2,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos

se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-.

puisadas.

Ayuntamiento de Molins de Rei (Barcelona)

Puesto: Intervencion. Numero de codigo del puesto: 0836601,

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditarad mediante el certificado de nivel
C de 1a Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En
el caso de que alguno de los concursante§ no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana. )

Méritos especificos:

1. Cursos de doctorado y postgrado en ciencias econadmicas
y empresariales: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 0,50
puntos.

2. Cursos de informatica de mas de ochenta horas lectivas:
Hasta un maximo de un punto.

3. Conocimiento de la lengua catalana, acreditado por la Jun-
ta Permanente de Catalin o equivalente. Hasta un maximo de
un punto. )

4. Cursos en materias especializadas de-haciendas locales
impartidos por la Escuela de Administracion Pablica de la Gene-
raltdad de Catalufia, de una duracién de cuarenta horas lectivas:
Hasta un maximo de 0,50 puntos.

5. Cursos especificos sobre planificacion, gestién v ejecucion
de politica econdmica municipal, de duracién superior a ciento
cincuenta horas lectivas. Hasta un maximo de tres puntos.

6. Servicios prestados en la subescala de intervencién en
ayuntamientos de Catalufia, de dimensién, presupuesto y carac-
teristicas similares al Ayuntamiento de Molins de Rei: 0,25 puntos
por afio completo, hasta un maxime de 1,5 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Ayuntamiento de Parets del Vallés (Barcelona)

Puesto: Intervencion, Nimero de cédigo del puesto: 0847402,

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivet
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Por haber ejercido en municipios con poblacién superior
a 50.000 habitantes y un presupuesto superior a 3.000.000.000
de pesetas, un minimo de cinco afios: un punto, mas 0,25 puntos
por afios superiores al minimo, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. Por haber ejercido en puestos de trabajo de intervencién
de primera en municipios de la Comunidad Auténoma de Catalufia,
un minimo de cinco afios: Un punto, mas 0,25 puntos por afios
superiores al minimo, hasta un maximo de 2,5 puntos.

3. Por haber obtenido el master en gestion piblica organizado
por la Universidad Auténoma de Barcelona: 0,5 puntos.

4. Tener la condicién de auditor de cuentas, y estar inscrito
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas: 0,5 puntos.

. 5. Por estar en posesion del certificado de nivel D de la Junta
Permanente de Catalan: 0,5 puntos. Certificado de nivel G de
la Junta Permanente de Catalan: 0,5 puntos.

Titulo de licenciado en filologia catalana: Un punto.

6. Por haber impartido o participado en cursos de perfec-
cionamiento u otros de la Escuela de Administracion Pablica de
Catalufia, sobre temas especificos de haciendas locales y control
de gestion: Hasta un méaximo de 0,5 puntos.

Acreditaciéon de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante certificados o fotocopias compulsadas.

Ayuntamiento de Ripoll (Girona)

Puesto: Intervencion. Numero de cédigo del puesto: 1755602,

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en elanexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoraciéon del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Por el conocimiento de la legislacién local de Cataluiia,
que se acreditara mediante un diploma o certificado expedido por
la universidad o institucién pablica u oficial, en cursos de duracion
minima de cuarenta horas lectivas, o mediantie la correspondiente
experiencia profesional: 1,5 puntos.

2. Cursos de perfeccionamiento efectuados por escuelas de
funcionarios de las corporaciones locales o de comunidades auto-
nomas, de una duracion superior a cuarenta horas lectivas: 0,5
puntos por curso, hasta un maximo de un punto. ’

3. Por haber trabajado en la administracién local en los dos
dltimos afios, como funcionario de carrera en la escala de admi-
nistracién general, subescala técnica: Un punto por afio, hasta
un maximo de dos puntos.

4. Por conocimientos en materia econdmica urbanistica, con-
sistente en la elaboracién de programas de actuacion y planes
de estudios econdmico-financieros, acreditados mediante un diplo-
ma o un certificado expedido por la universidad o institucion publi-
ca u oficial, en cursos de duracion minima de cuarenta horas lec-



BOEnum. 155

Viernes 30 junic 1995

19886

tivas, o mediante la correspondiente experiencia profesional: Un
punto. -

5. Por conocimientos acreditados en materia ofiméatica (pa-
quete integrado, frameword, base de dades, dBase y windows}):

a} Curso impartido por escuelas oficiales, con una duraciéon
minima de cuarenta horas: 0,5 puntos por curso, hasta un méaxime
de 1,5 puntos.

b) Por cursos de postgrado v doctorado en ciencias econo-
micas y empresariales: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo
de 0,5 puntos.

-Ayuntamfento de Sant Hilari Sacaim {(Girona)

Puesto: Intervencion. Namero de cédigo del puesto: 1762001.

Nivel de catalan: C,

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento
de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de
nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los cer
tificados o titulos equivalentes mencionados en ¢l anexo del Decre-
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la léngua catalana.

Meéritos especificos:

1. Conocimientos de fa lengua catalana: Conocimientos supe-
riores al nivel C de la Junta Permanente de Catalan o equivalentes,
o especializacion en lenguaje administrativo: 0,75 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Habran de ser de una duracién minima de cuarenta horas lec-
tivas, y haber estado impartidos por una universidad o escuela
oficial de funcionarios de las corporaciones locales del Estado
o comunidad autdénoma: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo
de dos puntos.

3. Servicios:

a} Haber ejercido en puestos de trabajo de la subescala de
funcionarios de habilitacion estatal en la cual se concursa: 0,5
puntos por afio de ejercicio activo, hasta un maximo de dos puntos.

b) Haber ejercido en puestos de trabajo de la subescala de
funcionarios de habilitacion estatal en la cual se concursa, de
corporaciones locales clasificadas legalmente como de régimen
especial de montaiia. Se afiadiran 0,25 puntos a la puntuacion
anterior, hasta un maxime de un punto.

¢) Haber ejercido en puestos de trabajo de la subescala de
funcionarios de habilitacién esiatal en la cual se concursa, de
corporaciones locales con un presupuesto superior a
1.000.000.000 de pesetas: Se afadiran 0,25 puntos a la pun-
tuacion de servicios, hasta un maximo de un punto.

4. Antigiiedad: La valoracion de servicios prestados se incre-
mentara por razon de una estancia continuada de seis ¢ mas afos,
en el puesto de trabajo reservado a funcionarios de habilitacién
estatal que se esté ocupando en la fecha de publicacion conjunta
del concurso en el «Boletin Oficial del Estado», siempre que sea
un puesto de trabajo de la subescala en la cual se concurse: 0,75
puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante certificados expedidos por los organismos
oficiales respectivos.

Ayuntamiento de Sant Sadurni d’Ancia (Barcelona)

Puesto: Intervencion. Nimero de cédigo del puesto; 0871701.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si. .

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo def Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En

el caso de que algunc de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencinonados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Cursos, de noventa ¢ mas horas lectivas, sobre materias
directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo,
impartidos por la Escuela de Administracién Piiblica de Catalufia,
por el Institutc Nacional de Administracion Pablica o por uni-
versidades: 0,50 punios por cada curso, hasta un maximo de dos
pantos.

2. Haber impartido cursos, presentacidon de ponencias, publi-
caciones y trabajos, sobre materia de economia local: Dos puntos.

3. Haber realizado cursos especificos de legislacién catalana
de régimen local, en ia Escuela de Administracién Piblica de Cata-
lutia u otras instituciones oficiales reconocidas, de una duracion
superior a doscientas horas lectivas por curso: 0,50 puntos por
curso, hasta un maximo de dds puntos.

4. Conocimientos de informatica mediante cursos de mas de
cuarenta horas, impartidos por la administracion piblica o centros
oficiales reconocidos: G,25 punios por curso, hasta un méaximo
de 1,5 puntos.

Acreditaciéon de ios meéritos especificos: Los cursos y el resto
de meéritos especificos que se aleguen, se acreditaran mediante
certificados expedidos nor los centros correspondientes, o por
medio de copias o foiocopias debidamente compulsadas.

Ayuntamiento de la Seu d'Urgell (Lleida)

Puesto: Intervenciin. Nimero de codigo del puesto: 2572401,

Nivel de catalan:

Entrevista: Si. .

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del zonocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana sc acreditard mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrerc, de la Generalidad de Cataluia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especifices:

1. Por afos de servicio ocupando la plaza de intervencion
en ayuntamientos de mas de 10.000 habitantes y que sean con-
siderados de montafia, segin el articulo 71 de la Ley Municipal
v de Régimen Local de Catalufia: 0,05 puntos por mes, hasta
un maximo de 4,5 puntos. )

2. Por cursos sobre materias relacionadas directamente con
el puesto de trabajo de intervencion, organizados por entidades
u organistnos oficiales, de mas de cuarenta horas, y no computados
a los efectos de los méritos generales: 0,3 puntos por curso, hasta
un maximo de 1,5 puntos.

3. Por cursos de formacién sobre el nuevo sistema de con-
tabilidad de las entidades locales, organizados por entidades u
organismos oficiales, de mas de cuarenta horas lectivas, y no com-
putados al efecto de méritos generales: 0,5 puntos por curso,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Secretarin-Intervencion

Ayuntahiento de Aitona (Lleida)

Puesto: Secretaria. Nimero de cédigo del puesio: 2514401.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: No.

Acreditacién del conocimiento del catalan: £1 conocimiento de
la lengua catalana se acreditar4 mediante el certificado de nivel C
de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
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o titulos equivalentes mencionador. zn ¢i anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la (Generaiidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursartes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal 2e valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En cste caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titule iddnec para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.
Méritos especificos:

1. Por cursos de formacion o perfeccionamiento en legislacién
local: Hasta un maximo de dos puntos:

Cursos de veinte a cuarenta horas: 0,5 puntos por curso,
Cursos de mas de cuarenta horas: {Jn punto por curso.

2. Por cursos sobre la nueva contabilidad local de mas de
cuarenta horas lectivas: 1,5 puntos.

3. Estar en posesion del titulo de licerciado en derecho o
ciencias econdémicas o empresariales: Dos nurtos.

4. Por servicios prestados en una entidad local de Cataluna,
ocupando plaza de secretaria-intervercion: 0,94 puntos por mes,
hasta un maximo de dos puntos.

Ayuntamiento de A'coletge {Lieida)

Puesto: Secretaria. Namero de cédige Je! puesto: 2504801.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: No.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento de! catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan ¢ alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en ei anexo del Decreto
14/1994, de B dé febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluaré estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idénec para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Por cursos de formacién o perfeccionamiento en gestion
de administracién y/o legislacién local de treinta o mas horas
de duracién; Hasta un maximo de un punto.

2. Por cursos de aprovechamiento referentes a la nueva con-
tabilidad local: Hasta un maximo de 1,5 puntos:

Menos de setenta horas de duracién: 0,5 puntos por curso.
Méas de setenta horas de duracién: Un punto por curso.

3. Estar en posesmn del titulo de diplomado universitario;
Un punto.

4. Por servicios prestados como funcionario de habilitacién
estatal en el Ayuntamiento de Alcoletge: 0,10 puntos por mes,
hasta un maximo de un punto. ]

5. Por servicios efectivos como funcionario de habilitacién
estatal en una entidad local de Cataluia: Hasta un maximo de
tres puntos:

Ocupando plaza de secretaria-intervencién: 0,05 puntos por
mes, hasta un maximo de dos puntos.

Ocupando plaza de secretaria de categoria diferente: 0,02 pun-
tos por mes, hasta un méaximo de un punto.

Acreditacién de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Ayuntamiento de Alforia (Tarragona)

Puesto: Secretaria. Niimero de cédigo drl puesto: 4304501.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si. .

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacidn del conocimiento del catalan: El conocimiento
de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de
nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los cer-
tificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre-
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En
el caso de que alguno de los conicursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-

curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
*

asesoradoc por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.
Meéritos especificos:

1. Por cursos de derecho tributaric local impartidos por la
Escuela de Administracion Pablica de Catalufia, con una duracion
minima de cien horas lectivas: 0,5 puntos por curso, hasta un
méaximo de un punto.

2. Por cursos de formacion para el personal que ejerza fun-
ciones de secretaria de corporaciones locales de Catalufia, impar-
tidos por la Escuela de Administracion Piblica de Cataluiia, con
una duracién minima de ciento cincuenta horas lectlvas 0,5 pun-
tos-por curso, hasta un maximo de un punto.

3. Por la prestacidon de servicios de secretaria-intervencion
en ura corporzcion local: 0,2 puntos por mes, hasta un maximo
de doz puntos. )

4. Por tener titulo de nivel de catalan superior al exigido:
hasta un maximo de 1,5 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas. :

Ayuntamiento de Alp (Girona)

Puesto: Secretaria. NOmero de codngo del puesto: 1702401,

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento’
de la lengua catalana se acreditarda mediante el certificado de
nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los cer-
tificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre-
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idoneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Certificado emitido por la Junta Permanente de Catalan
de nivel D o superior: Dos puntos.

2. Conocimientos especificos en materia urbanistica mediante
la realizacion de cursos o masters en la Escuela de Administracion
Pablica de Cataluiia o en el Instituto Nacional de Administracién
Piblica, con una duracién total superior a cien horas lectivas:
Dos puntos.

3. Conocimientos acreditados en materia especifica o trabajos
concretos de administracion local, mediante una publicacién o
tesis con una extensidén superior a cincuenta paginas: 1,5 puntos.

4. Conocimientos especificos de contabilidad y analisis de
balances referidos a la administraciéon piblica local, acreditados
con la realizacién de cursos superiores a las cien horas lectivas,
v realizados en la Escuela de Administracién Publica de Catalufia:
Un punto.

5. Conocimientos especificos de informatica acreditados con
la realizacién de cursos superiores a noventa horas lectivas y rea-
lizados por la Escuela de Administracién Pablica de Cataluiia u
otras equivalentes: Un punto.

Agrupacién de Alpens-Santa Maria de Besora-Sant Agusti
de Lhiganés (Barcelona)

Puesto: Secretaria. Namero de cédigo del puesio: 0801201.

Nivel de catalan: C,

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 de Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento
de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de
nive! C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los cer-
tificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre-
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.
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Méritos especificos:

1. Haber gjercido en una agrupaciéon de municipios como
minimo de tres municipios, durante un periodo minimec de diez
anes, como funcionario en activo de secretario-interventor de habi-
litacién estatal: Hasta un maximo de tres puntos.

2. Por cada curso o seminario impartido por la universidad
o escuelas oficiales de funcionarios, con una duracién minima
de ciente ochenta horas lectivas, relativo al derecho urbanistico:
0,5 puntos por curso o seminario, hasta un maximo de 1,5 puntos.

3. Por haber trabajado en la secretaria-intervencion de un
ayuntamiento que utilice el programa informatico de contabilidad
CGAP: Hasta un maximo de un punto.

4. Estar en posesion del titulo de nivel D de la Junta Per-
manente de Catalan: Dos puntos,

Ayuntamiento de Avinyonet de Puigventés (Girona)

Puesto: Secretaria. Numero de cddigo del puesto: 1704801,

Nivel dz catalan: C.

Entrexista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del cataldn: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C
de la Junta Permanente de Catalan o alguno-de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14,1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
¢ urso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Cursos impartidos en la Escuela de Administracién Publica
de Catalufia, u otras escuelas publicas estatales o autonomicas,
relativos al derecho urbanistico y dirigidos a funcionarios de los
agrupos A y B, con una dedicacién mintma de treinta horas lectivas
por curso: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de dos puntos.

2. Cursos de derecho administrativo de legislacion especifica
catalana, realizados en la Escuela de Administracién Pablica de
Catalufia 0o en una universidad catalana, de un minimo de cien
horas lectivas: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de dos
puntos.

3. Por servicios prestados en la subescala de secretaria-in-
tervencidn, en mumcnplos de Cataluiia: 0,5 puntos por aiio com-
pleto, hasta un maximo de dos puntos.

4. Conocimientos de gestién informatica aplicables al puesto
de trabajo de secretaria-intervencion: 0,2 puntos por curso, hasta
un maximo de un punto.

5. Publicaciones sobre secretaria-intervencidn piublica local:
Hasta un maximo de 0,50 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Ayuntamiento de Barruera (Lleida)

Puesto: Secretaria, Numero de cédigo del puesto: 2516401.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion delconcurso
evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara ase-
sorado por personal con titulo idéneo para evaluar el conocimiento
de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Titulo de licenciado en derecho o ciencias econémicas o
empresariales: 1,75 puntaos.

2. Por cursos impartidos por la Escuela de Administracion
Pablica de Catalufia con una duracién minima de treinta horas,

sobre urbanismo y que se acredite el aprovechamiento del mismo:
1,25 puntos.

3. Por cursos impartidos por la Escuela de Administraciéon
Pablica de Catalufia de treinta ¢ mas horas lectivas, sobre con-
tabilidad, gestion econdémica vy presupuestaria o tesoreria y/o
recaudacion, y que se acredite el aprovechamiento: 1,25 puntos
por curso, hasta un maximo de 2,5 puntos.

4. Por cursos impartidos por la Escuela de Administracién
Pablica de Catalufia de treinta o mas horas lectivas, sobre pro-
cedimiento, régimen juridico, organizacion, funcionamiento o ges-
tion administrativa, y que se acredite el aprovechamiento: 1,25
puntos por curso, hasta un maximo de 2,5 puntos.

5. Porcursos dela Escuela de Administracion Pablica de Cata-
lufia gue no se hayan incluido en los apartados anteriores: 0,75
puntos por curso.

6. Por haber prestado ser\ncms como secretario-interventor
en municipios de montafa, durante un minimo de seis meses:
1,25 puntos.

7. Por haber prestado servicios como secretario-interventor
en municipios que tengan areas declaradas, conjunto histérico,
durante un minimo de seis meses: 1,25 puntos. '

8. Por haber prestado servicios en municipios que se encuen-
tren en fase de redaccién o aprobacién de revisiones o formu-
laciones iniciales de NNSS de plangamiento, o que haya finalizado
su tramitacion en el Gltime afio: 1,25 puntos.

9. Municipio que tenga costituida al menos una entidad muni-
cipal descentralizada: 1,25 puntos.

10. Por haber prestado servicios en un municipio con mas
de dos ntcleos agregados:; 0,25 puntos.

La puntuacién maxima por el apartado de acreditacion de for-
macion y por el de experiencia en puestos de trabajo no podra
ser superior, en total, a 7,5 puntos.

Ayuntamiento de les Borges del Camp (Tarragona)

Puesto: Secretaria. Nimero de cédigo del puesto: 4315501.

-Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento
de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de
nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los cer-
tificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre-
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Por servicios prestados en secretarias, clase tercera, de
la Comunidad Auténoma de Catalufia: Un punto por afio de ser-
vicio, hasta un maximo de dos puntos.

2. Por haber prestado servicios en puestos de intervencién
en municipios de Cataluna: Un punto por afio de servicio, hasta
un maximo de 2,5 puntos.

3. Cursos, hasta un maximo de tres puntos:

Por cursos en materia de contabilidad informatica de cuarenta
o mas horas lectivas: 0,75 puntos. .

Por cursos en materia de haciendas locales, contabilidad o
recaudacién: 0,50 puntos por curso, hasta un maximo de un punto.

Por cursos de mas de cuarenta horas, en materias de urbanismo
v servicios publices: 0,5 puntos por curso, hasta un méaximo de
un punto.

Por otros cursos que acrediten los concursantes, se vaioraran
arbitrariamente hasta un mdximo de 0,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Ayuntamiento de Borrassa (Girona}

Puesto: Secretaria. Namero de codigo del puesto:1710001.
Nivel de catalan: C.
Entrevista: Si.
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Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Cursos impartidos como profesor en la Escuela de Admi-
nistracion Piblica de Cataluiia, u otras escuelas pablicas estatales
o autonomicas, relativos a la contabilidad de las entidades locales
y dirigidos a funcionarios de los grupos A y B, con una dedicacion
minima de treinta horas lectivas por curso: (,5 puntos por curso,
hasta un maximo de dos puntos.

2. Cursos de derecho administrativo de legislacion especifica
catalana, realizados en la Escuela de Administracion Piiblica de
Cataluiia o en una universidad catalana, de un minimo de cien
horas lectivas: 0, 5 puntos por curso, hasta un maximo de dos
puntos.

3. Por servicios prestados en la subescala de secretaria-in-
tervencion, en municipios de Cataluiia: 0,5 puntos por afio com-
pleto, hasta un maximo de dos puntos.

4. Conocimientos de gestién informatica aplicables al puesto
de trabajo de secretaria-intervencién: 0,2 puntos por curso, hasta
un maximo de un punto.

5. Publicaciones sobre secretaria-intervencién publica local:
Hasta un maximo de 0,50 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocoplas com-
pulsadas.

Consejo Comarcal de les Garrigues (Lleida)

Puesto: Secretaria S.A.T. Namero de codigo del puesto:
2517802,

Nivel de catalan: C.

Entrevista: No.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: No.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Por estar en posesién del titulo de licenciado en derecho
© en ciencias econdomicas y empresariales: Hasta un maximo de
un punto. )

2. Por servicios prestados como secretario-interventor en
ayuntamientos de Catalufa: 0,05 puntos por mes, hasta un maxi-
mo de 1,5 puntos.

3. Por servicios prestados como interventor {SAT) o en plaza
agrupada de tres o mas municipios: 0,05 puntos por mes, hasta
un maximo de dos puntos.

4. Por cursos de formacién y perfeccionamiento de una dura-
cion de treinta o mas horas, sobre materias relacionadas con el
puesto de trabajo: 0,3 puntos por curso, hasta un maximo de
1,5 puntos.

5. Por cursos sobre la nueva contabilidad: Hasta un maximo
de 1,5 puntos: De veinte a setenta horas: 0,50 puntos por curso.
De mas de setenta horas: Un punto por curso.

Acreditacién de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas. ‘

Agrupacién de Darnius-Boadella d'Emporda (Girona)

Puesto: Secretaria. Nimero de codigo del puesto: 1722801.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Rea] Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento
de la lengua catalana se acreditard mediante ¢l certificado de
nivel C de la Junta Permanente de Cataldn o alguno de los cer-
tificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre-
to 14/1994, de .8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoraciéon del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idoneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Cursos impartidos como profesor de la Escuela de Admi-
nistracion Pablica de Cataluiia, u otras escuelas pablicas estatales
o autonémicas, relativos a la contabilidad de las entidades locales
y dirigidos a funcionarios de los grupos A y B, con una dedicacion
minima de treinta horas lectivas por curso: 0,5 ptuntos por curso,
hasta un maximo de dos puntos.

2. Cursos de derecho administrative de legislacion especifica
catalana, realizados en la Escuela de Administracién Publica de
Catalufia 0 en una universidad catalana, de un minimo de cien
horas lectivas: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de dos
puntos.

3. Por servicios prestados en la subescala de secretaria-in-
tervencion, en municipios de Catalufia: ¢,5 puntos por afio com-

- . pleto, hasta un maximo de dos puntos.

4. Conocimientos de gestién informatica aplicables al puesto
de trabajo de secretaria-intervenciéon: 0,2 puntos por curso, hasta
un méximo de un punto.

Acreditacién de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Agrupacién de Das-Uris (Girona)

Puesto Secretana Numero de codigo del puesto 1723201.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento
de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de
nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los cer-
tificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre-
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En éste caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Certificado emitido por la Junta Permamente de Catalan,
nivel D o superior: Dos puntos.

2. Conocimientos especificos en materia urbanistica mediante
cursos o masters en derecho urbanistico de la Escuela de Admi-
nistracion Pablica de Cataluiia o del Instituto Nacional de Admi-
nistracién Puablica, con una duracion superior a cien horas: Dos
puntos.

3. Conocimientos acreditados en materia especifica o trabajos
concretos de administracion local, mediante una publicaciéon o
tesis de mas de cincuenta paginas: 1,5 puntos. _

4. Conocimientos de contabilidad y analisis de balances de
la administracién local, acreditados con la realizacion de cursos
superiores a cien horas de la Escuela de Administracién Publica
de Catalufia: Un punto.

5. Conocimientos especificos de informatica acreditados con
la realizacién de cursos superiores a noventa horas, de la Escuela
de Administracion Pablica de Catalufia: Un punto.
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Ayuniamiento de Falset (Tarragona)

Puesto: Secretaria. Namero de codigo del puesto: 4327501,

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacidén del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexc del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En
el casc de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluaré estos conocimientos, En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Titulo de licenciado en derecho, ciencias econémicas o
empresariales: Un punto.

2. Por cada aiio o fraccion de trabajos prestados como secre-
tario en municipios: 0,2 puntos por afio o fraccién, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

3. Por cursos, seminarios y jornadas impartidos por el Ins-
tituto Nacional de Administracion Pablica o por la Escuela de
Administracién Pablica de Catalufia, o en colaboracién con ellos,
o bien por universidades, colegios profesionales, centros de ense-
fianza superior, administraciones pablicas u érganos competentes
en materia de formacién y perfeccionamiento de la administracion
pablica, en materias de contabilidad, urbanismo, régimen local
o materias directamente relacionadas con la actividad general de
la administracién local: De treinta a cien horas: 0,10 puntos, hasta
un maximo de 1,5 puntos. De ciento una a doscientas cincuenta
horas: 0,25 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos. De doscientas
cincuenta y una o mas horas: 0,5 puntos, hasta un maximo de
1,5 puntos. )

Puntuacién. maxima por el apartado de curses, 3,5 puntos.

Acreditacién de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Ayuntamiento de Flagd (Girona)

Puesto: Secretaria. Namero de codigo del puesto: 1725601.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994 ’

Acreditacién del conocimiento del catalan: E! conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idoneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Certificado emitido por la Junta Permanente de Catalan
de Nivel D o superior: Dos puntos.

2. Conocimientos especificos en materia urbanistica mediante
la realizacién de cursos o masters en derecho urbanistico en la
Escuela de Administracion. Pablica de Cataluiia o en el Instituto
Nacional de Administracién Publica, con una duracién superior
a cien horas: Dos puntos.

3. Conocimientos en materia especifica o trabajos de admi-
nistracién local a través de una publicacion o tesis con una exten-
sidén superior a cincuenta paginas: 1,5 puntos.

4. Conocimientos de contabilidad y analisis de balances refe-
rentes a la administracién local, acreditados con la realizaci6n
de cursos de una duracién superior a cien horas lectivas, de la
Escuela de Administracién Pablica de Cataluiia: Un punto.

5. Conocimientos de informatica acreditados con la realiza-
cion de cursos en la Escuela de Administracion Pablica de Cata-
lufia, o equivalentes, de duracién superior a ochenta horas lectivas:
Un punto.

Ayuntamiento de Garriguella {Girona)

Puesto: Secretaria. Niumero de codigo del puesto: 1729601.

Nivel de eatalan: C.

Entrevista: 5i.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: Ef conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificade de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o algunc de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de B de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idoneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana. .

Meéritos especificos:

1. Por haber obtenido el grado académico de doctorado: Dos
puntos.

2. Por la realizacion de un master en materia de urbanismo:
Hasta dos puntos.

3. «Por el certificado del nivel D de la Junta Permanente de
Catalan, o eguivalentes: Hasta dos puntos.

4. Por la publicacién, o la intervencién en la publicacion,
de un libro sobre derecho administrative local: Hasta un punto.

5. Por cursos sobre medio ambiente, de una duracién minima
de cuarenta horas: Hasta 0,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Ayuntamiento de Guardiola de Bergueda (Barcelona)

Puesto: Secretaria. Nimero de cédigo del puesto: 0829401.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditaciéon del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o algunc de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursanies no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionades, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Conocimiento de la lengua catalana nivel C de la Junta
Permanente de Catalan: Dos puntos.

2. Servicios prestados en la subescala de secretaria-interven-
ciéon: Un punte por afio, hasta un maximo de cuatro puntos, de
acuerdo con la siguiente escala: Por servicios en municipios con
presupuesto general superior a 350.000.000 de pesetas: 0,5 pun-
tos. Por servicios en municipios afectados por reconversiones
industriales en los que el ayuntamiento participe en entidades
de formacién ocupacional y fomento empresarial: Un punto por
ano.

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Avuntamiento de Linyola (Lleida)

Puesto: Secretaria. Namero de cédigo del puesto: 2543601.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencicnados, el tribunal de valoracién del con-
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curso evaluara estos conocimieritos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados como secretario-interventor en
ayuntamientos de presupuesto superior a 200.000,.000 de pese-
tas: 0,75 puntos por afio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

2. Estar en posesion del titulo de licenciado en derecho: 2
puntos; licenciado en ciencias econdémicas: 1 punto. . )

3. Porcursos, jornadasy seminarios realizados sobre materias
relacionadas con la administracion local: Por cursos impartidos
por la Escuela de Administracién Pablica u otras escuelas de pres-
tigio reconocido, de entre veinte v cuarenta horas de duracion:
0,25 puntos por curso, hasta un méximo de 0,5 puntos.

Por seminario de derecho local impartido por la Escuela de
Administracion Piblica de Catalufia, de mas de cuarenta horas
de duracion: Hasta un maximo de 1 punto.

Por cursos sobre materias relacionadas con la administracion
local, no incluidas en el baremo genéral, impartidos por una ins-
titucion pablica de la administracién autonémica o estatal, con
una duracién minima de doscientas horas: Hasta un magmo de
0.75 puntos.

4. Por curso de informatica de una duracién minima de veinte
horas impartido por la Escuela de Administracion Piblica de Cata-
lufia u otros centros informaticos de la Generalidad de Cataluiia;
0,25 puntos.

5. Por solicitar en primer lugar la secretaria-intervencién del
Ayuntamiento de Linyola: Un punto.

6. Por conocimiento de la nueva contabilidad local Hasta
un maximo de 0,5 puntos.

Agrupacién de Macanet de Cabrenys (Girona)

Puesto: Secretaria. Nimero de cbédigo del puesto: 1739201,

Nivel de catalan: C.

Entrevista: 5i.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionades, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Cursos impartidos como profesor de la Escuela de Admi-
nistracién Publica de Cataluna o similares, relativos a la conta-
bilidad de las entidades locales, dirigidos a funcionarios de los
grupos A y B yv con una duracién de treinta horas lectivas por
curso: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de dos puntos.

2. Cursos de derecho administrativo y de legislacion espe-
cifica catalana realizados en la Escuela de Administracion Pablica
de Cataluiia, o en una universidad catalana y de una duracién
minima de cien horas: 0,5 puntos por curso, hasta un méaximo
de dos puntos.

3. Por servicios prestados en la subescala de secretaria-in-
tervencion en municipios de Catalufia: 0,5 puntos por cada afo
completo, hasta un méaximo de dos puntos.

4. Conocimientos de gestion informatica aplicables al puesto
de trabajo de secretaria-intervenciéon: 0,2 puntos por cada curso,
hasta un maximo de un punto.

Acreditacion de los méritos especificos: Los meéritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Ayuntamiento de les Masies de Vo!iregd {Barcelona)

Puesto: Secretaria. Nimero de codigo del puesto: 0834801.
Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: No.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, e! tribunal de valoracidon del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Estar en posesion del titulo de licenciado en derecho; Un
punto.

2. Por haber obtenido la licenciatura en derecho con unas
calificaciones cuyo promedio sea notable o superior: Dos puntos.

3. Haber realizado practicas en oficinas judiciales, notariales,
o del registro de la propiedad: Hasta un maximo de un punto,
de acuerdo con la siguiente escala: Hasta cuarenta y nueve horas:
0,5 puntos. Mas de cuarenta vy nueve horas: Un punto.

4. Haber realizado dentro de los estudios universitarios la
asignatura de derecho civil de la Comunidad. Auténoma de Cata-
lufa: 0,5 puntos,

5. Por la realizacién de practicas, que no tengan el caracter
de obligatorias, en ayuntamientos de Cataluiia, en tareas de ges-
tibn de secretaria v gerencia, de acuerdo con la siguiente tabla:
Hasta un maximo de 1 punto: Hasta sesenta y nueve horas: 0,5
puntos. Mas de sesenta y nueve horas: Un punto.

6. Por la realizacidén de practicas, que no tengan el caracter
de obligatorias, en ayuntamientos de Catalufia, en tareas de ges-
tion en el area econdmica y de intervenciéon, de acuerdo con la
siguiente tabla: Hasta un maximo de 1 punto: Hasta sesenta y
nueve horas: 0,5 puntos. Mas de sesenta y nueve horas: Un punto.

7. Por haber solicitado en primer lugar la plaza de secre-
taria-intervencion del Ayuntamiento de Les Masies de Voltrega:
Un punto,

Agrupacién de Prades-Capafonts-La Febré (Tarragona) .

Puesto: Secretaria. Namero de codigo del puesto: 4357501.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento
de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de
nivel C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los cer-
tificados o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decre-
to 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meritos especificos:

1. Por haber ejercido funciones de secretaria-intervencion en
el periodo de los Gltimos seis afos, como minimo cuatro afos
y preferentemente en una agrupacion de ayuntamientos: 0,5 pun-
tos por afio, hasta un maximo de dos puntos.

2. Conocimiento de la legistacion local de Catalufia: Hasta
un maximo de 1,5 puntos.

3. Cursos de méas de cuarenta horas lectivas, en materia de
haciendas, locales, recaudacion, urbanismo y servicios publicos:
0,25 puntos por curso, hasta un maximo de dos puntos.

4, Cursos de mas de cuarenta horas lectivas, de formacién
y perfeccionamiento en la aplicacion de la nueva contabilidad
local, impartidos por la Escuela de Administracion Pablica de Cata-
lufia: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

5. Acreditacién del conocimiento del programa informatico
de contabilidad CGAP: 0,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.
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Agrupacion de Els Prats de Rei-Sant Pere Sallavinera {Barcelona)

Puesto: Secretaria. Namero de cédigo del puesto: 0851001.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: No. :

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivet
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionadas, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Por la realizacion de cursos de derecho tributario local,
impartidos por la Escuela de Administracién Piblica de Catalufa,
con una duraciéon minima de cuarenta y ocho horas: 0,5 puntos
por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

2. Por la realizacion de cursos de formacién para el personal
con habilitacion estatal que ejerza funciones de secretaria de ayun-
tamientos, impartidos por la Escuela de Administracién Pablica
de Catalufia, con una duracion superior a cien horas lectivas: Un
punto por curso, hasta un maximo de un punto. ‘

3. Conocimientos especificos en materia urbanistica mediante
la realizacién de cursos o masters de la Escuela de Administracion
Pablica o en el Instituto Nacional de Administraciéon Pablica, con
una duracién superior a cien horas lectivas: Un punto.

4. Por la prestacién de servicios en agrupaciones de muni-
cipios como secretario-intérventor: 0,05 puntos por mes, hasta
un maximo de dos puntos.

5. Por la prestacion de servicios como secretario y/o inter-
ventor en mancomunidades y/o consejos comarcales: 0,05 puntos
por mes, hasta un maximo de dos puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Agrupacion de Sant Ferriol-Beuda (Girona)

Puesto: Secretaria. Namero de codigo del puesto: 1761201,

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si,

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de B de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Cursos de derecho administrativo de legislacion especifica
catalana, efectuados en la Escuela de Administracién Pablica de
Catalufia o en una universidad catalana, con un minimo de cien
horas lectivas por curso: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo
de dos puntos.

2. Por servicios prestados en la subescala de secretaria-in-
tervencion, en municipios de Catalufa: 0,5 puntos por afio com-
pleto, hasta un maximo de dos puntos.

3. Conocimientos de gestién informatica aplicables al puesto
de trabajo de secretaria-intervenciéon: 0,2 puntos por curso, hasta
un maximo de un punto.

4. Cursos de materia urbanistica o master en derecho urba-
nistico, realizados en la Escuela de Administraciéon Pablica de Cata-
lufia o en el Institute Nacional de Administracion Pablica, de cien
o mas horas: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de dos puntos.

5. Conocimientos especificos de contabilidad y analisis de
balances referidos a la administraciéon piblica local, acreditados
por cursos superiores a las cien horas lectivas y realizados por

la Escuela de Admini<uraridn Fibiica de Catalufia: Hasta un maxi-

~mo de 0,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran medianie documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Agrupacion Sant Jordi Desvalls-Viladasens (Girona)

Puesto: Secretaria. Numero de c¢6digo del puesto: 1762801.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994; Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanenie de Catalan ¢ aiguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrern, ce la Generalidad de Cataluia. En
el caso de que alguno de {os roncursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estas conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal cop titulo idénec para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Conocimtiento de la je:igua catalana, certificado D o supe-
rior de la Junta Permanente de Catalan: Dos puntos.

2. Haber ejercido funciones de secretario-interventor en acti-
vo en el periodo de los dltimos seis afios, como minimo cuatro
afios y preferentemente en una agrupacion de ayuntamientos: 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de dos puntos.

3. Estar en posesion del titulo de licenciado en derecho: Un
punto. '

4. Por cursos sobre contabilidad realizados por la Escuela
de Administracion Publica de Catalufia, de méas de cien horas
lectivas: Un punto.

5. Por publicaciones de tesis, con una extension superior a
cincuenta paginas, sobre administracién local: 1,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas. '

Agrupacién de Sant Marti de Llémena-Sant Aniol de Finestres
(Girona)

Puesto: Secretaria. Nimero de cédigo del puesto: 1765201.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanenie de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluaréa estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos;

1. Certificado de nivel D de la Junta Permanente de Catalan:
Dos puntos. ‘ Co

2. Conocimientos especificos en materia urbanistica, acredi-
tados por cursos o masters en derecho urbanistico, impartidos
por la Escuela de Administracion Piblica de Cataluiia o el Instituto
Nacional de Administracian Piblica, con una duracion de mas
de cien horas lectivas: Dos puntos.

3. Conocimientos acreditados en materia especifica o trabajos
concretos de administracién local, mediante una publicaciéon o
tesis con una extensiéon superior a las cincuenta paginas: Un punto.

4. Conocimientos especificos de contabilidad y analisis de
balances referidos a la administracién pablica local, acreditados
por la realizacién de cursos de mas de cien horas y realizados
por la Escuela de Administracion Publica de Catalufia: 1,5 puntos.

5. Por cursos de informatica de mas de ochenta horas, rea-
lizados por la Escuela de Administracion Pablica de Cataluiia:
Un punto.
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Ayuntamiento de Sant Viceng de Toresi: (Barcelona)

Puesto: Secretaria. Numero de codigo del puesto: 0872901,

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: No.

Acreditacion de! conocimiento del catalan: Ei conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencicnados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idénec para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Estar en posesién del tituio de licenciado en derecho: 0.5
puntos. )

2. Haber realizado practicas en oficiras judiciales, organiza-
das por el Centro de Estudios Juridicos y Formacién Especializada
de la Generalidad de Cataluiia: Hasta un maximo de dos puntos,
de acuerdo con la escala siguiente: Hasta cuarenta horas: Un pun-
to. Mas de cuarenta horas: Dos puntos.

3. Haber realizado un curso de introduccién de lenguaje juri-
dico, organizado por la Escuela de Administracién Piblica de la
Generalidad de Catalufia, en colaboracion con la Direccién Gene-
ral de Relaciones con la Administracién de Justicia: Un punto.

4. Haber realizade un curso de iniclacién a los conocimientos
orales y escritos organizado por el Consorcio para la Normalizacion
Lingiiistica: Hasta un maximo de un punto, de acuerdo con la
tabla siguiente: De entre treinta y cincuenta y nueve horas: 0,5
puntos. Mas de cincuenta y nueve horas: Un punto.

5. Haber realizado dentro de los estudios universitarios, asig-
naturas’ o materias especificas sobre el derecho civil catalan: 0,5
puntos.

6. Haber realizado, dentro de los estudios universitarios, un
curso de introduccion a la administracién de justicia: 0,5 puntos.

7. Haber realizado, dentro de los estudios universitarios, asig-
naturas o materias especificas sobre el derecho urbanistico: Hasta
un maximo de un punto.

8. Por servicios prestados en puestos de trabajo reservados
a funcionarios de habilitacion estatal, subescala de secretaria-in-
tervencion: Hasta un maximo de 0,5 puntos.

9. Por haber solicitado en primer lugar la plaza de secre-
taria-intervencién del Ayuntamiento de Sant Viceng de Torells:
0,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

‘Ayuntamiento de Sarral (Tarragona)

Puesto: Secretaria. Nimero de cédigo del puesto: 4370501.
Nivel de catalan: C.
. Entrevista: Si. _

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexc del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En
el caso de que alguno de los concursantes no .cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titule idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Experiencia acreditada en contabilidad financiera: Tres
puntos.

2. Experiencia acreditada en informatica directamente apli-
cable a las corporaciones locales y presentacién de una memoria
de la informatizacién integral del ayuntamiento en el plazo de
un afio: Tres puntos. '

3. Acreditacidén del conocimiento del cataldn mediante el cer-
tificado de nivel C de la Junta Permanente de Catalan: Un punto.

4. Titulo o diploma que acredite haber realizado cursos sobre
tesoreria-recandacién, con un minimo de cuarenta horas: 0,5
puntos.

Ayuntamiento de Sort (Lleida}

Puesto: Secretaria. Namerc de codigo del puesio: 2574801.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: 5i.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
fa lengua catalana se acreditarda mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o algunc de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrerc, de la Generalidad de Cataluia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorada por personal con titulo idéneo para evaluar ¢l cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Se valoraran, hasta un maximo de un punto, los cursos
sobre informatica, urbanismo, funcién piablica, contabilidad, con-
tratacion de bienes y servicios v lenguaje administrativo catalan,
de acuerdo con la escala siguiente: De quince a veinticuatro horas:
0,10 puntos. De veinticinco a cuarenta y nueve horas: 0,25 puntos.
De cincuenta a setenta y cuatro horas: 0,50 puntos. De setenta
y cinco a noventa y nueve horas 0,75 puntos. De cien o mas
horas: 1 punto.

2. Por impartir clases en cursos de formacion, hasta un maxi-
mo de 0,50 puntos, de acuerdo con la escala siguiente: De quince
a veinticuatro horas: 0,10 puntos. De veinticinco a cuarenta y
nueve horas: 0,15 puntos. De cincuenta a setenta y cuatro horas:
0.25 puntos. De setenta y cinco a noventa y nueve horas: 0,75
puntcs. De cien o mas horas: 0,50 puntos.

3. Por cursos de perfeccionamiento y formacion, que tengan
relaciéon directa con las peculiaridades caracteristicas de la cor-
poracion convocante (municipios turisticos de alta montafia, mon-
tafias comunales, etc), hasta un maximo de 1,5 puntos, de acuerdo
con la valoracién siguiente: Dé quince a veinticuatro horas: 0,25
puntos. De veinticinco a cuarenta y nueve horas: 0,50 puntos.
De cincuenta a setenta y cuatro horas: 0,75 puntos. De setenta
vy cinco a noventa y nueve horas: Un punto. De cien o mas horas:
1,25 puntos.

4. Por servicios prestados como funcionario de habilitacién
estatal en propiedad, interino, provisional, comisién de servicios
o acumulado, hasta un maximo de 2,5 puntos, de acuerdo con
la siguiente tabla:

En poblaciones de 2.000 o mas habitantes: 0,01 puntos por
mes, hasta un maximo de 0,75 puntos.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a
100.000.000 de pesetas: 0,1 puntos por mes, hasta un maximo
de 0,75 puntos.

Por tener la titulacién de licenciado en derecho: Un punto.

Por tener la licenciatura en ciencias econémicas y empresa-
riales: 0,5 puntos.

5. Por el conocimiento de catalan, se valorara hasta 1,5 pun-
tos, siempre que se acredite por la Junta Permanente de Catalén,
segln la siguiente escala: Certificado de nivel C: 1,25 puntos.
Certificado de nivel D: 1,50 puntos.

6. Por el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Euro-
pea: Hasta un méximo de 0,5 puntos.

Acreditacidn de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Aytuntamiento de la Torre de Capdelia (Lleida}

Puesto: Secretaria, Nimero de codigo del puesto: 2580801.
- Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si. _

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.
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Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en.el anexo del Decreto
14/1994, de B de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracién del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéoneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Por cada afio de servicio prestado como secretario-inter-
ventor, en una corporacién local: G,5 puntos por afio, hasta un
maximo de un punto.

2. Porhaber prestado servicios como secretario en municipios
de montaiia: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de dos puntos.

3. Por cada curso o similar de formacién en materia urba-
nistica, de contabilidad u otras materias de régimen local, de dura-
cion minima de quince horas, impartidos por entidades y/o orga-
nismos oficiales o de reconocido prestigio docente: 0,5 puntos
por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos,

4. Por estar en poseston del titulo ‘de licenciado en derecho:
Un punto.

5. Por estar en posesién del titulo de licenciado en ciencias
politicas o sociologia, econémicas v empresariales, intendente
mercantil y actuario de seguros: Hasta un maximo de 0,5 puntos.

6. Por solicitar la plaza de secretaria-intervencién del Ayun-
tamiento de La Torre de Capdella: 0,5 puntos.

7. Por conocimientos de informatica aplicada a la adminis-
tracion local: Un punto. -

Acreditacion de los méritos especificos: Los meéritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Ayuntamiento de la Vall d’En Bas {Girona)

Puesto: Secretaria. Namero de cédigo del puesto: 1778401

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 de Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Certificado de la Junta Permanente de Catalan, nivel D
o superior: Dos puntos.

2. Conocimientos especificos en materia urbanistica mediante
cursos ¢ masters en derecho urbanistico de la Escuela de Admi-
nistracién Publica de Catalufia y el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Piblica, de una duracién superior a cien horas: Dos
puntos.

- 3. Conocimientos acreditados en materia de administraciéon
local a través de una publicacién o tesis de extension supenor
a cincuenta paginas: 1,5 puntos.

4, Conocimientos de contabilidad y analisis de balances refe-
ridos a la administracién local, acreditada con la realizacion de
cursos de mas de cien horas lectivas, realizados en la Escuela
de Administracion Pablica de Cataluiia o equivalentes: Un punto.

5. Conocimientos de informatica mediante la realizaciéon de

cursos en la Escuela de Administracion Pablica de Catalufia, o

equivalentes, de una duracion superior a las ochenta horas: Un
punto.

Ayuntamiento de Vallromanes (Barcelona)

Puesto: Secretaria. Namero de c6digo del puesto 0888501,
Nivel de catalan: C.
Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si

Acreditaci6én del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditarda mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanenie de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluiia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, e! tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos, En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Por estar en posesién de un titulo de licenciado no nece-
sario para ocupar la plaza a proveer: Hasta un maximo de 3,5
puntos.

2. Por una antigiiedad minima de cuatro afios como titular
en la subescala y como minimo tres de ellos en un municipio
de mas de 2.500 habitantes: Un punto por aino, hasta un maximo
de dos puntos.

3. Por cursos sobre la nueva contabilidad en las entidades
locales, superiores a setenta horas, impartidos por un organismo
supramunicipal: Un punto por curso, hasta un méaximo de dos
puntos.

Agrupacién de Ventallé-Torroella de Fluvic (Girona)

Puesto: Secretaria. Namero de cédigo del puesto: 1779601.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaliar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Por servicios prestados en puestos de trabajo de secretaria
o vice-secretaria en un municipio de Cataluiia: 0,5 puntos por
afio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

2. Experiencia y conocimiento en el ambito de la empresa
local, acreditado mediante el ejercicio del cargo de gerente de
una sociedad privada municipal, por un plazo superior a un afio:
1,5 puntos por afio, hasta un maximo de 4,5 puntos.

3. Experiencia en materia de gestién urbanistica, acreditada
mediante la aportacion de un expediente dirigido por el concur-
sante, de una. extensiéon superior a 1.000 folios v que afecte a
mas 5.000 propietarios o fincas: 1,5 puntos.

Ayuntamiento de Vilajiiiga (Girona}

Puesto: Secretaria. Nimero de cédigo del puesto: 1784401.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacién del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-

. tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-

curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado par personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Por cursos sobre materias propias de administracion local,
y no computables en el baremo general: Hasta un maximo de
dos puntos de acuerdo con la siguiente escala: De menos de cua-
renta horas: 0,25 puntos por curse. De méas de cuarenta horas:
Un punto por curso.
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2_ Por servicios prestados en la subescala de secretaria-in-
tervencion en entidades locales clasificadas como de clase primera:
Un punto por afio o fraccién, hasta un maximo de 1,5 puntos.

3. Conocimiento de la legislacion catalana en materias refe-
ridas a la legislacién local, derivado del ejercicio en una corpo-
racion local de Catalufia: 0,50 puntos, hasta un méaximo de dos
puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

Agrupacién de Vilallonga de Ter-Llanars-Setcases (Girona)

Puesto: Secretaria. Numero de codigo del puesto: 1784801.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados eén el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Méritos especificos:

1. Por cursosimpariidos como profesor de la Escuela de Admi-
nistracion Pablica de Catalufia u otras escuelas piblicas estatales
o autondmicas, relativos a la contabilidad de las entidades locales
v dirigidos a funcionarios de los grupos A v B, con una duracién
minima de treinta horas: 0,50 puntos por curso; hasta un maximo
de dos puntos.

2. Por cursos de derecho administrativo de legislacion espe-
cifica catalana, efectuados en la Escuela de Administracion Pablica
de Catalufia, o en una universidad publica catalana, con una dura-
cion minima de cien horas: 0,50 puntos por curso, hasta un maxi-
mo de dos puntos.

3. Por servicios prestados en propiedad, en la subescala de
secretaria-intervencion, en corporaciones municipales turisticas de
Cataluiia: 0,50 puntos por afio, hasta un maximo de dos puntos.

4. Por conocimientos de gestion informatica aplicables a
secretaria-intervencion: 0,2 puntos por curso, hasta un maximo
de un punto. )

5. Publicaciones sobre intervencién piblica local: 0,50 pun-
tos. -

Acreditacion de los méritos especificos: Los meéritos especificos
se acreditardn mediante documentos criginales o fotocopias com-
pulsadas.

Ayuntamiento de Vilamaniscle {Girona)

Puesto: Secretaria. Nimero de cédigo del puesto: 1786001.

Nivel de catalan: C.

Entrevista: Si.

Utiliza articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994: Si.

Acreditacion del conocimiento del catalan: El conocimiento de
la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel
C de la Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados
o titulos equivalentes mencionados en el anexo del Decreto
14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de Cataluia. En
el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cer-
tificado o titulo mencionados, el tribunal de valoracion del con-
curso evaluara estos conocimientos. En este caso, el tribunal estara
asesorado por. personal con titulo idéneo para evaluar el cono-
cimiento de la lengua catalana.

Meéritos especificos:

1. Cursos impartidos como profesor en la Escuela de Admi-
nistracion Pablica de Cataluiia, u otras escuelas piiblicas estatales
o autonémicas, relativos a la contabilidad de las entidades locales
y dirigidos a funcionarios de los grupos A y B, con una dedicacién
minima de treinta horas lectivas por curso: 0,5 puntos por curso,
hasta un maximo de dos puntos.

2. Cursos de derecho administrativo de legislacion especifica
catalana, realizados en la Escuela de Administracién Pablica de
Catalufia o en una universidad catalana, de un minimo de cien
horas lectivas: 0,5 puntos por curso, hasta un méaximo de dos
puntos.

- 3. Por servicios prestados en la subescala de secretaria-in-
tervencion, en municipios de Catalufia: 0,5 puntos por afic com-
pleto, hasta un maximo de dos puntos.

4, Conocimientos de gestion informaéatica aplicables al puesto
de trabajo de secretaria-intervencion: 0,5 puntos por curso, hasta
un maximo de un punto.

Acreditacién de los méritos especificos: Los méritos especificos
se acreditaran mediante documentos originales o fotocopias com-
pulsadas.

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

Secretaria-Intervencion

Agrupacién de Acehuche v Portezuelo (Caceres)

Puesto: Secretaria. Nimero de codigo del puesto: 1001601,

La poblacién al 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000
habitantes.

Meéritos especificos:

a) Por servicios prestados en Agrupaciones de municipios
para sostenimiento en comun del puesto de Secretaria-Interven-
cién: 1,5 puntos por cada Agrupacion donde se hayan prestado
servicios, hasta un maximo de tres puntos.

- b) Por servicios prestados como Secretario Interventor: 0,50
puntos por cada municipio donde se hayan prestado servicios,
excluido los del apartado en Agrupaciones ya valorados, hasta
un maximo de un punto.

c) Por servicios prestados en municipios con poblacidon supe-
rior a 1.000 habitantes: 0,50 puntos por municipio, hasta un maxi-
mo de un punto. )

d) Por servicios prestados en municipios con presupuesto
superior a 80.000.000 de pesetas: Un punto.

@) Por servicios prestados como funcionario de administracion
general en otra subescala diferente a la de habilitacién nacional:
0,50 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de un punto.

f) Por servicios prestados en puestos de secretaria-interven-
cion en entidad local, mientras ostente un servicio social de base:
0,50 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Mediante certificado
expedido por la entidad local donde se prestaron los servicios.

Ayuntamiento de Torrején el Rubio (Caceres)

Puesto: Secretaria. Nimero de cédige del puesto:1074801.

La poblacién al 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000
habitantes.

Méeritos especificos:

a) Haber realizado cursos de contabilidad por ordenador
impartido por diputaciones provinciales, consejos, cabildos insu-
lares v otros organismos publicos o privados en éste uitimo caso,
debidamente homologados: 2,5 puntos hasta un maximo de 2,5
puntos.

b) Haber realizado cursos sobre implantacion en municipios,
del nuevo sistema contable impartido por diputaciones pro¥in-
ciales, consejos, cabildos insulares y otros organismos pablicos
o privados en éste ultimo caso, debidamente homologados: 2,5
puntos.

c) Haber realizado trabajos de gestiéon de convenios entre la
Comunidad Auténoma y las corporaciones locales, para la finan-
ciacién de actuaciones en materia de conservacion de la naturaleza
v mejora de las infraestructuras en parques naturales: 2,5 puntos.

Fornra de acreditar los méritos especificos:

a) En los dos primeros casos a} y b), los méritos se acreditaran
mediante la presentacion del certificado o titulo expedido por el
organismo convocante del curso.

b) En el ultimo caso ¢), se acreditarda mediante certificado
expedido por la entidad local donde se hayan realizado los tra-
bajos.
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Ayuntamiento de Puebla de Obando {(Badajoz)

Puesto: Secretaria. Namero de codigoe del puesto 0652001.
Meéritos especificos:

a) Por ejercicia de la abogacia en rama socio-laboral en el
afio 1994, Tres puntos.

b) Realizacién de trabajo de investigacién, estudios o publi-
caciones sobre materia directamente relacionada con el puesto:
A ¢riterio del tribunal, hasta un maximo de cuatro puntos. '

c) Realizacion de cursos de aplicaciones informaticas de ofi-
cina: Hasta un maximo de 0,50 puntos.

Formas de acreditar los méritos especificos: Por todos los
medios de prueba admisible, de modo que quede constancia de
la veracidad de los mismos.

COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA

Secretaria Categoria Superior
Ayuntamiento de Culleredo (A Coruiia)

Puesto: Secretaria. Nimero de codigo del puesto: 1530001,
Méritos especificos:

1. Conocimtento del idioma gallego:

a) Curso de iniciacion: (.25,

b) Curso de perfeccionamiento: 0,5.

c¢) Curso de especializaciéon de lenguaje administrativo gallego
para el personal de las corporaciones locales; 1,5 puntos.

Maximo total conocimiento idioma gallego: 1,5.

2. Diploma de técnico urbanistico expedido por el INAP: Dos
puntos.

3. Curso de direcciéon y gerencia publica en la adm:mstracion
local, expedido por el INAP (doscientas veintisiete horas lectivas
aproximadamente): Dos puntos.

4. Dispanibilidad legal para representar y defender juridica-
mente los intereses municipales: Dos puntos.

Puntuaciéon minima: La puntuacién minima para poder ser pro-
puesto por el tribunal sera de 7,50 puntos.

Entrevista: El tribunal de valoracién podra acordar la celebra-
cion de una enirevista a efectos de concrecion de los méritos espe-
cificos en los supuestos individualizados en que lo consideren
necesario.

Acreditacion de méritos: Los meritos alegados se acreditardn
con los correspondientes certificados o diplomas originales expe-
didos por centros oficiales o debidamente homologados.

Concello de Qleiros (A Corua)

Puesto: Secretaria. Numero de codigo del puesto: 1557001,
Méritos especificos:

1. Conocimiento de la lengua gallega:

Curso de lengua gallega acreditado mediante certificado de
la Direccion Géneral de Politica Lingilistica nivel de perfeccio-
namiento: 0,5 puntos.

Curso de «Especializacion da Linguaxe Administrativo Galego
para a Administracién Local» expedido por la Direccion General
de Politica Lingiiistica:

Nivel inicial o basico: 0,5 puntos; Nivel medio: 1 punto; Nivel -

superior o de especializacién: 1,5 puntos.
Sélo se puntuara el de nivel superior acreditado.

Il. Cursos:

a) Diploma de técnico urbanista expedido por el Instituto
Nacional de Administracién Piablica: 1,5 puntos.
b) Curso de Direccién y Gerencia Publica en la Administracién

Local, expedido por el INAP (doscientas veintisiete horas lectivas

aproximadamente): 1,5 puntos.

Ill. Acreditar un minimo de tres afios de servicios prestados
como Secretario en la misma categoria v subescala que la pla-
za convocada, en Municipios con presupuesto superior
a 1.800.000.000 de pesetas y plantilla de personal superior a
200 personas: 2,5 puntos.

A efectos de valoracion de losméritos especificos, se hace cons-
tar que respecto a los cursos y titulaciones sélo se valoraran los
impartidos por los Organismos que se citan, debiéndose acreditar
mediante los titulos especificos, que se presentaran bien en ongmal
o bien en fotocopia compulsada.

Respecto a la experiencia profesional en Municipios de simi-
lares caracteristicas, deberdn acreditarse mediante certificacidon
de servicios prestados y certificado en el que conste el importe
del presupuesto y la plantilla, datos referidos a los afios en que
se prestaron los servicios en el municipio en cuestiéon.

Entrevista: Los Tribunales de valoraciéon podran acordar la cele-
bracién de la entrevista a efectos de concrecciéon de los meéritos
especificos en los supuestos individualizados en que lo consideren
necesario. En tales casos, se notificarad a los concursantes afec-
tados, la fecha, hora y lugar de su celebracién.

A los aspirantes afectados que deban trasladarse desde fuera
de la provincia de La Corufia se les abonaran los gastos de des-
plazamiento gue ello supusiera.

Puntuacién minima: Quedan excluidos los candidatos que no
obtengan un minimo de 7,5 puntos en la puntuacion total.

Intervencion-Tesoreria Categoria Superior

Ayuntamiento de Culleredo (A Coruria}

Puesto: Intervencion. Namero de cédigo del puesto: 1530002,
Méritos especificos:

1. Conocimiento del idioma gallego:

a) Curso deiniciacién: 0,25 puntos.

b} Curso de perfeccionamiento: 0,5 puntos.

¢} Curso de especializacion de lenguaje administrativo gallego
para el personal de las Corporaciones Locales; un punto.

Maximo total conocimiento idioma gallego: 1,5 puntos.

2. Curso homologado de acceso al Registro Oficial de Audi-
tores de Cuentas: Tres puntos.

3. Cursos especificos de formacidén relacionados con las fun-
ciones a desempefiar, expedidos por Centro Oficial u homologa-

dos, de mas de doscientas horas de duracién: Tres puntos.

Puntuacién minima: La puntuacién minima para poder ser pro-
puesto por el Tribunal sera de 7,50 puntos.

Entrevista: E! Tribunal de Valoracién podra acordar la cele-
bracion de una entrevista a efectos de concrecidon de los méritos
especificos en los supuestos individualizados en que lo consideren
necesario,

Acreditacion de méritos: Los méritos alegados se acreditaran
con los correspondientes certificados o diplomas originales expe-
didos por Centros Oficiales o debidamente homologados.

Concello de Oleiros (A Corufia)}

Puesto: Intervencién. Nimero de codigo del puesto: 1557002,
Méritos especificos:

I. Conocimiento de la lengua gallega:

Curso de lengua gallega acreditado mediante Certificado de
la Direccion General de Politica Lingiiistica nivel de perfeccio-
namiento: 0,5 puntos.

Curso de «Especializacion da Linguaxe Administrativo Galego
para a Administracién Local» expedido por la Direccidon General
de Politica Lingiiistica: Nivel inicial o bésico: 0,5 puntos; nivel
medio: Un punto; nivel superior o de especializacién: 1,5 puntos.

Sélo se puntuara el de nivel superior acreditado.

II. Cursos:

a) Diploma de Técnico Urbanista expedido por el Instituto
Nacional de Administracién Pablica: Un punto.

b) Curso de direccidén y Gerencia Publica en la Administracion
Local, expedido por el INAP (doscientas veintisiete horas lectivas
aproximadamente): Un punto.

¢) Curso de Gestién Econdémico-Financiera, expedido por el
INAP (ciento cincuenta horas): Un punto.

Ill) Acreditar un minimo de tres afios de servicios prestados
como Interventor en la misma categoria y subescala que la pla-
za convocada, en Municipios con presupuestoc superior
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a 1.800.000.000 de pesetas y”plantilla de personal superior a
doscientas personas: 2,5 puntos.

A efectos de valoracion de los méritos especificos se hace cons-
tar que respecto a los cursos y titulaciones s6lo se valoraran los
impartidos por los Organismos que se citan, debiéndose acreditar
mediante los titulos especificos, que se presentaran bien en original
o bien en fotocopia compulsada.

Respecto a la experiencia profesional en Municipios de simi-
lares caracteristicas, deberan acreditarse mediante certificacién
de servicios prestados y certificado en el que conste el importe
del presupuesto y la plantilla, datos referidos a los afios en que
se prestaron los servicios en el municipio en cuestion.

Entrevista: Los Tribunales de valoracién podran acordar la cele-
bracion de la entrevista a efectos de concreccion de los méritos
especificos en los supuestos individualizados en que lo consideren
necesario. En tales casos, se notificara a los concursantes afec-
tados, la fecha, hora y lugar de su celebracién.

A los aspirantes afectados que deban trasladarse desde fuera
de la provincia de La Coruiia se les abonaran los gastos de des-
plazamiento que ello supusiera.

Puntuacion minima: Quedan excluidos los candidatos que no
obtengan un minimo de 7,5 puntos en la puntuacién total.

Diputacién Provincial (Lugo)

Puesto: Intervencion. Namero de codigo del puesto: 2700101.
Meéritos especificos:

a) Experiencia en Diputaciones con presupuesto superior, en
los tres anos anteriores a 10.000.000 de pesetas, desempeiando
las funciones del puesto de trabajo de Interventor {como Inter-
ventor o como Viceinterventor}, con nombramiento provisional
o definitivo: 0,11 puntos mes/f., maximo tres puntos.

De ser prestados estos servicios en la excelentisima Diputacién
Provincial de Lugo, esta puntuacién se incrementara en un punto.

b) Experiencia en Organismos Auténomos dependientes de
Diputaciones, con fines de desarrollo econémico y social de la
provincia, v con presupuesto superior, en los tres afios anteriores
a 650.000.000 de pesetas, desempenando las funciories del pues-
to de trabajo de Interventor: 0,05 puntos mes/f., maximo 1,25
puntos.

De ser prestados estos servicios en Organismo Auténomo
dependiente de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo, esta
puntuacion se incrementara en 0,75 puntos.

¢) Experiencia como T.A.G. Licenciado en Derecho, en Ayun-
tamientos capital de provincia, en puestos de Jefe de Servicios
de Asuntos Econdmicos o similar, como responsable de la materia
de gestion de Tributos Locales, con nivel 28 (con nombramiento
provisional o definitivo}: 0,017 mes maximo 0,5 puntos.

d) Curso de Direccién y Gerencia Pablica en la Administraciéon
Local, organizado por el INAP, con una duracion de doscientas
veintisiete horas lectivas: Un punto.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Certificados y diplomas compulsados. A efectos de concrecion
de los meritos especificos, el Tribunal de Valoracién podra acordar
la celebracion de entrevista,

Conocimiento de la lengua propia de la Comunidad Auténoma
de Galicia y medios de acreditacion.

Como requisito previo para tomar parte en el concurso se debe-
ra tener superado el curso de Iniciacion de la lengua gallega, que
se acreditara mediante certificacién expedida por la Direccién
General de Politica Lingiiistica.

Puntuacion minima para concursar a} puesto: 25 por 100 de
la puntuacion total equivalente a 7,50 puntos.

Tesoreria

Concello de Oleiros (A Corusia)

Puesto: Tesoreria. Numero de cédigo del puesto: 1557003.
Méritos especificos:

I. Conocimiento de la lengua gallega:

Curso de lengua gallega acreditado mediante Certificado de
la Direccién General de Politica Lingiiistica nivel de perfeccio-
namiento: (0,5 puntos. :

Curso de «Especializacién da Linguaxe Administrativo Galego
para a Administracién Local» expedido por la Direccion General
de Politica Lingiiistica: Nivel inicial o basico: 0,5 puntos; nivel
medio: Un punto; nivel superior o de especializacién: 1,5 puntos.

Sélo se puntuara el de nivel superior acreditado.

II. Cursos:

a) Diploma de Técnico Urbanista expedido por el Instituto
Nacional de Administracion Piiblica: Un punto.

b) Curso de Direccion y Gestion Pablica en la Administracion
Local, expedido por el INAP (doscientas veintisiete horas lectivas
aproximadamente): Un punto.

c) Curso de Gestidon de Tesoreria y Recaudacion, expedido
por el INAP (cuarenta y cinco horas): Un punto.

IIl. Acreditar un minimo de tres afios de servicios prestados
como Tesorero en la misma categoria y subescala que la pla-
za convocada, en Municipios con presupuesto superior
a 1.800.000.000 de pesetas vy plantilla de personal superior a
doscientas personas: 2,5 puntos.

A efectos de valoracion de los méritos especificos se hace cons-
tar que respecto a los cursos y titulaciones sélo se valoraran los
impartidos por los Organismos que se citan, debiéndose acreditar
mediante los titulos especificos, que se presentaran bien en original
o bien en fotocopia compulsada.

Respecto a la experiencia profesional en Municipios de simi-
lares caracteristicas, deberan acreditarse mediante certificacién
de servicios prestados y certificado en el que conste el importe
del presupuesto vy la plantilla, datos referidos a los afios en que
se prestaron los servicios en el municipio en cuestion.

Entrevista: Los Tribunales de valoracion podran acordar la cele-
braciéon de la entrevista a efectos de concreccion de los méritos
especificos en los supuestos individualizados en que lo consideren
necesario. En tales casos se notificara a los concursantes afec-
tados, la fecha, hora y lugar de su celebracidn.

A los aspirantes afectados que deban trasladarse desde fuera
de la provincia de La Corufia se les abonaran los gastos de des-
plazamiento que ello supusiera.

Puntuacién minima: Quedan excluidos los candidatos que no
obtengan un minimo de 7,5 puntos en la puntuacién total,

Secretaria Categoria de Entrada

Ayuntaemiento de Cuntis (Pontevedra)

Puesto: Secretaria. Namero de codigo del puesto: 3615001.

Puntuacién minima: Siete puntos y medio (7,50 puntos), es
decir, el 25 por.100 de la puntuacién total.

Requisito de conocimiento de la lengua oficial de la Comunidad
Auténoma: Los participantes deberan acreditar dicho conocimien-
to mediante la presentacion de estar en posesion de alguno de
los siguientes cursos: cursos de iniciacion o perfeccionamiento
de la lengua gallega, o curso basico de lenguaje administrativo
gallego para el cuadro de personal de las corporaciones locales,
o curso medio de lenguaje administrativo gallego para el cuadro
de personal de las corporaciones locales o curso de especializacion
en lenguaje administrative gallego para la Administracion Local,
que se acreditard mediante la presentacién del correspondiente
diploma o certificacién pertinente homologado por la Direccién
General de Politica Lingiiistica de la Conselleria de Educacion
v Ordenacion Universitaria de la Xunta de Galicia, lo que se pun-
tuara de conformidad con lo dispuesto en el baremo de méritos
especificos.

Baremo de méritos especificos: De conformidad con lo dispues-
to en el articulo 17.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, se establece lo siguiente:

Curso de iniciacion de la lengua gallega acreditado de la forma
prevista en el punto anterior: 0,5 puntos.

Curso de perfeccionamiento de la lengua gallega acreditado
en la forma prevista en el punto anterior: Un punto.

Curso basico de lenguaje administrativo gallego para el cuadro
de personal de las corporaciones locales, acreditado de la forma
prevista en el punto anterior: Dos puntos.

Curso medio de lenguaje administrativo gallego para el cuadro
de personal de las corporaciones locales, acreditado de la forma
prevista en el punto anterior: Tres puntos.
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Curso de especializacidén en lenguaje administrativo gallego
para la Administracién Local acreditado en la forma prevista en
el punto anterior: Cuatro puntos.

En el caso de acreditarse varios cursos de los especificados
se tendra en cuenta sélo el de mas puntuacion.

Cursos de duracién no inferior a sesenta horas lectivas, sobre
las siguientes materias directamente relacionadas con la Admi-
nistracién Local, organizados o convocados por organismos ofi-
ciales o instituciones piblicas, que se acreditaran mediante la
presentacion —junto con su solicitud— del correspondiente diplo-

ma o certificacion pertinente: .

Cursos de informatica: 0,25 puntos curso, maximo un punto.

Cursos de urbanismo: 0,25 puntos curso, maximo 0,5 puntos.

Cursos de Haciendas Locales: 0,25 puntos curso, maximo 0,5
puntos.

Cursos de Organizaciéon Administrativa: 0,25 puntos curso,
maximeé 0,5 puntos.

Cursos de Contratacién Administrativa: 0,25 puntos curso,
maximo 0,5 puntos.

Cursos sobre Bienes de las Entidades Locales: 0,25 puntos
curso, maximo 0,5 puntos.

Intervencion-Tesoreria Categoria de Entrada

Ayuntamiento de Cuntis (Pontevedra)

Puesto: Intervencion. Nimero de codige del puesto: 3615002,

Puntuacién minima: Siete puntos y medio (7,50 puntos), es
decir, el 25 por 100 de la puntuacion total.

Requisito de conocimiento de la lengua oficial de la Comunidad
Autonoma: Los participantes deberan acreditar dicho conocimien-
to mediante la presentacion —junto con su solicitud— de estar
en posesion de alguno de los siguientes cursos: cursos de iniciacidn
o perfeccionamiento de la lengua gallega, o curso béasico de len-
guaje administrativo gallego para el cuadro de personal de las
corporaciones locales, o curso medio de lenguaje administrativo
gallego para el cuadro de personal de las corporaciones locales
o curso de especializacion en lenguaje administrativo gallego para
la Administracion Local, que se acreditara mediante la presen-
tacién del correspondiente diploma o certificacién pertinente
homologado por la Direccién General de Politica Lingiiistica de
la Conselleria de Educacién y Ordenacion Universitaria de la Xunta
de Galicia, lo que se puntuard de conformidad con lo disputo
en el baremo de méritos especificos.

Baremo de méritos especificos: De conformidad con lo dispues-
to en el art. 17.1 del Real Decreto 1732/1994, del 29 de julio,
se establece lo siguiente:

Curso de iniciacion de la Iengua gallega acreditado de la forma
prevista en el punto anterior: 0,5 puntos.

Curso de perfeccionamiento de la lengua gallega acreditado
en la forma prevista en el punto anterior: Un punto.

Curso basico de lenguaje administrativo gallego para el cuadro
de personal de las corporaciones locales, acreditado de la forma
prevista en el punto anterior: Dos puntos.

Curso medio de lenguaje administrativo gallego para el cuadro
de personal de las corporaciones locales, acreditado de la forma
prevista en el punto anterior: Tres puntos.

Curso de especializacién en lenguaje administrativo gallego
para la Administracién Local acreditado en la forma prevista en
el punto anterior: Cuatro puntos.

En el caso de acreditarse varios cursos de los especificados
se tendra en cuenta s6lo el de mas puntuacién.

Cursos de duracién no inferior a sesenta horas lectivas, sobre
las siguientes materias directamente relacionadas con la Admi-
nistracién Local, organizados o convocados por organismos ofi-
ciales o instituciones pablicas, que se acreditaran mediante la
presentacién —junto con su solicitud— del correspondiente diplo-
ma o certificacion pertinente:

Cursos de informatica aplicables a la contabilidad local: 0,25
puntos curso, maximo un punto.

Cursos de especnallzacmn en materia de Haciendas Loca-
les: 0,25 puntos curso, maximo (,5 puntos.

Cursos de Contabilidad Pablica Local: 0,25 puntos curso, maxi-
mo un punto.

Cursos de Economia o Derecho especializados en materia de
Administracion Local: 0,25 puntos curso, maximo un punto.

Secretaria-Intervencion

Ayuntamiento de Cabanas (A Coruna)

Puesto: Secretaria. Nimero de cédigo del puesto: 1515001,
Méritos especificos:

1. Curso sobre «Aspectos juridico-administrativos del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprobb el Texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régi-
men local» convocado por el 1.LE.A.L.: (,85 puntos.

2. Curso Auditoria impartido por la Intervencion General de .
la Administracién del Estado: 1,75 puntos.

3. XVII Curso de perfeccionamiento para Secretarios de la
Administracién Local de tercera categoria convocada por el INAP:
Un punto.

4. Curso sobre ingresos locales convocado por el INAP o
EGAP de veinticuatro o mas horas: 0,4 puntos.

5. Curso sobre le Texto retundido de la Ley del Suelo y Orde-
nacién Urbana (R.D.L. 1/1992, de 26 de junio), convocado por
la EGAP de sesenta o mas horas lectivas en el que se haya obtenido
certificado de aprovechamiento: 0,5 puntos.

En el supuesto de acreditarse mas de un curso de los espe-
cificados en los apartados 1 al 5 s6lo se puntuara un curso.

6. Por cada trienio de servicios prestados como Secretario-In-
terventor con desempeiio de Secretario del correspondiente juz-
gado de Paz, en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de
Galicia sin que se valoren periodos inferiores: 0,75 puntos, maxi-
mo tres puntos.

Conocimiento de la lengua propia de la Comunidad Autonoma
de Galicia v medios de acreditacion: Como requisito previo para
tomar parte en el concurso se debera tener superado el curso
de iniciacién de lengua gallega que se acreditara mediante cer-
tificacién expedida por la Direccion General de Politica Lingiiistica.

Forma de acreditar los méritos especificos: Méritos de los apar-
tados 1, 2 ,3, 4 y 5 certificacién o diploma del INAP, de la EGAP
o de Intervenciéon General del Estado segin corresponda, o median-
te fotocopia compulsada de los mismos.

Los méritos del apartado 6, mediante la correspondiente cer-
tificacion acreditativa de los servicios prestados.

La puntuacién minima para la adjudicacion del puesto sera
el 25 por 100 de la puntuacién total.

Ayuntamiento de Lourenza (Lugo)

Puesto: Secretaria. Nimero de codigo del puesto: 2727001.
Méritos especificos:

a) Titulacién universitaria superior (Licenciatura o Doctora-
do): Dos puntos.

b) Ejercicio de la funcién de Secretario-Interventor como fun-
cionario de carrera: Por un periodo ininterrumpido de once afios
o mas: Tres puntos.

¢} Desempeiio de cargos o tareas de colaboraciones econd-:
micas o administrativas en fundaciones de interés gallego: Dos
puntos.

d} Curso basico de Informatica (procesador de Textos Word
Perfect) de veinticinco horas: 0,5 puntos.

Conocimiento de la lengua gallega v medios de acreditacion:
Como requisito previo para tomar parte en el concurso se debera
tener superado el curso de iniciacién o perfeccionamiento de la
lengua gallega, expedidos por la Direccidon General de Politica
Lingiiistica de la Xunta de Galicia.

Acreditacién de méritos especificos:

a} Titulacién universitaria superior: Copia compulsada del
titulo.

b) Ejercicio de la funcién de Secretaria-Intervencion: Certi-
ficado de la entidad local. copia del nombramiento por el Ministerio

‘competente.

¢) Experiencia en Fundaciones: Certificacién de la Fundacion.

d) Curso de Informatica: Mediante certificacion o diploma de
asistencia del INAP; Universidad o Escuela- de Administracion
Publica de la Comunidad Autonoma.



19898

Viernes 30 junio 1995

BOE nfim. 1556

Cuando la documentacién presentada para la acreditacién de
los méritos de los apartados a, b, ¢ y d no se presente en original
deberan presentarse copias compulsadas por el Gobierno Civil,
Secretaria de este Ayuntamiento o auténtica ante Notario.

Ayuntamiento de Melén (OQurense}

Puesto: Secretaria. Numero de codigo del puesto: 3246001.

Méritos especificos: Por permanencia continuada en el mismo
puesto de trabajo reservado a funcionario con habilitacién de
caracter nacional por un periodo superior a trece afios: 7,5 puntos.

Acreditacion de los méritos especificos: Certificacion del secre-
tario de la corporacion donde se prestasen los servicios.

COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID .

Intervencién-Tesoreria Categoria Superior

Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid (Madrid)

Puesto: Intervencién. Nimero de codigo del puesto: 2859501.
Meéritos especificos: No.

Tesoreria

Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid (Madrid)

Puesto: Tesoreria. Namero de cédigo del puesto:2859502.
Méritos especificos: No.

Intervencion-Tesoreria Categoria de Entrada

Ayuntamiento de Cercedilla (Madrid)

Puesto: Intervencién. Namero de codigo del puesto:2819001.
Meéritos especificos: -

Base 1. Experiencia como funcionario para el desempefio del
puesto de trabajo de Intervencién en el Ayuntamiento de la Comu-
nidad de Madrid, con presupuesto superior a 600.000.000 de
pesetas: 1,5 puntos.

Base 2. Idem anterior, considerado como municipio de mon-
tafa, cuya riqueza prioritaria sea la forestal: 2,5 puntos.

Base 3. ldem anterior, como municipio de montafia con acti-
vidades deportivas, ocio, etc.: 2,5 puntos.

Base 4. Conocimiento programa informatico de contabilidad
publica: 0,5 puntos.

Base 5. Licenciado en Derecho: 0,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Para acreditar los méritos especificos que se especifican en
el baremo habra que presentar fotocopia compulsada en lo relativo
ala base 5. .

Con respecto a las bases, 1, 2 y 3 sera necesaria la presentacién
de un certificado del Ayuntamiento respectivo, en donde conste
que ha desempeifiado el puesto de Interventor en el mismo, v siem-
pre que esté avalado por nombramiento expedido por el Ministerio
para las Administraciones Pablicas, para el desempenio del citado
puesto.

Con respecto a la base 4 ésta se acreditard mediante informe
del Alcalde del Ayuntamiento.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 7,5 puntos.

Agrupacién Hoyo de Manzanares-Manzanares El Real (Madrid)
Puesto: Intervenciéon. Nimero de cédigo del puesto: 2836001.
Méritos especificos: No.

Secretaria-Intervencion

B Ayuntamiento de Los Molinos (Madrid}

Puesto: Secretaria. Nimero de cédigo del puesto: 2842501.
Méritos especificos:

Por cursos oficiales de urbanismo o haciendas locales: 0,75
puntos, hasta un maximo de 2,50 puntos.

Por cada afio de servicio en ayuntamientos con presupuestos
de:

Hasta 150.000.000 de pesetas: 0,25 puntos.
Hasta 300.000.000 de pesetas: 0,50 puntos.

Hasta un maximo de tres puntos.
Por ser Diplomado Universitario en:

Ciencias Empresariales: Un punto.
Ciencias Econdmicas: Un punto.
Ciencias Politicas: Un punto.
Derecho: Un punto.

Sociologia: Un punto.

Hasta un maximo de dos puntos.
Forma de acreditar los méritos especificos:

Fotocopia autenticada de los documentos a aportar.
Puntuacion minima para concursar al puesto: 25 por 160.

Ayuntamiento de Pezuela de las Torres (Madrid)

Puesto: Secretaria. Nimero de cédigo del puesto: 2853001.

La poblacién al 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000
habitantes.

Méritos especificos:

a) Solicitar esta plaza en primer lugar, con preferencia sobre
cualquier otra: Un punto.

b) Estar en posesion de diploma en Derecho Tributario y Ase-
soria Fiscal, expedido por centro reconocido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia: Dos puntos.

c¢) Haber desempeiiado el puesto de Secretario-Interventor en

" agrupaciones de municipios de la Comunidad de Madrid por un

plazo minimo de tres afios, contando para ello con nombramiento
del MAP: Dos puntos. )

d) Estar en posesion de titulos que acrediten la realizacion
de cursos de informatica, de acuerdo con lo que seguidamente
se expone, siempre que los mismos hayan sido expedidos por
centros reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia:

Word Perfect, version 5.0 o posteriores, curso de al menos
ochenta horas lectivas de duracion: 1,5 puntos.

MS.DOS, curso de al menos veinticuatro horas lectivas de dura-
cion: Un punto.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los contemplados en los apartados b} y d) de la base anterior
se acreditaran mediante la presentaciéon, acompafada a la soli-
citud, de fotocopias compulsadas de los correspondientes titulos;

-esta compulsa podra ser efectuada por el Secretario del Tribunal,
. previa presentaciéon de los titulos originales, en cuyo caso no sera

necesario adjuntar las folocopias a la solicitud, pero si presentar
los originales el dia en que se constituya el tribunal.

El mérito a que se refiere el apartado ¢) de la base anterior
se acreditara mediante certificacién original expedida por el fun-
cionario que tenga atribuida la fe pablica de la corporacion cabe-
cera de la agrupacién ¢ agrupaciones en que se hayan prestado
los servicios, con el visto bueno del Presidente de la misma, esta
certificacién se adjuntara a la solicitud.

El cumplimiento del mérito a) de la base anterior se acreditara
mediante declaracién jurada o de promesa, en todo caso escrito,
suscrita por el interesado v que acompafiara, asimismo, a la soli-
citud.

Meritos autonomicos: En la fecha de aprobacién de las pre-
sentes bases la Comunidad de Madrid no ha publicado los méritos
autonomicos a que se refiere el articulo 16 del Real Decre-
to 1732/1994, por lo que resulta imposible incluirlos en la con-
vocatoria, como exige el citado precepto. No obstante, si a la
fecha de realizacién del acto de valoracion de méritos, por la comu-
nidad auténoma se hubieran publicado los méritos a que hace
referencia esta base, se incluiran por el tribunal de valoracién
en las puntuaciones totales de los candidatos los puntos que corres-
pondan a cada uno de estos méritos, en la forma que determine
la Comunidad de Madrid en la mencionada publicacién.

COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA

Secretaria categoria superior

Ayuntamiento de San Javier {(Murcia)

Puesto: Secretaria. Niimero de codigo del puesto: 3034CG01.
Méritos especificos: Estar en posesion del diploma de Técnico
Urbanista expedido por el INAP: 7,5 puntos.
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Meéritos autonémicos: .

1. Experiencia profesional por los servicios prestados en la
administracién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
v /o en las entidades locales que formen parte del ambito territorial
de ésta. Se valoraran hasta maximo de 1,5 puntos, del modo
siguiente: :

~ Los servicios prestados en el érgano competente de la Comu-
nidad Autonoma de Murcia, en materia de administracion local
regional: 0,03 puntos por mes,

Los servicios prestados en los demas drganos de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia y en las entidades locales ificlui-
das en su ambito territorial: 0,01 puntos por mes.

2. Asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento con-
vocados por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
de Murcia, en materia de administracion local regional. Se valo-
raran hasta un maximo de un punto, atendiendo a la duracién
de los mismos, de acuerdo en el baremo siguiente:

Desde quince hasta veintinueve horas de duracion: 0,1 puntos
por curso. .

Desde veinte hasta cincuenta horas de duracién: 0,2 puntos
por curso.

Superior a cincuenta horas de duracién: 0,4 puntos por curso.

3. Publicaciones en materias relativas a las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa propia de la Co-
munidad Auténoma de Murcia. Se valoraran hasta un maximg’
de 0,50 puntos en funcién del caracter cientifico y de la extension
de Ias mismas.

La forma de acreditar los méritos de determinacién autonémica
sera la siguiente: Los concursantes acreditaran los méritos ale-
gados mediante la presentacion de la certificacién expedida por
la entidad, en la que se hubieran prestado los servicios y de las
copias, debidamente compulsadas, del certificado de asistencia
a los cursos, y de las publicaciones, respectivamente.

Puntuaciéon minima: 25 por 100,

Entrevista: Si. La cuantia de las dietas y gastos de despla-
zamiento de los concursantes no seran satisfechos por la corpo-
racion.

Intervencion-Tesoreria categoria superior

Ayuntamiento de Lorca (Murcia)

Puesto: Intervencién. Namero de codigo del puesto: 3024001.
Méritos especificos:

1. Haber prestado servicios en municipios de mas de 30.000
habitantes, en puestos de trabajo reservados a Interventor de cate-
goria superior, a razéon de 0,03 puntos por mes completo de ser-
vicios efectivos, hasta un maximo de cinco puntos.

2. Haber realizado o superado cursos, jornadas o seminarios
de formacion o perfe_ccionamiento especificos para Interventores
o en materias de presupuestos locales, contabilidad de las cor-
poraciones locales, gestion tributaria de las corporaciones locales,
empresas municipales, economia de las corporaciones locales, ges-
tion econémica y financiera en general y de informatica en dichas
materias, hasta un maximo de 2,50 puntos. No se valoraran los
cursos de duracién inferior a quince horas. Los cursos habran
de ser impartidos por centros oficiales o reconocidos.

Por cursos de duracién de quince a veintinueve horas: 0,10
puntos porcurso.

Por cursos de treinta horas: 0,20 puntos por curso.

Los cursos de mas de treinta horas se prorratearan a razon
de 0,20 puntos por cada treinta horas.

La forma de acreditar los méritos especificos sera la siguiente:
Seran aportados mediante original o fotocopia compulsada.

Los servicios se acreditaran mediante certificaciones expedidas
por los Secretarios de las corporaciones, o por los érganos com-
petentes de las administraciones donde se hubieran ocupado los
puestos de trabajo, o mediante la presentacion de la diligencia
de toma de posesion vy de cese.

Los cursos se acreditaran mediante el diploma o certificacion
expedida por el organismo competente.

Méritos autonémicos:

1. Experiencia profesional por los servicios prestados en la
administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
y/o en las entidades locales que formen parte del ambito territorial
de ésta. Se valoraran hasta un méaximo de 1,5 puntos, del modo
siguiente:

Los servicios prestados en el érgano competente de fa Comu-
nidad Auténoma de Murcia en materia de administracion local
regional: 0,03 puntos por mes.

Los servicios prestados en los demas érganos de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia y en las entidades locales inclui-
das en su ambito territorial: 0,01 puntos por mes.

2. Asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento con-
vocados por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
de Murcia en materia de administraciéon local regional. Se valo-
raran hasta un maximo de un punto, atendiendo a la duracién
de los mismos, de acuerdo en el baremo siguiente:

Desde quince hasta veintinueve horas de duracién: 0,1 puntos
por Curso.

Desde treinta hasta cincuenta horas de duracién: 0,2 puntos
por curso. .

Superior a cincuenta horas de duracion: 0,4 puntos por curso,

3. Publicaciones en materias relativas a las especialidades
de la organizacion territorial v de la normativa propia de la Co-
munidad Auténoma de Murcia. Se valoraran hasta un maximo
de 0,50 puntos en funcién del caracter cientifico y de la extension
de las mismas.

La forma de acreditar los méritos de determinacién autonémica
sera la siguiente:

Los concursantes acreditaran los méritos alegados mediante
la presentaciéon de la certificaciéon expedida por la entidad en la
que se hubieran prestado los servicios v de las copias, debidamente
compulsadas, del certificado de asistencia a los cursos y de las
publicaciones, respectivamente.

Puntuacion minima: 25 por 100. .

Entrevista: Si. La cuantia de las dietas v gastos de desplaza-
miento de los concursantes no seran satisfechos por la corpo-
racion.

Ayuntamiento de San Javier (Murcia)

Puesto: Intervencion. Namero de codigo del puesto: 3034002

Méritos especificos: No se exigen.

Entrevista: 5i.

La cuantia de las dietas y gastos de desplazamii-nto de los
concursantes no seran satisfechos por la corporacion.

Secretaria-Intervencion

Ayuntamiento de Villanueva del Rio Seg;ura {Murcia)

Puesto: Secretaria. Namero de codigo del puesto: 3041001.

La poblacion al 31 de diciembre de 1993 es inferior a 2.000
habitantes.-

Méritos especificos:

El baremo de méritos especificos valora tres aspectos funda-
mentales:

1. Laformacion y cursos realizados.
2. Lavaloracion del trabajo desarrollado.
3. Meéritos acordes con las caracteristicas del municipio.

La puntuacién de los méritos especificos es la siguiente:

1. Por realizacion de cursos de contabilidad SICAL de dura-
cion de cuarenta o mas horas, impartidos por el INAP, Comu-
nidades Auténomas o Diputaciones Provinciales: Un punto.

2. Por servicios prestados en propiedad de forma continuada
e ininterrumpida en un ayuntamiento correspondiente a la subes-
cala de Secretaria-Intervencién por un tiempo superior a nueve
2ios, habiendo ejercido como Secretario-Interventor de Manco-
munidad de Municipios al menos durante un afio: 3,5 puntos.

3. Por ejerciclo como Secretario-Interventor en municipios
con montes mancomunados correspondientes a la subescala de
Secretaria-Intervencion: G,1 puntos/mes, hasta un maximo de tres
puntos.
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COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO

Secretaria categoria superior

Ayuntamiento de Arrasate-Mondragén (Guipizecoa)

Puesto: Secretaria. Numero de codigo del puesto: 2055001.
Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.

Fecha de preceptividad vencida: $i.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados:

Servicios prestados en esaz subescala en la Comunidad Au-
téonoma del Pais Vasco: 0,5 puntos por aiio, hasta un maximo
de 2,5 puntos.

Servicios prestados fuera de esta subescala en la Administra-
cion Pablica de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,3 pun-
tos por afio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Servicios prestados en esa subescala, pero fuera de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco: 0,1 puntos por afio, hasta un
maximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas:

Por cada curso que acredite haber realizado de al menos cua-
renta horas de duracion sobre materias correspondientes a espe-
cialidades juridico-econémico-administrativas: 0,25 puntos, hasta
un méximo de tres puntos,

Forma de acreditar los méritos especificos:

Puntuacion minima para concursar al puesto: 7,50 puntos.

Intervencion-Tesoreria categoria superior

Ayuntamiento de Azpeitia (Guiptzcoa)

Puesto: Intervencion. Niimero de cédigo del puesto: 2018001.
Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.

Fecha de preceptividad vencida. Si.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados:

Por servicios prestados en puestos de Intervencion de la mis-
ma o superior subescala: 0,2 puntos por mes, hasta un maximo
de 4,5 puntos. -

2. Cursos y Diplomas:

Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra entidad
de ta comunidad auténoma, de cuarenta horas de duracién: 0,5
puntos, hasta un maximo de tres puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Los servicios pres-
tados, mediante certificacién expedida por el Secretario de la cor-
poracion en la que se hubieran prestado.

Puntuacion minima para concursar al puesto: 7,50 puntos.

Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion
de entrevista. No.

Tesoreria

Ayuntamiento de Arrasate-Mondragén {Guiptzcoa)

Puesto: Tesoreria. Nimero de cédigo del puesto: 2055002,
Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.

Fecha de preceptividad vencida. Si.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados:

Servicios - prestados en esa subescala en la Comunidad Au-
tonoma del Pais Vasco: 0,5 puntos por aiio, hasta un maximo
de 2,5 puntos.

Servicios prestados fuera de esta subescala en la Administra-
cidon Pablica de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,3 pun-
tos por aiio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Servicios prestados en esa subescala, pero fuera de. la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco: 0,1 puntos por afio, hasta w
maximo de 0,5 puntos.

2. Cursos yDiplomas:

Por cada curso que acredite haber realizado de al menos cua-
renta horas de duracion sobre materias correspondientes a espe-

cialidades juridico-econémico-administrativas: 0,25 puntos, hasta
un maximo de tres puntos.
Puntuacién minima para concursar al puesto: 7,50 puntos.

Avuntamiento de Azpeitia (Guipizcoa)

Puesto: Tesoreria. Namero de codigo del puesto: 2018002.
Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.

Fecha de preceptividad vencida. Si.

Méritos especificos: .

1. Servicios prestados:

Por servicios prestados en Tesoreria de la misma o superior
subescala, y en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,5 pun-.
tos por aiio, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Fuera de la subescala en la Administracién Pablica de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco: 0,3 puntos por afio, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

En la misma subescala pero fuera de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco: 0,1 punto por ailo, hasta un maximo de 0,5 puntos.

2. Cursos vy Diplomas:

Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra entidad
de la comunidad auténoma, de cuarenta horas de duracién: 0,25
puntos, hasta un maximo de tres puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los servicios prestados, mediante certificacion expedida por
el Secretario de la corporacién en la que se hubieran prestado.

Ayuntamiento de Irun (Guiptzcoa)

Puesto: Tesoreria. Nimero de cédigo del puesto: 2045001.
Perfil lingiiistico: Cuatro puntos,

Fecha de preceptividad vencida. No.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados:

Servicios prestados hasta la fecha de la altima publicacién de
la convocatoria en los «Boletines Oficiales» en corporaciones loca-
les de la Comunidad Autbnoma Vasca en puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios con habilitacién nacional como contratado
administrativo, laboral, interino o en funciones: 0,1 puntos por
afio.

Servicios prestados hasta la fecha de la dltima publicacién de
la convocatoria en los «Boletines Oficiales» en corporaciones loca-
les de mas de 20.000 habitantes en puestos de trabajo reservados
a funcionarios con habilitacién nacional: 0,2 puntos por aiio.

Servicios prestados hasta la fecha de la dGltima publicacién de
la convocatoria en los «Boletines Oficiales» en corporaciones loca-
les en puesto de trabajo reservado a funcionario con habilitacuon
nacional Tesorero: 0,5 puntos por afio.

El maximo de puntuacion por servicios prestados anteriormente
en ningin caso superara un punto.

2. Formacién;

Segunda licenciatura relacionada con el &mbito del derecho,
de la economia o de la gestion de empresas: 0,5 puntos.

Master de al menos mil horas de duracién relacionado con
la gestion de empresas: 0,25 puntos.

La puntuacién total por formacién no podra exceder de 0,75
puntos,

3. Cursosy Dlplomas —~Curso de formacién del Instituto Vas-

‘co de Administracion Pablica: 0,25 puntos.

La valoracién de los cursos sdlo serd posible cuando alcancen
las cuarenta horas lectivas individualmente considerados. Maximo
0,25 puntos.

4. Trabajos:

Trabajos de colaboracién con el Instituto Vasco de Adminis-
tracién Pablica (imparticién de cursos, asistencia a tribunales de
seleccion, ete.): 0,25 puntos.

Trabajos especificos relacionados con la gestion tributaria y
la recaudacion: 0,25 puntos.
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5. Euskera: 5 puntos. .
Forma de acreditar los méritos especificos:

El conocimiento de euskera se acreditard mediante certificado”
del IVAP acreditativo de superacion de examenes de perfii con
fecha anterior a la de la convocatoria del concurso o mediante
examen preparado por el IVAP, '

Puntuacion minima para concursar al puesto: 7,50 puntos.

Secretaria categoria de entrada

Ayuntamiento de Arexabaleta (Guiptizcoa) €

Puesto: Secretaria. Namero de codigo del puesto: 2013001,
Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.

Fecha de preceptividad vencida. Si.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados:

En la subescala dentro de la Comunidad del Pais Vasco hasta
el 500 por 100 con un maximo de tres puntos.

Fuera de la subescala en las administraciones puablicas dentro
de la Comunidad del Pais Vasco, hasta el 300 por 100 con un
maximo de tres puntos.

En la subescala fuera de la Comunidad del Pais Vascg sobre
el 10 por 100 de la valoracién con un maximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas.—Por cada curso realizado convocado
por el IVAP u otra entidad oficial de la Comunidad Auténoma
a razon de 0,5 puntos, hasta un maximo de un punto.

Se podran acumular aquellos cursos para alcanzar un minimo
de cuarenta horas.

Ayuntamiento de Azkoita (Guipizcoa)

Puesto: Secretaria. Nimero de cédigo del puesto: 2017001.
Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.

Fecha de preceptividad vencida. Si.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados en secretarias de la misma o superior
Clase: 0,2 puntos por mes, con un maximo de 4,5 puntos.

2. Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra
entidad de la comunidad auténoma, de cuarenta horas: 0,5 puntos
hasta un maximo de tres puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacion
expedida por el Secretario de la corporacién en la que se hubieran
prestado.

Puntuacion minima para concursar al puesto: 7,50 puntos.

Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion
de entrevista. Si.

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que ori-
gine la entrevista: Si.

Ayuntamiento de Beasain (Guiptzcoa)

Puesto: Secretaria. Namero de codigo del puesto: 2019001.
Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.

Fecha de preceptividad vencida. Si.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados:

Por servicios prestados en Secretarias de clase segunda: 0,2
puntos por mes, hasta un maximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y diplomas:

Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra entidad
oficial de la-Comunidad Auténoma, de veinte horas de duracion
como minimo: 0,5 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los servicios prestados, mediante certificados, v los diplomas,
mediante fotocopias compulsadas.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100 del
total (7,5 puntos). ‘

Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacién
de entrevista. No.
|

Ayuntamiento de Bergara (Guipuzcoa)

Puesto: Secretaria. Nimero de codigo del puesto: 2073001.
Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.

Fecha de preceptividad vencida. Si.

Méritos especificos:

A) Servicios prestados en cualquier administracién local:

1. Servicios prestados en administracion local de la misma
categoria desempeitando las funciones atribuidas at puesto de tra-
bajo que se convoca: 0,2 puntos por mes, con un maximo de
tres puntos.

2. Servicios prestados en corporaciones con Secretaria de cla-
se tercera: 0,1 puntos por mes, con un maximo de dos puntos.

No se computaran los servicios prestados por periodos infe-
riores a meses completos.

B) Conocimiento de idiomas extranjeros:

El conocimiento de cada idioma se valorara en 0,1 puntos,
con un maximo de 6,5 puntos.

C} Cursos de formracion y perfeccionamients en materia juri-
dico-administrativa de al menos cuarenta horas de duracién impar-
tidos por el Instituto Nacional de Administracion Piblica, el IVAP
u organismo equivalente de cualquier comunidad auténoma, o
en colaboracion con los ‘mismos, por universidades o centros de
ensefianza superior: 0,25 puntos por curso, con un maximo de
1.5 puntos.

D) Posesion de! titulo de Doctor en Derecho o en Ciencias
Politicas y Sociologia: 0,25 puntos por cada titulo.

Formna de acreditar los méritos especificos:

Los servicios prestados se acreditaran mediante 1a presentacion
de certificaciones firmadas por el funcionario competente de las
administraciones locales en las que se hayan prestado.

El conocimientio de idiomas extranjeros se acreditara mediante
la presentacién del certificado de aptitud expedido por la Escuela
Oficial de Idiomas.

Ayuntamiento de Elgoibar {(Guiptzcoa)

Puesto: Secretaria. Nimero de cadigo del puesto: 2032001.
Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.

Fecha de preceptividad vencida. Si.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados:

Por servicios prestados en Secretarias de clase segunda: 0,2

~ puntos por nres, hasta un maximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y diplomas:

Por cada curso realizado, de veinte horas de duracién como
minimo, convocado por el IVAP u otra entidad oficial de la comu-
nidad auténoma: 0,5 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los servicios prestados, mediante certificados, vy los diplomas,
mediante fotocopias compulsadas.

Puntuaciéon minima para concursar al puesto: 25 por 100 del
total (7,5 puntos).

Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion
de entrevista. No.

Ayuntamiento de Legazpi (Gulptzcoa}

Puesto: Secretaria. Nimero de cédigo del puesto: 2051001.
Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.

Fecha de preceptividad vencida. Si.

Méritos especificos:

Por ostentar el titulo de Doctor: Dos puntos.

Por haber realizado v superado algin Master o por ostentar
diploma en Derecho Autonémico Vasco o Administracion Piiblica,
de mas de trescientas horas lectivas e impartido vy organizado
por centro oficial: Un punto.
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Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc., de méas de
cincuenta horas lectivas, impartidos por organismos o entes ofi-
ciales, sobre materias que tengan que ver especificamente con
la administracion local: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo
de dos puntos.

Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de
duracién siempre que éstos hayan sidc convocados por un orga-
nismo oficial.

Por tener publicados trabajos doctrinales en revistas especia-
lizadas sobre temas propios y especificos de la administracion
local: 0,25 puntos por cada trabaje, hasta un maximo de un punto.

Por servicios prestados en la misma subescala e igual categoria
en corporaciones locales de ia CComunidad Autonoma Vasca, en
cualquier situacién reconocida por el régimen funcionarial: 0,5
puntos por afio de servicio, husta un maximo de 1,5 puntos.

Forma de acreditar inos méritos especificos:

Mediante copia de los documentos originaies debidamente com-
pulsados, o certificaciones criginales expedidas por los organismos
competentes.

Puntuacién minima para cancursar al puesio: 25 por 100 (7,5
puntos).

Ayuntemiento de Onat! (Guipuzcoa)

Puesto: Secretaria. Mumero de :odigo del puesto: 2059001,
Perfil linguistico® Crrairo puntes.

Fecha de preceptividad vencida. Si.

Meéritos especificos:

1. Cursos y Diplomas:

Por cada curso de una duracion minima de cuarenta horas
en materia de urbanismo vy administracion: 4,10 puntgs. Maximo:
2,50 puntos.

2. Experiencia:

Experiencia acreditada en trabajos relacionados con la admi-
nistracion municipal en municipios de caracteristicas similares a
las del de Ofali, hasta un maximo de cinco puntos, segin los
siguientes criterios:

Por haber desempefiado un puesto de Secretario durante mas
de seis afios: Dos puntos.

Por haber desempefiado un puesto de Secretario durante mas
de tres afios: Un punto.

Por haber desempenado ur puesto de Secretario durante menos
de tres afttos: entre rero v an punto, a criterio detl tribunal.

Por haber desempenac) cralquier otro trabajo propio de un
departamento de Secretarfa de la administracién municipal duran-
te tres o mas anos: Un pur.o.

Por haber desempeifiade cualquier oiro irabajo propio de un
departamento de Secretaria e la administracién municipal duran-
te menos de tres anos, con un minime de seis meses: entre cero
v un punto, a criterio del tribunal.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los servicios prestadcs se acreditardn mediante certificaciones
expedidas por el Secretario de la corporacién o autoridad com-
petente. Los diplomas, mediante fotocopias compulsada.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100 del
total (7,5 puntos).

Prevén las bases espeﬁhcas de la convocatoria la realizacion
de entrevista. Si.

Ayuntamiento de Zumaia (Guipdzcoa)

Puesto: Secretaria. Ndamero de codigo del puesto: 2080001.
Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.

Fecha de preceptividad vencida. Si.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados:

En la subescala, dentro de la Comunidad del Pais Vasco. un
maximo de tres puntos; 0,25 puntos por mes. -

Fuera de la subescala, en las Administraciones Publicas del
Pais Vasco, un maximo de tres puntos; 0,1 punto por mes,

Er 1a subescala, fuera de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, un maximoe de 0,5 puntos; 0,1 por mes.

2. Cursos y Diplomas:

Por cada curso realizado convocado por el IVAP u otra entidad
oficial de la Comunidad Aut6noma, a razén de 0,5 puntos hasta
un maximo de un punto.

Los cursos deberan ser de un minimo de cuarenta horas pudién-
dose acumular cursos hasta alcanzar este minimeo.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacion
expedida por el Secretario de la corporacién u autoridad com-
petente.

Puntuacién minima para concursar al puesio: 25 por 100 del
total (7,5 puntos).

Ayuntamiento de Zumérraga (Guipiizcoa)

Puesto: Secretaria. Nitmero de cédigo del puesto: 2079001,
Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.

Fecha de preceptividad vencida. Si.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados:

En la subescala, dentro de la Comunidad del Pais Vasco: 0,5
punios por afio, hasta un méaximo de 2,5 puntos.

Ln la misma subescala pero fuera de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco: 0,1 puntos por ano, hasta un maximo de G5
puntos.

2. Cursos y Diplomas:

Por haber realizado v superado algin master de mas de cua-
trocientas horas lectivas, habiendo sido éste orgamzado e impar-
tido por organismo oficial; 1,5 puntos.

Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc. de mas de
cuarenta horas lectivas e impartidos por organismos o entes ofi-
ciates de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, sobre materias
que tengan que ver con la administracion lecal: 0,25 puntos por
curso, hasta un maximeo de 1,5 puntos.

Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de
duracién, siempre que éstos hayan sido convocados por un orga-
nismo oficial.

3. <Conocimiento de idiomas:

Conocimientos especificos de lengua inglesa acreditados con
el titulo First Certificate de la Universidad de Cambridge o habien-
do aprobado el cuarto curso de la Escuela Oficial de Idiomas,
o titulo de nivel equivalente: 1,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los servicios prestados se acreditaran mediante la presentacion
de certificaciones firmadas por el funcionario competente de las
administraciones locales en las que se hayan prestado. Los cursos,
seminarios, jornadas, etc. se acreditaran mediante certificaciones
emitidas por los organismos oficiales que los hayan impartido.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100 del
total (7,5 puntos).

Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacién
de entrevista. Si.

Intervencion-Tesoreria categoria de entrada

Ayuntamiento de Andoain {Guiptzeoa)

Puesto: Intervencién. Niimero de codigo del puesto: 2009001.
Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.

Fecha de preceptividad vencida. Si.

Meritos especificos:

1. Servicios prestados:

En ja misma subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de cuatro puntos.

Fuera de !a subescala, en administraciones de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco: 0,3 puntos por afio, hasta un maximo
de 1,5 puntos. :
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En la misma subescala pero fuera de lJa Comunidad Autégoma
del Pais Vasco: 0,1 puntos por afio, hasta un maximo de 0,5
puntos.

2. Cursos y diplomas:

Por cada curso realizado de una duracién minima de gtince
horas, convocado por centros oficiales o reconocidos y relacionado
con materias de administraciéon local: 0,5 puntos, hasta un maximo
de 1,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los servicios prestados, mediante certificacion expedid; por
la administracién local en la que se hayan prestado. Los cursos
y diplomas, mediante fotocopias de los titulos o diplomas debi-
damente compulsadas.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100 (7,5
puntos).

Ayuntamiento de Aretxabaleta { Guipuzcoa)

Puesto: Intervencion. Namero de codigo del puesto: 2013002
Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.

Fecha de preceptividad vencida. Si.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados:

En la subescala dentro de la Comunidad del Pais Vasco hasta
el 500 por 100 con un maximo de tres puntos.

Fuera de la subescala en las administraciones pablicas dentro
de la Comunidad del Pais Vasco, hasta el 300 por 100 con un
maximo de tres puntos. '

En la subescala fuera de la Comunidad del Pais Vasco sobre
el 10 por 100 de la valoracion con un maximo de 0,5 puntos.

2. Cursosy Diplomas:

Por cada curso realizado convocado por el IVAP u otra entidad
oficial de la Comunidad Auténoma a razén de 0,5 puntos, hasta
un maximo de un punto. ’ :

Se podran acumular aquellos cursos para alcanzar un minimo
de cuarenta horas.

Ayuntamiento de Azkoitia (Guipuzcoa)

Puesto: Intervencion. Nimero de codigo del puesto: 2017002.
Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.

Fecha de preceptividad vencida. Si.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados en la misma o superior subescala: 0,2
puntos por mes, con un maximo de 4,5 puntos.

2. Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra
entidad de la Comunidad Auténoma de cuarenta horas: 0,5 puntos
hasta un maximo de tres puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacion
expedida por el Secretario de la corporacién en la que se hubieran
prestado.

Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacién
de entrevista. Si.

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que ori-
gine la entrevista; Si.

Ayuntamiento de Beasain (Guiphzcoa)

Puesto: Intervencion. Numero de codigo del puesto: 2019002,
Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.

Fecha de preceptividad vencida. Si.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados:

Por servicios prestados en puestos de Intervencion de ayun-
tamientos de més de 5.000 habitantes: 0,2 puntos por mes, hasta
un maximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas:

Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra entidad
oficial de la Comunidad Autonoma de veinte horas de duraciéon
como minimo: 0,5 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los servicios prestados, mediante certificados, vy los diplomas,
mediante fotocopias compulsadas.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100 del
total (7,5 puntos).

Avuntamiento de Elgoibar (Guiptzcoa)

Puesto: Intervenciéon, Namero de codigo del puesto: 2032002.
Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.

Fecha-de preceptividad vencida. Si.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados:

Por servicios prestados en Secretarias de clase segunda: 0,2
puntos por mes, hasta un maximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas:

Por cada curso realizado, de veinte horas de duraciéon como
minimo, convocado por el IVAP u otra entidad oficial de la Comu-
nidad Auténoma: 0,5 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los servicios prestados, mediante certificados, v los diplomas,
mediante fotocopias compulsadas.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100 del
total (7,5 puntos).

Avyuntamiento de Legazpi (Guiptizcoa)

Puesto: Intervencién. Nimero de codigo del puesto: 2051002.
Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.

Fecha de preceptividad vencida. Si.

Méritos especificos:

Por ostentar el titulo de Doctor: Dos puntos.

Por haber realizado vy superado algiin master o por ostentar
diploma en Hacienda y Finanzas Pablicas Vascas, de méas de tres-
cientas horas lectivas e impartido y organizado por centro oficial:
Un punto.

Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc., de mas de
cincuenta horas lectivas, impartidos por organismos o entes ofi-
ciales, sobre materias que tengan que ver especificamente con
régimen financiero y presupuestario de la administracion local:
0,25 puntos por curso, hasta un maximo de dos puntos. .

Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de
duraci6n siempre que éstos hayan sido convocados por un orga-
nismo oficial. :

Por tener publicados trabajos doctrinales en revistas especia-
lizadas sobre temas propios y especificos de la administracion
local: 0,25 puntos por cada trabajo, hasta un maximo de un punto.

Por servicios prestados en la misma subescala e igual categoria
en corporaciones locales de la Comunidad Autdnoma Vasca, en
cualquier situacién reconocida por el régimen funcionarial: 0,5
puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Mediante copia de los documentos originales debidamente com-
pulsados, o certificaciones originales expedidas por los organismos
competentes.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100 (7,5
puntos).

Avuntamiento de Lezo (Guipuzcoa)

Puesto: Intervencion. Namero de cddigo del puesto: 2053001.
Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.

Fecha de preceptividad vencida. Si.

Meéritos especificos:
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1. Servicios prestados:

Por servicios prestados en Intervenciéon: 0,2 puntos por mes,
hasta un maximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas:

Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra entidad
oficial de la Comunidad Auténoma, de veinte horas de duracion
como minimo: 0,5 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

Avuntamiento de Ofiati (Guiptzcoa)

Puesto: Intervencion. Nimero de cédigo del puesto: 2059002,
Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.

Fecha de preceptividad vencida. Si.

Meéritos especificos:

1. Cursos y Diplomas:

Por cada curso de una duracién minima de cuarenta horas
seguido en escuelas oficiales de funcionarios de las Comunidades
Auténomas o de las corporaciones locales en materia tributaria:
0,10 puntos. Maximo: 2,50 puntos.

2. Experiencia:

Experiencia acreditada en trabajos relacionados con la admi-
nistracién municipal en municipios de caracteristicas similares a
las del de Oiiati, hasta un maximo de cinco puntos, segin los
siguientes criterios:

Por haber desempefiado un puesto de Interventor-Tesorero
durante mas de seis afios: Dos puntos.

Por haber desempefiado un puesto de Interventor-Tesorero
durante mas de tres afios: Un punto.

Por haber desempefiado un puesto de Interventor-Tesorero
durante menos de tres afos: entre cero y un punto, a criterio
del tribunal.

Por haber desempefiado cualquier ofro trabajo propio de un
departamento de Intervencion-Tesoreria de la administracion
municipal durante tres o mas afios: Un punto.

Por haber desempeiiado cualquier otro trabajo propio de un
departamente de Intervencidon-Tesoreria de la administraciéon
municipal durante menos de tres afios, con un minimo de seis
meses: entre cero y un punto, a criterio del tribunal.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificaciones
expedidas por el Secretario o autoridad competente de la cor-
poracion. Los diplomas, mediante fotocopias compulsadas.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100 del
total (7,5 puntos).

Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacién

de entrevista. Si.

Ayuntamiento de Zarauz (Guiptizcoa)

Puesto: Intervenciéon. Numero de codigo del puesto: 2078001,
Perfil lingiiistico: 4 puntos.

Fecha de preceptividad vencida. Si.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados a la Administracién:

En la subescala y dentro de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco: Un punto por cada afo, hasta un maximo de tres puntos.

Fuera de la subescala, en administraciones pliblicas de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco: 0,5 puntos por aiio, hasta un
maximo de tres puntos.

En la subescala pero fuera de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco: 0,1 puntos por aiio, hasta un maximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y demas actos formativos:

Por haber asistido a cursos, seminarios, jornadas, simposios
v demas actos formativos y de perfeccionamiento que aporten una
mayor capacitacion para el desempefio del puesto de trabajo, siem-
pre que los mismos hayan tenido una duracién minima de veinte
horas y hayan sido impartidos por escuelas oficiales de funcio-
narios de las corporaciones locales o de las comunidades aut6-
nomas: 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de un punto.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Servicios prestados: Los candidatos deberan presentar el cer-
tificado de servicios expedido por el correspondiente organismo
o corporacién, segin modelo oficial establecido en el articulo 3
del Real Decreto 1461/1982. Cursos v demas actos formativos:
Los candidatos deberan adjuntar diploma o certificado expedido
por el organismo correspondiente, en el gue se harad constar la
denominacién del curso, su duracion y las materias que se hayan
impartido.

No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no resulten
suficientemente acreditados a juicio del tribunal.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100 del
total (7,5 puntos). :

Ayuntamiento de Zumaia (Guipazcoa)

Puesto: Intervencion. Namero de cédigo del puesto: 2080002.
Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.

Fecha de preceptividad vencida. Si.

Méritos especificos: -

1. Servicios prestados:

En la subescala, dentro de la Comunidad del Pais Vasco, un
maximo de tres puntos, 0,25 puntos por mes.

Fuera de la subescala, en las administraciones piblicas del
Pais Vasco, un maximo de tres puntos, 0,1 punto por mes.

En la subescala, fuera de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, un maximo de 0,5 puntos, 0,1 por mes.

2. Cursos y Diplomas:

" Por cada curso realizado convocado por el IVAP u otra entidad
oficial de la Comunidad Auténoma, a razén de 0,5 puntos hasta
un maximo de un punto.

Los cursos deberan ser de un minimo de cuarenta horas pudién-
dose acumular cursos hasta alcanzar este minimo.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacién
expedida por el Secretario de la corporacion u autoridad com-
petente.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100 del
total (7,5 puntos).

Ayuntamiento de Zumdrraga (Guipiizcoa)

Puesto: Intervencién. Nimero de cédigo del puesto: 2079002,
Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.

Fecha de preceptividad vencida. 5i.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados:

En la misma subescala, dentro de la Comunidad del Pais Vasco:
0,5 puntos por afio, hasta un maximo de tres puntos.

Fuera de la subescala, en la Administracién Puablica del Pais
Vasco: 0,5 puntos por afo hasta un maximo de 1,5 puntos.

2. Cursosy Diplomas:

Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc. de mas de
cuarenta horas lectivas e impartidos por organismos o entes ofi-
ciales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, sobre materias
que tengan que ver con la administracién local: 0,25 puntos por
curso, hasta un maximo de tres puntos.

Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de
duracién, siempre que éstos hayan sido convocados por un orga-
nismo oficial.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los servicios prestados se acreditaran mediante la presentacién
de certificaciones firmadas por el funcionario competente de las
administraciones locales en las que se hayan prestado. Los cursos,
seminarios, jornadas, etc., se acreditaran mediante certificaciones
emitidas por los organismos oficiales que los hayan impartido.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100 del
total (7,5 puntos).

Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion
de entrevista. Si. :
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COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO
{Continuacién)

Secretaria-Intervencion

Ayuntamiento de Alkiza (Guipizcoa)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.00¢
habitantes.

Puesto: Secretaria. NOmero de codigo del puesto: 2006001,

Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.
‘Méritos especificos: .

1. Servicios prestados:

Por c.da afio prestado en la subescala dentro de la Comunidad
Auténoma drl Pais Vasco, 1,2 puntos, hasta un maximo de 3,6
puntos. '

Por cada afio prestado fuera de la subescala en las Adminis-
traciones Piiblicas deniro de la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco, 0,6 puntos, hasta un méximo de 1,2 puntos.

Por cada afio prestado en la subescala fuera de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, 0,6 puntos, hasta un maximo de 1,2
puntos. -

2. Cursos yDiplomas:

Por cada curso realizado, convocado por escuelas oficiales de
funcionarios de las corporaciones locales o de las Comunidades
Autonomas, de una duracion minima de cuarenta horas, 0,5 pun-
tos por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

FASCICULO SEGUNDO
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Se podran acumular aquellos cursos para alcanzar un minimo
de cuarenta horas.

Forma de acreditar los méritos especificos: Los serviclos pres-
tados mediante certificados y los cursos y diplomas mediante foto-
copias compulsadas. _

Puntuacién minima para concursar al puesto: Un punto.

Ayuntamiento de Altzo (Guipuzcoa)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.G00
habitantes.

Puesto: Secretaria. Nimero de coédigo del puesto: 2007001,

Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.

Fecha de preceptividad vencida. Si.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados:

En la subescala v dentro de la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco: Un punto por cada ado, hasta un maximo de cuatro puntos.

Fuera de la subescala en Administraciones Phablicas de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco: 0,25 puntos por cada aiio, hasta
un maximo de un punto.

2. Titulaciones.—Posesién de la licenciatura en Derecho o en
Ciencias Economicas y Empresariales: Un punto, con un maximo
de un punto.

3. Cursos y Diplomas:

Cursos organizados por escuelas oficiales de funcionarios de
las corporaciones locales o de Jas Comunidades Auténomas, de
una duracién minima de cuarenta horas: 0,5 puntos por cada
curso, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

Podran acumularse los cursos para alcanzar dicho minimo de
duracién, siempre que cada uno de ellos tenga una duracién mini-
ma de quince horas.

Forma de acreditar los méritos especificos: Los servicios pres-
tados, mediante certificados, vy los titulos y diplomas, medianie
fotocopias compulsadas.

Puntuacién minima para concursar al puesto: Un purto,

Ayuntamiento de Antzuola (Guipuzcoa)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000
habitantes.

Puesto: Secretaria. Nimero de cadigo del puesto: 2011001.

Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.

Fecha de preceptividad vencida. Si.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados:

En la misma subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco: 0,25 puntos por afio, hasta un maximo de tres puntos.

Fuera de la subescala, en la Administracién de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco: 0,1 puntos por aio, hasta un maximo
de 0,5 puntos.

En la misma subescala, pero fuera de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco: 0,25 puntos por afio, hasta un maximo de un
punto.

2. Cursos y diplomas.—Por cada curso que acredite haber
realizado y haya sido organizado por el IVAP u otra Escuela Oficial
de Formacion de Funcionarios, de al menos cuarenta horas de
duracion sobre materias correspondientes a especialidades de
administracidén y régimen local (excluidos los integrantes del pro-
ceso selectivo para acceder a la subescala de Secretaria-Interven-
cidn, escala de funcionarios de administracion local con habili-
tacién de carécter nacional): 0,25 puntos, hasta un maximo de
tres puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Puntuaciéon minima para concursar al puesto: 25 por 100 del
total (7,5 punios).

Agrupacion Berastegi y Elduain (Guiptizcoa)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000
habitantes.

Puesto: Secretaria. Nimero de cédigo del puesto: 2022001.

Perfil lingiistico: Cuatro puntos.

Fecha de preceptividad vencida. Si.
Meéritos especificos:

1. Servicios prestados:

En cualquier administraciéon pablica ejerciendo labores de con-
tenido administrativo, en calidad de funcionario interino o con-
tratado laboral, (1,25 puntos por afio o fraccién superior a seis
meses hasta un méaximo de un punto.

En puesto reservado a funcionario de administraciéon local con
habilitacién de caracter nacional en corporaciones locales de ter-
cera clase en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, 0,5 puntos
por aiio’ o fraccién superior a seis meses hasta un maximo de
dos puntos.

Como funcionario de administracion local con habilitacién de
caracter nacional en corporacion de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco con poblacién inferior a 2.000 habitantes, un punto
por afio o fraccién superior a seis meses hasta un maximo de
cuatro puntos.

2. Cursos de formacion.—Cursos, jornadas, seminarios impar-
tidos por instituciones piblicas y reconocidas por el INAP o IVAP,
u otro instituto equivalente, con una duraciéon minima de quince
horas; 0,15 puntos por cada curso. Cuando el curso tenga un
duracién superior a cuarenta horas, se duplica la puntuacion.

Normativa sobre urbanismo: 0,5 puntos.

Normativa sobre contabilidad publica: 0,5 puntos.

Normativa presupuestaria: 0,5 puntos.

Normativa sobre bienes de entidades locales: (,5 puntos.

Cursos de informatica aplicada a textos: 0,5 puntos.

Otros: Financiacién de las instituciones de la CAPV, Ley de
Territorios Histéricos, Ley de Concierto Econdmico, Estatuto de
Autonomia del Pais Vasco v otras similares: 0,5 puntos.

Total maximo de ambos apartados: 7,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Fotocopias com-
pulsadas.

Puntuacion minima para concursar al puesto: No.

Avunitamiento de Ezkio-Itsaso {(Guiptizcoa)

La poblaciéon a 31 de diciembre anterior es inferior a 2 000
habitantes.

Puesto: Secretaria. Numero de codigo del puesto: 2035001,

Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.

Fecha de preceptividad vencida. Si.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados:

En la Comunidad Auténoma Vasca v dentro de la misma subes-
cala: Hasta el 300 por 100, con un maximo de tres puntos.

En las Administraciones Plblicas de la Comunidad Auténoma
Vasca, fuera de esa subescala: Hasta el 300 por 100, con un
maximo de un punto.

En la misma subescala pero fuera de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco: El 10 por 100 de la valoracién, con un maximo
de 0,5 puntos. '

2. Cursos y Diplomas.—Por cada curso realizado, organizado
por el IVAP u otra entidad oficial de fa Comunidad Auténoma,
sobre presupuestos y el nuevo sistema de contabilidad, 0,5 puntos,
hasta un maximo de dos puntos.

Por cada curso realizado, organizado por el IVAP u otra entidad
oficial de la Comunidad Auténoma, sobre cualquier otro tema rela-
cionado con la administracién local, 0,2 puntos, hasta un maximo
Ge un punto,

Estos curso deberan tener un duracién minima de veinte horas.

Forma de acreditar los méritos especificos: Los servicios pres-
tados se acreditaran mediante certificado expedido por la entidad
focal correspondiente.

Puntuacién minima para concuysar al puesto: 25 por 100 (7,5
puntos).

Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizaciéon
de entrevista. Si.

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que on—
gine la entrevista: No.
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Aypuntamiento de Ibarra (Guiptzcoa)

Puesto: Secretaria. Nimero de codigo del puesto: 2042001,
Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.

Fecha de preceptividad vencida. Si.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados:

En puesto de Secretaria: 0,5 puntos por afio o fraccion superior
a seis meses, con un maximo de tres puntos.

En la Administraciéon Pablica como técnico de Administracion
General o similar: 0,25 puntos por afio o fraccifén superior a seis
meses, con un maximo de un punto.

Realizacion de trabajos fuera de la Administracion efectuando
tareas con relacién directa o indirecta con el funcionamiento de
la Administracion Piablica: 0,1 puntos por aiio o fraccion superior
a seis meses, con un maximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas:

Se valorara la realizacion de cursos, seminarios o jornadas
realizadas en materia de urbanismo y/o régimen local, siempre
y cuando la duracién de cada uno de ellos sea igual o superior
a treinta horas: 0,4 puntos por cada curso, hasta un maximo de
dos puntos. '

Cuando la realizacién de cursos, seminarios y jornadas rea-
lizadas en materia de urbanismo y/o régimen local tengan una
duracién inferior a treinta horas: 0,2 puntos por cada curso, con
un maximo de un punto.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100 de
la puntuacion total (7.5 puntos).

Ayuntamiento de lkaztegieta (Guipizcoa).

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000
habitantes.

Puesto: Secretaria. Numero de codigo del puesto: 2044001.

Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.

Fecha de preceptividad vencida. Si.

Meéritos especificos:

1. Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Cien-
cias Econémicas o Empresariates: 0,25 puntos, con un maximo
de 0,25. ) N

2. Por cada curso realizado sobre presupuestos y sobre el
Nuevo Plan de Contabilidad, con referencia a la Comunidad Auto-
noma Vasca, organizado por el IVAP o cualquier otro organismo
oficial de la Comunidad Auténoma Vasca, con aprovechamiento
de sesenta o mas horas: 0,5 puntos, con un méaximo de dos puntos.

3. Por cada curso realizado sobre cualquier otra materia rela-
cionada con la administracién local, de una duraciéon minima de
veinte horas, organizade por el IVAP o por cualquier otro orga-
nismo oficial de la Comunidad Auténoma Vasca: 0,3 puntos, con
un maximo de 1,5 puntos. ]

4. Experiencia por servicios prestados en la misma subescala
dentro de la Comunidad Auténoma Vasca: 0,25 puntos por cada
semestre o fraccién superior, con un maximo de 1,75 puntos.
" 5. Experiencia como Técnico de Administracién General u
otro puesto similar en la Administracion: 0,15 puntos por cada
afio o fraccion superior, con un maximo de 0,75 puntos.

6. Experiencia por servicios prestados en la misma subescala
fuera de la Comunidad Auténoma Vasca: 0,15 puntos por cada
afio o fraccion superior, con un maximo de 0,75 puntos.

7. Ejercicio de la actividad profesional libre de abogado en
despacho abierto al pablico: 0,15 puntos por cada afio, con un
maximo de 0,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Los del niimero
1, con fotocopia compulsada. Los de los nimeros 2 y 3, por cer-
tificacion expedida por el IVAP o el organismo oficial de la Comu-
nidad Auténoma Vasca que lo haya impartido. Los de los nitmeros
4, 5 y 6, mediante certificados expedidos por las Administraciones
en las que se han prestado servicios. El del numero 7, mediante
certificacién expedida al efecto por el Colegio de Abogados corres-
pondiente a la provincia donde ejerza la actividad, no pudiéndose
computar en el mismo periodo de tiempo el ejercicio de la actividad
en distinta jurisdiccién colegial.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100 del
total (7,5 puntos).

Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacién
de entrevista. 5i.

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que ori-
gine la entrevista. No.

Ayuntamiento de Legorreta (Guipiizcoa)

La poblaciéon a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000
habitantes.

Puesto: Secretaria. Numero de codigo del puesto: 2052001,

Perfil lingiiistico: Cuatro puntos.

Fecha de preceptividad vencida. Si.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados:

Prestados en la subescala y dentro de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco: 0,5 puntos por afio o fraccidn superior a seis
meses, con un maximo de 2,5 puntos. )

Prestados fuera de la subescala, en la Administracion de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,3 puntos por afio o frac-
cion superior a seis meses, con un maximo de 1,5 puntos.

2. Cursos:

Cursos, seminarios o jornadas realizados en materia de régimen
lecal, de duracion igual o superior a cuarenta horas cada uno
de ellos: 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de dos
puntos. :

Cursos, seminarios o jornadas realizados en materia de urba-
nismo, de duracién igual o superior a cuarenta horas cada uno
de ellos: 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo de 1,5
puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Para la acreditacion
de los perfiles lingiiisticos, se convocaran pruebas especificas al
efecto. Los candidatos que deseen asistir a estas pruebas deberan
hacerlo constar en sus instancias de participacién en el concurso.
Ademas de por estas pruebas, la acreditacion de los perfiles podra
realizarse mediante certificacion expedida por el IVAP, o por los
medios seiialados en la disposicién adicional octava del Decre-
to 238/1993, de 3 de agosto. Esta documentacioén se adjuntara
a la solicitud de participacion en el concurso.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100 det
total (7,5 puntos),

COMUNIDAD AUTONOMA VALENCIANA

Secretaria categoria superior

Ayuntamiento'de Moncada (Valencia)

Puesto: Secretaria. Niimero de codigo del puesto: 4651301.

Requisito: Nivel elemental de conocimientos del valenciano
acreditado mediante certificado expedido por la Junta calificadora
de conocimientos del valenciano.

Puntuacién minima: La puntuacién minima que habra de obte-
nerse para la adjudicacién del puesto de trabajo sera de 7,5 puntos.

Baremos de méritos especificos: Ademas de los méritos de pre-
ceptiva valoracion establecidos por la Administracion del Estado
en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de deter-
minacién autonémica aprobados por la Generalidad Valenciana,
sera de aplicacion el siguiente baremd de méritos especificos que
podra alcanzar hasta 7,5 puntos:

1. Por pertenecer a !a categoria superior de la subescala de
Secretaria, mediante la superaciéon de pruebas selectivas: 1,5
puntos.

2. Por haber accedido sucesivamente a las subescalas de
Secretaria-Intervencién v de Secretaria {categoria de entrada) por
oposicion libre, sin aplicacién de baremo algune en fase de con-
curso en ambos procesos selectives: 1,5 puntos.

3. Por el desempeiio de funciones relativas en conjuntos, al
analisis, estudio v gestion de la demarcacion territorial, asi como
la elaboracion de proyectos normativos en materia de entidades
metropolitanas, mancomunidades, alteraciones de términos muni-

- cipales, durante un minimo de tres afios, en cualquier adminis-

tracion plblica: 1,5 puntos.
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4. Por el desempeiio de funciones de asesoramiento técni-
co-juridico a las entidades locales territoriales del &mbito de una
Comunidad Autbnoma, prestados en cualquier administracién
piblica: 0,5/afio efectivo, maximo un punto.

5. Por conocimientos de valenciano segiin certificado oficial
Junta calificadora conocimientos de valenciano: Nivel Mitja, un
punto; nivel superior: 1,50 puntos.

6. Por ponencias o conferencias de ambito nacional respecto
de materias contenidas en los apartados 3 & 4: 0,5/ponencia:
maximo un punto.

7. Por publicacién de estudios o trabajos, referidos a alguno
de los temas que se contienen en los apartados 3 6 4, en libros
editados por entidades pubhcas o privadas: 0,5/publicacién; maxi-
mo un punto.

8. Entrevista: El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo
estima necesario, la celebracién de una entrevista para la con-
crecion de los méritos especificos. A estos efectos, se notificara
a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de cele-
bracion.

9. Para la adjudicacion del puesto de trabajo objeto del con-
curso- para el que rige el presente baremo de méritos especificos
serd necesario obtener una puntuaciéon minima de 7,5 puntos.

Valoracién y acreditacion de méritos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente
o mediante fotocoptas debidamente cotejadas.

2. Los clrsos s6lo se valoraran si fueron convocados u orga-
nizados por la universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
macion de funcionarios, u otras entidades o centros docentes publi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985,
de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, cuando

hubiesen sido homologados por los institutos, escuelas oficiales -

de formacién de funcionarios o por la universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o ana-
logas, no podra ser objeto de valoracién. Los seminarios sélo
se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dologia que los cursos.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipacion y acreditarse documentalmente.

Secretaria categoria de entrada

Ayuntamiento de Castellé de la Ribera (Valencia)

Puesto: Secretaria. Namero de codigo del puesto: 4677101.

Requisitos: Los municipios de predominio lingilistico valencia-
no establecidos en el articulo 35 de la Ley 4/1983, de 23 de
noviembre, de Uso y Ensefanza del Valenciano podran establecer
el requisito de valenciano a nivel elemental, que sera acreditado
mediante certificado de la Junta calificadora de conocimientos
del valenciano. .

Puntuacién minima: La puntuacién minima que habra de obte-
nerse para la adjudicacion del puesto de trabajc sera 7,5 puntos
{nunca superior a 7,5).

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracién esta-
blecidos por la Administracion del Estado en la Orden de 7 de
julio de 1993, sera de aplicacién el siguiente baremo de méritos
especificos que podri alcanzar hasta 7,5 puntos.

Méritos especificos:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de un punto, los cursos
de formacién y perfeccionamiento de caracter general o sectorial
que, teniendo por objeto la formacion en alguna de las funciones
propias del puesto de trabajo, no tengan relacién directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacion convocante {(cur-
sos de informatica, funcién publica, contabilidad, contratacién de
bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano}.

1.2 La valordcion de cada curso se efectuara en funciéon de
su duracion con arreglo a la siguiente escala:

a) De cien o mas horas: Un punto.
b) De setenta y cinco o méas horas: 0,75 puntos.
¢} Decincuenta o mas horas: 0,50 puntos.

d) De veinticinco o mas horas: 0,25 puntos.
e) De quince o mas horas: 0,10 puntos.

1.3 .Se valoraran ademas hasta un maximo de 0,5 puntos
la imparticién de clases en los cursos de formacién en funciéon
del niimero de horas impartidas siguiendo esta escala:

a)} De cien o mas horas: 0,50 puntos.

b) De setenta y cinco o mas horas: 0,35 puntos.
¢) De cincuenta o mas horas: 0,25 puntos.

d} De veinticinco o mas horas: 0,15 puntos.

e) De quince 0 mas horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos
de formacién y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan
relacién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la cor-
poracion convocante. (Municipios turisticos, municipios de Areas
metropolitanas, municipios con problematica urbanistica, de
aguas, agricultura de alta montafia, montes comunales, etc.).

2.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funciéon de
su duracion con arreglo a la siguiente escala:

a) De cien o mas horas: 1,25 puntos.

b} De setenta y cinco o mas horas: Un punto.
<) De cincuenta o mas horas: 0,75 puntos.
d) De veinticinco o mas horas: 0,50 puntos.
e} De quince o mas horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo rela-
cionados con administracién local o que guarden similitud con
el contenido técnico del puesto convocado hasta un maximo de
2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacion de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién
de servicios 0 acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 5.000
habitantes: 0,1 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a 300
millones de pesetas: 0,1 puntos/mes. s

4. Conocimiento de valenciano.—El conocimiento del valen-
ciano se valorara hasta un maxime de 1,5 puntos siempre que
se acredite estar en posesion del pertinente certificado u homo-
logacién expedidos por la Junta calificadora de conocimientos
del valenciano, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,40 puntos

b) Conocimiento de grado elemental: 0,60 puntos
¢} Conocimiento de grade medio: 1,25 puntos

d} Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos

3. Conodimiento de idiomas.—Podra valorarse hasta un méaxi-
mo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de 1a Comu-
nidad Europea.

6. Entrevista.

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario,
la celebracion de una entrevista para la concrecién de los méritos
especificos.

A estos efectos, se notificard a los concursantes afectados de
la fecha, hora y lugar de celebracion.

Valoracién y acreditacién de méritos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No sevaloraran como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provision del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secucion de otras de nivel superior.

3. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u orga-
nizados por la universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
macion de funcionarios, u otras entidades o centros docentes publi-
cos o privados de los contemplados en la Ley Orgéanica 8/1985,
de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, cuando
hubiesen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales
de formaci6n de funcionarios o por la universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encueniros, debates o ané-
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logas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios solo
se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dologia que los cursos.

5. _Sd6lo se valoraran aquellos méritos obtenidos 0 computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipacion y acreditarse documentalmente.

‘Intervencion-Tesoreria categoria de entrada

Ayuntamiento de Castellé de La Ribera (Valencia)

Puesto: Intervencion. Namero de cédigo del puesto: 4677102

Requisitos: Los municipios de predominio lingiiistico valencia-
no establecidos en el articulo 35 de la Ley 4/1983, de 23 de
noviembre, de Uso v Ensefianza del Valenciano podran establecer
el reguisito de valenciano a nivel elemental, que sera acreditado
mediante certificado de la Junta calificadora de conocimientos
del valenciano.

Puntuaciéon minima: La puntuacién minima que habra de obte-
nerse para la adjudicacion del puesto de trabajo sera 7,5 puntos
(nunca superior a 7,5).

Méritos especificos:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de un punto los cursos
de formacion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial
que, teniendo por objeto la formacion en alguna de las funciones
propias del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacién convocante (cur-
sos de informaética, funcién piblica, contabilidad, contratacion de
bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoraciéon de cada curso se efectuara en funcién de
su duracidn con arreglc a la siguiente escala:

a) De cien o mas horas: Un punto.

b) De setenta y cinco ¢ mas horas: 0,75 puntos.
c¢) De cincuenta o méas horas: 0,50 puntos.

d)} De veinticinco o mas horas: 0,25 puntos.

e} De quince o mas horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valoraran ademés hasta un makimo de 0,5 puntos
la imparticion de clases en los cursos de formacion en funcion
~del nimero de horas impartidas siguiendo esta escala:

a) De cien o mas horas: 0,50 puntos.

b) De setenta y cinco o méas horas: 0,35 puntos.
¢) De cincuenta o mas horas: 0,25 puntos.

d) De veinticinco o méas horas: 0,15 puntos.

e) De quince o mas horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un méaximo de 1,5 puntos los cursos
de formacién y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan

relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de la cor- |

poracion convocante, {(Municipios turisticos; municipios de areas
metropolitanas, municipios con problematica urbanistica, de
aguas, agricultura de alta montafia, montes comunales, etc.).

2.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de
su duracion con arreglo a la siguiente escala:

a) De cien o méas horas: 1,25 puntos.

b} De setenta y cinco o méas horas: Un punto.
¢} De cincuenta o mas horas: 0,75 puntos.
d} De veinticinco o mas horas: 0,50 puntos.
e) De quince o mas horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo rela-
cionados con administracién local o que guarden similitud con
el contenido técnico del puesto convocado hasta un maximo, de
2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como fum:lonano de habilitacién de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién
de servicios o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 5.000
habitantes: 0,1 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a 300
millones de pesetas: 0,1 puntos/mes.

4. Conocimiente de valenciano.—El conocimiento del valen-
ciano se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos siempre que
se acredite estar en posesiéon del pertinente certificado u homo-
logacién expedidos por la Junta calificadora de conocimientos
del valenciano, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,40 puntos

b) Conocimiento de grado elemental: 0,60 puntos
c) Conocimiento de arado medio: 1,25 puntos

d) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos

5. Conocimiento de idiomas.—Podra valorarse hasta un maxi-
mo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comu-
nidad Europea.

6. Entrevista.—El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo
estima necesario, la celebracion de una entrevista para la con- |
crecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificarad a los concursantes afectados de
la fecha, hora y lugar de celebracién.

Valoracién y acreditacion de mérltos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provision del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secucion de otras de nivel superior.

3. Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u orga-
nizados per la universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
macion de funcionarios, u otras entidades o centros docentes pabli-
cos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, cuando
hubiesen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales
de formacion de funcionarios o por la universidad. '

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o ana-
logas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios sélo
se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dologia que los cursos.

5. Sodlo sevaloraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipacion y acreditarse documentalmente,

Secretaria-Intervencion

Ayuntamiento de Aielo de Malferit (Valencia)

Puesto: Secretaria. Nimero de coédigo del puesto: 4612601,

El requisito de valeaciano de grado medio, que debera ser acre-
ditado mediante el certificado de la Junta calificadora de cono-
cimientos del valenciano.

Puntuacién minima: La puntuacion minima que se debera obte-
ner para la adjudicacién del puesto de trabajo sera de 7,5 puntos.

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion esta-
blecidos por la Administracion del Estado en la Orden de 7 de
julio de 1993, se aplicar4 el baremo de méritos especificos siguien-
te que podra valorarse hasta 7,5 puntos.

Méritos especificos:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos
de formacién y perfeccionamiento de caracter general o sectorial
que, teniendo por objeto la formacién en alguna de las funciones
propias del puesto de trabajo, no tengan relacién directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacidén convocante (cur-
sos de informatica, funcién pablica, contabilidad, contratacion de
bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciane).

1.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de
la duracién de éste, de acuerdo con la siguiente escala v hasta
un maximo de un punto:

a) De cien-o mas horas: Un punto.
b) De setenta y cinco o mas horas: 0,75 puntos.
c) De cincuenta o méas horas: 0,50 puntos.
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d) De veinticinco o.mas horas: 0,25 puntos.
e) De quince o mas horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorara, ademas, hasta un maximo de 0,5 puntos
haber impartido clases en los cursos de formacién en funcién del
naimero de horas impartidas, de acuerdo con la siguiente escala,
hasta un maximo de 0,5 puntos:

a) De cien o mas horas: .5 puntos.

b) De setenta y cinco o mas horas: 0,35 puntos.
¢} De cincuenta o mas horas: 0,25 puntos.

d) De veinticinco o mas horas: 0,15 puntos.

e} De quince o mas horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacion v perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraridn hasta un méaximo de un punto los cursos
de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion directa con
temas de urbanismo y desarrollo local.

2.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién-de
su duracién, de acuerdo con la siguiente escala:

a) De cien 0 mas horas: Un punto.

b} De setenta y cinco o mas horas: 0,75 puntos.
¢} De cincuenta o mas horas: 0,50 puntos.

d) De veinticinco o mas horas: 0,30 puntos.

e) De quince o mas horas: 0,10 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desempeiiado en lugares relacionados

con la administracién local o que tengan similitud con el contenido -~

técnico del.puesto convocado hasta un maximo de tres puntos.
3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacion de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién
de servicios o acumulado, de acuerdo con la siguiente escala:
En entidades locales de poblacion igual o superior a 2.000
habitantes: 0,03 puntos/mes hasta un maximo de 0,75 puntos.
En entidades locales de presupuesto igual o superior a
100.000¢.000 de pesetas, 0,03 puntos/mes hasta un maximo de
0,75 puntos.
3.2 Por titulacién superior a la exigida y hasta un maximo
de 1,5 puntos:

Licenciado en Derecho: 1,5 puntos.
Licenciado en Econdémicas: Un punto.
Licenciado en Empresariales: 0,75 puntos.

4. Conocimiento del valencianao:

El conocimiento del yvalenciano se valorara hasta un maximo
de 1,5 puntos, siempre que se acredite la posesion del corres-
pondiente certificado u homologacién de la Junta calificadora de
conocimiento del valenciano, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,40 puntos.

b} Conocimiento de grado elemental: 0,60 puntos.
€} Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos.

d) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas.—Se podra valorar hasta un méaxi-
mo de 0,5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Comu-
nidad Europea.

6. Entrevista.—El tribunal de valoracién podra acordar, si lo
cree necesarto, la celebracién de una entrevista para la concrecién
de los méritos especificos.

Caso de celebrarse, se notificara a los concursantes afectados
la fecha, la hora y el lugar.

Valoracién y acreditacion de méritos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias cotejadas.

2. Nosevaloraran como mérito aquellas titulaciones de valen-
ctano que sean requisito para la provision del puesto de trabajo,
ni las que sean imprescindibles para la consecucién de otras de
nivel superior.

3. Los cursos sélo se valoraran si han sido convocados u
organizados por alguna universidad, institutos o escuelas oficiales
de formacién de funcionarios u otras entidades o centros docentes
publicos o privados de los previstos en la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, cuando
hayan sido homologados por los institutos ¢ escuelas oficiales
de formacién de funcionarios o por la universidad.
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4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o actividades
analogas, no podran ser valoradas. Los seminarios sélo se valo-
raran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. Sélo sevaloraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias, los cuales deberan indicarse siempre en la solicitud de
participacidén vy se deberan acreditar documentalmente.

Ayuntamiento de Tarbena y Agrup. (Alicante)

Puesto: Secretaria. Numero de codigo del puesto: 0362001,

Requisito: Nivel elemental de conocimientos del valenciano
acreditado mediante certificado expedido por la Junta calificadora
de conocimiento del valenciano.

Puntuacién minima: La puntuacién minima que habra de obte-
nerse para la adjudicacién del puesto de trabajo sera cinco pdtos
(nunca superior a 7,5 puntos).

Baremo de méritos de determinacion autonémica: De confor-
midad con el articulo 1 del Real Decreto Legislativo 2/1994,
de 25 de junio, seran los establecidos por la norma reguiladora
de los mismos aprobada por el Consell de la Generalitat Valen-
ciana.

Baremo_de méritos especificos: Ademéas de los méritos gene-
rales de preceptiva valoracion establecides por la Administraciéon
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos
de determinacion autonémica aprobados por la Generalitat Valen-
ciana, sera de aplicacién el siguiente baremo de méritos especificos
que podra alcanzar hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un méaximo de un punto los cursos
de formacion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial
que, teniendo por objeto la formacién en alguna de las funciones
propias del puesto de trabajo no tengan relaciéon directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacidn convocante (cur-
sos de informética, funcion pablica y contabilidad).

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcion de
su duracion con arreglo a la siguiente escala: a) de cien o mas
horas: Un punto; b) de setenta y cinco o mas horas: 0,75 puntos;
c) de cincuenta o mas horas: 0,50 punios; d) de veinticinco o
mas horas: 0,25 puntos; e) de quince o mas horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valoraran ademas hasta un maximo de 0,5 puntos
la imparticion de clases en los cursos de formacién en funcién
del numero de horas impartidas siguiendo esta escala: a) de cien
o mas horas: 0,50 puntos; b) de setenta v cinco o mas horas:
0,35 puntos; ¢) de cincuenta o mas horas: 0,25 puntos; d) de
veinticinco o mas horas: 0,15 puntos; e} de quince o méas horas:
0,10 puntos. .

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos
de formacién y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan
relacion directa con las peculiaridades v caracteristicas de la cor-
poracién convocante (municipios turisticos; municipios de areas
metropolitanas, municipios con problemética urbanisticas, de
aguas, agricultura de alta montafia, montes comunales, etc.).

2.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funciéon de
su duracion con arreglo a la siguiente escala: a} de cien o mas
horas: 1,25 puntos; b) de setenta y cinco 0 méas horas: Un punto;
¢) de cincuenta o mas horas: 0,75 puntos; d) de veinticinco o
mas horas: 0,50 puntos; e) de quince o mas horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo
desarrollado en puestos de trabajo relacionados con administra-
cion local o que guarden similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un maximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacion de
caracter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién
de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala: En
entidades locales de poblacion igual o superior a 2.500 habitantes,
0,2 puntos/mes. En entidades locales con presupuesto igual o
superior a 80.000.000 de pesetas, 0,2 puntos/mes. En entidades
con problematica (turistica, industrial, agricultura, alta montaiia,
de areas metropolitanas, etc.) a 0,2 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administracion
General: En la subescala técnica, 0,5 puntos/mes. En la subescala
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administrativa: 0,2 puntos/mes. En la subescala auxiliar admi-
nistrativa: {,1 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o supe-
rior grupo de clasificaciéon por la titulacion exigida para el ingreso
conforme el articulo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en
las Comunidades Auténomas: a) En la misma Comunidad Autd-
noma, 0,3 puntos/mes. b) En ¢l Estado o en otras Comunidades
Auténomas. 0,2 puntos/mes. ¢) En funciones directamente rela-
cionadas con la Administracién Local, ademas de la valoracion
por a) o por b} 0,1 puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano.—El conocimiento del valen-
ciano se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos siempre que
se acredite estar en posesion del pertinente certificado u homo-
logacién expedidos por la Junta calificadora de conocimientos
del valenciano, con arreglo a la siguiente escala: a) Conocimiento
oral: 0,40 puntos. b) Conocimiento de grado elemental: 0,60 pun-
tos. ¢} Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos. d} Conoci-
miento de grado superior; 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas.—Podra valorarse hasta un maxi-
mo de 0,5 puntios el conocimiento de las lenguas oficiales de la
Comunidad Europea.

6. Entrevista.—El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo
estima necesario, la celebraciéon de una entrevista para la con-
crecion de los meéritos especificos. A estos efectos, se notificara

a los cencursantes afectados de la fecha, hora y lugar de cele-
braclon.
Valoracion y acreditacién de méritos:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente
o mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No sevaloraran como mérito aquellas titulaciones de valen-
ciano que figurasen como requisito para la provisiéon del puesto
de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para la con-
secucion de otras de nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u orga-
nizados por la universidad, institutos o escuelas oficiales de for-
macion de funcionarios, u otras entidades o centros docentes pabli-
cos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, Reguladora de! Derecho a la Educacién, cuando
hubiesen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales
de formacién de funcionarios o por la universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos,
tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o ana-
logas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios séio
se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y meto-
dologia que los cursos. )

5. Sbélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados
hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de parti-
cipacion vy acreditarse documentalmente.

Madrid, 5 junio de 1995.—Fl Director general, Leandro Gon-
zalez Gallardo.
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ANEXO -

Modelo de solicitud para participar en el concurso ordinario (1)

L. Datos personales:

Apellidos:

Nombre: _ D.N.L.: N.R.P.:
Domicilio (a efectos comunicaciones):

Calle y nimero:

Cadigo postal v localidad:

Provincia: Teléfono:

II. Datos profesionales:

Subescala y categoria (2):

Situacion administrativa en que se encuentre el concursante:
Destino actual:

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (3):

'HI. Datos del puesto al que se concursa:

Entidad Local en que radica el puesto:
Provincia:
Denominacién del puesto:

Solicita tomar parte en el concurso ordinario de traslado para Habilitados de caracter nacional, (Resolucion de fecha 8 de abril de 1995),
de la Direccion General de la Funcién Publica), al puesto de trabajo arriba indicado, declarando no estar incurso en ninguna de las cau-
sas de exclusi6n indicadas en el apartado 3, de la base segunda de las comunes, y acompaiiando la documentacién que se especifica al
dorso.

{Lugar, fecha y firma)

Sr. Presidente de la Corporacion Local de . . .. ... ... i it i i i ittt i et st e ranaea s

(1) Enviar una solicitud al Presidente de la Corporacién Local cuyo puesto se solicite en el concurso.
(2) Cumplimentar solo la Subescala y categoria que faculta para cancursar al puesto a que se refiere la presente solicitud.
(3) Forma: indicar si es definitivo o provisional.
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Dorso que se cita

Documentacién que se acompaiia:

A). Del conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma respectiva. (1)

B). De los méritos especificos del puesto. (1)

C). De los méritos de determinacion autonémica. (1)

{1} Detallar los méritos que se poseen acompafiando los documentos acreditativos de los mismos



19914 Viernes 30 junio 1995 BOE num. 155

Modelo de orden de prelacién en la adjudicacién de destinos (1)

I. Datos personales

Apellidos:

Nombre: J D.N.L: N.R.P.:
Domicilio (a efectos de comunicaciones):

Calle y nimero:

Codigo Postal y Localidad:

Provincia: Teléfono:

II. Datos profesionales

Subescala/s y categoria/s a que se concursa:
Situacion administrativa en que se encuentra el concursante:
Destino actual: -

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (2):

Habiendo solicitado tomar parte simultineamente en distintos concursos de provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, publicados conjuntamente por Resolucion de la Direccién General de 1a Fun-
cioén Pablica de fecha ..ol , formula ante esa Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la base tercera, 2, de las
bases generales de la presente convocatoria, el siguiente orden de prelacién para el supuesto de que le fueran adjudicados dos o mas de
los solicitados:

N? de orden Cadigo (3) Corporacién y Provincia Nombre del puesto

19

(Fecha y firma)

limo. Sr. Director General de la Funcion Puablica (5)
Subdireccion General de Funcién Piblica Local (Registro de Entrada de documentos del Ministerio para las Administraciones Pablicas,
Alcala Galiano, 8. 28071. Madrid. “_ _ '

{1) Esviar un solo modelo de orden de prelacién que incluyatodos los puestos solicitados.

{2} Forma: indicar ol es definitivo o provisional

{3} Dicho cédigo es el nimero que aparece Junto a fa denominacién del puesto en el apartado C) de esta convocatorta.

{4) Anad 1 A $ean en funcién de la extensién que se desee dar a la prelacién. . )

(5) S se solicitan puestos en el Pais Vasco exclustvamente, el presente orden de prelacion debe enviarse 2 la Direccién General de Relaci Institucionales y Ad acion Local, Duque de Wellington, 2, Vitoria,




