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bado par Real Decreto 364/1995, de 10 de rnarzo, y eo el Convenİo Colectivo 
vigente en el rnorncnto de la convocatoria, convocandose las plazas corres
pondientes mediante el sistema de concurso-oposici6n, con independencia 
del procedimiento ordinario previsto en eI Convenio para la cohertura 
de vacantes de oferta de empleo publico. 

Respecto al personaJ contratado por obra 0 servicio, que realiza fun
ciones permanentes, el proceso se iniciara proponiendo una modificaci6n 
del CataJ.ogo Maximo de Personal Laboral Fijo del Instituto, para crear 
tas plazas que posibiliten los procesos de consolidactôri del empleo de 
este colectivo. Atendiendo a su problematica especifıca, se analizaran las 
rnedidas Jlecesarias para atenerse, en el penodo de vigencia del Plan de 
Empleo, a 10s pronunciamientosjudiciales que han detenninado el canicter 
pennanente y estructural de las funciones que desempefta el personal 
que 10 integra. 

2. Funcionarizaciôn del personal laboral fyo: EI proceso incluinl al 
personallaboral f\io que reuna los requisitos legalmente establecidos, que 
podran acceder a tas Escalas de Organismos Auwnomos y de Gestiôn 
de'Empleo. 

Excepto en el supuesto de los correspondientes al grupo D, los puestos 
de trabajo a funcionarizar se adscribiran a dos grupos de titulaciôn, de 
forma que durante ı 995 se efectuara la convocatoria del grupo de titulaci6n 
equivalente a la correspondiente categorfa de personal labora!. Quienes 
no se hubieran presentado 0 no hubiesen superado las pruebas, tendran 
la' opci6n de presentarse a La convocatoria correspondiente al grupo de 
titulaci6n inmediatamente inferior, que se efettuar.i en el afio siguiente. 

En el marco de una ('onsideraci6n amplia de la problematica de este 
colectivo, la funcionarizaci6n del personal laboral fyo procedente de la 
oferta de empleo ptiblico de los afios 1987 y 1988 quedani supedıtada 
a las modificaciones normativas que en su caso se produzcan. 

La funcionarizaciôn del personal de ca~orias informaticas se ges
tionm separadamente en el marco de las soluciones globales que para 
este colectivo se adopten en el ambito de la Administraci6n General del 
Estado. 

3. Promodôn intema para fundonarlos de carrera: La necesidad pues
ta de manifıesto por el Instituto Nacional de Empleo de limitar la constante 
perdida de persona1 funcionarlo, aconseja la adopci6n de mcdidas que, 
ofreciendo posibilidades de promoci6n y ascenso, permit.an favorecer la 
permanencia, rentabilizando el nivel de formaciôn de un ampÜo numero 
de funcionarios de earrera que prestan servicios en dicho organismo, mejo
rando la estructura profesional y la capacidad de su plantilla. 

Los procesos de promoci6ii. interna se ıievaran a cabo en 1995 y 1996. 
eonvocandpse cada afio el 50 por 100 de: las plazas. El numero de plazas 
que, como maximo, se podnin convocar en dos anos sera de 160 para 
el grupo A, 75 para el grupo B y 200 para el grupo C. 

La oferta de plazas tendra aınbilO nadonal. La cplebraciôn de las prııe· 
bas se realiı.ara en convocatorias independientes de las de iııgrf:'so y se 
llevaran a eabo mediante el sistema de concurso-oposiciôn, desarroııandos~ 
de forma paralela al proceso de funcionarizaci6n del mismo grupo de 
titulaci6n y con identico temario. 

La convocatoria de pruebas se iniciara con las plazas correspondientes 
al grupo de titulaci6n C, con los requisitos establecidos en la disposici6n 
adicional vigesima segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de La Funci6n PUblica. 

Sin perjuicio del derecho de opci6n reconocido en el articulo 22.1 de 
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para La Refonna de La Funci6n 
Publica, los destinos que se ofrezcan se ubicaran preferentemente en la 
red de oficinas, con el fin de aumentar sus dotaciones de personal tecnico. 

En el caso de los funcionarios pertenecientes al grupo E y al personal 
laboral que desempenan funciones afınes a aqu~.llos, el Plan de Empleo 
se adaptara a los criterios y directrices establecidos en la Mesa de Retri
buciones y Empleo en materia de promociôn de los funcionarios de grupo E 
y los laborales con funCİones afines, segun 10 contemplado en los capitulos 
18 y 23 del Acuerdo Administraci6n~Sindicatos de 15 de septiembre. 

Quinto.-Los pro('esos de funcionarizaci6n y promoci6n intema pre
Vİstos en el apartado anterior, se desarrollanin de manera simultanea. 
y con identicos temarios, iniciandose las convocatorias por las plazas 
correspondientes a los grupos y categorfas de menor titulaCİôn. 

Los procesos selectivos contemplados en el Plan de Empleo adoptanin 
la forma de eoncurso-oposiciôn. En la fase de concurso se valoranin, eııtre 
otros meritos, la experiencia, eI historial profesional y la formaciôn. Los 
temarios de La faHe de oposİciôn, en su caso, podran versar sobre materi~'.s 
especifkas del Instituta, de acuerdo con 108 requerimientos de los pueslm, 
de trabajo. 

--,ç r'. 

Se'Xto.-TJna Vf'1: iniciada"llas actuacionfi's dirigidas a'ıa teaeio"ri:ahz~~iffn 
del regimen juridico de su plantilla, y dı.ırante la vigencia del Plan de 
Empleo, eI Instituto Nacional de Empleo realizani una propuesta. de redi
mensionamiento de Si. Cf~d de oficinas, quedando vineulada La eventua1 
supresi6n de unidades, a la conespondiente reubicaci6n de puestos de 
trabajo. Et proceso de reasignacıôn de efectivos, encaminado a lograr una 
adecuada distribuciôn de cargas de trabajo, se ajustani a 10 dispuesto 
en la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y en sus nonnas de desarrollo, 
confonne a los criterios recogidos ~n el Plan de Empleo. 

Septimo.-En el marco del Plan de Empleo, el Instituto Nacional de 
Empleo se compromete a asegurar la adeeuada divulgaci6n del mismo, 
elaborando temarios y realizando cuantas acclones fonnativas de apoyo 
sean nece8arias para mejorar las capacidades del personal afectado por 
cada una de las medidas descritas. 

Octavo.-Durante la vigencia del Plan de Empleo, el Instituto Naciona1 
de Empleo podra utilizar tas posibilidades que en materia de movilidad 
vQluntaria establece La Ley 22/1993, de 29 de diciembre, especia1mente 
la convocatoria f1e concursos para La provisi6n de puestos de tr8.bl\io diri
gidos a funcionarios destinados en areas, unidades 0 ambitos detenni
nados. 

Noveno.-Cualquier necesidad del personal que implique incorporaciôn, 
movilidad 0 reasİgnaciôn de efectivos en el Instituto Nacional de Empleo, 
quedar.i ligada durante cı perfodo de vigencia del Plan de Empleo a las 
prioridades y criterios recogidos en el mismo. 

Madrid, 19 de junio ue 1995.-El Secretario de Estado para la Admi
nistraci6n PUblica, Constantino Mendez Martinez. 

llmo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
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15277 RESOLUCION de 12 <k mayo <k 1995, <kı Instituto de la 
Oinertı.ato.QTriffa y de las Artes Audiovisuales, por La que 
se hace publica la concesi6n de ayudas n cortometrnjes 
realizados en la primerafase de la convocatoMa de ayudas, 
para la produccwn de cortometrajes del aiio 1995. 

El Real Decreto 1282/1989, de 28 de agosto, establece un sİstema dı:, 
ayudas ptiblicas a la cinematografia, con la finalidad ultima de fomentar 
la realiza.cİôn de peliculas representativas de la cultura espaiiola, en cual
quiera de sus manifestaciones y formas de expresion. 

Por Orden de 9 de enero dı: 1995, se convocaron las ayudas para la 
producciôn de cortometrajes, en BUS dos modalidades, ayudas para la prn
ducci6n de rortometnijes y para cortometrajes realizados, al amparo de 
10 dispuesto en el titulo III, capitulo III, del Real Decreto 1282/1989, de 28 
de agosto, reservandose, para tal fin, la cantidad de 180.000.000 de pesetas, 
a distribuir en las fases sucesivas del ano en curso. 

La Comisiôn Delegada para CortometrəJes del Comİt.e Asesor de Ayudas 
a la Cinematografia, en su reuni6n del 8 de mayo de 1995, informô las 
solicitudes de ayudas a cortometr1\ies realizados, que, presentadas hasta 
dicha fecha, hubieran aportado la documentaci6n requerida en el punto 
tercero, apartado 3, de la convocatoriaj para emitir su informe, la citada 
Comİsiôn Delegada ha tenido en consideraci6n el coste de La pelicula, 
eI valor artıstico de ia ınisma, eI historial profesional del director y guio·· 
nista, la inversion del prodnctor y, en su caso, La ayuda que hubiera obte
nido sobre proye('to, siguicndo el procedimiento de valoraciôn establecido 
en el punto tercero, apartado 7 de la convocatoria, una vez visionadas 
todas las peliculas. 

Por todo ello, y a La .. ista de dicho informe, esta. Direcci6n General 
ha resuelto hacer publicə. La coo('esiôn de tas siguientes ayudas a cor
tometrajes n:~alizado8, otorgadas par Resoluci6n de 12 de mayo de 199ti, 
a Ias produdoras que se relacionan y por las cuantias que se indican, 
resultantes dp. aplicar a ia İnversi6n del productor el porcentaje corref'
pondiente a. la media aritmcücf\ de las puntuaciones otorgadas por los 
Vo('ə!es de la Comisi6n Delegada para Cortometrajes del Comite Asesor 
de Ayudas a La Cinematografia: 
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La Resoruciôn de 12 de ın.a)-'O de 1995, CU}'O texto inıegro se encuem= 
a disposiciôn de 105 İ.'lteresados en la sede dcl Instituta de la Cinematografia 
y de ias Artes Audiovisuales, piaza deI Rey, sin nıimero, de Madrid, al 
no poner fin a la via administı'ativa podrıi ser ~ ante el Ministro 
dcl Departamenta mediante la interposici6n, en ci PIaZO de un mes, de! 
recnrso atlıninisttativo ordinario (artk:wo 114 de la ~ 30/1992 de Regi-

BANCO DE ESPANA 
15278 RESOLUCJON tle 22 de jfDtiO de 1995. d.el &:mco de Espaiio., 

por la qae se /aaa!a ptibiicos los aımbios de divisas corres
~ al dia %l de jımio de ,995, que el &:nico de 
Espaiia ap&an:i a ias OPenıCiOJıeS ordüıarias que realice 
por su propia C'IiBBta, y qv,e te1tdrıi1ı la ~.6ıt de 
~ QjiCiaIeS, a efectos de la aplictıci6tt: de la !IOT' 

mati't;G 'IJige1ILe que iəaga re.fere- ıcia a ias mismtıs.. 
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Madrid, 22 de junio de 1995. -El Diree"t..or general. Luis :ııtar.a Lınde 
deCastro. 
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men Jurfdico de ias Admini...u-aciones Pıib!icas y dci Procedimienoo Admi-
nistrativQ Comtin). 

Lo '1Ue se hace publico para general conocimienta. 
Madrid, 12 dO? mayo de 1995.-E1 Director general. Enr.que Balıııaseda 

Arias-Davila. 

COMiSION NACIONAL 
DEL MERCADO DE VALORES 

1 5279 ACUERDO de 21 de jwıio de 1995, de la Comisi6>ı Na.cio1wl 
d.ellılercedo de Valores. per fil qııe se interı1Ume la eıUidad 
.D/ ~ Agencia de Valores, sociedad A1lÔ1Uma-. 

E: consejo de la Comisiôn Naciona! dcl Mercado de Valores ha a.doptado, 
con fecha 21 dejmtio de 1995. en reJaci(;n con la entidad CXM Patrimonios. 
Agencia de VaIores. sociedad Anôniına», el siguiente acuerdo: 

Intervenir la entidad CXM Patrimonios, Agencia de Valores, Sociedad 
Anônima>, por concurrir en clla las circunsta.ncias previstas en el arıicu-
10 31 de la Ley 2611988., de 29 de juli6, de Disciplina e Intervenelôn de 
ias Entida.des de credito, nombrando Interventores con caricter SOIidariO 
a don Jose Maria Diaz Taboad;;., doiia Pa.I ;ma HenWıdez Cienfuegos, don 
carlos La...aro ReaIdıa, don carlos penela veıez de Guevera y don 19nacio 
santman Fraile, procediendose a puhiicar este Acuerdo en el .Boletin on
cial dcl Estado. y reınitieııdose para su inscripciôn a lcs registros pUhlicos 
correspondiente 

Los Interve.ntores designados eStarƏ.n investidos de ias facultades que 
coı:responilen ala C-omisiôn Maci<mal de! Mercado de Valores, per cuyo 
n:ıotivo tendrıin acceso a t::ld& la docunıentaciôn de la entidad intervenida.. 

Las medidas de intervenc:iôn se mantendrin hasta que se supere la 
situac:iön qu.e ha ongi.nado su adopdôn. 

Madrid, 21 de junio de 1995.-El. Presidente, Luis Ca.l-!OS Croissier 
Batis:ta. 


