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bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en el Convenio Colective
vigente en ¢l momento de la convocatoria, convocdndose las plazas corres-
pondientes mediante el sistema de concurse-oposicién, con independencia
del procedimiento ordinario previsto en el Convenio para la cobertura
de vacantes de oferta de empleo publico.

Respecto al personal contratado por obra o servicio, que realiza fun-
ciones permanentes, el proceso se iniciard proponiendo una modificacién
del Catédlogo Mdximo de Personal Laboral Fijo del Instituto, para crear
las plazas que posibiliten los procesos de consolidacién del empleo de
este colectivo. Atendiendo a su problemdtica especifica, se analizarén las
medidas pecesarias para atenerse, en el periode de vigencia del Plan de
Empleo, a tos pronunciamientos judiciales que han determinado el caracter
permanente y estructural de las funciones que desempefia el personal
que lo integra.

2. Funcionarizacién del personal laboral fijo: El proceso incluira al
personal laboral fijo que redna los requisitos legalmente establecidos, que
podrin acceder a las Escalas de Organismos Auténomos y de Gestién
de‘'Bmpleo.

Excepto en el supuesto de los correspondientes al grupo D, los puestos
de trabajo a funcionarizar se adscribirdn a dos grupos de titulacién, de
forma que durante 1995 se efectuard la convocatoria del grupo de titulacién
equivalente a la correspondiente categorfa de personal laboral. Quienes
no se hubieran presentado o no hubiesen superado las pruebas, tendrin
la’opcién de presentarse a la convocatoria correspondiente al grupo de
titulacién inmediatamente inferior, que se efectuard en el afio siguiente.

En el marco de una consideracién amplia de la problemitica de este
colectivo, la funcionarizacién del personal laboral fijo procedente de la
oferta de empleo publico de los afos 1987 v 1888 quedara supeditada
a las modificaciones normativas que en su caso se produzcan.

La funcionarizacién del personal de ca@gorias informaticas se ges-
tionard separadamente en el marco de las soluciones globales que para
este colectivo se adopten en el dmbito de la Administracién General del
Estado.

3. Promocién interna para funcicnarios de carrefa: La necesidad pues-
ta de manifiesto por el Instituto Nacional de Empleo de limitar la constante
pérdida de personal funcionario, aconseja la adopcién de medidas que,
ofreciendo posibilidades de promocién y ascenso, permitan favorecer la
permanencia, rentabilizando el nivel de formacién de un amplio nimero
de funcionarios de carrera que prestan servicios en dicho organismo, mejo-
rando la estructura profesional y la capacidad de su plantiila.

Los procesos de promociéh interna se lievardn a cabo en 1995 y 1996,
convocandpse cada ano el 50 por 100 de las plazas. El nimero de plazas
que, como méximo, se podrin convocar en dos afos serd de 1650 para
el grupo A, 75 para el grupo B y 200 para el grupo C.

La oferta de plazas tendra Ambiwo nacional. La celebracién de las prue-
bas se realizard en convocatorias independientes de las de ingreso y se
llevardn a cabo mediante el sistema de concurso-oposicion, desarrolidndose
de forma paraleia al proceso de funcionarizacién del mismo grupo de
titulacién y con idéntico temario.

La convocatoria de pruebas se iniciara con las plazas correspondientes
al grupo de titulacién C, con los requisitos establecidos en la disposicién
adicional vigésima segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica.

Sin perjuicio del derecho de opci6én reconocido en el articulo 22.1 de
la Ley 30/1084, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, los destinos que se ofrezcan se ubicardn preferentemente en la
red de oficinas, con el fin de aumentar sus dotaciones de personal técnico.

En el caso de los funcionarios pertenecientes al grupo E v al personal
laboral que desempefan funciones afines a aquéllos, el Plan de Empleo
se adaptard a los criterios y direcirices establecidos en la Mesa de Retri-
buciones y Emplec en materia de promocidn de los funcionarios de grupo E

¥ los laborales con funciones afines, segiin lo contemplado en los capitulos -

18 y 23 del Acuerdo Administracién-Sindicatos de 15 de septicmbre.

Quinte.~Los procesos de funcionarizacién y promocion interna pre-
vistos en el apartado anterior, se desarrollarin de manera simultdnea
¥ con idénticos temarios, inicidndose las convocatorias por las plazas
correspondientes a los grupos y categorias de menor titulacién.

Los procesos selectivos contemplados en el Plan de Emplec adoptaran
la forma de concurso-oposicién. En la fase de concurso se valorarin, enire
otros méritos, ku experiencia, el historial prefesional y la formacion, Los
temarios de la fase de oposicién, en su caso, podrdn versar sobre materiss
especificas del Instituto, de acuerdo con los requerimientos de los puestos
de trabajo.
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Sexto.~1Ina vez iniciadas las actunaciones dirigidas & 1a reacm‘ﬂa‘hzaeiﬂh
del régimen juridico de su plantilla, y durante la vigencia del Plan de
Empleo, el Instituto Nacional de Empleo realizard una propuesta de redi-
mensioramiento de su: red de oficinas, quedando vinculada la eventaal
supresion de unidades, a la correspondiente reubicaciéon de puestos de
trabajo. El proceso de reasignacion de efectivos, encaminado a lograr una
adectnada distribucidn de cargas de trabajo, se ajustard a lo dispuesto
en la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, ¥y en sus normas de de'-;arrollo,
conforme a los criterios recogidos en el Ptan de Empleo.

Séptimo.—En el marco de! Plan de Empleo, el Instituto Nacional de
Empleo se compromete a asegurar la adecuada divulgacién del mismo,
elaborando temarios y realizando cuantas acciones formativas de apoyo
sean necesarias para mejorar las capacidades del personal afectado por
cada una de las medidas descritas.

Octavo.—Durante la vigencia del Plan de Empleo el Instituto Nacional
de Empleo podrad utilizar las posibilidades que en materia de movilidad
voluntaria establece la Ley 22/1093, de 29 de diciembre, especialmente
ia convocatoria de concursos para la provisién de puestos de trabajo diri-
gidos a funcionarios destinados en dreas, unidades o dmbitos determl-
nados.

Noveno.—Cualquier neces:dad del personal que implique incorporacién,
movilidad ¢ reasignacion de efectivos en el Instituto Nacional de Empleo,
quedard ligada durante el periodo de vigencia del Plan de Empleo a las
prioridades y criterios recogidos en el mismo.

Madrid, 19 de junio de 1995.-El Secretario de Estado para la Admi-
nistracién Piblica, Constantino Méndez Martinez.

f]mo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

MINISTERIO DE CULTURA

15277 RESOLUCION e 12 de mayo de 1995, del Instituto de la
Cinematografic y de las Artes Audiovisuales, por la que
se hace piblica la concesion de ayudas a cortometrajes
realizados en la primera fase de la convocatoria de ayudas,
‘pura la produccicn de cortometrages del afio 1995.

El Real Decreto 1282/1989, de 28 de agosto, establece un sistema de
ayudas piblicas a la cinematografia, con la finalidad tiltima de fomentar
la realizacion de peliculas representativas de la cultura espanola, en cual-
quiera de sus manifestaciones y formas de expresion.

Por Orden de 9 de enero de 1995, se convocaron las ayudas para la
produccion de cortometrajes, en sus dos modalidades, ayudas para la pro-
duceidén de cortometrajes y para cortometrajes realizados, al amparo de
lo dispuesto en el titulo I1I, capitulo III, del Real Decreto 1282/1989, de 28
de agosto, reserviandose, para tal fin, la cantidad de 180.00:0.000 de pesetas,
a distribuir en las fases sucesivas del afio en curso. .

La Cormnisién Delegada para Cortometrajes del Comité Asesor de Ayudas
a la Cinematografia, en su reunién del 8 de mayo de 1995, informé las
solicitudes de ayudas a cortometrajes realizados, que, presentadas hasta
dicha fecha, hubieran aportado la documentacién requerida en el punto
tercero, apartado 3, de la convocatoria; para emitir su informe, la citada
Comisién Delegada ha tenido en consideracidn el coste de la pelicula,
el valor artistico de ia misma, el historial profesional del director y guio-
nista, la inversidn del productor y, en su caso, la ayuda que hubiera obte-
nido sobre proyecto, siguicndo el procedimiento de valoracién establecido
en el punto tercero, apartado 7 de la convocatoria, una vez visionadas
todas las peliculas.

Por todo ello, ¥y a la vista de dicho informe, esta Direccién General
ha resuelic hacer publica la concesion de las siguientes ayudas a cor-
tometraies realizados, otorgadas por Resolucion de 12 de mayo de 1995,
a las productoras que se relacionan y por las cuantias gue se indican,
resultantes de aplicar = la inversion del productor el porcentaje corres-
pondiente a la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los
Vocales de Ja Comisién Delegada para Cortometrajes del Comité Asesor
de Avudas a la Cinematografia:
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Irvessidn Trporte
Froductora Tezlo ProduStor | porcentaje ayuda
Pevetzs Pesetas
José MarizlaraFerndndez ........ ... <Alsasua 1936s .. ... i 4097875 50 2.048.857
Bausan Films, 8. L. oo «Eibesorerfector ...l 4285748 35 1.503.511
51 s - N PRI Bye byemamis ... . 8.544 501 50 4.272.250
Travis Films, C. B, oot el Lanelaquetimedierass .. ... 2.070.798 35 724779
V.PuntoM Films, S A Decirtequete QESTos ... 1.949.214 55 1.072.067
Producciones Cinematograficas del Mediterrdneo, S. L. ... {«Bseritcenlapied .. ... ... 3.358.022 55 1.846.512
Francisco J. Cotarelo VIZCAYAR ........ocooeiieieniininnee. .. «Hizterias dosesperadas (B mirdny .. ... 1.772.863 30 531.858
Tharretxe & Co., S L. ... .. «Malditas Sean IASSUCETAS* ... ... iiiiiiiiiiiiiiiiiiii... 3.297.849 30 989.354
Prr iucciones Cinematograficas del Meﬁnerraneo S | P Bt T S 2.389.827 40 955.930
Ramén SaldiasNavajas ...........% . ... daoportunidads ... 3.982.401 15 5987.360
XAIOC P o So Al oo GPASAIAD Ll 4.963.733 35 1.737.308
Estadio Sketch, S L. ... PIPBSY L i 3.998.506 45 1.799.327
Amiguetes Entertainment, S. L. ... ... EiPurificador ... 5.119.227 45 2.303.652
Bausan Films, 8. L. ... ol Sepagaalactor ... ... ...l 2.877.635 50 1.438.817
Javier Gil del Alamo (Hillman Fiims) ............ ... ... ... «Siempre gue pasa lo mismo.. ocurre alge parecidos 5.241.087 15 786.160
Xaloe FHmS, S A oo oooio it €SEFBRASS L.\l 4822181 50 2.411.089
Urzala Films, S L. ... Sole 8MOI .. 3.614.169 65 2.349.229

La Resolucidn de 12 de mayo de 1995, cuyo texto integro se encuenira
a disposicién de los interesados en la sede del Institato de Ia Cinematografia
y de kas Artes Audiovisuales, plaza del Rey, sin mimero, de Madrid, al
ne poner fin a la via administrativa, podra ser Rcnrrida ante e} Ministro
del Departamento mediante la interposicién, en el plazo de un mes, del
recurss administrativo ordinario (articulo 114 de la Lev 3071992 de Régi-

BANCO DE ESPANA

15278 RESOLUCION de 22 de junio de 1995, del Banco de Espafia,
por la que se hacen piblices los cambios de divises corres-
pondientes al dia 22 de junio de :935, que el Banco de
Espafia eplicard a las operaciones ordinarias gue realice
por su propia cuenta, ¥ que tendrdn la considevacion de
cotizaciones oficiales, a efectos de la aplicacion de o nor-
maliva vigente que haga refereicia a las mismas.

)
. e
Comprador Vended:
S
120,343 120,583
160476 160.798
86,921 87,005
24,792 24 842
193,571 193,959
7,399 7413
423071 423917
77,660 77,816
22,239 22983
197397 197,798
82,387 82551
87.281 87,455
105,158 105,368
143,044 143,330
16,648 16,682
15,494 19,534
28217 28973
12,361 12,385
86,791 56,965
S0.810 80972

Madrid, 22 de junic de 1995 —FI Director general, Luis Maria Linde
de Castro.

men Juridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimienco Admi-
nistrative Comim).

Logue se hace piiblico para general conocimiento.

Madrid, 12 de mayo de 1995.—E! Director general, Enrique Balmaseda
Arias-Davila.

COMiSION NACIONAL
DEL MERCADO DE VALORES

15279  ACUERDO 2e 21 de junio de 1995, de la Comisién Nacional
del Mercudo de Valores, por el que se intervi la
XM Patrimonios, Agencia de Valores, Sociedad Andrima-.

POt Supr Y

EX Conseio de la Comisién Naciona! del Mercado de Valores ha adoptado,
con fecha 21 de junio de 1895, en relacién con 1a entidad «XM Pawrimonios,
Agencia de Valores, Sociedad Anénimas, el siguiente acuerdo:

Intervenir la entidad XM Patrimonios, Agencia de Valores, Sociedad
Anoénimas, por concurtir en eila las circunstancias previsias en el articu-
lo 31 de la Ley 26/1988, de 29 de julio, de Disciplina e Intervencién de
las Entidades de Crédito, nombrando Interventores con caricter solidario
a—danJosékaﬁaﬁiazTM,doixa?s}emaBemﬁnduCienﬁaegos, don
Carlos Li.aro Recacha, don Carlos Penela Vélez de Guevera y don Ignacio
Santiliin Fraile, procediéndose a publicar este Acuerdo en el «Boletin 0%
cial del Estados y remitiéndose para su inscripeion a los registros piblicos
correspondientes.

Los Interventores designados estaran investidos de ias facultades que
corresponden a la Comisién Macional del Mercado de Valores, por cuyo
motivo tendrdn acceso a toda Ia documentacién de la entidad intervenida.

Las medidas de intervencidn se maniendrin hasta que se supere la
situacidén gue ha originado su adopcidn.

Madrid, 21 de junio de 1995 -F1 Presidente, Luis Carlos Croissier
Bagista



