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15275  RESOLUCION de 16 de mayo de 1995, de 1a Oficina Esparola
de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada por el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el recurso contencioso-administrativo nime-
ro 1.067/1992, promovido por «Bodegas Félix Solts, Socie-
dad Andénimas.

En el recurso contencioso-administrativo niimero 1.067/1992, inter-
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Bodegas Félix
Solis, Sociedad Anéniman» contra Resoluciones del Registro de la Propiedad
Industrial de 5 de marzo de 1991 y 1 de abril de 1992, se ha dictado,
con fecha 21 de octubre de 1994 por e! citado Tribunal, sentencia, declarada
firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el Procurador sefior Suirez Migoyo, en representacién
de la entidad “Bodegas Félix Solis, Sociedad Anénima” contra la Resolucién
del Registro de la Propiedad Industrial de fecha 1 de abril de 1992 que,
tras estimar el recurso de reposiciéon deducido contra la de 5 de marzo
de 1991, autorizé la inscripcién de la marca ntimero 1.308.630, “Molino
Vequio” para amparar productos de la clase 33 del nomencldtor y, en
concreto, bebidas alcohdélicas, con excepcion de cervezas, debemos declarar
¥ declaramos las mencionadas Resoluciones ajustadas a Derecho, sin hacer
especial imposicion de-las costas causadas.»

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado». .

Lo que comunicoa V. S.
Madrid, 16 de mayo de 1995.—El Director general, Julidn Alvarez
Alvarez.

Sr. Secretario general de la Oficina Espafiiola de Patentes y Marcas.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

15276 RESOLUCION de 19 de junio de 1995, de ta Secretaria de
Estado para la Administracion Paiblica, por la que se aprue-
ba el Plan de Empleo del Instituto Nacional de Empleo.

La racionalizacién y optimizacién de los recursos humanos constituye
una estrategia bdsica en el proceso de reforma y modernizacion de la
Administracién General del Estado. Con el objetivo de asegurar el apro-
vechamiento mds eficiente de los recursos humanos la Ley 22/1993, de
29 de diciembre, abordé la regulacién de los planes de empleo como el
instrumento técnico imprescindible para disefiar y ejecutar la planificacién
de necesidades de personal a medio plazo, coherente con la planificacién
estratégica de las organizaciones administrativas.

El acuerdo Administracién-sindicatos, de 15 de septiembre de 1994
considerd, asimismo, que, dentro de las politicas de desarrollo de recursos
humanos, los planes de empleo debian constituir un instrumento funda-
mental con ¢! fin de aumentar las capacidades de trabajo y las oportu-
nidades profesionales de los empleados publicos y, fundamentalmente,
asegurarles un trabajo efectivo y adecuado.

La Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, adminis-
trativas y de orden social, recogid algunos de los compromisos que apa-
recian en el mencionado acuerdo, posibilitando la puesta en marcha de
medidas vinculadas a la planificacién general de los recursos humanos
ne previstas hasta entonces, como la promocién interna de funcionarios
de carrera en convocatorias independientes de las de ingreso o el régimen
de consolidacién del empleo de cardcter temporal.

La reciente entrada en vigor del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364,1995, de 10 de marzo, y del Real Decreto 700/1995, de 28 de abril,
por el que se aprueba la oferta de empleo piblice para este ano, ha dado
un impulso definitivo a este proceso, dirigido a hacer de los planes de

empleo medios ordinarios de anilisis y previsién de necesidades de er.
sonal y de racionalizacién de la estructura, composiciéon y dismbuci(‘)n
de las plantillas.

Por su parte, el mencionado Reglameénto General de Ingreso def Per.
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado establece, ¢,
el apartado tercero de su articulo 2, que los planes de empleo se aprobargp
por el Secretario de Estado para la Administracién Publica con el informe
favorable del Ministerio de Economia y Hacienda Y previa negociacign
con las organizaciones sindicales en los términos establecidos en la Ley
9/1987, de 12 de junio.

En este contexto el Instituto Nacional de Empleo ha elaborado un plan
de empleo con el fin de mejorar su organizacién y eficacia, configurandg
un organismo cuyos servicios, manteniendo su caricter publico y gratuito,
sean utilizados y reconocidos por su calidad. La actualizacion y moder-
nizacién de sus estructuras, la adecuacién a las demandas Presentes y
futuras, la apertura de vias de colaboracién con otras instituciones y ent;.
dades y la potenciacién del Servicio Piblico de Empleo como instrumento
bésico de la lucha contra el desempleo constituyen las metas de] Instituto,
dada la prioridad absoluta que la politica de empleo tiene entre los objetivos
del Gobierno.

Para alcanzar estos objetivos, el Instituto Nacional de Empleo, previa
negociacién con las centrales sindicales mas representativas, ha presentado
una propuesta que se centra en la identificacién y biisqueda de soluciones
a sus problemas en materia de_ recursos humanos. Desde esta perspectiva,
el estudio detallado de la situacién actual de su plantilla ha puesto de
manifiesto graves debilidades de este organismo, que oblizan a acometer
actuaciones de gran intensidad y que afectan a un elevado nimero de
personas.

La heterogeneidad de los colectivos que prestan servicios para el Ing-
tituto Nacional de Empleo —funcionarios de carrera e interinos, personal
laboral fijo y temporal—, la escasa diferenciacién en razén de las funciones
que realizan, precariedad, desmotivacién y una inadecuada distribucién
de sus efectivos, tanto por dreas funcionales, como por centros de trabajo
o grupos de titulacién y categorias, son las principales deficiencias iden-
tificadas en materia de personal.

La situacién descrita condiciona cualquier planteamiento en el ambito
organizativo, lo que tiene su reflejo en el Plan de Empleo presentado,
que se estructura en base a dos grandes lineas de actuacién: La racio-
nalizacién del régimen juridico de su plantilla y la reasignacién de sus
efectivos. La estrategia del Instituto es la de distinguirlas en el tiempo,
iniciando primero las medidas dirigidas a lograr una mayor homogeneidad
en el régimen juridico del personal que presta servicios en el mismo, para
abordar después las que sean necesarias para alcanzar una mejora de
su eficiencia, mediante una adecuada reordenacién de sus estructuras
y de sus efectivos.

En consecuencia, a iniciativa del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y del Instituto Nacional de Empleo,

Esta Secretaria de Estado para la Administracién Publica, con el infor-
me favorable del Ministerio de Economia y Hacienda, previa negociacion
con las organizaciones sindicales en la Mesa de Retribuciones de Empleo,
ha resuelto:

Primero.—Aprobar el Plan de Empleo propuesto por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social para el Instituto Nacional de Empleo. .

Segundo.—El Plan de Empleo del Instituto Nacional de Empleo tendrd
un periodo de vigencia de dos afios, a partir de la publicacién de la presente
Resolucién. Las medidas previstas en el mismo, se desarrollardn conforme
a los criterios y compromisos expuestos en la presente Resolucion.

Tercero.—El Plan de Empleo del Instituto Nacional de Empleo se ?P”“L
ba con el compromiso expreso de no plantear aumentos de plantiils, cu’rzgia,
a fecha 22 de febrero de 1995, en 15.204 efectivos. Asimismo, esta cifra
servira de referencia para cualquier medida que se proponga, encaminada
a frenar la progresiva pérdida de efectivos del Instituto. .

Cuarto.—En el marco del Plan de Empleo, durante su periodo de vigen-
cia, las principales actuaciones que se realizaran, encaminadas a 1a _rﬂc“}
nalizacién del régimen juridico de la plantilla del mencionade organismo.
seran las siguientes: .

1. Conversién de empleo temporal en fijo: En aplicacion de lf)'d::_
puesto en la disposicién transitoria 9.* de la Ley 42/1994 de 30 de dl(‘l[e i
bre, este proceso se dirigird a la consolidacién del empleo de 10§ ltio
cionarios interinos y de los contratados por obra o servicio determind
que realizan funciones permanentes.

El proceso se iniciard con la consolidacion del empleo dese ento
por los funcionarios interinos, y se ajustara a lo dispuesto en el R’egliim eral
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion (’er'lonal
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion profes! -
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, 2P
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bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en el Convenio Colective
vigente en ¢l momento de la convocatoria, convocdndose las plazas corres-
pondientes mediante el sistema de concurse-oposicién, con independencia
del procedimiento ordinario previsto en el Convenio para la cobertura
de vacantes de oferta de empleo publico.

Respecto al personal contratado por obra o servicio, que realiza fun-
ciones permanentes, el proceso se iniciard proponiendo una modificacién
del Catédlogo Mdximo de Personal Laboral Fijo del Instituto, para crear
las plazas que posibiliten los procesos de consolidacién del empleo de
este colectivo. Atendiendo a su problemdtica especifica, se analizarén las
medidas pecesarias para atenerse, en el periode de vigencia del Plan de
Empleo, a tos pronunciamientos judiciales que han determinado el caracter
permanente y estructural de las funciones que desempefia el personal
que lo integra.

2. Funcionarizacién del personal laboral fijo: El proceso incluira al
personal laboral fijo que redna los requisitos legalmente establecidos, que
podrin acceder a las Escalas de Organismos Auténomos y de Gestién
de‘'Bmpleo.

Excepto en el supuesto de los correspondientes al grupo D, los puestos
de trabajo a funcionarizar se adscribirdn a dos grupos de titulacién, de
forma que durante 1995 se efectuard la convocatoria del grupo de titulacién
equivalente a la correspondiente categorfa de personal laboral. Quienes
no se hubieran presentado o no hubiesen superado las pruebas, tendrin
la’opcién de presentarse a la convocatoria correspondiente al grupo de
titulacién inmediatamente inferior, que se efectuard en el afio siguiente.

En el marco de una consideracién amplia de la problemitica de este
colectivo, la funcionarizacién del personal laboral fijo procedente de la
oferta de empleo publico de los afos 1987 v 1888 quedara supeditada
a las modificaciones normativas que en su caso se produzcan.

La funcionarizacién del personal de ca@gorias informaticas se ges-
tionard separadamente en el marco de las soluciones globales que para
este colectivo se adopten en el dmbito de la Administracién General del
Estado.

3. Promocién interna para funcicnarios de carrefa: La necesidad pues-
ta de manifiesto por el Instituto Nacional de Empleo de limitar la constante
pérdida de personal funcionario, aconseja la adopcién de medidas que,
ofreciendo posibilidades de promocién y ascenso, permitan favorecer la
permanencia, rentabilizando el nivel de formacién de un amplio nimero
de funcionarios de carrera que prestan servicios en dicho organismo, mejo-
rando la estructura profesional y la capacidad de su plantiila.

Los procesos de promociéh interna se lievardn a cabo en 1995 y 1996,
convocandpse cada ano el 50 por 100 de las plazas. El nimero de plazas
que, como méximo, se podrin convocar en dos afos serd de 1650 para
el grupo A, 75 para el grupo B y 200 para el grupo C.

La oferta de plazas tendra Ambiwo nacional. La celebracién de las prue-
bas se realizard en convocatorias independientes de las de ingreso y se
llevardn a cabo mediante el sistema de concurso-oposicion, desarrolidndose
de forma paraleia al proceso de funcionarizacién del mismo grupo de
titulacién y con idéntico temario.

La convocatoria de pruebas se iniciara con las plazas correspondientes
al grupo de titulacién C, con los requisitos establecidos en la disposicién
adicional vigésima segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica.

Sin perjuicio del derecho de opci6én reconocido en el articulo 22.1 de
la Ley 30/1084, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, los destinos que se ofrezcan se ubicardn preferentemente en la
red de oficinas, con el fin de aumentar sus dotaciones de personal técnico.

En el caso de los funcionarios pertenecientes al grupo E v al personal
laboral que desempefan funciones afines a aquéllos, el Plan de Empleo
se adaptard a los criterios y direcirices establecidos en la Mesa de Retri-
buciones y Emplec en materia de promocidn de los funcionarios de grupo E

¥ los laborales con funciones afines, segiin lo contemplado en los capitulos -

18 y 23 del Acuerdo Administracién-Sindicatos de 15 de septicmbre.

Quinte.~Los procesos de funcionarizacién y promocion interna pre-
vistos en el apartado anterior, se desarrollarin de manera simultdnea
¥ con idénticos temarios, inicidndose las convocatorias por las plazas
correspondientes a los grupos y categorias de menor titulacién.

Los procesos selectivos contemplados en el Plan de Emplec adoptaran
la forma de concurso-oposicién. En la fase de concurso se valorarin, enire
otros méritos, ku experiencia, el historial prefesional y la formacion, Los
temarios de la fase de oposicién, en su caso, podrdn versar sobre materiss
especificas del Instituto, de acuerdo con los requerimientos de los puestos
de trabajo.
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Sexto.~1Ina vez iniciadas las actunaciones dirigidas & 1a reacm‘ﬂa‘hzaeiﬂh
del régimen juridico de su plantilla, y durante la vigencia del Plan de
Empleo, el Instituto Nacional de Empleo realizard una propuesta de redi-
mensioramiento de su: red de oficinas, quedando vinculada la eventaal
supresion de unidades, a la correspondiente reubicaciéon de puestos de
trabajo. El proceso de reasignacion de efectivos, encaminado a lograr una
adectnada distribucidn de cargas de trabajo, se ajustard a lo dispuesto
en la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, ¥y en sus normas de de'-;arrollo,
conforme a los criterios recogidos en el Ptan de Empleo.

Séptimo.—En el marco de! Plan de Empleo, el Instituto Nacional de
Empleo se compromete a asegurar la adecuada divulgacién del mismo,
elaborando temarios y realizando cuantas acciones formativas de apoyo
sean necesarias para mejorar las capacidades del personal afectado por
cada una de las medidas descritas.

Octavo.—Durante la vigencia del Plan de Empleo el Instituto Nacional
de Empleo podrad utilizar las posibilidades que en materia de movilidad
voluntaria establece la Ley 22/1093, de 29 de diciembre, especialmente
ia convocatoria de concursos para la provisién de puestos de trabajo diri-
gidos a funcionarios destinados en dreas, unidades o dmbitos determl-
nados.

Noveno.—Cualquier neces:dad del personal que implique incorporacién,
movilidad ¢ reasignacion de efectivos en el Instituto Nacional de Empleo,
quedard ligada durante el periodo de vigencia del Plan de Empleo a las
prioridades y criterios recogidos en el mismo.

Madrid, 19 de junio de 1995.-El Secretario de Estado para la Admi-
nistracién Piblica, Constantino Méndez Martinez.

f]mo. Sr. Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

MINISTERIO DE CULTURA

15277 RESOLUCION e 12 de mayo de 1995, del Instituto de la
Cinematografic y de las Artes Audiovisuales, por la que
se hace piblica la concesion de ayudas a cortometrajes
realizados en la primera fase de la convocatoria de ayudas,
‘pura la produccicn de cortometrages del afio 1995.

El Real Decreto 1282/1989, de 28 de agosto, establece un sistema de
ayudas piblicas a la cinematografia, con la finalidad tiltima de fomentar
la realizacion de peliculas representativas de la cultura espanola, en cual-
quiera de sus manifestaciones y formas de expresion.

Por Orden de 9 de enero de 1995, se convocaron las ayudas para la
produccion de cortometrajes, en sus dos modalidades, ayudas para la pro-
duceidén de cortometrajes y para cortometrajes realizados, al amparo de
lo dispuesto en el titulo I1I, capitulo III, del Real Decreto 1282/1989, de 28
de agosto, reserviandose, para tal fin, la cantidad de 180.00:0.000 de pesetas,
a distribuir en las fases sucesivas del afio en curso. .

La Cormnisién Delegada para Cortometrajes del Comité Asesor de Ayudas
a la Cinematografia, en su reunién del 8 de mayo de 1995, informé las
solicitudes de ayudas a cortometrajes realizados, que, presentadas hasta
dicha fecha, hubieran aportado la documentacién requerida en el punto
tercero, apartado 3, de la convocatoria; para emitir su informe, la citada
Comisién Delegada ha tenido en consideracidn el coste de la pelicula,
el valor artistico de ia misma, el historial profesional del director y guio-
nista, la inversidn del productor y, en su caso, la ayuda que hubiera obte-
nido sobre proyecto, siguicndo el procedimiento de valoracién establecido
en el punto tercero, apartado 7 de la convocatoria, una vez visionadas
todas las peliculas.

Por todo ello, ¥y a la vista de dicho informe, esta Direccién General
ha resuelic hacer publica la concesion de las siguientes ayudas a cor-
tometraies realizados, otorgadas por Resolucion de 12 de mayo de 1995,
a las productoras que se relacionan y por las cuantias gue se indican,
resultantes de aplicar = la inversion del productor el porcentaje corres-
pondiente a la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los
Vocales de Ja Comisién Delegada para Cortometrajes del Comité Asesor
de Avudas a la Cinematografia:



