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2. La Comision podri recabar cuanta informacién complementaria
considere necesaria.

Novena.—Las subvenciones serdn seleccionadas por una Comisién com-
puesta por los signientes miembros:

Presidente: El Director general de Renovacion Pedagogica.
Vicepresidente: El Subdirector general de Educacién Especial y de Aten-

cién a la Diversidad, quien sustituira al Presidente en su ausencia.
Vocales:

Un representante del Servicio de Inspeccién Técnica de Educacion.

Un representante de la Direccién General de Centros Escolares.

Un representante del Centro de Desarrollo €Curricular.

Dos representantes de la Subdireccion General de Educacién Especial
y de Atencién a la Diversidad, uno de los cuales actuara comeo Secretario
de la Comisién.

Décima.—1. La Comisién propondra la Secretario de Estado de Edu-
cacién las actuaciones que deban ser financiadas, en el plazo maximo
de seis meses desde la aparicidon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. lLaresolucidn de esta convocatoria se publicari en el «Boletin Oficial
del Estado», sin perjuicio de la comunicacidn individual a los interesados
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Procedimiente Administrativo.

En dicha Resolucién se relacionarin los peirceptores de las subven-
ciones, cuantia y finalidad de las mismas, as{ como las solicitudes dene-
gadas y excluidas con expresion de las causas de denegacion y exclusion.

Undécima.—1. Para justificar la correcta inversidn de la subvencién
recibida, las instituciones privadas sin fines de lacro deberdn presentar:

a) Certificado del responsable de la institucion en el que se exprese
que ha guedado cumplida la finalidad que motivd la concesion de la
subvencion.

b) Carpeta indice con todos los originales de recibo, facturas y némi-
nas, incluyendo las liguidaciones de IRPF y cuotas de la Seguridad Social
que correspondan o certificados al efecto.

¢) Memoria explicativa de las actividades subvencionadas.

2. La justificacién de la subvencién se efectuard durante el mes de
junio de 1996, ante la Direccién General de Renovacién Pedagégica, calle
de los Madrazo, 15-17, 28071 Madrid.

3. La no justificacion de la subvencion percibida con arreglo a le
dispuesto en esta Resolucién conllevard el reintegro de las cantidades
no justificadas y la exigencia de los intereses de demora, sin perjuicio
de las responsabilidades- administrativas en que se pueda incurrir con
arreglo a los articulos 81 y 82 de la vigente Ley General Presupuestaria.

Duodécima.—Las instituciones beneficiarias de las ayudas quedarin
obligadas a facilitar cualquier informacién que les sea requerida por la
Administracién o por el Tribunal de Cuentas.

Decimotercera—Cualquier alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencidn y, en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administra-
ciones o entes puablicos ¢ privados, nacionales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacion de la resclucién de concesién.

Decimocuarta.—La presente Reselucién entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 12 de j}mio de 1995.—El Secretario de Estado de Educacién,
Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilmos. Sres. Director general de Renovacion Pedagogica y Directores pro-
vinciales de Educacién y Ciencia.

ANEXO I

Solicitud de subvencién para actividades de educaciéon compensatoria
que desarrollen instituciones privadas sin fines de lucro, durante el
curso 1995/96

Don/dofa ...ooooviiiiiiiii e
documento nacional de identidad nimero
ensucalidadde(l) ...l
con domicilioen{3) .................ooeeia
provincia-de .............. ,codigopostal ............... ,

De acuerdo con la Resolucidn de la Secretaria de Estado del Ministerio
de Educacion y Ciencia de fecha ..............., por la que se convocan sub-
venciones a instituciones privadas sin fines de lucro gue vayan a realizar
actividades de educacién compensatoria en el curso académico 1995/96,
conociendo y aceptando en su totalidad as bases de la convocatoria.

SOLICITA: Una subvencidn de ................ (en letra) pesetas, para desarro-
Har la actividad de (4) ... e e )
para lo cual se adjunta la siguiente documentacién (6) (6):

Memoria explicativa del proyecto de actuacién.

Memoria econdmica del proyeeto de actuacion.

Cédigo de identificacion de personas juridicas y entidades en general
(Decreto 2423/1975, de 25 de septiembre, «Boletin Oficial del Estados de
22 de octubre).

Acreditaciones de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social (7).

Declaracion jurada del titular de Ia entidad en la que se haga constar
que la misma tiene obligacién de tributar y/o trabajadores a su cargo
por los que cotizar a la Seguridad Social (8).

Certificacion del Secretario de la institucién del acuerdo tomado por
érgano competente (Asamblea general ...) de solicitar subvencién en que
se exprese finalidad y cuantia de la misma {(9).

Estatutos de la institucién privada solicitante, en original o fotocopia
compulsada. Datos bancarios (9).

En. ... de ........ de 1995.

El representante legal,
Fdo.:

{Lugar, fecha, firma y ello.}
Ilmo. Sr. Director general de Renovacién Pedagégica.

Instruccinnes para cumplimentar la solicitud

(1} Exprésese el cargo del firmante de la solicitud con poder bastante
al efecto.

(2} Denominacién de la institucion.

(3) Domicilio local de la institucion.

(4} Denominacién de la actividad.

(5) Si van a desarrollar mds de una actuacién de educacién com-
pensatoria ¥ para todas ellas quieren solicitar subvencién se cumplimen-
tard una solicitud por cada una de elias.

(6) Margue con una X la documentacién gque acompana.

(7) Certificaciones expedidas por la Delegacion de Hacienda y por
la Administracion Territorial de la Seguridad Social correspondientes.

{8) Esta declaracion sdlo serd necesaria en el caso de que en alguna
de las certificaciones no aparezca la, entidad como dada de alta en las
respectivas delegaciones.

(9) Certificado original con sello de la institucidn.

(10) Datos bancarios:

Nombre de la entidad bancaria: ...
Domicilio (calleoplaza) ..........covei i
Localidad .. ... e e
Cédigo Banco o Caja de Ahorros (cuatro CHTAS) ..iviiiiiiiiee s
Codigo de sucursal (cuatro Cifras) ........ooooviiiiiiiicniiii e
Cuenta a nombre de la entidad o grupo solicitante (titular) ..
Tipo de cuenta ...
Cuenta niimero

15157 RESOLUCION de 1 de junio de 1995, de la Secretaria de
Estado de Umiversidades e mvestigacién, sobre exiravio
de un titulo de Ingeniero Industrial.

Por haber sufrido extravio el titulo de Ingeniero Industrial, expedido
el 31 de enero de 1983 a favor de don Miguel Ange! del Rey Villaverde,
durante su traslado de! Servicio de Titulos a la Escuela Superior de Inge-
nieros Industriales de Sevilla,

Esta Secretaria de Estado ha dispuesto quede nulo y sin ningin valor
ni efecto el citado titulo y se proceda a la expedicion, de oficio, del corres-
pondiente duplicado.

Madrid, 1 de junio de 1995.—El Secretario de Estado de Universidades
e Investigacién, Emilio Octavio de Toledo y Ubieto.

Ilmo. Sr. Secretario general Técnico del Departamento.
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MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

15158 RESOLUCION dé 30 de mayo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la Empresa -Casbege, Sociedad Anonima-,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Casbega, Sociedad
Andonimar (codigo de Convenio nimero 9006852), que fue suscrita con
fecha 18de mayo de 1995; de una parte, por los designados por la Direccidn
de la empresa para su representacion, y de otra, por el Comité Intercentros,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesio
en el articulo 90, 2 y 3, del Real Decreto legislative 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de jos Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobr«
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero —Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de mayo de 1995.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CASBEGA,
SOCIEDAD ANONIMA.»

CAPITULO I )
Naturaleza y dmbito de aplicacién

Articulo 1. Naturaleza.

El contenido del presente Convenio ha sido pactado por la Direceién
de «Casbega, Sociedad Andnimas, y los representantes de los trabajadores.
En tedo caso, lo acordado tendrd naturaleza contractual y, por tanto, gene-
rard obligaciones para ambas partes.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién en la totalidad de
los centros de trabajo establecidos por «Casbega, Sociedad Anénimas, asi
como los que pueda establecer durante la vigencia del mismo.

Arﬁculo 3. Ambito personal.

Las normas contenidas en este Convenio, por su cardcter de minimas,
afectan a todos los trabajadores de la plantilla de Ia empresa en ¢l momento
de su entrada en vigor y a los que se contraten durante la vigencia del
mismo, en el Ambito territorial establecido en el articulo 2.

El personal contratado, ai amparo de la legislacién que regula los con-
tratos en practicas, se regird por lo dispuesto en la citada legislacién.

Articulo 4. Ambito temporal.

'El presente Convenio entrara en vigor ¢l dia i de enero de 1995, sea
cual fuere su fecha de formalizacion, alcanzando su vigencia hasta el 3i
de diciembre de 1995, salvo aquellas materias reguladas de forma espe
cifica. :

Cualquiera de las partes convinientes podra solicitar la revocacién
del mismo dentro de ios tres tiltimos meses de su vigencia, entendiéndose
prorrogado tacitamente aito iras afio si no se denunciase, comunicandoselo
a la otra parte por escrito, asi como a la autoridad laboral.

CAPITULO 1L
Condiciones generales de aplicacién
Articulo 5. Garantia personal.

Todas las condiciones ecénomicas y de cualquier orden contenidas
en el presente Convenic se establecen con cardcter de minimas, por lo
que las situaciones actuales implantadas en los distintos centros de trabajo

de «Cashega, Sociedad Andnimans, comprendidos en su 4Ambito de apiicacidn,
que impliquen condiciones mas beneficiosas con respecto a lo convenido
en el presente Convenio, subsistirdn para aquellos trabajadores que vinie-
ran disfrutindolas.

Articulo 6.  Compensacion y absorcidin.

$i por disposiciones legales de rango superior a este Conveniu se modi-
ficaran las condiciones econdmicas del mismo, éstas serdan de aplicacién
cuando, estimadas en su conjunto, sean mas beneficiosas.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo
Articulo 7. Competencia

ia organizacion técnica y practica del trabajo corresponde 2 1a Diree-
cion de «Casbega, Sociedad Andniman, dentro de las normas y orie:.taciones
legales, respondiendo de su usc ante ta autoridad laboral competente,

Sin merma de la autoridad recoriocida en el parrafo anterior = la Direc-
cidén de «Casbega, Sociedad Andnimar, el Comité de Empresa o Delegados
de Personal, donde aquél o existiese, tendran la funcién de asesorarmiento,
orientacion y propuesta en lo referente a 1a organizacion y racionalizacién
del trabajo, conforme 3 los fines legalmente atribuidos a los reprasentantes
sindicales.

Los nuevos sistemas gue se adopten no perjudicarin lz situacién pro-
fesional ni econémica de los trabajadores, antes, al contraric, tenderan
a mejorar las condiciones de los mismos.

Articule 8. Ordenactdn funcional.

«Casbega, Sociedad Anénima», se compone de las siguientes Direccio-
nes:

Dirececion Comercial

Director Comercial.

Adjunto Direccidon Comercial.

Gerente de Ventas,

Gerente de Planificacién y Administracién de Ventas.

Gerente de Relaciones Externas.

Jefe de Ventas de Area. !
Jefe de Ventas Sector,

Jefe de Servicio Técnico.

Jefe de Publicidad.

Delegado.

Gestor.,

Supervisor de Ventas.

Técnico.

Preventista.

Capataz.

Monitor.

Oficial 1.2

Oficial 2.2

Ayudante.

Pedn especializado.

Pedn.

Administracion de Ventas.

informacién y Estadistica.

Secretaria. .
Administrativos. -
Auxitiar Administrativo.

Direccién de Distribucion

Director de Distribucion.
Gerente de Distribucion.
Jetfe de Distribucion de Area.
Jefe de Distribucion de Sector.
Planificacion,

Técnico.

Inspector,

Moanitor.

Oficial de 1.#

Oric.ak de 2.2

Ayudante.

Secreiaria.



