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que se recoge en el anexo 8, que se percibird, exclusivamente, en situacién
de embarque. .

f) Bombero.—Durante las operaciones de carga, descarga, lastre y des-
lastre y desgasificacidn, estari a las érdenes del Primer Oficial. Cuando
no realice dichas funciones actuard a las 6rdenes del Primer Oficial de
Méquinas y realizara los trabajos que se le encomienden.

g) Cocinero responsable de fonda.—El Cocinero responsabie de fonda
asumird las funciones del antiguo Mayordomo-Cocinero, excepto las de
suministro habitual de viveres. .

h) Mecamar.—En los BB/TT, dos de los Mecamares que desarrollen
su trabajo habitual en cubierta realizardn, de forma rotativa, ademis de
las funciones propias de su categoria, las labores de limpieza y mante-
nimiento de los servicios interiores comunes, percibiendo el complemento
establecido para este concepto en el anexo 8 del Convenio colectivo; se
abonard un tinico complemento diario.

i} Ayudante de fonda.—Es el subalterno de fonda que, a las érdenes
del Cocinero, realiza las funciones propias de un Marmitén, efectita la
preparacion y condimentacién de los alimentos y colabora en las restantes
tareas del personal de fonda.

Los actuales Ayudantes de cocina quedardn reclasificados, con efectos
de 1 de enero de 1995, en la categoria de Ayudante de fonda.

Jj} Engrasador.—Su mision fundamental consistird en cubrir las guar-
dias reglamentarias. A las drdenes del Oficial de Guardia de Mdquinas,
su labor primordial sera la vigilancia de dicha guardia.

k} Marinero—~Cuando el bugue disponga de timén automadtico, el Mari-
nero de guardia realizara las funciones propias de vigia, y, en caso con-
trario, las de timonel.

1) Camarero.—Sus funciones principales serdn el servicio de comidas
y la limpieza de los alojamientos de Oficiales, siendo apoyado por el Ayu-
dante de fonda y por el Mecamar correspondiente en el resto de sus
funciones,

m) Mozo.~Su funcién habitual serd el mantenimiento y limpieza de
los servicios comunes del buque, en colaboracién con el Camarero, y par-
ticipard, a las o6rdenes del Contramaestre, en el mantenimiento general
de cubierta.

I11. Horarios

Horario de comidas

Desayuno: De ocho treinta a nueve treinta horas.
Almuerzo: Doce horas,
Cena: Diecinueve horas.

Turno anticipado de comidas

Almuerzo: Once quince horas,
Cena: Dieciocho quince horas.

Jornada

Personal de dia: De ocho a doce y de trece a diecisiete horas.

Personal sujeloc & guardias ’

Segundos Oficizies: De cero a cuatro y de doce a dieciséis horas.

Terceroes Oficiales: De cuatro a nueve y de dieciséis a diecinueve horas.

Primeros Oficiales: De nueve a doce y de diecinueve a veinticuatro
horas.

Personal de fonda

Cocinero: De nueve a trece y de dieciséis a veinte horas.-

Ayudante de fonda: De siete a irece y de dieciocho a veinte horas.

Marmiton: Jornada de doce a veinte horas.

Camareros: De ocho treinta a trece y de dieciséis treinta a veinte horas.

Mozo {(en BB/TT con un solo Camarero): De nueve a trece y de dieciséis
a veinte horas.

En este caso, el Mozo almorzard y cenard en el turnc anticipado y
serd el que percibiri la compensacién establecida.

En los restantes buques, el Moze tendréd la jornada establecida para
el personal de dia.

Las compensaciones correspondientes a estas categorias son las figu-
radas en 2]l anexo 8.

IV. BB/TT con UMS

1. Régimen operalivo—Las tripulaciones acordadas son las que lle-
varan estos buques en tanto que funcionen en UMS.

Si por cualguier causa el sistema UMS quedase inoperativo, y por un
tiempo maximo continuado de diez dias, las guardias se cubriran por el
personal de a bordo que voluntariamente se preste a ello, percibiéndose,
por tal concepto, compensacién en horas extraordinarias.

Transcurrido el tiempo sefialado, el bugue se considerard como con-
vencional, por lo que el Departamento de Mdguinas verd incrementada
su plantilla en otre Oficial (tres Oficiales y el Jefe de Mdquinas) ¥y en
otro Engrasador (tres Engrasadores), dejando, por tanto, de percibirse
las correspondientes compensaciones por parte del perscnal con dereche
a las mismas.

También dejardn de percibirse dichas compensaciones cuando, por
motivos de reparaciones, la miquina se encuentre inoperativa.

Las compensaciones correspondientes se recogen en el anexo 8.

2. Jornada y -stand-by»: del personal de mdguinas en bugues UMS.

Oficial de miquinas y Engrasador A

Oficial de mdquinas y Engrasador B
A. Jornada de ocho a diecisiete y sstand-by» de diecisiete a veinticuatro

B. «Stand-by» de cero a ocho y jornada de ocho a diecisiete horas.
A. «Stand-bys de diecisiete a veinticuatro y de cero a ocho horas.
B. Jornada de ocho a diecisiete y «stand-by» de diecisiete a veinticuatro

A. «Stand-by» de cero a ocho y jornada de oche a diecisiete horas.
B. «Stand-by» de diecisiete a veinticuatro y de cero a ocho horas.
A. Jornada de ocho a diecisiete y «stand-by» de diecisiete a veinticuatro
horas. ’

V. REQUISITOS DE APLICACION .

1. Las distintas operaciones del buque se procurard que seanh rea-
lizadas por el personal mids cualificado, por lo que el tripulante polivalente
deberd desarrollar, preferentemente, sus tareas en razén directa a sus
aptitudes y conocimientos.

2. La empresa proporcionari la ayuda exterior necesaria para cola-
borar en el mantenimiento, reparacion y limpieza de los BB/TT.

3. Todo lo que antecede se llevard a efecto dentro del marco legal
vigente.

.

15036 RESOLUCION de 1 de junio de 1995, de la Direccitn General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en el Regis-
tro y publicacion del texto de la revision del texto del HT
Convenio Colectivo Interprovincial de la empresa ~Noroto,
Socledad Andnimas,

Visto el texto de la revisién del texto del III Convenio Colectivo inter-
provincial de la empresa «Noroto Sociedad Anénimar; Ley de Sociedades
Anénimas (niimero de codigo: 9006342), que fue suscrita con fecha 7 de
marzo de 1995, de una parte por los designados por la Direccién de la
empresa para su representacioén y de otra por los Delegados de Personal
en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislative 1/95, de
24 de maxzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién
General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revisién de Convenio
Colectivoe en el correspondiente Registro de este centro directivo, con noti-
ficacidn a la comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 1 de junio de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .
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Il CONVENIO INTERPROVINCIAL
DE «<NOROTO, SOCIEDAD ANONIMA=

Revisién de marzo de 1995
CAPITULO I

Articulo 1. Ambito funcional,

El presente Convenio Colectivo establece las normas basicas que regu-
lan las condiciones de trabajo entre la empresa «Noroto, Sociedad Andnimas
¥ los trabajadores incluidos en su Ambito personal y territorial.

Articulo 2. Ambito personal,

El Convenio afecta a los trabajadores de la empresa que estén prestando
servicios en la misma antes de su entrada en vigor o se contraten durante
su vigencia. .

Articulo 3. Ambito lerritorial.

El presente Convenio afectara a todos los centros de trabajo de la
empresa «Noroto, Sociedad Anénimas, existentes en la actualidad o que
se puedan crear en el futuro en todo el territorio del Estado espaiol.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenic tendra una duracién de dos afios, entrando en
vigor el 1 de enero de 1994 y finalizando el 31 de diciembre de 1995.

Articulo 5. Virculacidn a la totalidad.

El presente Convenio Colectivo forma un todo orginico pactado indi-
visible y, a efectos de su aplicacién prictica, serd considerado globalmente
en computo anual. Por si alguna autoridad u 6rgano judicial sefialase que
algin aspecto del Convenic no se ajusta a derecho y el mismo resultase
modificado directamente o indirectamente, las partes volveran a reunirse
para negociar, tanto el aspecto en cuestién como, en conjunto, el resto
del contenido a fin de mantener el equilibrio de las contraprestaciones
pactadas por ambas partes en el presente Convenio.

Articulo 6. Compensam‘éw_z y absorcidn.

Las condiciones econdmicas establecidas en ¢l presente Convenio pro-
ducirdn la compensacién de aquellas que, con caricter voluntario o pac-
tado, tuviese ya otorgada la empresa. Analogamente, servirin para absorber
las que pudieran establecerse con caricter voluntario, pactade o por Qis-
posicién legal en el futuro.

Articulo 7. Sustitucion de condiciones.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucién de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen
en el presente pacto colective ¥y en cuanto a las modificaciones que en
€] se contemplan, por estimar y aceptar que, en su conjunto y globalmente
consideradas, suponen condiciones mds beneficiosas para los trabajadores.
Quedan a salvo las garantias personales a que se refiere el siguiente
articulo.

Articulo 8. Garantias personales,

Se respetarin las situaciones personales que excedan las condiciones
pactadas en el presente Convenio, manteniéndolas estrictamente «ad per-
sonams mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacién de
futuras normas laborales. ’

Articule 9. Denuncia.

1. La denuncia del Convenic Colectivo efectuada por cualguiera de
las partes legitimadas para ello de conformidad con el articulo 87 del
Estatuto de los Trabajadores, deberd realizarse por escrito y contendrd
los preceptos que se pretendan revisar, asi como el alcance de la revisién.

De la denuncia, efectuada conforme al parrafo precedente, se dari
traslado a cada una de las partes legitimadas para negociar antes del
dltimo mes de vigencia del Convenio, en caso contrario, éste se prorrogara
de manera automatica por un periodo de igual duracién.

2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistirdan, en
todo caso, hasta su nueva revision.

Articulo 10.  Comisidén Paritaria.

Se establece una Comisién Mixta compuesta por cuatro miembros, dos
de ellos nombrados por los representantes de los trabajadores y los otros
dos nombrados por la Direccién de la empresa.

Seran funciones especificas de la Comisién Paritaria las de interpre-
tacién, arbitraje, conciliacién y vigilancia del presente Convenio, siguiendo
el procedimiento legal aplicable,

CAPITULO II

Articulo 11. Organizacién del trabajo.

La organizacién practica del trabajo, con sujecidon a lo previsto en el
presente Convenic Colectivo y a la legislacién general vigente, es facultad
de la Direccién de la empresa.

El sistema de racionalizacion, mecanizacion y direccién del trabajo
que se adopte, nunca podrd perjudicar la formacién profesional que el
personal tiene derecho a completar y perfeccionar por la prictica, debiendo
ser consultados los representantes legales de los trabajadores en todas
aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacion del trabajo y uti-
lizacién de materias primas que tengan repercusién fisica y/o mental en
el trabajador.

CAPITULO HI

Articulo 12. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba
que, en ningur caso podrd exceder de seis meses para los técnicos titulados,
ni de tres meses para los demds trabajadores, excepto para los no cua-
lificados, en cuyo caso la duracién maxima serd de quince dias laborables.
Este periodo sera de trabajo efectivo, descontiandose, por tanto, la situacidén
de incapacidad laboral transitoria, cualquiera que sea el motivoe de la
misma.

Articulo 13. Clasificacidn del personal.

En funcion de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido gene-
ral de Ia prestacion, se establecen, con cariacter normativo, los siguientes
grupos profesionales y los gontenidos especificos que los definen.

Grupo I

Titulacién de grado superior o medio y/o formacién practica equiva-
lente adquirida en el ejercicic de su profesién. Realiza actividades que
requieren un alto nivel de conocimientos profesionales, establece y trabaja
con objetivos. Funcion primordial de este grupo es la de mando, que ejerce
de modo directo ya sea permanente o por delegacién. Es responsabilidad
suya la formacién de Ias personas que estan bajo su dependencia.

Grupoe IL:

Titulacién de grado medic o conocimiento a nivel de Bachiller Supetrior,
Maestria Industrial o formacion equivalente adquirida en el ejercicio de
su trabajo. Realiza trabajos muy cualificados bajo especificaciones precisas
¥ con un cierto grade de autonomia.

Puede coordinar el trabajo de un equipo profesional, asesorando y
solucionando los problemas gue se le planteen.

Grupo IIL:

Conocimientos a nivel Bachilter Elemental, Formacion Profesional, Ofi-
cialia Industrial o formacion equivalente adquirida en la practica. Trabajos
cualificados que exigen iniciativa y conocimiento total de su oficio o pro-
fesion, responsabilizindose del trabgjo.

Grupo IV:

Conocimiento a nivei elemental, los trabajos requieren poca iniciativa
¥ se ejecutan bajo instrucciones concretas, con una dependencia jerarquica
¥ funcional total. Las funciones pueden implicar incomodidad temporal
o esfuerzo fisico.

Articulo 14. Definicion de categorias profesionales y grupo prafesional
de pertenencia.

Se establecen las siguientes categorias especificas de «Noroto, Sociedad
Andniman, asi como su definicién y grupo profesiona] de pertenencia,

Esta relacién es enunciativa ¥ no supone la obligacién para la empresa
de tenerlas provistas todas elias si la necesidad del centro de trabajo
no lo reguiere.

Grupo profesional I:

Director: Fis la persona que, a las 6rdenes inmediatas de la Direccién
General y participando en la elaboracion de la politica de la empresa,
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dirige, organiza, coordina y se responsabiliza de las actividades de la Direc- -

cidén a su cargo.

Director regional: Es la persona gque dependiendo de un Director, dirige,
organiza, coordina y se responsabiliza de la actividad comercial, técnica,
administrativa o de servicios de la region a su cargo.

Director de centro: Es la persona que dependiendo de un Director
regional, dirige, organiza, coordina y se responsabiliza de la actividad
comercial, técnica, administrativa o de servicios del centro a su cargo.

Grupo prefesional II:

Responsable de sector: Es la persona que estd al frente de un sector
comercial, técnico, administrativo o de servicios que por su importancia
lo requiera, con mando directo y vigilancia sobre el personal afecto a
€l y con facultades para intervenir y disponer lo conveniente para el buen
orden del trabajo. Tienen esta misma categoria quienes, estando al frente
de un sector, éste se encuentre fisicamente separado del centro del que
depende.

Responsable de cajas: Es la persona encargada de supervisar todas
las operaciones de cajas registradoras, ayudando, formando y animando
el grupo de cajeras que se le indica, procede a ia revisién y autorizacion
de talones bancarios y otros medios de pago definidos.

Atiende reclamaciones de clientes, controla y realiza arqueos y, en
general, formaliza la documentacion necesaria para contrel administrativo,
asistiendo, cuando sea necesario, al Director de centro en labores adrmi-
nistrativas e informaticas. Controla y suministra el cambio de moneda
a las diferentes cajas, encargandose de la rectificacién de errores, mani-
pulado y cambios de rolios y cintas, en caso necesario, sustituye a la
Cajera en sus funciones.

Responsable de departamento: Es la persona que tiene la responsa-
bilidad sobre un drea concreta de la empresa, que afecta a la totalidad
de los centros, normalmente dirige a un equipo de personas y depende
jerdrquicamente de un Director.

Técnico superior: Es la persona que desempeiia un puesto con un con-
tenido altamente especializado, para el que es necesario contar con una
preparacién profunda y especifica, normalmeste a nivel de Licenciado
en la Universidad, con una experiencia adecuada, que puede no tener
subordinados, pero del cual pueden depender varios o la totatidad de
los centros dentro de la materia que es de su competencia. Su nivel de
autonomfa y responsabilidad es muy elevade. Puede depender jerirqui-
camente de un Responsable de Departamento o de un Director.

Grupo profesional III:

Vendedores: Es la persona que disporie de los conocimientos suficientes
de su profesién para ejercerla sobre uno o varios sectores de la empresa.
Tiene conocimientos précticos de los articulos cuya venta le esta confiada.
Efectia el recuento de la mercancia para proceder a su reposicién y pedido
en tiempo oportuno, asi como su recepeidén y etiquetado, orden y pre-
sentacién. Colabora, si es necesario, con sus superiores en el control de
las ventas y gama.

Técnico administrative: Es la persona que, con suficientes conocimien-
tos técnicos y practicos, desarrolla dentro de la eripresa estudios o trabajos
relativos a anélisis econémices, comerciales, de organizacién y adminis-
trativos en general, asistiendo por delegacién a su superior inmediato
en sus funciones, asi como ocupdndose de la distribucién de trabajos entre
oficiales, auxiliares y demds personal que de €] pudiera depender.

‘Profesional de oficio: Es la persona que ejecuta con iniciativa propia
trabajos que, por su alto grado de perfeccién y responsabilidad, requieren
un deminio total del oficio o profesion. Para el desarrollo de su trabajo,
puede tener a su cargo otros profesionales de oficio y/o ayudantes.

Secretario/a: Es el taquimecandgrafo/a que, a las 6rdenes inmediatas
de un superior, realiza funciones de caracter administrativo, despacha
la correspondencia ordinaria, concierta entrevistas, archiva, ete.

Grupo profesional IV:

Auxiliar administrativo: Es ]a persona que efectiia labores auxiliares
siguiendo las normas dadas por las categorias superiores. Estas labores
pueden ser: archivo, distribucidn de correspondencia, punteos, operaciones
aritméticas, gestiones pre-establecidas, presentacién de documentacién
ante organismos oficiales y cualquier otro de similares caracteristicas.
Puede utilizar para el desarrollo de su trabajo mdquinas auxiliares de
oficina.

Cajero/a: Es la persona que tiene que efectuar los cobros de mercancia
o abonos a clientes, introduccién de pedidos ¥ entradas de mercancias,
marcando estas operaciones en las cajas registradoras y controlando la
salida de piblico a través de su zona de trabajo, mantenicndo la misma
en condiciones de orden y limpieza._.

Como funcién compléementaria, y para el periodo en que no es necesaria
su presencia ante las cajas registradoras, realizard las tareas que a con-
tinuacién se determinan: '

Marcaje, comprobaciény acondicionamiento de mercancias. Reposicién
y colocacion de mercancia en 1a sala de ventas.

Acondicionamiento y adecentamiento de los lineales de venta, previo
a su reposicion y presentacion.

Realiza el conteo y, una vez terminado éste, procede al control de
ingresos.

Rotulista: Es el empleado gue se dedica a disefiar y confeccionar toda
clase de rétulos, carteles o trabajos semejantes, pudiendo colocarlos por
si mismo.

Recepcionista: Es Ia persona que se responsabiliza del control de entra-
das y salidas de mercancias en el almacén y de la resoluciéon de las inci-
dencias que se produzcan en relacion con esta tarea, debiendo supervisar
el equipo de Mozos de la'sucursal.

Ayudante de vendedor: Es la persona que se inicia en la profesién
de vendedor y auxilia a los vendedores en sus funciones, facilitindoles
la labor y pudiendo realizar por si mismo funciones de venta, reposicién
v conteo.

Ayudante de oficio: Es la persona que previo el oportuno aprendizaje,
tiene aptitud para realizar trabajos especificos de su oficio colaborando
con los profesionales de oficio.

Mozo: Es la persona que efectiia el transporte de las mercancias dentro
o fuera del establecimiento por procedimientos manuales ¢ mecanicos,
hace los paquetes corrientes que no precisan enfardado o embalado y
los reparte, cobrando o sin cobrar; realiza, asimismo, cualesquiera otros
trabajos que exigen predominantemente esfuerzo fisico, asi como las tareas
de limpieza derivadas de su funcién.

Vigilante: Es la persona que efectia la vigilancia diurna o nocturna
dentro o fuera de la dependencia de la empresa. Tiene la mision de vigilar
la mercancia para tratar de evitar la apropiacién indebida de ésta, actuando
segin el procedimiento establecido por la empresa si ésta se produce;
asimismo, controla la entrada y salida de clientes, personal, camiones
y todos los movimientos de la mercancia en general. Colabora con los
demds servicios de vigilancia, en siniestros, incidentes, etc.

Promotora comercial: Es la persona que promociona productos o servicios
en los centros Noraulo, tanto en el interior como en el exterior del centro.
Su trabajo estd estrechamente supervisado por el Director del centro o
por un responsable de sector y su trabajo consiste normalmente en dar
informacién impresa o de viva voz a clientes, visitantes, etc.

CAPITULO IV

Articule 15,  Jornada laboral.

La jornada mdxima laboral anual durante la vigencia del presente Con-
venio serda de mil setecientas ochenta v ocho horas de trabajo efectivo.

Articulo 16. Distribucion de la jornada.

La distribucién de la jornada establecida en el articulo anterior se
realizara en la empresa de acuerdo con la legislacion en vigor.

En oficinas, la jornada se desarrollard de lunes a viernes, ambos inclu-
sive, :

En las oficinas, en el supuesto que la organizacién del trabajo lo permita,
se establecera media hora de flexibilidad en el horaric de trabajo; ia con
crecidén del horario flexible se negociara en su caso, con el Comité o los
Delegados de Personal.

El descanso minimo de la jornada partida, salve pacto entre las partes,
sera, al menos, de una hora.

El cumplimiento del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y
el Real Decreto 2001/1983, en lo que se refiere al descanso semanal, podra
ser compensando mediante el disfrute de un dia de descanso a la semana.
En este tiltimo caso, se entenderd en turnos rotativos de lunes a sébados,
ambos inclusive, y no serd posible su compensacién econémica. La coin-
cidencia del dia de descanso rotativo con festivo, no dard lugar a su com:
pensacion en descanso o retribucidn.

De mutuc acuerdo entre empresa y trabajador, podra pactarse otros
sistemas de descanso semanal.

Articulo 17. Vacaciones.

El personal disfrutard anualmente de treinta y un dias naturales de
vacaciones, o su parte proporcional, sin computarse a efectos de vacaciones
los dias festivos gque no sean domingo. Se establece que de los treints
y un dias naturales de vacaciones, cualquier trabajador puede tomarse
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ruince dias entre los imeses de junio, julio, agoste v septiembre; v los
otros dieciséis durante ¢! resto del ano, siempre que !a actividad del centre
durante los cuatro meses anteriormente citados lo nerinita. s potestad
de ia empresa la organizacion de turnos vacacionales de modo que queden
cubiertas las riecesidades minimas para el normal desarrollo dde ia acti-
vidad. .

La empresa establece una compensacion para aguelias personas que
voluntariamente o por imposibilidad de cubrir las necesidades minimas
para el normal desarrollo de ia actividad se tomen sus vacaciones fuera
de los meses de junio, julio, agosto y septiembre, de !a siguiente forma:

25.000 pesetas en ¢l caso de que el trabajeder c2 torme "y whalidad
de los quince dias que le corresponden de verane, fuerz de “sze pericdo.
En este caso, el {rabajador no se iomaria ni un solo dia dz vacaciones
en los meses de junie, julic, agosto y septierabre.

10.000 pesetas en el caso de gue ¢! trabajador, de los quince diss
correspondientes a los meses indicados, se tome 1n maximo de siete diaz
en verano y los ocho restanles se jos tome fuera de este periode.

Si el frabsjador se toma ocho 0 mds dizs de vacaciones en ios rieses

de junio, julio, agosto o septiembre, no le corresponderia compensacicn

alguna.

Tal compensacion deberi ser abonada antes del dia 31 de diciembre
del aho que corresponda.

Hs posible ia compensacion mediante dias adicionales de vacaciones,
de modo que si se toman ocho dias o mas fuera del periodo citado se
seneran dos dias més de vacaciones, y si son quince los tomados fuera
de!l periodo generardn cinco dias adicionales.

Se establece salve pacto en contrario, en siete dias el pericdo minimo
de vacaciones que se pnede solicitar.

La empresa confeccionard durante los dos primeros wmeses del aio
los tlurnoes de vacaciones, determinindose como criterio inicial <de prieridad
en Ja cleccidn de turnos la rotatividad, ¢s decir, yue guien optd ¥ iuvo
preferencia sobre oiro trabajador ¢n la eleccidn de un determinado turno,
pierde esa primacia de opcida hasta que el restos Je sus compriieros la
ejercite.

Articulo 18, ldeencias reiribuidas.

¥1 trabajador, previo aviso y justificacién, podri nusentarse del trabajo
von derecho a remuneracisn por los motives y el tienpo siguiente:

a) Quince dias naturates en caso de matrimonio.

0} Dos dias en ios casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o {allecimienic de parientes hasta segundo gradc de consanguinidad o
alinidad.

Si hubiera que realizar un desplazamiento a localidad distant# en imids
de 100 kilometros se ampliard el plazo indicado en un dia; si la localidad
distara mds de doscientos Kiléruetros se armpliardn en doi dias ¥ st sobre-
pasa los cuatrocientos en tres dias.

¢} Un dia por trasiado de domicitio actual.

d) Por el tiempo indispensable para ¢l cumpiimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y persanal.

e) Un dia por matrimonio de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

Articulo 19, Licencias no retribuidas.

Ademds de las actuslmente esiablecidas, los cmpleados, podian dis-
irutar de una licencia sin retribuciéon de hasta ocho diss/afio por pericdos
1o inferiores a dos dias y sin gue el disfrute de esta licencia pueda coincidir
cont: principioc o final de cualquier tipo de licencias o vacaciones, puentes,
periodos de maxima sctividad, Navidad y Reyes. Las empresas concederdn
este tipo de licencias siempre gue haya causa justificada y lo permita
la organizacién del irabajo. Tanto 1a peticién del trabajador como la no
concesién por parte de la empresa, deberdn efectuarse por escrito adw

“ciendo la justificacién oportuna.

CAPITULO YV
Articulo 20.  Gratificaciones exvtraordinarios.

Se pagaran tres gratificaciones extraordinarias ai afio, los dias 16 de
los meses de julio, diciembre v marzo y e abonarin con arreglo al sueido
el convenio mas 1a antigiedad correspondiente.

e revengaran:

La gratiticacion de julio, del 1 de enero al 30 de junio.
L.a de diciembre, del | de julio ul 31 e Jdiciembre.

La de marzo, del ! "= =ayzo del afio precedente al 28 de febrero del
ano del abono prorratensc? rensualmente.

Estas gratificacion~s « » J«vangarin en proporcion al tiempo de trabajo
¢n la emnpresa.

Articulo 21.

Se establecen auwenw.: ¢ eriGdicos por tiempo de servicio en Ja empresa
que consisten en el 5 poy 250 ¢ada cuatrienio, calculindose sobre el salario
base de su categoriz prefesional, con las limitaciones que marca la Ley.

La antigiiedad empiezz a contar desde el ingreso del trabajador en
la empresa en cualquier ~regoria.

Articulo 22, Salario base dz grupo.

Se entiende por saixvid pase de grupo el correspondiente al trabajador
en funcién de su peitc.encia a uno de los grupos profesionales deseritos
en el presente Conveni.. Suicctivo.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efective pactado
en este Convenio Cole:tive y 'os periodos e descanso ltegalmente esta-
blecidos, y servird de .aédulo ue cdleulo para los distintos complementos
salariales.

Los salarios bases de grupos se cifran en una diferencia del 7 por
100 en cada grupo partiendo del iV.

Articulo 23.  Tabla de satarios bdsicos.

Los sueidos del prrr ir-1 ufectado por ol presente Convenie duranie
el afio 1995 serdn ! ‘e ‘gilontes, ¢xpresados mensual y anuaimente, y
realizdandose ¢l ¢3m_. v~ s prendiendo doce pagas ordinarias y las tres
extraordinarias de ju' >, “elombre y narzo.

Salario base/izes Total enual

(Pes;tas) (Pes_et.as)
GRUDOT eeveieie et e 101.972 1,529,580
GrupoIl ... 95.201 1.428.616
Grupo Il ........... ...l 38.066 1.335.980
GrupoIV ..o 83.241 1.248.6156

El salario anual agu{ e tablecido se sefiere a la ejecucion de la jornada
de irabajo pactada en el articulo 15 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 24.  ncremenios salariales.

Incremento salarial aftc 1996: Para ¢l ano 1996 la empresa juats con
los Delegados de Perso.a, han determinado un sistema de revision: salarial
personalizado. El salaro sesultante se hard efectivo desde el 1 de enerc
de 1995,

DAPITULO VI
Articulo 25. Seguro e i1

La empresa se obliga z concertar un seguro de vida e incapacidad
permanente y absoluta rara todo trabajo y gran invalidez, para los tra-
bajadores afectados por ¢! presente Convenio, por un importe de 1.600.000
pesetas.

A instancias de la representacion legal de los trabajadores, 1as empresas
facilitardn copia de !a pertinente poliza.

Articulo 26. Prendas de trabajo.

La empresa fac.litard anualmente a los trabajadores dos uniformes,
uno de verano compueste de pantalén y camisa y otro de invierno com-
puesto de pantalén, cumisa ¥ cazadura.

Articulo 27. Descuento oa compras.

La empresa efectuara para sus irabajadores un descnento del 10 per
100 en la compra de piezas Jde recambio, a =xcepcion de aquellos articalos
que se encuentren en proiocién. La mano de obra para el montaje de
estas piezas serd gratuita, con las siguientes limitaciones:

Siempre que la orranizacioén el trabajo, a1 criterio del responsable
de la estacion y el Director del centro, io permiia. Se tendrd en cuenta
la carga de trabajo de la estacién dando siempre preferencia ai cliente,
no pudiendo exigir ¢l trebaiador este derecho -n nementes e saturacién.
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No se podra realizar los dias de radrima oo svidad, como por ejemplo
sabados.

Mano de obra s6lo ¥ exclusivamente ge pi.ze.. comipradas en Norauto
¥ de mentajes habituales de Norauto.

Estas condiciones son para trabajadores con mds de seis meses de
antigiiedad y los articulos comprados deberan s.ov destinados al vehiculo
del propio trabajador con las logicas limitaciones para evitar abusos o
vias paralelas de distribucién, para lo cu:! £~ considerard el consumo
habitual de un coche por trabajador.

Articulo 28. Complemento de incapacidad.

En casc de incapacidad laboral por enferreedad comin (debidamente
acreditado por la Seguridad Social) del personal comprendido en el régimen
de asistenciz a la misma, la empress comrplementard hasta el 100 por
100 del salario base de grupo, a partir de lcs veint- dias de baja y desde
el primer diz en los casos de aceidente ro izhosi? - maternidad, hasta
el limite de doce meses.

En los casos de accidente de trabajo 5 enfezmedad nrofesional la empre-
sa complementara hasta e! 100 por 109 2 s#lario bruto percibido en
el mes inmediatamente anterior al causants d=l hecho con una duracion
maxima de cuatro meses.

Articulo 289, Excedencia por maternida..

Se tiene derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos,
para atender al cuidado de cads hije, a ecatir d. .2 1+ fecha del nacimiento
de éste. Los sucesivos hijos dardn lugar a u.: roue  pociodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se veni Gir irwiz . Durante el primer
afio a partir del inicio de la situacién de 2xncedencis el irabajador tiene
derecho a reserva del puests de trabajo y al cémputo de dicho periodo
a efectos de antigiiedad.

r

Articulo 30. Ventas especiales.

En los dias de preparacién de ventas especiales, la empresa podra
variar el horaric de trabajo y prolongar la jornada el tiempo suficiente,
retribuyéndole como horas extraordinarias.

Articulo 31, Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que se realicen
sobre la duracion maxima de la jorniada ordinariz anual de trabajo:

a) Se realizarin, de manera obligatoria, ias Loras extraordinarias que
vengan exigidas por la necesidad de reparar ziniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes. Igual supuesto se aplicard al caso de riesgo
de pérdida de materias primas,

b) Se manterdrin, siempre que no sca posibie la utilizacion de las
distintas modalidades de contratacicn temporal «~ parcial previstas por
la Ley, las horas extraordinarias que sean pricisas por pedidos o periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, csmbios de turno u otras
circunstancias de cardcter estructural derivauas de la actividad de la
empresa, no obstante, se compensaran preferentemente con tiempo de
descanso. A este respecto, en la actividad d. ser.a, no tendrin consi-
deracién de horas extraordinarias estructurales los periodos de produccién
que puedan considerarse como previsibles.

¢) Las horas a que se refiere ¢l articale 3G ael presente Convenio
Colectivo, tendrin cardcter de estructurales.

CAPITULO VIL
Articulo 32.  Derechos sindicales.

La empresa respetard el derecho de todscs lcs trabaiadores a sindicarse
libremente y a no discriminar ni hacer depender ¢! enipleo de un trabajador
a la condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

Articulo 33. Cuetas sindicales.

A requerimiento de los trabajadores afitiados a los sindicatos, la empre-
sa descontard en la némina de los trabajaderes e importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesads en la realizacion de
tal operacion remitird a la Direccién de la empresa, un escrito en el que
expresard con claridad la orden de descuento, ia central o sindicato a
que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como c namerc de la cuenta
corriente o libreta de la Caja de Ahorros, 2 I gue debe ser transferida
la correspondiente cantidad. La empresa efectuasd Ias antedichas detrac-
ciones, salvo indicacién en contrario, durante p.rudoe de un afio,

Li Direccién de la empresa entregard copia de las transferencias a
ia representacién sindical de la empresa.

Articulo 34.  Garantias.

Los Delegados o miembros de los Comités de Empresa gozarin de
las garantias que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, dispondrian del crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina y de la garantia prevista en el articule 9.2 de la LOLS.

Sin rebasar el maximo legal, podrin ser consumidas las horas retri-
buidas de g ¢ Cigporen los miembros del Comité ¢ Delegados de personal,
a fin de pre or le asistenciz de los mismos a cursos de formacién orga-
nizadoz por s.w sindicato, institutos de formacidn u ctras entidades,

A nivel de empresa, los Delegados o raiembros de Comité podrdn renun-
ciar a tede o parte del erédito de horas gue la ley en cuestién les reconozea,
en favor de otro Delegado o miembro del Comité. Para que elio surta
efecto, la cesién de horas habri de sar presentada por escrito, en la que
figuraran los siguientes extremos: nombre de cedente y del cesionario,
rdirero de horas cedidas y periodo por el que se efectua la cesién, que
habra de ser por meses completos, hasta un maximo de un afio y siempre
por anticipado a 1a utilizacién de las horas nor el cesionaric ¢ cesionarios.

Disposicion final primera.

Para 1o no previsto en el presente Convenio, la empresa y los tra-
bajadores se someterdn a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral vigente
en el Comercio v demds disposiciones en vigor y de general aplicacién
gque hay o que pudiera darse.

Dispoeicién final segunda.

Las partes signatarias del presente Coavenio Colictive han agotado
en el contexto del mismo su respectiva capacidad de negociacién en el
tratamiento de las distintas materias que han sido objeto de Convenio,
por lo que se comprometen a no promcver niveles inferiores de contra-
tacion ni cuestiones, utilizando el cauce de los Comités de Empresa o
Delegados de Personal, que pudieran suponer revisiones de lo pactzdo.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

15037 RESOLUCION de 1 de junio de 1995, de la Diveccion General
de la Energia, por la que se ordena o publicacion del acuer-
do del Consejo de Ministros de 12 de mayo de 1995 por
el que se declara la urgente ocupacion de los bienes afec
tados al objeto de imponer la servidumbre de paso para
el establecimiento de la variacion de la linea eléctrice aérea
a 220 kV, denominada «Carrie-Tabiclla-, en el término
munteipol de Carredio, en el Principado de Asturias, soli-
citados por ~Hidroeléctrica del Cantdbrico, Sociedad And-
nimas,

Habiéndose producido acuerdo de Consejo de Ministros de fecha 12
de mayo de 1996 sobre declaracién de urgente ccupacion de los bienes
afectados al objeto de imponer la servidumbre de paso para el estable-
cimiento de la variacién de la linea eléctrica aérea a 220 kV, denominada
sCarrio-Tabiella», en el Principado de Asturias, solicitados por «Hidroe-
1éctrica del Cantdbrico, Sociedad Andnimas,

Esta Direccién General de la Energia ha resuelto:

Ordenar la publicacién del referido acuerdo de 12 de mayo de 1895,
cuyo texto literal es el siguiente:

Resultando que la empresa sHidroeléctrica del Cantibrico, Sociedad
Anonimar, ha solicitado la concesién de los beneficios de expropiacién



