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Que se recoge en el anexo 8, que se percibini, exclusivamente, en situaCİôn 
de embarque. 

f) Bombero.-Durante las operaciones de carga, descarga, lastre y des
lastre y desgasificaci6n, estani a las 6rdenes del Primer Oficiai. Cuando 
no rea1ice dichas funciones actuanl a tas ôrdenes del Primer Oficial de 
Ma.quinas y realizan\ 108 trab~os que se le encomienden. 

g) Cocinero responsable de fonda.-El Cocinel'o responsable de fonda 
asumira las funciones del antiguo Mayordomo-Cocinero, excepto las de 
surninistro habitual de Vİveres. 

h) Mecaınar.-En los BB/IT, daB de 108 Mecamares que desarrollen 
su trabəjo habitua1 en cubierta rea1izarin, de forma rotativa, ademas de 
tas funciones propias de su categoria, las labores de limpieza y mante
nimientO de 108 servicios interiores comunes, percibiendo el complemento 
establecido para este concepto en el anexo B del Convenio colectivo; se 
abonara un unico complemento diario. 

i) Ayudante de fonda.-Es el subaltenıo de fonda que, a las ôrdenes 
del Cocinero, realizə las funciones propiəs de un Marmitôn, efectUa la 
preparaciôn y condimentaciôn de los alimentos y colabora en las rest.antes 
tareas del personal de fonda. 

Los actuales Ayudantes de cocina quedaran reclasificados, con efectos 
de 1 de enero de 1995, en la categoria de Ayudante de fonda. 

j) Engrasador . ......su mİsiôn fundamental consistira eD cubrir las guar
dias reglamentarias. A las ôrdenes del Ofıcial de Guardia de Maquinas, 
su labor primordial sera la vigilancia de dicha guardia. 

k) Marinero.-Cuando el buque disponga de timôn automatico, el Mari
nero de guardia rea1izara las funciones propias de vigia, y, en caso con
trario, las de timonel. 

1) Camarero . ......sus funciones principales serlin el servicio de comidas 
y la limpieza de los a1ojamİentos de Oficiales, siendo apoyado por el Ayu
dante de fonda y por el Mecamar correspondiente en el resto de sus 
funciones. 

m) Mozo.-Su (unciôn habitual sera eI mantenimiento y limpieza de 
los servicios comunes del buque, en co!aboraciôn con eI Camarero, y par
ticipar8., a las ôrdenes de! Contramaestre, en el mantenimiento general 
de cubierta. 

lll. HORARIOS 

Horario de comidas 

Desayuno: De ocho treinta a nueve treinta horas. 
Almuerzo: Doce horas. 
Cena: Diecinueve horas. 

Turno anticipado de comidas 

Almuerzo: Once quince horas. 
Cena: Dieciocho quince horas. 

Jornada 

Personal de dİa: De ocho a doce y de trece a diecisiete horas. 

Personal sujeto .:.ı guardias 

Segundos Oficia1es: De eero a cuatro y de doce a diecislHs horas. 
Terceros Oficiales: De cuatro a nueve y de dieciseis a diecinueve horas. 
Primeros Oficiales: De nueve a doce y de diecinueve a veinticuatro 

hOrBS. 

Personal de fonda 

Cocinero: De nueve a trece y de dieciseis a veinte horas.· 
Ayudante de fonda: De siete a trece y de d.ieciocho a veinte horas. 
Marmitôn: Jornada de doce a veİnte horas. 
Camareros: De ocho treinta a trece y de dieciseis treinta a veinte horas. 
Mozo (en BB/Tf con un solo Camarero): De nueve a trece yde dieciseis 

a veinte horas. 

En este caso, eI Mozo a1morzani y cenara en eI turno anticipado y 
sera eı que percibirıi la compensaciôn establecida. 

En los restantes buques, eI Mozo tendra La jornada establecida para 
eI personal de dia. 

Las compensaciones correspondientes a estas categonas son 1as figu
radas en el anexo 8. 

IV. BBj'IT CON UMS 

1. Rtgi1'Mn operativo.-Las tripulaciones acordadas 80n las que Ile
yaran estos buques en tanto que funcionen en UMS. 

Si por cualquier causa el sistema UMS quedase inoperativo, y por un 
tiempo mwmo continuado de diez dias, las guardias se cubrira.n por el 
personal de a bordo que voluntariamente se preste a eUo, percibiendose, 
por ta! concepto, compensaciôn en horas extraordinarias. 

Transcurrido el tiempo sefı.alado, el buque se considerara como con
vencional, por 10 que el Departamento de MAquinas vera incrementada 
su plantilla en otro Oficial (tres Oficiales y el Jefe de Mtiquinas) y en 
otro Engrasador (tres Engrasadores), dejando, por tanto, de percibirse 
las correspondientes compensaciones por parte del personaJ con derecho 
a las mismas. 

Tambien dejanin de percibirse dichas compensaciones cuando, por 
rnotivos de reparaciones, la maquina se encuentre inoperativa. 

Las compensaciones correspondientes se recogen en eI anexo B. 
2. Jornada y .. stand-by .. , del personal de mdquinas en bııques UMS. 

Oficial de mtiquinas y Engrasador A 

Oficial de maquinas y Engrasador B 

A. Jornadade ocho a diecisiete y .stand-by~ de diecisiete a veİnticuatto 
horas. 

B. 
A. 
B. 

horas. 
A. 
B. 
A. 

horas. 

.Stand-by~ de ceto a ocho y jornada de ocho a diecisiete horas. 

.St.and-bp de diecisİete a veinticuatro y de cero a ocho horas. 
Jornada de ocho a diecisiete y ıstand-by» de diecisiete a veinticuatro 

.Stand-by~ de cero a ocho y jornada de ocho a diecisiete horas. 
.Stand-by. de diecisiete a veinticuatro y de cero a ocho horas. 
Jornada de ocho a diecisiete y .stand-by. de diecisİete a veinticuatro 

v. REQUISITOS DE APLlCACıÖN 

1. Las distintas operaciones del buque se procurara que sean rea
lizadas por el personal mas cualificado, por 10 que el tripulante polivalente 
debera desarrollar, preferentemente, sus tareas eI! razôn directa a sus 
aptitudes y conocimientos. 

2. La empresa proporcionara la ayuda exterior necesaria para cola
borar en el mantenimiento, reparaci6n y limpieza de los BBf'IT. 

3. Todo 10 que antecede se llevani a efecto dentro del marco legal 
vigente. 

15036 ·RESOLUCIONde 1 dejunwde 1995, de/aDirecci6nGeneral 
de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en el Regis
tro y publicaci6n del texto de la revisi6n del texto deı III 
Convenio Colectivo Interprovincial de la empresa .Noroto, 
Sociedad An6nima». 

Visto el texto de la revisiôn del texto de! III Convenio Colectivo inter
provincia1 de la empresa .Noroto Sociedad Anônima.; Ley de Sociedades 
Anônimas (numero de c6digo: 9006342), que fue suscrita con fecha 7 de 
marzo de 1995, de una parte por los designados por la Direcciôn de la 
empresa para su representaciôn y de otra por los Delegados de Personal 
en representaci6n de los trabaJadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/95, de 
24 de marıa, por eI que se aprueba el texto refund.ido de la Ley del Estatuto 
de los TrabaJadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, ·sobre 
registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabıijo, esta Direcciôn 
General de Traba,jo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn de la citada revisiôn de Convenio 
Colectivo en et correspondiente Registro de este centro directivo, con noti
ficaciôn a la comisiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en eI _Boletin Oficial de! Estado_. 

Madrid, 1 de junio de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 
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ru CONVENIO INTERPROVlNClAL 
DE .NOROTO, SOCIEDAD ANÔNIMA. 

Revisi6n de marzo de 1995 

CAPITULOI 

Articulo 1. Ambitofuncional. 

El presente Convenio Colectivo establece las normas bıişicas que regu
lan las condiciones de trabaJo entre la empresa .Noroto, Sociedad 4n6nima. 
y los trabajadores incluidos en su ambito p~rsonal y territoriaL. 

Articulo 2. Ambito personal. 

Et Convenio afecta a 108 trabajadores de la empresa que esten prestando 
servicios eo la misma antes de su entrada en vigor 0 se contraten du"raote 
su Vigencia. • 

Articulo 3. Ambito territorial. 

El presente Convenio afectani a todos 108 centros de trabajo de la 
empresa .Noroto, Sociedad Anônima., eXİstentes en la actualidad 0 que 
se puedan crear eo eI futuro en todo eI territorio del Estado espafı.ol. 

Artıculo 4. Ambito temporaL 

El presente convenio tendra una duraci6n de dos anos, entrando en 
vigor el 1 de enero de 1994 y fina1izando el ~1 de diciembre de 1995. 

Articulo 5. Vincıılaci6n a la totalidad. 

EI presente Convenio Colectivo forma un todo organico pactado indi
visible y, a efectos de su aplicaci6n.practica, sera considerado globa1mente 
en c6mputo anua1. Por si a1guna autoridad u 6rgano judicia1 seiialase que 
a1gun aspecto del Convenİo no se ajusta a derecho y el mismo resulta.se 
modifıcado directamente 0 indirectamente, las partes volveran a reunİrse 
para negociar, tanto el aspecto en cuesti6n como, en conjunto, el resto 
del contenido a fin de mantener el equilibrio de las contraprestaciones 
pactadas por ambas partes en eI presente Convenİo. 

Articulo 6. Compensaci6n y absorci6n. 

Las condiciones economicas establecidas en eI pre.s.ente Convenİo pro
duciran la ccimpensaciôn de aquellas que, con caracter voluntario 0 pac
tado, tuviese ya otorgB.da La empresa. AmiJ.ogamente, serviran para absorber 
las que pudieran establecerse con caracter voluntario, pactado 0 por dis
posici6n legal en el futuro. 

Articulo 7. Sustituci6n de condiciones. 

La cntrada en vigor de este Convenio implica la sustituci6n de las 
condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen 
en el presente pacto colectivo y en cuanto a las modiflcaciones que en 
el se contemplan, por estimar y aceptar que, en su conjunto y globalmente 
considerada.,>, suponen condiciones mas beneficiosas para 105 trabajadores. 
Quedan a salvo las garantias personales a que se refiere el siguiente 
articulo. 

Articulo B. Garantias personales. 

Se respetaran las situaciones personales que excedan las condiciones 
pactadas en el presente Convenio, mantenİendolas estrictamente ~ad per
sonam. mientras no sean absorbidas 0 superadas por La aplicaci6n de 
futuras normas laborales. 

Articulo 9. Denuncia. 

1. La denuncia del Convenio Colectivo efectuada por cualquiera de 
1as partes legitimadas para eUo de conformİdad con el articulo 87 del 
Estatuto de 105 Trabajadores, debera rea1izarse por escrito y contendra 
los preceptos que se pretendan revisar, asi como el alcance de la revisi6n. 

De la denuncia, efectuada conforme al parrafo precedente, se dara 
traslado a cada una de las partes legitimadas para negociar antes del 
ultimo mes de vigencia del Convenio, en caso contrario, este se prorrogara 
de manera automatica por un periodo de igual duracion. 

2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistiran, en 
todo caso, hasta su nueva revisİôn. 

Articulo 10. Comisi6n Paritaria. 

Se establece una Comisiôn Mixta compuesta por cuatro miembros, dos 
de ellos nombrados por 105 representantes de 105 trabajadores y los otros 
dos nombrados por La Direcci6n de la empresa. 

Seran funciones especificas de la Comisiôn Paritaria las de interpre
taci6n, arbitraje, conciliaciôn y vigilancia del presente Convenio, siguiendo 
el procedimiento legal aplicable. 

CAPITlJLO II 

Articulo 11. Organizaci6n del trabajo. 

La organizaci6n pnictica del trabajo, con sujeci6n a 10 previsto en el 
presente Convenio Colectivo y a La legislaci6n general vigente, es facultad 
de la Direcci6n de la empresa. 

Et sİstema de raciona1izaci6n, mecanizaci6n y direcci6n del trabajo 
que se adopte, nunca podni perjudicar la formaci6n profesional que eı 
personal tiene derecho a completar y perfeccionar por la pnictica, debiendo 
ser consultados 105 representantes legales de los trabajadores en todas 
aquellas decisiones relativa.~ a tecnologia, organizaciôn del trabajo y uti
lizaci6n de materias primas que tengan repercusiôn fisica yjo mental eo 
eI trabajador. 

CAPITIJLO III 

Articulo 12. Periodo de prueba. 

EI iogreso de 105 trabajadores se consİderara hecho a titulo de prueba 
que, en ningUIT caso podni exceder de seis meses para los tecnİCos titulados, 
ni de tres meses para los demas trabajadores, excepto para los no cua
lificados, eo cuyo caso la duraciôn mıixima sera de quince dias laborables. 
Este periodo sera de trabajo efectivo, descontandose, por tanto, la situaciôn 
de incapacidad laboral transitoria, cualquiera que sea el motivo de la 
misma. 

Articulo 13. Clasificaci6n del personaL 

En funci6n de las aptitudes profesiona1es, titulaciones y contenido gene
ral de La prestaciôn, se establecen, con caracter normativo, 105 siguİentes 
grupos profesiona1es y 105 fontenidos especificos que 105 definen. 

Gnıpo 1: 

Titulaci6n de grado superior 0 medio yjo formaciôn practica equiva
lente adquirida en el ejercicio de su profesiôn. Realİza actividades que 
requieren un alto nivel de conocimientos profesiona1es, establece y trabaja 
con objetivos. Funci6n primordial de este grupo es la de mando, que ejerce 
de modo directo ya sea permanente 0 por delegaci6n. Es responsabilidad 
suya la formaciôn de las personas que est.8.n bajo su dependencia. 

Grupo II: 

Titulaci6n de grado medio 0 conocimiento a nİvel de Bachiller Superior, 
Maestria Industrial 0 formaci6n equivalente adquirida en el ejercicio de 
su trabajo. Realiza trabajos muy cualificados bajo especificaciones precisas 
y con un cierto grado de autonomıa. 

Puede coordinar el trabajo de un equipo profesiona1, asesorando y 
solucionando los problenıas que se le planteen. 

Grupo III: 

Conocimientos a nivel Bachiller Elemental, Formaciôn Profesional, {)fi
cialia Industrial 0 formaciôn equivalente adquirida en La pra.ctica. Trabajos 
cua1ificados que exigen iniciativa y conocimiento total de su oficio 0 pro
fesi6n, responsabiliza.ndose del trabajo. 

Grupo IV: 

Conocimİento a niveL. elemental, 105 trabajos requieren poca iniciativa 
y se ejecutan bajo instrucciones concretas, con una dependencia jerarquica 
y funcional total. Las funciones pueden implicar İncomodidad temporal 
o esfuerzo fisico. 

Artlculo 14. Definici6n de categorias profesionales y grupo profesional 
de pertenencia. 

Se establecen las siguientes categorias especificas de .Noroto, ~ciedad 
Anônima~, asİ como su definici6n y grupo profesional de pertenencia. 

Esta relaciôn es enunciativa y no supone la obliiaciôn para la empresa 
de tenerlas provistas todas ellas si la necesidad del centro de trabajo 
no 10 requiere. 

Grupo profesional 1: 

Director: gs La persona que, a las ôrdenes inmediatas de la Direcciôn 
General y paıticipando en la elaboraci6n de la poHtica de La empresa, 
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dirige, organiza, coordina y se responsabiliza de las actividades de la Direc
cion a su cargo. 

Director regional: Es la persona que dependiendo de un Director, dirige, 
organiza, coordina y se responsabiliza de la actividad comerciaI, tecnica, 
administratİva 0 de servicios de la region a su cargo. 

Director de centro: Es la persona que dependiendo de un Director 
regional, dirige, organiza, coordina y se responsabiliza de la actividad 
comercial, tecnica, adrninistrativa 0 de servicios del centro a su cargo. 

Grupo profesionallI: 

Responsable de sector: Es la persona que esta al frente de un sector 
cornercial, tecnico, administrativo 0 de servicios que por su importancia 
10 requiera, con mando directo y vigilancia sobrc el persona1 afecto a 
el y con facultades para intervenir y disponer 10 conveniente para el buen 
orden del trab~o. Tienen esta misma categoria quienes, estando al frente 
de un sector, este se encuentre fisicamente separado del centro del que 
depende. 

Responsable de c~as: Es la persona encargada de supervisar todas 
las operaciones de c~as registradoras, ayudando, formando y animando 
eı grupo de cajeras que se le indi ca, procede a la revisi6n y autorizaci6n 
de ta10nes bancarios y otros medios de pago definidos. 

Atiende reclamacİones de clientes, controla y realiza arqueos y, en 
general, formaliza la documentaci6n necesaria para control administrativo, 
asistiendo, cuando sea necesario, al Director de centro en labores admi
nistrativas e informaticə."I. Controla y suministra el -cambio de moneda 
a las diferentes cajas, encargandose de la rectificaci6n de errores, mani
pulado y caınbios de rollos y eintas, en caso necesario, sustituye a la 
Cajera en sus funciones. 

Responsable de departamento: Es La persona que tiene la responsa
bilidad sobre un a.rea concreta de la empresa, que afecta a la totalidad 
de los centros, norrnalmente dirige a un equipo de personas y depende 
jerarquicamente de un Director. 

Tecnico superior: Es La per.sona que desempeıi.a un puesto con un con
tenido altamente especializado, para eI que es necesario contar con una 
preparaeiôn profunda y especifica, norrnalmoote a nivel de Licenciado 
en la Universidad, con una experiencia adecuada, que puede no tener 
subordinados, pero del cual pueden depender varios 0 la totatidad de 
los centros dentro de la materia que es de su competencia. Su nivel de 
autonomfa y responsabi1idad es muy eIevado. Puede depender jerarqui
camente de un Responsable de Departamento 0 de un Director. 

Gnıpo profesionallII: 

Vendedores: Es la persona que dispone de los conocimientos suficientes 
de su profesi6n para ejercerla sobre uno 0 varios sectores de la empresa. 
Tiene conocimientos practicos de los articuIos cuya venta le esta confiada. 
Efectı1a el recuento de la mercancia para proceder a su reposici6n y pedido 
en tiempo oportuno, ası como su recepci6n y etiquetado, orden y pre
sentaci6n. Colabora, si es necesario, con sus superiores en eI control de 
las ventas y gama. 

Tecnico administrativo: Es la persona que, con suficientes conocimien
tos tecnicos y practicos, desarrolla dentro de la empresa estudio~ 0 trabajos 
relativos a anaJ.isİs eeon6micos, comerciales, de organizaciôn y admİnis
trativos en general, asİstiendo por delegaci6n a su superior inmediato 
en sus funciones, ası como ocupandose de la distribuci6n de trabajos entre 
oficiales, auxiliares y demas personal que de el pudiera depender. 

'Profesional de ofıcio: Es la persona que ejeeuta con inieiativa propia 
trab~os que, por su alto grado de perfecci6n y responsabilidad, requieren 
un dominio total del ofıcio 0 profesi6n. Para el desarrollo de su trabajo, 
puede tener a su cargo otros profesionales de oficio y/o ayudantes. 

Secretario/a: Es el taquimecanôgrafo/a que, a las 6rdenes inmediatas 
de un superior, realiza funeiones de cankter administrativo, despacha 
la correspondencia ordinaria, concierta entrevistas, archiva, etc. 

Grupo profesiona1 IV: 

Auxiliar administrativo: Es la persona que efectı1a labores auxiliares 
siguiendo las normas dadas por las categorias superiores. Estas labores 
pueden ser: archivo, distribuciôn de correspondencia, punteos, operaciones 
aritmeticas, . gestiones pre-{!stablecidas, presentad6n de documentaci6n 
ante organismos ofıciales y eualquier otro de sinıilares caracteristicas. 
Puede utilizar para' el desarrollo de su trabajo maquinas auxiliares de 
oficina. 

Ca.iero/a: Es la persona que tiene que efectuar IOS ('obros de mercancia 
o abonos a clientes, İntroducci6n de pedidos y entradas de mercancias, 
marcando estas operaciones en las cajas registradoras y controlando La 
salida de pı1blico a traves de su zona de trabajo, nıanteniendo la misma 
en condiciones de orden y limpieza .... 

Como funei6n complementaria, y para el periodo eu que no es necesaria 
su presencia ante las cajas registradoras, realizara las tareas que a con
tinuaci6n se determinan: 

Marcaje, comprobaci6ny acondicionamiento de mercancias. Reposici6n 
y colocaciôn de mereancia en La sala de ventas. 

Acondicionamiento y adecentamiento de los lİneales de venta, previo 
a su reposici6n y presentaci6n. 

Realiza el eonteo y, una vez terrninado este, proeede al control de 
ingresos. 

Rotulista.: Es el empleado que se dedica a diseıi.ar y confeccionar toda 
clase de r6tulos, carteles 0 trabajos semejantes, pudiendo colocarlos por 
si mismo. 

Recepcionista: Es la persona que se responsabiliza del control de entra
das y salidas de mercancias en el almacen y de la resoluciôn de las ineİ
dencias que se produzcan en relaci6n con esta. tarea, debiendo supervisar 
el equipo de Mozos de La ·sucursal. 

Ayudante de vendedor: Es la persona que se inicia en la profesi6n 
de vendedor y auxilia a los vendedores en sus funciones, facilitandoles 
la labor y pudiendo rea1izar por sı mismo funciones de venta, reposici6n 
y conteo. 

Ayudante de ofieio: Es la persona que previo el oportuno aprendizaje, 
tiene aptitud para realizar trabajos especificos de su ofieio colaborando 
con los profesionales de ofido. 

Mozo: Es la persona que efectı1a el transporte de las mercancias dentro 
o fuera del establecimİento por procedimientos manuales 0 mecanicos, 
hace los paquetes corrientes que no precisan enfardado 0 embalado y 
los reparte, cobrando 0 sin cobrar, realiza, asimismo, cualesquiera otros 
trabajos que exigen predominantemente esfuerzo fisico, ası como las tareas 
de limpieza derİvadas de su funci6n. 

Vigilante: Es la persona que efectı1a la vigilancia diuma 0 noeturna 
dentro 0 fuera de la dependencia de la empresa. Tiene la misiôn de vigilar 
la mercancia para tratar de evitar la apropiaci6n indebida de esta, actuando 
segı1n el proeedimiento establecido por la empres.a si esta se produce; 
asimismo, controla la entrada y salida de c1ientes, personal, eamiones 
y todos 10s movimientos de la mercancia en general. Colabora con los 
demas servieios de vigilancia, en siniestros, incidentes, etc. 

Promotora comercial: Es la persona que promociona productos 0 seIVİeios 
en los eentros Norauto, tanto en el interior como en el exterior del centro. 
Su trabajo estƏ. estreehamente supervisado por el Director del eentro 0 

por un responsable de sector y su trab~o consiste normalmente en dar 
informaci6n impresa 0 de viva voz a clientes, visitantes, etc. 

CAPlTULOIV 

Artıculo 15. Jornada laboral. 

Lajornada maxima laboral anual durante la vigencia del presente Con
venio sera de mil setecientas ochenta y ocho horas de trabajo efectivo. 

Articulo 16. Distribuci6n de laiornada. 

La distribuci6n de La jornada establecida en el articul0 anterior se 
realizara e'n la empresa de acuerdo con la legislaci6n en vigor. 

En oficinə.'l, La jomada se desarrollara de lunes a viernes, ambos İnclu
sive. 

En las ofıcinas, en el 8upuesto que la organizaci6n del trabajo 10 perrnita, 
se establecera media hora de flexibilidad en el horario de trabajo; la con
creci6n del horario flexible se negociara en su caso, con eI Comite 0 108 
Delegados de Personal. 

El descanso minimo de lajornada partida, salvo paeto entre las partes, 
sera, al menos, de una hora. 

• EI cumplimiento del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y 
el Real Decreto 2001/1983, en 10 que se refiere al descanso semanal, podrıi 
ser eompensando mediante el disfrute de un dia de descanso a La semana. 
En este ı1ltimo caso, se entendera en tumos rotRtivos de lunes a sabados, 
ambos inclusive, y no senı posible su eompensaci6n econ6mica. La coin
cidencia del dia de descanso rotativo con festivo, no dara lugar a su com· 
pensaci6n en descanso 0 retribuei6n. 

De mutuo acuerdo entı'e empresa y trabajador, podra pactarse otros 
sistemas de descanso semanal. 

Articulo 17. Vacaciones. 

El personal disfrutara anualmente de treinta y un dias naturales de 
vacaeiones, 0 su parte proporcional, sin computarse a efectos de vac~ci~nes 
los dia., festivos que no sean domingo. Se establece que de 108 treıntə 
y un dias naturales de vacaeiones, cua1quier trabəjador puede tomarse 
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fJ.uİnce dias entre los meses de junio, julio, ago~tc y septiembre; ? 108 
otros dieciseİs durante ('1 resto de! afia, siempre qtıe La aetİvidad dei centro 
,iurante l08 cuatro rne3CS anteriormente dtados !o pennitıı. Es ootesta.d 
de la empresa la organizadon de turnos vacacionales de modo que queden 
cubiert..a<ı las ııccesidades minİmas para eI normal desarrollQ de la. acti
vidad. 

I..a empresa esrablece una compensaciôn para aqueli.as J.lersona.<ı Que 
voluntariamente 0 por imposibilidad de cubrir 1<'15 necesidades mİnİmas 
para eı normal desarroUo de la actividad se tümen sus v3cacİones fuera 
de los meses de junio, julio, agosto y septiembre, de la siguiente forma: 

25.000 pes~tas cn d caso de que cı trabl\iadüt .::~ ~~F·ıe '1. illt2.lidad 
de los quince dias que le corresponden de verano, [uer2 de -gve periodo. 
En estc caso, eı trabajado; ~o se tomaria ui un f.o~o ,oıa ıi,~ va.ca~ione<; 

en los meses dejunio,julic, agosto y septiembre. 
10.000 pesetas en ei caso de que d trabajador, de lcs çuincc dias 

correspondientes a 108- meses indicados, se tome un maximo de siete .Ha.:-{ 
en verano y 10s ocho restarıles se 108 tome fuera de t-'ste periodo. 

Si el irabəjador ae roma oclıo 0 ma.s dias rle vacaciones en 108 y.'1.eses 
de junio, ju1io, agosto 0 ",eptiembre, no !e corresponderia compens3ci(',n . 
a1guna. 

Tal compensacion debeni ~er abonada antes del dia 31 de diciembf'1? 
de! ano que corresponda. 

ı.:s posible la compcnsacion mediante dias ııdidonales de vacadones, 
de modo que si .se toman ocho d.ias 0 mas fuera del periodo citado e;p 

generan dOB dias nuis de vacaciones, y si son quince 108 tomados fuera 
deL. pedodo generaran cİnco dias adicionales. 

Se cstablece salvo pacto en contrario, en siete dias el perıodo mınimo 
de '/acaciones que se puede solicitar. 

La emprc-sa confeccionara durante los dos :primeros H\eSeS del ano 
los turnos de vacaciones, detcrmin.andosc como criterio inichl·l~ priorid::ıu 
cn la decciôn de turnos ta rotatividad, es decir, yue quien opt6 Y iUVO 

preferencia sobre otro trabajador en la elecciôn <.le un detel'ffiİlıado tumo, 
pierde esa primad.ı dc OpciÔ~l llasta que el restu Je slls compafıero'{ la 
ejercite. 

Articu!o ';'3. 'z'icencia,<; reıribııi,das. 

F;ı trabajador, prevıo aviso y justificaCİon, podni <l.uscntan:e del trabajo 
ı:on derecho a remuneraci6n J}or 10s motivos y cı Uempo siguiente: 

a) Quince dias natural.es en C3.S0 de matrimonio. 
lı) Dos dias en tos casos de aacimiento ue lıijo 1) enfermedad grave 

o ;aUecimiento de parientes hasta begundo gradv de eonsanguinidad 0 

afinidad. 
Si hubiera que reali:z.ar un desplazamiento a localidad distante en mM 

de 100 kilornetros se ampliara cı plazo indicado en un diaj si la localidad 
distara mas de dosdentos kilometros se ampliaran ~n do:; dias y si sobı-e
IJəsa tos cuatrocientos ~n tre5 dias. 

c) Un dia por traslado de domicUio actual. 
d) Por el tiempo indispensable para d cumplimient.o de un deber 

inexcusab1e de caı-a,cter pı1blico y persona1. 
e) Un dia por matrimonio de parientes hasta 0egundo grado de con

sanguinidad 0 afinidad. 

Articu10 19. Licencias na retribuidas. 

Ademas de las actualmen~ est..ablecidas, los empleados, podnin ..ıL,,-

1"rutar de una licencia sin retrlbuciôn de hasta ocho dias/afio por p~riodos 
no inferiores a d05 dias y :ıin que cı disfnıte de esta Hcencia pueda coİncidir 
con: principio 0 final de .:ualquier tipo de licencia<ı 0 vacaciones, puentes, 
periodos de maximR ;;;.ctividad, Navidad y Reyes. Las ernpresas conceder~hı 
este tipo de licencias siempre que haya causa justificada y 10 permita 
la organizacion del trabajo. Tanto la petici6n del trabajador como La no 
conce5iôn por parte de la empresa, debenin efectuarse por esı~rito adu
ciendo lajustiflcaciôn oportuna. 

cAPrruLOv 

Articu1020. Gratifi-caci01ıes extraordinarias. 

Se paganm tres gratifıcaciones C'xtraordinarias ;ıl afio, los dias 15 de 
los meses de julio, diciembre v ınano y ~·,e abonaran con arreglo al sueldo 
del convenİo mas la antigüedad t.!orrespondiente. 

Se d.evengaran: 

La gratiticaci6n dl'julio, del 1 de enel'O aı 30 de junio. 
La de diciembre, deI 1 de juJb a13 '1 de Jiciembre. 

La de mana, riei '~ ~!U'ZO de! ano precedente al 28 de febrero de! 
afio del abono prorratk:\c? ''leHımalmente. 

Estas gratificacion ...... ' ... 'l"venl'Ulr.:ln eu proporciôn al tiempo ('e t.rabajo 
cn La empresa. 

Articulo 21. 

Se establecen aUı..lCr."r;.I j.. .... r-16t1icos por Uempo de servicio en la empresa 
que consİsten en eı ıj ldı. _;r..;ı.) ı:ada cuatrienio, calcuhindose 300re d salario 
base de su categona prof~sional, con 1as lİmitaciones que marca la Ley. 

La antigüedad eınpi€l,~ <.l contar desde eI iugreso del trabajador en 
la empresa cn \~ualqu;er ·:r":egoI'İa. 

Articul0 22. Salario ousc da grupo. 

Se entiende por salliri .. f.a.~ de gnıpo el ı:orrespondiel1te al trabajador 
cn funcion de su ı-1·e..:k •• i; .. ....'ia a uoo de 105 gnıpos profesionales descritos 
en el presente Conve.1İ....- -~Ü:Lctİ\.O. 

Ei sa1ario base remunera La jomada anual de trabajo efectivo pactado 
en este Convenio C(>lt,'~t!vc, i tos periodos de Jescanso legalmente esta
blecidos, y servini de • .1&!ulo ue c81culo para los distintos complementos 
salariales. 

Los salarios bascs 1e ~nıpos se dfran en una diferenCİa del 7 por 
100 en cada grupo partiendo del tV. 

Articulo 23. Tabla de Hı!a-rtilS bdsico-s. 

Lmı sueldos rlel ;:".rr :" : afli"ct.ado por cı lJr€>3ente Convcnİo durante 
el afio 1995 serən : '''! '6,--:'-'nLes, cxpresados ınensual y anualmente, y 
realizandose ci ('əmı ::"~ _Jı"ıprendiendo doce pagas i)rdinarİas y las ues 
extraordinarias Je ;u'·,), '~c:. ı.nbre y.narıo. 

Grupo I .... 
Gnıpo il 
Gnıpo III 
Grupo iV 

Sa1ario basejır;eıı, ı Total Bnual 

(Pesetas) (Pesetas) 

1-----ıo-1.972 T-, .529.~80 -

95.301 
@.066 
83.241 I 

1.429.015 
1.336.990 

I 1.248.615 
____ . ________ ... ...J ________ _ 

El salario anua1 c.<;t:( t~tabıecido se .-efıere::ı.la ~'jecuci6n de lajornada 
de trabajo pactada en cı artictılo 15 .-tel presente Convenio Calectivo. 

Artıculo 24. Inc-remetıl:os salariales. 

Incremento salari.al al10 lV95: Para ('1 ana 1995 la eınpresa juntn con 
las Delegados de Perso.:ıa:, ;'.an determinado un sistema de revisİôli. salarial 
personalizado. EI sahı '.0 ,t:SlIltante se hara. efectivo desde eı 1 de enero 
de 1995. 

CAPITULOVI 

Articulo 25. Seguro ,~er_'ic',t. 

La empresa se obliga f. concertar un seguro de vida e incapacidad 
permanente y absolut<l ""tra ı:.odo trabajo y gran jnvalideı, para los tra
bajadores afectados por el presente Convenio, por un importe de 1.600.000 
pesetas. 

A instancias de la reprcsentacion legat de los trabajadores, las empresa .. 
facilitaran copia de la. pertinp.nte pôliza. 

A .. -ticulo 26. Prendas de trabajo. 

La empresa fac~litaı.i anualmente a los trabajadores dos uniforrncs, 
uno de verano compuesto de pantalôn y camisa y otrQ de invierno com
puesto de pantalôn, cHmisa y cazadura. 

Artkulo 27. DesC'lie'nto uı rOmp1"as. 

La empresa efectııar..ı. Vara sus i ra.bajadore5 ıın Jescuento de} iO por 
100 en la compra de p~ezas .ie recambio, a ,.:'xcepdon ~e aquellos artlculos 
que se encuentren en ".lrmnuciôn. J,a mano ııe obra Dara el montaje de 
est.as piezas sera gratuita, con las .siguieııtes limİtacioue5: 

Siempre que ia or"aıüza.cion (lel trab;ıjo, ,1 \:riterio ucI responsable 
de la estacion y el Dil'ectHc del cent.ro, 10 permita. Se tendni en cuenta 
la carga de trabajo de h estaciôn .janda siempre vreferencia aı cliente, 
no pudiendo exigİr ol tr"bəjador este ,leı·echo c'n ınementos ıle saturacion. 
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No se podni realizar los dias de i.ı&':dm.:. <.._~:\~Jb.d, como por ejernplo 
sabados. 

Mano de obra s610 y exclusivarnente d.e- {.lLL;:"', '-\.Iiltpradas en Norauto 
y de montajes habituales de Norauto. 

Estas condiciones son para trabajadores ccı, nıiı.s de seis meses de 
antigüedad y los articulos comprados deher1U' s.'r destinados aı vehiculo 
del propio trabajador con las 16gicas lim1tsv::;·.}f\f><ı p~ra evimr abusos 0 

vias para!.elas de distribuciôn, para 10 cu.~J f-'" cODsidcrara el consumo 
habitual de un coche por trabajador. 

Articulo 28. Complemento de incapacidad 

En caso d~ incapacidad laboral por enfem'edad com1İn (debidamente 
acreditado por la Seguridad Sodal) del per~op~-l comprendido en el regimen 
de asistencia a la misma, la ernpres~, cı~m~!~mc!rlt..ani hasta el 100 por 
100 del salario base de grupo, a parr,r de In V('i.nt~ dia.<; de baja y desde 
eI primer dia en los casos de accidente r.0 l"';1:ıw, \ :. maternidad, hasta 
ellimite de doce meses. 

En 10s casos de accidente de trabajo '.) enfe:met~~n ;ırnfesional la empre
su complementara hasta e! roo por HYJ (?J {',!t.1 a.l'kı :,ruto percibido en 
el mes inmediatamente anterior al cau:;ante c~i hecho con una duraci6n 
maxirna de cuatro meses. 

Articulo 29. E.rcedencia por maternit1aJ,. 

Se tiene derecho a un periodo de excedenciə ıw superior a tres anos, 
para atender al cuidado d.e cad.::.. hiju, a C(..:a~%".L 0.' ,,;:; ı· fecha del nacirniento 
de este. Los sucesivos hijos daran luga.* a t..-, !", .... (;' r _:i010 de excedencia 
que, en su caso, pondni fin al que se veni.>. dİr lıflOW',.,I .. , Durantc el primer 
ano a partir del İnicio de la situaci6n de 1?hl..<!cl:<"IH:i,t el ırabajador tiene 
derecho a reserva del puest') de trab~<, y al c6mputo de dicho periodo 
a efectos de antigüedad. 

Articulo 30. Ventas especiales. 

En los dias de preparaci6n de ventas ~spcciales, la ernpresa podra 
vanar el horario de trabajo y prolongar la jornadn et tiempo suficiente, 
retribuyendolo como hora:> extraordinarias. 

Articulo 31. Iloras extraordinarilU>. 

Tendran la consideraci6n de horas extraordinarias las que se realicen 
sobre la duraci6n maxima de lajowada ordinə.rİ2. a,'lU:::ti de trabajo: 

a) Se realizaran, de manera obligatoria, ias 1.::)ras extraordinarias que 
vengan exigidas por la necesidad d0 reparar ':l'1iestros y otros dafıos 
extraordinarios y urgentes. 19ual supuesto se av!icani al caso de riesgo 
de perdida de materias primas. 

b) Se mantendran, siempre que no sca p0sibl", la utilizaci6n de las 
distİntas rnodalidades de contratacKn temporə1 f· rarci~ previstas por 
la Ley, las horas extraordinar>.as que sean p! ı>cif..dS por pedidos 0 perıodos 

punta de pruduccion, ausencias imprevi:3tas, cambios de turno u otras 
circunstancias de caracter estnıctura1 derİvau:<:tS de la actividad de la 
empresa, no obstante, se compensaran preferentemente con tiempo de 
descanso. A este respecto, en la actividad d.:, \ en.a, na tendran consi
deraci6n de horas extraordİnarias estructarales 10':'> perıodos de producci6n 
que puedan considerarse como previsibles. 

c) Las horas a que se refıere d artlc:.ıh:. ::R> oet presente Convenio 
Colectivo, teııdran caracter de estructurales. 

CAPITULO VII 

Articulo 32. Derechos S'indicaJes. 

La empresa respetani el derecho de todos ks trabaiadores a sİndicarse 
librernente yana uiscriminar nİ hacer depend(;~ e! enıpleo de un trabajador 
ala condici6n de que no se afılie 0 renuncie a dU afiliaci6n sindicaL. 

ArticulQ 33. Cuotas .<,"indicales. 

A requerimiento de los trabajadore"l afiliado<; a los sindicatos, La empre
sa descontani en la n6mina de tos trabajR.d0re~ 1"1 importe de la cuota 
sindical correspondiente. EI trab~ador interesa~u en la rea1izaci6n de 
taI operaciôn remitira a la Direcci6n de la empres?., un escrito en el que 
expresara cun c1aridad la orden de descuento, la central 0 sİndicato a 
que pertenece, la cuantla de la cuota, as! como (;~ numero de la cuenta 
corrİente 0 libreta de la Caj&. df- Ahorros, ii!. 18'. gue debe ser transferida 
la correspondiente cantidad. La empresa efectuad las antedichas detrac
ciones, sa1vo indicaci6n en \';ontrario, durante p..:nudo de un ano. 

Lr .. Dil'€cci6n de la empresa entrega.ra copia de las transferencias a 
la representaci6n sındical de la empresiı.. 

Art!cul() 34. Ga-rantias. 

Los Delegado'3 0 miembros de los Comi~s de Eınpresa gozanin de 
las garantias que les recouoce cı Estatuto de Ios Trabajadores. 

19ualment€, dispoildnin del credito de horas mensuales retribuidas que 
la Ley derermina y de la garantia previst.a en cı artlculo 9.2 de la LOLS. 

Sin rebasar eI maxinıo legal, podran sel" consumidas las horas retri
bui<lruı di:: q' (~(']E;Jo;:\Cn los miemb:-os del Comite 0 Delegados de personal, 
a fin de pre" ci: :P. asi.:ıtencia de ıos mism09 a cursos de fonnaci6n orga
nizad·cı", po~· s,,- sin:iicato, institutos de formac~ôil u otras entidades, 

A rıivel de empresa, los Delegados :[l rılİembros de Comitk podnin renun* 
ciftr a tcdc 0 p:ı.rte del credlto de horas que la ley en cuestiôn les reconozca, 
en favor de otro Delegado 0 miembru del Comite Para que ello surta 
efectü, La cesi6n de horas. habııi de ser presentada por escrito, en la que 
ııgursrəfl los siguientes extremos: nombre de cedente y del cesionario, 
ni"ır:ıero de iıoras cedidas y perbdo poı el !}ue se efectua la cesiôn, que 
habrə de ser por meses completos, hasta un maximo de un afio y siempre 
por a."1ticipado ala utilizaci6n de la:> horas ;ıor el cesionario 0 cesionarios. 

Disposici6n final primera. 

Para 10 no previsto en el presente Convenio, La empresa y 108 tra* 
bəjadores se sometenin a 10 dispuesto en la Ordenanza Laboral vigente 
en el Comercio y demas disposiciones en vigor y de general aplicaci6n 
qu~ hay 0 Que pudiera darse. 

Di3poeiciôn final segunda. 

~s partes signatarias del presentc Cmwenio CoL::ctivo han agotado 
en eI contexto deI mismo su respectiva capacidad de negociaci6n en el 
tratamiento de las distintas matcrias que han sido objeto de Convenio, 
por 10 que se coınprometen a no promover nivele~ inferiores de contra
taciôn ni cuestiones, utilizando el cauce de los Comites de Empresa 0 
Delegados de Personal, que pudieran suponer revisiones de 10 pactado. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

1 5037 RESOLUCION M 1 Mjunio M 1995, M La Direcci6n General 
de la Energia., por la que se ordena la pııblicaci6n del acuer
do del Consejo de Ministros de 12 de mayo de 1995 por 
et que se declara la 'urgente oC'lıpaci6n de los bienes oJec 
tados aL objeto de 'imponer la servidumbre de paso para 
el establecimiento de la variacWrt de la Unea eWctrica aerea 
a 220 kV, denominada "CarricrTab1eUa~, en el termino 
municipal de Carreiio, en el Principado de Astllrias, solf. 
citados por ·<Hidroelectrica aeı Cnntdhrico, Sodedad Ana
nima ... 

Habiendose producido acuerdo de Consejo de Minİstros de fccha 12 
de mayo d~ 1995 sobre dedaraci6n de urgente ocupaci6n de los bienes 
afectados al objeto de irnponer la servidumbre de paso para el estable
cimiento de La va.riaci6n de la linea electrica aerea a 220 kV, denominada 
.Carrio-Tabiellaıo, en el Prfrıcipado de Asturias, solicitados por «Hidroe
lectrica del Cantab:rico, Sociedad Anonima-, 

Esta Direcci6n General de la Energia ha resuelto: 

Ordt;':fiar la publicaciôn del referido acuerdo de 12 de mayo de 1995, 
cuyo texto litenı.l es ei siguiente: 

Resultando que la empresa .Hidroeıectrica del Cantabrico, Sociedad 
An6niməlı, ha solİcitado la concesi6n de los benefıcios de expropiacİ6n 


