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Articulo 22. Pagas extraordinarias.

1. El personal de la empresa percibird dos gratificaciones extraor-
dinarias que se devengardn el 20 de julio y 20 de diciembre de cada aifio,
siendo la cuantia de cada una de ellas igual a una mensualidad.

2. Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio o cesado
en el mismo se le abonari la gratificacidn extraordinaria mas préxima,
prorrateando el importe en relacién con el tiempo trabajado, para lo cual
la fraccién de mes se computard como unidad completa y éste como sexta
parte del computo.

Articulo 23. Devengo de sueldos.

" pago de los sueldos y salariossse efectuard mensualmente y dentro
de los tres tltimos dias de cada mes, entregiandose el recibo de némina
al trabajador en los primeros diez dias del mes siguiente.

Articulo 24. Antigiiedad.

1. Todo el personal de la empresa, sin excepcion de categorias, dis-
frutara, ademis de su sueldo o salario, de una remuneracién en concepto
de antigiiedad que serd del 5 por 100 del salario del presente Convenio
por cada trienio de antigiiedad en la empresa.

2. Los trienios se devengaran a partir del 1 de enerc del afio en que
se cumplan y todos ellos se abonardn con arreglo a la categoria y sueldo
base del convenio que tenga el trabajador.

3. A partir del 1 de enero de 1984, los incrementos de antigliedad
no serin absorbidos por ninguno de los conceptos de salario, una vez
producida la subida del Convenio.

Articulo 25. Revisidn sueldos para el afio 1994.

Se incrementarin las tablas salariales en un 3 por 100.
A todo el personal en Convenio se le aplicard una subida de un 2
por 100.

CAPITULO VI

. Garantias sindicales

Articulo 26. Garantias sindicales.

El ejercicio de los derechos sindicales por parte de los representantes
legales de los trabajadores se ajustara a lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, salvo la concesion de diez horas retribuidas adicionales
en los meses de diciembre y enero para el ejercicio de la actividad de
los delegados de personal y miembros del Comité de Empresa.

Articulo 27. Comité inlercentros.
1. Composicién:

Entre los miembros de los Comités de Empresa o delegados de personal,
con la siguiente composicién:

Un miembroe por cada centro de trabajo, a excepcién de aquellos que
tengan mas de 100 trabajadores, que aportardan dos.

2. Actividades:

El Comité intercentros tendra la representacién necesaria y suficiente
para negociar, representar y defender los intereses del conjunto de los
trabajadores de todos los centros en cada unc de los temas que afecten
a mds de un centro de trabajo.

2.1, Otras funciones:

A) Coordinar a los diferentes Comités y delegados de personal de
la empresa.

B) Analizar e intercambiar opiniones sobre la problemdtica general
de los empleados en los diferentes centros de la empresa.

C) Cuantas otras competencias especificas que, afectando a todos los
empleados de la empresa, sean definidos por ¢l conjunto de sus repre-
sentantes y estén comprendidos entre los que coma tales les corresponde,
segin 1a normativa en vigor o por el presente Convenio.

D) Recibir la informacién comprometida por Gerencia en el presente
Convenio o normativa legal.

El Comité intercentros, en el ejercicio de sus actividades, respetard
en todo caso la autonomia funcional y competencias de cada Comité de
Empresa o delegados de personal en sus respectivos Ambitos de actuacién,

asi como las atribuciones de la Comisién Paritaria que se mencionan en
el presente Convenio.

3. Constitucién:

En el plazo de un mes, desde la fecha de las elecciones de los diferentes
Comités de Empresa y delegados de personal, se procederd a la constitucién
del Comité intercentros, de acuerdo con las funciones y composiciones
arriba sefialados. )

En el momento en que un miembro del Comité intercentros dejase
de pertenecer al Comité de Empresa o delegado de personal, automati-
camente dejaria ia vacante correspondiente en el Comité intercentros.

La Direccién de la empresa serd informada de los miembros que com-
ponen dicho Comité.

4. Sistema de votacion:

Los votos de gque dispondra cada centro de trabajo serdn de unc por
cada 20 trabajadores o fraccién, calculindose este dato el 1 de enero de
cada afio.

CAPITULO VII

Normas de buena fe contractual

Articulo 28.  Confidencialidad.

1. Los contratos de trabajo estardn basados en la buena fe y confianza
reciprocas.

Dado el entorno profesional en el que la empresa desarrolla su acti-
vidad, el trabajador contratado mantendra total confidencialidad respecto
a toda informacidn referente a la empresa, so pena de transgredir la buena
fe contractual depositada en él.

14883 RESOLUCION de 31 de mayo de 1995, de la Direccicn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacién del texto del acta con la prérroga
y revision salarial del Convenio Colectivo de la empresa
«Alcatel Standard Eléctrica, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del acta con la prérroga y revision salarial del Convenio
Colectivo de la empresa «Alcatel Standard Eléctrica, Sociedad Andnimas,
para el afio 1995 (cddigo de Convenio mimero 9004872), que fue suscrite
con fecha 9 de mayo de 1995, de una parte, por los designados por la
empresa para su representacion, y de otra, por el Comité Intercentros,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 v 3 del Real Decreto Legislativo 1/1905, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabgjo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda: !

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada prérroga y revisién sala-
rial del Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro
directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 31 de mayo de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova,
Garrido.

Se celebra la reunién a los efectos de aplicacién de lo pactado en
relacién con el Convenio Colectivo interprovincial para 1995 para la empre-
sa «Alcatel Standard Eléctrica, Scciedad Anénimas, segiin acuerdos sus-
critos entre las representaciones de su Comité Intercentros, de las fede-
raciones de los sindicatos CC. 00 y UGT y de la Direccidn de la empresa
con fecha 10 de abril de 1995, y particularmente en su acuerdo cuarto,
que, literalmente transcrito ¥ por lo que se refiere a esta empresa, dice
asi:

«Cuarto.—Ambas partes acuerdan para “Alcatel Stindard Eléctrica,
Sociedad Anénima®, y con efectividad inmediata, la prérroga de su Con-
venio Colectivo interprovincial de 1994 para su vigencia durante el afio
1995; sin otra modificacién que el incremento de las tablas salariales,
el incentivo global complementarie, 1a compensacién por gastos de viaje
y la paga de beneficios sociales de las cliusulas 12, 23, 24, 27, 28, 30
¥ 31; en un 2 por 100, con efectos desde el dia I de junio de 1995 y
sin otro cambio ni modificacién en su texto. Este Convenio serd aplicable
con caricter exclusivo al personal que permanezca en plantilla el dia 1
de junio de 1996.»
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Ambas partes asumen la calidad de Comisién Negociadora, y acuerdan:

Primero.—Se aprueba comeo texto del Convenio Colectivo interprovincial
para la empresa «Alcatel Stindard Eléctrica, Sociedad Andnima», aplicable
para el afio 1995, el mismo texto del XIV Convenio Colectivo interprovincial
para el afio 1894, publicado en el «Boletin Oficial del Estados niimero
171, de 19 de julio de 1994, que se prorroga para 1995, con las siguientes
modificaciones:

Clausula 12. La tabla salarial aplicable a partir del dia 1 de junio
de 1995 sera la siguiente:

Salario base Plus Convenio Total
Grupo salarial - - -
Pesetas/mes Pegetas/mes Pesetas/mes
Obreros
A 87.158 32.645 119.803
B B 87.826 32.789 120.615
Cc 89.563 33.163 122.726
D ©1.502 33.5682 125,084
E - 95.486 34.440 128.926
F-1 © 80.162 33.080 122.242
F-2 91.616 33.603 125.219
F-3 93.608 34.037 127.645
F4 | 97.711 34.925 132.636
F5 102.896 36.039 138.936
F6 110.204 37.617 147.821
Empleados
1 91.616 33.603 125.219
2 93.608 34.037 127.645
3 97.711 34.925 132.636
4 102.896 36.039 138.936
5 110.204 37617 147.821
[ 119.462 39.616 169.078
7 129.777 41.838 171,615
8 141.274 44318 185.592
9 154.331 47.142 201473
“10 166.922 51.234 217.156

-Clausula 23. A partir del dia 1 de junio de 1995, las cuantias del
incentivo global complementario reflejadas en esta cldusula serdn, segin
el caso, las siguientes:

Personal participante directo: 4.371 pesetas/mes.
Personal participante indirecto: 7.650 pesetas/mes.

Clausula 24. La tabla salarial aplicable a partir del dia 1 de junio
de 1995 seri la siguiente:

Grupo salarial Salario base sobal miimo Tl
Pesetas/mes Pes et;s /mes Pesetas/mes
Obreros
F-1 89.162 b7.726 146.887
F2 91.616 57.853 149.469
F3 93.608 58.631 152.23¢
F4 97.711 59.361 157.072
F5 102.896 61.164 164.060
F-6 110.204 61.164 171.368
Empleados
1 91.616 43.043 134.659
2 93.608 43.546 137.154
3 97.711 44.402 142,113
4 102.896 45.652 148.648
5] 110.204 46.748 156.952
4] 119.462 47.992 167.454
7 129.777 49.460 179.237
8 "141.274 51.564 192.838
9 154.331 54.387 208.718
10 166.922 58.480 224.402

Clausula 27.- A partir del diz 1 de junio de 1995, las cuantias de
la compensacion por gastos de vigje seran las signientes:

2.° Desplazamientos interurbanos en el dia:
La compensacién por todos los conceéptos serd:

Hasta 25 kilémetros: Dieta de 1.897 pesetas.
Entre 25 y 50 kilémetros: Dieta de 4.539 pesetas.
Entre 50 y 75 kilémetros: Dieta de 5.814 pesetas.

3.2 Viajes interurbanos:

Con alojamiento y dos comidas: Dieta de 7.915 pesetas,
Con una sola comida: Dieta de 1.897 pesetas.

En este caso, si se retorna a la localidad de contrato después de las
veinte horas se abonard la dieta de 5.814 pesetas.

Cldusula 28. A partir del dia 1 de junio de 1995, las cuantias de
las dietas reflejadas en esta cliusula seran las siguientes:

Con alojamiento y dos comidas, la dieta alimentaria seri de 4.855
pesetas.
Con una sola comida, dieta de 2.326 pesetas.

Cliusula 30. A partir del dia 1 de junio de 1995, las cuantias de
la compensacion por utilizacién de medios propios serin las siguientes:

Torrejon (residentes): 211 pesetas.
Torrején (no residentes}): 528 pesetas.
Arteixo: 422 pesetas.

Cldusula 31. La cantidad por este concepto para 1995 serd de 68.106
pesetas. '

Clausula 7.* Las vacaciones se disfrutaran, con caricter general, del
31 de julio al 29 de agosto de 1995. En la fibrica de Arteixo se disfrutarin
del 17 de julio al 15 de agosto.

Segundo.—Delegar en el Presidente y el Secretario del Comité Inter-
centros y dos representantes de la Direccion de la empresa para que sus-
criban el acta de la reunién y efectuar su remisién a la autoridad laboral
para su registro ¥ publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Y para que asi conste, firman la presente acta el Presidente y Secretario
del Comité Intercentros y dos representantes de la empresa en el lugar
¥ fecha antes indicados.

14884 RESOLUCION de 31 de mayo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacion del acuerdo por el que se aprueban
las tablas salariales para 1993 y 1994 del Convenio Colec-
tivo para el personal laboral del Ministerio de Asuntos
Sociales y sus organismos auténomos, a la vez gue se modi-
Sfican determinados articulos del texto del citado Convenio.

Visto el texto del acuerdo por el que se aprueban las tablas salariales
para 1993 y 1994 del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio de Asuntos Sociales y sus organismos auténomos («Boletin Ofi-

- cial del Estado» de 4 de agosto de 1992), a 1a vez qué se modifican deter-

minados articulos del texto del citado Convenio (c6digo de Convenio nime-
ro 9006502), que fue suscrito con fecha 21 de febrero de 1995, de una
parte, por representantes del Ministerio de Asuntos Sociales, en repre-
sentacion de la Administracion, ¥ de otra, por representantes de las cen-
trales sindicales UGT, USQ, CC. 00 Y CSI-CSIF, enh representacion del colec-
tivo laboral afectado, al que se acompafia informe favorable emitido por
los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Publicas (Co-
misién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones), en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 39/1992 y Ley 21/1993, ambas de
29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1993 y 1094,
respectivamente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabgjo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la revisién salarial de los afios
1993 y 1994 y meodificaciones al texto del citado Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a



