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Articulo 22. Pagas extraordinarias. 

1. EI personaJ de la empresa percibira dOB gratificaciones extraor­
dinarİas que se devenganin el 20 de ju1io y 20 de diciembre de cada ano, 
siendo la cuantia de cada una de. ellas igual a una mensualidad. 

2. Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio 0 cesado 
en et rnismo se le abonara la gratificaciôn extraordinaria rnas prôxima, 
prorrateando el irnporte en relaciôn con el tiempo trabajado, para 10 :cua1 
la fracciôn de mes se computani como unidad completa y este como sexta 
parte del c6mputo. 

Articulo 23. Devengo de sueldos. 

EI pago de lOS sueldos y salarios.se efectuani mensua1mente y dentro 
de Ios tres 1iltimos dias de cada mes, entregAndose el recibo de nômİna 
al trabəjador en 108 primeros diez dias del mes siguiente. 

Articulo 24. Antigüedad. 

1. Todo et persona1 de la empresa, sin excepci6n de categorias, dis­
frutara, ademas de su sueldo 0 salario, de una remuneraci6n en concepto 
de antigüedad que seni del 5 por 100 del sa1ario del presente Convenİo 
por cada trienio de antigüedad en la empresa. 

2. Los trieni05 se devengani.n a partir del 1 de enero del ano en que 
se cumplan y todos ellos se abonaran con arreglo a la categoria y sueldo 
base del convenio que tenga el trabajador. 

3. A partir del 1 de enero de 1984, los incrementos de antigüedad 
no seran absorbidos por ninguno de los conceptos de salario, una vez 
prod.ucida la subida del Convenio. 

Articulo 25. Revisiôn sueldos para el aii.o 1994. 

Se incrementaran las tablas salariales en un 3 por 100. 
A todo el per80nal en Convenio se Le aplicara una 8ubida de un 2 

por 100. 

CAPITULOVI 

Garantias sind.icales 

Articulo 26. Garantias sindicales. 

Et ejercicio de los derechos sindicales por parte de los representantes 
legales de los trabajadores se ajustara a 10 establecido en el Estatuto de 
los Trabajadores, salvo la concesi6n de diez horas retribuidas adicionales 
en los meses de diciembre y enero para el ejercicio de la actividad de 
los delegados de personal y miembros del Comite de Empresa. 

Artfcul0 27. Camite intercentros. 

1. Composici6n: 

Entre 105 miembros de los Comites de Empresa 0 delegados de personal, 
con.la siguiente composici6n: 

Un miembro por cada centro de trabajo, a excepci6n de aquellos que 
tengan mas de 100 trabajadores, que aportaran dos. 

2. Actividades: 

EI Comite intercentros tendra la representaci6n necesaria y suficiente 
para negociar, representar y defender los intereses del conjunto de los 
trabajadores de todos 108 centros en cada uno de los temas que afecten 
a mas de un centro de trabajo. 

2.1. Otras funciones: 

A) Cdordimir a los diferentes Comites y delegados de personal de 
La empresa. 

B) Analizar e intercambiar opiniones sobre la problematica general 
de 108 emplead08 en 108 diferentes centros de la empresa. 

C) Cuantas otras competencias especificas que, afectando a todos los 
empleados de la empresa, sean definidos por el conjunto de sus repre­
senta~tes y esten comprendidos entre los que como tales les corresponde, 
segıin la normativa en vigor 0 por el presente Convenio. 

0) Recibir la infonnaci6n comprometida por Gerencia en eI presente 
Convenio 0 nonnativa legaL. 

El Comitk intercentros, en el ejercicio de sus actividades, respetarıi. 
en todo caso la autonomfa funcional y competencias de cada Comite de 
Empresa 0 delegados de personal en sus respectivos ambitos de actuaci6n, 

asr como las atribuciones de La Comisi6n Paritaria que se mencionan en 
eI presente Convenio. 

3. Constituci6n: 

En el plazo de un mes, desde la fecha de las elecciones de los diferentes 
Comites de Empresa y delegados de personal, se procedera a la constituci6n 
del Comite intercEmtros, de acuerdo con las funciones y composiciones 
arriba sefialados. 

En eI momento en que un miembro del Comite intercentros dejase 
de pertenecer al Comit:e de Empresa 0 delegado de persona1, automati­
camente dejaria la vacante correspondiente en el Comite intercentros. 

La Direcci6n de la empresa sera informada de los miembros que com­
ponen dicho Comit:e. 

4. Sistema de votaci6n: 

Los votos de que dispondra cada centro de trabajo seran de uno por 
cada 20 trabajadores 0 fracci6n, calculandose este dato el 1 de enero de 
cada ano. 

CAPITULO VII 

Normas de buena fe contractual 

Articulo 28. Confidencialidad. 

1. Los contratos de trabajo estaran basados en la buena fe y confianza 
reciprocas. 

Dado el entorno profesional en el que la empresa desarrolla su acti­
vidad, el trabajador contratado mantendra total confidencia1idad respecto 
a toda İnfonnaci6n referente a la empresa, so pena de transgredir La buena 
fe contrac?ıa1 depositada en eı. 

14883 RESOLUCION de 31 de maya de 1995, de la Direcci6n Gene· 
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaciôn del texto del acta con la prôrroga 
y revisiôn salarial del Convenio Colectivo de la empresa 
«Alcatel Stdndard Etectrica, Sociedad Anônima ... 

Visto el texto del acta con la pr6rroga y revisi6n salarial del Convenio 
Colectivo de la empresa _Alcatel St.andard Electrica, Sociedad An6nima~, 
para el afio 1995 (c6digo de Convenio mlmero 9004872), que fue suscrito 
con fecha 9 de mayo de 1995, de una parte, por los -designados por la 
empresa para su representaci6n, y de otra, por el Comite Intercentros, 
en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en eI articulo 90.2 y 3 deI Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, 
por el que se apnıeba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en eI Real Decreto 1040/1981,-de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Dire~ci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Orden~r la inscripciôn de la citada pr6rroga y revisi6n sala­
rial del Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro 
directivo, con notificaci6n a la Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .-Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 31 de mayo de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova, 
Garrido. 

Se celebra la reuniôn a los efectos de aplicaci6n de 10 pactado en 
relaci6n con el Convenio Colectivo interprovincial para 1995 para la empre­
sa .-Alcatel St.andard Electrica, Sociedad An6nima., segıin acuerdos sus­
critos entre las representaciones de su Comite Intercentros, de las fede­
raciones de los sindicatos CC. 00 Y UGT y de la Direcci6n de la empresa 
con fecha 10 de abril de 1996, y particularmente en su acuerdo cuarto, 
que, literalmente transcrito y por 10 que se refiere a esta empresa, dice 
asi: 

.Cuarto.-Ambas partes acuerdan para • Alcatel St8.ndard Electrica, 
Sociedad An6nima", y con efectividad inmediata, la pr6rroga de su Con­
venio Colectivo interprovincial de 1994 para su vigencia durante el afio 
1995; sin otra modificaciôn que el incremento de las tablas salaria1es, 
eI incentivo gIobal complementario, la compensaci6n por gastos de viaje 
y la paga de beneOcios sociales de las cIə.usulas 12, 23, 24, 27, 28, 30 
Y 31; en un 2 por 100, con efectos desde el dia 1 de junio de 1995 y 
sin otro cambio ni modificaci6n en su texto. Este Convenio serə. aplicable 
con caracter exclusivo al personal que pennanezca en plantilla eI dia 1 
de junio de 1995.» 
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Ambas partes asumen la calidad de Comisiôn Negociadora, yacuerdan: 

Primero.-Se aprueba como texto del Convenio Colectİvo interprovincial 
para la empresa ~Alcatel Standard Electrica, Sociedad An6nima~, aplicable 
para el afio 1995, el mismo texto del XIV Convenio Colectivo interprovincial 
para el afio 1994, publicado en el .Baletin Oficial de! Estado. numero 
ı 71, de 19 de julio de 1994, que se prorroga para 1995, con las siguientes 
modificaciones: 

Clausula 12. La tabla salarial aplicable' a partir del dia 1 de junio 
de 1995 sera la siguiente: 

Grupo salarial 

A 
B 
C 
D 
E 

F-l 
F-2 
F-3 
F-4 
F-5 
F-6 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

Salario base 

Peset3.sjmes 

87.158 
87.826 
89.563 
91.502 
95.486 
89.162 
91.616 
93.608 
97.711 

102.896 
110.204 

Plus Convenio 

Obreros 

PesetasJmes 

32.645 
32.789 
33.163 
33.582 
34.440 
33.080 
33.603 
34.037 
34.925 
36.039 
37.617 

Empleados 

91.616 
93.608 
97.711 

102.896 
110.204 
119.462 
129.777 
141.274 
154.331 
165.922 

33.603 
34.037 
34.925 
36.039 
37.617 
39.616 
41.838 
44,318 
47.142 
51.234 

Total 

Peseta5jmes 

119.803 
120.615 
122.726 
125.084 
129.926 
122.242 
125.219 
127.645 
132.636 
138.935 
147.821 

125.219 
127.645 
132.636 
138.935 
147.821 
159.078 
171.615 
185.592 
201.473 
217.156 

Clausula 23. A pamr del dia 1 de junio de 1995, las cuantias del 
İncentivo globa1 complementario reflejadas en esta clausula senin, seg\in 
el caso, las siguientes: 

Persona1 participante directo: 4.371 pesetas/mes. 
Persona1 participante indirecto: 7.650 pesetas/mes. 

Chiusula 24. La -tabla salaria1 aplicable a partİr del dia 1 de junio 
de 1995 sera la siguiente: 

Grupo salarial 

F-l 
F-2 
F-3 
F-4 
F-5 
F-6 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

5alario base 

Pesetaıı/mes 

89.162 
91.616 
93.608 
97.711 

102.896 
110.204 

lncentivo 
global minimo 

Obreros 

Pesetaıı/mes 

57.725 
57.853 
58.631 
59.361 
61.164 
61.164 

Empleados 

91.616 
93.~08 
97.711 

102'.896 
110.204 
119.462 
129.777 

'141.274 
154.331 
165.922 

43.043 
43.546 
44.402 
45.652 
46.748 
47.992 
49.460 
51.564 
54.387 
58.480 

To"" 

Pesetas/mes 

146.887 
149.469 
152.239 
157.072 
164.060 
171.368 

134.659 
137.154 
142.113 
148.548 
156.952 
167.454 
179.237 
192.838 
208.718 
224.402 

Clausula 27. A partir del dia 1 de junio de 1996, las cuantlas de 
la compensaciôn por gastos de vü\İe seran las siguientes: 

2.0 Desplazamientos interurbanos en el dia: 

La compensaci6n por .todos los conceptos seni.: 

Hasta 25 kil6metros: Dieta de 1.897 pesetas. 
Entre 25 y 50 kilômetros: Dieta de 4.539 pesetas. 
Entre 50 y 75 kilômetros: Dieta de 5.814 pesetas. 

3.0 Viajes interurbanos: 

Con alojamientO y dos comidas: Dieta de 7.915 pesetas. 

Con una sola comida: Dieta de 1.897 pesetas. 

En este caso, si se retoma a La localidad de contrato despues de las 
veinte horas se abonara la dieta de 5.814 pesetas. 

Clausula 28. A partir de~ dia 1 de junio de 1995, las cuantias de 
las dietas reflejadas en esta Cıausula seran las siguientes: 

Con alojamiento y dos comidas, la dieta aliınentaria sera de 4.855 
pesetas. 

Con una sola comida, dieta de 2.326 pesetas. 

Clausula 30. A partir del dia 1 de junio de 1995, las cuantlas de 
la compensaci6n por utilizaci6n de medios propios seran las siguientes: 

Torrej6n (residentes): 211 pesetas. 
Torrej6n (no residentes): 528 pesetas. 
Arteixo: 422 pesetas. 

Chiusula 31. La cantidad por este concepto para 1995 sera de 68.106 
pesetas. 

Clausula 7.8 Las vacaciones se disfrutar3.n, con caracter general, del 
31 de julio al 29 de agosto de 1995. En la fabrica de Arteixo se disfrutanin 
de! 17 de julio al 15 de agosto. 

Segundo.-Qelegar en el Presidente y el Secretario del Comite Inter­
centros y dos representantes de la Direcci6n de la empresa para que sus­
criban el acta de la reuni6n y efectuar su remisi6n a la autoridad laboral 
para su registro y publicaci6n en el .Boletfn Oficial del Estadoo. 

Y para que asi conste, firman la presente acta el Presidente y Secretario 
del Comite Intercentros y dos representantes de la empresa en el lugar 
y fecha antes indicados. 

14884 RESOLUCION de 31 de mayo de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
et Registro y publicaci6n del acıterdo por el que se aprueban 
las tablas salariales para 1993 y 1094 del Convenio Colec­
tivo para et personal laboral del Ministerio de Asuntos 
Sociales y sus organismos aut6nomos. a la vez que se modi­
fican determinados articulos del texto del citado Convenio. 

Visto el texto del acuerdo por el que se aprueban las tablas salariales 
para 1993 y 1994 de} Convenİo Colectivo para el personal laboral del 
Ministerio de Asuntos Sociales y sus organismos aut6nomos (.Boletin Ofi­
cial del Estado~ de 4 de agosto de 1992), a ,la vez que se modifican deter­
:ı;ninados "articulos del texto del citado Convenio (c6digo de Convenio nume­
ro 9006502), que fue suscrito con fecha 21 de febrero de 1995, de una 
parte, por representantes del Ministerio de Asuntos Sociales, en repre­
sentaci6n de la Administraci6n, y de otra, por representantes de las cen­
trales sindicales UGT, USO, CC. 00 Y CSI-CSIF, en representaci6n del colec­
tivo laboral afectado, al que se acompafia informe favorable emitido por 
los Ministerios de Economİa y Hacienda y Administraciones Publicas (Co­
misiôn Ejecutiva de la Comisi6n Interministerial de Retribuciones), en 
cumplimiento de 10 previsto en la Ley 39/1992 Y Ley 21/1993, ambas de 
29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1993 y 1994, 
respectivamente, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marıo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de la revisi6n salarial de los afios 
1993 y 1994 y modificaciones aı texto del citado Convenio Colectivo en 
el correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a 


