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columna' de tos anexos I y II, asi como del salario complementario del 
orlgen y de la antigüedad, toda ello a partir del decimosexto dia consecutivo 
de baja. 

En el supuesto de que la b~a sea debida a accidente laboral, et com· 
plernento que se abonara, garantizara la percepciôn del 100 por 100 a 
partİr del primer dia de la baja y afectara a los conceptos retrihuidos 
mas aniba indicados. 

En las gratifıcaciones regIamentarias se percib~ra el 90 por 100 del 
importe de tas rnismas, en la fecha de su vencimiento, en 108 casos de 
enfennedad comun 0 accidente na laboTal y de1 100 por 100 cuando se 
trate de accidente labora1. 

Jubilaci6n.-La empresa concedera una cantidad en pesetas equivalente 
a daB mensualidades en el momento que un trabajado-r en activo tome 
lajubilaciôn al cumplir 108 sesenta y cinco anos de edad, y una mensualidad 
a los sesenta y cuatro aii.os. Cada mensualidad consistira en los siguientes 
conceptos: 

Primera columna de los anexos 1 y II. 
Antigüedad. 
Salario complementario de origen (si 10 tuviera). 
Plus personal (si 10 tuviera). 

ANEXO V 

Revisiones 

1. Cldusula de revisi6n ano 1996.-En el caso de que el Indice de 
Preeios al Consumo (lPC), establecido por el Instituto Nacional de Esta­
distica(INE), registrase al31 de diciembre de 1995, un incremento respecto 
al31 de diciembre de 1994, superior al 3,5 por 100 --que ei; eI IPC previsto 
en 1995- se efectuara una revisiôn salarial sobre : anexos 1 y II, tan pronto 
como se consta:te oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre el 
indicado 3,5 por 100. , 

El incremento se abonara de una sola vez, con efeetos retroaetivos 
desde el mes en que el IPC previsto haya sido superado por el IPC real, 
y para llevarlo a eabo se tomaran eomo referencia tas tablas salariales, 
anexos 1 y II, que se han utilizado para realizar İos incrementos en el 
Convenio Coleetivo del afio 1995. 

Asimismo, se revisanin 105 coneeptos: Antigüedad, plus de transporte, 
Escala de C.C.C.-variable, prima de asisteneia y salario complementario 
de origen. 

1.1. Tablas de retribuciôn salarial. Anexos 1 y 11-1996: 

Serviran de base para confeccionar tas tablas de retribuciones del 
ano 1996 las que estuvieran vigentes hasta el 31 de diciembre de 1995, 
incrementadas si procede, con la revisiôn a que se refiere el punto 1 de 
este anexo. 

A esta base de referencia se aplicara eI IPC previsto por el Gobiemo 
para el afio 1996. 

Esta misma aplicaciôn se hara a 108 siguientes conceptos: 
Antigüedad, plus de transporte, Escala de C.C.C.-variable, dietas, becas, 

nupcialidad, nata1idad, deficientes y ayuda de estudios al personal, prima 
de asistencia y salario complementario de origen. 

Si el Gobiemo no hiciera previsi6n -de IPC para 1996 este sena eı 
que las partes acordaran. (Comisi6n deliberadora). 

2. Cldusu.la de revisi6n ano 1996.-En el caso de que eI Indice de 
Precios al Consumo (lPC), establecido por el Instituto Nacional de Esta­
distica (INE) registrase al31 de diciembre de 1996 un incremento respecto 
al 31 de diciembre de 1995, superior al previsto Por el Gobiemo 0, en 
su caso, al que ambas partes hayan acordado, se efectuara, una revisi6n 
salarial sobre los anexos I y II, tan pronto como se constante oficialmente 
dicha circunstancia en eI exceso sobre eI indicado IPC previsto 0, en su 
caso, sobre el IPC acordado. 

Ei incremento se abonara de una sola vez, con efectos 1 de enero 
de 1996, y para llevarIo a cabo se tomanin como referencia tas tablas 
salariales, anexos I y II, que se utilizaron en 1995 incrementadas, si procede, 
con la revisi6n de ese ano. 

Asimismo, se revisaran 105 conceptos: Antigüedad, plus de transporte, 
Escala de C.C.C.-vari~ble, prima de asistencia y salario complementario 
de origen. 

2.1 Tablas de retribuci6n salarial. Anexos 1 y 11-1997: 

Servinin de base pata confeccionar las tablas de retribuci6n de 1997, 
las que estuvieran vigentes hastae131 de diciembre de 1996, incrementadas 
si procede, con la revisi6n a que se refiere eI punto 2 de este anexo. 

A esta base de referencia se aplica.rn et IPC previsto por el Gohierno 
para el afio 1997. 

Esta misma apIicaciôn se hara a los siguientes coneeptos: 

Antigüedad, plus de transporte, Escala de C.C.C.-variable, dietas, becas, 
nupcialidad, natalidad, deficientes y ayuda de estudios al personal, prima 
de asistencia y salaıio complementario de origen. 

Si el Gobierno no hiciera previsi6n de IPC para 1997, este seria el 
que las part.es acordaran. (Comisiôn deliberadora). 

3. Cldusula de revisi6n. Ano 1997.-En el caso de que el Indice de 
Precios al Consumo (IPC), establecido por eI Instituto Nacional de Esta­
distica (lNE), registrase al31 de diciembre de 1997 un incremento respecto 
al 31 de diciembre de 1996, supeıior al previsto por el Gobierno 0, en 
su caso, al que ambas partes hayan acordado, se efectuara una reVİsiôn 
salarial sobre: Anexos 1 y II, tan pronto como se constate oficia1mente 
dicha circunstancia en el exceso sobre eI indicado IPC previsto 0, en su 
easo, sobre el IPC acordado. 

EI incremento s~ abonara de una sola vez, con efectos 1 de enero 
de 1997, y para llevarlo a cabo se tomara corno referencia las tablas sala­
riales, anexos 1 y II, que se utilizaron en 1996, incrementadas, si procede, 
con la revisiôn de ese ano. 

Asimismo, se revisaran los conceptos: AntigUedad, pIus de transporte, 
Escala de C.C.C.-variable, prima de asistencia y salario complementario 
de oıigen. 

4. En todo este anexo VII, cuando se indica revisiôn, al final de cada 
ano, se desestima el 0 los casos en que el IPC real sea inferior al previsto. 

14881 RESOLUCION de 24 de mayo de 1995, de la Direccwn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la 
emp'resa .. SM Espana, SociedadAn6nima-. 

Visto eI texto del Convenio CQleetivo de la empresa .3M Espaiia, Soeie­
dad Anônima_, (Côdigo de Convenio numero .0005152), que fue suscrito 
con fecha \7 de marzo de 1995, de una part.e por los designados por 
la Direcciôn de la empresa en representaci6n de la misma y de otra por 
108 designados por eI Comite Intercentros en representaci6n del colectivo 
labora! afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3, de la Ley ,8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los 
Trabajadoresy en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabaJo, esta Direcci6n General 
de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacl6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en eI .Boletin Oficial del Estado'. 

Madrid, 24 de mayo de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garıido. 

CONVENIO COLECTlVO ENTRE .SMESPANA, SOCIEDAD ANONIMA., 
YLOSBEPBESENTANTESDELOSEMPLEADOS 

Reunida la Comisi6n Negociadora del Convenio Colectivo de .3M Espa­
na, Sociedad An6nima-, formada por sels representantes del Comite Inter­
centros y seis representantes de la compaiüa, tras las negociaciones man­
tenidas entre ambas partes, han llegado al siguiente acuerd.o de Convenio: 

1. Ambito de aplicaci6n 

Elambito de aplicaci6n del presente Convenio es: 

1. Territorial.-Centros de trabajo de Barcelona, Bilbao, Madrid (fa­
brica y oficinas) y Valencia, asr como aqueJlas localidades en las que, 
sin centro de trabajo, presten servicio empllı::ados cuyas categorfas se 
encuentren inc1uidas dentro del ambito personal de aplicaci6n de este 
Convenio. 

2. Personal.-Estaran İnc1uidos dentro del presente Convenio, todos 
los empleados de los Centros comprendidos en el ambito territorial, salvo 
los Directores, Jefes, Supervisores, Tecnicos de Personal y los puestos 
de Secretaria de Direcci6n General, Secretaıia de Direcci6n de Fıibıica, 
Secretaria de Direcci6n FiI)anciera, Secretaria de Direcci6n de Personal, 
secretarla de Relaciones Laborales, Salarios y Empleado de Nôminas. 

3. Tempora1.-La duraci6n de} prcsente Convenio sera desde eI 1 de 
enero de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1996, prorrogandose por anos 
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sucesivos, sa1vo denuncia por escrito de una de las partes, con dOB meses 
de antelaci6n a su vencimiento 0 al de cualqutera de sus pr6rrogas. 

A final de 1995, se celebrara una reuni6n extraordinaria de} comite 
lntercentros con Representantes de la compafiia, para evaluaci6n y segui­
miento del Convenio durante el afia. 

II. Cla.si["ıcaci6n del personal 

1. -Clasificaciôn del persona1 por categorias: 

El personal estani. encuadrado por categorias profesionales dentro de 
los grupos y subgrupos que se estal?lecen en el anexo A. 

La ordenaci6n en grupos y subgrupos na supone necesariamente prİ­
macia de unOB con respecto a otJ'Os. 

Teniendo en cuenta eI can1.cter enunciativo de las categorias a que 
se hace referencia -en eI anexo A, na supone obligaci6n por parte de la 
empresa de tener cubiertas todas y cada una de las que se sefialan. 

2. Asignaci6n de categorias: 

a) La ~ignaciôn de tareas, como parte de la organizaciôn del trabajo, 
es competencia excIusiva de la compania, respetando, no obstante, 105 
requisitos y funciones basİcas especificadas en las categorlas laborales. 

b) La compafiia discutira con los representantes de los empleados 
la categoria labora1 dada a cada puesto en virtud de las tareas asignadas 
a estos y/o sus modificaciones. 

En et caso de no llegarse a un acuerdo sobre la categoria laboral asig­
nada por la comparua a un determinado puesto, podra acudirse a la auto­
ridad competente, permaneciendo entretando la decisiôn de la compafiia. 

c) Puestos de nuev8'creaciôn: En los puestos de nueva creaciôn todo 
el proceso anterior seni realizado por la compafiia, comunicando los resul­
ta.dos a 108 representantes de los empleados. Si en el plazo de diez dias 
naturales no se hubiese formulado ninguna objeciôn, se entendera que 
existe acuerdo sobre La Gategorla laboral asignada. 

Si dentro del plazo de diez dias se hubiese hecho saber por los repre­
sentantes de 105 empleados a la compafiia, su disconformidad con la cate­
gorla laboral asignada, y razones de la misma, se procedera seg1İn 10 espe­
cificado en el punto b) anterior. 

En Producciôn, t08 puestos de nueva creaciôn se cubrinin, inicialmente 
y tras un estudio previo, con una persona de La categorfa que previsi­
blemente vaya a tener dicho puesto. 

d) Revisiôn de categorlas: Se iJjarin de rnutuo acuerdo fecha y plazo, 
para que, anualmente, se revisen y resuelvan las reclamaciones indivi­
duales de categorias laborales. 

Cuando un emp1eado considere que su categorla laboral es incorrecta, 
una vez discutida con su Jefe y de no estar conforme con la decisiôn 
de este, podni acudir, a traves de los representantes de los empleados, 
al procedimiento de revisiôn anual regulado en el parrafo anterior. 

3. Contratos de trabajo: 

En cualquiera de los tipos de contrataci6n que a continuaciôn se espe­
cifican, la eompafıia eomunicara anticipadamente al Comite de Empresa, 
sobre las causas que la rnotivan, asi como de su duraeiôn estimada: 

a) Contrato por tiempo indefinido: EI eontrato se presume por tiempo 
indefinido y basado en los principios definidos en el Estatuto de los Tra­
bəjadores sobre garantias de la estabilidad de la relaciôn de trabajoj dieho 
contrato debera realizarse por escrito y en el se espeeifiearan las eon­
diciones de eontrataciôn. 

b) Contrato de trabajo eventual: Son trabajadores eventuales aquellos 
adrnitidos para rea1izar una actividad excepcional 0 esporadiea en la empre­
sa, por plazo que no exeeda de seis meses. Al rermino del Contrato el 
empleado percibira una gratificaciôn equivalente a 1/12 de su rnensualidad 
por eada mes de servicio en la empresa. 

c) Contrato de trabajo interino: Son trabajadores interinos los que 
ingresen en La empresa expresamente para cubrir la ausencia de un tra­
bajador en servieio rnilitar, excedencia especial, enfermedad 0 situaciôn 
amUoga y cesaran al reincorporarse et titular. Al termino del contrato 
percibiran una gratifieaciôn de lj12 de su mensualidad por cada mes de 
servieio en la empresa. 

ııı. Ingresos, cambios de puesto, traslados, ascensos y ceses 

1. Ingresos.-EI ingreso de los trabajadores fljos se ajustara a las nor­
mas legales genera1es sobre coloeaci6n y a las especiales para trabajadores 
de edad madura, minusv31idos, cabezas de famllia numerosa, asi como 
a las normas establecidas respecto ~ la Oficina de Empleo. 

Tendran dereeho preferente para el ingreso, en igualdad de rneritos, 
quienes hayan desempefiado 0 desempefien funeiones en la empresa con 
carıi.cter eventua1, interino 0 con contrato por tiempo determinado. 

La compafiia detenninara laş prueba.s seleetivas a realizar para el ingre-
80 y la docurnentaciôn a aportar. 

La compafiia comunicara al Comite de Empresa el 0 los puestos de 
trabəjo que piensa eubrir, las condiciones y requisitos rninimos que deben 
reunir los aspirantes y el tipo de pruebas para la comprobaCiôn de dichas 
condieiones y requisitos. El Comite de Empresa podra tecabar de la com· 
paftia la informaciôn necesaria para comprobar que la persona eontrata.da 
cumple los requisitos minimos exigidos para el puesto de trabajo de que 
se trate. 

2. Peıiodo de Prueba.-El ingreso de los trabajadores iıjos se con­
siderara hecho a tftulo de prueba, cuyo perlodo sera variable segı.in la 
indole de los puestos a cubrir y en ningı.in caso podra exceder del tiempo 
fijado en la siguiente escal~: 

Personal tecnico titulado: Seis meses. 
-Personal tecnico no titulado de ofieinas eomercia1 y proceso de datos: 

Tres meses. 
Personal auxiliar administrativo: Dos meses. 
Personal operario cua1ificado y suba1terno: Un mes. 
Personal operario no eualifieado: Quince dias. 

Sôlo se entendera que el trabajador esta. sujeto a perlodo de prueba 
si as1 consta por escrito. Durante el periodo de prueba, tanto la compaftia 
como el trabajador podra rescindir el contrato sin plazo de preaviso y 
sin derecho a indemnizaci6n alguna. 

Transeurrido el plazo de prueba, 10s trabajadores ingresaran como iıjos 
en la plantilla, computandose a todos' los efectos el periodo de prueba. 
La situaciôn de ineapacidad laboral transitoria interrumpini el eômputo 
de este perıodo que se reanudahi a partir de la fecha de la incorporaci6n 
efeetiva al trabajo. 

3. Cambios de puesto: 

a) Se entiende cambio de puesto aquel que no implica neeesariamente 
cambio de residencia. 

Cuando se produzca un cambio de puesto de 105 regulados en los apar­
tados siguientes, el empleado afectado, si no conociere el nuevo puesto, 
debera pasar por un perıodo de entrenamiento que sera definido por et 
mando responsable del puesto y que cornprendera el conocimiento- de las 
medidas de seguridad relativas al puesto. \ 

.b) Cambio de puesto por exceso de plantilla: En 105 casos de tra­
bajadores adscritos, con caracter forzoso, a un grupo distinto del suyo 
por exceso de plantilla, deberıin ser reintegrados a su grupo de origen 
euando exista vacante de su categoria. 

e) Carnbio temporal a puesto de superior categoria: 

La empresa, en easo de necesidad, podra destinar a 105 trabajadores 
a realizar trabəjos de categoria superior reintegrandoles a su: antiguo puesto 
euando cese la causa que motivô el cambio. 

La cornpaftia informara previamente al Comite de Empresa, en aquellos 
casos euya duraciôn estime superior a quince dias. 

Este eambio no podra ser de duraeiôn superior a cuatro meses inin­
terrumpidos 0 a seis discontinuos al ano, salvo los easos de sustituciôn 
por servicio militar ... enfermedad, accidente de trabajo, licencias y exce­
dencia especia1, en cuyo easo La situaciôn se prolongara mientras subsistan 
las circunstancİas que la hayan motivado. 

Salvo las sustituciones interinas 0 10 previsto en el pıirrafo siguiente, 
si un puesto se cubre durante euatro meses eonsecutivos por un trabajador 
de eategorla inferior y subsiste la necesidad del mismo, el puesto debera 
eubrirse siguiendo el procedimiento del Comite de Ascensos. 

En el supuesto de que por ne<;esidades de producci6n se abriese un 
puesto temporal por un periodo de tiempo igua1 0 superior a seİs meses, 
este podra ser eubierto por un empleado de inferior categorla que 10 solicite 
y sea seleccionado, siguiendo el procedimiento del Comite de Ascensos. 

Si el tiernpo de permanencia en el nuevo puesto fuera superior a doce 
meses, el empleado adquirira la c"ategoria definitivamente. 

La retribuciôn de este personal mientras desempefie trabajos de cate­
goria superior, sera la correspondiente a la mİsma. 

d) Cambio temporal a puesto de inferior categorla: 

Por necesidades justifıcadas de la empresa, se podra destinar a un 
empleado a trab<\ios de categorla profesional inferior a la que este adscrito, 
conservando la retribuciôn correspondiente a su categorıa, informandose 
previamente al Comite de Empresa en aquellos easos en que la duraci6n 
se prevea superior a quinee-dias, 



• 

18382 Lunes 19 junio 1995 BOE num. 145 

SaIvo casos muy excepcionales, como por ejemplo exceso de plantilla, 
de lOB que se informara al Comit1 de Empresa, esta situaCİôn no podni. 
prolongarse por un penodo superior a daB meses con el İın de na perjudicar 
su forrnaciôn profesional. 

Asimismo, evitara la empresa reiterar la realizaciôn de estos trabajos 
de inferior categoria a un mismo trabajador. 

Si eI cambio de destino para el desempefıo de trabajos de categoria 
inferior tUVİeTa su origen en petici6n del trabajador, se asignara a este 
la retribucİôn que corresponda al trabajo efectivamente rea1izado. 

e) Cambio de puesto de igua1 categoria: Los cambios de puesto dentro 
de la misma categoria profesional son facultad de organizaciôn de La empre­
sa, si bien, en aquellos casos en que el cambio suponga alguna mejora 
o beneficio para la persona trasladada, tendra preferencia la de mayor 
antigüedad en la categorfa de que se trate. Mensualmente, se facilitani 
informaciôn al Comite de Empresa de los cambios de puestos efectuados, 
con canicter permanente, entre divisiones. 

f) Cambios tecnol6gicos y otras modificaciones: La· compaftia infor­
mani previamente a los representantes de los empleados sobre: cambios 
tecnol6gicos, traslados de instalaciones, eliminaci6n de maquinaria u otros 
cambios de similar naturaleza que afecten sustancialmente a una 0 mas 
categorias laborales 0 a la situaciôn de empleo en la empresa. 

La compafıia facilitara al personal afectado por estos cambios tecn()-
16gicos un eurso de reconversiôn 0 perfeccionamiento profesional. EI coste 
deI curso seci a cargo de la compaiüa. 

4. Trabajo del personal femenino.-En relacİôn con el trabajo noctumo 
y otras limitaciones a la mujer para efectuar detenninadas actividades 
especificas, el criterİo del Mİnisterio de Trabajo es que el artfculo ı 7 del 
Estatuto de los Trabajadores permite estas prestaciones, salvo cuando sean 
incompatibles con la naturaJeza femenina. 

Los requisitos para asignar estos ~abajos seran los siguientes: 

a) Acuerdo con la empleada afectada. 
b) No oposiciôn del Cornite de Empresa. 
c) Comunicaciôn a la Delegaciôn de Trabajo. 

5. Traslados.-Son traslados los eambios que impliquen necesariamen­
te cambios de residencia para eI afectado, y podrôn efectuarse por solicitud 
del interesado, por aeuerdo entre la empresa y eI trabajador, por neee­
sidades del servicio, y por permuta. 

a) Traslado por solicitud del interesado: Cuand~ el traslado se efectUe 
a solicitud del interesado, previa aceptaciôn de la empresa, este cl9"ecera 
de derecho a indemnizaciôn por los gastos que origine eI cambio. 

b) Traslado por 'mutuo acuerdo: Cuando eI traslado se efectı1e de 
mutuo acuerdo entre la compaiiia y el emplado se estara a Ias condiciones 
establecidas, por escrito, entre ambas partes. 

c) Traslado por necesidades del servicio: Cuando Ias necesidades de 
trabajo 10 just1fiquen y no se llegue a un acuerQo, la ernpresa podni llevar ~ 

a cabo eI traslado siempre y cua:ndo garantice al trasladado todos los 
derechos que tuviese adquiridos, 88f como cualesquiera otros que en el 
futuro puedan establecerse. De dicho traslado se pasara comunicaciôn 
al Comite de Empresa. 

La facultad de traslado que se concede a la empresa s610 podci ser 
ejercida con ei personal que lleve a su servicio menos de diez aiios y 
tan sôlo por una vez, y se debera ejercer por la empresa seg\in eI orden 
inverso de antigüedad, considerandose el matrimoruo como motivo de exen­
eiôn en condiciones de igualdad. 

En los supuestos de traslado forzoso, el trasladado percibira previa 
justificaciôn, eI importe de los siguientes gastos: 

Los de locomociôn del interesadô y familiares que conVİvan con el 
o de el dependan econômicamente. 

Los de transporte del mobiliario, de ropa y enseres. 
Igualmente percibirô una indemnizaei6n en meUilico equivalente a dos 

mensualidades del salario real que venga percibiendo en el momento del 
traslado. 

En concepto de compensaciôn para nueva vivienda, percibici el ımporte 
de tres mensualidades de sa1ario real en eI caso de personas casadas 0 
dos mensualidades en eI caso de personas solteras, sin que en ningun 
caso esta compensaciôn por vivienda pueda ser inferior a 400.000 pesetas. 

De los importes anteriores sera.n retenidas las eantidades que corres-­
ponden por el Impuesto sobre el Rendimiento de las Personas Ffsicas. 

19ualmente, el trabajador trasladado eontara con una semana de per­
miso retribuido a fin de que pueda encontrar alojamiento en el lugar de 
destino. 

d) Trasl~o por permuta: 1.os trabəjadores con destino en localidades 
distinta.s pertenecientes a La mlsma empresa, categona, grupo y subgnıpo, 
podran coneertar La permuta de sus respectivos puestos, a reserva de 
10 que aquella decida en cada caso, teniendo en cuenta tas neeesidades 
del servicio, La aptitud de ambos pennutantes para el nuevo destino y 
otras circunstancias que sean dignas de apreciar. 

6. Ascensos: 

a) Existira un Comİte de Ascensos formado por cuatro representantes 
de la compaiHa y dos del Comite de Empresa, con voz peto sİn voto. 
Dieho Comite propondra una terna de eandidatos al Jefe de que se trate. 

El anuncio del puesto indicara titUıo de! puesto, categoria laboral y, 
en su caso, las pruebas a realizar. 

Dichas pruebas se Ilevaran (l cabo por la compaiifa, dandose cono­
cimiento de los resultados a los interesados. Las reclamaciones que pudie­
ran hacer estos sobre los resultados de sus pruebas, se diriginin, en el 
plazo de sİete dias, al Departamento de Relaciones de Personal. Este Depar­
tamento remitira al Comite de Ascensos las pruebas y sus resultados, 
ası como las reclamaciones que hubiesen podido presentarse sobre dichos 
resultados. 

La terna se elegira de entre aquellas personas que hubiesen sohcitado 
el puesto y de las que pudiese proponer la compaiiia, en su caso. 

El Comite de Ascensos procedera a La selecciôn, utilizando la siguiente 
informaciôn: datos persona1es, nivel de preparaciôn, conocimientos, expe­
riencia y actuaciôn profesiona1 en el puesto de trabajo. 

De existir un numero de candidatos internos aptos para formar 0 com­
pletar una tema, no se atenderan las candidaturas de empleados que l1even 
en su actual puesto de trabajo menos de dos afios. 

Et jefe solicitante podra rechazar una terna· 0 aceptarla en un plazo 
de quince dias, a partir de la ceIebraciôn del Comite de Ascensos. En 
el primer easo, el Comite de Ascensos, oidas las razones profesionales 
aducidas, y/o los criterios objetivos en que base su decisiôn, que, en ningun 
caso, podnin ser relativos a la ideologia, afıliaciôn 0 actividad sindical 
del interesado, podra aceptarla 0 no. En caso afırmativo, se pasarıi a la 
busqueda externa. En c~o negativo, el Comire propondni 'una segunda 
terna en la que se incluiran, en su caso, aquellos componentes de la primera 
terna en los que, a juicio del Comite, no existan razones suficientes para 
su exc1usiôn. De esta segunda terna, el jefe solicitante debera elegir, nece­
sariamente, un candidato. 

En eI easo de ascensos de personal operario, existira, ademıis, un turno 
de antigüedad en la categoria para tas personas que reunan los requisitos 
del puesto de que se trate y se encuentren en la categorfa İnmediatamente 
inferior a la de la vaeante. 

b) La compafıia informani, mensualmente, al Comire de Empresa de 
Ios cambios de nivel que se produzcan de forma automatica por cubrirse 
los requisitos que se fJjan en la eorrespondiente categona. 

7. Cese voluntario: 

a) Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en eI servicio 
de la empresa, tendran que ponerlo en eonocimiento de la misma, eum­
pliendo Ios siguientes plazos de preaviso: 

Personal de gnıpo tecnico: Un mes. 
Personal operario: Siete dias. 
Resto del personal: Quince dias. 

b) Comunicaciôn de altas y bajas: La eornpafıia facilitara al Comite 
de Empresa, mensualmente, una relaciôn de altas y bajas producidas duran­
te el mes anterior. 

IV. Jornada, 1wras extraordinarias y vacaciones 

1. Jornada de trabəjo.-Lajornada de trabajo sera la siguie~te: 

Jornada normal: 

Ocho horas quinee minutos diarios, de lunes a viernes, excepto once 
semanas en los meses de junio, julio y agosto que seci de seİs horas treinta 
minutos diarios, tambİen de lunes a viernes. 

El personal con este tipo dejornada dispondni de,cuatro dias de libre 
disposiciôn a determinar de mutuo acuerdo entre el interesado y el depar­
tamento. 

Turno: 

Ocho horas diarias, de lunes a viernes. 
'El personal a turno podra disfrutar de ues dias al aiio, de libre dis­

posiciôn, no acumulabIe a vacaciones, y euando Ias necesidades del servicio 
10 permitan. 
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En el supuesto de que, en una determinada fecha, hubiera mayor n1İme-­
ro de empleados interesados que posibilidades de ausencias,· se seguirfa 
un tumo rotatorio en razan de la antigüedad. 

Los empleados de produccion sujetos a tumos de trabajo rotaran sema­
nalrnente y de manera alternativa dentro de 108 distintos tumos. 

En los supuestos de modificaci6n del orden de rotaci6n sernanal se 
notificani personalmente por el Capataz de los trabəJadores afectados no 
mas tarde del turno en que el empleado afectado trabaje eI jueves inme­
diatamente anterior a la semana en cuestiôn. 

Si el cambio se avisara despues de! jueves 0 en los casos de cambio 
de tumo en la misma semana, se requerin\ eI acuerdo del trabajador afec­
tado, excepto en los casos de enfennedad 0 ausencia imprevista del tra­
bajador. En el supuesto de cambio de tumo a petici6n del empleado, seri. 
necesario obtener La conformidad del compafiero yaprobaci6n de los supe-­
riores de ambos. 

Todo 10 anterİor sin perjuicio de las condiciones 0 sistemas especiales 
vigentes en determinados empleados 0 seıvİcios. 

Jomada de Vigilantes y Porteros: 

Ocho horas diarias, en tumo continuo, devengandose dos dias de des­
canso por cada cinco dias traba,jados, computıindose en ciclos de cuatro 
semanas. Este personal tendri. derecho al dia de libre disposici6n regulado 
en el punto ariterior. 

En jomada de Vigilantes y Porteros y en turnos, se establece un des­
canso diario de quince minutos para cafe 0 bocadillo. En jomada normal, 
este descanso seri. suplido por un seI'vicio de desayuno en el propio puesto. 

Se establecen los siguientes dias inhıibiles de trabajo al afio: 

Dias 24 y 31 de diciembre. 
Dos dias durante el afio, como puentes, a detenninar de mutuo acuerdo. 

Durante estos dias el servicio quedarıi garantizado en los 'departamentos 
de atenci6n y suministro al cliente. 

En afios en que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan con ,sabado 
o domingo se pasani.n como inhabiles, de mutuo acuerdo, al posterior 
o anterior dia hıibil inmediato a dichas fechas. 

2. Horas extraordinarias: 

a) La compafiia respet:.ar3, en 10 concemiente al mimero de horas 
extras, 10 estipulado en las disposiciones legales vigentes. 

b) Serıi iniciativa de la compafiia proponer la realizaciôn de horas-7 
extras y de libre aceptaciôn del empleado la realizaci6n de estas. 

c) Se prohibe la realizaci6n de horas extras nocturnas (de veintid6s 
a seis horas). Solamente en circunstancias muy especiales y contando con 
la autorizaci6n de la Direcciôn Provincial de Trabajo, se podri.n realizar 
en este caso horas extras. 

d) Las horas extras en dias festivos seran realizadas unicamente en 
casos excepcionales y previa comunicaciôn al Comire de Empresa. 

e) La compafiia entregara al Comite de Empresa una relaci6n de las 
horas extras realizadas e1 mes anterior a nivel departamentçı y desglose 
a nivel individual. EI Comite de Empresa podrıi pedir informaciôn de los 
casos extremos que se produzcan, 

f) Fôrmula de cıilculo de la h6ra extra: 

Total remuneraciôn bruta anual (l2m + p.extras + pelig. + noct.) 

1.826 

incrementados en un 75 por 100. 

g) A los efectos previstos en el Real Decreto 1858/1981, de 30 de 
agosto, y disposiciones complement.arias, se entenderı:in como horas 
extraordinarias estructurales las necesarias por periodos punta de pro­
ducciôn, ausencias imprevistas, mantenimiento y reparaci6n de averias, 
relevos y cambios de tumo y las que, en general, obedezcan a necesidad 
derivada de1 caracter estructura1 del trabajo de que se trate (cierre de 
cuentas y balances, punt.as de pedidos, etc.), y'siempre que no quepa la 
utilizaci6n de cualquiera de las modalidades de trabajo temporal previst.as 
por la legislaciôn vigente. 

En 108 primeros dias de cada mes, en aquellos centros de trabajo que 
durante el mes anterior se hubieran real.izado horas extraordinarias, se 
comunicar8. esta circunstancia al Comite de Empresa 0 Delegado de Per­
sonal, de forma que, de mutuo acuerdo, se comuniquen a la Autoridad 
Laboral aquellas que se califiquen como estructurales. 

3. Vacaciones: 

a) Todas los empleados tendnin derecho a veinticinco dias hıibiles 
de vacaciones anuales 0 parte proporcional que corresponda. 

A estos efectos, se considerarıin inhıibiles los sabados, domingos, fes­
tivos oficiales y 108 puentes y festivos acordados en el apartado ı Qomada 
de trabl\io) de este mismo capitulo. 

.b) La compaii.ia establecerıi los turnos de vacaciones de acuerdo con 
las necesidades del servicio, fıjando el nıimero minimo de personas, dentro 
de cada categoria, con que debe quedarse antendido este en todo momento, 

En el caso de que no existiera acuerdo entre 10s empleados. para la 
fecha, de disfrute de sus vacaciones, tendran priotidad de elecci6n, dentro 
de los turnos establecidos por la compafiia, aquellos mas antiguos en la 
mis ma, dentro de cada Departamento 0 Divisi6n y por cada categoria labo­
ral. A estos efectos, se seguira el turno rotativo de antigüedad que comenz6 
en 1982, debiendo ıinicamente respetarse eI derecho de aquellos empleados 
con hijos en edad escolar, a disfrutarlas durante el periodo de vacaciones 
de sus hijos, 

c) Las vacaciones pədrıin fraccionarse, siempre que 10 permitan Ias 
necesİdades de traba,jo, de mutuo acuerdo entre los empleados y la com­
pafi.ia. Una de estas fracciones debera ser de al menos quince dias hıibiles, 
si el emp1eado 10 solicitase. 

d) EI numero de dias de vacaciones comenzara a contarse desde el 
primer dia que, debiendo venir norrnalmente a trabajar no se viene, y 
finalizarıi eI dia de La reincoCporaci6n efectiva al trabajo, c9mputandose 
como vacaciones todos los dias h;ibiles comprendidos en dicho periodo. 

e) EI cierre de fıibrica se efectuara en dos periodos, uno principal, 
en verano, y otro, de corta duraci6n, en la semana de Navidad. 

f) Durante el cierrEl de la fıibrica, la compafiia estimarıi las necesidades 
de persona1 para ejecut.ar labores necesaı;ias de servicio, producci6n, man­
tenimiento, etcetera. Para el disfrute de las vacaciones, en este caso, se 
seguini 10 establecido en el punto b). 

g) Se considerarıi interrumpido el disfrute de las vacaciones en el 
caso de que el empleado este en situacİôn de incapacidad laboral transitoria 
por periodo igual 0 superior a siete dias naturales, mediante partes oficiales 
de la Seguridad SociaL. 

Los documentos de la ba,ja debenin entregarse en los plazos regla­
mentariamente establecidos. 

Salvo que la situaci6n de incapacidad continue, eI empleado deberi. 
reincorporarse al traba,jo en la fecha prevista, acordando con sus superiores 
el disfru·te de los dias interrumpidos cuando las necesidades del servicio 
10 permitan. 

v. Retribuciones 

1. Caracter de la retribuciôn: 

Las retribuciones, cualquiera que sea el 'Concepto por el que se abonen, 
tendrıin en todo momento el caracter de brutas, deduciendose, por tanto, 
de aquellas, las cantidades que legalmente correspondan en cada caso. 

EI concepto de retribuci6n es eI anual, en eI cual quedan incluidos 
todos los conceptos legales que deba abonar La empresa, si bien esta retri­
buciôn anua1 se abonarıi prorrateada en partes iguales quince veces, corres­
pondientes a doce m~nsualidades y a las tres pagas extraordinarias de 
julio, octubre y Navidad. 

En el caso de personal con salario diario, la cuantia total se dividirci 
entre 455, abonandose la cüra resultante multiplicada por los dias del 
mes de que se trate. Las pagas extraordinarias se considerarıin de treinta 
dias cada una. 

2. Conceptos retributivos: 

2.1 Clases de conceptos retributivos.-De conformidad. con 10 dispues­
to en el Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, y su orden de desarrollo 
de 29 de noviembre, 108 conceptos retributivos se dividen en salario base 
y complementos salariales. 

2.2 Salario base.-Es salario base la cantidad. que para cada categoria 
se sefiala en la anexa tabla de salarios base. 

2.3 Complementos salariales.-Son complementos las cantidades que, 
ademıis de! salario base abona la empresa por disposici6n legal, acuerdo 
o decisi6n voluntaria en su caso, teniendo en cuenta las condiciones del 
puesto de trabajo, personales, de calidad 0 cantidad que concurren en 
una persona, ya sea pol' su puesto de trabajo en si 0 p'or el partieular 
desempefio de este. Son, asimismo, complementos las cantidades que, rela­
cionadas 0 no con alguno de los factores anteriores, se abonan por la 
empresa en periodos de tiempo de vencimiento superior al me!i. 

Una vez asignados dichos compIementos a una persona no podnin 
ser detraidos, si bien podrıi. absorberse 0 compensarse en c6mputo anual, 
cualquier nuevo complemento 0 aumento de los existentes 0 del salario 
base que pueda establecerse por disposici6n legal 0 pactada, 
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Los complementos citados son: 

Persona1es: De antigüedad y personales. 
De puesto de trabajo: Convenio, peligrosidad. noctumidad y trabajo 

eD dias festivos. ' 
De cantidad 0 ca1idad: Horas extraordinarias y bonificaci6n mensua! 

de ventas. 
De vencimiento peri6dico superior al mes: Pagas extraordinarias de 

julio, octubre y Navidad y bonificaci6n trimestra1 de ventas. 

2.4 Complemento Convenio.-Es el concepto retributivo que se abona 
en raz6n al puesto de trabajo, que figura en la anexa tabla de complemento 
Convenio. 

2.5 Sa1ario tabIa Convenio.-Es la suına del salano base y de! com­
plemento Convenİo y que estƏ. reflejada en la anexa tahla de salarİo tabla 
Convenio. 

2.6 Complemento personal.-Es eI complemento retributivo que abona 
la empresa por disposiciôn legal, acuerdo 0 decİsiôn voluntaria, teniendo 
en cuenta las condiciones persona1es, de ca1idad 0 cantidad que concurren 
en una persona. 

Sera la diferencia existente entre la retribuci6n total bruta que cada 
empleado recibe menos la suma del salario base y demas complementos. 

2.7 Complemento de antigüedad.-Los empleados percibinin aumen­
tos peri6dicos por tiempo de servicio de acuerdo con 10 siguiente: dos 
trienios de 570 pesetas/mes 0 19 pesetas diarias, cada uno, y cinco quin­
quenios de 1.140 pesetas mes 0 38 pesetas diarias cada uno, devengandose 
a partir del primer dia del mes en que se cumplan los correspondientes 
afios de servicio. 

A los efectos previstos en el parrafo anterior se computaran como 
tiempo de servicio todos 10s dias por 105 que el empleado haya percibido 
_su retribuci6n correspondiente 0 estk en situaci6n de baja por accidente 
de trabajo 0 enfermedad. 

19ualmente, sera computado el tiempo de excedencia forzosa por nom­
bramienta para un cargo politico 0 sindical y el de prestaci6n del servicio 
militar. 

2.B Complemento de nocturnidad.-Al personal que trabaje en turno 
de noche, entendh!ndose por tal el realizado entre las veintid6s y las seis 
horas, se Le abonara, por cada dia efectivamente trabajando, un comple- ~. 
mento equivalente al 40 por 100 de su salario bruto. 

2.9 Complemento de peligrosidad.-EI salarİo tabla Convenio conte­
nido en el anexo D, incluye et complemento que pudiera corresponder 
por este concepto al personal de fabrİca. 

2.10 Complemento de trabajo en dias festivos.-Los empleados sujetos 
a turno continuo, que por raz6n de su turno trabajen en dia festivo oficia1, 
disfrutar3.n de un dia de descanso compensatorio y recibiran un com­
plemento en dicho dia por importe del 40 por 100 de su salario bruto 
diario. 

2.11 Pagas extraordinaıias.-Para todos los empleados de la comparua 
existen tres pagas extraordinarias, cada una de ellas por un importe de 
una mensualidad de salario real. 

Al personal que hubiera ingresado en e! transcurso del ano 0 que cese 
durante el mismo se le aboı\a.ran las pagas extraordin.arias prorrateando 
su importe en relaciôn con el tiempo trabajado, para 10 cual la fracciôn 
de mes se considera.ra como mes completo. 

3. Remuneraci6n de Delegados de Ventas: 

La compensaci6n total de los Delegados de Ventas queda establecida 
en la forma siguiente: 

Una cantidad f"ıja compuesta del salario base y los complementos que 
pudieran corresponder (Convenio, personal de antigiiedad, etc.), pagadera 
15 veces al ano, ma.s un bono anual de ventas, liquidable. trimestralmente. 

. La escala 0 escalas de comisiones que serviran de base para la liquidaci6n 
de! bono de ventas se calcularan de tal forma que, alcanzando el 100 
por 100 de las previsiones de ventas establecidas, el bono anual sera igual 
al 25 por 100 de la cant~dad iıja antes citada, excluido el complemento 
de antigüedad, devengada en el afio. 

Excepcionalmente y si ias. condiciones especificas de la red de ventas 
10 aconsejan, el correspondiente departamento podni combinar Jas pre­
visiones de ventas con un plan de objetivos euya cuantia no debera superar 
el 20 por 100 del bono anual de ventas. 

Cuando un Delegado de Ventas ingrese en la compafiia, cambie de 
Departamento, 0 se den circunstancias excepcionales tales como lanza­
miento de nuevos produetos 0 actividad, etc., el Jefe del Departamento 
podra acordar la sustituci6n temporal del bono variable anteriormente 
descrito por un bono f"ıjo, que sera equivalente a la difereneia entre el 
Salario Tabla Convenio que corresponda al nivel del Delegado, y el fıjado 
para el mismo grupo salarial establecido'en el Conven.io de forma general, 
segun se especifica en la anexa tabla como bono fljo trimestral. 

Si un 'Delegado de Ventas apreciara circunstancias de mercado que 
asr se 10 aconsejen, podni solicita.r de sus superiores estudien La posibilidad 
de situarle tempora1mente en el sistema de bono f"ıjo. 

De no alcanzarse un acuerdo en 10 anterior, el Delegado de Venta.!l 
podra acudir a Recursos Humanos para que en una reuni~n con el inte­
resado y el Director correspondiente, revisen la propuesta y decidan sobre 
la misma. 

4. Remuneraci6n de Botones: 

EI personal de esta categoria, segl1n tenga diecisıHs 0 diecisiete afios 
de edad, recibira respectivamente el 60 u BO-por 100 de! salario base 
y complemento convenio fıjado para el grupo salarial 1 de la tabla de 
retribuciones anexa. 

VI. Permisos y excedencias 

1. Permisos: 

El empleado, avisando con la posible antelaci6n, y previa justificaciôn, 
podra faltar al trabajo con derecho a remuneraci6n, por alguno de 10s 
motivos y durante el tiempo que a continuaciôn se exponen: 

Tres dias naturales en el caso de fallecimiento ô enfermedad grave 
de c6nyuge, padres 0 hijos, asi como por alumbramiento de esposa. 

Dos dias naturales en caso de fallecimiento 0 enfermedad grave de 
abuelos, hermanos, padres politicos 0 nietos. 

Un dia natural en el caso de matrimonio de hijos, hermanos 0 nietos. 
Un dia para traslado de domicilio. 
EI tiempo necesario para cumplir obligaciones de caracter publico 

personales. 
En caso de matrimonio, quince dias natura1es. 
En caso de fallecimiento, enfermedad, nacimiento 0 matrimonio, se 

ampliarıin los permisos en el tiempo necesario para despla'ıamiento, hasta 
un mıiximo de tres dias mas. 

2. Licencias para estudios: 

La compafiia, excepcionalmente y previa justificaciôn de su necesidad, 
podra conceder licencias por un periodo mıixİmo de un mes, sin devengo 
de salarios para la realizaci6n de estudios a aquellos empleados con una 
antigüedad superior a un aii.o. Dichas licencias podran otorgarse siempre 
que no afecten a la organizaci6n del trabajo, 0 no superen el I por 100 
de La plantilla, nİ exista mas de un caso en un mismo departaınento. 

Al tkrmino de la licencia, el empleado debeni aporta.r los justificantes 
oportunos. 

Para la concesi6n de una nueva licencia sera necesario el haber tran5-
eurrido, al menos, dos aİios desde la terminaci6n de la ultima disfrutada. 

3. Excedencias: 

Las excedencias se considerar8n. de acuerdo con 10 que fi.gura en el 
Estatuto de los Trabajadores 

4. Permiso por lactancia: 

Las empleadas a las que corresponda permiso por lactancia podran 
reducir su jornada diaria de traba,jo en una hora, duran1ıe el tiempo regla­
mentario, tanto si se disfruta durante lajornada laboral, como al comİenzo 
o final de la misma. 

VII. Benejicios sociales 

1. Garantia de ingresos en caso de enfermedad: 

Durante la situaci6n de incapacidad laboral transitoria, la compafiia 
complementara a todos aquellos empleados que se encuentren en esta 
situaci6n el 100 por 100 de su salario mensual durante seis meses (inc1uido 
Bono Fijo en el casO de personal de ventas) y el BO por 100 de su sa1ario 
mensual en caso de que esta situaci6n se prolongara, con tope de dieciocho 
mensualidades. C 

En cualquier caso sİ se encontrara en tramitaciôn expediente de inva­
lidez permanente se adieionaran tres meses de sueldo al 100 por 100. 

2. Prestamos: 

La compaii.ia estableee un fondo mıixİmo de 30.000.000 de pesetas (fon­
do pendiente de amortizar), destinado a prestamos por necesidades par­
ticulares, ·previa su justificaci6n de acuerdo con las siguİentes caracte­
risticas: 

a) Cuantla de los prestamos: Hasta 350.000 pesetas 0 dos pagas, cual­
quiera de las cifras que sea mayar. 

b) Plazo de amortizaciôn: Dos afios y medio. 
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c) Intereses: 6 por 100 (108 prestaınos destinados a gastos extraor­
dinarios de enfermedad no llevaran intereses). 

d) Tendran prioridad los prestamos destinados a gastos extraordi­
narios de enfermedad. 

e) La compafiia. estableceni criterios de prioridad objetivos de asig­
naci6n a los empleados, en base a antigüedad, nümero de hijos U otras 
circunstancias. 

f) Los prestamos debera.n estar dedicados a necesidades particulares 
de can\cter no suntuario, quedando excluidos los prestamos de coche. 

g) Dos ~epresentantes de 108 empleados estaran presentes en el 
momento de La asignaci6n de prestarnos que se realizani a finales de cada 
mes. 

h) Llegado eI caso de que en un determinado momento, el fondo mw­
mo de 30.000.000 de pesetas estuvi~se agotado, seran atendidas aquellas 
peticiones originadas por gastos extraordinarios de -enfermedad, aunque 
e1lintite expresadü anteriürmente se sübrepase tempora1mente. 

3. Segurü de accidentes: 

Tüdüs lüs empleadüs, una vez superadü el periüdo. de pnıeba, estaran 
asegurado.s en la cuantia de do.s anualidades de salario. bnıto en caso. 
de accidente del que resulte fallecİmİento 0. invalidez permanente abso.luta 
para todo. trabajo.. 

4. Fo.rmaci6n Pro.fesio.nal: 

La co.mpaiiia destinara hasta un mıixİmo. de 7.000.000 de pesetas a 
financiar lo.s curso.S externo.s relacio.nado.s cün la actividad de La cümpaiiia 
(estudio.s primario.s, Bachiller, Fo.nnaci6n Pro.fesio.nal, estudio.s universi­
tario.s e, ingles), que realicen sus empleado.s so.bre las siguientes bases: 

a) Reembo.lsü del 80 por 100 de} valür del cursü cün un tope mıiximü 
a reembülsar de 200.000 pesetas/afı.o.. 

EI valür del eursü estani integradü pür eI eüste de matricula, c1ases 
y lüs librüS üficiales necesariüs. EI eüste de lüs librüs tendra cümo. lfmite 
el50 pür 100 del eüste de matriculayc1ases. 

b) Lüs curso.s deberan realizarse fuera de ho.ras de trabajü. 
c) Se exigira. un cüntrül, tanto de asistencia cümü de aprüvechamiento, 

que, en easo. de ser negativo., supündra la retirada de la ayuda. 
d) se establecera. un orden de priüridad para la Cüncesi6n de estas 

financiaciones, basado. en circunstancias objetivas. 
e) Lo.s cursos debernn rea1izarse en centros o.iıciales 0. reco.no.cido.s 

po.r la co.mpafı.ia. 

La co.mpaiHa financiara. un curso. de Fo.rmaci6n Pro.fesio.nal PPO al 
afio. para el personal o.perario., fuera de ho.ras de trabajo.. Dieho. cursü 
se elegira pür la co.mpaiiia de entre tres alternativas presentadas po.r lüs 
representantes de Io.s empleado.s. La compaii.ia prücurara facilit:ar a lüs 
interesados en dieho. curso. la asistencia a este mediante aco.plamiento 
de turno.s, sin que cause perjuicio en el trabajo. 

Se facilitara el aco.plamiento en el turno adecuado para aquellas per­
sünas que trabajen en sistema de turno.s y que realicen de fünna regular 
estudios o.ficiales (certificado. de asistencia y hürarİo.), cuandü ello sea 
posible, de acuerdo. con las necesidades del trabajo. y las priüridades de 
otras personas. 

5. Ayuda para tratamiento medicü de hijüs minusv;llidüs: 

Lüs empleado.s Cün una antiguedad superio.r a un afiü y que tengan 
a su cargü algıin hijo minusv;ilido de nacimiento, habidü co.n püsteriüridad 
a su ingreso. en 3M y cün edad inferiür a la edad de terminaci6n de EGB, 
püdrıin üptar al reembolsü de lüs gastos medicüs de rehabilitaciôn üca­
sio.nado.s mientras sea calificado. y admitido para el tratarniento prescrito 
pür la Seguridad Social. 

Para übtener el menciünado. reembülso. se requerira: 

a) Que el hijo figure incluido. comü minusv;llido. en la cartilla de Segu­
ridad Sücial del empleado.. 

b) Que su dec1araciôn como minusvruidü se deba a alguna de las 
causas que especifica eI articulo 4 de la ürden de 8 de mayü de 1970 
pür la que se apnıeba el textü refundidü de lo.s Decretos 2421/1968, 
de 21 de septiembre, y 1076/1970, de 9 de abril. 

c) Que lo.s gastos medicüs de rehabilitaciôn sean debido.s a tratamiento. 
relaciünado. con la causa de su declaraci6n eomo. minusvalido., habiendo 
sido. prescrito el tratamiento po.r facultativü autorizadü legalmente y puesto 
en cünocimiento de la empresa desde el primer mümento de su prescrip­
ei6n. 

d) Que el tratamientü estk reco.nocido. y cubierto po.r la Seguridad 
So.ciaI. 

Ei derechü a la ayuda tenninara cuandü La Seguridad Sücial po.nga 
a disposiciôn del minusva.lidü el tratarnientü de que se lrate; igualmente 

tenninara si la Seguridad Sücial no -admitiese dichü trat.auniento pür no. 
calificarlü. / 

La ayuda podra alcanzar una cuantia total mmma de 250.000 pesetas, 
sin sobrepasar el 75 por 100 del Cüste del tratamiento. 

Aquellos empleadüs que pudieran. quedar incluido.s dentro. de las co.n­
dicio.nes establecidas en esta ayuda, deberan present.ar la dücumlf.l1taci6n 
cürrespo.ndiente, dentrü de lüs seis meses siguientes a partir de la inclusi6n 
en La Cartilla de Seguridad So.cial co.mo. minusvıUido., en el Departamento 
de Relaciünes de Perso.nal. ' 

6. Ayuda de Jubilaci6n.-Al prüducirse la jubilaciôn de un empleadü 
al a!canzar su edad no.nna! de jubilaci6n, se capitalizara. a o.cho afio.s el 
co.mplemento de pensiôn que pudiera cürrespo.nder a cargü de la compania 
segıin las previsiones del plan de pro.tecciôn, y si esta cantidad es igual 
0. inferiür a media anua1idad de la retribuciôn real que teriga fıjada en 
el mo.mento de causar baja en la co.mpafı.ia, el empleadü üptani entre recibir 
el cümplemento que Le correspünda 0. la media anua1idad cümü pago. unico. 
y sustitutoriü de aqueı. 

En el supuesto de jubilaciôn anticipada, la capitalizaciôn se efectuara 
afiadiendo a o.chü el numero de afiüs de diferencia entre la edad de1 emplea­
do. y su fecha no.nnal de jubilaci6n. 

vıIT. Dotaci6n para viajes comerciales 

1. Dietas de ViaJe.-La dieta de viaje para co.mida y cena se revisara 
de acuerdo. co.n el incremento 'que experirnente, dentro del IPC, la nibri­
ca 8, subgrupo. 56 turismo.. 

La cuant1a de la dieta se establece para eI afio. 1995 en 6.500 peseta.s, 
a partir del 1 de marzo. de 1995. 

Cün efectividad 1 de enero de 1996 se revisara. la cuant1a anteriür, 
de cünfünuidad con las previsio.nes del primer parrafo.. 

2. Cornpensaciôn po.r utilizaciôn del vehiculü particular en gestiünes 
de la compafıia. 

La cümpafıia revisara la cuantia por gastos variables de kilo.metraJe 
en eI rnomento en que sea rnodifieado. el precio de la gasülina de 97 o.ctano.s. 

IX. Pagos por contratos a especialistas de servicio tecnico 

Lüs cüntratos de Serviciü Tecnico. nü sün premiüs sinü un sistema 
de bonificaciôn en razôn a la fo.rrnalizaci6n de cüntratüs de cünservaci6n 
de equipo.s, ajena a las funciones prüpias de la categüda y puesto. de 
trabajü y sujeta a las siguientes condiciünes: 

1. En el plan de bonificacio.nes pueden participar los Especialistas 
que 10 deseen. La nü participaciôn no. implica incumplimiento de contrato 
de trabajo. por ser dichü plan ajenp al mismo.. 

2. La cümpafıia podra detenninar, en cada momento, las co.ndicio.nes 
del plan de bo.nificaciones, pudiendose inclusü suprirnir por tratarse de 
aetividades l\ienas a las funcio.nes especificas de estos especialistas. 

3. La co.mpafı.ia no.tifi~ari, pür escrito, las mo.dificaciones del plan. 

X. Disciplina 

En cuestiôn de disciplina, regiran las normas actualmente vigentes. 
En caso. de despidü se dara comunicaciôn previa al interesadü, dıindüle 

düs dias labürables para que pueda apo.rtar datos y po.nerse en co.ntacto; 
si 10 desea, cün un representante de to.s empleadüs. 

En caso. de despidü disciplim~rio de un empleadü en eI que el Magis­
trado, habiendü entrado. en el fündo de lüs hechüs, determİne expresamente 
que no. han existidü 0 que habiendo. existido. nü lüs califique de falta muy 
grave, La cümpaftia aceptarıi la decisiôn del Magistradü. 'füdü eHü sin per­
juiciü de que cualquiera de las partes pueda recurrir a instanciasjudicia1es 
superiores. 

Xi. Seguridad e higiene en el trabajo 

1. En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo., 
seran de aplicaciôn las dispo.sicio.nes co.ntenidas en la Ordenanza General 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo., aprübada pür Orden de 9 de febrero. 
de 1971 y nonnativa cüncürdante. 

2. La respünsabilidad en materia de seguridad e higiene cürresponde, 
pür Ley, a la ernpresa y, por tantü, tiene igualmente la autoridad para 
tomar las, decisio.nes en esta materia. 

3. Los riesgüs para la salud del trabajadür se prevendrıin evita.ndü: 
a) su generaci6n; b) su emisi6nj c) su transmisi6n. Adiciünalrncnte, sera 
übligatoria la utilizaciôn de lo.s mcdio.s de pro.tecci6n persünal indicados 
en cada casü co.ncreto. 

4. En tanto se actualiza.la legislaci6n en materia de seguridad e higiene 
se co.nsideraran cümü r.İveles mıixİmo.s admisibles de sustancias quimicas 
y agentes fisico.s en el mediü ambiente, asi co.mo. lo.s tiempos de exposiciôn 
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a estos, los valores lfmites utilizados por los servicios de seguridad e higiene 
del Minİsterİo de Trabajo. 

5. En eI supuesto de que en una determinada fabricaci6n no existieran 
norrnas que regIamentaran el nivel de exigencia en materia de prevenci6n 
de riesgos, la compafiia mantendria los nİveles que se mantuvieran eo 
otras fabrıicas de La compafiia en otros-pafses. 

6. Todo empleado estani en posesiôn, y debera conservar, la cartilla 
me~ica GOn los resultados de examenes y diagn6sticos que se realicen. 

7. Se lIevaran 108 siguientes registros: 

a) Registro de datos ambientales, cuyo mantenimiento y puesta al 
dia seni responsabilidad de la compaii.ia. En el se anotaran, por cada 
secci6n, 108 resultados de las revisİones periôdicas de factores ambienta1es 
fisicos y quimicos y, especialmente, de aquellos que puedan originar situa­
ciôn de peligrosidad. 

b) Registro.de datos estadfsticos cuyo mantenimiento y puesta al dia 
sera responsabilidad del servicio medico de la compafiia. En el senin ano­
tados, por secciôn y trabl\iador, los resultados de las visitas y revisiones 
medicas, respetando, en todo caso, eI secreto medico profesional, adernas 
de las ausencias por accidente, enferrnedad profesional y comun y, en 
los casos de accidente de trabajo, su naturaleza y circunstancias que 10 
originaron. 

La cornpaiüa tendra ambos registros a disposiciôn del Comire de Segu­
ridad e Higiene el cual podra recabar la consulta tecnica de organismos 
oficiales, sİ asi 10 juzgase conveniente. 

8. Existira un Comite de Seguridad e Higiene compuesto por: 

Cuatro representantes de 105 empleados. 
Cuatro representantes de la compafiia. 
lJn miernbro del serncio medico, 
Et rcsponsable del Departarnento de Seguridad. 

Estos dos ultimos dispondran de voz en todas las reuniones y gozaran 
de voto conjunto dirimente en caso de empate de algun asunto sometido 
a votaciôn, 

9. Et Comite de Seguridad e Higiene seni convocado por el responsable 
del D~partamento de Seguridad, una vez al mes 0 a peticiôn de tres de 
sus nıiembros. 

10. De las reuniones del Comite se levantara acta que sera firm;ı.da 
por un representante de la compafiia y otro de 105 empleados. 

1 L Cuando un acuerdo del Comite de Seguridad e Higiene exeeda 
de las atribuciones de 108 representantes de la compafiia, estos senin res­
ponsables de elevar La propuesta oportuna a la Direcciôn. 

12, Cuando en un determinado punto no se llegue a un acuerdo, la 
compaiiia podra tomar las medidas que estime necesarias para garantizar 
la seguridad e higiene de los empleados, sin peıjuicio de que dicho asunto 
pueda ser reeonsiderado en reuniones posteriores, ni que ello suponga 
renuncia por parte de los r~presentantes a las acciones que juzgaran nece­
sario tomar dentro de sus atribuciones. 

13. La funcion primordial del Comiıe de Seguridad e Higiene tal como 
dispone el numero 1, apartado A, del articulo 8 ue la Ordenanza General 
de Seguridad e Higiene; es la de promover la observanci.a de las dişpo­
siciones vigentes para la prevenciôn de los riesgos profesionales y de aque­
Has medidas que garantizan la seguridad de! trabajador. 19ual responsa­
bilidad tendra cada uno de los miembros del Comite. 

14, Con objeto de ayudar al Comit€ de Seguridad e Higiene en el 
cumplimiento de las normas emanadas de este, asl como en la deteccion 
de hechos 0 situacil)nes contrarias a la seguridad e higiene, existiran grupos 
de colaboraciôn, por departamento, eompuesto por: 

Un supervisor de departamento. 
Un operario de La zona que rotara cada seis meses por orden de 

antigüedad, 
Un operario designado por el Comite de Empresa. 

Todos ellos pertenecientes al departamento 0 zona de que se trate. 
15. Los miembros del Cornite de Seguridad e Higiene podran recabar 

la presencia de algUn trabajador afectado a la reuni6n de dicho Comire. 
16. Los trabajadores, a traves del Comite de Seguridad e Higiene, 

tendran derecho a la infonnaciôn necesaria sobre 1as materias empleadas 
y demas aspectos del proceso productivo que sean necesarios para el con~ 
cimiento de los riesgos que afecten a la sa1ud. 

ı 7. Todo puesto de trabajo que tras realizarse Ias comprobaciones 
oportunas por el Comite de Seguridad e Higiene, exceda de los Ifmites 
lega1es permitidos en 10 que respecta a indices y tiempo de exposiciôn, 
tendd. un caricter excepcional, fijandose por dicho Com1te un pIazo deter­
minado para la desapariciôn de Ias mencionadas circunstancias. En el 
caso de que por disposiciôn oficial fuese prohibida La fabricaciôn de un 

determinado producto, la compafiia procurara acoplar a los trabəjadores 
afectados en otros puestos de trabajo. 

18. 1"odo accidente de trabajo, enfennedad profesional u otro tipo 
de dafio a la salud del trabajador derivado de} trabajo, requerini la adopciôn 
de las medidas que sean neeesarias para evitar la repeticiôn de dicho 
dafio, 

19. Siempre que exista un riesgo grave para La salud del trabajador 
derivado del puesto de trabajo, se podni recurrlr al Comite de Seguridad 
e Higiene con caracter de urgencia. Este propondra las medidas oportun8S:~ 
hasta que tal riesgo desaparezca, llegando, si fuese necesario, a la sus­
pension de La producciôn. 

20. Cuando las condiciones objetivas as,l 10 requieran, el Comite de 
Seguridad e Higiene exarninara la posibilid8d de instalar instrumentos 
idôneos de analisis continuos, con el fin de mantener baJo control los 
agentes de riesgo en el puesto de trabəjo. 

21. El Comite de Seguridad e Higiene cuando, como consecuencia 
de las eomprobaciones ambientales, surjan situaciones individuales de 
especial riesgo, teniendo en cuenta tambien su repercusiôn sobre grupos 
de trabajadores expuestos direetamente, estableeem las comprobaciones 
medicas pertinentes para el personal afectado dentro del area del riesgo, 

22, En el caso de innovaciones de productos que comporten la expo­
siciôn de trabajadores a nuevos agentes de riesgo, la compaiila dara infor­
maciôn preventiva sobre ellos al Comite de Seguridad e Higiene. 

23. Se cubrira mediante la formula que la compafiia considere ade­
euada, el servicio de ATS en fabrica, mientras exista turno de noche de 
producciôn. 

24. Pantallas de visua1izaciôn: 

i. Caracteristicas de tas pantallas. Las pantal1as de visualizaciôn debe­
ran constar con superficie no ref1ectora, con caracteres facilmente legibIes 
dentro de La gama existente en eI mercado, compatible con los sistemas 
de la compaftia. Asimismo, las pantallas deben ser môviles para que eada 
operador pueda encontrar eI angulo mas adeeuado a su visiôn. 

ii. Todos los operadores de entrada de datos que yayan a comenzar 
a trabajar con panta1la de Vİsualizaciôn, debenin pasar por un recono­
'cİmiento medieo previo, euyo resultado sera anotado en la correspondiente 
cartilla sanitaria, y que inCıuira un estado detaJlado de su agudeza visual. 
Asimismo, en los reconociınientos medicos anuales que se les realicen, 
se incluiran las revisiones oftalmoıôgiea.s necesarias . 

. lll. Se formara una comisiôn' mixta (Con;ı.ire Intercentros, compafiia, 
servicio medico) que se reunira periôdicarnente para analizar la situaciôn 
de los reeonocimientos oftalrnolôgicos y demas medidas adoptadas en rela­
ciôn al trabajo con pantallas, y, en su caso, tome las medidas que pudieran 
ser necesarias. 

26. Con el presupuesto mwmo que se determine, la compafıia finan­
ciara un curso de formaciôn en materia de seguridad e higiene a los com­
ponentes de este Comire en represeniaciôn de los empleados. Dicho curso 
seni iınpartido por una entidad privada u organismo oficial, f\ıera de horas 
de trabajo, y elegido por la compaiifa a propuesta de los asistentes. 

XII. Derechos y garantias de los representantes de las empleados 

1. EI Comire de Empresa es el ôrgano representativo colectivo y uni­
tario de todos 108 trabajadores del centro de trabajo. Tiene como fun­
damental funciôn la defensa de los intereses de sus representados, asi 
como la negociaciôn y representaciôn de.los empleados ante la compafiia. 

2. La compaiiia facilitara un loeal.fJjo para uso del Comire de Empresa. 
EI derecho de reuniôn en dias laborables no estara supeditado a ningUn 
tipo de requisito fonnal, tanto en horas de trabajo como a continuaciôn 
de estas, a salvo de la disponibilidad de tiernpo sindical que tenga cada 
miembro del Comite de Empresa. Salvo circunstancias especiales, se comu­
nicara a la compafiia estas reuniones con veinticuatro horas de antelaciôn. 

3. Los Delegados de Persona1 (/ miembros del Comire de Empresa 
dispondran, cada uno, de cuarenta horas mensuales para desarrollar las 
funciones a su cargo, quedando excluido de este c6mputo eI tiempo de 
reuniôn a instancias de la comparua y La convocatoria oficial por la auto­
ridad Labora1 0 Judicial. 

4. La interrupciôn de la actividad laboral para el uso de la reserva 
de horas, debeni comunicarse previament.e al Jefe de Departamento con 
la antelaciôn posible. 

Cuando el uso de la reserva de horas sea para comunicarse con aıguno 
de sus representados, no debera pertiırbarse la nonna1idad del trabəjo, 
debiendo esre ı1ltimo solicitar permiso a su Jefe de Departamento. 

5. La compafi(a pondra a libre disposiciôn del Comiw de Empresa 
o Delegado de Personal tablones de anuncios para infonnaciones de ear8.c­
ter Iabora! 0 sindical en naves, secciones 0 plantas del centro de trabajo, 
con suficientes garantİas de publicidad. 19ualinente, eI Comire de Empresa 
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o Delegados de Personal podran publicar y distribuir publicaciones peri6-
dicas 0 folletmı de interes laboral 0 sindical. 

En arnbos easo, se dara previa comunicaci6n a la compaftia. 
6. Cuando, ajuicio de la compafıia., un miembro del Comire de Empre­

sa hubiese incurrido en falta, esta, previamente ala sanciôn, sİ la hubiese, 
comunicara al Cornire de Empresa los hechos y la calificaci6n, a fin de 
que dentro de los plazos que se establecen a continuaciôn, presente 108 
datos e informaci6n que estime oportuno: 

Falta leve: Un dia laborable. 
Falta grave: Tres dias laborables. 
Falta muy grave: Cinco dias laborables. 

7. Se autoriza, fuefa de horas de trabajo y a continuaci6n de lajornada, 
hasta un total de 12 asambleas al afio, para temas laborales 0 sindicales, 
limitadas a empleados del centro de trabajo y, en Iugar que se asigne 
por la empresa. Del orden de dichas asambleas sera responsable el Comite 
de Empresa. 

En fabrica, se facilitani un autobı.is especial para eI tumo sa1iente 
a Ias catorce horas y a las veintid6s horas, asi como a Ias diecisiete horas. 

La asamblea debenr ser solicitada con un preaviso de veinticuatro horas 
y, en el caso de fabrica, con la antelaci6n suficiente a fin de poder contratar 
el mencionado autObı.is. 

8. Al final de Ias negociaciones de un Convenio podra llevarse a cabo 
una reuni6n, de una hora, dentro de la jomada de trab~o, con el fin de 
informar del resultado final de las mencionadas negociaciones. Durante 
este tiempo, deberıin quedar atendidos, segı.in las normas de la compania, 
servicios ta1es como seguridad, porteria, telefonos, mantenimiento y aque­
llos puestos que por las caracteri~ticas de la producci6n no puedan ser 
interrumpidos. La compania designara las personas que deban atender 
estos puestos. 

La reuniôn se llevara a cabo a la hora que iıje La cornpafı.ia. En fabrica, 
teniendo en cuenta los actua1es horarios, seni a las catorce horas. En 
las oficinas de Madrid, al comienzo de la banda de flexibilidad de la tarde. 
En Delegaciones, en la ı.iltima hora de La jornada. Para la celebraci6n de 
esta reuni6n debera avisarse con el tiempo necesario para poder tomar 
tas medidas oportunas respecto a autobuses, cantina, etd;tera. 

9. Durante el transcurso de su representaci6n, los representantes de 
108 empleados tendnin prioridad de permanencia en e~ centro de trabajo, 
cuando se trate de traslado individual. 

10. En aquellos centros con censo superior a 250 trabajadores fıjos, 
se autoriza por cada central sindica1 legalmente constituida, que cuente 
al menos con un 10 por 100 de afiliaci6n, a que uno de ellos, como repre­
sentante de la secci6n sindica1, pueda realizar las siguientes actividades: 

Afiliaciones, recogida de cuotas y propaganda de caracter laboral 0 
sindical en los tablones de anuncios del Comite de Empresa 0 asistir a 
reuniories fuera del centro de trabajo para atender a los asuntos de esta 
(dentro de su reserva de horas). 

EI tiempo dedicado a esta actividad podra alcanzar hasta un maximo 
de veinte horas al mes, estando supeditada su realizaciôn a las mismas 
regIas que las especificadas en el punto 4. EI nı.imero de afiliados debera 
justificarse docu~ntalmente. 

Igualmente, se autoriza a que, la secci6n sindica1 de las centrales a 
laS que pueda corresponder conforme. a 10 anterior, pueda tener una reu­
ni6n aı mes en los locales de la empresa fuera de horas de trabajo y 
a continuaci6n de la jornada. Las reuniones quedaran limitadas a emplea­
dos del centro de trabajo en el lugar en que se asigne por La empresa. 
Del orden de dichas reuniones sera responsable eI Delegado de la central 
sindical. 

11. Se podra deducir en n6mina La cuota sİndical a aquellos empleados 
afilİados a una central sindical acreditada, que 10 soliciten expresamente 
mediante escrito dirigido a La compania. 

12. Podra solicitar la situaci6n de excedencia eI empleado en activo 
que siendo afiliado' a una central sindical 0 sindicato legalmente con,s.. 
tituido, alcance un cargo electivo sindical de ambito provjncial, a nivel 
de secretariado del sindicato respectivo, 0 naciona1 en cua1quiera de sus 
modalidades. 

Permanecera en tal situaciôn mientras se encuentre en el ejercicio 
de dicho cargo, pudiendo solicitar la reincorporaci6n a la empresa en 
el plazo de un mes al finalizar en el desempefio de dicho cargo. Solicitada 
la reincorporaci6n, la compafiia le acoplara a un puesto adecuado a su 
formaciôn y categoria profesional, en eI plazo mƏ.xİmo de tres meses desde 
que 10 solicite. 

13. De acuerdo con el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, 
eI Comite de Empresa recibira peri6dicamente y a intervalos no superiores 
a tres meses, un informe de la Direcci9n de la compafiia sobre la situaciôn 

econ6mica de La misma, que debera comprender, como minimo, las cue,s.. 
tiones que sİguen: 

a) Evoluci6n de Ias operaciones econ6micas de la compafiia y marcha 
general de la producciôn. ~ 

b) Perspectiva del mercado en cuanto a pedidos, entregas y sumi­
nistros y cualesquiera otros datos de analoga naturaleza. 

c) Inversiones acordadas en cuanto repercutan sobre la situaci6n del 
empleo. 

Igualmente se le facilitara informaci6n del balance y la cuenta de per­
didas y ganancias. 

14. La compania entregara a los representantes de los empleados, 
en enero de cada afio, copia dellistado de Seguridad Social. 

XIII. Comite lntercentros 

De conformidad con 10 establecido en el articulo 63, 3 del Estatuto 
de los Trabajadores, se acuerda la constituci6n.de un Comite Intercentros, 
con la composici6n, funciones y demas caracteristicas establecidas en este 
apartado. 

1. EI Comite Intercentros estani formado por nueve miembros, que 
seran nombrados por los Comites de Empresə: y Delegados de Personal 
de entre ellos mismos, guardando la misma proporcionalidad que aquellos, 
de la siguiente forma: 

Tres miembros por cada uno de los Comites de Madrid y fabrica. 
Un miembro por el Coınite de Barcelona. 
DQS miembros en representaci6n de los Delegados de PersonaL. 

2. EI Comite Intercentros radicara en las oficinas centrales de la com­
pafiia, lugar donde celebrara sus reunİones y tendra su domicilio a todos 
los efectos. 

Las relaciones entre eI Comite Intercentros y la compania se llevaran 
con la persona 0 personas que esta designe, y seran los ı.inicos interlo­
cutores a los que eI Comite Intercentros podra dirigirse directamente como 
tal. 

3. EI Comite Intercentros tendrli competencia en todo 10 que afecte 
al desarrollo de las relaciones laborales a nivel general de la compaftia, 
especialınente la negociaci6n colectiva y vigilancia del Convenio, as! como 
en aquellos asuntos que afecten a mas de un centro de trabajo, y siempre 
dentro del mas estricto respeto a tas competencias de los Comites y Dele­
gados de Personal de cada centro. 

La Comisi6n Negociadora del Convenio estara.integrada por seis mieın­
bros, que seran designados por eI Comite lntercentros de entre sus corn­
ponentes. 

4. La compafiia subvencionara el transporte, alojamiento y dieta de 
los miembros del Comite Intercentros de provincias distintas a Madrid, 
en los siguientes casos: 

a) Cuando sean miembros de la Comisi6n Negociadora del Convenio, 
por los dias en que se celebren sesiones negociadoras. 

b) Igualmente, financiara un viaje de un dia para preparar La nego­
ciaciôn del Convenio, y dos viajes mas a 10 largo del ano para su seguimiento 
y dem~ efectos. 

5. Las reuniones y actividades del Comite se efectuaran con cargo 
a las horas sindicales de cada uno de sus miembros con excepciôn de 
aquellas utilizadas en sesiones negociadoras. 

6. El Cornite Intercentros regulara sus propias normas de funciDna­
miento interno, de las que dara conocimiento a la compaftia, pero estas 
no podrAn modificar las competencias y procedimientos regulados en este 
Convenio. 

XN. Compensaciôn y absorciôn 

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables y absor­
bibles en su conjunto y en c6mputo anual con cua1esquiera otras con­
diciones lega1es 0 pactadas exİstentes en la actualidad 0 que se pudieran 
dictar en el tuturo. 

XV. Supletoriedad 

En tado 10 no previsto en este Convenio se aplicara la normativa vigente. 

XVl. Comisiôn de vigilancia del Convenio 

Para entender de tas cuestiones 0 reclamaciones que pudieran derivarse 
de la aplicaci6n de este Convenio se formara una Comisiôn cornpuesta 
de tres representantes de la Direcci6n de la compaftia designaclas por 

• 
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esta., y tres representantt:s de los emplead08 designados por el Comire 
Intercentros. 

La citada Comisiôn dispondra de un plazo de diez dİas para resolver 
las cuestiones que se le puedan plantear. Su decisiôn tendra caracter vin­
culante para ambas partes, 

Caso de no emitirse resoluciôn 0 na alcanzarse acuerdo en dicho plazo, 
ambas partes podr.in acudir a los organismos laborales competentes. 

XVII. Tramitaci6n ojıcial 

Posteriormente se efectuaran 108 tramitt's necesarios ante la autoridad 
laboTa} para el depôsito, registro y publicaciôn de este Convenio. 

XVIII. Revisi6n salarial 

Revisİôn a finales de 1995 de las tablas salaria1es, con efectos retroac~ 
tivos a 1 de enero de 1995 en un 0,25 por 100 sobre las vigentes al 31 
de diciembre de 1994 por cada 1 por 100 en que las ventas efectivas 
en 1995 superen Ias previsiones del ana, con lİmite de un 1 por 100 adicional 
de aumento salarial. 

Reunİôn a fiiıales de 1995 de la Comİsiôn Negociadora del Convenio 
para revisiôn de las tablas salariales para 1996. 

Disposiciôn transitoria para el Convenio 1995/96. 

.3M Espaii.a, Sociedad Anônima-, mantendra la ocupacıon de los 
empleados fijos actuales de la comparua, siempre que ello no afecte en 
fonna grave a su eficiencia econôrnica, y no tramitani ante las autoridades 
laborales ningun expediente de regulaciôn de empleo, aun en el caso de 
que llegara a plantearse durante los afios 1995 ô 1996 esta hipôtesis. 

Si para el cumplimiento de la anterior garantia fuera necesario efectuar 
alguna movilidad geognifica, independientemente de los tramites y bene­
ficios establecidos en el capitul0 de traslados, la compaii.ia facilitara. al 
Cornitk de Empresa 0 Delegado de Persona1 correspondiente, infonnacİôn 
de las necesidades y causas que, en su opiniôn. justifiquen La medida. 
Si se tramitara expediente de traslado se adjuntara el İnforme que al objeto 
pudiera emitir el Comite de Empresa 0 Delegado de Personal. 

ANEXOA 

Categorias laborales 

.3M ESP AJ~A, SOCIEDAD ANONlMA. 

ı. Tanto las categori.as laborales como los niveles establecidos des­
criben, a modo de ejemplo, funciones de tipo general, por 10 que no se 
entienden como tareas unicas ni exclusivas de una detenninada categoria 
o nivel. 

II. La determinaciôn, tanto de La categoria laboral corno del nivel 
que, en su caso, pueda corresponder dentro de esta se realizara. atendiendo 
a aquellas tareas que ocupen basicamente el tiempo de la persona. 

III. Eno supone que un puesto estara nonnalmente compuesto, en 
su mayor parte, por el misrno tipo de funciones 0 similares a las espe­
cificadas en la categoria y niveI; y con caracter accesorio 0 esporadico, 
por tareas de otras categorias 0 niveles, tanto superiores corno inferiores. 

A) Personal tecnico. 

Tecnicos no titulados 

Auxiliar de lahoratorio: Es La persona mayor de dieciocho aii.os que 
realiza funciones carentes de responsabilidad recnica como: Taladro de 
muestras y otras similares, ayudando a sus superiores en trab;:ijos sencillos 
que puedan tener una rapida comprobaciôn y siempre bıijo su supervisiôn. 

Analista de laboratorio (1): Es La persona que,_b~o la supervisiôn de 
su superior, realiza analisis fisicos 0 quimicos y detenninaciones de labo­
ratorio, para 10 cual no es siempre necesario que se Le indiquen las normas 
y especificacionesj cuida del huen estado de los aparatos y de su homo­
logaci6n; prepara los reactivos necesariosj se ocupa de la obtenciôn de 
detenninadas muestras de fonna conveniente y de extender los infonnes 
de calidad y boletines de an8lisis. 

Analista de laboratorio (II): Es la persona que, con las mismas funciones 
bAsicas del Analista de laboratorio, sus conocimientos y experiencia le 
habilltan para la aplicaciôn de nuevas y avanzadas tecnicas de anruisis 
(ta1es corno cromatôgrafo y espectrofot6metro)j tiene ademas a su cargo 
la calibraciôn de los equipos de control de calidad y de medida en proceso 
que no requieran el ajuste por tecnicos especializados; tiene conocimiento 
de las tecnicas de control estadistico y su aplicaci6n a los procesos de 
fabricaci6n y control de ca1idad, 10 que le permite La realizaciôn de controIes 

de calidad en surninistradores y proveedores extemos, 'interpret.ar los infor­
rnes recibidos de estos y realizar 10s infonnes periôdicos 0 puntuales que 
se requieran sobre calidad de cada linea de producto. 

Para acceder a este puesto se requiere fonnaciôn minima a nivel de 
FP 2, 0 cinco aii.os de experiencia corno Analista de laboratorio. 

Capataz: Es la persona que, con conocirnientos tecnicos y pr3cticos 
acreditados y siguiendo las instrucciones de su superior inmediato 0 las 
practicas establecidas, dirige y coord.ina el trabajo de operarios y subal­
teros, y es responsable de la fonna de ordenarse aquel, de su disciplina 
y responsabilidad. 

Encargado: Es la persona que, con mando directo sobre Capataces, 
Operarios y Subaltemos y a las 6rdenes inrnediatas de! Supervisor corres­
pondiente, secunda a este en el trabajo y servicios a et encomendados, 
sustituyendole en sus ausencias. 

Tecnicos titulados 

Maestro Industrial: Es la persona que, en posesiôn de este titulo, expe­
dido por Centro oficial de Forrnaciôn Profesional 0 reconocido por el Esta­
do, ha sido contratada en funciôn de este para eI desernpefio de tareas 
propias de su titulaciôn. 

Tecnico (de ingreso): Es la persona que, con titulo de Escuela Tecnica 
Media, Facultad 0 Escuela Universitaria a nivel de Diplomado, 0 equiparado 
oficialmente a estos, con una experiencia inferior a un afio en la profesiôn 
para la que su titulaciôn le habilite, 0 en el puesto a ocupar, haya sido 
contratada en funciôn de aquel para puestos en que la empresa exija cono­
cimientos y fonnaciôn general de grado medio, desempefiando bajo super­
visiôn tareas 0 proyectos de la funciôn de que se trate. 

Tecnico (1): Es La persona definida en et nivel anterior, con una expe­
riencia de un aii.o en la profesiôn 0 puesto, desempeii.ando este con la 
autonomia propia de dicha experiencia. 

Tecnico (II): Es la persona definida en los niveles anteriores que, debido 
a su experiencia, desernpeii.a con iniciativa y responsabilidad propias los 
programas 0 proyectos de mayor complejidad dentro de su grupo 0 funciôn, 
coordinando la actividad de otros Tecnicos y sup1iendo las ausencias de 
los mandos 0 Tecnicos Superiores de su grupo. 

Para desempeii.ar este puesto se requiere una experiencia rninima de 
dos anos camo Tecnico (1) en la compafiia 0 de cuatro afios en trabajos 
sirnilares fuera de esta. ~ 

Tecnico Superior (de ingreso): Es la persona que, con titulo de Escuela 
Tecnica Superior, Facultad Unİversitaria 0 equiparado oficialmente a estos, 
con una experiencia inferior a un aii.o en la profesi6n para la que su 
titulaciôn le habilite, 0 en eI puesto a ocupar, haya sido contratada en 
funciôn de aquel para puestos en que la empresa exija conocimientos 
y formaciôn general de grado superior, desempeii.ando b~o supeıvisiôn 
tareas 0 proyectos de la funcron de que se trate. 

Tecnico Superior (1): Es la persona definida en et nivel anterior, con 
una experiencia de un afio en la profesiôn 0 puesto, desempeii.ando este 
con la autonomİa propia de dicha experiencia. 

Tecnico Superior (II): Es la persona que, con titulo de Escuela Tecnica 
Superior, Facultad. Universitaria 0 equiparado oficialrnente a estos, haya 
sido contratada en funciôn de aquel para puestos en que la empresa exija 
conocimientos y formaciôn general de &rado superior, desernpefiando, con 
iniciativa y responsabilidad propias, funciones 0, proyectos a nivel com­
paii.ia 0 bien aquellos especialmente complejos dentro de La funciôn de 
que se trate, para 10 que se requiere una experiencia previa mfniına de 
dos aii.os como Tecnico Superior (1) en la compafiia 0 de cuatro afios 
en trabajos sİmilares fuera de esta. Para una funciôn 0 proyecto concreto, 
puede coordinar las tareas de otros Tecnicos titulados. 

Tecnico Superior (senior): Es el Tecnico Superior que tras un periodo 
de seıvicio en la compafiia minimo de cinco aii.os en el nivel (II) de esta 
categoria, ha desempeii.ado las funci.nes encomendadas con un grado de 
eficacia, madurez profesional y autonomia ta1es, que le hacen acreedor 
a este nivel profesionaL. 

En cualquiera de los niveles de la categorıa de Tecnico superior, el 
empleado debe tener conocimiento de ingles hablado y escrito para hacerse 
entender y comprender correctamente. 

Proceso de Datos 

Operador de ordenador (de ingreso): Es La persona que, sin experiencia 
previa en operaciones de ordenador, sİmultanea su formaci6n en este area 
con el desempeii.o regular aunque de fonna limitada y sin plena respon­
sabilidad, de las funciones relativas al Operador de Ordenador. Para acce­
der a esta categoria se requiere fonnaciôn a nivel de Bachillerato superior 
o equivalente, valonindose positivamente que el candidato posea cono-
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cimientos de ingIes (nivel B) y en su defecto 10 debeni adQuirir dentro 
de su periodo de formacion. 

Transcurridos doce meses en este nİvel y acreditando eI conocimiento 
de ingles requerido se pasara a Operador de ordenador. 

Operador de ordenador: Es la persona que opera y controla regular­
mente un b[denador con equipo 1/0 (de entrada y :'Jalida) Ioeal 0 remoto, 
con teleproceso y multiprogramaciôn, estando capacitado para rea1izar 
eficazmente todas 1as funciones propias del sistema operativo en uso. Detec­
ta y resuelve los problemas operativos hasta lograr la correcta ejecuciôn 
de un trabajo conforme a 1as instrucciones operativas y planificaciôn 
existente. 

LibrerojPlanificador: Es la persona que. teniendo coma funcİôn general 
la preparaci6n tecnica de los traba.j,os de explotaci6n con objeto de que 
estos cumplan las normas estaQlecidas,lleva a cabo, entre otras,las siguien· 
tes tareas basİcas: Revisar la documentaci6n de los trabl\ios de explotaci6n; 
editar la hoja de planificaci6n y calendario de fechas ô asegurar el cum· 
plimiento de las normas de seguridad para discos, cintas, fichas y oocu· 
mentaci6n de explotaci6nô preparaci6n y mantenimiento del cataıogo de 
ficheros asi como preparar los ficheros de entrada y salida y las fichas 
de conuol necesanas para cada proceso. Participa en eI entrenamiento 
de operadores. 

Prograrnador de aplicaciones: Es la persona que, siguiendo las. in5-­
trucciones de su Jefe inmediato, de un Analista 0 de ·un Programador 
de sistemas, desarrolla y mantiene programas de ordenador de complejidad 
normal, que cumplen las especificaciones previamente definidas por aque. 
lios. La ejecuci6n de 'estos programas incluye, entre otras, las siguientes 
fases: Organigramas, juegos de ensayo y documentaciôn. 

Para poder llevar a cabo correctamente' esta labor debe poseer cono­
cimientos suficientes de los lenguajes de programaci6n en uso en la inı;. 
talaciôn, asİ como de DB/DC (base de datos y comunicaciones), del sistema 
operativo y del software de soporte. Ocasionalmente puede tener relaci6n 
con los usuarios. 

Prograrnador de sistemas: Es la persona que, siguiendo las instrucciones 
de su Jefe inmediato 0 de un Analista y aportando su propia iniciativa, 
desarrolla y mantiene prognunas de ordenador mas compIejos que el Pro­
gramador de aplicaciones, que cumplen las especificaciones generales pre. 
viamente definidas por ellos. La ejecuci6n de estos programas incluye 
entre otras las siguientes fases: Organigramas, juegos de ensayo y docu· 
mentaci6n. 

Domİna los lengul\ies de programaci6n DB/DC y software de soporte 
de uso en la instalaci6n y tiene los cOl1ocimientos suficİentes del sistema 
operativo para obtel1er una utilizacİôn eficiente de los recursos disponibles 
en la realizaciôn de 108 programas, y poder preparar rutinas complejas 
de uso general Puede ser responsable de la coordinaciôn y entrena.miento 
de uno 0 mas Programadores de aplicaciones y ocasionaImente tiene rela· 
cJôn con los usuarios, con el grupo de operaciones y con soporte tecnico. 

Ademas de las caracte.psticas comunes anteriores debe tener, bien los 
conocimientos tecnicos necesarios para, siguiendo instrucciones generales 
de soporte tecnico, poder generar y mantener el sistema operativo, DB/De 
y software de soporte, 0 tener capacidad para poder encargarse ocasİo-­
nalmente, ta.nto del desarrollo como del mantenimiento del anıUisis y pro-­
gramaci6n de algunas aplicaciones. 

Analista de aplicaciones: Es la persona que, con capacidad de anƏlisis 
y de sintesis y bl\io las instrucciones de su Jefe inınediato 0 de un Analista 
de sistemas es responsable del anıilisis y mantenimiento de su1tsistemas 
o aplicaciones, incluyendo entre otras 1as siguientes fases: Cadena de ope. 
raciones a seguir, disefio de documentos y ficheros a tratar. Posee los 
conocimientos de DB/De, sistema operativo y software de soporte, en 
grado suficiente para el desarrollo del anıilisis y mantenimiento- de los 
subsistemas 0 aplicaciones. Conoce 105 lenguajes de programaciôn de UBO 
en la instalaci6n. 

Puede coordinar la actuacİôn de uno 0 mas programadores y tiene 
relaciones con los usuarios, con el grupo de operaciones y conuol y oca· 
sionalmente con soporte tecnico. 

Analista de sistemas: Es la persona que, con capacidad de anıUisis 
y de sıntesis y bajo las instrucciones de su Jefe inmediato 0 con una 
autonomİa practicamente total, es responsable del amUisis y mantenimien~ 
to de sistemas complejos que requieren la relaciön entre vanos depar· 
tamentos 0 divisİones de la compafiİa con distintas funciones, y/o tiene 
relacİones con uno 0 mas sistemas que ya son operativos, 10 que implica 
modificaciones en la DB/DC 0 en los propios sistemas ya existentes. Et 
anıilisis de los sistemas comprende entre otras las siguientes fases: Cadenas 
de operaciones a seguir, disefios de documentos, ficheros a tratar. 

Posee amplios conocimientos de DB/DC, del sistema operativo y del 
software de soporte, 10 que le permite eI desarrol1o eficiente de analisis 
y mantenimiento de s1stemas complej,os, y ademas participa ocastona1~ 

mente con soporte tecnico en la deflnici6n de 108 problemas que puedan 
presentarse en DB/DC, ~istema operativo y software de soporte, y en la 
busqueda de soluciones de tos mismos. Conoce los lenguajes de pro~ 
maci6n en US6 en la instalaci6n. 

Puede coordinar la actu8ciôn de uno 0 varios Programadores 0 Ana· 
listas de aplicaciones y tiene relaciones normales con el grupo de ope. 
raciones, con soporte tecnico y con los usuarİos. 

B) Persona1 de oficinas y comercial. 

Administraci6n 

Auxiliar administrativo: Es la persona rnayor de dieciocho anos que 
realiza trabajos con iniciativa y responsabilidad Umitada a tareas sencillas 
de oficina, si bien necesita para llevarlas a cabo con correcci6n y pulcritud 
en su cOrUunto, una formaci6n basica previa. Dentro de sus funciones 
caben tareas corno: Operaciones aritrneticas; verificaci6n, correcciôn y cum· 
plimentaciôn de documentos conforme a datos especificados en documen· 
tos base 0 est:andar, pase de libros auxiliares y su comprobaci6nô manejo 
de maquinas. de oficina tales como SUmador8S, calculadoras y fotocopia· 
doras; centralita telefônica y telexô recepciôn de visitantesô mecanografia, 
archivo y otras tareas similares. 

Oficial 2.a administrativo (I): Es la persona que, con iniciativa y res­
ponsabilidad restringida, N' a1i:..a tareas de oficİna tales como: Calculo de 
tota1es, promedios, porcentajes y otras operaciones, presentando la infor· 
maci6n en forma de cuadros segdn se le soliciteô b1lsqueda y comprobaciôn 
de datos para curnplimentar formularios oficiales 0 infonnes de la com· 
pafiia. Tendran E'sta categor{a, entre otros, los Operadores de maquinas 
de contabilidad y los Taquimecan6grafos en idioma nacional. 

Oficial 2. a administrativo (Il): Es la persona que, con una mayor ini~ 
ciativa y responsabilidad que el oficial 2.a ainistrativo (1), realiza tareas 
de oficina incluso en ocasiones de caricter exj;erno restringido, tales como: 
Recopilaci6n y preparaci6n de datos contablesj examen de corresponden· 
cia, preparaciôn de datos necesari08 para su respuesta y contestaci6n 
de la de canicter interno y la normal de carıicter externo. Tendnm esta 
categorfa, entre otros,los puestos de: Secretaria, Recepcionista (con ingles) 
y Operador de Centralita Telef6nica (con ingIes). 

Oficial 1. a administrativo (0: Es la persona que, con iniciativa y res­
ponsabilidad limitada: Realiza tareas administrativas de diferente natu· 
raleza que exigen recopilar, comparar y relacionar hechos a partir de varias 
fuentes; aplica poHticas y procedirnientos establecidos que exigen el cono­
cimiento de su efecto eo otras areas de traba,jo; origina y prepara los 
documentos e informes que se le requieran; valida documentos y registros, 
reconciliando las diferencias; decide la prioridad de los trabajos; puede 
coordinar la labor de Oficiales 2.a y Auxiliares. 

Para la realizaci6n de estas tareas se requiere tener unos conocimientos 
a nivel de Bachiller superior 0 estudios equivalentes 0 dos anos como 
Oficial 2.a (II), y ademas: Bien requiera tener para la realizaci6n de las 
tareas encomendadas unos conocimientos especializados en alguna de tas 
areas funcionales de la empresa (contabilidad, cornpras, seguros, ad\!anas, 
.rnarketing~, planificaci6n, etc.), bien tiene que realizar normalmente ges· 
tiones externas (coordinadores y creditos), cQn iniciativa propia que pue. 
den dar lugar a toma de diferentes decisiones conforme a politiC8S de 
la compania. 

-Tendnin tambien esta categorfa, entre otros, los puestos de: Secretarias 
con ingles. 

Oficia! 1. a administrativo (II): Es la persona que, con mayor iniciativa 
y responsabilidad que el Oficial 1.a (1), realiza las mismas funciones que 
aquel y esta en posesiôn de los mismos conocimientos generales espe­
cificados para eI Oficial 1. a administrativo (1), y ademas: Bien el servicio 
bl\io su responsabiıldad afecta al conjunto de la compaiüa 0 a todo un 
sector fundamental y basico de esta; bien requiere para la realizaci6n 
de Ias tareas encomendadas los conocimientos te6rico-pnicticos especia· 
li'zados exigidos al Oficial 1.a administrativo (1), debiendo ademas, realizar 
normalmente gestiones externas (Coordinadores y Creditos) con iniciativa 
propia que pueden dar lugar a toma de dlferentes decisiones, conforme 
a politicas de la compafiia. 

Tendııin tarnbien esta categorfa, entre ouos, los puestos de: Secretarias 
de Oirecciôn de Divisiôn con ingIes,los CooTdinadores, Oficiales de CCl?ditos 
y Contables de costes, con una experiencia superior a dos afios en dichos 
puestos. 

Ttknİcos de Administraci6n: Esta clasificaci6n est3. integrada por aque. 
lios empleados a los que en funci6n de las tareas que venian desempeftando 
con anterioridad se les asign6 a titulo personal la categorla de Tecnico 
de Administraciôn, nivel 1 0 II. 

Operador de entrada de datos: Es la persona que opera maquinas 0 

equipos destinados a la recogida 0 transmisi6n de informaci6n, tanto nume. 
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rica como a1fahetica. Sigue las fases espedficaf- de entrada 0 verificaci6n 
que han sido codifıcadas, preparadas anterio!nICJlw con detalle, no requi­
r,indo mucha selecci6n, codifıcaci6n 0 interprJ?~.d{)ıı. de datos. 

Monitor de sİsternas informaticos: Es La ~rsona que, en funci6n de 
sus conocimientos de los diversos sistemas in({)n:naticüs en uso en La ins­
ta1aciôn, tiene asignadas. entre otras, funcİones de preparaci6n de formatos 
de entrada de datos (keyfast U otros equivale.niRs), Lransmisiôn de ficheros, 
atenCİôn a las lfneas de comunicaciones, generaci6n y mantenimiento de 
docurnentaci6n de usuarios y, basicamente, la atenciôn a 105 mİsmos en 
105 aspectos de entrenamiento, informaciôu, amUisis y atenci6n de sus 
problemas y mantenimiento del servicio, entre ot!"O~ .. 

Secretaria-administrativo: En el caso dı:: quc ona Secretaria de cual­
quiera de los niveles existentes, realice trabı:tjı)s administrativos especia­
lizados, ajenos a 10s propios 0 habituales del puesto de secretaria, con 
una dedicaci6n de al menos e1 50 por 100 de! tiempo, el puesto se valorani 
en funci6n del contenido administrativo, clasificandose en la categoria 
Y nivel que correspondan, sin peıjuicio d(> continuar alternando arnbas 
funciones. 

Si la clasifıcaci6n administrativa resultara inferior a La que corresponda 
como secretaria, prevalecera esta en todo caso. 

Tecnicos de oficina. 

Ca1cador: Es la persona que limita sus a .ti .. : . .lı-ı.des a copiar, por medio 
de papeles transparentes de tela 0 vegeta,~, 10.:. dfbujos, 108 CalC05 0 las 
litografias que otros han preparado, y a dib\ijar a escala croqui8 sencillos, 
daros y bien interpretados, bien copiando dibujOS de la estampa 0 bien 
dibujos en limpio. 

Delineante de 2. R: Es la persona que.' ademas de hacer los trabajos 
de calcador, ejecuta planos de conjunt-o 0 de detalle bien precisados y 
acotados, previa entrega de 10s croquis, cubica y calcula el peso de mate­
riales en piezas cUYaB: dimensiones est3n detenninadas; croquiza del natu­
ral piezas aisladas que {iL mismo dibuja 0 calca. 

Delineante de 1. R: Es la persona que debal'colla los proyectos, levanta 
planos de conjunto y de detalle, sea del natural (l de' esquema y ante­
proyectos estudiadosj realiza croquis de maquinaria, bien en conjunto 0 
despieces de planos de conjunto, cruculo de resistencia de piezas, de meca­
nismos 0 estructuras mecanicas, previo conoclmiento de las condiciones 
de trabajo y esfuerzo a que est3n sometidos. 

Disenador de envases y embalajes: Es la persona que crea y/o ejecuta 
proyectos artisticos 0 de delineaci6n para embalajes y sobreembalajes con­
forme a especificaciones generales y tecnİCas recibidas. 19ualmente ges­
tiona con Proveedores los tiempos de realizaci6n, costes y calidad de los 
proyectos solicitados. Compnıeba en la practica que el producto cumple 
las caracteristicas requeridas. 

Delineante proyectista: Es La persona que, dentro de las especialidades 
a que se dedique la se,cci6n en que presta sus servicios, proyecta 0 detalla 
10 que le indica et tecnico titulado bajo cuyas 6rdenes esta, 0 el que, sin 
tener superior inmediato realiza 10 que personalmente concibe, segUn 105 
datos y condiciones tecnicas exigidas por 105 clientes, la empresa 0 natu· 
ra1eza de las obras. Ha de estar capacitado para dirigir montajes, levantar 
planos topogrıifıcos de los emplazamientos de tas obras, estudiar, monta;' 
y replantearlos. 

Dentro de todas estas funciones, la..<; principa1es son: Estudiar toda 
clase de proyectos, desarrollar la obra que haya que constnıir y la pre­
paraci6n de datos que puedan servir de base a las ofertas. 

Ventas 

Delegado de ventas: Es la persona que con estudios minimos de Bachi­
ller Superior 0 equiva1ente, y en posesi6n de los conocimientos necesarios 
para la misi6n que tiene encomendada ofrece y realiza en viajes de gesti6n, 
planificados previamente, la venta, promoci6n y demostraci6n en su zona 
de los productos que tenga asignados, informando de las gestiones rea­
lizadas y' de la situaci6n del mercado, al tiempo que cuida del cumplimiento 
de las politicas cornerciales de la compaiHa y de} buen fin de 1as ope­
racİones. 

La funci6n de los Delegados de ventas se puede desempeftar dentro 
de l.9s diferentes mercados, c1asificandose los productos en los siguientes 
grados, seg6.n La complejidad de la demostraci6n requerida para su venta: 

Demostraci6n normal: Integran, esta clasificaci6n aquellos productos 
que para su uso es suflciente seguir las instrucciones contenidas en eI 
envase 0 folleto al respecto, requiriendose en ocasiones una demostraci6n 
basada en dichas instrucci~nes. ' 

La venta de estos productos se realiza principalmente en· el mercado 
de detall, compuesto por distribuidores 0 establecimientos que venden 
los productos directamente, por si mismos 0 a traves de terceros. 

Demostraci6n comple.ia: Integran esta clasificaci6n aquellos productos 
qut! para su correcta utilizaci6n se requiere un conociıniento profundo 
del mismo y aus tecnicas de aplicaci6n. 

. La venta de estos productos se realiza principalmente, en 10s mercados 
comercial e industria1, compuesto por sociedades, grandes a1macenes, talle­
res, industrias, profesionales 0 establecimientos que transforman 0 aplican 
el producto. Las gestiones y contactos se realizan bien con 'ios Depar­
tamentos de Compras de las companias y/o bien con los tecnİCos encar­
gados de su aplicaci6n. 

Demostraci6n muy compleja: Integran esta clasificaci6n aquellos pro­
ductos que para su correda utilizaciôn se requieren conocim1entos tecnicos 
altamente especia1izados. La.demostraci6n de los mİBmos requiere del Dele­
gado una formaci6n externa de grado superior 0 medio, que le capacite 
para su utilizaci6n, asi como para asesorar al diente sobre La conveniencia 
y forma de uso del producto, teniendo en cuenta sus tecnicas 0 procesos 
de producci6n. 

La venta de estos productos se realiza principalmente en el mercado 
industrial, compuesto por sociedades y profesionales (tecnicos), que los 
transforman 0 aplican dentro de su proceso productivo nonna!. 

En relaci6n con los requisitos exigidos, ƏSL como las responsabilidades 
asignadas, los Delegados de ventas se clasifican en los siguientes niveles: 

Nivel (1): Accedera a este nivel la persona seleccionada para ocupar 
un puesto de Delegado de ventas, que posea el nivel de estudios requeridos 
y una experiencia minima que, puede ser de dnco anos de trabəjos rela­
cionados con ventas 0 de tres anos relacionados directamente con los 
clientes. 

Cuando el nivel de estudios requeridos sea superior a Bachi1lerato 
superior, la experiencia podrıi reducirse en numero de afios equiva1ente 
a la mitad de los estudios complementarios aportados. 

Tiene asignada una zona y unos objetivos. Debe rea1izar sus demos­
traciones con correcto conocimiento, tanto del producto como de las nece­
sidades del cliente y conocer correctamente las politicas comerciales de 
La compaiiia. 

Nivel (II): Es aquel que tiene asignada una zona y qnos objetivos. Cono­
cimiento completo de las politicas comerciales de La compafiia y de los 
productos asignados. En detenninados puestos pueden ser exigidos cono­
ciınientos de ingıes. 

Este nivel cortesponde a la situaci6n de plena madurez profesional 
del Delegado de ventas y se alcanzara una vez cubiertos los anteriores 
requisitos y transcurridos los siguientes periodos de tiempo en el ni-
yel (1) 0 experiencia externa computable: . 

En productos de demostraci6n muy compleja: Un afio. 
En productos de demostraci6n compleja: Tres afios. 
En productos de demostraci6n normal: Cinco afios. 

Nivel (III): Este nivel serıi alcanzado una vez transcurran los siguientes 
p,eriodos de tiempo en nivel (II) 0 experiencia externa computable: 

En productos de demostraci6n muy compleja: Dos anos. 
En productos de demostraci6n compleja: Tres anos. 
En productos de demostraciôn normal: Cinco anos. 

Quedaran incluidos igua1merite en este nivel aqueUos Delegados de 
nivel (II) con volurnen de ventas əsignado durante dos anos consecutivos, 
daramente superior al doble del volumen medio por Delegado en la com­
pafıia. 

Nivel (senior): Este nivel podrıi ser alcanzado por aquel Delegado que, 
habiendo mantenido en todo momento un alto nivel de actuaci6n pro­
fesional, est:a capacitado para manejar por si mismo materias de mıix:ima 
irnportaricia y a los mas altos niveles, tanto dentro de la compaftia como 
fuera de ella, debida a sus conocimientos demostrados y excepcionales 
de mercado, productos, clientes y politicas de la compafıia, valorandose 
como circunstancia positiva que posea conocimientos de ingles hablado 
y escrito para hacerse entender y comprender correctamente. 

Este nivel de distinci6n profesional se podrıi a1canzar una vez cubiertos 
los requisitos anteriores y transcurridos los siguientes periodos de tiempo 
minirnos como Delegado de ventas (III): 

En productos çle demostraci6n muy compleja: Cinco afios. 
En productos de. deınostraciôn compleja: Seİs afios. 
En productos de demostraci6n normal: Ocho afios. 

Cada afio de experiencia en ventas fuera de la compaftia, en el mismo 
campo de producto, se computani como nueve meses a efectos de la acu­
rnulaci6n de tiempo necesario para pasar a los niveles de Delegado de 
ventas (II) 0 (III). 

En el 8upues.to de que un Delegado de ventas tuviera terminados estu­
dios 9Uperiores de 105 aceptados coıno de utilizaci6n empresarial, se le 
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aplicani a titulo p~rs{}nal La loı'lcala de tiempos correspondiente a productos 
de demostraci6n İnuy compleja. 

Este beneficio se aplicara desd{'" el momento de acreditaci6n de 108 
estudios, y con respecto al nivel que en ese mornento tenga el Delegado 
de ventas, y a las nivelt's sucesivos, sin_efecto retroactivo en eI c6mputo. 

Vendedor por telefona: Es la persona que con conocimientos minimos 
de BUP 0 equivaientes y teniendo su puesto de trabajo eu La oficina, con­
tacta con clientes telefônicamente con la misi6n de ofrecer y cerrar la 
venta. 

Para eUo, tiene asignado un area 0 zona de trab~o, unos objetivos 
de los que sera responsable, cierra el pedido que recibe 0 realiza y 10 
procesa İnformando de las gestiones realizadas y de la situacİôn del mer­
cado en su area. 

Realizara su labor en el horario que mejor se lijuste a 1as necesidades 
del cliente y mercado. Puede, excepcionalmente, hacer visitas bien como 
resoluci6n de problemas 0 en colaboracion de gestiones de cobro. 

Su salario constara de una parte fya y otra variable de acuerdo con 
10 establecido en el apartado 5 del Convenio; remuneracion de los Delegados 
de ventas. 

Servicio tecnico aı cliente: Este servicio tiene como misiôn visitar y 
asesorar al cliente, realizando para este la instalaci6n, reparaci6n, lijuste, 
modificacion 0 sustituci6n de pieıas, de las ma.quinas 0 aparatos comer­
cializados por la compafiia, llevando eI correspondiente fıchero de repa­
raciones e inst.alaciones efectuadas, los contratos de conservaci6n asi como 
108 partes y otros documentos necesarios para control y facturaci6n del 
Departarnento. 

Especialist.a de servicio tecnico (nivel FS1): Es la persona que conoce 
te6rica y pnicticamente las·maquinas cornercializa.das de complejidad blija 
y media que exigen conocimientos principa1mente electromecanicos como 
por ejemplo maquinas manuales y visuales, semiautomaticas, lectores 
reproductores, aireadores 0 simUares. 

Especialist.a de servicio tecnico (nivel FS2): Es la persolia que conoce 
te6rica y prıicticamente las ma.quinas comerciales de alta complejidad que 
f"xigen conocimientos tanto electromeca.nicos como electr6nicos 0 mecanica 
de alta ptecisi6n, equivalentes a 105 adquiridos en Maestria Industrial, 
como por ejernplo en la actualidad maquinas de papel normal, carnaras 
de microfilm y lectores reproductores ambos de 2." familia, aparatos de 
electrocirugia, equipos antihurto, procesadoras e insoladoras, 0 similares. 
Puede entrenar a otros Especialistas de nuevo ingre80. 

F..specialista de servicio recnico (nive1 FS2-HIGH): Este nivel de cua­
İifieaciôn profesional podra ser adquirido por el Especialista de servicio 
tCenieo (nivel FS2) que posea los conoeimientos teenicos y de ingles reque­
ridos para el nivel FS3, sİn desempeiiar el mismo, y tenga una experiencia 
en el puesto de al menos tres afios. 

Excepcionalmente, un Especialista nivel FS2-Low podni ser promo­
cionado a este nivel en reconocimiento personal a su actuaciôn profesional, 
siempre que: 

a) Tenga una experiencia en eI servicio Teenico igual 0 superior a 
diez aftos. 

b) Sea propuesto eonjunt.amente por sus superiores y por el Depar­
tamento interno al que preste sus servicios tecnieos. 

c) No se oponga el Comite de Empresa. 

• Especialista de servicio tecnico (niveI FS3): Es la persona que con 
conocimientos tecnicos adquiridos en una Escuela Tecnica, 0 similares, 
se ocupa de equipos que reəıieren ademas eonocimientos especializados 
de la acti\idad en que se utilİzan dichos equipos, como por ejemplo laser 
imager, plotter rainbow y otros. Posee conocimientos de ingles, que le 
penniten asistir a cursillos teenicos e interpret.ar la informaci6n que reciba, 
ası eomo entrenar y dar apoyo a tas Especialistas de servicio tecnico de 
niveles inferiores. 

Especialista de servicio tkcnico (nivel FS4): Es el tecnico que con cono­
cimientos reenicos adquiridos en una Escuela Teenica superior, 0 similares, 
de forma habitual se ocupa de la reparaciôn de equipos integrados en 
sistemas de diagnôstico medico, tratamientos del color 0 sisternas elec­
tr6nieos de grafismos entre otros. Su nivel de conocimientos y experiencia 
le habilitan para trabajar conjunt.amente con los especialistas de las com­
pafiias suministradoras de Ios equipos integrados (ta1es. CQJ'nO G.E., Sie­
mens, Philips, Crosfield, etc.), pudiendo sustentar sus opiniones con cri­
terio propio. 

Entrena y apoya en el campo a 105 Especialist.as de servicio recnico 
de los anteriores nİveles. Su nivel tecnico y sus conocimientos de ingles' 
le permiten consultas telefônicas con 105 laboratorios centrales de la com· 
paiüa para resolver problemas t:.ecnicos. 

C) PCl'5ona1 subalterno. 

Subalternos 

Botones: Es la persona menor de dieciocho aiios encargada de realizar 
recados 0 encargos, presentar y recoger instancias y documentos y repartir 
la correspondencia y paqueterfa, tanto dentro como fuera de1 loeal al que 
este adscrito, ası corno otras funciones de caracter elemental. 

Empleado de limpieıa: Es la persona que, como rnisiôn principa1, realiza 
el aseo y limpieza de oficinas y sus dependencias. 

Peôn: Es quien, para la rea1izaciôn de las tareas que tiene encomendada.<i 
aporta principalmente su esfuerzo fisico 0 habilidad manual realizando 
entre otras alguna de las siguientes funciones: Carga y descarga, envasado 
manual, limpieza industrial 0 similares. 

Au.xiliar de a1macen: Es la persona, mayor de dieciocho afios, que rea­
liza, ya sea en eI almacen central ya en otro secundario, labores meca.nicas, 
carga, traslado, 10ca1izaciôn, identit1caci6n y ernpaquet.ado de mercancias, 
midiendo, cont.ando y pesando las mismas, para 10 cual puede ayudarse 
de un elernento simpIe de e1evaciôn 0 transpo~, anotando las operaciones 
efectuadas en 105 documentos pertinentes. 

Profesional de a1maeen: Es la persona que, ademas de realizar las mis­
mas funciones que el au.xiliar de almacen, es el responsable de la cum­
pİiment.aciôn de los pedidos y de que las altas y blijas correspondientes 
a los movimientos de recepciôn 0 envio eoneuerden con larealidad, pudien­
do manejar ficheros de eontrol 0 documentos similares. Utiliza eualquier 
tipo de elementos de elevaciôn 0 transporte_ 

Almacenero: Es la persoııa responsable'de recibir, almacenar y entregar 
herramientas, mercancias, maquinaria y otros articulos llevando los regis­
tros pertinentes y eomprobando que 10 recibido 0 entregado concuerda 
con el correspondiente justificante, asi eomo con 105 libros de registro 
y ficheros .. Comprueba periodicamente Ias existencias emitie»do los partes 
necesarios. Cuida de almacenar la mereaııcia en la debida forma y lugar 
marcandoIa para su identifieaci6n. 

Ordenanza: Es La persona mayor de dieciocho afios encargada de rea­
lizar recados 0 eneargos, presentar y recoger las instancias y doeumentos, 
repartir la correspondencia y paqueteria tanto dentro como fuera del 10ca1 
al que este adscrito, asi como otras funciones similares. 

Capataz de Peones: Es La persona responsable de dirigir y vigilar los 
trabajos encomendados a las personas encuadradas en la categoria de 
Peôn, ejerciendo sobre estas funciones de mando. 

Portero: Es La persona que, de acuerdo con las instrucciones recibidas, 
cuida los accesos a los loca1es de oficinas, realizando funciones de custodia 
y vigilancia. EfectUa rondas y comprueba durante estas el funcionamiento 
normal de los servicios e instalaciones. 

Guarda: Es la persona que en La fabrica y con las mismas funciones 
del Vigilante jurado, earece de este nombramiento y de las atribuciones 
concedidas por las leyes para aquel titular. Efectı1a rondas y cumprueba 
durante estas eI funcionaıniento normal de los servicios e instalaciones. 

Vigilante jurad.o: Es la persona que, en posesiôn del nombramiento 
eorrespondiente, tiene eomo cometido funciones de orden y vigilancia 
debiendo cumplir tales funciones con sujeciôn a las disposiciones legales 
que regulan su ('argo. EfectUa rondas y comprueba durante estas el fun­
cionarniento normal de los servicios e instalaciones. 

Cobrador: Es la persona que, con iniciativa y responsabilidad restrin­
gida, y por orden de la empresa, realiza cobr08 0 pag08, transporta moneda, 
talones y otros documentos con contravalor monetario, pudiendo asimismo 
ayudar en operaciones elementa1es de Clija. 

Conseıje: Es la persona que, con 0 sin personal a su eargo, vigila las 
t.areas de limpieza, el buen funcionamiento y mantenimiento general del 
edificio y de sus funciones, cuidando al misrno tiempo de que se haga 
eI adecuado uso de 10cales y servicios. 

D) Personal operario. 

Qperarios 

OficiaI 1.8 de ofıcio: Es quien, poseyendo uno de 105 oficios c1ıisicos 
(mecıinica, soldadura, electricidad, electrônica), 10 practica y aplica con 
t.al grado de perfeceiôn que no sôlo le permit.e lIevar a cabo trabajos gene­
rales del mismo, sino aquellos otros que suponen especial empeiio y deli­
cadeza. Tendran esta categoria los eonduetores de camiones y coches de 
turismo. 

Oficial 2.8 de ofıcio: Es quien, sin llegar a la especializaciôn exigida 
para 10s trablijos perfectos, ejecuta los correspondientes a un determinado 
oficio con la suficiente correciôn y eficacia. 

Oficial 3. a de ofido: Es quien, habiendo realizado eI aprendizlije de 
un oficio c1ıisico, no ha a1canzado todavia 108 conocimientos praeticos 
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indispensables para efectuar los trabəj(ls con La correcci6n cxigidn a un 
Oficia12.a de oficio. 

Profesionales de industria: Dentro de este grupo se encuadran aquellos 
puestos relacionado$ directamente con la producciôn rnediante el manejo 
de maquinas de producci6n, transformaci6n, corte 0 envasado, 0 ayuda 
directa a estas tareas. 

Las categorfas dentro de este grupo son: 

Penn. 
Maquinista. 
Ayudante especialista. 
Profesiona1 de 2.& 
Profesional de 1.& 

Cada persona tendra asignada su categorfa en funcİôn de la va1oraci6n 
dada a 108 puestos de trabl\io seglin el manual de va10racİôn acordado 
entre la empresa y los representantes de los ernpleados. 

ANEXOB 

Encuadraıniento de eategorias en gnıP08 sa1aria1es 

Grupo 1: Auxiliar administrativo, Auxiliar de laboratorio, Ordenanza. 
Grupo 2: Portero, Guarda, Calcador. 
Grupo 3: Oficial2.a administrativo (1), Operador entrada de datos, Capa­

taz de Peones, Vigilantejurado. 
Grupo 4: Ofida1 2.a administrativo (II), Delineante 2.a , Conserje, Ana­

lista de laboratorio (1), Cobrador. 
Grupo 5: Monitor de sistemas informaticos, Operador de ordenador 

(de ingreso). 
Grupo 6: Ofidal La administrativo (1), Delineante 1.'1" Operador de 

ordenador, servicio tecnico (FSl), Analista de laboratorio (II). 
Grupo 7: Oficial La administrativo (II), Capataz, Maestro Industrial, 

Disefıador de envases y embah\ies, servicio tecnico (FS2). 
Grupo B: Programador de aplicaciones, LibrerojPlanificador, Encar­

gado, Delineante proyectista, servido tecnico (FS2-H.igh), Ttknico (de ingre-
80), Vendedor por telefono. 

Grupo 9: Tecnico (1), Tecnico de Adrninistradôn (1), Programador de 
sistemas, Delegado de ventas (1), Tecnico Superior (de Ingreso), servicio 
tecnico (FS3). 

Grupo 10: Tecnico de Adrninistraciôn (II), Ana1ista de aplicaciones, 
Ttknico Superior (1), Delegado de ventas (II), Tecnico (II), servicio tecnico 
(FS4). 

Grupo 11: Delegado de ventas (III), Tecnico Superior (II). 
Grupo 12: Analist.a de sistemas, Delegado de ventas (SR), Tecnico Supe­

rior (SR). 

ANEXOC 

C1asificacl6n de 108 puestos de trabajo diari08 de fabricaci6n y a1ınacen 

Sala de fibras. 
Cabina 1. 
Cabina2. 
Bobinadora. 

Profesional 1. a 

Encoladora (prirner operador). 
Calandra. 
Slitters de cint.as. 
Mili 60". 
B.P. (14 Y 17.) 
Blender (750 y 3500 gal.). 
Troquelado, laminado y vacurn. 
Operador laminado (L.I.). 
Operador serigrafia. 
Prensa heidelberg. 

Profesional2. a 

'Operador corte y control (L.I.). 
Rectificador cuchillas (a1rnacan mantenimiento). 
Mezclas (rnaker). 
Slitter SjB y rearn cutter. 
Encoladora (segundo operador). 
Mill40". 
Super speed. 
Grupo de churn, high speed yagit.adores. 
Preparado de mezclas. 
Grinder, batch scuf, slitter. 

Prensa de S!K. 
Prensa de SjB. 
Thornson decorativos. 
Conectores. 
Laminado SjB. 
Mill60" (en trabajos para ca1andra 0 similar). 
Tronzadora. 
Pantallist.a serigrafia. 
Operador de B.F.A. 
Operador Etiquet.adora y Encajadora (L.I.). 
Operador linea autonuitica. 

Ayudante especialista 

Troquelado prensa SjK. 
Operador f10w pack. 
Ayudante slitters de cint.as. 
Irnpresora. 
Corte y envasado bandas abrasivas. 
Acabado, selecci6n y empaquetado de autornod6n. 
Nycora. 
Llenadora de liquidos TjS. 
Mıiquina rotopim (llenadora y etiquetadora). 
Linea 471 (completa). 
Incinerador. 
Operador D.V. 
Ayudante serigrafia. 
Operador eıripaquetado. 
Envasado y agrupaci6n. 

Maquinista 

Maquinista de f10w pack. 
Maquinist.a de film retnictil. 
Servicio de maquinas (F.P.). 
Suministrador. 
Maquinista de ULMA. 
Maquinista de rebobinadora. 
Etiquetado y film retractil (Medicos). 
Maquinista de extrudadora. 
Maquinista de Bomba Graco. 
Maquinista de K. Dupuy. 
Maquinista de Blister Illig. 
Maquinist.a de llenado de botes. 
Etiquetado medicos. 
Etiquetado (impresora etiquet.as sobreembalaje). 
Llenado artes graficas. 
Bobinadorajcortadora de extrudadora guix.. 
Pegado de cepillos. 
Recogida, barredora y compactador. 
Encartonadora. 
Maquina rotopE!TI (llenadora 0 etiquet.adora). 
Film retractil SjB. 
Ayudante de conectores. 

Etiquetado y reetiquetado. 
Ernpaquetado SjB. 
Empaquet.ado cint.as. 
Empaquet.ado adhesivos. 
Empaquet.ado de extrudadora. 

Pe6n 

Au.riliar 00 almacen 

Mozo de Almacen. 
Descargador. 
Cargador. 

Profesional de almacen 

Conductor carro elevador. 
Disolventes. 
Cornprobador. 
Controlador. 
Empaquet.ador. 
Conductor carro elevador y almacen SjB 
Conductor carro elevador y a1macen envases yembalajes. 
Conductor carro elevador y a1macen cintas. 

• 
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Conductor carro elevador y almacen materias primas. 

Conductor carro elevador y almacen distribuci6n. 

Cumplimentador. 
A1macenero. 
Archivo central. 

Almacenero 

ANEXOD 

TABLASSALARlALESI995 

1) General (15 pagas) 

.. 

Salario entrada categoria Salario nanna! categoria 
Salar10 base Grupo salarlal Tran.scurrido 

Convenio Complemento Convenlo Salario tabla Convenio Complemento Convenlo Salario tabla Convenlo (meses) - -
Pesetas -

Pesetas - -
Pesetas Pesetas Pesetas 

1 62.700 83.745 146.445 98.865 161.565 3 
2 67.306 90.199 157.505 106.119 173.425 3 
3 72.279 97.176 169.455 113.966 186.245 3 
4 77.775 104.485 182.260 122.630 200.405 3 
5 83.607 112.373 195.980 131.818 215.425 6 
6 89.786 120.784 210.570 141.579 231.365 6 
7 96.659 129.391 226.050 152.411 249.070 6 
8 103.852 139.418 243.270 163.758 267.610 6 
9 111.573 149.862 261.435 175.922 287.495 9 

10 119.988 160.882 280.870 189.207 309.195 9 
LI 128.914 173.221 302.135 203.266 332.180 9 
12 138.700 186.385 325.085 218.705 357.405 9 

8-16 41.421 46.449 87.870 55.519 96.940 3 
8-17 50.152 67.008 117.160 79.103 129.255 3 

2) Ventas (15 pagas mds bono) 

8 83.082 130.993 214.075 152.418 235.500 6 
(Bono fıjo trİmestra1 109.482 120.413 

9 98.465 134.165 232.630 . 155.265 253.730 9 
(Bono fıjo trimestral) 108.019 126.619 

10 105.282 143.083 248.365 166.013 27ı.~95 9 
(Bono İıjo trimestral) 121.894 142.125 

11 112.505 153.076 265.580 177.401 289.905 9 
(BonQ fıjo trimestra1) 137.082 158.532 

12 120.428 163.767 284.195 189.897 310.325 9 
(Bona İıjo trimestral) 153.338 176.550 

3) Fcibrica (455 dias) 

Peon/E. limp. 2.090 2.877 
A.Al/Maqui. 2.306 3.089 
Aydte. Esp. 2.518 3.431 
Prof.Al. 2.582 3.474 
Of.3.0f/Prof.2 2.644 3.564 
Of.2.0f/ Alın/Pr.l 2.783 3.736 
Of.1.0f 2.916 3.911 

14882 RESOLUCION de 30 de maya de 1995, de la Direcciôn Gene· 
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
et Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo de la 
empresa «lbermatica, Sociedad Anônima.>o, 

Visto el texto del Convenio Colectivo de La empresa uIberma.tica, Socie­
dad Anônİma» (côdigo de Convenio numero 9002692), que fue suscrito 
con fecha 6 de abril de 1995, de una parte, por los designadas por la 
Direcciön de la empresa para su representacion, y de otra, por el Comite 
Intercentros, en representaciôn de los trabajadores, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de1 Real DecretG Lıc.gislativo 

4.967 3.305 5.395 3 
5.395 3.643 5.949 3 
5.949 3.976 6.494 3. 
6.056 4.081 6.663 3 
6.208 4.183 6.827 3 
6.519 4.398 7.181 3 
6.827 4.594 7.510 3 

1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba'el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los TrabəJadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabəJo, 

Esta Direcciôn General de TrabəJo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el «Baletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 30 de mayo de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 


