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columna de los anexos I y II, asi como del salario complementario del
origen y de la antigiiedad, todo ello a partir del decimosexto dia consecutivo
de baja.

En el supuesto de que la baja sea debida a accidente laboral, el com-
plemento que se abonard, garantizard la percepcién del 100 por 100 a
partir del primer dia de la baja y afectard a los conceptos retnbuldos
mas arriba indicados.

En las gratificaciones reglamentarias se percibird el 90 por 100 del
importe de las mismas, en la fecha de su vencimiento, en los casos de
enfermedad comin o accidente no laboral y del 100 por 100 cuando se
trate de accidente laboral.

Jubilacidn.—La empresa concedera una cantidad en pesetas equivalente
a dos mensualidades en el momento que un trabajador en activo tome
la jubilacién al cumplir los sesenta y cinco afios de edad, y una mensualidad
a los sesenta y cuatro afios. Cada mensualidad consistird en los siguientes
conceptos: '

Primera colurana de los anexos 1y I
Antigiedad.

Salario complementario de origen (si lo tuviera).
Plus personal (si lo tuviera).

ANEXO V
Revisiones

1. Cldusula de revision afio 1995.—En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE), registrase al 31 de diciembre de 1995, un incremento respecto

al 31 de diciembre de 1994, superior al 3,6 por 100 —que es ¢} IPC previsto '

en 1995— se efectuard una revision salarial sobre : anexos I y II, tan pronto
como se constate oficialmente dicha c1rcunstanc1a en el exceso sobre el
indicado 3,6 por 100.

El incremento se abonard de una sola vez, con efectos retroactlvos
desde el mes en que el [PC previsto haya sido superado por el IPC real,
¥ para llevarlo a cabo se tomarin como referencia las tablas salariales,
anexos | y II, que se han utilizado para realizar ios incrementos en el
Convenio Colectivo del afio 1995.

Asimismo, se revisardn los conceptos: Antigiiedad, pius de transporte,
Escala de C.C.C-variable, prima de asistencia y salario complementario
de origen.

1.1. Tablas de retribucion salarial. Anexos Iy II-1996:

Servirin de base para confeccionar las tablas de retribuciones del
afio’ 1996 las que estuvieran vigentes hasta ei 31 de diciembre de 1995,
incrementadas si procede, con la revisién a que se refiere el punto 1 de
este anexo. )

A esta base de referencia se aplicara el IPC previsto por el Gobierno

para el ano 1996. )

Esta misma aplicacién se hara a los siguientes conceptos:

Antigiiedad, plus de transporte, Escala de C.C.C.-variable, dietas, becas,
nupcialidad, natalidad, deficientes y ayuda de estudios al personal prima
de asistencia y salario complementario de origen.

Si el Gobierno no hiciera prevision-de IPC para 1996 éste seria el
que las partes acordaran. {(Comision deliberadora).

2. Cldusula de revisién aiio 1996.—En el caso de que ¢l Indice de
Precios al Consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE) registrase gl 31 de diciembre de 1996 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1995, superior al previsto por ‘el Gobierno o, en
su caso, al que ambas partes hayan acordado, se efectuard una revigién
salarial sobre los anexos I y II, tan pronto como se constante oficialmente
dicha circunstancia en el exceso sobre el indicado IPC previsto o, en s
caso, sobre el IPC acordado.

El incremento se abonari de una sola vez, con efectos 1 de enero
de 1996, y para llevarlo a cabo se tomardn como referencia las tablas
salariales, anexos I y II, que se utilizaron en 1985 incrementadas, si procede,
con la revision de ese afo.

Asimismo, se revisaran los conceptos: Antigledad, plus de transporte,
Escala de C.C.C.-variable, prima de asistencia y salario complementario
de origen.

2.1 Tablas de retribucién salarial. Anexos Iy I[I-1997:

Servirin de base para confeccionar las tablas de retribucién de 1997,
las que estuvieran vigentes hasta el 31 de diciembre de 1996, incrementadas
si procede, con la revision a que se refiere el punto 2 de este anexo.

A esta base de referencia se aplicard el IPC previsto por el Gobierno
para et afio 1997.
Esta misma aplicacién se hara a los siguientes conceptos:

Antigiiedad, plus de transporte, £scala de C.C.C.-variable, dietas, becas,
nupcialidad, natalidad, deficientes y ayuda de estudios al personal, prima-
de asistencia y salario complementario de origen.

8i el Gobierno no hiciera previsién de IPC para 1997, esbe seria el
que las partes acordaran. {Comision deliberadora).

3. Cldusula de revision. Afio 1997 —En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE), registrase al 31 de diciembre de 1997 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 19986, superior al previsto por ¢l Gobierno o, en
su caso, al que ambas partes hayan acordado, se efectuars una revision
salarial sobre: Anexos [ y II, tan pronto come se constate oficialmente
dicha circunstancia en el exceso sobre el indicado IPC previsto o, en su
caso, sobre el IPC acordado.

El incremento se abonari de una sola vez, con efectos 1 de enero
de 1997, y para llevarlo a cabo se tomard como referencia las tablas sala-
riales, anexos I y II, que se utilizaron en 1996, incrementadas, si procede,
con ia revision de ese afio.

Asimismo, se revisarin los conceptos: Antigiiedad, plus de transporte,
Escala de C.C.C.-variable, prima de asistencia y salario complementario
de origen.

4. En todo este anexo VII, cuando se indica revision, al final de cada
aito, se desestima el o los casos en que el IPC real sea inferior al previsto.
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RESOLUCION de 2% de mayo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacién del Convenio Colectivo de la
empresa -3M Espaiia, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «3M Espaiia, Socie-
dad Anénimas, (Cédigo de Convenio mimero 9005162), que fue suscrito
con fecha 17 de marzo de 19956, de una parte por los designados por
la Direccién de la empresa en representacién de la misma y de otra por
los designados por el Comité Intercentros en representacién del colectivo
laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesito en el articulo 99,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direcciéon General
de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. '

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

- Madrid, 24 de mayo de 1895.~La Directora general Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE «3M ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»,
Y LOS REPRESENTANTES DE LOS EMFLEADOS

Reunida la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de «3M Espa-
fia, Sociedad Anénimas, formada por seis representantes del Comité Inter-
centros y seis representantes de la compafiia, tras las negociaciones man-
tenidas entre ambas partes, han llegado al siguiente acuerdo de Convenio:

I. Ambito de aplicacion

El &mbito de aplicacién del presente Convenio es:

1. Territorial—Centros de trabajo de Barcelona, Bilbao, Madrid (fa-
brica y oficinas) y Valencia, asi como aquellas localidades en las que,
sin centro de trabajo, presten servicio empleados cuyas categorias se
encuentren incluidas dentro del ambito personal de aplicacién de este
Convenio.

2. Personal.—Estardn incluidos dentro del presente Convenie, todos
los empleados de los Centros comprendidos en el Ambito territorial, salvo
los Directores, Jefes, Supervisores, Técnicos de Personal y los puestos
de Secretaria de Direecién General, Secretaria de Direccién de Fibriea,
Secretaria de Direccién Financiera, Secretaria de Direcciéon de Personal,
secretaria de Relaciones Laborales, Salarics y Empleado de Nominas.

3. Temporal—La duracién del presente Convenio serd desde el 1 de
enerc de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1996, prorrogindose por afios
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sucesivos, salvo denuncia por escrito de una de las partes, con dos meses
de antelacién a su vencimiento o al de cualquiera de sus prorrogas.

A final de 1995, se celebrard una reunién extraordinaria del comité

Intercentros con Representantes de la compaiiia, para evaluacién y segui-
miento del Convenio durante el afio.

I Clasificacién del personal

1. "Clasificacién del personal por categorias:

El personal estard encuadrado por categorias profesionales dentro de

los grupos y subgrupos que se establecen en el anexo A.

La ordenacién en grupos y subgrupos no supone hecesariamente pri-
macia de unos con respecto a otros.

Teniendo en cuenta el caricter enunciativo de las categorias a que
se hace referencia en el anexo A, no supone obligacién por parte de la
empresa de tener cubiertas todas y cada una de las que se sefialan.

2. Asignacién de categorias:

a) La asignacién de tareas, como parte dela organizacién del trabajo,
es competencia exclusiva de la compaiia, respetando, no obstante, los
requisites y funciones basicas especificadas en las categorias laborales.

b} La compafiia discutird con los representantes de los empleados
la categoria laboral dada a cada puesto en virtud de las tareas asignadas
a éstos y/o sus modificaciones.

En el caso de no llegarse a un acuerdo sobre la categoria laboral asig-
nada por la compaiiia a un determinado puesto, podra acudirse a ia auto-
ridad competente, permaneciendo entretando la decisién de la compania.

¢) Puestos de nueva creacion: En los puestos de nueva creacién todo
el proceso anterior serd realizado por la compafiia, comunicando los resul-
tados a los representantes de los empleados. Si en el plazo de diez dias
naturales no se hubiese formulado ninguna objecidn, se entenderda que
existe acuerdo sobre la eategoria laboral asignada.

Si dentro del plazo de diez dias se hubiese hecho saber por los repre-
sentantes de los empleados a la compaiiia, su disconformidad con la cate-
goria laboral asignada, y razones de la misma, se procedera segin lo espe-
cificado en el punto b) anterior.

En Produccién, los puestos de nueva creacion se cubriridn, inicialmente
¥y tras un estudio previo, con una persona de la categoria que previsi-
blemente vaya a tener dicho puesto.

d) Revisién de categorias: Se fijardn de mutuo acuerdo fecha y plazo,
para gue, anualmente, se revisen y resuelvan las reclamaciones indivi-
duales de categorias laborales.

Cuando un empleado considere que su categoria laboral es incorrecta,
una vez discutida con su Jefe y de no estar conforme con la decisién
de éste, podra acudir, a través de los representantes de los empleados,
al procedimiento de revisién anual regulado en el parrafo anterior.

3. Contratos de trabajo:

En cualquiera de los tipos de contratacién que a continuacion se espe-
cifican, la compainia comunicara anticipadamente al Comité de Empresa,
sobre las causas que la motivan, asi como de su duracidn estimada:

a) Contrato por tiempo indefinido: El contrato se presume por tiempo
indefinido ¥ basado en los principios definidos en el Estatute de los Tra-
bajadores sobre garantias de la estabilidad de la relacion de trabajo; dicho
conirato deberd realizarse por escrito y en él se especificaran las con-
diciones de contratacion.

b) Contrato de trabajo eventual: Son trabajadores eventuales aquellos
admitidos para realizaruna actividad excepcional o esporadica en la empre-
sa, por plazo que no exceda de seis meses. Al término del Contrato el
empleado percibird una gratificacion equivalente a1/12 de su mensualidad
por cada mes de servicio en la empresa.

¢} Contrato de trabajo interino: Son trabajadores interinos los que
ingresen en la empresa expresamente para cubrir la ausencia de un tra-
bajador en servicio militar, excedencia especial, enfermedad o situacién
andloga y cesaran al reincorporarse el titular. Al término del contrato
percibirin una gratificacién de /12 de su mensualidad por cada mes de
servicio en [a empresa.

III. Ingresos, cambios de puesto, traslados, ascensos y ceses

1. Ingresos.—El ingreso de los trabajadores fijos se ajustard a las nor-
mas legales generales sobre colocacién y a las especiales para trabajadores
de edad madura, minusvilidos, cabezas de familia numerosa, asi como
a las normas establecidas respecto 3 Ia Oficina de Empleo.

¢

Tendrdan derecho preferente para el ingreso, en igualdad de méritos,
quienes hayan desempenado o desempefien funciones en la empresa con
cardcter eventual, interino o con contrato por tiempo determinado.

La compaiiia determinara las pruebas selectivas a realizar para et ingre-
80 ¥ la documentacidn a aportar.

La compaiftia comunicard al Comité de Empresa el o los puestos de
trabajo que piensa cubrir, las condiciones y requisitos minimos que deben
reunir los aspirantes y el tipo de pruebas para la comprobacién de dichas
condiciones y requisitos. El Comité de Emipresa podrd recabar de la com-
pafiia la informacién necesaria para comprobar que la persona contratada
cumple los requisitos minimos exigidos para el puesto de trabajo de que
se trate.

2. Periodo de Prueba—El ingreso. de los trabajadores fijos se con-
siderard hecho a titulo de prueba, cuyo perfodo serd variable segin la
indole de los puestos a cuprir ¥ en ningdn caso podrad exceder del tiempo
fijado en la siguiente escala:

Personal técnico titulado: Seis meses,

‘Personal técnico no titulado de oficinas comercial y proceso de datos:
Tres meses.

Personal auxiliar administrativo: Dos meses.

Personal operario cualificado y subalterno: Un mes.

Personal operario no cualificado: Quince dias.

5élo se entendera que el trabajador esti sujeto a periodo de prueba
si asi consta por escrito. Durante el periodo de prueba, tanto la compaiiia
como el trabajador podré rescindir el contrato sin plazo de preaviso y
sin derecho a indemnizacién alguna.

Transcurrido el plazo de prueba, los trabajadores ingresaran como fijos
en la plantilla, computdndose a todos los efectos el periodo de pruecba.
La situacién de incapacidad laboral transitoria interrumpira el cémputo
de este periodo que se reanuda¥a a partir de la fecha de la incorporacién
efectiva al trabajo.

3. Cambios de puesto:

a) Seentiende cambio de puesto aquel que no implica necesariamente
carabio de residencia.

Cuando se produzca un cambio de puesto de los regulados en los apar-
tados siguientes, el empleado afectado, si no conociere el nuevo puesto,
deberad pasar por un periodo de entrenamiento gue sera definido por el
mando responsable del puesto y que comprenderi el conocimiento de las
medidas de seguridad relativas al puesto.

b) Cambio de puesto por exceso de plantilla: En los casos de tra-
bajadores adscritos, con cardcter forzoso, a un grupo distinto del suyo
por exceso de plantilla, deberdn ser reintegrados a su grupo de origen
cuando exista vacante de su categoria.

c) Cambic temporal a puesto de superior categoria:

La empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores

a realizar {rabajos de categoria superior reintegrandoles a su antiguo puesto

cuando cese la causa que motivd el cambio.

La compafiia informard previamente al Comité de Empresa, en aquellos
casos cuya duracion estime superior a quince dias.

Este cambio no podrd ser de duracién superior a cuatro meses inin-
terrumpidos o a seis discontinuos al afo, salvo los casos de sustitucién
por servicio militar, enfermedad, accidente de trabajo, licencias y exce-
dencia especial, en cuyo caso la situacion se prolongari mientras subsistan
las circunstancias que la hayan motivado.

Salvo las sustituciones interinas o lo previsto en el parrafo siguiente,
siun puesto se cubre durante cuatro meses consecutivos por un trabajador
de categoria inferior y subsiste la necesidad del mismo, el puesto deberd
cubrirse siguiendo el procedimiento del Comité de Ascensos.

En el supuesto de que por necesidades de produccidn se abrlese un
puesto temporal por un periodo de tiempo igual o superior a seis meses,
éste podra ser cubierto por un empleado de inferior categoria que lo solicite
y sea seleccionado, siguiendo el procedimiento del Comité de Ascensos.

Si el tiempo de permanencia en el nueve puesto fuera superior a doce
meses, el empieado adquirira la categoria definitivamente.

La retribucién de este personal mientras desempene trabajos de cate-
goria superior, serd la correspondiente a la misma.

d) Cambio temporal a puesto de inferior categoria:

Por necésidades justificadas de la empresa, se podrd destinar a un
empleado a trabajos de categoria profesional inferior a la que esté adscrito,
conservando la retribucién correspondiente a su categoria, informandose
previamente al Comité de Empresa en aquellos casos en que la duracién
se prevea superior a quince dias,
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Salvo casos muy excepcionales, como por ejemplo exceso de plantilla,
de los que se informard al Comit? de Empresa, esta situacién no podria
prolongarse por un pericdo superior a dos meses con el fin de no per_]udlcar
su formacién profesional.

Asimismo, evitard la empresa reiterar la realizacién de estos trabajos
de inferior categoria a un mismo trabajador.

5i el cambio de destino para el desempeio de trabajos de categoria
inferior tuviera su origen en peticién del trabajador, se asignard a éste
la retribucién que corresponda al trabajo efectivamente realizado.

e} Cambio de puesto de igual categoria: Los cambios de puesto dentro
de Ja misma categoria profesional son facultad de organizacion de la empre-
sa, st bien, en aguellos casos en que ¢l cambio suponga alguna mejora
o beneficio para la persona trasladada, tendrd preferencia la de mayor
antigiiedad en la categoria de que se trate, Mensualmente, se facilitard
informacién al Comité de Empresa de los cambios de puestos efectuados,
con cardcter permanente, entre divisiones.

f) Cambios tecneldgicos y otras modificaciones: La. compatfiia infor-
mara previamente a los representantes de los empleados sobre: cambios
tecnolégicos, traslados de instalaciones, eliminacién de maquinaria u otros
cambios de similar naturaleza que afecten sustancialmente a una o mis
categorias laborales o a la situacidn de empleoc en la empresa.

La compaiiia facilitard al personal afectado por estos cambios tecrio-
légicos un curso de reconversion o perfeccionamiento profesional. El coste
del cursoe serd a cargo de la compaiiia.

4. Trabajo del personal femenino.—En relacién con el trabajo nocturno
¥ otras limitaciones a la mujer para efectuar determinadas actividades
especificas, el criterio del Ministerio de Trabajo es que el articulo 17 del
Estatuto de los Trabajadores permite estas prestaciones, salvo cuando sean
incompatibles con la naturaleza femenina.

Los requisitos para asignar estos trabajos serdn los siguientes:

a) Acuerdo con la empleada afectada.
b) No oposicién del Comité de Empresa.
¢) Comunicacién a la Delegacion de Trabajo.

5. Traslados.—Son traslados los cambios que impliquen necesariamen-
te cambios de residencia para el afectado, y podran efectuarse por solicitud
del interesado, por acuerde entre la empresa y el trabajador, por nece
sidades del servicio, y por permuta.

a} Traslado por solicitud del interesado: Cuando el traslado se efectie
a solicitud del interesado, previa aceptacion de la empresa, éste carecera
de derecho a indemnizacién por los gastos que origine el cambio.

b} Traslado por*mutuo acuerdo: Cuando el traslado se efecttie de
mutuo acuerdo entre la compafiia y ¢l emplado se estari a las condiciones
establecidas, por escrito, entre ambas partes,

¢} Traslado por necesidades del servicio: Cuando las necesidades de

trabajo lo justifiquen y no se llegue a un acuerdo, la empresa podrd llevar *

a cabo el traslado siempre y cuando garantice al trasladado todos los
derechos que tuviese adquiridos, asi como cualesquiera otros que en el
futuro puedan establecerse. De dicho traslado se pasari comunicacién
al Comité de Empresa.

La facultad de traslado que se concede a la empresa sélo podra’. ser
ejercida con el personal que lleve a su servicio menos de diez afios ¥
tan sélo por una vez, y se deberd ejercer por la empresa segin el orden
inverso de antigiiedad, considerindose el matrimonio como motivo de exen-
cién en condiciones de igualdad,

En los supuestos de traslado forzoso, el trasladade percibird previa
Jjustificacidn, el importe de los siguientes gastos:

Los de locomocidn del interesadé y familiares que convivan con ¢}
o de él dependan econémicamente.

Los de transporte del mobiliario, de ropa v enseres.

Igualmente percibird una indemnizacién en metdlico equivalente a dos
mensualidades del salario real que venga percibiendo en el momento dei
traslado.

En concepto de compensacién para nueva vivienda, percibird el importe
de tres mensualidades de salario real en el caso de personas casadas o
dos mensualidades en el caso de personas solteras, sin que en ningin
cas¢ esta compensacién por vivienda pueda ser inferior a 400.000 pesetas.

De los importes anteriores serin retenidas las cantidades que corres-
ponden por el Impuesto sobre el Rendimiento de las Personas Fisicas.

Igualmente, el trabajador trasladado contari con una semana de per-
miso retribuido a fin de que pueda encontrar alojamiento en el lugar de
destino.

~d) Traslado por permuta: Los trabajadores con destino en localidades
dislinlas pertenecientes a la misma empresa, categeria, grupo y subgrupo,
podran concertar la permuta de sus respectives puestos, a reserva de
lo que aquélla decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y
otras circunstancias que sean dignas de apreciar.

6. Ascensos:

a} Existird un Comité de Ascensos formado por cuatro representantes
de la compafifa y dos del Comité de Empresa, con voz perc sin voto.
Dicho Comité propondrd una terna de candidatos al Jefe de que se trate.

.El anuncio del puesto indicard titulo del puesto, categoria laboral y,
en su caso, las pruebas a realizar.

Dichas pruebas se llevardn a cabo por la compaiifa, dindose cono-
cimiento de los resultados a los interesadds. Las reclamaciones que pudie-
ran hacer éstos sobre los resultados de sus pruebas, se dirigirdn, en el
plazo de siete dias, al Departamento de Relaciones de Personal. Este Depar-
tamento remitird al Comité de Ascensos las pruebas y sus resultados,
asi como las reclamacmnes que hubiesen podido presentarse sobre dichos
resultados.

La terna se elegira de entre aquellas personas que hubiesen solicitado
el puesto y de las que pudiese proponer la compania, en su caso.

El Comité de Ascensos procederi a la seleccién, utilizando la siguiente
informacién: datos personales, nivel de preparacién, conocimientos, expe-
riencia y actuacion profesicnal en el puesto de trabajo.

De existir un mimero de candidatos internos aptos para formar o com-
pletar una terna, no se atenderan las candidaturas de empleados que lleven
en su actual puesto de trabajo meénos de dos aiios.

El jefe solicitante podrd rechazar una terna-o aceptaria en un plazo
de quince dias, a partir de la celebracién del Comité de Ascensos. En
el primer caso, el Comité de Ascensos, oidas las razones profesionales
aducidas, y/o los criterios objetivos en que base su decisién, que, en ningiin
caso, podran ser rélativos a la ideclogia, afiliacién o actividad sindical
del interesado, podrd aceptarla ¢ no. En caso afirmativo, se pasari a la
bisqueda externa. En caso negativo, el Comité propondra -una segunda
terna en la que se incluirdn, en su caso, aquellos componentes de la primera
terna en los que, a juicio del Comité, no existan razones suficientes para
su exclusién. De esta segunda terna, el jefe solicitante debera elegir, nece-
sariamente, un candidato.

En el caso de ascensos de personal operario, existird, ademas, un turno
de antigiedad en la categoria para las personas que retinan los requisitos
del puesto de que se trate y se encuentren en la categoria inmediatamente
inferior a la de la vacante.

b) La compafia informard, mensualmente, al Comité de Empresa de
los cambios de nivel que se produzcan de forma automética por cubrirse
los requisitos que se fijan en la correspondiente categoria.

7. Cese voluntario:

a) Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio
de la empresa, tendrin que ponerlo en conocimiento de la misma, cum-
pliendo los siguientes plazos de preaviso: :

Personal de grupo técnico: Un mes.
Personal operario: Siete dias.
Resto del personal: Quince dias.

b} Comunicacion de altas y bajas: La compafiia facilitard al Comité
de Empresa, mensualmente, una relacién de altas y bajas producidas duran-
te el mes anterior.

IV. Jornada, horas extraordinarias y vacaciones

1. Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo serd la siguiepte:
Jornada normal:

Ocho horas quince minutos diarios, de lunes a viernes, excepto once
semanas en los meses de junio, julio y agosto que sera de seis horas treinta
minutos diarios, también de lunes a viernes.

El personal con este tipo de jornada dispondrd de.cuatro dias de libre
disposicién a determinar de mutuo acuerdo entre el interesado y el depar-
tamento.

Turno:

Ocho horas diarias, de lunes a viernes.

'El personal a turnoc podra disfrutar de tres dias al afio, de libre dis-
posicién, no acumulable a vacaciones, y cuando las necesidades del servicio
lo permitan.
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En el supuesto de que, en una determinada fecha, hubiera mayor niime-
ro de empleados interesados que posibilidades de ausencias, se seguiria
un turno rotatorio en razén de la antigiiedad. '

Los empleados de produccion sujetos a turnos de trabajo rotarin sema-
nalmente ¥ de manera alternativa dentro de los distintos turnos.

En los supuestos de modificacién del orden de rotacion semanal se
notificara personalmente por el Capataz de los trabajadores afectados no
mas tarde del turnc en que el empleado afectado trabaje el jueves inme-
diatamente anterior a la semana en cuestion.

Si el cambio se avisara después del jueves o en los casos de cambio
de turno en la misma semana, se requerird el acuerdo del trabajador afec-
tado, excepto en los casos de enfermedad o ausencia imprevista del tra-
bajador. En el supuesto de cambio de turno a peticién del empleado, serd
necesario obtener la conformidad del compaifiero y aprobacién de los supe-
riores de ambos.

Todo lo anterior sin perjuicio de las condiciones o sistemas especiales
vigentes en determinados empleados o servicios.

Jornada de Vigilantes y Porteros: .

Ocho horas diarias, en turno continuo, devengindose dos dias dé des-
cansc por cada cinco dias trabajados, computandose en ciclos de cuatro
semanas. Este personal tendra derecho al dfa de libre disposicién regulado
en el punto anterior.

En jornada de Vigilantes y Porteros y en turnos, se establece un des-
canso diario de quince minutos para café o bocadillo. En jornada normal,
este descanso sera suplido por un servicio de desayuno en el propio puesto.

Se establecen los siguientes dias inhdbiles de trabajo al afio:

Dias 24 y 31 de diciembre.

Dos dias durante el aino, como puentes, a determinar de mutuo acuerdo.
Durante estos dias el servicio quedarai garantizado en los departamentos
de atencién y suministro al cliente.

En aiios en que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan con sibado
o domingo se pasaran como inhdbiles, de mutuo acuerdo, al posterior
o anterior dia habil inmediato a dichas fechas.

2. Horas extraordinarias:

a) La compaiia respetard, en lo concerniente al niimero de horas
extras, lo estipulado en las disposiciones legales vigentes.

b) Serd iniciativa de la compafiia proponer la realizacién de horas 7
extras y de libre aceptacién del empleado la realizacién de éstas.

¢) Se prohibe la realizacién de horas extras nocturnas (de veintidds
a seis horas). Solamente en circunstancias muy especiales y contando con
la autorizacién de la Direccién Provincial de Trabajo, se podrin realizar
en este caso horas extras.

d) Las horas extras en dias festivos serdn realizadas éinicamente en

. casos excepeionales y previa comunicacion al Comité de Empresa.

e) La compania entregara al Comité de Empresa una relacién de las
horas extras realizadas el mes anterior a nivel! departamentp y desglose
a nivel individual. El Comité de Empresa podra pedir informacién de los
cas0s extremos que se produzcan.

f) Férmula de cdlculo de la hera extra:

Total remuneracién bruta anual (12m + p.extras + pelig. + noct.)
1.826

incrementados en un 75 por 100,

g2) A los efectos previstos en el Real Decreto 1858/1981, de 30 de
agosto, y disposiciones complementarias, se entenderin como horas
extraordinarias estructurales las necesarias por periodos punta de pro-
duccion, ansencias imprevistas, mantenimiento y reparacion de averias,
relevos y cambios de turno y las que, en general, obedezcan a necesidad
derivada del cardcter estructural del trabajo de que se trate (cierre de
cuentas y balances, punias de pedidos, etc.), y siempre que no quepa la
utilizaciéon de cualquiera de las modalidades de trabajo temporal previstas
por la legislacidn vigente.

En los primercs dias de cada mes, en aquellos centros de trabajo que
durante el mes anterior se hubieran realizado horas extraordinarias, se
comunicard esta circunstancia al Comité de Empresa o Delegado de Per-
sonal, de forma que, de mutuo acuerdo, se comuniquen a la Autoridad
Laboral aquellas que se califiquen como estructurales.

3. Vacaciones:

a) Todos los empleados tendrdn derecho a veinticinco dias habiles
de vacaciones anuales o parte proporcional que corresponda.

A estos efectos, se considerardn inhdbiles los sdbados, domingos, fes-
tivos oficiales y los puentes y festivos acordados en el apartado 1 {jornada
de trabajo) de este mismo capitulo.

b} La compaiiia establecera los turnos de vacaciones de acuerdo con
las necesidades del servicio, fijando el mimero minimo de personas, dentro
de cada categoria, con que debe quedarse antendido éste en todo momento.

En el caso de que no existiera acuerdo entre los empteados para la
fecha de disfrute de sus vacaciones, tendran prioridad de eleccién, dentro
de los turnos establecidos por la compafiia, aguellos mds antiguos en la
misma, dentro de cada Departamento o Divisién y por cada categoria labo-
ral. A estos efectos, se seguird el turno rotativo de antigiiedad que comenzé
en 1982, debiendo Gnicamente respetarse el derecho de aquellos empleados
con hijos en edad escolar, a disfrutarlas durante el periodo de vacaciones
de sus hijos.

c) Las vacaciones pedrian fraccionarse, siempre que lo permitan las

" necesidades de trabajo, de mutuo acuerdo entre los empleados y la com-

paififa. Una de estas fracciones deberd ser de al menos quince dias hdbiles,
si el empleado o solicitase.

d) El mimero de dias de vacaciones comenzara a contarse desde el
primer dia que, debiendo venir normalmente a trabajar no se viene, y .
finalizara el dia de la reincorporacién efectiva al trabajo, computindose
como vacaciones todos los dias hdbiles comprendidos en dicho periodo.

e) El cierre de fibrica se efectuari en dos periodos, uno principal,
€n verano, y otro, de corta duracién, en la semana de Navidad.

f} Durante el cierre de la fabrica, 1a compaiiia estimari las necesidades
de personal para ejecutar labores necesarias de servicio, produccién, man-
tenimiento, etcétera. Para el disfrute de las vacaciones, en este caso, se
seguira lo establecido en el punto b).

g) Se considerara interrumpido el disfrute de las vacaciones en el
caso de que el empleado esté en situacidn de incapacidad laboral transitoria
por periodo igual o superior a siete dias naturales, mediante partes oficiales

_ de la Seguridad Social.

Los documentos de la baja deberdin entregarse en los plazos regla-
mentariamente establecidos.

Salvo que la situacion de incapacidad continde, el empleado deberd
reincorporarse al trabajo en la fecha prevista, acoerdando con sus superiores
el disfrute de los dias interrumpidos cuando las necesidades del servicio

lo permitan,

V. Retribuciones

1. Caréicter de la retribucién:

Las retribuciones, cualquiera que sea el concepto por el que se abonen,
tendran en todo moreento el cardacter de brutas, deduciéndose, por tanto,
de aquellas, las cantidades que legalmente correspondan en cada caso.

El concepto de retribucion es el anual, en el cual quedan incluidos
todos los conceptos legales que deba abonar la empresa, si bien esta retri-
bucién anual se abonard prorrateada en partes iguales quince veces, corres-
pondientes a doce mensualidades y a las tres pagas extraordinarias de
julio, octubre y Navidad.

En el caso de personal con salario diario, la cuantia total se dividird
entre 455, abonandose la cifra resultante multiplicada por los dias del
mes de que se trate. Las pagas extraordinarias se consideraran de treinta
dias cada una.

2. Concgptos retributivos:

2.1 (lases de conceptos retributivos.—De conformidad con lo dispues-
to en el Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, ¥ su orden de desarrollo
de 29 de noviembre, los conceptos retributives se dividen en salario base .
y complementos salariales.

2.2 Salario base.—Es salario base la cantidad que para cada categoria
se seniala en la anexa tabla de salarios base. )

2.3 Complementos salariales.—Son complementos las cantidades que,
ademdis del salario base abona la empresa por disposicién legal, acuerdo
o decisién voluntaria en su caso, teniendo en cuenta las condiciones del
puesto de trabajo, personales, de calidad o cantidad que concurren en
una persona, ya sea por su puesto de trabajo en si o por el particular
desempeiio de éste. Son, asimismo, complementos las cantidades que, rela-
cionadas o no con alguno de los factores anteriores, se abonan por la
empresa en periodos de tiempo de vencimiento superior al mes.

Una vez asignados dichos complementos a una persona no podrian
ser detraidos, si bien podrd absorberse o compensarse en cémputo anual,
cualquier nuevo complemento o aumento de los existentes o del salario
base que pueda establecerse por disposicién legal o pactada.
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Los complementos citados son:

Personales: De antigiiedad y personales.

De puesto de trabajo: Convenio, peligrosidad, nocturnidad y trabajo
en dias festivos. )

De cantidad o calidad: Horas extraordinarias y bonificacién mensual
de ventas. :

De vencimiento petiddico superior al mes: Pagas extraordinarias de
julio, octubre y Navidad y Bonificacién trimestral de ventas.

2.4 Complemento Convenio.—Es el concepto retributivo que se abona
en razdn al puesto de trabajo, que figura en la anexa tabla de complemento
Convenio.

2.5 Salario tabla Convenio.—Es la suma del salario base y del com-
plemento Convenio y que estd reflejada en la anexa tabla de salario tabla
Convenio.

2.6 Complemento personal —Es el complemento retributive que abona
la empresa por disposicion legal, acuerdo o decision voluntaria, teniendo
en cuenta las condiciones personales, de calidad o cantidad que concurren
€0l UNA Persona.

Sera la diferencia existente entre la retribucién total bruta que cada

empleado recibe menos la suma del salario base y demds complementos.

2.7 Complemento de antigiiedad.—Los empleados percibirdn anmen-
tos periddicos por tiempo de servicio de acuerdo con lo siguiente: dos
trienios de 570 pesetas/mes o 19 pesetas diarias, cada uno, y cinco quin-
quenios de 1.140 pesetas mes o 38 pesetas diarias cada uno, devengdndose
a partir del primer dia del mes en que se cumplan los correspondientes
afios de servicio.

A los efectos previstos en el pdrrafo anterior se computarin como
tiempo de servicio todos los dias por los gue el empleado haya percibido
su retribucién correspondiente o esté en situacién de baja por accidente
de trabajo o enfermedad.

Igualmente, serd computadoe el tiempo de excedencia forzosa por nom-
bramients para un carge politico o sindical y el de prestacién del servicio
militar. ~

2.8 Complemento de nocturnidad.—Al personal que trabaje en turno

de noche, entendiéndose por tal el realizado entre las veintidés y las seis _

horas, se le abonard, por cada dia efectivamente trabajando, un comple-
mento equivalente al 40 por 100 de su salario bruto.

2.9 Complemento de peligrosidad.—El salario tabla Convenio conte-
nido en el anexo D, incluye el complemento que pudiera corresponder
por este concepto al personal de fibrica.

2.10 Complemento de trabajo en dias festivos.—Los empleados sujetos
a turno continuo, que por razén de su turno trabajen en dia festivo oficial,
disfrutaran de un dia de descanso compensatorio y recibirdn un com-
plemento en dicho dia por importe del 40 por 100 de su salario bruto
diario.

2.11 Pagas extraordinarias.—Para todos los empleados de la compafiia
existen tres pagas extraordinarias, cada una de ellas por un importe de
una mensualidad de salario real.

Al personal que hubtera ingresado en el transcurso del afio o que cese
durante e} mismo se le abonardn las pagas extraordinarias prorrateando
su importe en relacién con el tiempo trabajado, para io cual la fraccién
de mes se considerard como mes compieto,

3. Remuneracién de Delegados de Ventas:

La compensacién total de los Delegados de Ventas queda establecida
en la forma siguiente:

Una cantidad fija compuesta del salario base y los complementos que
pudieran corresponder (Convenio, personal de antigiiedad, etc.), pagadera
15 veces al afio, mds un bone anual de ventas, liquidable trimestralmente.

- La escala o escalas de comisiones que serviran de base para la liquidacién
del bono de ventas se calcularan de tal forma gue, alcanzando el 100
por 100 de las previsiones de ventas establecidas, el bono anual serd igual
al 25 por 100 de la cantidad fija antes citada, excluido €l complemento
de antigiiedad, devengada en el afio. )

Excepcionalmente y si las condiciones especificas de la red de ventas
lo aconsejan, el correspondiente departamento podrd combinar las pre-
visiones de ventas con un plan de objetivos cuya cuantia no debera superar
el 20 por 100 del boro anual de ventas.

Cuande un Delegado de Ventas ingrese en la compahia, cambie de
Departamento, o se den circunstancias excepcionales tales como lanza-
miento de nueves productos o actividad, etc., el Jefe del Departamento
podré acordar la sustitucién temporal del bono variable anteriormente
descrito por un bono fijo, que serd equivalente a Ia diferencia entre el
Salario Tabla Convenio que corresponda al nivel del Delegado, y el fijado
para el mismo grupo salarial establecido’en el Convenio de forma general,
segiin se especifica en la anexa tabla como bono fijo trimestral.

Si un"Delegado de Ventas apreciara circunstancias de mercado que
asi se lo aconsejen, podr4 solicitar de sus superiores estudien la posibilidad
de situarle temporalmente en el sistema de bono fijo.

De no alcanzarse un acuerdo en lo anterior, el Delegado de Ventas
podrd acudir a Recursos Humanos para que en una reunién con el inte-
resado y el Director correspondiente, revisen la propuesta y decidan sobre
la misma. .

4. Remuneracién de Botones:

El personal de esta categoria, segiin tenga dieciséis o diecisiete afios
de edad, recibira respectivamente el 60 u 80-por 100 del salario base
y complemento convenio fijado para el grupo salarial 1 de la tabla de
retribuciones anexa.

VL. Permisos y excedencias

1. Permisos:

El empleado, avisando con la posible antelacién, y previa justificacidn,
podra faltar al trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y durante el tiempo que a continuacién se exponen:

Tres dias naturales en el caso de fallecimiento o enfermedad grave
de cényuge, padres o hijos, asi como por alumbramiento de esposa,

Dos dias naturales en caso de fallecimiento o enfermedad grave de
abuelos, hermanos, padres politicos o nietos.

Un dfa natural en el caso de matrimonio de hijos, hermanos o nietos.

Un dia para traslado de domicilio. .

El tiempo necesario para cumplir obligaciones de caricter piblico
personales.

En caso de matrimonio, quince dias naturales.

En caso de fallecimiento, enfermedad, nacimiento o matrimonio, se
ampliardn los permisos en el tiempo necesario para desplagamiento, hasta
un médximo de tres dias més.

2. Licencias para estudios:

La compaiia, excepcionalmente y previa justificacion de su necesidad,
podra conceder licencias por un periodo médximo de un mes, sin devengo
de salarios para la realizacién de estudios a aquellos empleados con una
antigiiedad superior a un afio. Dichas licencias podrdn otorgarse siempre
que no afecten a la organizacién del trabajo, o no superen el 1 por 100
de la plantilla, ni exista m4s de un caso en un mismo departamento.

Al término de la licencia, el empleado deberd aportar los justificantes
oportunos. ) :

Para la concesién de una nueva licencia serd necesario el haber trans-
currido, al menos, dos aiies desde la terminacién de la tiltima disfrutada.

3. Excedencias:

Las excedencias se consideraran de acuerdo con lo que figura en el
Estatuto de los Trabajadores

4. Permiso por lactancia:

Las empleadas a las que corresponda permiso por lactancia podrin
reducir su jornada diaria de trabajo en una hora, durante el tiempo regla-
mentario, tanto si se disfruta durante la jornada laboral, como al comienzo
o final de la misma.

VII. Beneficios sociales

1. Garantia de ingresos en caso de enfermedad:

Durante la situacién de incapacidad laboral transitoria, la compafia
complementard a todos aquellos empleados que se encuentren en esta
situacién et 100 por 100 de su salario mensual durante seis meses (incluide
Bono Fijo en el caso de personal de ventas) y el 80 por 100 de su salario
mensual en caso de que esta situacién se prelongara, con tope de dieciocho

‘mensualidades. i

En cualquier caso si se encontrara en tramitacién expediente de inva-
lidez permanente se adicionardn tres meses de sueldo al 100 por 100,

2. Préstamos:

La compaiia estabiece un fondo maximo de 30.000.000 de pesetas (fon-
do pendiente de amortizar), destinado a préstamos por necesidades par-
ticulares, previa su justificacion de acuerdo con las siguientes caracte-
risticas:

a) Cuantia de los préstamos: Hasta 350.000 pesetas o dos pagas, cual-
quiera de las cifras que sea mayor.
b} Plazo de amortizacion: Dos afios y medio.
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c) Intereses: 6 por 100 (los préstamos destinados a gastos extraor-
dinarios de enfermedad no llevaran intereses).

d) Tendran prioridad los préstamos destinados a gastos extraordi-
narios de enfermedad.

e) La compaiiia.establecera criterios de prioridad objetivos de asig-
nacion a los empleados, en base a antigiiedad, nimero de hijos u otras
circunstancias.

f) Los préstamos deberdn estar dedicados a necesidades particulares
de cardcter no suntuario, quedando excluidos los préstamos de coche.

" #) Dos representantes de los empleados estarin presentes en el
momento de la asignacién de préstamos que se realizari a finales de cada
mes.

- h) Llegado ¢l caso de que en un determinado momento, ¢t fondo maxi-
mo de 30.000.000 de pesetas estuvifse agotado, serdn atendidas aqueilas
peticiones originadas por gastos extraordinarios de-enfermedad, aunque
el Jimite expresado anteriormente se sobrepase temporalmente.

3. Seguro de accidentes:

Todos los empleados, una vez superado el periodo de prueba, estardn
asegurados en la cuantia de dos anualidades de salario brute en caso
de accidente del que resulte fallecimiento o invalidez permanente absoluta
para todo trabajo.

4. Formacion Profesional:

La compania destinard hasta un méiximo de 7.000.000 de pesetas a
financiar los cursos externos relacionados con la actividad de la commpaiiia
(estudios primarios, Bachiller, Formacién Profesional, estudios universi-
tarios e, inglés), que realicen sus empleados sobre las siguientes bases:

a) Reembolsc del 80 por 100 del valor del curso con un tope maximo
a reembolsar de 200.000 pesetas/afio.

El valor del curso estard integrado por el coste de matncula, clases
y los libros oficiales necesarios. El coste de los libros t.endra como limite
el 50 por 100 del coste de matricula y clases.

b} Los cursos deberin realizarse fuera de horas de t.rabado

¢) Se exigird un control, tanto de asistencia como de aprovechamiento,
que, en caso de ser negativo, supondri la retirada de la ayuda.

d) Se estableceri un orden de prioridad para la concesién de estas
financiaciones, basado en circunstancias objetivas,

€) Los cursos deberdn realizarse en centros oficiales o reconocidos
por la compaiiia.

La compaiiia financiard un curso de Formacién Profesional PPO al
afio para el personal operario, fuera de horas de trabajo. Dicho curso
se elegird por la compaiiia de entre tres alternativas presentadas por los
representantes de los empleados. La compaiia procurara facilitar a los
interesados en dicho curso la asistencia a éste mediante acoplamiento
de turnos, sin que cause perjuicio en el trabajo.

Se facilitard el acoplamiento en el turno adecuado para aquellas per-
sonas que trabajen en sistema de turnos y que realicen de forma regular
estudios oficiales (certificado de asistencia y horario), cuando ello sea
posible, de acuerdo con las necesidades del trabajo y las prioridades de
otras personas.

b. Ayuda para tratamiento médico de hijos minusvalidos:

Los empleados con una antighedad superior a un afio y que tengan
a su cargo algin hijo minusvalido de nacimiento, habido con posterioridad
a su ingreso en 3M y con edad inferior a la edad de terminacién de EGB,
podran optar al reembolso de los gastos médicos de rehabilitacién oca-
sionados mientras sea calificado y admitido para el tratamiento prescrito
por la Seguridad Social.

Para obtener el mencionado reembolso se requeriri:

a) Que el hijo figure inciuido como minusvilido en la cartilla de Segu-
ridad Social del empleado.

b) Que su declaracién como minusvilido se deba a alguna de las
causas que especifica el articulo 4 de la orden de 8 de mayo de 1970
por la que se aprueba el texto refundido de los Decretos 2421/1968,
de 21 de septiembre, y 1076/1870, de 9 de abril.

¢) Que los gastos médicos de rehabilitacién sean debidos a tratamienio
relacionado con la causa de su declaracién como minusvilido, habiendo
sido prescrito el tratamiento por facultativo autorizado legalmente y puesto
en conocimiento de la empresa desde el primer momento de su prescrip-
cién.

d) Que el tratamiento esté reconoc1do y cubierto por la Seguridad
Social. i

El derecho a la ayuda terminard cuando la Seguridad Social ponga
a disposicién del minusvilido el tratamiento de que se trate; igualmente

terminard si la Seguridad Social no admitiese dicho tratamiento por no
calificarlo. I4

La ayuda podra alcanzar una cuantia total mixima de 250.000 pesetas,
sir sobrepasar el 76 por 100 del coste del tratamiento.

Aquellos empleados que pudieran.quedar incluidos dentro de las con-
diciones establecidas en esta ayuda, deberdn presentar la documgntacion
correspondiente, dentro de los seis meses siguientes a partir de la inclusién
en la Cartilla de Seguridad Social come minusvélido, en el Departamento
de Relaciones de Personal.

6, Ayuda de Jubilacidén.—Al producirse la jubilacién de un empleado
al aleanzar su edad normal de jubilacién, se capitalizard a ocho afos el
complemento de pensidon que pudiera corresponder a cargo de la compafiia
segun las previsiones del plan de proteccién, y si esta cantidad es igual
o inferior a media anualidad de la retribucién real que tenga fijada en
el momento de causar baja en la compaiiia, el empleado optard entre recibir
el complemento que le corresponda o ia media anualidad como pago tinico
¥ sustitutorio de aquél.

En el supuesto de jubilacién anticipada, 1a capitalizacién se efectuard
anadiendo a ocho el nimero de afios de diferencia entre la edad del emplea-
do y su fecha normal de jubilacién.

VIIL. Dotacién pare viajes comerciales

1. Dietas de Viaje.—La dieta de viaje para comida y cena se revisard
de acuerdo con el incremento que experimente, dentro del IPC, la ribri-
ca 8, subgrupo 56 turismo.

La cuantia de la dieta se establece para el afio 1985 en 6.500 pesetas,
a partir del 1 de marzo de 1995,

Con efectividad 1 de enero de 1996 se revisard la cuantia anterior,
de conformidad con las previsiones del primer pdrrafo.

2. Compensacién por utilizacién del vehiculo particular en gestiones
de la compaiiia.

La compaiia revisard la cuantfa por gastos variables de kilometraje
en el momento en que sea modificado el precio de la gasolina de 87 octanos.

IX. Pagos por contratos a especialistas de servicio técnica

Los contratos de Servicio Técnico no son premios sino un sistema
de bonificacidn en razén a la formalizacion de contratos de conservacién
de equipos, ajena a las funciones propias de la categoria y puesto de
trabajo ¥ sujeta a las siguientes condiciones:

1. En el plan de bonificaciones pueden participar los Especialistas
que lo deseen. La no participacion no implica incumplimiento de contrato
de trabajo por ser dicho plan ajeno al mismo.

2. La compaiifa podra determinar, en cada momento, las condiciones
del plan de bonificaciones, pudiéndose incluso suprimir por tratarse de
actividades ajenas a las funciones especificas de estos especialistas.

3. La compaiiia notificard, por escrito, las modificaciones del plan.

X. Disciplina

En cuestién de disciplina, regirdn las normas actualmente vigentes.

En caso de despido se dard comunicacién previa al interesado, dandole
dos dias laborables para que pueda aportar datos y ponerse en contacto,
si lo desea, con un representante de los empleados.

En caso de despido disciplinerio de un empleado en el que el Magis-
trado, habiendo entrado en el fondo de los hechos, determine expresamente
que no han existido o que habiendo existido no los califique de falta muy
grave, la compafiia aceptara la decisién del Magistrado. Todo ello sin per-
juicio de que cualquiera de las partes pueda recurrir a instancias judiciales
superiores,

XI. Seguridad e higiene en el trabajo

1. En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo,
seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de febrero
de 1971 y normativa concordante,

2. Laresponsabilidad en materia de seguridad e higiene corresponde,
por Ley, a la empresa y, por tanto, tiene igualmente la autoridad para
tomar las decisiones en esta materia.

3. Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando:
a) su generacién; b) su emisién; ¢) su transmision. Adicionalmente, serd
obligatoria la utilizacion de los medios de proteccién personal indicados
en cada caso concreto.

4. Entanto se actualiza la legislacién en materia de seguridad ¢ higiene
se considerarin como riveles maximos admisibles de sustancias guimicas
¥ agentes fisicos en el medio ambiente, asi como los tiempos de exposicién
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a éstos, los valores limites utilizados por los servicios de seguridad e higiene
del Ministerio de Trabajo.

5. En el supuesto de que en una determinada fabricacién no existieran
normas que reglamentaran el nivel de exigencia en materia de prevencién
de riesgos, la compafia mantendria los niveles que se mantuweran en
otras fibricas de la compafiia en otros-paises,

6. Todo empleado estard en posesidn, y deberd conservar, la cartilla
médica con los resultados de exdmenes y diagnésticos que se realicen.

7. Se llevaran los siguientes registros:

a) Registro de datos ambientales, cuyo mantenimiento y puesta ai
dia sera responsabilidad de la compafia. En €] se anotarin, por cada
seccién, los resultados de las revisiones periddicas de factores ambientales
fisicos y quimicos y, especialmente, de aquellos que puedan originar situa-
cién de peligrosidad.

b) Registro de datos estadisticos cuyo mantenimiento y puesta al dia
serd responsabilidad del servicio médico de la compafifa. En é1 serdn ano-
tados, por seccién y trabajador, los resultados de las visitas y revisiones
médicas, respetando, en todo caso, e} secreto médico profesional, ademds
de las ausencias por accidente, enfermedad profesional y comiin y, en
los casos de accidente de trabajo, su naturaleza y circunstancias que lo
originaron.

La compaiia tendrd ambos registros a disposicién del Comité de Segu-
ridad e Higiene el cual podra recabar la consulta técnica de organismos
oficiales, si asi 1o juzgase conveniente.

8. Existird un Comité de Seguridad e Higiene compuesto por:

Cuatro representantes de los empleados.
Cuatro representantes de la compaiiia.

Un miembro del servicio médico.

E! respensable del Departamento de Seguridad.

Estos dos tltimos dispondrén de voz en todas las reuniones ¥ gozaran

de voto conjunto dirimente en caso de empate de algin asunto sometido

a votacion.

9. ElComité de Seguridad e Higiene serd convocado por el responsable
del Departamento de Seguridad, una vez al mes o a peticién de tres de
sus miembros.

10. De las reuniones del Comité se levantard acta que serd firmada
por un representante de la compafia y otro de los empleados.

11. Cuando un acuerdo del Comité de Seguridad e Higiene exceda
de las atribuciones de los representantes de la compafiia, éstos serdn res-
ponsables de elevar la propuesta oportuna a la Direcci6n.

12. Cuando en un determinado punto no se liegue a un acuerdo, la
compaiiia podrd tomar las medidas que estimme necesarias para garantizar
la seguridad e higiene de los empleados, sin perjuicio de que dicho asunto
pueda ser reconsiderado en reuniones posteriores, ni que ello suponga
renuncia por parte de los representantes a las acciones que juzgaran nece-
sario tomar dentro de sus atribuciones.

13. La funcién primordial del Comité de Seguridad e Higiene tal como
dispone el numero 1, apartado A, del articulo 8 de la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene, es la de promover la observancia de las dispo-
siciones vigentes para la prevencién de los riesgos profesionales y de ague-
llas medidas que garantizan la seguridad del trabajador. lgual responsa-
bilidad tendra cada uno de los miembros del Comité.

14. Con objeto de ayudar al Comité de Seguridad e Higiene en el
cumplimiento de las normas emanadas de éste, asi como en la deteccidén
de hechos o situacinnes contrarias a 1a seguridad e higiene, existirn grupos
de colaboracién, por departamento, compuesto por:

Un supervisor de departamento.

Un operario de la zona que rotari cada seis meses por orden de
antighedad,

Un operaric designado por el Comité de Empresa.

Todos ellos pertenecientes al departamento o zona de que se trate.
- 15, Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene podrén recabar
la presencia de algin trabajador afectade a la reunién de dicho Comité.

16. Los trabajadores, a través del Comité de Seguridad e Higiene,
tendrdn derecho a la informacién necesaria sobre las materias empleadas
vy demads aspectos del proceso productivo que sean necesarios para el cono-
cimiento de los riesgos que afecten a la salud.

17.  Todo puesto de trabajo que tras realizarse las comprobaciones
oportunas por el Comité de Seguridad e Higiene, exceda de los limites
legales permitidos en lo que respecta a indices y tiempo de exposicion,
tendrd un cardcter excepeional, fijdndose por dicho Comité un plazo deter-
minado para la desaparicién de las mencionadas circunstancias. Enr el
caso de que por disposicién oficial fuese prohibida 1a fabricacién de un

determinado producto, la compafiia procurard acoplar a los trabajadores
afectados en otros puestos de trabajo.

18. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo
de dafio a la salud del trabajador derivado del trabajo, requerird la adopcion
de las medidas que sean necesarias para evitar la repeticién de dicho
dafio.

19, Siempre que exista un riesgo grave para la salud del trabajador
derivado del puesto de trabajo, se podrd recurrir al Comité de Seguridad
e Higiene con caricter de urgencia. Este propondra las medidas oportunas_
hasta que tal riesgo desaparezca, Hegando, si fuese necesario, a la sus-
pensién de la produccién.

20. Cuando las condiciones objetivas asi lo requieran, el Comité de
Seguridad e Higiene examinard la posibilidad de instalar instrumentos
idéneos de andlisis continuos, con ¢! fin de mantener bajo control los
agentes de riesgo en el puesto de trabajo.

21. El Comité de Seguridad e Higiene cuando, como consecuencia
de las comprobaciones ambientales, surjan situaciones individuales de
especial riesgo, teniendo en cuenta también su repercusién sobre grupos
de trabajadores expuestos directamente, estableceri las comprobaciones
médicas pertinentes para el personal afectado dentro del drea del riesgo.

22, En el case de innovaciones de productos que comporten la expo-
sicién de trabajadores a nuevos agentes de riesgo, la compaiiia dard infor-
macién preventiva sobre ellos al Comité de Seguridad e Higiene.

23. Se cubrird mediante la férmula que la compaiiia considere ade-
cuada, el servicio de ATS en fabrica, mientras exista turno de noche de
produccién. )

24. Pantallas de visualizacién:

i. Caracteristicas de las pantallas. Las pantallas de visualizacion debe-
ran constar con superficie no reflectora, con caracteres ficilmente legibles
dentro de la gama existente en el mercado, compatible con los sistemas
de la compafiia. Asimismo, las pantatlas deben ser mdéviles para que cada
operador pueda encontrar el Angulo mis adecuado a su visidn.

ii. Todos los operadores de entrada de datos que vayan a comenzar
a trabajar con pantalla de visualizacién, deberin pasar por un recono-

‘eimiento médico previo, cuyo resultado sera anotado en la correspondiente

cartilla sanitaria, ¥ que incluird un estado detallado de su agudeza visual.
Asimismo, en los reconocimientos médicos anuales que se les realicen,
se incluirdn las revisiones oftalmologicas necesarias.

iil. Se formard una comisién mixta (Comité Intercentros, compaifia,
servicio médico) que se reunira periddicamente para analizar la situacién
de los reconocimientos oftalmoldgicos y demds medidas adoptadas en rela-
cién al trabajo con pantallas, y, en su caso, tome las medidas que pudieran
ser necesarias.

25. Con el presupuesto maximo que se determine, la compaiiia finan-
ciard un curso de formacién en materia de seguridad e higiene a los com-
ponentes de este Comité en representacién de los empleados. Dicho curso
serd impartido por una entidad privada u organismo oficial, fuera de horas
de trabajo, y elegido por la compaiiia a propuesta de los asistentes.

XII. Derechos y garantias de los representantes de los empleados

1. El Comité de Empresa es el drgano representativo colectivo y uni-
tario de todos los trabajadores del centro de trabajo. Tiene como fun-
damental funcién la defensa de los intereses de sus representados, asi
comgo Ja negociacion y representacién de los empleados ante la compaiiia.

2. Lacompaifia facilitara un local fijo para uso del Comité de Empresa.
El derecho de reunién en dias laborables no estara supeditade a ningin
tipo de requisite formal, tanto en horas de trabajo como a continuacion
de éstas, a salvo de la disponibilidad de tiempo sindical que tenga cada
miembro del Comité de Empresa. Salvo circunstancias especiales, se comu-
nicard a la compaiiia estas reuniones con veinticuatro horas de antelacion.

3. Los Delegados de Personal ¢ miembros del Comité de Empresa
dispondrédn, cada uno, de cuarenta horas mensuales para desarrollar las
funciones a su cargo, quedando excluido de este cémputo el tiempo de
reunién a instancias de la compaiiia y la convocatoria oficial por la anto-
ridad Laboral o Judicial.

4. La interrapci6n de la actividad laboral para el uso de la reserva
de horas, debera comunicarse previamente al Jefe de Departamento con
la antelacidn posible.

Cuando el uso de la reserva de horas sea para comunicarse con alguno
de sus representados, no deberi pertirbarse la normalidad del trabajo,
debiendo este dltimo solicitar permiso a su Jefe de Departamento.

5. La compaifia pondrd a libre disposicién del Comité de Empresa
o Delegado de Personal tablones de anuncios para informaciones de cardc-
ter laboral o sindical en naves, secciones o plantas del centro de trabajo,
con suficientes garantias de publicidad. Igualmente, €l Comité de Empresa
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0 Delegados de Personal podrin publicar y distribuir publicaciones pené—
dicas o follelos de interés laboral o sindical.

En ambos caso, se dara previa comunicacion a la compaiiia.

6. Cuando, a juicio de la compafiia, un miembro del Comité de Empre-
sa hubiese incurrido en falta, ésta, previamente a la sancién, si la hubiese,
comunicari al Comité de Empresa los hechos y la calificacién, a fin de
que dentro de los plazos que se establecen a continuacién, presente los
datos e informacién que estime oportuno:

Falta leve: Un dia laborable.
Falta grave: Tres dias laborables.
Falta muy grave: Cinco dias laborables.

" 7. Seautoriza, fuerade horas de trabajo y a continuacién de la jornada,
hasta un total de 12 asambleas al aiio, para temas laborales o sindicales,
limitadas a empleados del centro de trabajo y, en lugar que se asigne
por la-empresa. Del orden de dichas asambleas serd responsable el Comité
de Empresa.

En fabrica, se facilitard un autobilis especial para el turno saliente
a las catorce horas y a las veintidés horas, asi como a las diecisiete horas.

La asambiea debera ser solicitada con un preaviso de veinticuatro horas
¥, en el caso de fabrica, con la antelacién suficiente a fin de poder contratar
el mencionado autobus.

8. Al final de las negociaciones de un Convenio podrd llevarse a cabo
una reunién de una hora, dentre de la jornada de trabajo, con el fin de
informar del resultade final de las mencionadas negociaciones. Durante
este tiempo, deberdn quedar atendidos, segin las normas de la compaiiia,
servicios tales como seguridad, porteria, teléfonos, mantenimiento y aque-
llos puestos que por las caracteristicas de la produccién no puedan ser
interrumpidos. La compaiiia designard las personas que deban atender
estos puestos.

La reunién se llevari a cabo a la hora que fije 1a compaiiia. En fibrica,
teniendo en cuenta los actuales horarios, serd a las catorce horas. En
las oficinas de Madrid, al comienzo de la banda de flexibilidad de 1a tarde.
En Delegaciones, en la tiltima hora de la jornada. Para la celebracién de
esta reunién deberd avisarse con el tiempo necesaric para poder tomar
las medidas oportunas respecto a autobuses, cantina, etcétera.

9. Durante el transcurso de su representacion, los representantes de
los empleados tendrdn prioridad de permanencia en el centro de trabajo,
cuando se trate de traslado individual.

10. En aquellos centros con censo superior a 250 trabajadores fijos,
se autoriza por cada central sindical legalmente constituida, que cuente
al menos con un 10 por 100 de afiliacién, a que uno de ellos, como repre-
sentante de la seccidn sindical, pueda realizar las siguientes actividades:

Afiliaciones, recogida de cuotas y propaganda de caracter laboral o
sindical en los tablones de anuncios del Comité de Empresa o asistir a
reunionies fuera del centro de trabajo para aténder a los asuntos de ésta
(dentro de su reserva de horas).

El tiempo dedicado a esta actividad podra alcanzar hasta un mdximo
de veinte horas al mes, estando supeditada su realizacién a las mismas
reglas que las especificadas en el punte 4. El nimero de afiliados debera
justificarse docurméntalmente.

Igualmente, se autoriza a que, la seccién sindical de las centrales a
las que pueda corresponder conforme a lo anterior, pueda tener una reu-
nién al mes en los locales de la empresa fuera de horas de trabajo y
a continuacidn de }a jornada. Las reuniones quedarin limitadas a emplea-
dos del centro de trabajo en el lugar en que se asigne por la empresa.
Del orden de dichas reuniones sera responsable el Delegado de la central
sindical. i

11. Sepodri deducir en némina la cuota sindical a aquellos empleados
afiliados a una central sindical acreditada, que lo soliciten expresamente
mediante escrito dirigido a la compaiiia.

12. Podri solicitar la situacién de excedencia el empleado en activo
que siendo afiliado a una central sindical o sindicato legalmente cons-
tituido, alcance un cargo elective sindical de d4mbito provjncial, a nivel
de secretariado del sindicato respectivo, o nacional en cualquiera de sus
modalidades.

Permanecerd en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio
de dicho cargo, pudiendo solicitar la reincorporacién a la empresa en
el plazo de un mes al finalizar en el desempefio de dicho cargo. Solicitada
la reincorporacion, la compania le acoplard a un puesto adecuado a su
formacién y categoria profesional, en el plazo maximo de tres meses desde
que lo solicite.

13. De acuerdo con el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores,
¢l Comité de Empresa recibira periédicamente y a intervalos no superiores
a tres meses, un informe de la Direccién de la compania sobre la situacién

econdmica de la misma, que deberd comprender, como minimo, las cues-
tiones gue siguen:

a) Evolucién de las operaciones econdmicas de la compafia y marcha
general de la produccidn.

b) Perspectiva del mercado en cuanto a pedidos, entregas y sumi-
nistros y cualesquiera otros datos de aniloga naturaleza.

c) Inverslones acordadas en cuanto repercutan sobre la situacién del
empleo.

Igualmente se le facilitara informacion del balance y la cuenta de pér-
didas y ganancias.

14. La compahfa entregara a los representantes de los empleados,
en enero de cada afio, copia del listado de Seguridad Social.

XIIl. Comité Inlercentros

De conformidad con lo establecido en el articulo 63, 3 del Estatuto
de los Trabajadores, se acuerda la constitucién de un Comité Intercentros,
con la composicion, funciones y demis caracteristicas establec1das en este
apartado.

1. El Comité Intercentros estard formado por nueve miembros, que
serdn nombrados por los Comités de Empresa y Delegados de Personal
de entre ellos mismos, guardando la misma proporcionalidad que aquéllos,
de la siguiente forma:

Tres miembros por cada uno de los Comités de Madrid y fibrica.
Un miembro por el Comité de Barcelona.
Dos miembros en representacion de los Delegados de Personal.

2. ElComité Intercentros radicard en las oficinas centrales de la com-
pafia, lugar donde celebrara sus reuniones y tendrd su domlClllO a todos
los efectos.

Las relaciones entre el Comité Intercentros y la compaiiia se llevaran
con la persona o personas que ésta designe, y serdn los unicos interlo-
cutores a los que el Comité Intercentros podrd. dirigirse directamente como
tal. ’

3. El Comité Intercentros tendrd competencia en todo lo que afecte
al desarrolio de las relaciones laborales a nivel general de la compaiiia,
especialmente la negociacion colectiva y vigilancia del Convenio, asi como
en aquellos asuntos que afecten a mas de un centro de trabajo, y siempre
dentro del més estritto respeto a las competencias de los Comités y Dele-
gados de Personal de cada centro.

La Comision Negociadora del Convenio estard.integrada por seis miem-
bros, que serdn designados por el Comité Intercentros de entre sus com-
ponentes.

4. La compaifa subvencionard el transporte alojamiento y dieta de
los miembros del Comité Intercentros de provincias distintas a Madrid,
en los siguientes casos:

a) Cuando sean miembros de 1a Comisién Negociadora del Convenio,
por los dias en que se celebren sesiones negociadoras.

b) Igualmente, financiard un viaje de un dia para preparar la nego-
ciacién del Convenio, y dos viajes mas a lo largo del afio para su seguimiento
¥ demis efectos.

5. Las reuniones y actividades del Comité se efectwardn con cargo
a las horas sindicales de cada uno de sus miembros con excepcién de
aquellas utilizadas en sesiones negociadoras.

6. El Comité Intercentros regulard sus propias normas de funcipna-
miento interno, de las que dard conocimiento a la compaiiia, pero éstas
no podrian modificar las competencias y procedimientos regulados en este
Convenio.

XIV. Compensacion y absorcién

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables y absor-
bibles en su conjunio y en eémputo anual con cualesquiera otras con-
diciones legales o pactadas existentes en la actualidad o que se pudieran
dictar en el futuro.

XV. Supletoriedad

En todo lo no previsto en este Convenio se aplicard la normativa vigente.

XV]. Comision de vigilancia del Convenio

Para entender de las cuestiones o reclamaciones que pudieran derivarse
de la aplicacion de este Convenio se formara una Comision compuesta
de tres representantes de la Direccién de la compaiiia designadas por
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€sta, y tres representantes de los empleados desxgnados por el Comité
Intercentros.

La citada Comisién dispondra de un plazo de diez dias para resolver
las cuestiones que se le puedan plantear. Su decision tendra cardcter vin-
culante para ambas partes. -

- Caso de no emitirse resolucion o no alcanzarse acuerdo en dicho plazo,
ambas partes podrdn acudir a los organismos laborales competentes.

XVII. Tramitacion oficial

Posteriormente se efectuardn los trimites necesarios ante la autoridad
laboral para el depésito, registro y publicacién de este Convenio.

XVIII. Revisién salarial

Revision a finales de 1995 de las tablas salariales, con efectos retroac-
tivos a 1 de enero de 1995 en un 0,25 por 100 sobre las vigentes al 31
de diciembre de 1894 por cada 1 por 100 en que las ventas efectivas
en 1995 superen las previsiones del afio, con limite de un 1 por 100 adicional
de aumento salarial.

Reunion a finales de 1996 de la Comisién Negociadora del Convenio
para revisién de las tablas salariales para 1996.

Disposicién transitoria para ¢l Convenio 1096/96.

«3M Espafia, Sociedad Andnimas, mantendri la ocupacién.de los
empleados fijos actuales de la compaiiia, siempre que ello no afecte en
forma grave a su eficiencia econdémica, y no tramitard ante las autoridades
laborales ningin expediente de regulacidon de empleo, aun en el caso de
que llegara a plantearse durante los afios 1995 & 1996 esta hipétesis.

Si para el cumplimiento de la anterior garantia fuera necesario efectuar
alguna movilidad geogrifica, independientemente de los tramites y bene-
ficios establecidos en el capitulo de traslados, la compania facilitard al
Comité de Empresa o Delegado de Personal correspondiente, informacién
de las necesidades y causas que, en su opinién, justifiquen la medida.
8i se tramitara expediente de traslado se adjuntari ¢l informe que al objeto
pudiera emitir el Comité de Empresa o Delegado de Personal.

ANEXO A

Categorias laborales

«3M ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

1, Tanto las categorias laborales como los niveles establecidos des-
criben, a modo de ejemplo, funciones de tipo general, por lo que no se
entienden como tareas tinicas ni exclusivas de una determinada categoria
o nivel.

II. La determinacién, tanto de la categoria laboral como del nivel
que, en su caso, pueda corresponder dentro de ésta se realizara atendiendo
a aquellas tareas que acupen bésicamente el tiempo de la persona.

IIl. Ello supone que un puesto estard normalmente compuesto, en
su mayor parte, por el mismo tipo de funciones o similares a las espe-
cificadas en la categoria y nivel, ¥ con caricter accesorio o esporddico,
por tareas de otras categorias o niveles, tanto superiores como inferiores.

A) Personal técnico.

Técnicos no titulados

Auxiliar de laboratoric: Es la persona mayor de dieciocho afios que
realiza funciones carentes de responsabilidad técnica como: Taladro de
muestras y otras similares, ayudando a sus superiores en trabajos sencillos
que puedan tener una rapida comprobacién y siempre bajo su supervision.

Analista de laboratorie (I): Es la persona que, bajo la supervisién de
su superior, realiza analisis fisicos o quimicos y determinaciones de labo-
ratorio, para lo cual no es siempre necesario que se le indiguen las normas
y especificaciones; cuida del buen estado de los aparatos y de su homo-
logacién; prepara los reactivos necesarios; se ocupa de la obtencién de
determinadas muestras de forma conveniente y de extender los informes
de calidad y boletines de anilisis.

Analista de laboratorio (II): Es 1a persona que, con las mismas funciones
bésicas del Analista de laboratorio, sus conocimientos y experiencia le
habilitan para la aplicacién de nuevas y avanzadas técnicas de analisis
(tales como cromatégrafo y espectrofoidmetro); tiene ademds a su cargo
la calibracién de los equipos de control de calidad y de medida en proceso
que no requieran el ajuste por téchicos especializados; tiene conocimiento
de las técnicas de control estadistico y su aplicacién a los procesos de
fabricacién y control de calidad, lo que le permite la realizacién de controles

de calidad en suministradores y proveedores externos, interpretar los infor-
mes recibidos de éstos y realizar los informes periédicos o puntuales que
se requieran sobre calidad de cada linea de producto.

Para acceder a este puesto se requiere formacion minima a nivel de
FP 2, o cinco ahos de experiencia como Analista de laboratorio.

Capataz: Es la persona que, con conocimientos técnicos y préacticos
acreditados y siguiendo las instrucciones de su superior inmediato o las
pricticas establecidas, dirige ¥ coordina el trabajo de operarios y subal-
teros, y es responsable de la forma de ordenarse aquél, de su disciplina
¥ responsabilidad.

Encargado: Es la persona que, con mando directo sobre Capataces,
Operarios y Subalternos y a las érdenes inmediatas del Supervisor corres-
pondiente, secunda a éste en el trabajo y semcms a él encomendados,
sustituyéndole en sus ausencias.

Téenicos titulados

Maestro Industrial: Es la persona que, en posesién de este titulo, expe-
dido por Centro oficial de Formacién Profesional o reconocido por el Esta-
do, ha sido contratada en funcién de éste para el desempefio de tareas
propias de su titulacién.

Técnico (de ingreso): Es la persona que, con titulo de Escuela Técnica
Media, Facultad o Escuela Universitaria a nivel de Diplomado, o equiparado
oficialmente a éstos, con una experiencia inferior a un afio en la profesién
para la que su titulacién le habilite, o en el puesto a ocupar, haya sido
contratada en funcién de aquél para puestos en que la empresa exija cono-
cimientos y formacién general de grado medio, desempefiando bajo super-
visi6én tareas o proyectos de la funcién de que se trate.

Técnico (I): Es la persona definida en el nivel anterior, con una expe-
riencia de un afio en la profesién o puesto, desempefiando éste con la
autonomia propia de dicha experiencia.

Técnico (II): Es la persona definida en los niveles anteriores que, debido
a su experiencia, desempefia con iniciativa y responsabilidad propias los
programas o proyectos de mayor complejidad dentro de su grupo o funcidn,
coordinando la actividad de otros Técnicos y supliendo las ausencias de
los mandos o Técnicos Superiores de su grupo.

Para desémpeﬁar este puesto se requiere una experiencia minima de
dos afios como Técnico (I en la compa.ma o de cuatro aiios en trabagos'
similares fuera de ésta.

Técnico Superior (de ingreso): Es la persona que, con titulo de Escuela
Técnica Superior, Facultad Universitaria o equiparado oficialmente a éstos,
con una experiencia inferior 4 un afic en la profesién para la que su
titulacién le habilite, 0 en el puesto a ocupar, haya sido contratada en
funcién de aquél para puestos en que la empresa exija conocimientos
y formacion general de grado superior, desempefiando bajo supervision
tareas o proyectos de la functén de que se trate.

Técnico Superior (I): Es la persona definida en el nivel anterior, con
una experiencia de un afio en la profesién o puesto, desempefiando éste
con la autonomia propia de dicha experiencia.

Técnico Superior (II): Es la persona que, con titulo de Escuela Técnica
Superior, Facultad Universitaria o equiparado oficialmente a éstos, haya
sido contratada en funcién de aquél para puestos en que la empresa exija
conocimientos y formacién general de grado superior, desempefiando, con
iniciativa y responsabilidad propias, funciones o proyectes a nivel com-
pafiia o bien aquellos especialmente complejos dentro de la funcién de
que se trate, para lo que se requiere una experiencia previa minima de
dos afios como Técnico Superior (I) en la compaiiia o de cuatro afios
en trabajos similares fuera de ésta. Para una funcion o proyecto concreto,
puede coordinar las tareas de otros Técnicos titulados.

Téenico Superior (senior): Es el Técnico Superior que tras un periodo
de servicio en la compafifa minimo de cinco afios en el nivel (II} de esta
categoria, ha desempefiado las funcienes encomendadas con un grado de
eficacia, madurez profesional y autonomia tales, que le hacen acreedor
a este nivel profesional.

En cualquiera de los niveles de la categoria de Técnico superior, el
empleado debe tener conocimiento de inglés hablado y escrito para hacerse
entender y comprender correctamente.

Proceso de Datos

Operador de ordenador (de ingreso): Es 1a persona que, sin experiencia
previa en operaciones de ordenador, simultanea su formacion en este drea
con el desempeiio regular aunque de forma limitada y sin plena respon-
sabilidad, de las funciones relativas al Operador de Ordenador. Para acce-
der a esta categoria se requiere formacién a nivel de Bachillerato superior
o equivalente, valorandose positivamente que el candidato posea cono-
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cimientos de inglés (nivel B) ¥ en su defecto lo deberi adquirir dentro
de su periodo de formacion.

Transcurridos doce meses en este nivel y acreditando el conocimiento
de inglés requerido se pasard a Operador de ordenador. ]

Operador de ordenador: Es la persona que opera y controla regular-
mente un ordenador con equipo I/0 (de entrada y salida) local o remoto,
con teleprocese y multiprogramacién, estando capacitado para realizar
eficazmente todas las funciones propias del sistema operativo en uso. Detec-
ta y resuelve los problemas operativos hasta lograr la correcta ejecucién
de un trabajo conforme a las instrucciones operativas y planificacion
existente.

Librero/Planificador: Es la persona que, teniendo como funcién general
la preparacién técnica de los traba"ps de explotacién con objeto de que
éstos cumplan las normas establecidas, lleva a cabo, entre otras, las signien-
tes tareas basicas: Revisar la documentacion de los trabajos de explotacion;
editar la hoja de planificacién y calendario de fechas; asegurar el cum-
plimiento de las normas de seguridad para discos, cintas, fichas y docu-
mentacién de explotacién; preparacién y mantenimiento del catilogo de
ficheros asf como preparar los ficheros de entrada y salida y las fichas
de control necesarias para cada proceso. Participa en el entrenamiento
de operadores.

Prdgramador de aplicaciones: Es la persona que, siguiendo las ins-
trucciones de su Jefe inmediato, de un Analista o de un Programador
de sistemas, desarrolla y mantiene programas de ordenador de complejidad
normal, que cumplen las especificaciones previamente definidas por aqué-
1los. La ejecucién de estos programas incluye, entre otras, las siguientes
fases: Organigramas, juegos de ensayo y documentacién.

Para poder Llevar a cabo correctamente esta labor debe poseer cono-
cimientos suficientes de los lenguajes de programacién en uso en la ins-
talacién, asi como de DB/DC (base de datos y comunicaciones), del sistema
operativo y del software de soporte. Ocasionalmente puede tener relacién
coh los usuarios.

Programador de sistemas: Es la persona que, siguiendo las instrucciones
de su Jefe inmediato o de un Analista y aportando su propia iniciativa,
desarrolla y mantiene programas de ordenador mas complejos que el Pro-
gramador de aplicaciones, que cumplen las especificaciones generales pre-
viamente definidas por ellos. La ejecucién de estos programas incluye
entre otras las siguientes fases: Organigramas, juegos de ensayo y docu-
mentacion.

Domina los lenguajes de programacién DB/DC y software de soporte
de uso en la instalacién y tiene los conocimientos suficientes del sistema
operativo para obtener una utilizacién eficiente de los recursos disponibles
en la realizacion de los programas, y poder preparar rutinas complejas
de uso general. Puede ser responsable de 1a coordinacién y entrenamiento
de uno o mas Programadores de aplicaciones y ocasionalmente tiene rela-
ci6n. con los usuarios, con el grupo de operaciones y con soporte técnico.

Ademis de las caracteristicas comunes anteriores debe tener, bien los
conocimientos técnicos necesarios para, siguiendo instrucciones generales
de soporte técnico, poder generar y mantener el sistema operativo, DB/DC
y software de soporte, o tener capacidad para poder encargarse ocasio-
nalmente, tanto del desarrollo como del mantenimiento del anélisis y pro-
gramacion de algunas aplicaciones.

Analista de aplicaciones: Es la persona que, con capacidad de anilisis
y de sintesis y bajo las instrucciones de su Jefe inmediato o de un Analista
de sistemas es responsable del andlisis y mantenimiento de subgistemas
o aplicaciones, incluyendo entre otras las siguientes fases: Cadena de ope-
raciones a seguir, diseiio de documentos y ficheros a tratar. Posee los
conocimientos de DB/DC, sistemsa operative y software de soporte, en
grado suficiente para el desarrollo del anilisis y mantenimiento de los
subsistemas o aplicaciones. Conoce los lenguajes de programacion de uso
en la instalacidn. : -

Puede coordinar la actuacion de uno o mas programadores y tiene
relaciones con los usuarios, con el grupo de operaciones y control y oca-
sionalmente con soporte técnico.

Analista de sistemas: Es la persona que, con capacidad de andlisis
¥y de sintesis y bajo las instrucciones de su Jefe inmediato o con una
autonomia practicamente total, es responsable del anilisis y mantenimien-
to de sistemas complejos que requicren la relacién entre varios depar-
tamentos o divisiones de la compafifa con distintas funciones, y/o tiene
relaciones con uno o més sistemas que ya son operativoes, lo que implica
modificaciones en la DB/DC o en los propios sistemas ya existentes. El
andlisis de los sistemas comprende entre otras las siguientes fases: Cadenas
de operaciones a seguir, disefios de documentos, ficheros a tratar.

Posee amplios conocimientos de DB/DC, del sistema operativo y del
software de soporte, lo que le permite el desarrollo eficiente de andlisis
y mantenimiento de sistemas complejos, y ademds participa ocastonal-

mente con soporte técnico en 1a definicidn de los problemas que puedan
presentarse en DB/DC, sistema operativo y software de soporte, ¥ en la
bisqueda de soluciones de los mismos. Conoce los lenguajes de Progrig,
macién en use en la instalacion.

Puede coordinar 1a actuacion de uno o varios Programadores o Ana-
listas de aplicactones y ticne relaciones normales con el grupo de ope-
raciones, con soporte técnico y con los usuarios.

B) Personal de oficinas ¥ comercial.
Administracion

Auxiliar administrativo: Es la persona mayor de dieciocho afios que
realiza trabajos con iniciativa y responsabilidad limitada a tareas sencillas
de oficina, si bien necesita para llevarias a cabo con correccién y pulcritud
en su conjunto, una formacién bisica previa, Dentro de sus funciones
caben tareas como: Operaciones aritinéticas; verificacién, correccién y cum-
plimentacién de documentos conforme a datos especificados en documen-
tos base o estindar, pase de libros auxiliares y su comprobacién; manejo
de maquinas. de oficina tales como sumadoras, calculadoras y fotocopia-
doras; centralita telefénica y télex; recepcidn de visitantes; mecanografia,
archivoe y otras tareas similares.

Oficial 2.* administrativo (I): Es la persona que, con iniciativa y res-
ponsabilidad restringida, v ali.a tareas de oficina tales como: Célculo de
totales, promedios, porcentajes ¥ otras operaciones, presentande la infor-
mécién en forma de cuadros seguin se le solicite; bisqueda y comprobacién
de datos para cumplimentar formularios oficiales o informes de la com-
pafifa. Tendrin esta categoria, entre otros, los Operadores de mdquinas
de contabilidad y los Tequimecanégrafos en idioma nacional.

Oficial 2.* administrative (II): Es la persona que, con una mayor ini-
ciativa y responsabilidad que el oficial 2.* ainistrativo (1), realiza tareas
de oficina inclusc en ocasiones de cardcter externo restringido, tales como:
Recopilacién y preparacion de datos contables; examen de corresponden-
cia, preparacion de datos necesarios para su respuesta y contestacion
de la de cardcter interno y la normal de cardcter externo. Tendrin esta
categoria, entre otros, los puestos de: Secretaria, Recepcionista (con inglés)
¥ Operador de Centralita Telefénica (con inglés).

Oficial 1. administrativo (I): Es la persona que, con iniciativa y res-
ponsabilidad limitada: Realiza tareas administrativas de diferente natu-
raleza que exigen recopilar, comparar y relacionar hechos a partir de varias
fuentes; aplica politicas y procedimientos establecidos que exigen el cono-
cimiento de su efecto en otras dreas de trabajo; origina y prepara los
documentos e informes que se le requieran; valida documentos y registros,
reconciliando las diferencias; decide la prioridad de los trabajos; puede
coordinar la labor de Oficiales 2.* y Auxiliares.

Para la realizacién de estas tareas se requiere tener unos conocimientos
a nivel de Bachiller superior o estudios equivalentes o dos afios como
Oficial 2.* (II), y ademis: Bien requiera tener para la realizacion de las
tareas encomendadas unos conocimientos especializados en alguna de las
dreas funcionales de la empresa (contabilidad, compras, segures, adyanas,
smarketings, planificacién, etc.), bien tiene que realizar normalmente ges-
tiones externas (coordinadores y créditos), con iniciativa propia que pue-
den dar lugar a toma de diferentes decisiones conforme a politicas de
la compafiia.

Tendrin también esta categoria, éntre otros, los puestos de: Secretarias
con inglés,

Oficial 1.* administrativoe (II): Es la persona que, con mayor iniciativa
¥ responsabilidad que el Oficial 1.* (I), realiza las mismas funciones que
aquél y estd en posesidn de los mismos conocimientos generales espe-
cificados para el Oficial 1.* administrativo (I), y ademas: Bien el servicio
bajo su responsabilidad afecta al conjunto de la compaiiia o a todo un
sector fundamental y basico de ésta; bien requiere para la realizacién
de las tareas encomendadas los conocimientos tedrico-pricticos especia-
lizados exigidos al Oficial 1.* administrativo (D), debiendo ademas, realizar
normalmente gestiones externas (Coordinadores y Créditos) con iniciativa
propia que pueden dar lugar a toma de diferentes decisiones, conforme
a politicas de la compaiia.

Tendrin también esta categoria, entre otros, los puestos de: Secretarias
de Direccién de Divisién con inglés, los Coordinadores, Oficiales de créditos
¥ Contables de costes, con una experiencia superior a dos afios en dichos
puestos. }

Técnicos de Administracidn: Esta clasificacién estd integrada por aque-
llos empleados a los que en funcién de las tareas que venian desempefiando
con anterioridad se les asigné a titulo personal la categoria de Técnico
de Administracién, nivel I o IL.

Operador de entrada de datos: Es la persona que opera maquinas o
equipos destinados a la recogida o transmisién de informacién, tanto numé-
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rica como alfabética. Sigue las fases especificas de entrada o verificacién
que han sido codificadas, preparadas anteriormente con detalle, no requi-
rigndo mucha seleccion, codificacién o interpreiacion de datos.

Monitor de sistemas informaticos: Es la personu que, en funcién de
sus conocimientos de los diversos sistemas informéticos en uso en la ins-
talacién, tiene asignadas, entre otras, funciones de preparacion de formatos
de entrada de datos (keyfast u otros equivalenies), wansmisién de ficheros,
atencién a las lineas de comunicaciones, generacién y mantenimiento de
documentacidon de usuarios y, bdsicamente, 1 atencién a los mismos en
los aspectos de entrenamiento, informacién, anilisis y atencién de sus
problemas y mantenimiento del servicio, entre otros..

Secretaria-administrativo: En el caso de que wna Secretaria de cual-
quiera de los niveles existentes, realice trabajos administrativos especia-
lizados, ajenos a los propios o habituales del puesto de secretaria, con
una dedicacién de al menos el 50 por 100 del tiempo, el puesto se valorard
en funcién del contenido administrativo, clasificindose en la categoria
¥ nivel que correspondan, sin perjuicic de continuar alternando ambas
funciones.

Sila clasificacién administrativa resultara inferior a la que corresponda
como secretaria, prevaleceri ésta en todo caso.

Técnicos de oficing )

Calcador: Es la persona que limita sus a tivtiades a copiar, por medio
de papeles transparentes de tela ¢ vegetsi, lu» dibujos, los calcos o las
litografias que otros han preparado, y a dibujar 2 escala croquis sencillos,
claros y bien interpretados, bien coplando dibujos de la estampa o bien
dibujos en limpio.

Delineante de 2.%: Es la persona gue, "ademds de hacer los trabajos
de calcador, ejecuta planos de conjunte o de detalle bien precisados y
acotados, previa entrega de los croquis, cubica y calcula el peso de mate-
riales en piezas cuyas dimensiones estin determinadas; croquiza del natu-
ral piezas aisladas que €1 mismo dibyja o calca.

Delineante de 1.*: Es la persona que desarrolla los proyectos, levanta
planos de conjunto y de detalle, sea del natural ¢ de esquema y ante-
proyectos estudiados; realiza croquis de maquinaria, bien en conjunto o
despieces de planos de conjunto, cilculo de resistencia de piezas, de meca-
nismos ¢ es{ructuras mecanicas, previo conocimiento de las condiciones
de trabajo y esfuerzo a que estan sometidos.

Disefiador de envases y embalajes: Es la persona que crea y/o ejecuta
proyectos artisticos o de delineacién para embalajes y sobreembalajes con-
forme a especificaciones generales y técnicas recibidas. Igualmente ges-
tiona con Proveedores los tiempos de realizacion, costes y calidad de los
proyectos solicitados. Comprueba en la practica que el producto cumple
las caracteristicas requeridas.

Delineante proyectista: Es la persona que, dentro de las espec:alldades
a que se dedique la seccidon en que presta sus servicios, proyecta o detalla
lo que le indica e} téenico titulado bajo cuyas Grdenes estd, o el que, sin
tener superior inmediato realiza lo que personalmente concibe, seglin los
datos y condiciones técnicas exigidas por los clientes, la empresa o natu-
raleza de las obras. Ha de estar capacitado para dirigir montajes, levantar
planos topogrificos de los emplazamientos de las obras, estudiar, montar
y replantearlos.

Dentro de todas estas funciones, las principales son: Estudiar toda
clase de proyectos, desarrcollar la obra que haya que construir y la pre-
paracién de datos que puedan servir de base a las ofertas.

Ventas

Delegado de ventas: Es la persona que con estudios minimos de Bachi-
ler Superior o equivalente, y en posesiéon de los conocimientos necesarios
para la misién que tiene encomendada ofrece y realiza en viajes de gestion,
planificados previamente, la venta, promocién y demostracién en su zona
de los productos que tenga asignados, informande de las gestiones rea-
lizadas y de la situacién del mercado, al tiempo que cuida del cumplimiento
de las politicas comerciales de la compaiifa ¥ del buen fin de las ope-
raciones. .

La funcién de los Delegados de ventas se puede desempefiar dentro
de los diferentes mercados, clasificindose los productos en los siguientes
grados, segiin la complejidad de la demostracién requerida para su venta:

Demostracién normal: Integran: esta clasificacién aquelios productos
que para su uso es suficiente seguir las instrucciones contenidas en el
envase o folleto al respecto, requiriéndose en ocasiones una demostracién
basada en dichas instrucciones.

La venta de estos productos se realiza principalmente en el mercado
de detall, compuesto por distribuidores o establecimientos que venden
los productos directamente, por si mismos o a través de terceros.

Demostracion compleja: Integran esta clasificacién aquellos productos
que para su correcta utilizacién se requiere un conocimiento profundo
del mismo y sus técnicas de aplicacién.

' La venta de estos productos se realiza principalmente en los mercados
comercial e industrial, compuesto por sociedades, grandes almacenes, talle-
res, industrias, profesicnales o establecimientos que transforman o aplican
el producto. Las gestiones y contactos se realizan bien con los Depar-
tamentos de Compras de las compafifas y/o bien con los técnicos encar-
gados de su aplicacidn.

Demostracién muy compleja: Integran esta clasificacion aquelles pro-
ductos que para su correcta utilizacion se requieren conocimientos técnicos
altamente especializados. La demostracién de los mismos requiere det Dele-
gado una formacion externa de grado superior 0 medio, que le capacite
para su utilizacidn, asf como para asesorar al cliente sobre la conveniencia
y forma de uso del producto, teniendo én cuenta sus tecmcas 0 procesos
de produccién.

La venta de estos productos se realiza principalmente en el mercado
industrial, compuesto por sociedades y profesionales (técnicos), que los
transforman o aplican dentro de su proceso productivo normal.

En relacioén con los requisitos exigidos, asi como las responsabilidades
asignadas, los Delegados de ventas se clasifican en los siguientes niveles:

Nivel (I Accederd a este nivel la persona seleccionada para ocupar
un puesto de Delegado de ventas, que posea el nivel de estudios requeridos
¥ una experiencia minima que puede ser de cinco afos de trabajos rela-
cionados con ventas o de tres afos relacionados dxrectamente con los
clientes. -

Cuando el nivel de estudios requeridos sea superior a Bachillerato

_ superior, la experiencia podra reducirse en niimero de afios equivalente

a la mitad de los estudios complementarios aportados.

Tiene asignada una zona y unos objetivos. Debe realizar sus demos-
traciones con correcto conocimiento, tanto del producto como de las nece-
sidades del cliente y conocer correctamente las politicas comerciales de

. la compania.

Nivel (II): Es aquel que tiene asignada una zona y ynos ObjetIVOS Cono-
cimiento completo de las politicas comerciales de la compadia y de los
productos asignados. En determinados puestos pueden ser exigidos cono-.

‘cimientos de inglés.

Este nive! corresponde a la situacién de plena madurez profesional
del Delegado de ventas y se alcanzard una vez cubiertos los anteriores
requisitos y transcurridos los siguientes periodos de tiempo en el ni-
vel (I) o experiencia externa computable: ’

En productos de demostracién muy compleja: Un afio.
En preductos de demostracion compleja: Tres afios.
En productos de demostracién normal: Cinco afios.

Nivel (IID): Este nivel serd alcanzado una vez transcurran los siguientes
periodos de tiempo en nivel (II) o experiencia externa computable:

" En productos de demostracién muy compleja: Dos afios.
En preductos de demostracién compteja: Tres afios.
En productos de demostracién normal: Cinco afios.

Quedarin incluidos igualmente en este nivel aquellos Delegados de
nivel (II) con volumen de ventas asignado durante dos aifios consecutivos,
claramente superior al doble del volumen medio por Delegado en la com-
paiiia.

Nivel (senior): Este nivel podra ser alcanzado por aquel Delegado que,
habiendo mantenido en todo momento un alto nivel de actuacién pro-
fesional, estd capacitado para manéjar por si mismo materias de mixima
importancia y a los mas altos niveles, tanto dentro de la compaififa como
fuera de ella, debida a sus conocimientos demostrados y excepcionales
de mercado, productos, clientes y politicas de la compafiia, valorindose
como circunstancia positiva que posea conocimientos de inglés hablado
¥ eserito para hacerse entender y comprender correctamente.

Este nivel de distincién profesional se podrd alcanzar una vez cubiertos
los requisitos anteriores y transcurridos los siguientes periodos de tiempe
minimos como Delegado de ventas (III):

En productos de demostracién muy compleja: Cinco afios.
En productos de demostraciéon compleja: Seis afios.
En productos de demostracién normal: Ocho afios.

Cada afo de experiencia en ventas fuera de la compaiiia, en el mismo
campo de producto, se computard como nueve meses a efectos de la acu-
mulacién de tiempo necesario para pasar a los niveles de Delegado de
ventas (IF) o (III).

En el supuesto de que un Delegado de ventas tuviera terminados estu-
dios superiores de los aceptados como de utilizacién empresarial, se le
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aplicara a titulo persanal 1u ¢seala de tiempos correspondiente a productos
de demostracién muy compleja.

Este beneficio se aplicard desde el momento de acreditacién de los
estudios, ¥ con respecto al nivel que en ese momento tenga el Delegado
de ventas, y a los niveles sucesivos, sin_efecto retroactivo en el cé6mputo.

Vendedor por teléfono: Es la persona que con conocimientos minimos
de BUP o equivalentes y teniendo su puesto de trabaje en la oficina, con-
tacta con clientes telefénicamente con la misién de ofrecer y cerrar la
venta.

Para clio, tiene asignado un drea o zona de trabajo, unos objetivos
de los que serd responsable, cierra el pedido que recibe o realiza y lo
procesa informando de las gestiones realizadas y de la situacion del mer-
cado en su drea. .

Realizara su labor en el horario que mejor se ajuste a las necesidades
del cliente y mercado. Puede, excepcionalmente, hacer visitas bien como
resolucion de problemas o en colaboracién de gestiones de cobro.

Su salario constara de una parte fija y otra variable de acuerdo con
lo establecido en el apartada b del Convenio, remuneracién de Jos Delegados
de venias.

Servicio técnico al cliente: Este servicio tiene como misién visitar y
asesorar al cliente, realizando para éste la instalacién, reparacidn, ajuste,
modificacion o sustitucion de piezas, de las miquinas o aparatos comer-
cializados por la compaiiia, llevando el correspondiente fichero de repa-
raciones e instalaciones efectuadas, los contratos de conservacién asi como
los partes y otros documentos necesarios para control y facturacién del
Departamento.

Especialista de servicio técnico (nivel FS1): Es la persona que conoce
tedrica y practicamente las-maquinas comercializadas de complejidad baja
y media que exigen conocimientos principalmente electromecinicos como
por ejemplo mdquinas manuales y visuales, semiautomaticas, lectores
reproductores, aireadores o similares.

Especialista de servicio técnico {nivel FS2). Es la persona que conoce
tedrica y practicamente las miquinas comerciales de alta complejidad que
exigen conocimientos tanto electromecanicos como electrénicos o mecdnica
de alta precisién, equivalentes a los adquiridos en Maestria Industrial,
como por ejemple en la actualidad maguinas de papel normal, cimaras
de microfilm y lectores reproductores ambos de 2. familia, aparatos de
electrocirugia, equipos antihurto, procesadoras e insoladoras, ¢ similares.
Puede entrenar a otros Especialistas de nuevo ingreso.

Especialista de servicio técnico (nivel FS2-HIGH): Este nivel de cua-
lificacién profesional podrd ser adquiride por el Especialista de servicio
téenico (nivel FS2) que posea los conocimientos técnicos y de inglés reque-
ridos para el nivel F83, sin desempenar el mismo, y tenga una experiencia
en el puesto de al menos tres afos.

Excepcionalmente, un Especialista nivel FS2-Low podrd ser promo-
cionado a este nivel en reconocimiento personal a su actuacién profesional,
siempre que:

a) Tenga una experiencia en el servicio Técnico igual o superior a
diez afios.

b) Sea propuesto conjuntamente por sus superiores y por el Depar-
tamento interno al que preste sus servicios técnicos.

¢) No se oponga el Comité de Empresa.

#

Especialista de servicio técnico (nivel FS3): Es la persona que con
conocimientos técnicos adquirides en una Escuela Técnica, o similares,
se ocupa de equipos que reguieren ademads conocimientos especializados
de la actividad en que se utilizan dichos equipos, como por ejemplo laser
imager, plotter rainbow y otros. Posee conocimientos de inglés, que le
permiten asistir a cursillos técnicos e interpretar la informacién que reciba,
asi como entrenar y dar apoyo a los Especialistas de servicio técnico de
niveles inferiores.

Especialista de servicio técnico (nivel FS4): Es el técnico que con cono-
cimientos técnicos adquiridos en una Escuela Técnica superior, o similares,
de forma habitual se ocupa de la reparacién de equipos integrados en
sistemas de diagnéstico médico, tratamientos del color o sistemas elec-
trénicos de grafismos entre otros. Su nivel de conocimientos y experiencia
le habilitan para trabajar conjuntamente con los especialistas de las com-
panias suministradoras de los equipos integrados (tales como G.E., Sie-
mens, Philips, Crosfield, etc)), pudiendo sustentar sus opiniones con cri-
terio propio.

Entréna y apoya en el campo a los Especialistas de servicio técnico

de los anteriores niveles. Su nivel técnico ¥ sus conocimientos de inglés’

le permiten consultas telefénicas con los laboratorios centrales de la com-
paitia para resolver problemas técnicos.

C) Personal subalterno.

Subalternos

Botones: Es la persona menor de dieciocho afios encargada de realizar
recados o encargos, presentar y recoger instancias y documentos y repartir
la correspondencia y paqueteria, tanto dentro como fuera del local al que
esté adscrito, asi como otras funciones de caricter elemental.

Empleado de limpieza: Es 1a persona que, como misién principal, realiza
el aseo y limpteza de oficinas y sus dependencias.

Pedn: Es quien, para la realizacién de las tareas que tiene tncomendadas
aporta principalmente su esfuerzo fisico o habilidad manual realizando
entre otras alguna de las siguientes funciones: Carga y descarga, envasado
manual, limpieza industrial o similares.

Auxiliar de almacén: Es la persona, mayor de dieciocho anos, que rea-
liza, ya sea en el almacén central ya en otro secundario, labores mecanicas,
carga, traslado, localizacién, identificaciéon y empaquetado de mercancias,
midiendo, contando y pesando las mismas, para lo cual puede ayudarse
de un elemento simple de elevacién o transporte, anotando las operaciones
efectuadas en los documentos pertinentes.

Profesional de almacén: Es la persona que, ademads de realizar las mis-
mas funciones que el auxiliar de almacén, es el responsable de la cum-
plimentacién de los pedidos y de que las altas y bajas correspondientes
a los movimientos de recepcién o envio concuerden con la realidad, pudien-
do manejar ficheros de control ¢ documentos similares. Utiliza cualquier
tipo de elementos de elevacién o transporte.

Almacenero: Eis la persona responsable-de recibir, almacenar y entregar
herramientas, mercancias, maquinaria y otros articulos llevando los regis-
tros pertinentes y comprobando que lo recibido o entregado concuerda
con ¢l correspondiente justificante, asi como con los libros de registro
y ficheros, Comprueba periodicamente las existencias emitiendo los partes
necesarios. Cuida de almacenar la mercancia en la debida forma y lugar
marcdndola para su identificacién.

Ordenanza: Es la persona mayor de dieciocho afios encargada de rea-
lizar recados o encargos, presentar y recoger las instancias y documentos,
repartir la correspondencia y paqueteria tanto dentro como fuera del local
al que esté adscrito, asf como otras funciones similares.

Capataz de Peones: Es la persona responsable de dirigir y vigilar los
trabajos encomendados a las personas encuadradas en la categoria de
Peén, ejerciendo sobre éstas funciones de mando.

Portero: Es la persona que, de acuerdo con las instrucciones recibidas,
cuida los accesos a los locales de oficinas, realizando funciones de custodia
y vigilancia. Efectiia rondas y comprueba durante éstas el funcionamiento
normal de los servicios e instalaciones.

Guarda: Es la persona que en la fibrica y con las mismas funciones
del Vigilante jurado, carece de este nombramiento y de las atribuciones
concedidas por las leyes para aquel titular. Efectiia rondas y comprueba
durante éstas el funcionamiento normal de los servicios e instalaciones.

Vigilante jurado: Es la persona que, en posesién del nombramiento
correspondiente, tiene como cometido funciones de orden y vigilancia
debiendo cumplir tales funciones con sujecién a las disposiciones legales
que regulan su cargo. Efectiia rondas y comprueba durante éstas el fun-
cionamiento normal de los servicios e instalacicnes.

Cobrador: Es la persona que, con iniciativa y responsabilidad restrin-
gida, y por orden de la empresa, realiza cobros o pagos, transporta moneda,
talones y otros documentos con contravalor monetario, pudiendo asimismo
ayudar en operaciones elementales de Caja. '

Gonserje: Es la persona que, con o sin personal a su cargo, vigila las
tareas de limpieza, el buen funcionamiento y mantenimiento general del
edificio y de sus funciones, cuidando al mismo tiempo de que se haga
el adecuado uso de locales y servicios.

D) Personal operario.
Operarios

Oficial 1.* de oficio: Es quien, poseyende uno de los oficios clasicos
(mecdnica, soldadura, electricidad, electrénica), lo practica y aplica ¢o