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MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

14880 rESOLUCION de 8 de mayo de 1995, de la Direccidn General -

de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en el Regis-

tro y publicacion del Convenio Colectivo de dmbito inter-

provincial de la empresa ~Cristaleria Industrial, Sociedad
Andnima~ (CRISA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la
empresa «Cristaleria Industrial, Sociedad Anénimae (CRISA) (cédigo de
Convenio numero 9007102}, que fue suscrito con fecha 20 de abril
de 1995, de una parte, por los designados por la direccién de la empresa
en representacion de la misma, y de otra, por los Delegados de personal
de los distintos centves de trabr;o +m representacién de los trabajadores
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 171985, de 24 de marzo, por el gue se aprueba
el texto refundide de la Loy dz! Estatuto de los Trabajadores y en el Real

Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, schre registro y depédsito de Convenios -

Colectivos de trabajo, esta Direccién Generai de Trahajo.
ACUERDA:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Conveniv Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro ditectivo, con notificaciéon a a
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de mayo de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova

Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «CRISTALERA INDUSTRIAL, SOCIEDAD
ANONIMA» ’

Centros de Leén, Valladolid, Salamanca, Zamora, Palencia, Oviedo y
Madrid

Afios; 1995 — 1996 — 1997

CAPITULO I

Disposiciones generales
SEcCION 1* OBJETO

Articulo 1.

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo
entre la empresa «Cristalera Industrial, Sociedad Anénima» (CRISA), ¥
€l personal incluido en el dmbito del mismo, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo siguiente.

SECCION 2*  AMBETO DE APLICACION
Articulo 2. Personal.
El Convenio afecta a todo el personal incluido en los Grupos: 2, 3

¥ 4, del articulo 52 de la Ordenanza Laboral de la Construccién, Vidrio
y Ceramica, a excepcidn del personal «Cuadro» y «Directores de sucursals.

Articulo 3. Territorial.

Las normas de este Convenio seran de aplicacién en todos los centros
de trabajo que en la actualidad tiene CRISA.en Ledn, Valladolid, Salamanca,
Zamora, Palencia, Oviedo y Madrid.

Articulo 4. Temporal

Tendra una duracién de tres afios, comenzando su vigencia, a todos
los efectos, el dia 1 de enero de 1995 y finalizando el dia 3} de diciembre
de 1997. La denuncia del presente Convenio se hard por escrito, antes
del dia 30 de noviembre de 1997, comunicdndolo a la otra parte.

SECCION 3°  COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD
Articulo 5.

En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de este Convenio
se acordasen, por disposicidn legal, condiciones que total o parcialmente
afectasen a las condiciones de él, se aplicardn, en cuanto a absorcién
¥ compensacién, las normas de caricter general actualmente vigente o
las que se dicten en lo sucesivo, efectuindose en cualquier caso, el cdmputo
global anual para determinar las absorciones y compensaciones que pro-
cedan.

Articulo 6. Garantin personal.

En caso de existir algiin trabajador o grupos de trabajadores que tuvie-
sen reconocidas condiciones tales que, examinadas en su conjunto, resul-
tasen superiores a las que para el personal de la misma categoria pro-
fesional se establecen en este Convenio, se respetardn dichas condiciones
con caracter estrictamente personal y solamente para aquellos a quienes
perzonalmente afecten.

Articuio 7. Vinculacion o la totalidad.

Ambas partes convienen expresamente eh que las normas fijadas en
el presenie Convenio seran aplicables, en tanto tengan vigencia todas y
cada una de ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revision
de las condiciones econdmicas.

Si alguna o alguna de las normas pactadas fuesen alteradas por dis-
posiciones legales o, al ser registrado et Convenio por la autoridad laboral,
se considerard causa de revisién, a menos que las partes, de coradin acuerdo,
reauncien expresamente a dicha revisién.

No se considerard alteracién inciuida a los efectos de lo establecido
en el parrafo precedente, el establecimiento de nuevos salarios minimos
legales, en cuya aplicacion se estari a lo que disponga la norma legal
correspondiente, en cuanto a los mecanismos de absorcién y compensacion
o a lo ya sefialado en el articulo 5 del Convenio, si no hubiera disposicién
especifica, . :

SecciON 4. CoMISION PARITARIA

Articulo 8. Constitucion.

Queda constituida la Comision Paritaria del Convenio, como organo
de interpretacién, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Articulo 8. Composicion.

Esta Comisién estard compuesta por tres representantes de la parte
social y tres de la parte econdmica, quienes asumiran las funciones de
vigilancia del presente Convenio.

Articulo 10, Asignacion de Vocales.

Los Vocales de la Comisién deberan, necesariamente, haber intervenido
en la elaboracion del presente Convenio Colectivo y que serdn designados
en protocolo anexo.

De los componentes de l2 Comision Paritaria, se nombrara un Secretario
y un suplente que también figurara en dicho protocolo.. ~

Articulo 11. Sustituciones.

En el caso de que cualquiera de los Vocales que han intervenido como
miembros de la parte social, en las deliberaciones del presente Convenio
Colectivo, dejara de ser representante de los trabajadores, serd sustituido
automaticamente por el Vocal que le hubiese seguido en niimero de votos
¥ asi sucesivamendte.

Articulo 12. Reunidn y acuerdos.

La Comisién Paritaria se reunird, como minimo, en la primera semana
de cada trimestre o, excepcionalmente, siempre que ello fuese solicitado
por mayoria simple de cualquiera de las partes.

Procedimiento: Los asuntos sometidos a la Comisién de Vigilancia,
revestiran el cardcter de ordinario o extraordinario.

Otorgaran tal calidad la parte social o 1a parte econémica.

En el primer supuesto, la Comision de Vigilancia deberd resolver en
¢l plazo de guince dias y, en el segundo, en el maximo de siete dias.
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CAPITULO II

Contratacion y organizacidn
Seccion 1+ Inaresos

Articulo 13.

La contratacién de personal se regird por las leyes y normas vigentes.

Articulo 14.

Es facultad exclusiva de la emprega la organizacién del trabajo, siendo
nulas las clausulas que impliquen, o disminuciéon de ia libertad individual
¥ de los derechos sociales de los trabajadores, o de las facultades de direc-
cion y disciplina inherentes a la direccion de la empresa. |

La empresa, en cuanto a su actuacién, se atendri a las actuaciones
legales vigentes respecto a las facultades de los representantes legales
de los trabajadores.

CAPITULO III
SECCION 1.*  JORNADA DE TRABAJO

Articule 15.

La duracién mdxima de la jornada ordinaria de trabajo seri de mil
setecientas noventa y dos horas anuales de trabajo efectivo.

SEcCiGN2* VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 16. Vacaciones.

En ningtin caso se podran trabajar las vacaciones.

Todos los trabajadores fijos en plantilla disfrutarin anualmente de
un periodo de vacaciones de veintitrés dias laborales, entendiéndose que
el sibado no es laborable a estos efectos.

El personal de nuevo ingreso, que no sea fijo en plantilia, disfrutari
anites del 31 de diciembre del afio de su ingreso, la parte proporcional
que le corresponda por los meses comprendidos entre la fecha de su ingreso
y €131 de diciembre, computindose la fraccidn de mes como mes completo.

En cada centro de trabajo, la direccién del mismo expondra en el tablén
de anuncios, antes del dia 30 de abril, el programa de vacaciones a disfrutar
por todos los trabajadores.

Dicho programa se confeccionara, de comin acuerdo, entre la direccién
del centro y el Comité de Empresa o Delegado de Personal.

Por necesidades del servicio o a peticién del trabajador, el programa
podra ser variado, poniéndose de acuerdo la empresa y trabasjador. Esta
variacién debers hacerse con dos meses de antelacién al disfrute, de acuer-
do con el Estatuto del Trabajador.

Articulo 17. Licencias.

La empresa concederd a todo su personal permiso con sueldo y sin
descontarlo de sus vacaciones reglamentarias en los casos siguientes:

1.° Matrimonio.

2.°  Alumbramiento de la esposa.

3. Enfermedad grave o muerte del conyuge, de los hijos o de los
padres, abuelos, hermanos y hietos.

4. Cumplimiento de deberes piiblicos inexcusables.

5.2 Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal
tendran derecho a las licencias establecidas por las disposiciones legales.

6.” Por el tiempo necesario para acudir a las consultas médicas, siem-
pre debidamente justificado por el Médico y los propios interesados.

En el caso de que el trabajador que asista a consulta médica nro cause
baja y el Médico justifique por escrito, reposo en el resto de la jornada,
ésta le sera abonada.

7. Cambio de domicilio del trabajador (un dia laborable).

Estos permisos se solicitardn al Jefe de servicio, con la mayor antelacién
posible.

El tiempo de duracidén de los permisos, por las causas previstas, serd
el sigujente:

Matrimonio: Quince dias naturales.

Alimbramiento: Tres dias.

Esta Licencia serd siempre de dias lahorables, entendiéndose como
tales los comprendidos de lunes a viernes.

Enfermedad grave y muerte de cualquiera de los familiarés citados:
Tres dias naturales, mds tiempo de viaje necesario con un tope de cinco
dias naturales.

En los casos previstos en los apartados 4.° y 5.° del presente articulo
se concederan los permisos establecidos en las disposiciones legales, jus-
tificando ante la direecion la causa determinante de la solicitud del per-
miso. Estos permisos se concederin exclusivamente para asistir a los actos

que originan su peticién y durante el tiempo necesario.

Con relacién al apartado 4.° se entenderan que son deberes piiblicos
inexcusables aquellos que deriven de mandato de autoridad, que hagan
imprescindible el acudir a una citacién.

Articulo 18. Excedencias.

Serdn reguladas con arreglo alo que establecen las disposiciones legales
vigentes.

Articulo 19. -

En todo lo referente a descanso por maternidad, lactancia, atencién
a menores, excedeficia para cuidado de hijos, se estard a lo que en cada
momento indique la legislacidn vigente,

CAPITULO IV

Estrnctura de la remuneraciéon

Articulo 20. Pago de las remuneraciones.

Todos los trabajadores incluidos en este Convenio percibirdn los sala-
rios que devenguen por periodos mensuales.

El pago de los mismos se efectuari el tltimo dia laborable del mes
a través de entidades de crédito. Con objeto de tener tiempo suficiente
para ]a confeccién de la némina, dentro de la fecha sefialada, los conceptos
retributivos variables se computarin de] 16 del mes anterior al 15 del
mes actual, abonandose completos los conceptos fijos y regularizdndose

" al mes siguiente las diferencias que puedan surgir desde el dia 16 a finales

de mes, como consecuencia de bajas, enfermedad, accidente, ete.

Articulo 21. Disposiciones generales.

Se establecen las siguientes disposiciones sobre la estructura de remu-

‘neraciones que se fijan en el presente capitulo.

1.° Las retribuciones que se fijan en el presente capituic son-todas
ellas brutas.

- 2.° A los efectos oportunos se hace constar que con la fijacién de
las remuneraciones que se sefialan para cada categoria, en su total global,
se considera ya cumplida la exigencia legal que garantiza un minimo
del 26 por 100 del salario de su categoria, en los casos de trabajo con
incentivos, tarea, destajo, prima, ete.

3.° Aquellos trabajadores que lo soliciten podran cobrar anticipos
semanales de hasta un 90 por 100 del salario devengado en esa semana.

4° La clasificacién del personal-afectado por el presente Convenio
Colective contempla los grupos y categorias profesionales que seguida-
mente se detallan:

Administrativos Operarios
Aspirante. ‘| Aprendiz.
Auxiliar administrativo. Pedn ordinario.
Oficial de segunda. Pedn especialista.
Oficial de primera. Oficial tercera.
Jefe de segunda. Oficial segunda.
Jefe de primera. Oficial primera.

Capataz.

Articulo 22. Retribucidn salarial mensual.

Los importes para cada una de las cat.egonas son las que figuran en
los anexos I y I1.
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Articulo 23.  Gratificaciones reglamentarias,

Las gratificaciones reglamentarias de junio y Navidad se abonardn a
razén de las cantidades que para cada categoria profesional se sefialan
en los anexos I y II, incrementadas con las cantidades que figuran en
el anexo III, «Plus personals, y salario complementario de origen.

El afio se entiende dividido en dos semestres naturales. Al primero
corresponde la gratificacién de junio y al segundo la de Navidad. Los
trabajadores que causen baja o alta en la empresa durante el afio percibiran
la parte proporcional correspondiente al tiempo efectivamente trabajado
durante ¢l semestre a considerar.

Las gratificaciones se abonarin como tope el 30 de junio y el 20 de
diciembre, respectivamente.

Articulo 24. Participacion en beneficios.

En el mes de marzo de cada afio se percibird en concepto de «Par-
ticipacién en beneficioss, para todo el personal incluido en este Convenio
Colectivo, las cantidades que figuran en los anexoa l y 1L

Estas cantidades se incrementaran con el importe del 6 por 100 de
lo percibido durante doce meses, en concepto de «Antigiiedady.

86lo tendran derecho a la participacién en beneficios los trabajadores
que tengan un aio de antigiiedad al 31 de diciembre iiltimo.

Articulo 26, Antigiedad.

La cuantia de esta retribucion se determinara:

Para todo el personal, de acuerdo con la tabla que figura en el anexo
ITI, su categoria y afios de servicio.

Este complemento se comenzari a devengar a partir de la fecha de
ingreso en la empresa.

El cambio de escala anual de la antigliedad se efectuard el 1 de enero
y el 1 de julio, para los ingresados en los trimestres anterior y posterior
a estas fechas. .

Articulo 26. Prima de asistencia,

Con cardcter de «Prima», y con el fin de evitar el absentismo, se pre-
miard, la asistencia al trabajo con 71 pesetas brutas al dia.

Esta prima se percibird solamente por dia trabajado, no devengandose
ni en vacaciones, ni en situacién de incapacidad laboral transitoria, ni
en otras ausencias.

Articulo 27. Plus de transporte.

El plus de transporte que percibirdn los trabajadores afectados por
este Convenio Colectivo sera de 312 pesetas brutas por dia.

Este plus se percibira solamente por dia trabajado, no devengindose
ni en vacaciones, ni en situacién de incapacidad laboral transitoria, ni
en otras ausencias. i

Articulo 28. Complementos personales,

1.° «Plus Personals: El personal gue tenga asignadas cantidades por
este concepto, las percibird a titulo personal, no siendo afectado este con-
cepto por futuros incrementos de Convenio y sera absorbido, total o par-
cialmente, con ocasién de una promocién de categoria. Se devengari
en 14 pagas.

2.° Salario Complementario de Origen: El personal que tenga reco-
nocido este complemento a titulo personal, lo seguird percibiendo, incre-
mentindose en el future segin lo que en cada Convenio Colectivo se acuer-
de para el mismo. Se devengara en 14 pagas.

3° Complemento de Puesto Absorbible: Seguirdn las normas que se
concreten en el momento de su concesién.

Articulo 29. Horas extraordinarias.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indis-
pensable las horas extraordinarias en base a los siguientes criterios:

1.° Realizacién de las exigidas para reparar siniestros o dafos extraor-
dinarios.

2.° Las necesarias para cubrir ausencias imprevistas, pedidos urgen-
tes, periodos puntas de produccidén o por otras circunstancidas de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate;
de confomidad con lo dispuesto en el Real Decreto 46/1984 y disposiciones

complementarias sobre cotizacién o las que puedan promulgarse en rela-

-¢ién con este tema.

3.° La prestacién de la hora extraordinaria seri retribuida a 1.000
pesetas brutas cualquiera que sea la categoria que ostente quien la realice.

4.° Lahoraextraordinaria también se podri compensar por un tiempo
equivalente de «descansos, en lugar de ser retribuida econdmicamente,
en cuyo caso, se pondrin de acuerdo la empresa y el trabajador respecto
al nimero de ellas a compensar y la fecha del descanso que, en ningin
caso, se podra anadir al periodo de vacaciones pactado.

5.° En el supuesto de que el valor pactado sea inferior al que corres-
ponderia legalmente, la diferencia estd compensada en el salario global
anual. )

Articulo 30. Retribucion en vacaciones.

El importe a percibir durante el periocdo de disfrute de vacaciones
serd de la misma cuantia que si estuviera en activo, con exclusién del
valor de las horas extraordinarias, destajos, gratificaciones reglamentarias,
participacion en beneficios, plus de asistencia y transporte.

Articulo 31. Complemento de calidad y cantidad (C.C.C.).

El complemento de calidad y cantidad (C.C.C.), se devengari en 14
pagas. Se caleulard individualmente por centro de trabajo y se regira por
las siguientes normas:

1.% Afectard a los centros de la sociedad CRISA, incluidos en este
Convenio.

2.2 Al final de cada mes se obtendra el cociente entre las ventas obte-
nidas en ese mes y las del mismo mes del afio anterior (incluidas las
cesiones intersucursal, en ambos afios).

3.° En funcién del cociente asi obtenido, redondeando por exceso
o por defecto, se percibirdn mensualmente las siguientes cantidades:

Coctente Pesetas/trabajador/mes
1,00 1.866
1,01 : 2.070
1,02 2276
1,03 2.4865
1,04 2.690
1,06 2.900
1,06 3.105
1,07 3.315
1,08 3.520
1,09 3.830

1,10 (tope) 4.140

4.° A estas cantidades se les afectara el coeficiente multiplicador que
salga de la aplicacion de la siguiente férmula:

Efectivos (fijos + eventuales) al 31/12/1894, 1995 y 1896
Efectivos (ﬁjos + eventuales) del mes (M- 1) 1995, 1996 y 1997

5.° La percepcién en las pagas extraordinarias de junio y Navidad,
serd la media aritmética percibida en los seis meses anteriores.

6.° Naturalmente en ¢l mes «M» se percibirad lo devengado en el mes
«M— 1, .

7.° El complemento de catidad y cantidad se devengara por dia efec-
tivamente trabajado. Se considera a estos efectos como dia trabajado las
vacaciones, licencias previstas en el articulo 17 y dias de baja por accidente
laboral.

Articulo 32. Traslado definitivo de personal.

.Conscientes del exceso de personal que puede producirse en algunas
sucursales por razones econémicas, téenicas, organizativas o de produccién
y con el objeto de mantener la conservacion del empleo, se puede hacer
necesario el traslade definitive de ciertos trabajadores a otro centro dis-
tinto dentro de 1a sociedad.

En tales supuestos se estard a lo que dispone la legislacién vigente
en cada momento.
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ANEXO1I

Retribucion salarial personal empleade (sin antigiedad, ni cemplemento de calidad y cantidad}

Mes de enero de 1995
R . : . Gratificaciones T
Retriby alarial Retribucién satarial Parti & :
Categorias © U(';;I'ls)ﬂ ) (dc::‘:i:eses) m(%:;“:::::)“ b:r:g_g?iog en Total _anual
Pesetas Pesetas Pevetas Pesctas Pesetas
Jefedeprimera .................o 134.957 1.619.484 269.914 26.236 1.915.634
Jefedesegunda .............ccoiviiiiiii 122.153 1.465.836° 244.306 24.596 1.734.738
Oficial de primera ... 110.750 1.329.000 221:500 22.946 1.573.446
Oficialdesegunda ............ooiiiiiiiiiaininenns 100.4563 1.2056.436 200.906 21.333 1.427.675
Auxiliar administrativo .................... 91.993 1.103.916 183.986 19.887 1.307.689
Aspirante administrativo ... 66.038 792.456 132.076 15.342 939.874

Nota: De las retribuciones se deducira la parte correspondiente al Impuesto sobre el Rendimiento de las Personas Fisicas y Seguridad Social.

ANEXOII

Retribucion salarial personal obrero (sin antigiiedad, ni complement.b de caiidad y cantidad)

Mes de enero de 1995
Retribucion salarlal Retribucié . Gratificacicnes Parti i6n
i | R | gy —
Pesetas Pesetas Pes;tas Pesetas Pesetas
Capataz . ..o e 109.061 1.308.732 218.122 27.669 1.554.413
Oficial de primera .......cocoviiiaiiiiiiiire s 98.170 1.178.040 186.340 24.261 1.398.641
Oficial desegunda ..........coooviiiiiiiiiainiinnn, 89.322 1.071.864 178.644 22.6b6 1.273.064
Oficial de tercera .....0....oooviiiiiiiiiiiiii . 84.760 1.017.120 169.520 208186 1.207.4668
Pedn especializado ... B0.607 967.284 161.214 19.074 1.147.672
Pednordinario ..., 76.600 915.080 153.180 17.338 1.089.698
Aprendiz ... 61.760 621.0600 103.500 15.626 740.026

Nota: De las retribuciones se deducird la parte correspondiente al Impuesto sobre el Rendimiento de las Personas Fisicas y Seguridad Social.

ANEXO HI . o Aux, Admtivae. {Of. 2.* Admivo. Of. 1.= Admtvo. Capataz
Antigiteded mensual del personal por categoria Afos de servicio lfeedér?(f;:;;’ii\.. "fsi;j;ﬁ,‘ff | of 14 0per. Jefe 1.% defe 12
Aios do servicio A;xeéﬁdgs:n g:’: g: g:‘g;‘;: og fl.; :&S;t;rm S:Earl_a_; Jefe1n 29-30 6.282 7.043 8.044 9.008 10.589
Pedn Ordin. Subalterna - : : 30-31 6.409 7.280 B.303 9315 10.948
31-32 6.717 7.620 8.580 0.621 11316
0,6-1 167 186 210 238 279 32-33 6.932 7.786 8.854 9.834 11.679
1-2 3392 . 369 422 © 475 550 33-34 7.145 8.007 9.132 10.245 12.042
2.3 539 616 703 792 926 34-35 7.267 8.247 9.408 10.562 12.407
3.4 769 864 083 1.104 1.295 > de 36 7577 8.326 9.651 10.860 12.769
4-5 1.100 1.232 1.400 1.575 1.851
5-6 1.254 1.400 1.601 1.793 2.113 Ventajas sociales
6-7 1.412 1.677 1.803 2.016 2.375
7-8 1.684 1.774 2.022 2.268 2.669 CarfruLol
8-9 1.776 1.995 2.270 2.548 2.093
9-10 1.970 2212 2.519 2.827 3.325 1. Premios de nupcialidad.—Se concederd un premio de nupcialidad
10-11 2.188 2.450 2.792 3.134 3.686 de 14.5625 pesetas, que se regira por las siguientes normas:
i; ' g gggi gggz ggzg gggg ig?g Un afio de servicio en la fecha del matrimonio. )
13- 14 2:832 3:17 4 3:625 4.065 4'775 -Si el m.at-rifnonio se reah.za entr(.a do:&s personas incluidas en este Con-
14-15 3081 3.418 3.901 4375 5141 venio percibirdn ambas esta indemnizacién.
15-16 3.267 3.664 4.174 4.679 5.502 2. Premios de natalidad.—Se concederi un premio de natalidad
16-17 3.484 3.900 4454 4.992 5.868 de 8.725 pesetas por cada hijo nacido reconocido, siempre que el bene-
17-18 3.608 4.142 4.724 5.297 6.226 ficiario tenga un minimo de un afio de antigiiedad.
18- 19 3911 4.379 5.001 5.699 6.692
19- 20 4.131 4.634 5.202 5.918 6.954 CapfruLoII
20-21 4.345 4866 | 5.553 6.222 7.321
2]-29 46568 5.104 5.827 6.535 7.686 Seguro de vida e invalidez.—El seguro de vida que la empresa ha esta-
2993 4.775 5.350 6.104 6.860 8.046 blecido tiene por objeto garantizar un capital a los trabajadores que cum-
29.94 4.092 5.592 6.377 7165 8.409 plan las condiciones mas adelante citadas:
24-25 5.202 5.831 6.652 7.460 8.772 a) Bien caso de fallecimiento.
25-28 5.420 6.076 6.926 7.771 9.136 b) Bien, en caso de invalidez permanente absoluta.
26-27 5.634 6.316 7.205 8.082 9.498 .
27-28 5.860 6.556 T478 8.387 9.861 El capital serd pagadero a los beneficiarios designados o al propio
28-29 6.069 6.794 7.764 8.696 16.227 asegurado, respectivamente, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden del
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Ministerio de Hacienda de fecha 12 de agosto de 1081 (sBoletin Oficial
del Estado» de 5 de septiembre).
Trabajadores asegurados:

a) Sebeneficiaran de las garantias establecidas:

1.° Los trabajadores de alta en la empresa, hasta que termine la anua-
lidad en que cumplan los sesenta y cinco afios.

2.° Los trabajadores fijos en plantilla, jubilados anticipadamente,
entre los sesenta y sesenta y cinco afos de edad, hasta que termine la

anualidad en que cumplan sesenta y cinco afios, y siempre que asi haya

sido pactado en el momento de causar baja en la empresa.

3.° Los trabajadores fijos en plantilla, en situacién de invalidez pro-
visional, hasta que termine la anualidad en que cumplan sesenta ¥ cinco
afios.

4° Los trabajadores fijos en plantilla que, de comiin acuerdo con
la empresa, al cumplir los sesenta y cinco afios sigan en activo, tendrian
garantizado el riesgo de fallecimiento, como médximo hasta el 31 de diciem-
bre del afio correspondiente al setenta aniversaric de cada asegurado.

Trabajadores excluidos de las garantias.—Trabajadores que estén cum-
pliende el Servicio Militar o, en situacién de excedencia.

Duracion de las Garantias.—Las garantias tomaran efecto:

A partir del 1 de enero de 1995, para los trabajadores que se encuentren
en plantilla en la citada fecha.

A partir del primer dia del mes siguiente de ser dado de alta en la
empresa.

Cese de las garantias.—El mismo dia del cese para los asegurados que
causen baja temporal (licencias o excedencias) o, definitiva en la empresa,
salvo en el caso previsto en los nimeros 2 y 3 del apartado «Trabajadores
aseguradoss,

Capital asegurado—El importe del capital garantizado para cada ase-
gurado es igual al producto del capital base que corresponda a su categoria
por el coeficiente familiar.

Los capitales base correspondientes a cada categoria, son los siguientes:

Capital
Pes:fas
Empleados:
Aspirantes ............ e 450.000
Auxiliar administrativo ....... 510.000
Oficial de 2.2 .................... 600.000
Oficialde 1.2 .................... 690.000
Jefede2.® ..., 825.000
Jefede 1.* ... 1.005.000
Capital
Pes:tas
Operarios:
Menores de 18 afios .,.......... 450.000
Peén ordinario ....... 496.000
Peén especializado ... 617.500
Oficial de 3.# 655.00G0
Oficial de 2.7 B85.000
Oficial de 1.2 807.500
Capataz ..................c...... 645.000
Personal nofijo ................. 480.000

Coeficiente familiar—Segin la situacién familiar de los asegurados se
establecen los siguientes coeficientes que se aplicardn sobre el capital
base que corresponda segiin su categoria:

Para asegurados solteros o viudos sin hijos: 80 por 100.

Para asegurados casados: 120 por 100.

Para asegurados viudos o solteros con hijos menores de dieciocho ahios
o mayores incapacitados: 120 por 100.

Por cada hijo menor de dieciocho aiios o mayor incapacitado se incre-
mentara el capital base en: 20 por 100.

No es de aplicacidn los anteriores coeficientes al personal no fijo.
Riesgos garantizados.—Se garantizan todos los casos de fallecimiento,
bajo las tinicas reservas siguientes:

La garantia sélo tiene efecto en caso de suicidio de un asegurado,
cuando se produzca, por 1o menos, dos afios despuds de su entrada en
el Seguro.

No esta gararitizado el riesgo de muerte a consecuencia de viajes en
avién, no efectuados en lineas comerciales aéreas de transporte en comiin,
carreras de automéviles y de cualquier otro vehiculo de motor.

Respecto a la cobertura del riesgo de invalidez permanente absoluta,
los riesgos excluidos son los sefialados en la Orden del Ministerio de Hacten-
da, de 12 de agosto de 1981 («Boletin (ficial del Estados de b de septiembre).

Beneficiarios.—Los beneficiarios seran los siguientes:

El cényuge superviviente; en su defecto, los hijos del matrimonio; a
falta de éstos, el padre ¥ la madre o, €l superviviente de ambos. En defecto
de las personas antes indicadas, los derechohabientes legitimos del tra-
bajador.

De forma excepcional y cuando exista una causa que lo justifigue,
podra establecerse una atribucién beneficiaria distinta, pero estas excep-
ciones deberin ser comunicadas expresamente para cada caso particular.
En estos casos, curnplimentard y entregard el interesado a la empresa
el boletin de «Cambio de Beneficiarios.

. Disposiciones varias.—En caso de invalidez permanente absoluta se
abonard el capital garantizado cuando al asegurado le sobrevenga una
incapacidad fisica o mental que ponga al mismo, antes de la edad de
sesenta y cinco anos, en la imposibilidad permanente definitiva de ejercer
cualquier trabajo remunerado.

En caso de invalidez permanente absoluta, desde la misma fecha que
se¢ haya abonado el capital estipulado, el asegurado dejara de estar garan-
tizado para el caso de fallecimiento.

CariToLo 111

Becas.~El personal sujeto a Convenio que reina las condiciones que
a continuacién se detallan, podrd solicitar becas para ayuda a estudios
de sus hijos en la forma en que estas condiciones se deteminan, enten-
diéndose incluidos personal pensionista, por jubilacién o invalidez per-
manente absoluta.

I. Disposiciones Generales.—Las-ayndas para estudios se concederan
en relacion a las modalidades educativas para las que se solicitan.

Una Comisién que se denominard «Seleccion de becas», compuesta por
representantes de la Direccién y de’los trabajadores, se reunira cada ano
para estudiar todas y cada una de las solicitudes presentadas, resolviendo
si procede o no su concesidn.

Las becas se abonardn en la némina del mes de noviembre.

2. Edad y estudios para los que podrin solicitarse becas.—-Todos los
que se relacionan en los apartados 2.1y 2.2 de este punto.

21 'CIasiﬁcacién por edades y niveles educativos:

Quedan distribuidos en los siguientes grupos:

De tres a dieciséis aiios

Nivel educativo Edad Grupo de estudios

Educacién Infantil. De 3 a5 afios. A
~

Educacién obligatoria. De 6 a 13 afios. B

De 14 a 16 aios. C

A partir de los diecisiete afios

Nivel educativo Grupo
del
Ley General de Educacién " LOGSE estudios
3. de BUP. 1. de Bachillerato. C
F. Profesional 1.° Grado. 1.° de Médulo 2 (F. P.).
COUu. 2.° de Bachillerato. D
F. Profesional 2.° Grado. 2.2 de Mddulo 2 (F. P.).
L) H H

1.*% ciclo Universidad. ;&6 dc:;:éoalé?\;;sldad. E
2.° ciclo Universidad. 2.° ciclo Universidad. F
3.%% ciclo Universidad, 3.%T ciclo Universidad.
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2.2 Becas para otros estudios.—Los estudios de Secretariado y Banca
son asimilados al Grupo «Cr de estudios, siempre que se cursen en centros
oficiales reconocidos de formacidn profesional y en un periodo no superior
a dos afios. ]

La beca-base asignable serd la que corresponda a la modalidad de ense-
fanza inmediatamente superior al nivel minimo exigido para cursar los
estudios solicitados, que deberdn acreditar con una certificacién del centro
donde curse sus estudios.

3. Condiciones para solicitar becas.

3.1 La antigliedad minima en la empresa que debe tener e} solicitante
serd de un afio al 31 de diciembre del afio de la peticion.

La comisién establecida considerari los casos excepcionales que, no
cumpliendo esta condicidn, sean presentados en razén de circunstancias
muy particulares. 7

3.2 Podran solicitar becas de empresa los trabajadores que hayan
obtenido becas de otras instituciones, .

3.3 Los agentes podran solicitar beca, tanto para sus propios hijos
como para nifios que dependan legalmente de ellos y estén a su cargo.

3.4 Las viudas de los productores fallecidos en activoe y los pensio-
nistas de jubilacién o incapacidad podrdn solicitar ayudas para sus hijos
en edad escolar, en las mismas condiciones que se especifican en este
texto.

3.6 La edad mixima de los beneficiarios para fos que se solicite beca
sera de veinticinco afios al 31 de diciembre del afio de solicitud.

3.6 Cuando ambos padres trabajen en CRISA sélo se concederd una
beca por hijo.

3.7 Para los hijos cuyas edades estén comprendidas entre tres y die-
ciséis afos (calcutadas al 31 de diciembre del afio que se trate) no serd
necesario la presentacion de solicitud de beca.

3.8 Para la percepcion de la beca de estudios por los hijos con die-
cisiete afios (caiculados al 31 de diciembre), €l personal deberd presentar
cada afio Ia oportuna sclicitud, de acuerdo con lo sefialado en el punto 4
del presente articulo.

La cuantia de la beca serd la fijada para el grupo de estudios que
corresponda segan el nivel educativo, y la concesién se hard exclusivamente
por el nimero de afios (cursos) que comprenda dicho nivel educativo,
Agotada la concesién establecida para un determinado nivel educativo
no podrd optar a la beca hasta que se acredite haber superado el mismo
¥ encontrarse matriculado para cursar estudios de un nivel superior.

Como excepcién se concederd, por una sola vez, el 50 por 100 de la
beca-base a aquellos alumnos de los grupos E y F que no hayan superado
el correspondiente nivel educative en el nimero de afios {cursos) que
comprende dicho nivel, segtin el signiente cuadro:

Plan de estudios Ajtos de concesifn de becas
1° cielo 2¢ ciclo 3* eiclo
GruposEyF Universidad Universidad Universidad
De 1 aiio (mddule 3) ... |1 afio.
Dedafios ............... 3 afios + 1/2. .
De 4 afios ....... 2 anos + 1/2. 2 afos.
De b afios TR ...|3anos+1/2, 2 afos + 1/2,
De6afos ............... 3 afios + 1/2. 3 afos + 1/2.
Doctorado .............. . 2 afos.

Serin analizados por la Comision los casos excepcionales de larga enfer-
medad o circunstancias especiales certificadas.

4. Presentacion de la solicitud:

4.1. En el mes de septiembre de cada afio, y por medio de una eircular
que se publicard en cada centro, se abriri el plazo de solicitudes de becas
para aquelios hijos que cumplan diecisiete afios 0 mds dentro del afio,
plazo que finalizari el 31 de octubre. El solicitante presentard su peticién
en un impreso gue zl efecto le serd entregado por el Servicio de Asuntos
Sociales.

4.2. Fl impreso de peticién serd cumplimentado por el solicitante
de acuerdo con las instrucciones que en el mismo se especifiquen. Las
Comisiones de los centros supervisaran la correcta ejecucién de las ins-
trucciones sobre cumplimentacién de solicitudes. Se considerars nula y
sin efecto toda solicitud que no resulte debidamente curplimentada.

4.3 Junto con el impreso de solicitud, el interesado deberd presentar
el justificante de matriculacién en el curso y centro para el que se solicita
la beca. A este respecto, la Comisién de Becas de los centros vigilard
el cumplimiento de o indicado en el apartado 3.8.

B. Importe de las becas.—La cuantia de las becas que se concedan
estard en funcion de: '

a) Elnivel de estudios a realizar. :

b) La categoria del solicitante y el nimero de hijos estudiantes o
incapacitados.

c) El rendimiento académico obtenido en el curso precedente.

d} Laresidencia y desplazamiento del alumno.

65.1. Labeca-base de acuerdo con la clasificacién de estudios sefialados
en el capitulo 2.° sera la siguiente:

Importe beca-base

Nivel de estudios | Pesetas brutas

4.910
6.876
8.840
11.780
15.710
19.640

HEDOwE»

5.2, La becabase serd incrementada en funcién de la categoria del
solicitante y el niimero de hijos del mismo, de acuerdo con las normas
siguientes: -

5.2.1 Teniendo en cuenta las retribuciones garantizadas segiin la cate-
goria del solicitante se establecen los siguientes grupos:

Grupo a) Operarios {de Peén hasta Oficial de 2.2, inclusive).
Grupo b) Resto del personal.

5.2.2. A efectos de la determinacién del incremento de la beca-base
por el namero de hijos del Agente, se excluirdin en el computo de los
mismos:

a) 165 hijos mayores de veinticinco afios al 1 de octubre del aiio
de la solicitud y los hijos menores de tres afios al 31 de diciembre del
citado afio de la solicitud.

b) Los hijos que no cursen estudios en centros reconocidos.

5.2.3. A los mismos efectos del apartado anterior se computaran, en
todo caso, los hijos aquejados de algun grado de deficiencia, siempre que
este extremo resulte suficientemente acreditado a juicio de la Comisién
de Becas.

65.2.4. De acuerdo con las normas precedentes, cada una de las

_becas-base, a excepcién de las correspondientes a ensefianza infantil, que

permanecen constantes, sufrirdn los incrementos que refleje el baremo
siguiente:

Grupo A Grupo B
Nimerc de hijos - -
Porcentaje Porcentaje
2 15 10
3 30 20
4 45 30
5 o mds 60 40

5.3. Fl importe de la beca-base se incrementara en funcién del ren-
dimiento académico del curso anterior, de acuerdo con las normas siguien-
tes:

5.3.1 No se incrementari la beca-base correspondiente a Educacién
Infantil, cualquiera que sea el rendimiento académico obtenido.

6.3.2. La beca-base correspondiente al nivel de Educacién obligatoria,
se incrementar4 en la cuantia siguiente:

Notable en evaluacion global: 26 por 100 sobre beca-base.
Sobresaliente o matricula en evaluacién global: 50 por 100 sobrs
beca-base.
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5.3.3 En los estudios correspondientes al grupo C y superiores, la
beca-base se incrementard de acuerdo con las normas siguientes:

Por cada notable en asighatura fundamental: 10 por 100 sobre becabase.

Por cada sobresaliente o matricula en asignatura fundamental: 20 por
100 sobre beca-base. )

El tope miximo de incremento de la beca-base vor rendimiento aca-
démice serd el 100 por 100.

Se eliminan los incrementos por este concepto, en el caso de haber
suspendido dos o mas asignaturas fundamentales,

A efectos del complemento por rendimiento académico, en los ciclos:
1®y 2° de EGB, al final de los mismos, se abonaran las diferencias que
pudieran haber con las calificaciones realmente obtenidas, ya que en los
cursos 1.%, 3. v 4,° no suelen darse calificaciones. ’

5.4 BSe incrementaran las ayudas por causa del lugar de residencia,
fuera de su municipio y, los desplazamientos a que se viera sometido
el alumno, con excepcién de los que cursen estudios en Universidades
laborales o estén pensionados por las mismas, de acuerde con la norma
3.5 y con las siguientes:

5.41 El incremento se establece en un porcentaje sobre la cantidad
resultante de la suma de estos conceptos:

a} Beca-base correspondiente.
b) Incremento de la beca-base por niimero de hijos.

5.4.2 El porcentaje z aplicar sera el siguiente:

54.2.1 100 per 100 si el alumno necesita alojarse en régimen de pen-
8i6n completa {pernoctar y comer), fuera del municipio de residencia
familiar.

5.4.2.2 50 por 100 si el alumne necesita comer fuera de su municipio,
pero puede regresar a dormir al mismo, salvo que la empresa pusiese
a su disposicién un medio de transporte, en cuyo caso, dejard de percibir
incremento alguno por causa de desplazamiento y residencia.

5.5 En las dotaciones van comprendidos aguellos gastos ocasionados
para atenciones complementarias, como pueden ser libros y material did4c-
tico. .

5.6 Veracidad de los datos declarados:

La inexactitud de los datos declarados sera sancionada con la pérdida
de la beca de la empresa en el afio en que tal hecho se produzca, mis
el reintegro de las cantidades que pudieran haberse concedido.

5.7 Deficientes: -

Se establece una modalidad de ayuda de la empresa para aqueilas
personas que tengan hijos aquejados per alguna forma de deficiencia men-
tal o fisica y siempre que esta deficiencia impligue la imposibilidad- de
asistencia a centros escolares ordinarios.

Se podra evaluar el grado de estas lesiones o incapacidad, mediante
reconocimiento en Centros de Diagnostico y Orientacién Terapéutica (Di-
reccion General de Sanidad, en Madrid y Centro de Diagndstico depen-
diente de la Jefatura Provincial de Sanidad, en provincias). -

Estas ayudas se concederdn, atendiendo a la siguiente distribucion:

a) Deficientes para quienes dado el cardcter de sus lesiones tengan
derecho a la asignacién mensual otorgada por el INSS.

Cuantia de la ayuda de empresa, en edad de ¢inco a veinticinco afios:
21.000 pesetas.

b) Deficientes menos gravemente afectados y que por consiguiente
no perciben la asignacién mensual del INSS, pero si necesitan de educacién
en centro especializado.

Cuantia de la ayuda de empresa, en edad de cinco a veinticinco afios:
40.000 pesetas.

Seri condicién imprescindible para los dos supuestos anteriores la
asistencia a un centro de Educacion Especial o utilizacién de accién edu-
cativa complementaria.

En el supuesto de beneficiarse de beca de Educacién Especial del Minis- '

terio de Educacion y Ciercia y si ésta fuera inferior a la concedida por
la empresa se compiementara la diferencia entre la citada beca oficial
¥ la beca de empresa. )

Se reducird ésta en un 50 por 100 si el deficiente para quien se hubiera
solicitado asistiera a un centro de Educacién Especial Estatal de inferior
costo al fijado en las ayudas previstas en el presente punto.

¢} Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia a centros
de rehabilitacién, ni utilizacién de accién educativa alguna, aun perci-
biendo la asighacién mensual otorgads por el INSS.

Cuantia de la ayuda de empresa, en edad de cinco a veinticineo afios:
10.100 pesetas/afio.
El importe de este tipo de ayuda serd entregado en diferentes fechas:

50 por 100 en octubre-noviembre, una vez empezado el curso y demos-
trada la inscripcién a un determinado centro.

50 por 100 restante en enero—febrero, una vez demostrada la asiduidad
de asistencia al centro en que estuviera inscrito.

6. Ayuda de estudios pera el personal

Importe total
Estudios (matricula y libros)

Pesetas brutas

Ingenierfa Industrial.
Ciencias Quimicas. 18.3256
Ciencias Fisicas.

Ciencias Matemdticas. 15.300

Ciencias Empresariales,
Ciencias Econdmicas. 13.700
Ciencias Politicas. ‘

Derecho. 13.700

{ngenieria Técnica Industrial.

Profesorado Mercantil. - ‘ 9.300
Peritaje Mercantil. - Co.
Graduado Social. , 5.700
Maestria Industrial.

Oficialia Industrial. 5.350
Bachiller Superior.

Bachillerato Unificado Polivalente. 6.900

Curso de Orientaciéon Universitaria.

Escuela Mandos Intermedios. 6.200

Postgraduados:

Estadistica.

Sociologia. 14.000
Psicologia.

Espcializacién Industrial. 15.300
Informatica. ’ 13.700

Este baremo es de aplicacion para los estudios realizados por el sistema
de Universidad a Distancia, incluido €l Curso de Orientacién.

Se estudiard por la Direccidn de la sociedad las solicitudes que el
personal presente, en funcion del interés que los estudios solicitados supon-
gan para la sociedad, autorizando o denegando dichas ayudas, cuya cuantia
estd expresada mas arriba. ’

Carfruro IV

Incapacidad temporal.~Cuando un trabajador sea dado de baja, como
consecuencia de enfermedad comiin o accidente no laboral, por la Segu-
ridad Social, y previa confirmacién de esta baja por el Médico de empresa,
se abonard un eomplemento tal que, sumado con las prestaciones que

‘para estas contingencias otorga la Seguridad Social, garantice al trabajador

la percepeion del 90 por 100 del salario mensual que figura en la primera
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columna de los anexos I y II, asi como del salario complementario del
origen y de la antigiiedad, todo ello a partir del decimosexto dia consecutivo
de baja.

En el supuesto de que la baja sea debida a accidente laboral, el com-
plemento que se abonard, garantizard la percepcién del 100 por 100 a
partir del primer dia de la baja y afectard a los conceptos retnbuldos
mas arriba indicados.

En las gratificaciones reglamentarias se percibird el 90 por 100 del
importe de las mismas, en la fecha de su vencimiento, en los casos de
enfermedad comin o accidente no laboral y del 100 por 100 cuando se
trate de accidente laboral.

Jubilacidn.—La empresa concedera una cantidad en pesetas equivalente
a dos mensualidades en el momento que un trabajador en activo tome
la jubilacién al cumplir los sesenta y cinco afios de edad, y una mensualidad
a los sesenta y cuatro afios. Cada mensualidad consistird en los siguientes
conceptos: '

Primera colurana de los anexos 1y I
Antigiedad.

Salario complementario de origen (si lo tuviera).
Plus personal (si lo tuviera).

ANEXO V
Revisiones

1. Cldusula de revision afio 1995.—En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE), registrase al 31 de diciembre de 1995, un incremento respecto

al 31 de diciembre de 1994, superior al 3,6 por 100 —que es ¢} IPC previsto '

en 1995— se efectuard una revision salarial sobre : anexos I y II, tan pronto
como se constate oficialmente dicha c1rcunstanc1a en el exceso sobre el
indicado 3,6 por 100.

El incremento se abonard de una sola vez, con efectos retroactlvos
desde el mes en que el [PC previsto haya sido superado por el IPC real,
¥ para llevarlo a cabo se tomarin como referencia las tablas salariales,
anexos | y II, que se han utilizado para realizar ios incrementos en el
Convenio Colectivo del afio 1995.

Asimismo, se revisardn los conceptos: Antigiiedad, pius de transporte,
Escala de C.C.C-variable, prima de asistencia y salario complementario
de origen.

1.1. Tablas de retribucion salarial. Anexos Iy II-1996:

Servirin de base para confeccionar las tablas de retribuciones del
afio’ 1996 las que estuvieran vigentes hasta ei 31 de diciembre de 1995,
incrementadas si procede, con la revisién a que se refiere el punto 1 de
este anexo. )

A esta base de referencia se aplicara el IPC previsto por el Gobierno

para el ano 1996. )

Esta misma aplicacién se hara a los siguientes conceptos:

Antigiiedad, plus de transporte, Escala de C.C.C.-variable, dietas, becas,
nupcialidad, natalidad, deficientes y ayuda de estudios al personal prima
de asistencia y salario complementario de origen.

Si el Gobierno no hiciera prevision-de IPC para 1996 éste seria el
que las partes acordaran. {(Comision deliberadora).

2. Cldusula de revisién aiio 1996.—En el caso de que ¢l Indice de
Precios al Consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE) registrase gl 31 de diciembre de 1996 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1995, superior al previsto por ‘el Gobierno o, en
su caso, al que ambas partes hayan acordado, se efectuard una revigién
salarial sobre los anexos I y II, tan pronto como se constante oficialmente
dicha circunstancia en el exceso sobre el indicado IPC previsto o, en s
caso, sobre el IPC acordado.

El incremento se abonari de una sola vez, con efectos 1 de enero
de 1996, y para llevarlo a cabo se tomardn como referencia las tablas
salariales, anexos I y II, que se utilizaron en 1985 incrementadas, si procede,
con la revision de ese afo.

Asimismo, se revisaran los conceptos: Antigledad, plus de transporte,
Escala de C.C.C.-variable, prima de asistencia y salario complementario
de origen.

2.1 Tablas de retribucién salarial. Anexos Iy I[I-1997:

Servirin de base para confeccionar las tablas de retribucién de 1997,
las que estuvieran vigentes hasta el 31 de diciembre de 1996, incrementadas
si procede, con la revision a que se refiere el punto 2 de este anexo.

A esta base de referencia se aplicard el IPC previsto por el Gobierno
para et afio 1997.
Esta misma aplicacién se hara a los siguientes conceptos:

Antigiiedad, plus de transporte, £scala de C.C.C.-variable, dietas, becas,
nupcialidad, natalidad, deficientes y ayuda de estudios al personal, prima-
de asistencia y salario complementario de origen.

8i el Gobierno no hiciera previsién de IPC para 1997, esbe seria el
que las partes acordaran. {Comision deliberadora).

3. Cldusula de revision. Afio 1997 —En el caso de que el Indice de
Precios al Consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE), registrase al 31 de diciembre de 1997 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 19986, superior al previsto por ¢l Gobierno o, en
su caso, al que ambas partes hayan acordado, se efectuars una revision
salarial sobre: Anexos [ y II, tan pronto come se constate oficialmente
dicha circunstancia en el exceso sobre el indicado IPC previsto o, en su
caso, sobre el IPC acordado.

El incremento se abonari de una sola vez, con efectos 1 de enero
de 1997, y para llevarlo a cabo se tomard como referencia las tablas sala-
riales, anexos I y II, que se utilizaron en 1996, incrementadas, si procede,
con ia revision de ese afio.

Asimismo, se revisarin los conceptos: Antigiiedad, plus de transporte,
Escala de C.C.C.-variable, prima de asistencia y salario complementario
de origen.

4. En todo este anexo VII, cuando se indica revision, al final de cada
aito, se desestima el o los casos en que el IPC real sea inferior al previsto.
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RESOLUCION de 2% de mayo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacién del Convenio Colectivo de la
empresa -3M Espaiia, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «3M Espaiia, Socie-
dad Anénimas, (Cédigo de Convenio mimero 9005162), que fue suscrito
con fecha 17 de marzo de 19956, de una parte por los designados por
la Direccién de la empresa en representacién de la misma y de otra por
los designados por el Comité Intercentros en representacién del colectivo
laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesito en el articulo 99,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direcciéon General
de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. '

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

- Madrid, 24 de mayo de 1895.~La Directora general Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE «3M ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»,
Y LOS REPRESENTANTES DE LOS EMFLEADOS

Reunida la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de «3M Espa-
fia, Sociedad Anénimas, formada por seis representantes del Comité Inter-
centros y seis representantes de la compafiia, tras las negociaciones man-
tenidas entre ambas partes, han llegado al siguiente acuerdo de Convenio:

I. Ambito de aplicacion

El &mbito de aplicacién del presente Convenio es:

1. Territorial—Centros de trabajo de Barcelona, Bilbao, Madrid (fa-
brica y oficinas) y Valencia, asi como aquellas localidades en las que,
sin centro de trabajo, presten servicio empleados cuyas categorias se
encuentren incluidas dentro del ambito personal de aplicacién de este
Convenio.

2. Personal.—Estardn incluidos dentro del presente Convenie, todos
los empleados de los Centros comprendidos en el Ambito territorial, salvo
los Directores, Jefes, Supervisores, Técnicos de Personal y los puestos
de Secretaria de Direecién General, Secretaria de Direccién de Fibriea,
Secretaria de Direccién Financiera, Secretaria de Direcciéon de Personal,
secretaria de Relaciones Laborales, Salarics y Empleado de Nominas.

3. Temporal—La duracién del presente Convenio serd desde el 1 de
enerc de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1996, prorrogindose por afios



