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MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

14880 RESOLUClON de8 de maya de 1995, de la Direcc-wn General 
de 1'rabaJo, pOT la que se dio;pone la üıscripci6n en el Regis­
lTQ y publicaci6n del Convenio Colectivo de dmbito inter­
provincial de la erapresa .. Cristaleria lndustrial, Sociedad 
An6nima. (CRlSA). 

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincia1 de la 
empresa «Cristalena Industrial, Sociedad Anönima. (CRISA) (côdigo de 
Convenİo numero 9(07102), .Que fue su.scrito con fecha 20 de abriI 
de 1995, de una parte, por los de~ignados por la direcci6n de La empresa 
en reprc.sentaci6n de la rrıi.sma, y de otra, pOf los Delegados de personaJ 
de los distintos (:'t"nt."os d~ ı:rsb:\ıi') -H, r~preı:ıelJtaciôn de los trabəjadores 
y de conformidad con 10 dispue~to en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marıo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la L~y d::! Estatuto de 108 Trnbajadores y en el Real 
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regİstru y dep6sito de Convenios 
Colectivos de trabajo, esta Direcci6n General. dx 'l'NI.iıajo. 

ACUERDA: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colcctivo en el 
correspondiente Registro de este centro direetivo, con notificaciôn a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estado •. 

Madrid, 30 de mayo de 1995.-La Directora genera1, Soledad Cördova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE .CRISTALERA INDUSTRIAL, SOCIEDAD 
. ANO~ . 

Centros de Le6D, VaIladolid, Sa1amanca, Zamora, Pa1encia, Oviedo y 
Madrid 

Aıios: 1995 - 1996 -1997 

CAPITULOI 

DiBposiciones generales 

SECCION ı.a OBJETO 

Artiçulo 1. 

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo 
entre la empresa .Cristalera Industrial, Sociedad An6nim~ (CRISA), y 
el persona1 incluido en eI a.mbito del mismo, de acuerdo con 10 dispuesto 
en el articulo siguiente. 

SECCı6N 2.- AMBıro DE APLICACı6N 

Articulo 2. PersonaL. 

Ei Convenio afecta a todo el personal incluido en 105 Grupos: 2, 3 
Y 4, del articulo 52 de la Ordenanza La.boral de la Construcci6n, Vidrio 
y Ceramica, a excepciôn del persona1 ~Cuadro~ y «Directores de sucursab. 

Artieulo 3. Territorial. 

Las normas de este Convenio seni.n de aplicaci6n en todos 108 eentros 
de trabajo que en la actuaIidad tiene CRISA.en Le6n, Valladolid, SaIamanca, 
Zamora, Paİencia, Oviedo y Madrid. 

Articulo 4. TemporaL 

Tendra una duraci6n d~ tres anos, comenzando su vigenci .... , a todO$ 
105 efeetos, el dia 1 de enero de 1995 y fina1izando el dia 31 de diciembre 
de 1997. La denuncia del presente Convenio se hara por escrito, antes 
del dia 30 de noviembre de 1997, comunieandoIo a la otra parte. 

SECCION 3,- COMPENSACı6N, ABSORCıON Y VINCULACION A LA TOTALIDAD 

Articulo 5. 

En el supuesto de que durante eI pIazo de vigencia de este Convenio 
se aeordasen, por disposiciôn lega1, condiciones que total 0 parcialmente 
afectasen a las condiciones de el, se aplican\n, en cuanto a absorci6n 
y eompensaci6n, las norrnas de caracter general actualmente vigente 0 
Ias que se dictcn en 10 sucesivo, efectuandose en cuaIquier easo, eI c6mputo 
gIobal anual para deterrninar Ias absorciones y eompensaciones que pro­
cedan. 

Artieulo 6. Ga.rantia personal. 

En caso de existir a1gu.n trabajador 0 grupos de trabajadores que tuvie­
sen reeonocidas condiciones tales que., examinadas en su col\iunto, resul­
tasen superiores a las que para el personal de la misma categona pro-­
fesional se establecen en este Convenio, se rcspetarıin dichas condiciones 
con cı:ııracter estrictamente personaI y solamente para aquellos a quienes 
pet"'80nalmente afecten. 

Artkuio 7. Finrulaci6n a la totalida.d. 

Ambas partes convienen expresamente en que las normas iıjadas en 
el presente Convenio seran ap1icables, ('n t.anto tengan vıgencia todas y 
eada una de eUas, sin perjuicio de 10 estabJeddo en cuanto a reVİsiôn 

de tas condiciones econ6micas. 
Si alguna 0 alguna de las norrnas pact.adas fuesen a1teradas por dis­

posicion,·,s legales 0, al ser registrado et Convenio por la autoridad labaral, 
se considerara causa de revisi6n, a menos quc las partes, de conl.un acuerdo, 
re~mrıcien expresamente a dicha revisiôn. 

Na se considerara aIteraci6n induida a los efectos de 10 establecido 
en eI parrafo precedente, eI est.ablecimicnto de nuevos salarios nıİnimos 
legales, en euya aplicaciôn se estara a 10 que disponga la norma legal 
correspondiente, en cuanto a los mecanismos de absorci6n y compensaci6n 
o a 10 ya sefialado en el artlcul0 5 del Convenio, si no hubiera disposici6n 
espeeifica .. 

SECCıQN 4.a COMISIÖN PARITARIA 

A:rticulo 8. Constitucwn. 

Queda constituida la Comisiôn Paritaria del Convenio, como ôrgano 
de interpretaci6n, conciliaci6n, arbitraje y vigilancia de su eumplimtento. 

Articulo 9. Composiciôn. 

Esta Comisi6n estar.8. compuesta por tres representantes de la parte 
social y tres de la parte econ6mica, quienes asumirıin las funciones de 
vigilancia del presente Convenio. 

Articulo 10. Asignaciôn de Vocales. 

Los Vocales de la Comisi6n debenin, necesariamente, haber intervenido 
en la elaboraci6n del presente Convenio Colectivo y que sp.ran designados 
en protocolo anexo. 

De los componentes de la Comisi6n Parit.aria, se nombrara un Secret.ario 
y un suplente que tambien figurara en dicho protocolo. -

Articulo 11. Sustitııçiones. 

En eI caso de que eua1quiera de los Vocales que harr intervenido como 
miembros de la parte social, en las deliberaciones del presente Convenio 
Colectivo, dejara de ser representante de 105 trabajadores, seni sustituido 
automaticamente por el Voca1 que le hubiese seguido en mlmero de votos 
y asi sucesivamente. 

Articulo 12. Reuni6n y acuerdos. 

La Comisi6n Paritaria se reunin\. como minimo, en la pnmera semana 
de cada trimestre 0, exeepcionalmente, siempre que ello fuese solicitado 
por mayoria simple de cualquiera de las partes. 

Procedimiento: Los' asuntos sometidos a la Comisiôn de Vigilancia, 
revestiran el caracter de ordinario 0 extraordinario. 

Otorgarıin ta] calldad la parte social 0 la parte econ6mica. 
En el primer supuesto, la Comisi6n de Vigilancia debera resolver en 

el plazo de quince dias y, en eI segundo, en el maximo de siete dias. 
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CAPITULOIl 

Contrataclôn y organizaci6n 

SECCION 1,. 1NGRESOS 

Articulo 13. 

La contrataci6n de personal se regini por las leyes y norrnas vigentes. 

Articulo 14. 

Es facultad exdusiva de la empre~a la organizaciôn del trabajo, siendo 
nulas las clausulas que impliquen, 0 disminuci6n de la libertad individual 
y de IOS derechos sociales de 108 trabajadores, 0 de las facultades de direc­
cion y disciplina inherentes a la direcciôn de la empresa. 

La empresa, E!JL cuanto a su actuaciôn, se atendr.i a las actuaciones 
legales vigentes respecto a las facultades de las representantes legaleıs 
de los trabajadores. 

CAPlTULO III 

SOCGION ı,- JORNADADETKABAJO 

Articulo 15. 

La duraci6n maxima de la jornada ordinaria de trabajo serB. de mil 
setecientas noventa y dOB horas anua1es de trabajo efectivo. 

SEccı6N 2,- VACACIONES, LlCENClAS Y EXCEDENClAS 

Articulo 16. Vacacio1WS. 

En ningun caso se podnin trabajar Ias vacaciones. 
Todos los trabajadores iıjos en plantiUa disfrutaran anualmente de 

un periodo de vacaciones de veintitres dias laborales, entendiendose que 
el sabado no es laborable a estos efectos. 

El personal de nuevo ingreso, que no sea fıjo en plantilla, disfrutaııi 
antes deI 31 de diciembre del ano de su ingreso, la parte proporcional 
que le corresponda por 105 meses comprendidos entre la fecha de su ingreso 
yel 3 I de diciembre, comput8.ndose la fracci6n de mes como mes' completo. 

En cada centro de trabajo,la direcci6n del mismo expondra en el tabl6n 
de anuncios, antes deI dia 30 de abril, el programa de vacaciones a disfrutar 
por todos los trabaJadores. 

Dicho programa se confeccionara, de comun acuerdo, entre la direcci6n 
del centro y el Comite de Empresa 0 Delegado de Personal. 

Por necesidades del seIVİcio 0 a petici6n del trabajador, el programa 
podra ser variado, poniendose de acuerdo la empresa y trabajador. Esta 
variaci6n debera hacerse con dös meses de antelaci6n al disfrute, de acuer­
do con el Estatuto del TrabaJador. 

Articulo 17. Licencias. 

La empresa concedera a todo su personal permiso con sueldo y sin 
descontarlo de sus vacaciones reglamentarias en los casos siguientes: 

1.0 Matrimonio. 
2.0 Alumbramiento de la esposa. 
3.0 Enfermedad grave 0 mue'rte del c6nyuge, de los hijos 0 de Ios 

padres, abuelos, hermanos y nietos. 
4.0 C1,Implimiento de deberes_ publicos inexcusables. 
5.0 Los miembros del Comite de Empresa 0 Delegados de PersonaJ 

tendran derecho a laş Iicencias establecidas por las disposiciones legales. 
&.0 Por eI tiempo neeesario para acudir a Ias cOnBultas medicas, siem­

pre debidamente justificado por el Medico y 10s propios interesados. 
En el caso de que el trabajador que asista a consulta medica no cause 

baja y ~I Medico justifique por escrito, reposo en el resto de La jomada, 
esta le sera abonada. 

7.° Cambio de dornicilio del trabajador (un dia laborable). 

Estos perrnisos se solicitaran al Jefe de seIVİcio, con la rnayor antelaci6n 
posib1e. 

El tiempo de duraci6n de los pennisos, por las causas previstas, sera 
el siguiente: 

Matrimonio: Quince dias naturaıes. 
Alumbraıniento: Tres dias. 
Esta Licencia sera siempre de dias laborables, entendiendose como 

ta1es 108 comprendidos de lunes a viernes. 
Enfermedad grave y rnuerte de cualquiera de los familiares citados: 

Tres dias naturales, mas tiempo de viaje necesario con un tope de dnco 
dias natura1es. 

En los casos previstos en los aparta.dos 4.0 Y 6.0 del presente articul0 
se concederan los permisos establecidos en ias disposiciones legales, jU8-
tificando ante La direcci6n La causa determinante de la solicitud del per· 
miso. Estos permisos se concederan exclusivamente para asistir a los actos 
que originan su petici6n y durante eI tiernpo necesario. 

Con relaci6n al apartado 4.° se entender8İ1 que son deberes publicos 
inexcusables aquell08 que deriven de mandato de autoridad, que hagan 
imprescindibIe el' acudir a una citaci6n. 

Articulo 18. Excedencias. 

Seran regu1adas con arreglo a 10 que establecen la.s disposiciones legales 
vigentes. 

Articulo 19. 

En todo 10 referente a descanso por maternidad, lactancia, atenci6n 
a menores, excedencia para cuidado de hijos, se estara a 10 que en cada 
momento indique La legislaci6n vigente. 

CAPITULOIV 

Estructura de la remuneracl6n 

Articulo 20. Paya de tas remuneraciones. 

Todos los trabajadores induidos en este Convenio percibiran los sala· 
rios que devenguen por periodos mensuales. 

EI pago de los mismos se efectuara el ultimo dia laborable de} mes 
a traves de entidades de credito. Con objeto de tener tiempo' suficiente 
para la confecci6n de La n6mina, dentro de La fecha seftalada, los conceptos 
retributivos variables se computaran del 16 del rnes antenor al 15 del 
mes actual, abonı1ndose completos los conceptos iıjos y regulanzandose 
al mes siguiente las diferencias que puedan surgir desde eI dia 16 a finales 
de mes, como consecuencia de bajas, enfennedad, accidente, etc. 

Articulo 21. Disposiciones generaJ,es. 

Se establecen las siguientes disposiciones sobre la estnJctura de remu­
neraciones que se fıjan en el presente capftulo. 

1.0 Las retribuciones que se fijan en el presente capitulo son .todas 
ellas brutas. 

2.0 A los efectos oportllnos se 'hace constar que con La iıjaciôn de 
las remuneraciones que se sefialan para cada categoria, en su total gIobal, 
se considera ya cumplida la exigencia legal que garantiza un minirno 
del. 25 por 100 del salario de su categoria, en los casos de trabaJo con 
incentivos, tarea, destajo, prima, etc. 

3.0 Aquellos trabajadores que 10 soliciten podran cobrar anticipos 
semanales de hasta un 90 por 100 de1 salario deveng3do en esa semana. 

4.° La clasificaci6n deI personal- ~ectado por eI presente Convenio 
Colectivo contempla los grupos y categorias profesionales que seguida­
mente se detallan: 

AdmlnlstrativOll 

Aspirante. 
Auxiliar administrativo. 
Oficial de segunda. 
Oficial de primera. 
Jefe de segunda. 
Jefe de prirnera. 

Operar:ios 

Aprendiz. 
Peon ordinario. 
Pe6n especialista. 
Oficial tercera. 
Oficial segunda. 
Oficial primera. 

.Capataz. 

Articulo 22. Retribuci6n salarial mensual. 

Los importes para cada una de la.s categorias son las que figuran en 
108 anexos 1 y II. 
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Articulo 23. Gratificaciones reglamentarias. 

Las gratificaciones reglamentarias de junio y Navidad se abonanin a 
raz6n de las cantidades que para cada categoria profesiona1 se sefıalan 
en tas anexos I y II, incrementadaS con las cantidades que figuran en 
el anexo III, ~Plus personaı., y salario complementario de origen. 

El ano se entiende dividido en doa semestres naturales. Al primero 
corresponde la gratificaci6n de junia y al segundo la de Navidad. Los 
trabajadores que causen baja 0 alta en la empresa durante eI afio percibin\n 
la parte proporcional correspondiente al tiempo efectivamente trabajado 
durante el semestre a considerar. 

Las gratificaciones se abonaran como tope el 30 de junio yel· 20 de 
diciembre, respectivaınente. 

Articulo 24. Participaci6n en beneficios. 

En eI mes de marzo de cada afio se percibini en concepto de .Par­
ticipaciôn en beneficios., para todo el personal incluido en este Convenio 
Colectivo, las cantidades que fıguran en los anexoa 1 y II. 

Estas cantidades se incrementanin con eI importe del 6 por 100 de 
10 percibido durante doce meses, eo concepto de .Antigüedadt, 

Sôlo tendrAn derecho a la participaciôn en beneficios 108 trabajadores 
que tengan un afio de antigüedad al31 de diciembre ültimo, 

Artfculo 25. Antigüedad. 

La cuantia de esta retribuciôn se determİnara: 

Para todo el personal, de acuerdo con la tabla que figura en el anexo 
III, su categoria y ai'ios de seıvicio. 

Este complemento se comenzani a devengar a partir de la fecha de 
ingreso en La empresa. 

EI cambio de escala anual de La antigliedad se efectuara el 1 de enero 
y el 1 de julio, para los ingresados en los trimestres anterior y posterior 
a estas fechas. 

Articulo 26. Prima de asistencia, 

Con caracter de .Primaıı, y con el fin de evitar el absentismo, se pre­
miani., La asistencia al trabajo con 71 pesetas brutas al dia. 

Esta prima se percibira solamente por dia trabajado, no devengindose 
ni en vacaciones, ni en situaciôn de incapacidad laboral transitoria, ni 
en otras ausencias. 

Articulo 27. Plus de transporte. 

EI plus de transporte que percibiııin los trabajadores afectados por 
este Convenio Colectivo sera de 312 pesetas brutas por dia. 

Este plus se percibira solamente por dia trabajado, no devengandose 
nİ en vacaciones, nİ en situaciôn de incapacidad laboral transitoria, ni 
en otras ausencias. 

Articulo 28. Complementos personales. 

1.0 .Plus Personalo: El personal que tenga asignadas cantidades por 
este concepto, las percibira a titulo personal, no siendo afectado este con­
cepto por futuros incrementos de Convenİo y sera absorbido, total 0 par­
cialmente, con ocasiôn de una promociôn de categoria. se devengara 
en 14 pagas. 

2.0 Salario Complementario de Origen: El personal que tenga reco­
nocido este complemento a tituIo personal, 10 seguini percibiendo, incre­
ment8.ndose en el futuro segün 10 que en cada Convenio Colectivo se acuer­
de para el mismo, Se devengara en 14 pagas. 

3.0 Complemento de Puesto Absorbible: Seguinin Ias normas que se 
concreten en el momento de su concesiôn. 

Articulo 29. Horas extraordinarias. 

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al mınimo indis­
pensable 1as horas extraordinarias en base a 108 siguientes criterios: 

1.0 ReaIizaciôn de las exigidas para reparar sİniestros 0 dafios extraor­
dinarios. 

2.0 Las necesarias para cubrir ausencias imprevistas, pedidos urgen­
tes, periodos puntas de producciôn 0 por otras circunstancias de caracter 
estructural derivadas de la natura1eza de la actividad de que se trate; 
de confomidad con 10 dispuesto en eI Real Decreto 46/1984 y disposiciones 

complementarias sobre cotizaciôn 0 las que puedan promulgarse en rela­
ciôn con este tema. 

3.0 La prestaciôn de la hora extraordinaria sera retribuida a 1.000 
pesetas brutas cualquiera que sea La categoria que ostente quien la realice. 

4.0 La hora extraordinaria tambien se podra compensar por un tiempo 
equivalente de .descanso., en lugar de ser retribuida econômicamente, 
en cuyo caso, se pondrAn de acuerdo la empresa y el trabajador respecto 
al nümero de ellas a compensar y la fecha deI descanso que, en ning11n 
caso, se podra afiadir al periodo de vacaciones pactado. 

5.0 En eI supuesto de que el Vfllor pactado sea inferior al que corres­
ponderia legalınente, La düerencia estıi compensada en el salario global 
anual. 

Articul030, Retribuci6n en vacaciones. 

Et importe a percibir durante eI periodo de disfrute de vacaciones 
seci de la mİsma cuantia que si estuviera en activo, con exclusiôn del 
valor de 1as horas extraordinarias, destajos, gratifıcaciones reglamentarias, 
participaciôn en beneficios, plus de asistencia y transporte. 

Articu1031. Complemento de calidad y cantidad (C.C.C.). 

EI complemento de calidad y cantidad (C.C.C.), se devengara en 14 
pagas. Se calculara individualmente por centro de trabajo y se regira por 
las siguientes normas: 

1.0 Afectara a los centros de la sociedad CRISA, İncluidos en este 
Convenio. 

2.0 Al final de cada mes se obtendra eI cociente entre las ventas obte­
nidas en ese mes y Las del mismo mes del afio anterior (inc1uidas las 
cesiones int;ersucursaI, en ambos ai'ios). 

3,0 En funciôn deı cociente asi obtenido, redondeando por exceso 
o por defecto, se percibirAn mensuaImente las siguientes cantidades: 

Coclente 

1,00 
1,01 
1,02 
1,03 
1,04 
1,05 
1,06 
1,07 
1,08 
1,09 

1,10 (top.) 

Pesetaııjtrabəjadorjmes 

1.865 
2.070 
2.275 
2.485 
2.690 
2.900 
3.105 
3.315 
3.520 
3.830 
4.140 

4.0 A estas cantidades se les afectara eı coeficiente multiplicador que 
salga de la aplic'aciôn de la siguiente fôrmula: 

Efectivos (fıjos + eventuales) al 31f12f1994, 1995 y 1996 

Efectivos (!'Jjos + eventuales) del mes (M - 1) 1995, 1996 y 1997 

5.0 La percepciôn en las pagas extraordinarias de junio y Navidad, 
seci la media aritrnetica percibida en los seis meses anteriores. 

6.0 Naturalmente en eI mes ~M. se percibirıi 10 devengado en el mes 
~M-h. 

7.0 El complemento de caIidad y cantidad se devengara por dia efec­
tivamente trabajado. Se considera a estoB efectos como dia trabajado las 
vacaciones, licencias previstas en el articulo 17 y dias de baja por accidente 
laboral. 

Articulo 32. 1'raslado dejinitivo de personal. 

. Conscientes del exceso de personaI que puede producirse en a1gunas 
sucursaIes por razones econômİcas, recnicas, organizativas 0 de producciôn 
y con el objeto de mantener la conservaciôn del empleo, se puede hacer 
necesario el trasIado definitivo de ciertos trabajadores a otro centro dis­
tinto dentro de la sociedad. 

En tales supuestos se estara a 10 que dispone la legislaci6n vigente 
en cada momento. 
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ANEXOI 

Retribuciôn salarlal persona! empleado (sin antlgüedad, ni complemento de calldad y cantldad) 

Mes de enero de 1995 

Retribuci6n sa1arial Retribuciön salarial Gratificaciones Participaci6n en regJamentarias Total anual 
Categoriu (mes) (doce meses) 

(do!:! rneses) 
beneficioıs -- - -

Pesetas Peseta8 -
Peseta.<ı 

Pesetas 
Pesetas 

Jefe de primera ..................................... 134.957 1.619.484 269.914 26.236 1.915.634 
Jefe de segunda ..................................... 122.153 1.465.836' 244.306 24.596 1.734.738 
Ofıcial de primera .................................. 110.750 1.329.000 2210500 22.946 1.573.446 
Ofidal de segunda .................................. 100.453 1.205.436 200.906 21.333 1.427.675 
Auxiliar administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91.993 1.103.916 183.986 19.687 1.307.589 
Aspirante administrativo .................. ....... 66.038 792.456 132.076 15.342 939.874 

Nota: De las retribuciones se deducira la parte correspondiente al Impuesto sobre el Rendimiento de las Personas Fisicas y Seguridad Social. 

ANEXOII 

Retribucion salarlal personaJ. obrero (sm ant1güedad, Di complemento de calldad y cant1dad) 

Mes de enero de 1995 

Retribııı:i6n salarial Retribııdôn salarial Gratifiı:adones Partiı:ıpad6n en reglamentarias Totalanual 
Categorfı:ı.s 

(mes) (doı:e meses) (dos meses) benefl.d08 -- - -
Pesetas Pesetas - Pesetas Pesetas 

Pesetas 

Capataz .............................................. 109.061 1.308.732 218.122 27.559 1.554.413 
Oficial de primera .................................. 98.170 1.178.040 196.340 24.261 1.398.641 
Oficial de segunda .................................. 89.322 1.071.864 178.644 22.556 1.273.064 
Oficial de tercera ................................... 84.760 1.017.120 169.520 20.816 1.207.456 
Peôn especializado ................................. 80.607 967.284 161.214 19.074 1.147.572 
Peôn ordinario .. ... . ........ . . , . . . . . . . . . . . . ..... 76.590 919.080 153.180 17.338 1.089.598 
Aprendiz ............................................ 51.750 621.000 103.500 15.525 740.025 

Nota: De las retribuciones se deducini la parte correspondiente al Impuesto sobre el Rendimiento de las Personas Fisicas y .8eguridad Social. 

ANExom 

Ant1gü:edad mensual del persona1 por categorla 

Aux.Admtivo Of. 2.a Admtvo. Of. 1.a Admtvo. Capataz Afios de seıvicio Peiln Espc. Of. 2."-3." Oper. 
Pe6n Ordin. Subaltemo Of. 1.a Oper. Jefe La 

0,6 ·1 167 186 210 238 
1-2 332 369 422 475 
2-3 539 616 703 792 
3-4 769 864 983 1.104 
4-5 1.100 1.232 1.400 1.575 
5-6 1.254 1.400 1.601 1.793 
6-7 1.412 1.577 1.803 2.016 
7-8 1.584 1.774 2.022 2.268 
8-9 1.775 1.995 2.270 2.548 
9- 10 1.970 2.212 2.519 2.827 

10- LI 2.188 2.450 2.792 3.134 
LI - 12 2.405 2.695 3.070 3.443 
12 -13 2.624 2.936 3.349 3.758 
13-14 2.832 3.174 3.625 4.065 
14-15 3.051 3.418 3.901 4.375 
15-16 3.267 3.664 4.174 4.679 
16-17 3.484 3.900 4.454 4.992 
17 -18 3.698 4.142 4.724 5.297 
18-19 3.911 4.379 5.001 5.599 
19- 20 4.131 4.634 5.292 5.918 
20- 21 4.345 4.866 5.553 6.222 
21-22 4.558 5.104 5.827 6.535 
22-23 4.775 5.350 6.104 6.860 
23- 24 4.992 5.592 6.377 7.155 
24- 25 5.202 5.831 6.652 7.460 
25- 26 5.420 6.076 6.926 7.771 
26- 27 5.634 6.316 7.205 8.082 
27 - 28 5.850 6.556 7.478 8.387 
28- 29 6.069 6.794 7.754 8.696 

Jefe 1.a 

279 
559 
926 

1.295 
1.851 
2.113 
2.n5 
2.669 
2.993 
3.325 
3.686 
4.050 
4.415 
4.775 
5.141 
5.502 
5.868 
6.226 
6.592 
6.954 
7.321 
7.686 
8.046 
8.409 
8.772 
9.136 
9.498 
9.861 

10.227 

Aux. Admtivo. Of. 2.· Admtvo. Of. ı.- Admtvo. Capgtaz 
Aıi.os de ııervido PeÔJl Espı:. Of. 2,"-3." Oper Jefe 1.a 

Peiln Ordin. Subalterno Of. 1." Oper. Jefe La 

29- 30 6.282 7.043 8.044 9.008 10.589 
30- 31 6.499 7.280 8.303 9.315 10.948 
31-32 6.717 7.520 8.580 9.621 11.316 
32- 33 6.932 7.785 8.854 9.934 11.679 
33-34 7.145 8.007 9.132 10.245 12.042 
34-35 7.257 8.247 9.408 10.552 12.407 
>de35 7.577 8.325 9.691 10.860 12.769 

Ven~88 soclales 

CAPİTULoJ 

1. Premios de nupcialidad.-Se concedeni un premio de nupcialidad 
de 14.525 pesetas, que se regira por las siguientes normas: 

Un afio de servicio en la fecha del matrimonio. 
Si et matrimonİo se realiza entre dos personas incluidas en este Con­

venio percibiran ambas esta indemnizaci6n. 

2. Premios de natalidad.-Se concedera un premio de nata1idad 
de 8.725 pesetas por cada hijo nacido reconocido, siempre que el ben€-­
ficiario tenga un minimo de un afio de antigüedad. 

CAPİTULOII 

Seguro de vida e invalidez.-El seguro de vida que la empresa ha esta­
blecido tiene por objeto garantizar un capital a los trabajadores que cum­
plan las condiciones mas adelante citadas: 

a) Bien caso de fallecimiento. 
b) Bien, en caso de invalidez pennanente absoluta. 

El capital sera pagadero a los beneficiarios designados 0 al propio 
asegurado, respectivamente, de acuerdo con 10 dispuesto en la Orden del 
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Ministerio de Hacienda de fecha 12 de agosto de 1981 (.Boletin Oficial 
del Estado_ de 5 de septiembre). 

Trabajadores asegurados: 

a) Se beneficiaran de las garantıas establecidas: 

1.0 108 trabajadores de alta en la empresa, hasta que termine la anua­
lidad en que cumplan los sesenta y cinco afios. 

2.° 108 trabajadores fıjos en plantilla, jubilados anticipadamente, 
entre tos sesenta y sesenta y cİnco anos de edad, hasta que termine la 
anualidad en que cumplan sesenta y cinco anos, y siempre que asi haya 
sido pactado en el momento de causar bəJa en la empreS3. 

3.° Los trabajadores.fıjos en plantilla, en situaci6n de invalidez pro­
visiona1, hasta que termİne la anualidad en que cumplan sesenta y cinco 
afios. 

4.° Los trabajadores [.uos en plantil1a que, de com1İn acuerdo con 
la empresa, al cumplir los sesenta y cinco afios sigan en activo, tendran 
garantizado el riesgo de fal1ecimiento, como maximo hasta el 31 de diciem­
bre del afio correspondiente al setenta aniversario de cada asegurado. 

Trabajadores excluidos de las garantias.-Trabajadores que esten cum­
pliendo el Servicio Militar 0, en situaci6n de excedencia. 

Duraci6n de las Garantias.-Las garantias tomaraıı efecto: 
A partir dell de enero de 1995, para los trabajadores que se encuentren 

en plantilla en la citada fecha. 
A partir del primer dia del mes siguiente de ser dado de alta en La 

empresa. 

Cese de las garantias.-EI mismo dia del cese para los asegurados que 
causen baja temporal (licencias 0 excedencias) 0, defınitiva en La empresa, 
salvo en el caso previsto en tos numeros 2 y 3 del apartado «Trabajadores 
asegurados •. 

Capital asegurado.-EI importe del capital garantizado para cada ase­
gurado es igual al producto del capital base que corresponda a su categoria 
por el coeficiente familiar. 

Los capitales base correspondientes a cada categoria, son 108 siguientes: 

Empleados: 

Aspirantes 
Auxihar administrativo 
Oficial de 2. a ............ . 
Oficial de 1. a ................... . 
Jefe de 2.& 
Jefe de ı.a ..................... .. 

Operarios: 

Menores de 18 afios 
Peôn ordinario ................ . 
Pe6n especializado ............ . 
Oficial de 3. a .................. .. 
Oficial de 2.a 

Oficial de 1.a 

Capataz ..... 

Personal no fıjo .... 

Capita.ı 

450.000 
510.000 
600.000 
690.000 
825.000 

1.005.000 

Capital 

Pesetas 

450.000 
495.000 
517.500 
555.000 
585.000 
607.500 
645.000 

480.000 

Coeficiente familiar.-Segtin la situaci6n familiar de los asegurados se 
establecen los siguientes coeficientes que se aplicaran sobre el capital 
base que corresponda segun su categoria: 

Para asegurados solteros 0 viudos sin hijos: 90 por 100. 
Para asegurados casados: 120 por 100. 
Para asegUrados viudos 0 solteros con hijos me!1ores de dieciocho afios 

o mayores incapacitados: 120 por 100. 
Por cada hijo menor de dieciocho anos 0 mayor incapacitado se incre­

mentara eI capital base en: 20 por 100. 

No es de aplicaci6n los anteriores coeficientes al personal no fıjo. 
Rjesgos garantizados.-Se garantizan todos los casos de fallecimiento, 

b~o las ı1nicaS .!"f'servas siguientes: 

-. 

La garantia 5610 tiene efecto eo caso de suicidio de un asegurado, 
cuando se produzca, por 10 menos, dos afios despues de su entrada en 
el Seguro. 

No esta garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de viajes en 
avi6n, no efectuados en lİneas comerciales aereas de transporte en comun, 
carreras de autom6viles y de cualquier otro vehicul0 de motor. 

Respecto a La cobertura del riesgo de invalidez permanente absoluta, 
los riesgos exch.iidos son los seftalados eD la Orden del Ministerio de Hacien­
da, de 12 de agosto de 1981 (_Boletin Ofidal del Estado. de 5 de septiembre). 

Beneficiarios.-Lo8 beneficianos seriı.n los siguientes: 

EI c6nyuge superviviente; en su defecto, 108 hijos del ınatrimonio; a 
falta de estos, el padre y la madre 0, el 8uperviviente de ambos. En defecto 
de .las personas antes indicada.s, los derechohabientes legitimos del tra­
bajador. 

De forma excepcional y cuando exista una causa que 10 justifique, 
podra establecerse una atribuci6n beneficiaria distinta, pero est.as excep~ 
ciones deberan ser comunicadas expresamente para cada caso particular. 
En estos casos, cumplimentara y entregani el interesado a la empresa 
eI boletin de «Cambio de Benefidario_. 

. Disposiciones varias.-En caso de invalidez permanente absoluta se 
abonara el capital garantizado cuando al asegurado le sobrevenga una 
incapacidad fisica 0 mental que ponga al mismo, antes de la edad de 
sesenta y cinco afios, en la imposibilidad permanente definithra de ejercer 
cualquier trabajo remunerado. 

En caso de invalidez permanente absoluta, desde la misma fecha que 
se haya abonado el capital estipulado, el asegurad(, dejara de estar garan­
tizado para el caso de fallecimiento. 

CAPITULO III 

Becas.-El personal sujeto a Cönvenio que reuna tas condiciones que 
a continuaci6n se detallan, podra solicitar becas para ayuda a estudios 
de sus hijos en la forma en que estas condiciones se deteminan, enten­
diendose incluidos personal pensionista, por jubilaci6n 0 invalidez per­
manente absoluta. 

1. DL~posiciones Generales.-Las·ayudas para estudios se concedenin 
en relaci6n a 1as modalidades educativas para las que se solicitan. 

Una Comisi6n que se denominara ~Selecci6n de becas~, compuesta por 
representantes de la Direcciôn y de'los t.rabajadores, se reunira cada afio 
para estudiar todas y çada una de las solicitudes presentadas, re..~olviendo 
si procede 0 no su concesi6n. 

Las hecas se abonaran en la n6mina del mes de noviembre. 
2. Ed~d Y estudios para los que podran solicitarse becas.-Todos los 

que se relacionan en 105 apartados 2. 1 Y 2.2 de este punto. 
2.1 Clasifıcaci6n por edades y niveles educativos: , 
Quedan distribuidos en los siguientes grupos: 

De tres a dieciseis anos 

Nivel educativo Ed"" Grupo de estudJos 

Educaci6n Infantil. De 3 a 5 afios. A 

, 
Educaci6n obIigatoria. De 6 a 13 afios. B 

De 14 a 16 afios. C 

A partir de los diecisiete anos 

Nivel educativo Gnıpo 

de 

Ley General de Educacion LOGSE 
estudios 

3.° de BUP. 1.0 de Bachillerato. 
C 

F. Profesİonal 1.er Grado. 1." de M6du1o 2 (F. P.L. 

CüU. 2.° de·Bachillerato. D 
F. Profesİonal 2.° Grado. 2." de M6dulo 2 (F. P.l. 

ı.er ciclo Universidad. ı.e!' ciclo Universidad. E 
M6du10 3 (F. P.l. 

2.° cic10 Universidad. 2.° Cİclo Universidad. F 
3.er ciclo Universidad. 3.er ciclo Universidad. 
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2.2 Becas para otros estudios.-Los estudios de Secretariado y Banca 
son asimilados al Grupo «C. de estudios, siempre que se cursen en centros 
oficiales reconocidos de [ormaci6n profesional y en un periodo no superior 
ados anos. 

La beca-base asignable sera La que corresponda a la rnodalidad de ense­
fianza İnmediataJnente superior aı nivel mİnimo exigido para cursar 108 
estudios solicitados, que debenin acreditar con una certificaci6n del centro 
donde curse snS estudios. 

3. Condiciones para solicitar becas. 

3.1 La antigüedad minima en la ernpresa que deoe tener eI solicitante 
seni de un afia al3l de diciembre del afio de la petici6n. 

La comisi6n establecida considerani los casos excepcionales que, no 
cumpliendo esta condiciôn, sean presentados en raz6n de Cİrcunstancias 
muy particulares. 

3.2 Podrə.n solicitar becas de empresa los trabajadores que hayan 
obtenido becas de otras instituciones. 

3.3 Los agentes podran solİcitar beca, tanto para sus propios hijos 
como para ninos que dependan legalmente de ellos y esten a su cargo. 

3.4 Las viudas de los productores falleeidos en activo y los pensio­
nistas de jubilaci6n 0 incapacidad podrə.n solicitar ayudas para sus hijos 
en edad escolar, en las mismas condiciones que se especifican en, este 
texto. 

3.5 La edad mwma de los beneficiarios para los que se solicite beca 
seni de veinticineo anos al3l de diciembre del ana de solicitud. 

3.6 Cuando ambos padres trabajen en CRISA 5610 se concedera una 
beca por hijo. 

3.7 Para 108 hijos cuyas edades esten comprendidas entre tres y die­
ciseis afios (calculadas al 31 de diciembre del afio que se trate) no sera 
necesarİo la presentaciôn de solicitud de beca. 

3.8 Para La percepciôn de la beca de estudios por los hijos con die­
cisiete anos (calculados al 31 de diciembre), eI personal deberə. presentar 
cada afio la oportuna solicitud, de acuerdo con 10 sefıa1ado en el Purlto 4 
del presente articulo. 

La cuantia de la beca serə. la fıjada para eI grupo de estudios que 
corresponda segıin eI nİvel educativo, yla concesİôn se hara exclusivamente 
por el mlınero de anos (cursos) que eomprenda dicho nivel educativo. 
Agotada la concesi6n establecida para un determinado nivel educativo 
no podra optar a la beca hasta que se acredite haber superado eI mismo 
y encontrarse matriculado para cursar estudios de un nivel superior. 

Como excepciôn se concedeni, por una sola vez, el 50 por 100 de la 
beca-base a aquellos alumnos de los grupos E y F que no hayan superado 
el.correspondiente nivel educativo en eI numero de afios (cursos) que 
~omprende dicho nivel, segun eI siguiente cuadro: 

Plan de estudios Afıos de concesi6n de beC88 

GruposEyF 
1..,. clclo 2" ciclo 3~' ciclo 

Univers1dad Universidad Univenıidad 

De L ano (môdulo 3) ... L afio . 
De 3 afios ............... 3 anos + 1/2. 
De 4 afios ............... 2 aii.os + 1/2. 2 afios . 
De 5 afios ............... 3 afios + 1/2, 2 afios + 1/2. 
De 6 anos 

, 
3 anos + 1/2. 3 anos + 1/2. ............... 

Doctorado .............. 2 afios . 

Senin analizados por la Comisi6n los casos excepcionales de larga enfer· 
medad 0 circunstancias especiales eertificadas, 

4. Presentaci6n de la solicitud: 

4. ı. En el mes de septiembre de cada ano, y por medio de una circular 
que se publicara en cada centro, se abrini eI pIazo de solicitudes de becas 
para aquellos hijos que cumplan diecisiete anos 0 ıruis dentro del ano, 
plazo que finalizarƏ. eI 31 de octubre. El solicitante presentani su petici6n 
en un impreso que al efecto Le seni entregado por eI Seıvicio de Asuntos 
Sociales. 

4.2. EI impre~o de petici6n seni cumplimentado por eI solicitante 
de acuerdo con Ias instrucciones que en el mismo se especifiquen. Las 
Comisiones de los centros supeıvisaran la correcta ejecueiôn de tas ins-­
trucciones sobre cumplimentaci6n de solicitudes. Se considerara nula y 
sin efecto totla solicitud que no resulte debidarnente cumplimentada. 

4.3 Junto con el imprf>so de solicitud, el interesado debeni presentar 
eI justificante de matriculaciôn en eI curso y centro para el que se solicita 
La beca. A este respecto, la Comisiôn de Becas de los centros vigilara. 
eI cumplimiento de 10 indicado en eI apartado 3.8. 

5. Importe de tas becas.-La cuantia de las becas que se concedan 
estani en funeion de: 

a) El nivel de estudios a realizar. 
b) La categoria del solicitante y el numero de hijos estudiantes 0 

incapaeitados. 
c) EI rendimiento academİco obtenido en eI curso precedente. 
d) La residencia y desplazamiento deI alumno. 

5.1. La bec8-base de acuerdo con la clasifıcaci6n de estudios seftalados 
en eI capıtulo 2.0 serə. la siguiente: 

Importe beca-base 

Nivel de estudios Pesetas brutas 

A 4.010 
B 6.875 
C 8.840 
D 11.780 
E 15.710 
F 19.640 

5.2. La beca-base sera. inerementada en funci6n de la categoria deI 
solicitante y eI numero de hijos del mismo, de acuerdo con las normas 
siguientes: 

5.2.1 Teniendo eD cuenta Ias retribuciones garantizadas segti:n la cate-­
gorıa deI solicitante se establecen los siguientes grupos: 

Grupo a) Operarios (de Peôn hasta Ofıdal de 2.a, incIusive). 
Grupo b) Re8to del personal. 

5.2.2. A efectos de la determinaciôn del incrernento de la beca-base 
por eI numero de hijos del Agente, se exduirə.n en el computo de los 
mismos: 

a) Lös hijoa mayores de veinticinco afios al 1 de octubre del afio 
de la solicitud y los hijos menores de tres afios al 31 de diciembre del 
citado afio de La solicitud. 

b) Los hijos que no cursen estudios en centros reconocidos. 

5.2.3. A los mismos efectos del apartado anterior se computarə.n, en 
todo caso, 105· hijos aquejados de algun grado de deficiencia, siempre que 
este extremo resulte suficientemente acreditado a juicio de la, Comisiôn 
de Becas. 

5.2.4. De acuerdo con las normas precedentes, cada una de las 
becas-base, a excepcion de las correspondientes a ensefianza ınfantil, que 
permanecen constantes, sufrinin 108 incrementos que refleje el baremo 
siguiente: 

GnıpoA GnıpoB 
Numero de hijos 

PorcentaJe PorcentaJe 

2 15 10 
3 30 20 
4 45 30 

50 nuis 60 40 

5.3. EI importe de la beca-base se incrementara en funcİôn deI ren­
dimiento academico del curso anterior, de acuerdo con las normas siguien­
tes: 

5.3.1 No se incremcntarə. la beca·base correspondiente a Educacion 
Infantil, cualquiera que sea el rendimiento academico obtenido. 

5.3.2. La beca-base correspondiente al nivel de Educaci6n obligatoria, 
se incrementara en la cuantia siguiente: 

Notable en evaluaciôn global: 25 por 100 80bre beca-base. 
Sobresaliente 0 matricula en evaluaciôn global: 50 poı 100 sobn:: 

beca-base. 
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6.3.3 En 108 estudios correspondientes al grupo ,C y superiores, la 
beca-base se incrementar.i de acuerdo con las normas siguientes: 

Por cada notable en asignatura fundamental: 10 por 100 sobre beca-base. 
Por cada sobresalİente 0 matricula en asignatura fundamental: 20 por 

100 sobre beca-base. 
El tope maximo de İncremento de la beca-base por rendimiento aC8-

dernico sera el 100 por .100. 
Se eliminan 108 incrementos por este concepto, eD el caso de haber 

suspendido dOB 0 mas asignaturas fundamenta1es. 
A efectos del complemento por rendimiento acadernico, eo 105 cic1os: 

1.0 y 2.° de EGB, al final de 105 mismos, se abonaran las diferencias que 
pudieran haber con las ca1ificaciones realmente obtenidas, ya que eo los 
cursos 1.0, 3.° Y 4.° na suelen darse ca1ificaciones. 

5.4 Se incrementaran Ias ayudas por causa del lugar de residencia, 
fuera de su municipio y, los desplazamientos a que se viera sometido 
el alumno, con excepciôn de los que cursen estudios en Universidades 
laborales 0 esten pensionados por las mismas, de acuerdo con la nonna 
3.5 y con las siguientes: 

5.4.1 EI incremento se establece en un porcent.l\ie sobre la cantidad 
resultante de la suma de estos conceptos: 

a) Beca-base correspondiente. 
b) Incremento de La beca-base por mimero de hijos. 

5.4.2 EI porcent.ı\ie a aplicar sera el siguiente: 

5.4.2.1 100 por 100 si el alumno necesita alojarse en regimen de pen­
siôn completa (pernoctar y comer), fuera del municipio de residencia 
familiar. 

5.4.2.2 50 por 100 si el alumno necesita comer fuera de su municipio, 
pero puede regresar a dormir al mismo, salvo que la empresa pusiese 
a su disposici6n un medio de transporte, en cuyo eMa, dejara de percibir 
incremento alguno por causa de desplazamiento y residencia. 

5.5 En las dotaciones van comprendidos aquellos gastos ocasionados 
para atenciones complementarias, como pueden ser libros y material dida.c­
tico. 

5.6 Veracidad de los datos declarados: 

La inexactitud de los datos declarados sera sancionada con La perdida 
de la beca de la empresa en el afio en que tal hecho se produzca, mas 
el reintegro de las cantidades que pudieran haberse concedido. 

5.7 Deficientes:' 

Se establece una modalidad de ayuda de la empresa para aquellas 
personas que tengan hijos aquejados ppr alguna forma de defi.ciencia men­
tal 0 fisica y siempre que esta deficiencia implique la imposibilidad -de 
asistencia a centros escolares ordinarios. 

Se podra eVaıuar el grado de estas lesiones 0 incapacidad, mediante 
reconocimiento en Centros de Diagn6stieo y Orientaci6n Terapeutica (Di­
recciôn General de Sanidad, en Madrid y. Centro de Diagnôstico depen­
diente de La Jefatura Provincial de Sanidad, en provincias). 

Estas ayudas se concederan, atendiendo a La siguiente distribuci6n: 

a) Deficientes para quienes dado el caracter de sus lesiones tengan 
dereeho a la asignaciôn mensual otorgada por el INSS. 

Cuantia de la ayuda de empresa, en edad de cinco a veinticinco anos: 
21.000 pesetas. 

b) Deficientes menos gravemente afeetados y que por eonsiguiente 
no perciben La asignaciôn mensual del INSS, pero si neeesitan de cducaciôn 
en centro especia1izado. 

Cuantia de la ayuda de empresa, en edıld de cinco a veinticinco afıos: 
40.000 pesetas. 

Sera condiciôn imprel'ôcindible para los dos supuestos anteriores la 
asistencia a un centro de Educaciôn Especial 0 utilizaciôn de aeciôn edu­
cativa complementaria. 

En el supuesto de benefi.ciarse de beca de Edueaciôn Especial del Minis­
terio de Educaciôn y Cierı.cia y si esta fuera inferior a la concedida por 
la empresa se eomplementara la diferencia entre la citada beca oficial 
y la beca de empresa. 

Se reducini esta en un 50 por 100 si el deficiente para quien se hubiera 
solicitado asistiera a un eentro de Educaciôn Especial Estatal de inferior 
eosto al fJjado en las ayudas previstas E'n el pres.ente punto. 

c) Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia a centros 
de rehabilitaciôn, ni utilizaciôn de keciôn educativa alguna, aun perci­
bü;mdo la asignaciôn mensua! otorgaU&. por el INSS. 

Cuantia de la ayuda de empresa, en edad de cinco a veinticinco afi.os: 
10.100 pesetasjafıo. 

EI importe de este tipo de ayuda seni entregado en diferentes fechas: 

50 por 100 ep. octubre-noviembre, una vez empezado el curso y demos­
trada la İnseripciôn a un determinado centro. 

50 por 100 restante en enero--febrero, una vez demostrada la asiduidad 
de asistencia al centro en que estuviera inscrito. 

6. Ayuda de estııdws para el personal 

Importe total 

Estudios 
(matrlcula y libros) 

-
Peseta.!ı bruta.!ı 

Ingenieria Industrial. 
Ciencias Quimicas. 18.325 
Ciencias Fisicas. 

Ciencias Matematlcas. 15.300 

Ciencias Empresaria1es. 
Cicncias Economicas. 13.700 
Ciencİas Politicas. 

Dereeho. 13:700 

lngenieria Tecnica Industrial. 
Profesorado MercantiL. 9.300 
Peritaje Mercantil. 

Graduado Social. , 5.700 
Maestıia IndQstrial. 

Ofi.cialıa Industrial. 5.350 

Bachiller Superior. 
Bachillerato Unificado Poliva1ente. 6.900 
Curso de Orientaciôn Universitaria. 

Escuela Mandos Intermedios. 6.200 

Postgraduados: 

Estadistica. 
Sociologia. 14.000 
Psicologia. 

Espcializaciôn Industria1. 15.300 

Informatica. 13.700 

Este baremo es de aplieaciôn para los estudios rea1izados por e1 sistema 
de Universidad a Distancia, incluido el Curso de Orientaciôn. 

Se estudiani por la DirE!cciôn de la 80ciedad las solicitudes que el 
personal presente, en funciôn del interes que 108 estudios solicitados supon­
gan para la sociedad, autorizando 0 denegando dichas ayudas, cuya cuantla 
est.a e:xpresada mas arriba. 

CAPf1'uLo IV 

Incapacidad temporal.-Cuando un trabajador sea dado de baja, eomo 
consecuencia de enfermedad comlin 0 aecidente na laboral, por la Segu­
ridad Social, y previa confinnaciôn de esta baja por el Medico de empresa, 
se abonara un eomplemento ta1 qu~, sumado con las prestaciones que 
para estas contingencias otorga la Seguridad Social, garantice al"trabəjador 
la percepciôn del 90 por 100 del salario mensua1 que figura en la primera 
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columna' de tos anexos I y II, asi como del salario complementario del 
orlgen y de la antigüedad, toda ello a partir del decimosexto dia consecutivo 
de baja. 

En el supuesto de que la b~a sea debida a accidente laboral, et com· 
plernento que se abonara, garantizara la percepciôn del 100 por 100 a 
partİr del primer dia de la baja y afectara a los conceptos retrihuidos 
mas aniba indicados. 

En las gratifıcaciones regIamentarias se percib~ra el 90 por 100 del 
importe de tas rnismas, en la fecha de su vencimiento, en 108 casos de 
enfennedad comun 0 accidente na laboTal y de1 100 por 100 cuando se 
trate de accidente labora1. 

Jubilaci6n.-La empresa concedera una cantidad en pesetas equivalente 
a daB mensualidades en el momento que un trabajado-r en activo tome 
lajubilaciôn al cumplir 108 sesenta y cinco anos de edad, y una mensualidad 
a los sesenta y cuatro aii.os. Cada mensualidad consistira en los siguientes 
conceptos: 

Primera columna de los anexos 1 y II. 
Antigüedad. 
Salario complementario de origen (si 10 tuviera). 
Plus personal (si 10 tuviera). 

ANEXO V 

Revisiones 

1. Cldusula de revisi6n ano 1996.-En el caso de que el Indice de 
Preeios al Consumo (lPC), establecido por el Instituto Nacional de Esta­
distica(INE), registrase al31 de diciembre de 1995, un incremento respecto 
al31 de diciembre de 1994, superior al 3,5 por 100 --que ei; eI IPC previsto 
en 1995- se efectuara una revisiôn salarial sobre : anexos 1 y II, tan pronto 
como se consta:te oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre el 
indicado 3,5 por 100. , 

El incremento se abonara de una sola vez, con efeetos retroaetivos 
desde el mes en que el IPC previsto haya sido superado por el IPC real, 
y para llevarlo a eabo se tomaran eomo referencia tas tablas salariales, 
anexos 1 y II, que se han utilizado para realizar İos incrementos en el 
Convenio Coleetivo del afio 1995. 

Asimismo, se revisanin 105 coneeptos: Antigüedad, plus de transporte, 
Escala de C.C.C.-variable, prima de asisteneia y salario complementario 
de origen. 

1.1. Tablas de retribuciôn salarial. Anexos 1 y 11-1996: 

Serviran de base para confeccionar tas tablas de retribuciones del 
ano 1996 las que estuvieran vigentes hasta el 31 de diciembre de 1995, 
incrementadas si procede, con la revisiôn a que se refiere el punto 1 de 
este anexo. 

A esta base de referencia se aplicara eI IPC previsto por el Gobiemo 
para el afio 1996. 

Esta misma aplicaciôn se hara a 108 siguientes conceptos: 
Antigüedad, plus de transporte, Escala de C.C.C.-variable, dietas, becas, 

nupcialidad, nata1idad, deficientes y ayuda de estudios al personal, prima 
de asistencia y salario complementario de origen. 

Si el Gobiemo no hiciera previsi6n -de IPC para 1996 este sena eı 
que las partes acordaran. (Comisi6n deliberadora). 

2. Cldusu.la de revisi6n ano 1996.-En el caso de que eI Indice de 
Precios al Consumo (lPC), establecido por el Instituto Nacional de Esta­
distica (INE) registrase al31 de diciembre de 1996 un incremento respecto 
al 31 de diciembre de 1995, superior al previsto Por el Gobiemo 0, en 
su caso, al que ambas partes hayan acordado, se efectuara, una revisi6n 
salarial sobre los anexos I y II, tan pronto como se constante oficialmente 
dicha circunstancia en eI exceso sobre eI indicado IPC previsto 0, en su 
caso, sobre el IPC acordado. 

Ei incremento se abonara de una sola vez, con efectos 1 de enero 
de 1996, y para llevarIo a cabo se tomanin como referencia tas tablas 
salariales, anexos I y II, que se utilizaron en 1995 incrementadas, si procede, 
con la revisi6n de ese ano. 

Asimismo, se revisaran 105 conceptos: Antigüedad, plus de transporte, 
Escala de C.C.C.-vari~ble, prima de asistencia y salario complementario 
de origen. 

2.1 Tablas de retribuci6n salarial. Anexos 1 y 11-1997: 

Servinin de base pata confeccionar las tablas de retribuci6n de 1997, 
las que estuvieran vigentes hastae131 de diciembre de 1996, incrementadas 
si procede, con la revisi6n a que se refiere eI punto 2 de este anexo. 

A esta base de referencia se aplica.rn et IPC previsto por el Gohierno 
para el afio 1997. 

Esta misma apIicaciôn se hara a los siguientes coneeptos: 

Antigüedad, plus de transporte, Escala de C.C.C.-variable, dietas, becas, 
nupcialidad, natalidad, deficientes y ayuda de estudios al personal, prima 
de asistencia y salaıio complementario de origen. 

Si el Gobierno no hiciera previsi6n de IPC para 1997, este seria el 
que las part.es acordaran. (Comisiôn deliberadora). 

3. Cldusula de revisi6n. Ano 1997.-En el caso de que el Indice de 
Precios al Consumo (IPC), establecido por eI Instituto Nacional de Esta­
distica (lNE), registrase al31 de diciembre de 1997 un incremento respecto 
al 31 de diciembre de 1996, supeıior al previsto por el Gobierno 0, en 
su caso, al que ambas partes hayan acordado, se efectuara una reVİsiôn 
salarial sobre: Anexos 1 y II, tan pronto como se constate oficia1mente 
dicha circunstancia en el exceso sobre eI indicado IPC previsto 0, en su 
easo, sobre el IPC acordado. 

EI incremento s~ abonara de una sola vez, con efectos 1 de enero 
de 1997, y para llevarlo a cabo se tomara corno referencia las tablas sala­
riales, anexos 1 y II, que se utilizaron en 1996, incrementadas, si procede, 
con la revisiôn de ese ano. 

Asimismo, se revisaran los conceptos: AntigUedad, pIus de transporte, 
Escala de C.C.C.-variable, prima de asistencia y salario complementario 
de oıigen. 

4. En todo este anexo VII, cuando se indica revisiôn, al final de cada 
ano, se desestima el 0 los casos en que el IPC real sea inferior al previsto. 

14881 RESOLUCION de 24 de mayo de 1995, de la Direccwn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la 
emp'resa .. SM Espana, SociedadAn6nima-. 

Visto eI texto del Convenio CQleetivo de la empresa .3M Espaiia, Soeie­
dad Anônima_, (Côdigo de Convenio numero .0005152), que fue suscrito 
con fecha \7 de marzo de 1995, de una part.e por los designados por 
la Direcciôn de la empresa en representaci6n de la misma y de otra por 
108 designados por eI Comite Intercentros en representaci6n del colectivo 
labora! afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3, de la Ley ,8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los 
Trabajadoresy en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabaJo, esta Direcci6n General 
de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacl6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en eI .Boletin Oficial del Estado'. 

Madrid, 24 de mayo de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garıido. 

CONVENIO COLECTlVO ENTRE .SMESPANA, SOCIEDAD ANONIMA., 
YLOSBEPBESENTANTESDELOSEMPLEADOS 

Reunida la Comisi6n Negociadora del Convenio Colectivo de .3M Espa­
na, Sociedad An6nima-, formada por sels representantes del Comite Inter­
centros y seis representantes de la compaiüa, tras las negociaciones man­
tenidas entre ambas partes, han llegado al siguiente acuerd.o de Convenio: 

1. Ambito de aplicaci6n 

Elambito de aplicaci6n del presente Convenio es: 

1. Territorial.-Centros de trabajo de Barcelona, Bilbao, Madrid (fa­
brica y oficinas) y Valencia, asr como aqueJlas localidades en las que, 
sin centro de trabajo, presten servicio empllı::ados cuyas categorfas se 
encuentren inc1uidas dentro del ambito personal de aplicaci6n de este 
Convenio. 

2. Personal.-Estaran İnc1uidos dentro del presente Convenio, todos 
los empleados de los Centros comprendidos en el ambito territorial, salvo 
los Directores, Jefes, Supervisores, Tecnicos de Personal y los puestos 
de Secretaria de Direcci6n General, Secretaıia de Direcci6n de Fıibıica, 
Secretaria de Direcci6n FiI)anciera, Secretaria de Direcci6n de Personal, 
secretarla de Relaciones Laborales, Salarios y Empleado de Nôminas. 

3. Tempora1.-La duraci6n de} prcsente Convenio sera desde eI 1 de 
enero de 1995 hasta el 31 de diciembre de 1996, prorrogandose por anos 


