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plaza de personal laboral fijo en plantilla, que se detalla a con­
tinuaciön: 

Documento nadona) de identidad: 29.Q.07.618. Nombre y ape­
Uidos: Crist6bal Esteban Luna.' Plaza: Pe6n especialista. Fecha: 
22 de mayo de 1995. 

Lo que se hace publico para general conodmiento. 
ViIlena, 23 d. mayo d. 1995.-EI Alcald., Salvador Mullor 

MeDor .. 

14800 RESOLUCION de 23 de mayo de 1995, de la D/pu­
tael6n Provlncial de Albacete, organismo aut6nomo 
de Gesti6n Tributaria. referente a la convocatoria para 
proveer una plaza de Ayudante trfbutarlo. 

En et «Boletin Oficial de la Provincia de Albacete» numero 60, 
de 19 de mayo, se publican la convocatoria y las bases para la 
provisi6n, con caracter laboral fljo, en la planUlla de personal 
de este organismo aut6nomo de una plaza de Ayudante de Agente 
tributario. 

El procedimiento de selecciôn serə. el de concurso de meritos. 
Las instancias ·para concursar se dirigiran al ilustrisimo senor 

Presidente de) organismo autônomo provincial de Gestiôn Tribu­
tarla d. Albacete (paseo de la Cuba, 15,02005 Albac.te). 

El plazo de presentaciôn de instancias serə. de veinte dias natu­
rales, contados a partir del siguiente al de la fecha de.publicaci6n 
de este anuncio en el .. Boletin Oficial de. Estado». . 

Las sucesivas pubHcaciones relativas al presente concurso de 
meritos se efectuarə.n unicamente ·en el tabl6n de anuncios de 
este organismo aut6nomo sito en el paseo de la Cuba, 15 de 
Albacete, excepto la resoluci6n en la que se acuerde la vinculaCı6n 
laboral fija del seleccionado para la plaza de concurso, que ademas 
y tambiim serə. publicada en el .. Boletin Oficialıt de la provincia. 

Albacete, 23 de mayo de 1995.-El Presidente del organismo, 
Juan Francisco Fernə.ndez Jimenez. 

UNIVERSIDADES 

14801 RESOLUCION de 10 de mayo de 1995, de la Univer­
sidad Complutense de Madrid. por la que se da por 
concluido sin provisi6n el concurso de una Ccitedra 
de Escuela Universitaria de' area de conocimiento 
«Optica». ... 

Mediante resoluci6n de ~sta Universidad, de fecha 16 de febrero 
de 1994 (<<Boletin Oficial del Estado» de 16 de marzo), fue con­
vocada a concurso la Catedra de Escuela Universitaria nume­
ro 1 del anexo 1 de la misma, del area de conocimiento t<Optica». 

Habiendo sido juzgado el concurso por la Comisi6n nombrada 
al efecto mediante Resoluci6n de 13 de julio de 1994 (<<Boletin 
Ofidal del Estado» de 5 de agosto), y resolviendose con la .. no 
provisi6n» de la Catedra, este RectoTiıdo da por conduido el con­
curso y notifica la vacante de la plaza. 

Madrid, 10 de mayo d. 1995.-EI Rector, Gustavo Villapalos 
Salas. 

14802 RESOLUCION de 12 de mayo de 1995, de /a Un/ver­
sidad de C6rdoba, por la que se declaran concluidos 
los procedimlentos y desierta una plaza del Cuerpo 
de Profesores Tıtulares de Uni"ersidad. 

Convocada a concurso mediante Resoluci6n de esta Univer­
s/dad de fecha 16 de mayo de 1994 (.BoI.tin Oficial d.1 Estado, 
de 22 de junio) y (<<Boletin ORcia! de la Junta de Andalucia» 

de 1 7 de junio), una plaza del Cuerpo de Profesores Titulares 
de Universidad, area de conocimiento .. Oerecho del Trabajo y de 
la Seguridad Sodal», departamento al que esta adscrita: Oerecho 
del Trabajo y de la Seguridad Sodal, actividades a realizar por 
quien obtenga la plaza: Las propias del area. y no habUmdose 
formulado propuesta de provisi6n de la plaza por la Comisi6n 
nombrada al efecto, al haber desistido de su pretensi6n el unico 
aspirante presentado al concurso, 

Este Rectorado, de acuerdo con 10 previsto en el articulo ıı, 
punto.2, apartado d), del Real D.creto 1888/1984, de 26 de 
septiembre, ha resuelto dedarai" conduidos 105 procedimientos 
y desierta la plaza 'del Cuerpo de Profesores Titulares de Uni­
versidad antes referenciada. 

C6rdoba, 12 de mayo de 1995.-El Rector, Amad~r Jover 
Moyano. 

14~803 RESOLUCION de 17 de mayo de 1995, de la Un/ver­
sidad de Barcelona, por la que se dedara conduido 
el procedimiento y desferto el concurso para la pro­
visi6n de tres plazas de Profesor titular de Universidad 
en el area de conocimiento de «Fisiologia». 

Convocadas a concurso por resoluci6n de1 Rectorado de la 
Universidad de Barcelona de 7 de abril de 1994 ( .. Boletin Oficial 
del Estadoıt de 6 de mayo y .. Olario Oficial de la Generalidad de 
Cataluna» de 1 1 de mayo) tres plazas de Profesor titular de Uni­
versidad del area de conocimiento de «Fisiologia», numero de orden 
63, c6digo A, y declaradas desiertas por resoluci6n del Comite 
Academico de fecha 9 de mayo, 

Este Rectorado ha resuelto dedarar conduido el procedimiento 
y desiertas tres plazas de Profesor titular de Universidad de) area 
de conocimiento de «f'isiologia». 

Barcelona, 17 de mayo de 1995.-El Rector. Antoni Caparr6s 
i Benedicto. 

14804 RESOLUCION de 23 de mayo de 1995, de /a Univer­
Sidad de Extremadura. par la que se convocan pruebas 
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Admi-
nlstrativa de la misma. . 

En cumplimiento de 10 dispuesto en 105 Estatutos de esta Uni­
versidad. aprobados por Real Oecreto 1069/1991, de 5 de juHo 
( .. Boletin Oficial del Estado» del 10), y con el fin de atender las 
necesidades de personal de Administraci6n y Servicios, dada la 
existencia de plazas vacantes dotadas presupuestariamente, 

Este Rectorado. en uso de tas competencias que le estan atri­
bulda! en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en 
relaci6n con el articulo 3.° e) de la misma no'rma. asi como en 
los Estatutos de esta Universtdad, acuerda convocar pruebas selec­
tivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la 
Universidad de Extremadura. con sujeci6n a las siguientes 

Bases de la coovocətorla 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 14 plazas por 
105 sistemas de promoci6n interna y acceso Iibre. 

1. 1. 1 EI numero total de vacantes reservadas al sistema de 
promoci6n interna asciende a una plaza .. 

ı. 1.2 El numero total de vacantes reservadas al sistema gene­
ral de acceso libre asciende a 13 plazas. 

1. 1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promociôn 
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre. 
En este sentido la fase de oposici6n de) sistema de promoci6n 
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general 
de acceso Iibre. EI Presidente del Tribunal coordinara ambos pro­
cesos con esta finalidad. 

1. 1.4 EI numero de plazas convocadas podra incrementarse 
en un 10 por 100 adicional de las vacantes comprometidas en 
esta convocatoria, segun 10 previsto en el articulo 18, apartado 
tercero, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para 
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la Refoniıa de la Fund6n Piıblica (<<Baletin Ofidal del Estado» 
deI3). 

1. 1.5 Los aspirantes que Ingresen por el sistema de promo­
elon Intema tendrlırın, en tada easo, preferencia sobre 105 aspirantes 
provenientes del sistemə general de acceso libre para cubrir las 
vacantes correspondientes, en vırtud de 10 dlspuesto en et articu-
10 78.1 del Real DecTelo 364/1995, de 10 de maTZO (.Bolelin 
Oficial del Estado» de ı 0 de abrll). por et que se aprueha et Regla­
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admİ­
nistraciôn del Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
mociôn Profesional de 105 Funcionarios Civlles de la Admlnistra­
ei6n General del Estado. 

1.1.6 Las aspirantes s6lo podrim participar en uno de 105 

dos sisteməs. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables 
la Ley 30/1984, de 2 de agoslo; la Ley 23/1988, de 28 de julio; 
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; los "Estatutos de la 
Universidad de Extremadura, y 10 dispuesto en la presente eon­
vocatoria. 

1.3 EI proceso selectivo de 105 aspirantes constara de las 
siguientes fases: Concurso y oposici6n. 

1.3.1 En la fase de concurso de 105 aspirantes que concurran 
por promoci6n intema, que no tendra caracter eliminatorio, se 
valoraran conforme a la base 7.1 la antigtiedad deJ funcionario 
en .... el Cuerpo 0 Escala a que pertenezca, su grado personal con· 
sotidado, 105 cursos de formaci6n y perfeccionamiento realizados 
en relaci6n con el trahajo a desarrollar y, en su caso, el tiempo 
de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel. 

1.3.2 En la fase de concurso de los aspirantes que concurran 
por acceso libre, que no tendra caracter eliminatorio, se valorarim 
exclusivamente conforme a la base 7.2 105 servicios prestados 
como funcionarios interinos de la Escala Auxiliar Administrativa 
de la Universidad de Extremadura, hasta la fecha de publicad6n 
de la presente convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado». 

1.4 La fase de oposid6n de las pruebas selectivas constara 
de los siguientes ejercicios: 

Primer ejerddo: Consistira en contestar a un cuestionario com· 
puesto por pregunta5: de caracter psicotecnico, dirigido a apredar 
la aptitud, capacidad y rapidez de razonamiento de 105 aspirantes. 

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo 
correcta s610 una de ellas. 

Las aspiran1es marcaran las contestaciones en las correspon· 
dientes hojas de examen, pudiendo fijar el Tribunal una pena~ 
Uzad6n por las respuestas contestadas err6neamente. 

EI tiempo maximo para la realizad6n del ejercicio sera de una 
hora. 

Segundo ejercicio: Consistifa en contestar a un cuestionario 
compuesto por preguntas que versaran sobre el contenido del pro­
grama de estas pruebas, dirigido a apredar la comprensiôn y cono­
cimiento de) mismo por los aspirantes. 

Para cada pregunta se propondran.diversas respuestas, siendo 
correcta 5610 una de eUas. 

Los aspirantes marcarlm las contestaciones en tas correspon~ 
dientes hojas de examen, pudiendo fijar et Tribunal una pen.!:-­
Iizaci6n por las respuestas contestadas errôneamente. 

EI tiempo mftximo para la· realizaciôn del ejercicio serə. de una 
hora. 

Tercer ejercicio: Consistira en copiar en un ordenador personal 
un texto propuesto por el Tribunal usando el procesador de textos 
Word Perfect (versi6n 5.2 para Windows), segiın las instrucciones 
de ejecuciôn dadas. 

Los aspirantes imprimirlm el texto realizado, presentando al 
Tribunal una copia del mismo en disquete. 

EI Tribunal facllitara a los aspirantes todo el material ne.cesario 
para la ejecuci6n de este ejercicio. 

EI tlempo max.Jmo para realizar el ejercicio sera de una hora 
treinta minutos. 

ı.5 Todos 105 ejercicios seran obligatorios, excepto en el caso 
de 105 aspirantes que accedan por el sistema de promoci6n.intema, 
que estaran exentos de realizar el primero de ellos. 

ı.6 Las pruebas selectivas se desarrollarlm con arreglo al 
5igulente calendario: 

1.6.1 Fase de concurso: La Usta que .contenga la valorad6n 
de 105 meritos de la fase de concurso se hara al mismo tiempo 
y en 105 mismos lugares que" la correspondiente al (dUmo ejercicio 
de la fase de oposicl6n. 

1.6.2 Fase de oposlci6n: EI primer ejercicio de la oposici6n 
se desarrollara a partir del dia ı de septiembre de 1 995, deter~ 
minandose en la resohici6n que se indica en la· base 4.1., 105 
lugares y las fechas de realizaci6n del mismo. 

1. 7 EI Tribunal calificador adoptara las medidas oportunas 
para garantizar que 105 ejerclcios de la fase de oposici6n sean 
corregidos sin que se' conozca la identidad de 105 aspirantes. EI 
Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren 
nombres, rasgos, marcas 0 5ignos que permitan conocer la iden~ 
tidad de 105 mismos. 

1.8 EI programa que ha de regir e5tas pruebas es et que figura 
como anexo 1 de esta convocatoria. 

2. J~equlşltos de 105 candidatos 

2.1 Para seradmitido a la realizaci6n de las pruebas selectivas 
Ics aspirantes deberan reunir 105 siguientes. requisitos: 

Ser espaiiol. 
Tener cumplidos 105 dieciocho aiios. 
Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener et titulo de Gra­

duado Escolar, Formaci6n Profesional de primer grado 0 equi­
valen,te. 

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciôn fisica 
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las corres­
pondientes funciones. . 

No haber sido separado mediante expediente disciplinario de) 
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse 
inhabilitado para el desempefio de las funciones piıblicas. 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno 
de promoci6n interna çleberan pertenecer el dia de la publicaci6n 
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a 
la Escala :;ubalterna de Organismos Aut6nomos 0 al Cuerpo Geoe­
ral Subalterno de la Administraci6n del Estado, tener destino en 
propiedad en la Universidad de Extremadura y poseer una anti~ 
güedad de, al menos, dos aiios en el Cuerpo 0 Escala a que per­
tenezcan, asi como reunir 105 demas requisitos exigidos en esta 
convocatoria. 

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en 
alguno de 105 Cuerpos 0 Escalas anteriormente citados seran com­
putables, a efectos de antigüedad, para participar por promoci6n 
interna en estas pruebas selectivas. 

2.3 Todos 105 requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse en eI- dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de 
solicitudes, y mantenerlos hasta el momento de la toma de pose­
si6n como funcionario de carrera. 

3. Solicitudes 

3.1 Quienes deseen·tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratul­
tamente en 105 Registros Generales de la Universidad de Extre~ 
madura (avenida de Elvas, sin niımero, 06071 Badajoz, y calle 
Pizarro, niımero 8, 10071 Caceres). 

3.2 Los aspirantes del sistema de promociôn interna deberan 
presentar, unida a su soHci.tud, certificaciôn expedida por las Sec~ 
ciones de Personal de esta Universidad' segiın modelo que figura 
como anexo 11. a), a esta convocatorla, en la que se contenga 
menciôn expresa de los datos establecidos en la base 1.3.1 y 
que consten fehacientemente acreditados en sus expedientes per~ 
sonales, sin perjuicio de poder presentar cuanta documentaci6n 
estimen oportuna para una mejor valoraci6n de sus meritos. 

Asimismo, 105 aspirantes que accedan por el sistema de acceso 
libre y hayan prestado servicios que puedan ser valorados con­
forme a 10 establecido en la base 1.3.2, habran' de acompaiiar 
certificaci6n expedida por las Secciones de PersonaJ de esta Uni~ 
versidad segun modelo que figura como anexo II. b), a esta con~ 
vocatoria, referente a 105 servicios prestados que consten feha­
cientemente acreditados en sus expedientes personales. 

3.3 En la tramitaciôn de,sus solicitudes 105 aspirantes tendrə.n 
en cuenta 10 siguiente: 
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3.3.1 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefiar Rec­
tor Magnifico de la UniverSıdad de Extremadura. A la solicttud 
se acompafiara una fotocopia de) documento naCıonal de iden­
.t!dad. 

3.3.2 Et plazo de presentaciôn de solicitudes sera de veinte 
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n 
de esta convocatoria en el tcBoletin Ofidal de) Estada». 

3.3.3 La presentaciôn de soUcltudes (ejemplar para el 6r9ano 
convocante del modelo de solldtud) podra hacerse a tTaves de 
los Hegistros geneTales de la Universidad de Extremadura (avenida 
de Elvas, sin numero. 06071- BadaJoz, y caJle Pizarro. numero 8, 
ı 0071 Cacere~) 0 en la forma establecida en el articulo 38 de 
la Ley de Regimen Juridico de las Administradones Publicas y 
del Procedimiento Administrativo Com(m. 

Los aspirantes no podran solicitar participar en las pruebas 
por mas de un sisteıt)a de acceso, quedando exduidos- los opo­
sitores que no observen este requisito. 

3.4 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas y se 
ingresar{m en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal. en la 
cuenta corriente numero 12.506.671 a nombre de «Universidad 
de Extremadura, Pruebas Selectivas» (Escala Auxiliar Admintstra­
tlva de la Universidad de Extremadura). En la solicitud figurara 
el sello de la Caja Postal, justificativo de) ingreso. 

En ningun caso el abono de 105 derech...,s de examen supondra 
sustitucl6n del tramite de presentaci6n, 'en tiempo Y. forma, de 
la solicitud ante el6rgano expresado en la base 3.2. 

3.5 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones 
en la cumplimentaci6n de su solicitud: 

3.5.1 En el recuadro de la solicitud,destlnado a "Escala», 105 
solicitantes indicaran «Auxiliar administrativo». 

3.5.2 En el recuadro destinado a forma de acceso, 105 soli­
cltantes indlcaran «promoci6n intema» 0 «acceso libre», segun la 
via por la que accedan. 

3.5.3 En et recuadro de la solicitud destinado a «provincia 
de examenı> no se hara nlnguna indicaci6n. 

3.5.4 Los aspirantes con minusvalias indlcaran en la solicitud 
el porcentaje de la misma, para 10 cual se utilizara el recuadro 
numero 6. Asimismo, podran indicar en et recuadro .numero 8 
tas posibles adaptaclones de tlempo y de medlos para la realizaci6n 
de los ejercicios en que dicha adaptaci6n sea necesaria. 

3.5.5 Los errores de hecho que se pudieran advertir podran 
subsanarse en cuatquier momento, de oficio '0 a petlci6n del inte­
resado. 

3.5.6 Los aspirantes quedan vinculados a tos datos que hayan 
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar 
su modificaCı6n mediante escrito motivado, dentro deı plazo esta­
bleCıdo por la base ~.3.2 para la presentaci6n de solicitudes. 

Transcurrido este plazo no se admitira ninguna petici6n de 
esta naturaleza, salvo causa excepcional sohrevenida, debidamen­
te justificada.y libremente apreciada por el Tribunal calificador. 

4. Admisi6n de aspirantes 

4.1" Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Rector 
de la Universidad de Extremadura dictara resoluciôn en el plazo 
maximo de un mes, que se publicara en el «Baletin Oficial del 
Estado»'y en la que ademas de dedarar aprobada la Usta de admi­
tidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo 
de tos ejercicios, aS1- como la relad6n de 105 aspirantes excluidos 
con indicaci6n de tas causas de exclusiôn. En esta Usta debera 
constar en todo caso 105 apellidos, nombre y numero del docu­
mento nadonal de identidad. 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo, de diez 
dias, contados a partir del siguiente at de la publicad6n de la 
resoluci6n, para poder subsanar el defecto que haya motivado 
la exclusi6n. 

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, 
a 105 aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la 
realizaciôn de las pruebas selectivas. 

5. Tribunal 

5.1 EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
como anexo iu a esta convocatoria. .. 

5.2 Los miembros del Trlbunal deberan abstenerse de inter­
venir, notiflcandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran 

en ellos algunas de las clrcunstancias previstas en el articulo 28 
de la Ley de Regimen Juridlco de las Administraciones Publicas 
y del Procedlmiento Administrativo Com6n, 0 en aqueUos ca50S 
en que se hubiesen realizado tarea5 de preparacl6n de aspirantes 
a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos 0 Escalas de funcionarios 
de carrera, en 105 cinco anos anteriores a la publlcaci6n de esta 
convocatoria. 

EI Presidente podra solicitar de 105 mlembros del Trlbunal deda­
radôn expresa de no hallarse incursos en (as circunstancias pre­
vistas en el apartado anterlor. 

Asimismo, 105 asplrantes podran recusar a 105 mlembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre­
sente base. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas. 
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estadolt 
resoluci6n por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri­
bunal que hayan de sustituir a 105 que hayan perdido su condiciôn 
por alguna de tas caU5aS previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria de) Presidente, se constttuira el Trl­
bunal, con aslstencia'de, al menos, la mayoria de sus miembros, 
titulares 0 suplentes. 

En dicha sesl6n, el Tribunal acordara todas las decisiones que 
le correspondan en orden al correcto desarrollo de tas pruebas 
selectivas. 

5.5 Dentro de la fase de oposici6n. el Tribunal resotvera todas 
las dudas que püdieran surgir en la aplicaciôn de estas normas. 
asi como 10 que se deba hacer en los casos no previstos. 

EI procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto sobre 6rganos colegtados en el titu-
10 LI. capitulo II. de la Ley de Regimen Juridico de las Adminis­
traciones Publicas y del Procedimiento Admlnistratlvo Comun. 

5.6 ElTribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebts correspondientes de 
105 ejercicios que estlme pertinentes, limitandose dichos ases,pres 
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. 

5.7 EI Tribunal califlcador adoptara las medidas precisas en 
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que 105 aspi­
rantes con minusvalias gocen de similares condicion'es para la 
realizaciôn de 105 ejercicios que el resto de 105 dema5 participantes. 
En este sentido. se estableceran para,las personas con minusvalias 
. que 10 soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones 
posibles en tiempos y medios para su realizaci6n. 

5.8 EI Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase de oposici6n 
sean corregidos sin que se conozca la identidad de 105 aspirantes. 

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencia.s, el Tri­
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Extre­
madura en Caceres, pJaza de Caldereros numero 1, telefo­
no 21 20 00 (Negociado de Op05idones y Concursos). 

EI Tribunal dispondra que en esta sede, al.menos. una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con estas pruehas selectivas. 

5.10 A 105 efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, 
de 4 de marzo, sobre tndemnizaciones por razon de. servido ("Bo­
letin Oflcial del Estado» del 19), el Tribunal tendra categoria cuar­
ta, con derecho a la percepci6n de las cuantias por aslstencias 
establecidas en el anexo ıv del mismo, actualizadas conforme a 
la Resoluciôn de 22 de marzo de 1993, de tas Subsecretarias 
de Economia y Hadenda y para las Administraciones Publicas 
(.Boletin Oflcial de! Estado. del 26). 

5.11 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar 
que han superado las pruebas selecttvas un numero superior de 
aspirantes que et de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo de los ejercicios 

6.1 EI ,orden de actuadôn de tos aspirantes comenzara por 
la letra «0» del primer apellido, de conformidad con 10 establecido 
en la Resoluci6n de 16 de mayo de 1995 ( .. Soletin Oflcial del 
Estadoıt del 19), de la Secretaria de Estado para la Administraci6n 
Publica, por la que se pl1.blica el res~ltado del sorteo celebrado 
el dia 11 de mayo de 1995. 

6.2 En cualquier momento los aspirante5 podran ser reque­
ridos por miembros del Tribunal con la flnalidad de acreditar su 
personalidad. 
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6.3 Los aspirantes serim convocados para cada ·ejercicio eD 
unico Itamamiento, slendo excluidos de la oposici6n qulenes na 
comparezcan salvo eo 105 casos de fuerza mayar. debidamente 
justificados y libremente apreciados por el Tribunal. 

6.4 La publicaci6n de los sucesivos anuncios de celebraci6n 
de! segundo y tercer ejercicio se efectuara por eI Tribunal eo 105 

locales dond'e se hayan celebrado 105 anteriores, asi como eo la 
sede del Tribunal sefialada eo la base 5.9, y por cualquier otto 
medio si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgaci6n, 
con veinticuatro horas, al menos, de antelaci6n a la sefıalada para 
la iniciaci6n de los mismos. 

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple 
uno 0 varios de los requisitos eXigidos por la presente convo-­
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu­
siôn al Rector. comunicandole asimismo las inexactitudes 0 fal­
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisiôn 
a las pruebas s~lectivas. a 105 efectos procedentes. 

7. Valoraci6n de merito~ y calificaci6n tos eJercicios 

7.1 Fase de concurso: 

7.1.1 Aspirantes que accedan por el sistema de promociôn 
interna: La valoraciôn de los meritos sefialados en la base 1.3.1 
se realizara de la forma siguiente: 

a) Antigüedad: la antigüedad de) funcionario en el Cuerpo 
o Escala a que pertenezca, referida ·en 1.a base 2.2, se valorarlı 
hasta un maximo de tres puntos, teniimdose en cuenta a estos 
efectos los servicios prestados hasta la fecha de publicaciôn de 
esta convocatorla, asignlındose a cada afio completo de servicios 
efectivos una puntuaciôn de 0,10 puntos hasta et limite maximo 
expuesto. 

b) Grado personal: Segun el grado personal consolidado al 
dia de publicaciôn de esta convocatoria, se otorgani la siguiente 
puntuaciôn: 

Hasta el ocho: Un punto, y por cada nivel que exceda de ocho, 
0,15 puntos, hasta uİl maximo de dos puntos. . 

La valoraciôn efectuada en este apartado no podrlı ser modi­
ficada por futuras consolidaciones posteriores a la fecha de publi­
caciôn de la convocatoria. 

c) Cursos de formadan y perfeccionamiento: Se valoranın Jos 
cursos de formadôn y perfeccionamiento cuya materia guarde rela­
ei6n con las actividades que integran las de la Escala a que se 
opta: 0,15 puntos por cada curso hasta un maximo de un punto 
y medio. 

d) Tiempo de perrnanencia en puestos de trabajo de cada 
nivel: se valoraran con arreglo al siguHmte baremo: 

Hasta el nivel siete: 0,15 puntos/afıo, incrementƏ.ndose 0,05 
puntos/ini.o por cada unidad de nivel que exceda del siete. La 
valorad6n maxima de este apartado no podra superar el maximo 
de dos puntos y medio. 

e) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran 
ala puntuaci6n final de la fase de oposiciôn a efectos de establecer 
el orden definitivo de aspirantes aprobados, sin que en ningun 
caso puedan ser aplicados para superar los ejercicios de la fase 
de oposici6n. 

7.1.2 Aspirantes que accedan por el sistema de acceso libre: 
Conforme a 10 dispuesto enla base 1.3.2. se valoraran los servicios 
prestados en los terminos establecidos en la misma a razôn 
de 0.1 puntos por mes de servicio completo, 0 rracciôn superior 
a quince dias. 

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a 
la puntuaciôn final de la fase de oposici6n a efectos de establecer 
el orden definitivo de aspirantes aprobados, sin que en ningun 
caso puedan ser aplicados para superar los ejercicios de la fase 
de oposici6n. . 

7.2 Fase de oposiciôn: Sin perjuieio de 10 establecido en la 
base 1.5, la calificaci6n de los ejercieios se realizara de la siguiente 
forma, cualquiera que sea el sistema de acceso: 

a) Primer ejerdeio: Se calificara hasta un maximo de 10 pun­
tos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de clnco 
puntos. 

b) Segundo ejercicio: Se califtcara hasta un maximo de 10 
puntos. siendo necesario para- superarlo obtener un minimo de 
cinco puntos. 

c) Tercer ejereieio: Se calificara hasta un maximo de 10 pun­
tos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco 
puntos. 

7.3 La calificaci6n final de tas pruebas vendra deterrninada 
por la suma de las puntuadones obtenidas en las fases de oposiei6n 
y concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo 
a la mayor puntuaci6n obtenida en et segundo ejercicio. Si per­
sistie,e el empate. este se dirimira atendiendo al tercero, primero 
y fase de concurso, respectivamente. . 

8. Usta de aprobados 

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi­
cas, en el lugar 0 lugares de celebraciôn del ultimo ejercicio, asi 
como en la sede del Tribunal seiialada en la base 5.9, y en aquellos 
otros que estime oportuno, la relaei6n de aspirantes aprobados, 
por orden de puntuacl6n alcanzada, con indlcaci6n de su docu­
mento naeional de identidad. 

EI Presidente del Tribunal enviara copla ·certificada de la Usta 
de aprobados al Rector de la Universidad, espedficando, Igual-­
mente, el numero de 'probados en cada uno de tos ejerclcios. 

9. Presentaci6n de documentos y nombramiento de funcionarios 

9. ı En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las Iistas de 
aprobados en el lugar 0 lugares de examen, los opositores apro­
bados' deberan presentar en el Negociado de Oposiciones .y Con­
cursos de la Secci6n de PersonaJ de la Universidad de Extremadura 
en Caceres 105 siguientes documentos: 

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 0 certificaci6n 
academtca que acredite haber realizado todos los estudios para 
la obteneiôn del tltulo. \ 

Recibiran la misma consideraci6n quiene.5 tengan aprobados 
cuatro cursos completos de cualquier plan de estudios de Bachi­
lIerato extinguido. 

B) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciôn 
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
publicas, segiin el modelo que figura como anexo ıv a esta con­
vocatoria. 

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condici6n de per­
sonas con minusvalias deheran presentar certificaci6n de los ôrga­
nos competentes de) Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Que 
acredite tal condici6n, e igualmente deheran presentar certificado 
de los citados 6rganos 0. de la Administrad6n sanitarla acreditativa 
de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y funciones 
correspondientes. 

9.2 Quienes tuvieran la condici6n de funcionarios de .carrera 
estaran exentos de justificar documentalmente·las condieiones y 
demas requisltos ya probados para obtener su anterior nombra­
miento. debiendo presentar certificaciôn del Ministerio u organis­
mo del que dependieran para acreditaı: tal condici6n con expresi6n 
del numero e importe de trlenios, asi como la fckha de su cum­
plimiento. 

9.3 Quienes dentro del p)azo fijado, y salvo 105 casos de fuerza 
mayor, no presentaran la documentaci6n 0 del examen de la misma 
se dedujera que carecen de alguno de 105 requisitos sefialados 
en la base 2.1. no podran ser nomhrados fundonarios y quedaran 
anuladas sus actuaciones. sin perjuicio de la responsabUidad en 
que hubieran incurrido por falsedad en la sOlicitud inicial. 

9.4 La peticiôn de destinos por parte de 105 aspirantes apro­
bados debera realizarse por orden de puntuaci6n, previa oferta 
de los mismos. 

9.5 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal 
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de 
carrera, mediante resoluciôn que se publicara en el .. Boletin Ofieial 
del Estado», con indicadôn del destino adjudicado. 

9.6 La toma de pos~sl6n de 105 aspirantes aprobados sera 
efectuada en el plazo de un ·mes. contado desde la fecha de publi­
cad6n de su nombramiento en el .Baletin Ofidal del Estado». 
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10. Norma/inal 

10.1 En toda 10 no previsto en la presente convocatoria sera 
de aplicaci6n 10 que tenga establecido la legislaci6n vigente para 
et supuesto de que se trate. 

10.2 La presente convocatoria y euantos actos administra~ 
tlvos se deriven de ella y de la actuaci6ri del Tribunal podran 
ser impugnados en 105 casos y en la forma estableCıda por la 
Ley de Regimen Juridico de las Administraciones P6blicas y del 
Procedimiento Adminlstrativo Comun. 

Asimismo. la Administraci6n podra proceder a la revisi6n de 
las resoluciones del Tribunal, en su caso, conforme a 10 previsto 
en la norma eltada. 

Caceres, 23 de mayo de 1995.-EI Rector, Cesar Chaparro 
G6mez 

ANEXOI 

Programa 

A) La Constituci6n Espanola. Organizad6n del Estado. Derecho 
Admlnlstrativo 

1. La Constituci6n Espaiiola de 1978: Estructura y contenido. 
Las atribuciones del Hey. Las Cortes Generales: Composici6n. atri­
buciones y funcionamiento. la elaboraci6n de las leyes. El Poder 
Judicial. Et Consejo General del Poder Judicial. 

2. EI Gobiemo y la Administraci6n. EI Presidente del Gobier­
no. El Consejo de Ministros y las Comisiones delegadas del Gobier­
no. Organizaci6n administrativa espanola: Mlnistros, Secretarios 
de Estado y Subsecretarios. Las Directores generales. Los Orga­
nismos Aut6nomos. La Admini5traci6n periferica del Estado. Los 
Delegados del Gobierno en las Comunidades Aut6nomas y 105 

Gobernadores civtles. 
3. La organizaci6n territorial del Estado en la Constituciôn .. 

La Administraci6n Local: La provincia y el municipio. Las Comu­
nidades Aut6nomas: Su constituci6n y competencias. El E5tatuto 
de Autonomia de Extremadura: Caracteristicas principaJes. 

4. EI Procedimiento administrativo: Idea 'general de la ini­
dad6n, ordenaci6n, instrucci6n y terminaci6n. La Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun 

B) Gestl6n de personal y Seguriad Social 

1. EI personal funcionario al servicio de las Administraciones 
publicas. Procedimientos de selecci6n. Adquisici6n y perdida de 
la condid6n de funcionario. Promod6n profesional. Derechos y 
deberes de 105 funcionarlos publlcos. Sistema de incompabilida­
des. Regimen disciplinario. Organos de representaci6n de 105 fun­
cionarios publicos: Juntas de personaJ; composici6n y funclones. 

2. El sistema espaiiol de Seguridad SociaL. Entidades gestoras 
y servicios comunes: Enumeraci6n, organizaci6n y funciones. 

c) Gesti6n universitarla 

1. las Universidades: Su naturaleza juridtca. Creaci6n y regi­
men juridico. Las Estatutos de las Universidades. 

2. Organizaci6n academit:a de las Universidades: Oeparta­
mentos. institutos, colegios universitarios. Regimen econ6mico­
flnanciero. 

3. Organos de gobiemo de las Universidades: Unipersonales 
y colegiados. EI Consejo social. 

4. La Comunidad universitarla. Cuerpos Docentes Universi­
tarlos. Regimen del alumnado. Personal de Administraci6n y 
Servicios. 

5. La Universidad de Extremadura. Kegimen juridico y Esta­
tutos. 

0) ln/ormaci6n administrativa. Registros yarchivos 

1. Atenci6n al publico. Acogida e informaci6n al ciudadano. 
Los servicios de informaci6n administrativa. 

2. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del 
registro y archivo. Clases de archivo y crİterios de ordenaci6n. 
Especial consideraci6n del archivo de gesti6n. 

E) Injorm6tlca 

1. Jnformiııtica. Nociones sO,bre ordenadores personales. 
Hardware y software. Unidad central de procesos. Soportes de 
lnformaci6n. Unidades de entrada y salida de la informaci6n. Los 
sistemas multimedia .. 

2. EI sistema operativo MS-OOS. Arranque del sistema y pre­
paraci6n de un disco. Copia de discos. Copia y eliminaciôn de 
archivos. Creaciôn, eliminaci6n y cambio de directorios. Copias 
de seguridad. Otras funciones. 

3. EI entorno Windows (versi6n 3.1). Ventanas e iconos. Et 
Administrador de programas. EI Administrador de archivos. T areas 
con discos. archlvos y directorios. Accesorlos de Windows. 

4. Programas de tratamiento de textos. Word Perfect (versi6n 
5.2 para Windows). Archivos: abrir, crear y guardar. Copiar y 
pegar textos. Miıırgenes, tabuliidores y sangrias. Tipos de letra. 
Tablas. Correcciôn ortograflca. Impresiôn de textos. Olras fun­
ciones y herramientas. 

5. Conceptos basicos de bases de datos, hojas de ciıılculo y 
griııflcos. 

ANEXOD a) 

Don/doiiaa •••••••••.••••.....•.••.•••••••••••••••••••••••••••••••......... , car-
90 ••••••••••••• ~ .....•..•••••••••••••••.•..•..•••.••.•••••••••••••• 

Certiflco: Que segun 105 antecedentes obrantes en esta depen­
denda, el funcionarlo abajo indicado tiene acreditados 105 siguien­
tes extremos: 

Apellidos: .................................. Nombre: ................ . 
ONI: ............................. Cuerpo 0 Escala a que pertenece: 
.......................•....................... Numero de Registro de Perso-
nal: .................. Destino actual: ......................... . 

Antigüedad en el Cuerpo 0 Escala. como funcionario de carrera, 
hasta el 'dia ........ fecha de publicaci6n de la convocatorla en 
el «Boletin Oficial del Estadolt: .•....... anos, ........ meses, ......... . 
dias. 

Servicios previos reconocidos. al amparo de la Ley 70/1978, 
de 26 de diciembre, asimilados a dicho Cuerpo 0 Escala: 
afios •......... meses .......... dias. 

Grado personaJ consolidado al dia de publicaci6n de la con­
vocatoria en el «Boletin Ofidal del Estado». 

Cursos de perfeccionamiento debidamente acreditados en el 
expediente personal: 

Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel: 

Y para que conste, expido la presente certificaciôn 
.n .....................• a ..... d •............................. d.1995. 

(Firma) 

ANEXOD b) 

Oon/doiiaa ................................................................. car-
go ................................................................• 

Certiflco: Que segun 105 antecedentes obrantes en esta depen-
deneia, don/doiia ............................................ , con documento 
nadonal de identidad numero ..........•.•.•••.. , liene acredifados 
hasta el dia de la pub1icaci6n de esta convocatorla en el ... Boletin 
Oficial del Estadolt 105 slguientes servicios prestados como fun-
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cionarlo/a interino/a de la Escaıl. Auxiliar Administrativa de la 
Universidad de Extremadura: .......... anosı ••••••••••• meses, ....... . 
dias. 

Y para que conste, expido la presente certificaci6n 
en .............•....... , a ..... de ............................. de 1995. 

(Firma) 

ANEXom 

Tribunal calificador: 

Presidente: I1ustrisimo sefior don Jacinto Martin Garcia, Geren~ 
te de la Universidad de Extremadura. 

Vocales: 

Don Antonio Ramiro Gonzalez, Profesor titular de Escuela Uni­
versitaria, en representacl6n de la Secretaria de Estado de Uni-
versidades e Investigaci6n. ' 

Don Juan Luis fernandez Rodriguez, funcionario del Cuerpo 
de Gesti6n de la Adminlstraci6n Civil del Estado, en representaci6n 
de la Direcci6n General de la Fundan Piıblica. 

Don Juan Alfonso Garcia Chaves, funcionario de la Escala 
Administrativa de la Universidad de Extremadura, en represen­
taciön de la Junta de PersonaJ de Administraci6n y Servicios. 

Dona Maria Eugenia Gabriel Marin, fundonaria de la Escala 
de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Extre­
madura, en representad6n de la Junta de Personal de Adminis­
tradôn y Servicios. 

Miembros suplentes: 

Presidente: Excelentisimo sefior don Luis Millan Vazquez de 
Miguel, Vicerrector de Planificaci6n Academica. 

Vocales: 

Don Julio Yuste Gonzalez .. funcionario de la Escala de letrados 
de la AISS a extinguir, en representaciôn de la Secretaria de Estado 
de Universidades e Investigaci6n. 

Don Franclsco Javier Blanco Nevado, fundonario de la Escala 
de Gestiôn de la Universldad de Extremadura. en representaclôn 
de la Dlrecciôn General de la Funciôn P6blica. 

Don Jose Antonio Perea Ayago, funcionario de la Escala Auxi­
Har Administrativa de la Universidad de Extremadura, en repre­
sentaciôn de la Junta de Personal de Administraciôn y Servicios. 

Don Rafael Gordillo Garcia. funcionario de la Escala Auxiliar 
Administrativa de la Universidad de Extremadura, en represen­
taci6n de la Junta de PersonaJ de Administradôn y Servidos. 

ANEXOIV 

Don/dona ll 
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• , con 

domicifio en ................................................ y con documento 
nadonal de identidad niımero .................... , dedara bajo jura-
mento/promete, a efectos de ser nombrado fundonario de la Esca­
la Auxiliar Administrativa de la Universidad de Extremadura que 
no ha sido separado del servido de ninguna de las Administra­
dones Piıblicas. y que no se halla inhabilitado para el ejerddo 
de fundones piıblicas. 

En ................... , a ... de ........... de 1995. 

(Firma) 

14805 RESOLUCI0N de 26 de maya de 1995, de la Unlver­
sidad de Alca16 de Henares, por la que se hace publica 
la comp05ici6n de la Comisi6n que habr6 de resolver 
el concurso para la provlsl6n de la pJaza de Cate­
dratico de Escuela Universitarfa del area de «Fisica 
Aplicada». 

De conformidad con 10 establecido en el articulo 6.8 del Real 
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real 
Decreto 1427/1986, de 13 de junlo, por el que se regulan los 
concursos para la provisiôn de plazas de los Cuerpos Docentes 
Universitarios, 

E~te Rectorado ha resuelto hacer piıblica la composidôn de 
la Comisi60 que habra de resolver -el coocurso para la provisi6n 
de la plaza de Catednitico de Escuela Universitaria de IıFisica Apli-

cadaıt, convocada por esta Universidad por Resoluci6n de fechı;t 
17 de enero de 1995 (ICBoletin Oficial del Estadoıt de 7 de febrero) 
que-figurı;t como anexo a la presente Resoluciön. 

la citada Comisiôn debera constituirse en un plazo no superior 
a cuatro meses a contar desde la publicaciön de la presente Reso­
ludön en ellcBoletin Oflcial de) Estadolt. 

Contra esta Resoluciön, 105 Interesados podran presentar las 
redamadones previstas en el citado articulo 6.8 del Real Decreto, 
ante el Rector de la Universldad de Alcala de Henares, en et plazo 
de quince dias hflbiles a partir del dia siguiente al de su publtcaciôn. 

Alcalfl de Henares. 26 de mayo de 1995.-EI Rector, Manuel 
Gala Mufioz. 

ANEXO 

Cuerpo al que pertenece ı. plaza: Catedradcos de Esc:uela 
Unlversltarl. (Concuno de merıto.) 

AREA DE CONOCIMIENTO: IcflsıCA ApUCADA. 

Plaza numero 230301 

Comisi6n titular: 

Pre5idente: Don Juan Sequeiı"os Ugarte, Catedratico de la Uni­
versidad de Alcala de Henares. 

Vocal Secretario: Don Atanasio lIeo Moril1a, Catedratlco de 
Escuela Universitaria de la Universidad Politecnica de Madrid. 

Vocal primero: Don Fernando Rueda Sanchez, Catedratico de 
la Universidad Autönoma de Madrid. 

Vocal segundo: Don Abelardo fernandez Bethencourt, Cate­
draticO'"'de Escuela Universitaria de la Universidad Politecnica de 
Madrid. 

Vocal tercero: Dona Maria Angeles Martin Bravo, Catedratlca 
de Escuela Universitaria de la Universidad de Valladolid. 

Comisi6n suplente: 

Presidente: Don Antonio Ruiz de Elvira Serra, Catedr{ttico de 
la Universidad de Alcala de Henares. 

Vocal Secretarlo: Don Pablo Amigo Martin, Catedra.tico de 
Escuela Universitana de la Universidad Politecnica de Madrid. 

Vocal primero: Don Luis fernando Romani, Martinez, Catedra­
tico de la Universidad de Vigo. 

Vocal segundo: Don Jose Santlago Matos l6p,ez, Catedratico 
de Escuela Universltaria de la Universidad de Las Palmas de Gran 
Canaria. 

Vocal tercero: Don Frandsco Sierra Gômez, Catedratico de 
Escuela Universitaria de la Universtdad Politecnica de Madrid. 

14806 RESOLUCION de 26 de mayo de 1995, de la Univer­
sidad de Salamanca, por la que se hace publica la 
composld6n de las Comislones que habrôn de resolver 
los concursos para la provls'6n de plazas de cuerpos 
docentes universitarios convocados por Resoluci6n de 
23 defebrero de 1995. 

De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 6.1 a 8 del 
Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre. y habiendose cum­
plido 10 previ5to en el mismo sobre designaciôn de 105 miembros 
que han de juzgar 105 concursos para la provisiôn de plazas de 
Profesores Universitarlos, 

Este Rectorado ha resuelto hacer piıblica la composici6n de 
las Comi5iones que habran de resolver 105 concursos para la pro­
visi6n de plazas de los cuerpos docentes universitarlos, convo­
cados por Resoluci6n de 23 de febrero de 1995, de la Universidad 
de Salamanca (IıBoletin Oficial del Estadolt de 10 de marzo), y 
que figuran como anexo de la presente Resoluciöri. 

Salamanca, 26 de mayo de 1995.-EI Rector, Ignado Berdugo 
Gômez de la T orre. 


