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14459 ORDEN de 26 de maya de 1995 par la que se aprueban 
determinados proyectos editoriales para Educaci6n Secun
daria obligatoria y se autoriza e1 uso de tos materiales 
curriculares correspondientes en centros docentes publicos 
yprivados. 

El Real Decreto 338/1992, de 15 de abril, regul6 la supervisi6n de 
los libros de texto y otros materiales curriculares para las ensenanzas 
de n§gimen general, asİ como su uso en los centros docentes. Dicho Real 
Decreto estableci6 como objeto de supervisi6n los proyectos editoriales 
y defini6 10$ requisitos que han de reunir para su aprobaci6n. 

La Orden de 2 de junio de 1992 desarrolla eL m~ncionado Real Decreto, 
concretando la documentaci6n que han de incluir 105 proyectos y pre
cisando 108 terminos en que deben reflejar La aprobaci6n de 108 libros 
de texto y rnateriales curriculares resultantes. 

En virtud de las mencionadas normas, este Ministerio ha dispuesto: 

L Quedan autorizados los proyectos editoriales superyisados que se 
mencionan en el anexo, asi como el uso, en los centros docentes, de los 
materiales curricuIares que corresponden. 

2. Los materiales curriculares que resulten de los proyectos editoriales 
mencionados deberan reflejar esta autorizaciôn en los terminos estable
cidos en La citada Orden de 2 dejunio de 1992. 

Madrid, 26 de mayo de 1995.-P. D. (Orde~ de 26 de febrero de 1990), 
el Director general de Renovaciôn Pedagôgica, Jesus Palacios Gonz8lez. 

Ilmo. Sr. Subdirector general de Ordenaciôn Academica. 

ANEXO 

Editorial «Bnıfio~: Proyecto editorial, areas de «Ciencias Sociales, Gen
grafia e Historia~, «Lengua Castellana y Literatura~ y «Ciencias de la Natu
ralezaıı, y la materia .La vida moral y la reflexi6n eticaıı, para el cuarto 
curso de Educaci6n Secundaria Obligatoria. 

Editorial «Heinemannıı: Proyecto editorial, area de lenguas extranjeras 
(ingles), para el segundo ciclo de Educaci6n Secundaria obligatoria. 

Ediciones .Octaedroıı: Proyecto editorial «Mıigina Lenguaıı, ıirea de .Len
gua Castellana y Literaturaı, para el primer ciclo de Educaciôn Secundaria 
Obligatoria. 

Ediciones .Octaedro.: Proyecto editorial .Mıigina Lenguaıı, ıirea de .Len
gua Castellana y Literaturao, para et tercer curso de Educaci6n Secundaria 
Obligatoria. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

14460 RESOLUClON de 30 de maya de 1995, de la DireccWn Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el registro y publicaciôn del texto del Convenio Colectivo 
de la empresa .DSM Resins Espafıa, Sociedad An6nima-. 

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «DSM Resİns Espafta, 
Sociedad Anônima. (numero de c6digo 9001622), 'que fue suscrito con 
fecha 18 de abril de 1995, de una parte, por los designados por la Direcci6n 
de la empresa para su representaciôn, y de otra, por el Comite de Empresa, 
en representaci6n de 108 trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articul0 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo LI 1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto 
de 108 Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

. Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio en el correspon
diente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la Comisi6n 
Negociadora. 

Segundo.-Qisponer su publicaci6n en el «Boletin Oficial del Estad.o •. 

Madrid, 30 de mayo de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .DSM RESINS ESP ANA, 
SOCmDAD ANONIMA. 

(Antes «Synreslbero Holandesa, Socledad Anöntma-) 

CAPITIJLO 1 

Normas generales 

Ambito de aplicaci6n 

Articulo1. 

Ei presente Convenio afecta a todo el personal de la empresa ~DSM 
Resins Espana, Sociedad An6nimao, con centros de trabajo en Sant Just 
Desvern, Santa Margarida i eIs Moııjos, delegaci6n comercia1 en Madrid 
y divisiôn Benher Vitroplast, en Oranollers (Barcelona). Con domicilio 
social en calle Frederic Mompou, 5, planta 7.R puertas 3 y 4, en Sant 
Just Desvern, y encuadrada en la actividad de Industrias Quimica.". 

Articulo 2. 

Queda excluido del ıimbito del Convenio el personal a que se refiere 
el articul0 1, apartado 3, y el artİculo 2 del Estatuto de los Trabajadores 
yel articulo 3 de! vigente Convenio General de la Industria Quimica. 

Duracwn, prôrroga, rescisiô~y revisiones 

Artkulo 3. 

La vigencia de este Convenio sera de dos anos, 0 sea hasta el 31 de 
diciembre de 1995, prorrogandose tacitamente de ano en ano, de no mediar 
denuncia de revisi6n 0 rescisi6n formulada por cualquiera de las partes 
con una antelaci6n minima de un mes a la fecha de termİnaci6n del Con
venio 0 de cualquiera de sus pr6rrogas. 

El presente Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, el ı de 
enero de 1994. 

CAPlTULO LI 

Organizaciôn de! trabl\io 

Organizacwn 

Articulo 4. 

La organizaci6n practica del trabajo, dentro de las normas legales vigen
tes, es facultad exclusiva de la Direcci6n de ı'a empresa. 

Se hara una revisi6n de responsabilidades en el trabajo y categorias 
cada tres afıos, al objeto de procurar que cada persona responda a la 
responsabilidad de su trabajo y se le reconozcə. la categoria siempre de 
acuerdo con su labor. 

Las vacantes que se produzcan en las categorias İncluidas en este Con
venio (excepto los Directores), se informara con detalle al Comite de Empre
sa de sus caracterfsticas y los criterios que se habran de utilizar para 
juzgar a los candidatos. A igualdad de circunstancias, el personal prn
cedente del interior de la empresa tendra preferencia sobre el personal 
del exterior. En caso de igualdad de aptitudes de los empleados asplrantes 
al puesto, se dara preferencia al mas antiguo. El Comit:e de Empresa sera 
parte interesada, con voz y voto en todo 10 relativo a provisi6n de vacantes. 

A solicitud individual de los candidatos procedentes de la propia empre
sa que no hayan sido aceptados, se les informara sobre las razones de 
ta! decisiôn de la Direcci6n de la empresa. 

Para estimular la capacidad creativa del personal, la empresa estudiarn 
tedas 1as proposiciones que le lleguen de este, relacionadas con mejorar 
La producciôn en cantidad y calidad, asi como sugerencias que puedan 
representar ahorro de energia, horas de trabajo, materiales 0 materias 
primas, etc. 

En caso de que la proposici6n se acepte y por consiguiente ello reporte 
nuevos beneficios a la empresa 0 un ahorro en gastos, el trabajador sera 
premiado con una cantidad a negociar entre los interesad08 (irabajador 
yempresa). " 

CAPlTULO III 

Retrlbuclones 

Articulo 5. 

Las tablas de salarios que figuren en Convenio senin las que realmente 
est:en en vigor por categonas y se respetaran los salarios de acuerdo con 


