
17768 Miercoles 14 junio 1995 BOEmlm.141 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

14446 RESOLUCION de 5 de junlo de 1995, de la Direccl6n 
General de Servicios, par la que se convocan pruebas 
selectivas para ingreso en el Cuerpo Tecnico de la 
Administraci6n de Is Seguridad Social. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en et Real Decreto .700/1995. 
de 28 de abril (<<Baletin Oficial del Estado>ı de) 29), por et que 
se aprueba la oferta de empleo publico para 1995. y con el fin 
de atencler tas necesidades de personaj en la Administracjön de 
la Seguridad Social, 

Esta Direccl6n General de Servidos, en U50 de las competencias 
que le estim atribuidas en el articulo 1.°, a), del Real Decreto 
1084/1990, de 31 de ago.lo (,Boletin Oficial del E.lado. de 5 
de septiembre), previo informe favorable de la Direcciôn General 
de la Funci6n Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para 
ingreso en el Cuerpo T ecnico de la Administracion de la Segurldad 
Social, con sujecion a las siguientes 

Basa de la convOClltoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convacan pruebas selectivas para cubrir 25 plazas del 
Cuerpo Tecnica de la Administraci6n de la Seguridad Social, de 
acuerdo con la siguiente distribuci6n: 

1. 1.1 El n(ımero de vacantes reservadas al sistema de pro­
moci6n interna es de 12 p)azas. 

ı .1.2 EI numero de vacantes reservadas al sistema ger:ıeral 
de acceso libre es de 13 plazas. 

1. 1.3 Las aspirantes solo podrən participar por uno de 105 

dos sistemas. 
1. 1.4 De) total de plazas del sistema general de acceso libre 

se reservara una plaza para ser cubierta por persona con minus­
valia con grado de discapacida~ igual 0 superior al 33 por 100, 
de acuerdo con la disposici6n adicional decimonovena de la Ley 
23/1988, de 28 de ju\io, y el articulo'9.o, 2, del Real Decre-
10700/1995, de 28 de abril. 

1. 1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promoci6n 
interna se acumularƏD a las del sistema general de acceso Iibre. 

1. 1.6 Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapa­
citados se incorporarim tambien al sistema general de acceso libre. 

ı.2 La adjudicaci6n de las plazas, tras la superad6n del pro­
ceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuad6n total 
obtenida por 105 aspirantes, segılO la petici6n de destino a la vista 
de 105 puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan y teniendo 
en cuenta 10 dispuesto en la base 1.3. 

No se podra declatar superado et proceso selectivo a un numero 
de aspirantes superior al de ptazas convocadas. 

1.3 Los aspirantes que accedan por et sistema de promoci6n 
interna tendran, en todo caso, preferencia sobre 105 provenientes 
del sistema de acceso libre para cubrir los puestos de trabajo 
vacantes, en virtud de 10 dispuesto en el articulo 78.1 del Real 
Decrelo 364/1995, de 10 d. marzo. -

1.4 EI procedim;ento de selecci6n de 105 aspirantes constara 
dp una fase de oposici6n y otra consistente en un periodo de 
practicas. 

:1.5 El proceso st>lectivo estara formado por las fases. I?:jer­
cidos y valoraciones que se espedfican en el anexo 1 de esta 
Resoluci6n, desarroUimdose con arreglo al siguiente ~alendario: 

ı .5.1 Fase de oposid6n: Para accedcr por promodon interna 
y por et sistema general de acceso libre, et prlmer ejercicio comen­
zara a partir de la segunda quincena del mes de juHo de ~ 995, 
determinandose en la resoluciôn que se indica en ıa base 4.1 
]05 tugares y 'as fechas de 'liU realizaci6n. 

La duraci6n maxirna de celebrad6n de la fase de oposici6n 
sera de seis meses: a contar desde la fecha de oceJebraci6n de la 
fa:;e escrita del primer eJercido. 

1.5.2 Periodo de practicas, que se reaHzara a continuaci6n 
de la fase de oposici6n para aquellos aspirantes que hayan supe­
rado la misnıa. 

1.6 EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es 
el que flgura co.mo anexo II. . 

ı.7 En el de5arrollo de las pruebas selectivas se estableceran 
las adaptaciones posibles de tiempo y medios de realizaci6n para 
las personas con minusvalia que 10 soliciten en la forma establecida . 
en la base 3.2.4. 

1.8 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la 
Ley 30/1984, de 2 de ago.lo; la Ley 23/1988, de 28 de Julio; 
el Real Oecreto 364/1995, de 10 de marzo, y las boses de la 
convocatoria. 

2. Requisitos de los candidatos 

2. ı Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selec­
tivas, 105 aspirantes deberan reunir l~s siguientes requisitos: 

2.1.1 Ser espanol. 
2.1.2 Tener cumplidos 105 dieciocho aiios de edad y no haber 

alcanzado la edad de jubilaci6n. 
2.1.3 Estar en posesi6n del ijtulo de Licenciado, Ingeniero. 

Arquitecto 0 equivalente, 0 en' condiCıones de obtenerlo. 
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita­

ciones fisicas 0 psiquicas que sean incompatibles con el desem-
peiio de las correspondientes funciones. . 

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli­
nario. del servicio de cualquiera de las Administradones Piıblicas, 
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las funciones p(ıbli­
cas. 

2.1.6 Tambien podran particlpar los aspirantes que tengan 
la condici6n de funcionarios de organismos internacionales que 
posean nadonalidad espanola y' la tltulaci6n exigida en la con­
vocatoria. en 105 terminos establecidos en et Real Decreto 
182/1993, d. 20 d. marzo (.Bol.lin Oflcial del E.lado. del 23). 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el sistema 
de promoci6n intema deberan ser personat de las Administracio· 
nes U organismos seiialados en el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, 
pertenecer a alguno de los Cuerpos 0 Escalas del grupo B, tener 
una antigüedad de. al menos. dos anos de servidos efectivos en 
dicho Cuerpo 0 Escala, y reunir los demas requisitos exigidos 
en esta convocatoria. 

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en 
alguno de los Cuerpos 0 Escalas del grupo B sen!n computables 
a efectos de antigüedad para participar por et slstema de pro­
moci6n interna. 

2.3 Todos 105 requisitos enumerados en las bases anteriores 
deberan poseerse en el dia de finalizaci6n del plazo de presentaciôn 
de solicitudes y gozar de tos mismos durante el proceso selectivo. 

3. Sollcitude. 

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas. selectlvos 
que, en tado caso, se ajustara al modelo oficial editado por e: 
Ministerio para las Administraciones Piıblicas sera facilitada 9ra­
tuitamente en los Gobiemo Clviles de cada provincia, en las Dele­
gaciones del Gobierno en las Comunidades Aut6nomas. en el Cen· 
tro de Informaci6n Admintstratlva del Ministerio para las Adml­
nistraciones Piıblicas. en la Direcd6n General de la Funci6n P(ıbH· 
ca y en las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la 
Seguridad SOdal, de la T esoreria General de La Seguridad Soda! 
V del Instituto Social de· la Marina, asi como en las representacioneı> 
diplomaticas 0 consulares de Espafia en et extranjero. 

3.2 En la cumplimentaci6n de la solicitud debera tenerse en 
cuenta: 

3.2. ı En el apartado 1, Cuerpo 0 Escala, se hard constar: 
.Cuerpo Tecnico de la Administraci6n de la Seguridad Social», 
y en el recuadro correspondiente a c6digo flgurara .. ı 604». 

3.2.2 En eJ apartado 3, forma de acceso, 105 aspirantes que 
partidpen por 21 sistema de acceso libre seiialaran la letra .. l». 
Lo§ que partlclpi:n por promoci6n de) Estado sefialaran la letra 
.. ii .. , y los que partlcipen por promocl6n de La Seguridad Sodə} 
seiialatan la letra .. S». 

3.2.3 En et recuadro de la soliCıtud de~dinado a .. Provhıcia 
de >l!xamen» lo'!> aspirantes, tanto por el sistema de promociôr, 
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lnj:erna coma per el sistema de acceso libre, Que concurran a 
la c~lebraci6n de estas pruebas hara" constar tlMadridlı. 

3.2.4 Las aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la 
solicitud, para 10 cual se utilizara el recuadro numero 7 de la. 
misma. Igualmente, deberan solicitar, expresimdolo en et recuadro 
numero 9, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para 
la nializaci6n de 105 ejercicios en que esta adaptaci6n sea nece­
sarİa. 

Las aspirantes con minusvalia con grado igual 0 superior al 
33 por 100 que opten por et cupa de reserva deberan cumpli­
mentar, eD su casa, dichos requisitos y declarar expresamente 
en la instancia que reunen tal condici6n. 

3.2.5 Los aspirantes que, reuniendo las requisitos estable­
ddos en la base 2, pertenezcan al Cuerpo de Gesti6n de la Admi­
nistraci6n de la Seguridad Sodal barim constar necesariamente 
en el epigrafe de «Oatos a consignar segun tas bases de la con~ 
vocatoria~ (recuadro A) la expresi6n «Exentos del segundo ejer­
cicioıo. 

3.2.6 Las solidtudes se dirigiran debidamente cumplimenta­
das al Director general de Serviclos de) Ministerlo de Trabajo y 
Segurld.d SoCı.ı. 

3.3 Los derechos de ·e.xamen seran de 3.000 pesetas para 
todos tos aspirantes y se ingresaran en la cuenta corrie.nte. numero 
30-51604·J, "Pruebas selectivas para lngreso en et Cuerpo Tecnico 
de la Admiiıistrad6n de la Seguridad Social», en cualquiera de 
la5 oficinas del grupo Banco Exterior. 

Junto a la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo 
del pago de 105 derechos. En el supuesto de que el ingreso se 
baya realizado en una oflcina de) Banco Exterior, debera 6gurar 
en la solicitud el sello de esa entidad, que justifique el referido 
pago. La falta de una justificaciön del abono de los derec.hos de 
examen determinara la exclust6n del aspirante. 

En ningun caso la mera presentaciön y pago en el grupo Banco 
Exterior supondra sustltucion del tramite de presentaciön, en tiem­
po y forma, de.1 impreso de solicitud con arre.glo a 10 dispuesto 
en la base 3.4. . 

3.4 La presentaci6n de solicitudes (ejemplar numero 1) podra 
hacerse en et Registro General del Mintsterio de Trabajo y Segu­
ridad Soda), calle Agustin de Bethencourt, numero 4, 2807 ı 
Madrid, 0 en la forma establecida en el articuJQ 38 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de .Regimen Juridico de. las Admi­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Las solicitudes suscritas por 105 espanoJes residentes en el 
extranjero debe.ran cursarse., en e.i plazo expr~sado en la base 
3.5, a traves de las representaciones diplomaticas 0 consularP-5 
espafiolas correspondientes, que las remitiran al Ministerio de 
Asuntos Exteriores (Subdlre.cCıon Ge.neral de Personal) para su 
entre.ga posterior por dicho Departame.nto al organlsmo compe.­
tente. EI interesado adjuntara a la solit:itud el comprobante ban .. 
carlo de haber satisfecho 105 derechos de examen. 

3.5 EI plazo de pre5entaci6n de solicitudes sera de velnte. 
dias naturales, contados a parUr del sigu-'ente al de publicadôn 
de esta convocatoria en el «Boletin Oflcial del Estado». 

3.6 A la so1icitud se. acompafiaran, cosidas, dos fotocopias 
del documento nacional de Identidad. 

3.7 Los errore.s de. hecho que pudieran advertirse podran sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a pe.Ucion del inte­
resado. 

3.8 Los aspirantes quedan vinculadas a 105 datos que hayan 
hecho constar en sus solicttudes. 

3.9 Las aspirantes por el sistema de promoci6n intema debe· 
ran presentar, unida a su so1icitud. certtflcaci6n expedlda, en el 
wodelo q1ıe se. adjuntft como anexo V a e.stl1 convocatoria. por 
1095 servicios dıe personaJ de 105 Ministerios, organismos 0 entidades 
gestora:ıo de la Seguridad Sodal donde bayan prestado y presten 
sus servicios, en la que entre otros extremos se contenga mendôn 
expresa de 105 afios de servido prestados en alguno de 10ııi Cuerpos 
c Escalas del grupo B. 

4. Admlsi6n de aspfrantes 

4. ı Expirado el plazo de. prese.ntaci6n de Instancias el Director 
general· de Servidos de.t Mlnlsterlo de Trabajo y Seguridad Social 
dictara resolucion, en el plazo maximo de un me!ii, declarəndo 
i!lprobada la Usta de admitidos y excluidos. En dicha: resoluciön, 
quıe deberə publicarse en el "Boletin Ofltlal del Estado., se lndi~ 

carim los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista 
certificada completa de- a5pirantes admitidos y exduidos y ellugar 
y fecha de comienzo de 105 ejercidos. 

Dicba Usta de admitidos debera ser expuesta. en todo caso, 
en el Mlnisterio de Trabajo y Seguridad Social, Direcci6n General 
de la Funeion Publica, en et Centro de Informaeiön Administrativa 
del Ministerio para las Administraciones Publieas, en 105 Gobiernos 
Civiles y Oelegaciones del Gobierno en las' Comunidades Autô­
nomas. 

En la lista, deberan constar 105 apellidos, nombre y numero 
de documento nacional de identidad, asi como, en su caso, las 
causas de exclusiôn. 

4.2 Los aspirantes excluidos dtspondran de un plazo de diez 
dias, contados a parlir del siguiente al de la publicaci6n de la 
citada resoluci6n, para po<der subsanar el defecto que haya moti­
vado la exclusi6n u omisi6n. 

4.3 Los dere.chos de examen seran reintegrados de oficio a 
los aspirantes que bayan sido excluidos definitivamente de la rea­
lizaclön de las pruebas selectivas. 

5. Tribunales 

5. ı EI Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
en el anexo iV a esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse. de inter­
venir cuando concurran en ellos. drcunstancias de las previstas 
en et articulo 28 de la Le.y de. Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 
o si se hubieran realizado tareas de preparaci6n de aspirantes 
a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la puhlicaciôn 
de esta convocatoria. 

Asimismo, los aspirantes podnın recusar a 105 miemhros del 
Tribunal cuand'o concurran las circunstaneias previstas en et parra­
fo anterior. 

5.3 La autoridad convocante publieara en e.1 «Boletin Oficial 
del Estadolt la resolucion por la que se. nombre. a 105 nuevos miem­
bros del Tribunal que. hayan de sustituir a 105 que hubiesen perdido 
tal condiciön. 

5.4 EI Tribunal se constituira en el plazo maximo de treinta. 
dias a partir de. su designacion y minirno de diez dias antes de 
la rea1tzaci6n del primer ejereicio, con asiste.ncia del Presidente 
y Secretarlo· 0, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la 
mitad, al menos, de sus miembros. 

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali­
dame.nte., requerira la presencia del Presidente y Secretario 0, en 
su caso, de quiene.s les sustituyan y la de la mitad, al menos, 
de sus miembros. 

5.6 Dentro de la fase. de. oposieion el Tribunal resolvera todas 
las dudas que. pudieran surgir en la aplicaciôn de estas normas, 
ası como 10 que se deba bacer en tos casos no previstos. 

EI procedimiento d~ actuaciön del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridic:o .de I",s Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun. 

5.7 Con ındepende.ncia de.l personaJ colaborador, el Trlbunal 
podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos de asesores espe­
cialistas para las pruebas correspondientes de los ejercidos que 
estimen pertlnentes, limitandose dichos asesoreS a prestar su eola­
baraeian en sus especialidades tecnicas. 

5.8 El Presidente. del Tribunal adoptara las medidas opor­
tunas para garantizar- que 105 ejercicios de la fase de. oposiciôn 
que sean escritos y no deban ser leidos en sesl6n publica por 
105 opositores sean corregldos sin que se conozca la tdentidad 
de los aspirantes. ı::ı Tribunal excluira a aquellos opositores en 
CUY0!i ejercicios figuren ı1bmbres, marcas 0 slgnos que permitan 
conocer la identidad de 105 mismos. 

Los mode.los de impresos para ejerdcios escrltos seran tos apro­
bados por la Orden del Ministerio de. la Presidencia de 1h de 
febrero de 1985 (.Boletin Dllcı.ı del E.t.do. del 22) 0 cu.le.quier. 
otros equivalente.s, prevta aprobacion por la Secretaria de Estado 
para la Administracion publica. -

5.9 EI Tribunal adoptara las medidas precisas de. forma qv~ 
ios aspirantes con minusva1ias gocen de. simUare.s condiciones pm a 
ıa realizaci6n de los ejercicios que el resto de los partlclpantes. 
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias 
que 10 soliciten en Ja forma prevista en la base. 3.2.4, las adap­
taciones posibles de tiempo y medios para su realtzaci6n. 
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A ta~ efecto. et Tribunal podra requerlr informe y. en su caso, 
coIaIJoraci6n de las 6rganos tecnic05 de la Admlnistraci6n laboraı, 
sanitarıa 0 de tas 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos 
Sociales. 

Si en la realizaci6n de 105 eJerclcios se suscitaran· dudas al 
Tribuna! respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo 
de reserva para et desempefıo de las actividades hahitualmente 
desarroHadas por las funcionarios de~ Cuerpo podra recabar et 
COrTp,spondiente dictamen de los 6r9an05 competentes de! Minis­
terio de Asuntos Sociales 0, en su caso, de la Comunidad Aut6-
noma correspondiente. 

S.lO A efectos de comunicaci6n y'demas incidencias, el Tri­
hunər tendra su sede en la Subdirecci6n General de Planificad6n 
\1 Ordenaci6n de los Recursos Humanos de. la Seguridad Sodal, 
caıı~ Agustin de Bethencourt, numero 4, despacho 605, 28071 
Madrid. 

5.11 Conforme a 10 establecido en el articulo 33.2 del Real 
Oecreto 236/1988, de 4 de marzo, el Tribunal qııe actue en estas 
pruebas selectivas lendra la categoria primer_a. 

6. DesarroHo de 1051 eJercicios 

6.1 EI orden de actuad6n de 105 opositores se inidara alfa­
beticamente por el primero de la letra .. 011_ de conformidad con 
10 establecido en la Resoluci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n P(ıblica, de 16 de mayo de 1995 ( .. Boletin Ondal 
del Estadoıı del 19), por la que se publica el resultado del sorteo 
celebrado el dia 1 ı de mayo de 1995. 

6.~ En cualquier momento los aspirantes podran ser reque­
rido~, por miembros de) Tribunal, con la finalidad de aereditar 
su personalidad. 

6" 3 Los aspirantes seran eonvocados para cada ejercicio en 
unıco Hamamiento, siendo exduid05 de la oposici6n qulene5 no 
comparezFan, salvo en 105 easos de fuerzıa mayor, debidamente 
justificados y libremente apreciados por el Tribunal. 

6.4 La publieaci6n de los suceslvos anuncio$ de eelebraci6n 
de las restantes pruebas se efectuara por et Trlbunal en los locales 
donde se haya celebrado la anterlor. asl como en la sede del T rl­
bunal senalada en la base 5.10 y por cualesQuiera otros medios, 
si se juzga eonveniente, para facllitat 'su maxima divulgaci6n, con 
doc.e horas, al menos, de antelaci6n al eomienzo de esta, si se 
trata de) mismo ejercido, 0 de veintieuatro horas, si se trata de 
uno nuevo. 

No obstante, desde la total condusi6n de un ejercicio 0 prueba 
hasta el eomienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minlmo 
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. 

6.5 En eualquier momento del proceso selecttvo, si el Trlbunal 
tuviera conocimlento de que alguno de 105 asplrantes no eumpie 
uno 0 var~s requisitos eXigidos por la pre$ente convocatoria, pre-­
via audiencia del interesado, debera proponer su exc1usl6n al, 
Director general de Servidos del Mlnisterlo de Trabajo y Seguridad 
Sodə!, comunieimdole, asimismo, las inexactitudes 0 falsedades 
formuladas por el aspirante en la so1iCıtud de admision a las prue-­
ba~ selectivas a 105 efectos procedentes. 

7. Ustas de aprobad"" 

7 .1 Concluido eada uno de 105 ejercidos de la fase de opo­
sid6n, el Tribunal hara piıblicas, en 10. iugares senalados en la. 
base 6.4, las Ustas de asplrantes que han superado cada ejerclclo. 
por eada .uno de 105 sistemas de acceso, con indicaCı6n del docu­
mento nadonal de identidad y por orden de l.;:ı puntuacl6n alean­
zada. Los opositores que no se hallerı Inclu.idos en tales Ustas 
tendr;ın la considerad6n de no aptos. 

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas et Trlbunal publlcara 
en ei lugar 0 lugares de celebraci6,n de! ultimo ejercicio, asi como 
en la sede del'Tribunal senalada en la base 5.10 y en aquellos 
otros que estime oportuno, las relaciones de &spirantes aprobados 
por cada sistema de aceeso, por orden de punfuaıci6n aleanzada 
y con indicaci6n de su doeumento naciona) de identidad. 

Asimismo, el Tribuna! elevara al Directoı general de Servicios 
dei Ministerio de Trabajo y Seguridad 5ocial, para su 'publicad6rı 
en el .. Boletin Oficial del Estado;" la relaci6n definitiva de aspi­
rante5 aprobados segun el sistema de aceeso por orden de pun­
tuaciôn, en las Que constƏfiın las califleaciones de eada uno de 
105 ejercicios y la suma total. 

7.3 EI Tribunal no podra aprobar nl declarar que han supe­
rado ta fase de oposici6n un niımero superior de aspiraotes al 
de plazas convocadas. 

8. Presentaci6n de documentos 

8.1 En et Plazo de veinte dias naturales, coritados desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron piıbiicas las Ustas defi­
nitivas de aprobados, los a5pirantes seleccionados deberan pre­
sentar en la Subdirecci6n General senalada en la base 5.10 105 
siguientes documentos: 

a) Original y fotocopia para eompulsar, 0 fotoeopia eompul­
sada del titulo exigido en la base 2.1.3 0 certifiead6n academiea 
que acredite haber realizado todos 105 estudios para la obtenci6n 
del titulo. 

b) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraci6n 
Publica oi hallarse inhabilitado para el ejercieio de fundones publi­
eas, segun el modelo que figura como anexo III a esta convoeatoria. 

c) Los opositores aprobados por el sistema de promoci6n 
interna deberan aereditar, mediante eertiflcaci6n expedida por sus 
correspondtentes Departamentos de PersonaJ. que reunen 105 
requisitos establecidos en la base 2.2. 

d) Los aspirantes con minusvalİa eon grado de diseapaddad 
igual 0 superior aL 33 por 100 que hayan optado por e! cupo 
de reserva deberfm aereditar tal condicl6n, si obtuviesen plaza. 
mediante certificaci6n de 105 organos competentes del Ministerlc 
de Asuntos Soeiales 0, en su caso, de la Comunidad Aut6noma 
correspondiente. 

8.2 Quienes tuvieran la condicion de fundonarios de earrera 
estaran exentos de justiflcar documentalmente las condiciones y 
demas requisit05 ya probados para obteaer su anterior nombra­
miento. debiendo presentar certlfleaci6n"del Registro Central de 
Personal 0 del Ministerio u organlsmo, del que dependieren para 
aereditar tal coodld6n. 

8.3 Quienes deotro del plazo fijado. y salvo 105 casos de fueTZa 
mayor, 00 presentaren la doeumentaei6n, 0 del examen de la mis­
ma se dedujera que earecen de algunos de 105, requisitos senalados 
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarlos y quedaran 
anuladas sus, actuaciones, sin perjuicio de la responsabi1idad en 
que hubiesen ineurrtdo por falsedad en la soUcitud inicial. 

9. Nombramiento de funclonorlos 

9.1 Por resoluci6n de la autoridad eonvoeante se procedera 
al nombramieoto de funCıonarios en praeticas, y en ella se deter­
minara la feeha en ,que empezara ə su~ir efecto dicho nombra· 
miento. 

finallzado et proeeso selectivo, quienes LA hubieran superado 
seran nombrados, a propuesta del Oirector general de Servicios 
del Mtnisterio de Trabajo y Segurldad SodƏI, funCıonarios de c.arre­
ra mediante resolucion del Seeretarlo de Estado para la Adml­
nistrad6n PiıbUca, que se publicara en el ",Boletin Ofldal del Esta­
do!O y en la que se indicara el destlno adjudicado. 

9.2 La toma de posesion de los asplrantes ,aprobados serə 
efectuada en el plaz'o de un mes, contado desde ta fecha de publi­
eaciôn de su nombramiento en el .. Boletin Oficial del Estado». 

9.3 Las Administraeiones P1ibUcas, a traves del INAP y en 
colaboraci6n con 105 eentros de fonnaCı6n de fundonarios eom·· 
petentes, velaran por la formaci6n de los aspirantes seleccionados 
en ei dominio de ta lengua oRelal de las Comunldades Aut6nomas 
en las que tengan destino. 

10. . Norma /lnal 

la presente eonvocatoria y euantos aetos administrativos SC! 

deriven de .elta \.' de la actuaciôn del Tribunal podran ser tmpU9~ 
nados en tas casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, 
de 26 de floviembre. de Regimen Juridieo de ias Administraeiones 
Publicas y del Procedimlento Administratlvo Comiın. 

ASimismo, ıa Administraci6n podrlı, en su caso, proceder a 
la re'Visi6n df" las resoluciones del TribunaJ. conforme a 10 previsto 
on la ellada tey 30/1992, de 26 d. noviembre. 

Madrid, b de junio de 1995.-EI Director general de Servtcios, 
~nrlque Heras Poza. 
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ANEXOI 

Procetıo de selecdon y va1oradon 

1. Proceso de selecci6n 

Et proceso de selecciôn constara de las siguientes fases: 

;j OposlCl6n. 
b) Periodo de practicas. 

Fase de oposlci6n.-La fase de oposici6n constara de cuatro 
ejercicios, siendo 105 tfes primeros de carlıcter eliminatorio: 

Primer ejercicio: Conslstira en desarrollar por escrito, en el 
plazo maximo de cuatro hOTas, un tema propuesto por et Tribunal, 
susceptible de tratamlento multtdisciplinar, relacionado con el pro­
grama de materias comunes, y un segundo tema a elecci6n del 
opositor entre dos propuestos por el Tribunal y que tengan relad6n 
con cada uno de los grupos de materias especificas Ouridicas 0 

econ6micas), ambas contenidas en et anexo II. 
La opci6n de un determinado grupo de materias especificas 

para el desarrolto del tema vinculara al opositor para la realizaci6n 
del tercer ejerclcio. 

El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesöi6n publica 
ante el Tribunal, valorandose la formacl6n .general, la claridad 
y orden de Ideas, asi corno la facilidad de expresl6n escrita. 

Segundo ejercicio: Consistlra en la resoluci6n de un supuesto 
prə.ctico, durante un periodo de cuatro horas, relacionado con 
el grupo de materias especiftcas de Segurldad Socia1 contenldas 
en el anexo II, que serə. leido ante et TribunaL. 

Los aspirantes podran utillzar text05, libros y apuntes que con­
sideren necesarjos, aportados por ellos mismos antes del ado 
del examen. 

De este ejercicio estaran exentos los aspirantes por promociôn 
interna pertenecientes al Cuerpo de Gesti6n de la Admini5traci6n 
de la Seguridad Soda!. 

En esta prueba se valorara et rigor analitico, el conocimiento 
te6rico y priııctlco de las··materias expuestas, la capacidad de sin­
tesis y exposlcl6n escrlta,'-asi como las conclusiones expuestas. 

T ercer ejercicio: Conslstira en exponer oralmente, en el plazo 
maximo de cuarenta mlnutos, cuatro temas extraidos al azar de) 
grupo de materlas siguientes, contenidas en el anexo II: 

a) Los opositores que opten por el grupo de materias de carac­
ter juridlco deberan exponer cuatro temas del grupo de materias 
juridicas distribuidas como se ind~ca a continuaci6n: 

Un tema de alguno de 105 51guientes epigrafes: jlSegurldad 
Soda)>> (temas 1 al 11), .Economia de la Seguridad Sociah. (temas 
51 al 55) ıi .Sociologia de la Seguridad Sodal. (temas 56 al 58). 

Un tema de alguno de los sigulentes eplgrafes: ~Derecho del 
TrabaJo. (temas 59 a 80) y .Derecho Mercantll. (temas 81 al 85). 

Dos temas del sigutente epigrafe: .Derecho de la Seguridad 
Sodal. (temas 12 al 50). . 

b) Los opositores que opten por el grupo de materias eco­
n6micas expondrim cuatro temas del grupo de materias econô­
micas distribuidas como se indican a continuacl6n: 

Un tema del epigrafe sigulente: ~Seguridad Social» (temas ı 
al 35). 

Un 'tema del epigrafe slgulente: «Economia de la Segurtdad 
Soda" (temas 36 al 43). 

Dos temas de alguno de 105 epigrafes sigulentes: ~Economia 
general. (temas 44 al 70) y .Ha~lenda P6blica. (temas 71 al 85). 

Los oposltores dlspondriuı de un periodo de diez minutos para 
la preparaci6n de este ejercicio. sm que puedan consultar n'nguna 
clase de textos 0 apuntes. Durante la exposiei6n podran utilizar 
el gui6n que, en su caso, hayan realizado. 

Una vez desarrollado el prlmer tema 0 transcurridos dlez minu­
tos de la exposicl6n, el Tribunal podra decidir que el aspirante 
abandone la prueba por estimar su actuacl6n notoriame:nte insu· 
ficiente. 

Finallzada la Intervenci6n. el Tribunal podra dialogar con el 
oposltor, durante' un periodo maximo de diez minutos, sobre aspec­
tos por el expuestos 0 relacionados con 105 temas desarrollados. 

En este ejerdcio se valorara el volumen y comprensi6n de 105 
conocimientos expuestos. la claridad de exposici6n y facilldad de 
expresi6n oral. 

Cuarto ejercldo: De caracter voluntario, a efectuar por las aspi­
rantes que həyan superado los ejercicios anteriores. Consistira 
en: 

a) Realizar por escrito una traducd6n directa sin diccionario, 
durante el tiempo mfudmo de una hora, de un texto determinado 
por cı Tribunal. 

b) Elaboracl6n por escrtto, y durante un tlempo maxlrno de 
media hora, de un resumen en castellano del texto en el idioma 
elegido que tes sera leido. 

Las idiomas sobre los que versara este ejercido son frances, 
ingles 0 ambos. 

Periodo de practicas.-EI periodo de practicas tendfi.\ una dura­
ei6n no lnferior a mes, concretƏ.ndose su contenido por resoluciôn 
de la Direcci6n General de Servicios del Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Soda!. 

EI comienzo del mismo tendra lugar dentro de los dos meses 
sigulentes a la finalizaci6n de la fase de oposici6n. 

Los funcionarios en practlcas perciblran sus retribuciones con 
arreglo a 10 dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10"de 
febrero, salvo que, sltmdo funcionarios, opten por las del Cuerpo 
de que proceden. 

Durante et periodo de practicas, la Direcd6n General de Ser­
vidos del Mlnisterlo de Traba.jo y Seguridad -Sodal ofrecera a 105 
aspirantes los puestos de trabajo vacantes, cuya cobertura se con­
sidere conveniente' eri ateneiôn a las necesldades de 105 servicios. 

2. Valoracf6n 

Fase de oposici6n.-Los eJercicios de la oposici6n se calificaran 
de la slgulente manera: 

Los ejercidos eliminatorios de '" fase de oposicl6n se caUflcaran 
de cero a 10 puntos. s1endo necesarlo para aprobarlos öbtCmer, 
como minimo. clnco p\.lntos. EI segundo ejerciclo se califlcara «ap­
to .. 0 jlno apto», siendo necesario əbtener la callflcaCı6n de «apto» 
para acceder at ejerciclo slguiente. 

EI cuarto ejerciclo se cali6cara de cero a clnco puntos cada 
idioma. 

La caHficaci6n final de las pruebas vendra determinada por 
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los 
ejercicios. 

Lo, eJercicios de la fase de oposici6n correspondientes al sls­
tema de promociôn Interna se callficaran de acuerdo con 105 cri­
terios establecldos anteriormente. 

En caso de empate. el orden se establecera en primer lugar 
tenlendo en cuenta la mayor puntuaci6n obtenlda por Ibs 'əspi­
rantes en el prlmer ejereiclo. Si persistlere el empate a 1puntos. 
este se dirimira 6nalmente atendiendo ala 'mayor puntuaci6n obte­
nida en el tercer ejerdcio. 

EI opositor que alcance el-70 por 100 de la puntuact6n maxima 
del primer ejerclcio y no aprobara la fase de oposicl6n conservara 
dicha puntuacl6n y estara exento de realizar tal ejercicio durante 
las inmediatamente siguiemes pruebas selectivas, ,iempre y cuan­
do fuese ldentico en contenldo y puntuaci6n y el aspirante se 
presente por el ,mlsino sistemə de- encuadramiento. 

Perlodo de pracııc .... -AI Onali.ar el periodo de priıctlcas. los 
asplrantes serin evaluados POl" el Dtrector ''9eneral de Servicios 
u 6rgano correspondiertte de la Administrael6n en base a las Infor­
mes emitidos por lOS respotlsables de las unidade$ en14as que 
se realicen las citadas pr6ctfc8s, calificandose de lcaptoB» 0 _no 
aptos.. siendo necesario obtener la caUflcaci6n de .apto.. para 
superarlo. 

Quienes no superasen el perlodo de practicas perderan el dere­
cho a su nombramlento corno funcionarlos de carrera, medlante 
resolucCı6n motlvada del Dlrector general de Servlcios. 

Quienes no pudleran realizar el periodo de practicas por cum­
plimiento del serviclo militar 0 prestacl6n soCıal sustitutorla, 0 

por causa de nlerZa mayor debldamente justlflcada y apreCıada 
por la Administrad6n. podr6.o efectuarlo con posterlortdad, Inter­
calimdose en el lugar correspondiente a la punt'uaei6n obtenida. 
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ANEXOD 

Cuapo TeaiIco de 1. AdmInistr.ciOD de la Segurldad SDciaI 

PABTEt:OMÜN 

Teo~~ politica y Derecho Constituc~onal _ 

Tema 1. El E5tado. Disünt~ concapciQiW$ .. ~kM;.ams-­
titutivos. EI Estado y et Derecho. La aparicion del &tado modemo 
y su evoluciôn. Tipos de Estado contemporimeos. 

Tema 2. Et Estado democnitico de Derecho. Et papel de la 
Constituci6n en et Estado de Derecho. Et Derecho constitucional: 
Naturaleza y significaci6n. La Constituciön: Contenldo y clases. 
Tendendas de1 constitucionalismo de nuestro tiempo. 

Tema 3. Et ordenamiento juridico internacional y su validez 
interna en 105 Estados. Et fen6meno de la supranacionalldad. Espe­
cial referencia a la Comunidiid Europea. EI Derecho comunitario. 

Tema 4. La estructura terriforial de) poder del Estado con­
temporaneo. Tipos de Estado. EI federaJismo modemo. El ~stado 
unltario descentralizado. 

Tema 5. La Constituci6n espanola: Gimesis y significado. 
Caracteristicas generales y prindpios fundamentales. EI desarrollo 
normativo de la Constitud6n. 

Tema 6. Los partidos poHticos y 105 sindicatos en Espaiia. 
Regulad6n juridica. Los partidos politicos en el proceso electoral. 

Tema 7. Los derechos y libertades publicas. Los principios 
rectores de la politica sodal y econômica. Distintos tipos de garan­
tias. Especial referencia al recurso de amparo. 

Tema 8. La Corona. Posici6n constitucional del Rey. Fun­
ciones. Responsabllidad del·Rey. 

Tema 9. las Cortes Generales. La representaci6n politlca. 
Los sistemas electorales. El sistema electoral cspaiiol. 

Tema 10. Organizaciôn de las Cortes Generales. EI Congreso 
de 105 Diputados. El Senado. los Rcglamentos de las Camaras: 
Naturaleza juridica. Organos de gobierno de las Camaras y sus 
funciones. Las Diputaciones Perrrıanentes. Principales funciones 
de las Camaras. 

Tema 11. Los grupos parlamentarios y eI funcionamiento de 
las Camaras. Et Estatuto de los parlamentarios. El Estatuto de 
los parlamentarlos auton6micos. 

Tema 12. Elaboraciôn de las Leyes. Los procedlmientos legis­
lativos especiales. Amilisis de los distintos tipos. Especial refe­
rencia a la Ley de Presupuestos. 

Tema 13. El Gobierno: Composici6n y funciones. La deslg­
nacibn y remoci6n del Gobierno y de su Presidente. EI Gobierno 
y la Administraci6n. 

Tema 14. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene­
rales. El control parlamentario sobre las disposiciones del Gobier­
no con fuerza de Ley. Otorgamiento de autorizaclones y otros 
actos del Gobiemo con eficacia juridica directa. 

Tema 15. Et control parlamentario de la aceiôn del Goblerno. 
Interpelaciones y preguntas. Medios de control. Otorgamiento y 
retirada de la conflanza al Gobierno: Voto de investldura, cuestiôn 
de conflanza y moci6n de censura. 

Tema 16. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder 
Judicial: Organizaci6n y competencias. La regulaci6n constitucia­
nal de la justicla. 

Tema 17. La Jorma de Estado en la Constituci6n. Naci6n. 
nacionalidades y regiones. EI territorio: Su divisi6n. EI poder del 
Estado: Caracteres y Iimitaciones. Las entidades locates. 

Tema 18. Et Estado de las autonomias en Espaiia. Antece­
dentes hist6rico-constitucionales. lnfluencias en la Constitucibn 
espaiiola de 1978. Las Comunidades Aut6nomas: El proceso auta­
n6mico. Los Estatutos de autonomia. las competencias y orga­
nizaci6n de las Comunidades Aut6nomas. 

T ema ı 9. La reforma constitucional. Signiflcado politico. lni­
eiativa y procedimiento. 

Tema 20. La defensa juridica de ta Constituciôn: Sistemas. 
EI Tribunal Constitucional: Naturaleza y funciones. Su composi­
ei6n y competencias. Et Defensor del Pueblo. Organos consultivos 
de la Administraci6n del Estado. EI Consejo de Estado. Et Consejo 
Econ6mico y Social. 

Derecho Administrativo y ciencia de la Admlnlstrad6n 

Tema 21. La AdministraCı6n Publica: Concepto. La Adınlni5-
traci6n. las funciones y los poderes del Estado. El control legts-

lativo, jurisdicdonal y politico de 'la Administracl6n. Administra­
ci6n y Gobiemo. 

'Tema 22'. La poslci6n de la Adminlstracl6n ante et Derecho. 
La presuncion de tegitimidad de 105 actos administrativCis. Los 
poderes exorbitantes de la Administraci6n. 

Tema 2.3. ·El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. 
Tlpos ·hist6ricos del Derecho Admlnistratlvo. Sistemas contem= 

.. ..pəl"tlneo» de· DeredıCJı .Admlnistratlvo. 
Tema 24. La Administracl6n Publica y la norma Juridica. EI 

principio de legalidad. La discrecionalidad de la Administraeion: 
Concepto fundamento y limites. 

Tema 25. Las fuentes del Derecho Administrativo (1). Jerar­
quia de tas fuentes. La Constituci6n. La Ley. Leyes Orgimicas. 
Leyes ordinarlas. Decretos-Leyes y Decretos-Leglstattvos. 

Tema 26. Las luentes del Derecho Admlnlslratlvo (11). EI 
Reglamento: Concepto, caracteres y clases. Fundamento y limites 
de la potestad reglamentarla. Reglamentos ilegales: Concepto y 
recursos. Instrucciones y circulares. Los prineipios generales del 
Derecho y la Jurisprudencia. 

Tema 27. Normas legtslativas y reglamentarlas de las Comu­
nldades Aut6nomas. La potestad normatlva de las Admlnlstracio­
nes Locales. Conflicto entre normas del Estado, de las comuni­
dades autônomas y de los entes locales. 

Tema 28. La relaci6njuridico-administratlva: Concepto. Suje­
tos de la relaci6n juridlco-administratlva. La personalldad juridica 
de las Administraciones publicas. La capacidad juridlca de las 
Admlnistraciones P6blicas y sus relaciones. Prlnclpios generales 
de las Admlnistraciones PiabUcas. 

Tema 29. EI admlnistrado: Concepto y clases. Los derechos 
publlcos subjetivos. Los intereses legitlmos. Las sltuaclones espe­
ciales de poder y sujeci6n. Capacidad juridica y capaCıdad de obrar 
en el Derecho Administrativo. Derechos de 105 ciudadanos en su 
relaci6n con tas Administradones publicas. 

Tema 30. El acto administratlvo: Concepto, naturaleza juri­
dica y clases. Elementos del acto adminlstrativo: Sujeto, objeto, 
causas, fin y forma. Los actos poHticos: 

Tema 31. La eflcacia del acto admlnlstrativo: Principlos gene­
rales. Ejecutividad del acto administratlvo. Procedlmiento de eje~ 
cuci6n. Nulidad de pteno derecho, anulabilidad y. revocaci6n de 
105 actos administratlvos. 

Tema 32. Et procedimiento administrativo (0: Concepto y 
naturaleza. El procedimiento admlnistrativo como garantia. La Ley 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun: Ambito de aplicaciôn y prin­
cipios informadores. 

Tema 33. EI proc.edimiento administrativo (ii): Inieiaciôn, 
ordenad6n, instrucci6n y finalizaci6n del procedimiento adminis­
trativo. Los procedimientos especiales. 

Tema 34. Los recursos en via administrativa: Concepto, natu­
raleza juridica y clases. Requisitos generales de 105 recursos admi­
nistrativos. Materia recurrible, legitimaci6n y 6rgano competente. 
Estudio del recurso ordinario y del recurso de revisi6n. 

Tema 35. La Juri·sdicci6n Contenciosa-Admlnistrativa: Con­
cepto y naturaleza. El recurso contencioso-admlnistrativo. Capa­
ddad procesal, legitimaci6n, representacl6n y defensa. Actos 
impugnables. 

Tema 36. EI recurso conteneioso-admlnistrativo. Procedi­
miento general: Requlsitos previos. iniciad6n, tramitaclôn, sus­
pensi6n del ado 0 disposici6n impugnada en la via contencio­
so-administrativa. 

Tema 37. La sentencla. Recursos de suplica y revisi6n. Eje­
cud6n de las sentencias dictadas. 

Tema 38. La responsabilidad patrimonial de ta Administra­
eion publica. La responsabilidad de las autoridades y del personal 
al servicio de tas Administraciones publicas. 

Tema 39. Los contratos administratlvos: Naturaleza, carac­
teres y c1ases. Elementos: SUjetos, objeto, ·Comunidades Aut6~ 
nomas y forma. Principios basicos de la Ley de Contratos del 
Estado. Formas de contrataci6n. 

Tema 40. Contenido y efectos de 105 contratos admlnistra­
tlvos: Prerrogativas de la Admlnistraci6n y equillbrio financiero. 
La exttnci6n de los contratos administrativos: Cumplimiento, reso­
luci6n, resCısi6n y renuncia. Jurisdicci6n competente. 

Tema 41. EI servicio publico: Concepto y evoluCı6n histôrica. 
Formas de gestion de tos servlcios p6bllcos. Examen de la gestiôn 
directa. 
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Tema 42. Et servlcio publico: Modalidades de la gesti6n Indi­
recta. La concesiön: Regimen juridico. Empresas pUblicas y empre­
sas mixtas. 

Tema 43. La Administracio_o Central del Estada. Los 6rgan05 
centrales. Los Mlnisterios como unidad bitsica de la organizaci6n 
administrativa. La divisi6n ministerial (referencia). Et niıcleo orga­
olea central de 105 Ministerios. Los alt05 6r9an05. Et Ministro y 
su entorno: Et gahlnete del Mintstro. 

Tema 44. Or9an05 de apoyo administrativo del Ministro y 
6rganos auxiliares. La Subsecretaria y sus competencias. Las 
Secretarias Generales Tecnicas. Las unidades de Iinea jenırquica. 
Secretarios de Estada y Secretarios generales. Las Direcciones 
Generales:- Estructura orglmica. potestades y competencias. 

Tema 45. La prolongaci6n territorial de 10s Ministerios civiles: 
Prineipales problemas planteados. Los 6rganos unitarios de repre­
sentaci6n politica. Delegados del Gobierno. Gobernadores Civiles 
y otras autoridades con competeneia general. La organizaei6n 
administratlva de tas Delegaciones del Gobiemo y de Iqs Gobiemos 
Civiles. 

Tema 46. Centralizaci6n y descentralizaci6n: Concepto. 
requisitos y c1ases. Tendeneias actuales. La descentralizaci6n fun­
cional. Concentrad6n y desconcentraci6n: Conceptos. requisitos 
y c1ases. 

Tema 47. Caracteristicas de 105 entes descentralizados. Sus 
relaciones con la Administraci6n central. T ecnicas de coordina­
ei6n. La tutela y vigilancia administratlva. 

Tema 48. La construcci6n del Estado de las Autonomias: 
Cuestiones generales. Las organizaciones centrales de las Comu­
nidades Aut6nomas. Potestad de autogobierno y bases del regimen 
juridico. Gobie,mo y administraei6n en las Comunidades Aut6-
nomas. La Presidencia de Gobierno 0 Consejo de las Comunidades 
Aut6nomas y 105 6rganos de competencia general. 

Tema 49. La organir.aci6n central de las Comunidades Aut6-
nomas. Las leyes del.regimen juridico de tas Administraciones 
Aut6nomas. Las Consejerias y sus 6rganos dependientes. Coin­
ddeneias y diferencias en et regimen juridico de las Comunidades 
Aut6nomas. La potestad legislativa. -Las competencias adminis­
trativas. Las' transferencias estatales y el estado actual de la cues­
ti6n. 

Tema 50. La financiaci6n de las comunidades aut6nomas. 
Planteamiento constitueional y problemas generales. La Ley Orga­
nica de Financiaei6n de las Comunidades Aut6nomas. Los con­
ciertos econ6micos. La compensaci6n financiera entre regiones. 

Tema 51. La Administraci6n LocaL. Entes que la integran. 
Regulaci6n constitucional y estatutaria. Examen especial de la 
nueva Ley de Regimen Local. 

Tema 52. EI personal al servieio de la Administraci6n Publica: 
Concepto y clases de funeionarios. La carrera de los funeionarios. 
Selecei6n. adquisici6n y perdida de la condici6n de funeionario. 
Situadones administrativas de 105 fundonarios. 

Tema 53. Las derechos de 105 funcionarios. Las derechos eco­
n6micos. Los derechos de sindicaei6n, partieipaci6n y huelga. 
Deberes e ıncompatibilidades de los funcionarios. Extincl6n de 
la relaci6n funcionarial. Reglmen disciplinario. 

Tema 54. Personal laboral al servicio de la Administraci6n 
Pliblica. Regimen general. Contrataci6n. La negociaci6n colectiva 
en la Administraci6n. EI Acuerdo Marco· del personal laboral al 
servicio de la Administraci6n del Estado. 

Tema 55. Adminlstracl6n Publica y sociedad. Administraci6n 
y pluralismo politic;o y social. La participaei6n de los adminis­
trados. Admlnistraeion y partidos politicos. Sindicatos. grupos pro­
fesionales y organizaciones empresariales. La Administraci6n y 
los grandes intereses econ6micos. La Administraci6n Publica y 
planificaci6n econ6mica indicativa. Politica econ6mica y sodal 
concertada. Las Consejos Econ6micos y Sociales. 

Tema 56. Planiftcaci6n y-dlrecci6n administrativa. Definici6n 
de objetivos. Evaluaci6n de recursos. Los recursos materiales y 
finanderos. Prlncipales problemas de la Administraci6n de per­
sonal. 

T ema 57. La adopct(m de decisiones. Iniciativa y fonnaliza­
ei6n. Las comunicaciones en la organizaci6n administratlva. La 
obtencl6n de infonnaci6n, su circulaCı6n y tratamtento. 

Derecho Comunitarfo 

Tema 58. La Comunidad Europea. Antecedentes y objetivos. 
Los Tratados constitutivos. El proceso de integraci6n de Espafıa 
en la CEE: Tratado y Acta de Adhesi6n. EI Acta Unica Europea. 
EI Tratado de la Unlon Eııropea, 

Tem~ 59. Las Instituciones Comunitarias: EI Consejo. La 
Comisi6n. EI Parlamento. Et Tribunal de Justlcia. Et Comlte Eco­
n6mico y Soeial. Composici6n y competencias. 

• Tema 60. El Derecho Comunltario. Sus fuentes. Especial refe,-
reneia al Reglamento Comunitario. Derecho Comunitario y el orde­
namiento juridico de 105 Estado9 miembros. La integraci6n del 
Derecho Comunitario Europeo en el ordenamiento juridico espa­
fıol. 

Tema 61. Las libertades basicas del sistema comunitario. 
Especial refereneia a la Iibertad de drculaci6n de 105 trabajadores: 
Titulares. contenido y limites de la misma. La politica sodal: Et 
fondo Social Europeo. La Cohesi6n econ6mica y soeial., La Carta 
Soclal d. 1989. EI Acu.rdo .obr. Politlca Soclal del Tratado de 
la Uni6n Europea. La salud y seguridad en el trabajo en;el ambito 
d.la eE. . 

Injorm6tlca 

Tema 62. Principios de funeionami,ento de un ordenador. 
Nociones de ı<hardwareıı. Unidad Central de Proçeso. Memorias 
auxiliares. Unidades de entrada y salida. Mu1tiprogramaei6n. Tiem~ 
po real y tiempo compartido. Trabajo en linea y por lotes. 

Tema 63. Noci6n de fichero y registro. Soporte de la infor­
maci6n. Caracteristicas y dasificaci6n. Modos de acceso. Soportes 
de entrada, saJida e intermedios. CodificaCı6n. 

Tema 64. EI ecSoftwarelı. Llanguajes milquina, ensambladores 
y evoludonados. Paquetes de programas generales. Nod6n de 
banco de datos. 

Tema 65. Fases de desarrollo de un estudio informatico. Defi­
nici6n del problema. Analisis fundönal. Analisis organico. Pro­
gramaei6n. Prueba. Documentaci6n. 

Tema 66. Almacenamiento de datos. Organizaci6n secuencial 
indexada y aleatoria. Organizaci6n fisica y organizaci6n 16gica. 
Metodos de acceso seglin la organizaci6n. 

Derecho Civil 

Tema 67. Concepto del Derecho. Fuentes del Derecho. Dere­
cho publico y privado. Derecho objetivo y Derecho subjetlvo. Con­
cepto del Derecho CiviL. 

Tema 68. EI Derecho Civil espafıol. Sus rasgos dıstintivos. 
EI C6dlgo Civil espafıol. La Ley: Procesos formativos de la Ley. 

Tema 69. Interpretaci6n de la norma juridica: Concepto y 
clases. La laguna del ordenamiento: La analogİa. La eftcacia de 
la norma juridica. La ignorancia de la Ley. La fuerza obligatoria 
de la norma en relaci6n con el espacio. La fuerza obligatoria de 
la norma en relaci6n con et tiempo. Caducidad y prescrlpci6n. 

Tema 70. La relaci6n juridica y el sujeto del derecho. Ejereicio 
de Ips derechos. La persona individual y la persona juridica: Capa~ 
cidad y representaci6n. 

Tema 71. Las obligaciones juridicas: Conc.epto. clases y ele­
mentos. Efectos de la obligaci6n. Cumplimiento. Pro.tecci6n y 
garantia del credito. Derechos de! acreedor sobre el P;8trlmonio 
del deudor. Medios de ejecuci6n. 

Tema 72. EI contrato: Concepto. elementos. Nulidad, anu­
labilidad y rescisi6n. Clasificaci6n de los contratos. Prlncipales 
figuras contractualeı. EI arrendamiento de obras y servieios. 

Tema 73. EI documento pitblico: Requisitos. clases y efectos. 
Actos y contratos que deben formalizarse en documento pubHco. 
EI documento prlvado y su valor. 

Tema 74. Derecho de familia. EI matrlmonio: Clases de matri­
monios. Reglmen econ6mico-matrlmonial. Suspensi6n y cesaci6n 
de la sociedad conyugal. La filiaci6n. Clases de filiaei6n. La adop­
ei6n. EI parentesco. Grado y lineas. La deuda.aUmentaria. 

Tema 75. La sucesl6n ıımortis causa». Sucesi6n testada 0 

intestada. Et testamento: Clases. 
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GRUPO DE MATER1AS JURIDICA5 

Seguridad Socfal 

Tema 1. Seguridad Social: Terminologia y conceptos doctri~ 
nales. tas necesidades sociales amparadas por la Seguridad 
Social: Concepto y caracteres. Clases. extensi6n y Iimites de las 
necesidades sociales. 

T ema 2. Las medidas de Seguridad Social. La. asistencia p(ıbli~ 
ca: Principios y evoluci6n. La previsi6n individual: El ahorro, con~ 
cepto y clases. La previsi6n colectiva: La Mutualidad. Estudto espe- • 
cial del mutuaHsmo Iibre. EI seguro mercantil y su aplicaci6n-a 
los riesgos sociales. 

T ema 3. Las medidas de Seguridad Sodal. Los seguros soda~ 
les. Fundamento y desarrollo. Caracteres distintivos. La previsi6n 
social: Concepto y caracteres. La Seguridad Social en sentido tl~c~ 
nleo: Concepto, fundamento y desarrollo. 

Tema 4. _- La Seguridad Social en los grandes textos interna­
Cıonale •. La Carta del Atlimtlco. La Oeclaracl6n de Filadelfia. La 
norma <miııima- de Seguridad Sodal de la OIT (Convenio 102). 
La Declarad6n Universal de 105 Derechos del Hombre. La Carta 
Social Europea y el C6digo Europeo de Seguridad SociaL. La Decla~ 
raci6n de Buenos Aires sobre Seguridad Social. Las tendencias 
y perspectivas de la Seguridad Social. 

Tema 5. La armonizaci6n y la coordinaci6n de la Seguridad 
Social en el amhito internacional. La armonizad6n en el mareo 
de la Comunldad Europea: Estudio particular de las recomenda­
dones sobre enfermedades profesionales y de la Directiva sobre 
igualdad de trato entre homhres y mujeres en materia de Segurldad 
SociaL. La lahor armonizadora de 105 organismos internadonales: 
OIT, Con.ejo de Europa y AISS. 

Tema 6. Generalidades sobre las personas protegidas por la 
Seguridad Sodal: Desde la Seguridad Sodal de 105 asalariados 
a la Segur.idad Social universalista: Sus repercusiones en la orga~ 
nizaci6n y estructura de 105 sistemas. Derechos propios y derechos 
derivados -en materia de Seguridad SociaL. 

T ema 7. Generalidades sobre las prestaciones de la Seguridad 
Social: Extensi6n y estruetura por ramas, regimenes y niveles de 
protecci6n. Las garantias de la proteeci6n concedida por la Segu~ 
ridad Social en relaci6n con otras medidas de proteeci6n socia) 
del E.tado. 

Tema 8. Generalidades sobre la financiaci6n de la Seguridad 
Sodal: Distribuci6n de los eastes a 10 largo del tiempo. Distri~ 
buci6n de los costes entre 105 distintos sectores de la poblad6n. 
Seguridad Social y desarrollo eeon6mico. 

T ema 9. Generalidades sobre la gesti6n de la Seguridad 
Social: El Estado y la Seguridad Social. Unidad 0 pluralidad ges­
tora. Organizaci6n y atribuciones de 105 6rganos administrativos. 
La participaci6n de 105 interesados en la gesti6n. 

Tema 110. La Seguridad Social en Espaii.a: Antecedentes legis~ 
lativos y doctrlnales. Estudio especial de 105 fundadores. Desarro~ 
110: Etapas y leyes mas significativas. Seguros basados en la res~ 
ponsabilidad empresarial: Seguros ·sodales. meeanismos eomple~ 
mentarios de base profesional y empresariaL. El Sistema de Segu~ 
ridad Social. 

Tema 11. La Seguridad Social en Espaii.a: Crisis del actual 
modelo de Seguridad SociaL. Programas de reforma en la transicl6n 
politiea. EI modelo de la Seguridad Sodal en la Constituci6n de 
1978. La Seguridad Social en los Estatutos de las diversas Comu­
nidades Aut6nomas. 

Derecho de la &guridad Soclal 

Tema 12. La Seguridad Sodal en Espaii.a. La Ley de Bases 
de la Seguridad Sodal y sus textos artieulados. La Ley de Finan~ 
daci6n y Perfeecionamiento de la Aeci6n Protectora del Regimen 
General de la Seguridad Sodal. Et T exto Refundido de la Ley 
General de la Seguridad Social de 1974. Las reformas introduddas 
por et Real Deereto-Ley 36/1978. de 16 de noviembre. EI nuevo 
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social de 1994. 
Los Reglamentos de apliead6n. 

Tema 13. Ambito subjetivo de aplicad6n del sistema: Exten­
si6n y c:araderes. Ambito subjetivo de aplieaci6n del Regimen 
General, inclusiones y exclusiones. Extranjeros y espaii.oles no 
residentes en territorio nacionaL. ModaUdades de sistemas espe­
ciales del Regimen General. 

Tema 14. Normas sobre afiliad6n. Altas y bajas en el Regimen 
General. Procedimiento y efectos. Et convenio espedal y otras 
situadones asimiladas a la de alta. Encuadramiento e inseripci6n. 

T ema 15. Contingencias y situaciones protegidas. El concepto 
de accidente de trabajo. Et accidente «in itinere». El concepto d~ 
enfermedad profesional. ' 

Tema 16. Acd6n proteetora. Contenido y dasifieaci6n de las 
prestaciones. -Caracteres de las prestaciones. Regimen de incom~ 
patibilidades. Preseripci6n. Caducidad. Reintegro de las presta­
ciones' Indebidas.~ 

Tema 17. Requisitos generales del dereeho a las prestadones. 
Responsabilidades en orden ii las prestaciones por tncumplimiento 
de las obligaciones de afiliaci6n, altas, bajas y eotizaci6n. Auto­
matlcidad y anticipo de prestaciones. Reeargo en la' euantia de 
las prestaciones en 105 casos de falta de medidas de seguridad 
e higiene en el trabajo. 

Tema 18. La revalorizaci6n de las pensiones. Las pensiones 
minimas. La separaci6n y el divorcio y sus repercusiones en la 
protecci6n de la Seguridad Social. Las mejoras voluntarlas de la 
acci6n protectora. Mejora directa de las prestaciones. ' 

'Tema 19. "La ineapacidad temporal: Concepto, beneficiarlos, 
duraci6n y cuantia de la prestaci6n; nadmiento y extinci6n del 
dereeho. pago de la prestaci6n. Peculiaridades de la incapacidad 
temporal derivada de contingencias profesionales. La proteeci6n 
por maternidad. Regulaci6n transitoria de la incapacidad laboral 
transitoria y de la invalidez provtslonaL. 

T ema 20. La protecci6n por invalidez. Clases y grados de 
invalidez. Nacimiento. duraci6n y extinci6n. Cuantia. Partlcula­
ridades en caso de aecidehte de trabaJo y enfermedad profesio­
nales. leslones permanentes no invalidantes. Pensiones extraor­
dinarias de invalidez por actos de terrorismo. 

Tema 21. La ealificaci6n y revisi6n de la invalidez. Las pres­
taciones recuperadoras: Beneficiarios. Contenido. 

Tema 22. La protecci6n por vejez. H~eho eausante. Cuantia 
de la prestaci6n. Ineompatibilidad con e1 trabajo, suspensi6n y 
extinci6n de la pensi6n de jubilaci6n. F6rmulas de jubilaci6n anti­
cipada y prejubilaci6n. 

Tema 23. El extinguido Seguro de Vejez e Invalidez. Ante~ 
cedentes. Pervivencia actual. Regimen juridico de sus prestacio~ 
nes. 

Tema 24. la protecci6n por muerte y supervivencia. Hecho 
causante. Requisito's para las pensiones de viudedad, de orfandad 
y en favor de familiares. La cuantia de las prestaciones. Com­
patibilidad. Extinci6n. EI auxilio por defunci{m. Normas especifieas 
en 105 .. easos de accidentes de trabajo y enfermedad profesional. 
asi eomo por ados de terrorismo. 

Tema 25. La protecci6n a la familla: Normativa vigente. Bene~ 
flciarios de las prestaciones. Requisitos. Cuantia de las presta­
ciones. Protecciôn en supuestos especiales. 

Tema 26. Las pensiones no contributivas. Antecedentes.lnva· 
Iidez no contributiva: Concepto, beneficiarios, cuantia y regimen 
juridico. Jubilaci6n no contributiva: Concepto, beneficiarios, cuan~ 
tia y regimen juridico. Las pensiones de ancianidad en favor de 
espaii.oles no residentes. 

Tema 27. la protece:i6n por desempleo. Concepto y clases. 
Situaci6n legal de desempleo y formas de acreditaci6n. Trami­
taci6n y pago. Obligaciones de empresarios y trabajadores. 

Tema 28. La prestaci6n por desempleo. Beneflciarios. Requi~ 
sitos para el nacimlento del derecho. Contenido, duraci6n', cuantia. 
suspensi6n y extinci6n del derecho. 

Tema 29. EI subsidio por desempleo. Modalidades y bene­
ficiarios. Requisitos para el nacimiento del derecho. Contenido, 
duraci6n, euantia. suspensi6n y extinci6n del derecho. 

Tema 30. La asistencia sodal y 105 servicios sociales. La pro~ . 
teed6n a la tereera edad. La proteeci6n a la minusvalia. El empleo 
de 105 trabajadores minusvalidos. Regimen unifleado de ayudas 
publicas a disminuidos. Otros servicios soclales. 

Tema 31. Regim~m financiero: Fuentes de flnanciaci6n. Espe~ 
cial referenda a las aportaciones del Estado a la Seguridad Sodal. 
Patrimonio de la Seguridad Social. Sistemas financieros. Inver~ 
siones. fondos y .reservas. Especialidades en la financiaci6n del 
desempleo. 

Tema 32. La cotizaci6n.la euota: Concepto y naturaleza juri­
dica. SUjetos obligados y sujetos responsables de la eotizaciôn. 
Bases y tipos de cotizaci6n. Regimen juridico general. Excepcio~ 
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nes: En relad6n con la base, con el tipo y con la cuota. Topes 
mlsıxim05 y minlmos. 

Tema 33. Cotizaci6n y recaudaCl6n. Recaudaci6n en periodo 
voluntarlo. Plazo5, lugar y forma de liquidaci6n de las cuotas. 
Supuestos especiales. Aplazamiento y fraccionamiento de pagos. 
CODtrol de la recaudacl6n. 

Tema 34. La rec~udaci6n en Vi8 eje'cutiva. Normas regula­
doras. Titulos ejecutivos. Causas de oposici6n a 105 apremios. 
Embargo de bienes, subasta de bienes. Deber de informaci6n por 
entidades flnancieras. funcionarios, piı.blicos y profesionales ofi­
ciales. Competencias en est8 materia. 

T ema 35. Entidades gestoras y servicios comunes de la Segu­
ridad Sodal: Antecedentes hist6ricos. La reforma de 1978: Prin­
cipios baslcos. Regimen juridtco general y estructura actual. Otros 
organismos con competencias en materia de Seguridad Sodal. 
Perspectlvas de la gesti6n en el marco auton6mico. 

Tema 36. La- colaborad6n en la gesti6n. Las Mutuas de Acci­
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Segurldad 
Soci.L. Naturaleza juridica y caracteres, constituci6n, orgimizad6n 
y funcionamiento. Colaboraci6n de las empresas. Colaboraci6n 
obligatoria y eolaboraci6n voluntaria. 

Tema 37. Regimen juridico de los funcionarios de la Segu­
ridad Sodal. Incidencia de la Ley de Medidas para> la Reforma 
de la Funci6n P{ıblica. EI Real Decrelo 2664/1986, ~de homo­
logaci6n del Reglmen de Personal de la Segurldad Social con el 
de la Administraci6n Civil del Estado. La atribud6n de compe­
tencias en materia de personaJ. Regimen juridico del personaJ de 
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social. 

Tema 38. Ministerio de Trabajo y Seguridad SociaL. 0rganos 
de ~trecci6n, vigilancia y tutela de la Seguridad SociaL. La Ins­
pecci6n de Trabajo y Seguridad Sodal. Caracter y orientacio~es 
internacionales. funciones y competencias en materia de Segu­
ridad Social. 

Tema 39. Procedimiento administrativo. En materia de afi­
liaci6n. altas y bajas; 'e'rl materia de reeaudaci6n y en materia 
de acci6n protectora. Infracciones y sanclones en materla de Segu­
ridad SociaL. Procedimiento de actuaci6n de los 6rganos de par­
ticipaci6n de las entidades gestoras. Otras procedimientos admi­
nistrativos especiales. 

Tema 40. Las fuentes de la Segurldad Socia! intemaeional 
espafi,oJa. Normas internas. Convenios bilaterales suscritos por 
Espafia: Caracteristicas generales y prlnclpios que 105 Informan. 
Convenios de la OIT y del Consej6 de Europa ratiflcados pol 

Espafia. 
Tema 41. Las fuentes de la Segurldad Social intemacional 

espaii.ola (continuaci6n). La ltbre circulaCı6n de trabajadores en 
la CE. Reglamentos de la Comunidad Europea en materla de 'Segu­
ridad Sodal: Espedal referencia a los Reglamentos 1408/1971 
y 574/1972 de la eE y sus aciualizaciones. 

Tema 42. Los Regimenes Especiales de la Seguridad Sodal 
espafiola. Regimen Especial Agrarlo. Planteamlento general. Ante­
cedenfes. Campo de aplicaciôn. Inscrlpciôn de lös trabajadores 
en el censo. Cotizaci6n y recaudaci6n de 105 trabajadores y empre­
sarios. Acci6n protectora. 

Tema 43. Regimen Especial de los Trabajadores por Cuenta 
Propia 0 Aut6nomos. Planteamlento general. Antecedentes. Cam­
po de aplicacl6n. Afiliaci6n. altas y .bajas. Cotlzaci6n. Acciôn 
protectora. 

Tema 44. Reglmen Especial de 105 Trabajadores del Mar. 
Planteamiento genval. Antecedentes. Campo de aplicacl6n. Afi~ 
liadôn, altas y bajas. Cotizad6n. Acci6n' protectora. 

T ema 45. Reglmen Especial de la Mlneria del Carb6n. Anle­
cedentes. Campo de apHcaci6n. Partlcularldades en materia de 
cotizaci6n y de la acci6n protectora con respecto al Regimen 
General. 

Tema 46. Reglmen Especial de Empleados de Hogar. Afllia­
ei6n. altas y bajas. Cotizaclôn. Acciôn protectora. EI Seguro Esco­
lar. 

T ema 47. Las Regimenes Especiales extemos al sistema ins­
tltucional de la Seguridad Social. la Seguridad Social de 105 fun­
cionarlos civlJes del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas 
Armadas y de la Admlnistraci6n de Justicia. 

Tema 48. EI derecho a la salud en la Constltucl6n. Compe­
tenCıa del Estado y de las Comunidades Aut6nomas. Transferen­
das de la Segurldad Social a las Comunidades Aut6nomas en 
materia de asistencia sanltarla. 

Tema 49. La asistencia sanltarla en el sistema espafiol de 
Seguridad Soclal. Riesgo protegido: La enfermedad, matemldad 
y accidente. Beneflciarios de la asistencia sanitaria. Prestadones 
induidas y exduidas. ModaUdades de las prestaciones sanitarias. 
Especialidad en la protecci6n de 105 riesgos profesionales. La Iibre 
elecci6n de medico y sus IImitaclones. 

Tema 50. . La organizaCl6n 'asistencial de la Segurldad SociaL. 
Competencias del Mlnisterlo de Sanldad y Consumo. Competen­
elas del Instltuto Nacional de la Salud. Asistencia sanitaria de 
la Seguridad Soelal concertada con instituciones publicas y pri­
vadas. La industria farmaceutlca y las pre5taciones farmaceuticas 
de la Seguridad Social. Partldpaci6n del beneflciario en el coste 
de los medicamentos. Ordenael6n de la asistenda sanltaria pri­
vada. Inspecciôn y control. 

Economia de la Seguridad Social 

Tema 51. Economia del bienestar. VaJoraci6n de .acdones 
de politica econ6mica desde la perspectiva del bienestar social. 
El esfuerzo sodal de la naci6n. EI presupuesto social, peso relativo 
en el conjunto de la economia de los paises de la CE y en Espafia. 
La riqueza y la re~nta nacional de Espana. Distribuci6n fundonal, 
personaJ y espacial de la renta. Su evo'uci6n durante el siglo XX. 
Comparaci6n de la rentə per capita con la de los paises de la 
CE. 

Tema 52. La Seguridad Social en relaci6n con la economia 
espaiiola y con el esfuerzo total de la naci6n. Evohıei6n credente 
de su peso relativo. Las transferencias de la Segurldad Sodal en 
el conjunto de los ingresos de los hogares. EI consumo -publico 
de las instituclones de la Seguridad SodaL. 

Tema 53. La evoluci6n econ6mlca de! sistema de la Segurldad 
Sodal: Los gastos. La evoluci6n de la, estructura de los gastos 
en la ultima decada, con parttcular referencia a los gastos por 
prestaciones. La evoluci6n de 105 gastos por prestaciones en ter­
minos de producto interlor bruto. Comparaci6n con JIos paises 
de la CE. 

Tema 54. La evoluci6n econ6mica de! sistema de la Segur-idad 
Social: Los ingresos. La evolud6n de la estructura de los ingre50s 
en la (dtima decada. La evolud6n de 105 ingresos en terminos 
de producto interior bruto. Comparael6n con otros paises de la 
CE. 

Tema 55. Efectos econ6mieos de la finançiaci6n actual de 
la Segurldad Social. Las cotizadones y su influencia en 105 eostes ...­
de trabajo. Efectos sobre los precios. sobre el empleo y sobre 
la competencla. 

Soclologia de la Segurldad Social 

Tema 56. Asistencla sanitarla y enfermedad en.Espafıa. Ana­
lisls de la morbilidad. Su dlstrlbuci6n espacial. Clases. sociales 
'y enfermedad. EI equipamiento sanitario de la Seguridad Sodal 
y recursos humanos. Centros de atencl6n primaria y centros de 
atenci6n espeCıallzada. Su distrlbuCı6n espacial. La asistencia 
sanitarla de la Seguridad Sociar. Nlveles de satisfacci6n. La imagen 
segun afillados y beneficiario8. La, opiniôn de 105 profesıonales 
de la Sanldad. la oplnl6n p{ıblica. 

Tema 57. La tercera edad: SU distribuCı6n espaCıal, porclases 
sociales y por niveles culturale, y eeon6mlcos. las necesidades ' 
de la tercera edad y el grado y amplitud de su cobertura por la 
Seguridad SodaL. Distrlbuclon espacial de los equipamientos y 
servlclos. ' 

Tema 58. EI desempleo en Espafia. Sus aspectos soCıales. 
Et desempleo segiln edades y S8XO. Distribuci6n del desempleo 
por sectores econ6micos. La dlstribuciôn espacial del desempleo. 
Et desempleo juvenil. Incidencias de la politica de empleo: Pre­
visiones y proyecciones de la poblaciôn juvenil. Nuevas formas 

- de empleo. Los jôvenes no cublertos por la acci6n protectora de 
la Seguridad Social. E1 desempleo de larga duraci6n. Medldas espe­
ciflcas de fomento de empleo. 

Derecho del Traba}o 

Tema 59. EI Derecho del Trabajo: Concepto, fines y conte­
nido. E1 trabajo como objeto del derecho. las Fuentes del Derecho 
del TrabaJo. 

Tema 60. 'El Convenio Colecüvo. concepto y naturaleza. Las 
unidades de contrataci6n, capacidad. legitimaci6n y ambito de 
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vigencia. Acuerdos de adhesl6n y actos de extensiôn. Acuerdos 
marco. 

Tema 61. EI Convenio Colectivo. Los efectos del Convenio 
Colectivo. La interpretaci6n de) Coıwenio Colectivo. Contenido 
obligacional y normativo. Convenios Colectivos impropios. 

Tema.(p2. La aplicaciôn de tas normas. La jerarquia de tas 
fuentes. Los principlos de ordenaci6n jerarquica. Principio de nor­
ma minima, principio de norma mas favorahle. La interpretaci6n. 
La integraci6n del Derecho del Trabajo. 

Tema 63. Las c,onflictos de trabajo. Conflictos individuales 
y coledivos. Conflictos juridicos y de interes. Modos de exterio­
rizaci6n '<tel confltcto colectivo: La huelga y el cierre patronal. 
Otr05 aspectos colectivos de alteraciôn de la retad6n laboral. 
Garantias de prestaci6n de tos servicios p(ıblicos en las entidades 
publicas. 

Tema 64. EI contrato de trabajo. Objeto y causa de) contrato 
de trabajD. Concepto del contrato de trabajo. Las relaciones de 
trabajo especia1.es. Nacimiento d~1 contrato de trabajo. La forma 
de! contrato de trabajo. Prueba de! contrato de trabajo. El periodo 
de prueba. 

Tema 65. Prestaciones de! contrato de trabajo. Prestaeiones 
del trabajador. El lugar de la prestaci6n. Normas sobre seguridad 
e higiene en el trabajo. EI Instituto Naciona! de Seguridad e Higiene 
en el Trabajo. Los servicios medicos de empresa. Movilidad fun~ 
cional y geografica:. 

Tema 66. EI salario. Et salario minimo interprofesional. Liqui~ 
daciôn y pago del saLario. Garant1as del satario. El Fondo de Garan-
tia SalariaL. i 

Tema 67. Las suspensiones de! contrato de trabajo. Incapa~ 
cidad temporal. Maternidad. Servicio militar. Privaci6n de libertad. 
Excedencias. Subrogaci6n empresarial. El poder disciplinario. Pro-
cedimientri sancionador. ' 

Tema 68. EI- despido disciplinario: Concepto, naturaleza y 
causa. Forma, lugar y tiempo de despido. la revisiôn del despido 
disciplinario. Nulidad del despido. Improcedencia del despido. 
Despidos objetivos y despidos colectivos. Otras causas de extin~ 
ei6n del contrato de trabajo. Extinci6n por decisi6n del trabajador. 
Voluntad concurrente de las partes. Prescripciôn y caducidad de 
las acciones derivadas del contn,to de trabajo. 

Tema 69. Los procesos de trabajo en Espai'ia. Organos de 
la Jurisdicci6n del Orden Social: Jurisdicciôn. Reglas de compe­
tencia territoriaL. Cuestiones de competencia. 

Tema 70. Los Juzgados de lo Social. Ambito y competencias. 
Los Tribunales Superiores de Justicia de las Comunidades Aut6-
nomas. Su organizaci6n y competencias en el Orden Social. La 
Sala de 10 Social del Trlbunal Supremo. 

Tema 71. Capacidad. legitimaei6n y representaciôn de las 
partes. Medidas precautorias. Conciliaciôn obligatoria previa en 
el procedimiento labora1. Naturaleza juridica, procedimiento y 
efectos. La via administrativa previa. 

Tema 72. EI p,roceso ordinario (1). Demanda. Admisiôn. Cita~ 
ei6n. Acumulaci6n. Conciliaci6n ante el Juez. 

Tema 73. Proceso ordinario (II). EI acto de la vista. Ratifi­
caci6n y modificaciôn de la demanda. La prueba. AlIanamiento 
y reconvenciôn. Conclusiones definitlvas. Acta. Diligencias para 
mejor proveer. Sentencia. 

Tema 74. Modalidades procesales (1). Fundamentos de su 
existenCıa. Procesos en materia de despido y sanciones. Procesos 
derivados de la extinci6n del contrato de trabajo por causas obje­
tivas. 

Tema -15. Modalidades procesales (II): Proceso en conflictos 
colectivos. Procesos por vacaciones. dasificaei6n profesional .y 
procedimientos de oficio. Reclamacion al Estado del pago de sala~ 
rlos de tramltaci6n en juicios por despido. 

Tema 76. Otras modalidades procesales. Procesos de Segu~ 
ridad Social. Normas comunes. Normas relativas a accidentes de 
trabajo y otras contingencias. Procedimiento en materia electoral. 

Tema 77. Et recurso de suplicaci6n. Decisiones impugnables. 
Obj.eto. Procedimiento. 

Tema 78. EI recurso de casaci6n. Dedsiones impugnables. 
Motivos de casaci6n. Procedimiento. EI recurso de casaciön para 
la unificaci6n de dodrina. Decisiones impugnables. Motivos del 
recurso. Procedimiento. 

Tema 79. Ejecuci6n definitiva de sentendas: Normas gene­
rales y especialidades. Ejecuci6n provisional. 

Tema 80. Los sistemas no jurisdiccionales de soluci6n de con­
f1ictos de trabajo: Su regulaclim en Espaii.a. La mediaciôn. Et 
arbttraje. 

Derecho Mercanti' 

Tema 81. Derecho Mercantil. Concepto y evoluci6n hist6rica. 
Actos de comercio. Sistema espai'iol. Las fnentes del Derecho Mer~ 
cantil. EI Côdigo de Comercio de 1885. Los usos del comercio. 

Tema 82. La empresa mercantil. Naturaleza juridica. Elemen~ 
tos que la forman. La reforma de la empre,sa. EI comerciante indi~ 
vidual. Capacidad mercantil. Ejercicio del comereio por personas 
casadas. Las obtigaciones profesionales del empresario. La socie­
dad mercantil. Clasificad6n. Sociedades civiles con forma mer~ 
cantil. / 

Tema 83. Titulos vatores: Concepto y dases. la letra de cam~ 
bto. Su formaci6n hist6rica y naturaleza. Sistemas cambiarios. 
El cheque, libranzas, vales y pagares .. Carta~orden de credito. 

Tema 84. La quiebra. Declaradôn de quiebra. Organos de 
la quiebra. Formaciôn de la masa activa de la quiebra. Formadôn 
de la masa pasiva. Terminaciôn del procedimiento. Quiebra de 
sociedades an6nimas. Quiebra de otras sociedades. 

Tema 85. Suspensiôn de pagos: Naturaleza. Organos de la 
suspensi6n. Procedimiento. Formaci6n de la masa activa y de la 
masa pasiva. EI convenio. Efectos y rescisl6n. Administracilm judi­
cial de empresas embargadas. 

GRUPO DE MATERIAS ECONÖMICAS 

Seguridad Social 

Tema 1. La Seguridad Sodal en Espaiia. la Ley de Bases 
de la Seguridad Social y sus textos articulados. La Ley de Finan­
daciôn y Perfeccionamiento de la Acci6n Protectora del Regimen 
General de la Seguridad SociaL. El texto refundido de la ley General 
de la Seguridad Sodal de 1974. Las reformas introducidas por 
eJ Real Decreto ley 36/1978, de 16 de noviembre. EI ntıevo texto 
refundido de la Ley General de la Seguridad Soda! de 1974. los 
reglamentos de aplicaci6n. 

Tema 2. Ambito subjetivo de aplicaciôn del Sistema. Exten­
siôn y caracteres. Ambito subjetivo de aplicaci6n del Regİmen 
General, inclusiones y exclusiones. Extranjeros. Espai'ioles no resi~ 
dentes en territorlo nacionaL. Modalidades de sistemas especiales 
del Regimen General. 

Tema 3. Normas de afiliaci6n. Altas y bajas en el Regimen 
General. Procedimiento y efectos. El ,convenio especial y otras 
situaciones asimiladas a la de alta. Encuadramiento e inscripciôn. 

Tema 4. Acdon protectora: Clasificacl6n. contenido y carac­
teres de las prestadones. Incompj!ıtibilidades. Prescripci6n. Cadu-. 
cidad. Contingendas y situaciones protegidas: Et concepto de acci­
dente de trabajo y de enfermedad profesional. 

Tema 5. Requisitos generales del derecho a las pensiones. 
ResponsaJ:,ilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento 
de las obligaciones de aflliaci6n, altas, bajas y cotizacl6n. Auto­
maticidad y anticipo de prestaciones. Recargo en la cuantia de 
las prestaciones en 105 casos de faltas empresariales de medidas 
de seguridad e higiene en el trabajo. 

Tema 6. La revalorizaci6n de las pensiones. Las pensiones 
minlmas. La separaci6n y el divorcio y sus repercusiones en la 
protecci6n de la Seguridad Social. Las mejoras voluntarias de la 
acci6n protectora. Mejora directa de las presfhciones. 

Tema 7. La incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios, 
duraci6n y cuantia de la prestaci6n; nacimiento y extinci6n del 
derecho. pago de la prestaci6n. Peculiarldades de la incapacidad 
temporal derlvada de contlngeneias profesionales. La protecciôn 
por maternidad. Regulaci6n transitoria .de la incapacidad laboral 
transitorla y de la invalidez provislonaL. 

Tema '8. La proteccion por invalidez. Clases y grados de'inva~ 
lidez. Nacimiento, duraci6n y extind6n. Cuantia. La calificaci6n 
y revislôn de la Invalidez. Particularidades' en caso de accidente 
de trabajo y enfermedad profesional. Lesiones permanentes no 
invalidantes. Pensiones extraordinarias de inva1idez por actos de 
terrorismo. . 

Tema 9. La protecd6n por vejez. Hecho causante. Cuantia 
de la prestaei6n. Incompatibi1idad con el trabajo, suspensi6n y 
extinci6n de la pensi6n de jubilaci6n. Formulas de jubiladbn anti~ 
eipada y prejubilaci6n. 
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Tema 10. EI extinguido Seguro de Vejez e Invalidez. Ante­
cedentes. Pervivencia actual. Regimen juridico de sus prestacio­
nes. 

Tema 11. La protecci6n por muerte y supervivencia. Requi­
sitas y cuantia de las prestaclones de viudedad, orfandad y en 
favor de familiares. Compatibilidad. Extinci6n. EI auxilio por defun­
don. Norma.s especificas en los casos de accidente de trabajo 
y enfermedad profesional, as. como por acıos de terrorismo. La 
protecciön a la tamilla. 

Tema 12. Las pensiones na contributivas. Antecedentes.lnva­
Iidez no contributiva: Concepto, beneficiarios, cuantia y regimen 
juridico. Jubilaci6n no contrtbutiva: Concepto, beneficiarios, cuan­
tia y regimen juridico. Las pensiones de ancianidad en favar de 
espafiales na residentes. 

Tema 13. La protecci6n por desempleo: Concepto y clases. 
Situaci6n legal de desempleo y forma de acreditaci6n. Tramitaci6n 
y pago. Obligaciones de empresarios y trabajadores. 

Tema 14. La prestaci6n por desempleo. Beneficiarios. Requi­
sitos para el nadmiento de) derecho. Contenldo, duraci6n, cuantia, 
suspensi6n y extinci6n del derecho. 

Tema 15. EI subsidio por desempleo. Modalidades y bene­
ficiarios. Requisitos para el nacimiento del derecho. Contenido, 
duraci6n, cuantia, suspensi6n y extinci6n del derecho. 

Tema 16. La asistenda sadat y los servicios sociales. La pro­
tecci6n a la tercera edad. La: protecci6n a la minusvalia. El empleo 
de los trabajadores minusvalidos. Regimen unificado de ayudas 
p6blicas a disminuidos. Otros servicios sodales. 

Tema 17. Regimen flnanciero. Fuentes de financiaci6n. Espe­
cial referencia a las aportaciones del Estado a la Seguridad Social. 
Patrimonio de la Seguridad SociaL. Shdemas financieros. Inver­
siones. Fondos y rese'rvas. Especialidades en la financiael6n del 
desempleo. 

Tema 18. La cotizaci6n. La cuota: Concepto y naturaleza juri­
dica. SUjetos obligados y sujetos responsable5 de la cotizad6n. 
Bases y tipos de cotizaci6n. Regimen jurldico generaL. Excepciones 
en relaci6n con la base, con et tipo y con la cuota. Topes maximo 
yminimo. 

Tema 19. Cotizaci6n y recaudaci6n. Recaudaci6n en perlodo 
voluntario. Plazas. lugar y forma de liquidaci6n de las cuotas. 
Supuestos especiales. Aplazamiento y fraccionamiento de pagos. 
Control de recaudaci6n. 

Tema 20. La recaudacion en- via ejecutiva. Normas regula­
doras. Titulos ejecutivos. Causas de oposici6n a los apremios. 
Embargo de bienes, subasta- de bienes. Deber de informaci6n por 
entidades financieras, funcionarios publicos y profesionales ofi­
elales. Competencias en esta materia. 

Tema 21. Entldades Gestoras y Servicios Comunes de la Segu­
ridad Socia): Antecedentes hist6ricos. La reforma de 1978: Prin­
cipios basicos. Regimen juridica general y estructura actual. Otros 
organismos con competencia en materia de Seguridad Social. Pers­
pectivas de la gesti6n en el maTCO auton6mico. 

Tema 22. La colaboraCı6n en la gesti6n. Las Mutuas de Acci­
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad 
Social. Naturaleza juridlca y caracteres. Constltuci6n, organiza­
cion y funcionamiento. Colaboraci6n de las empresas. Colabo-
raci6n obligatoria y colaborael6n voluntaria. . 

Tema 23. Regimen juridico de 105 funCıonarios de la Segu­
ridad Social. IncidenCıa de la Ley de' Medidas para la Reforma 
de la Fund6n P6blica. Et Real Decreto 2664/1986, de homow 
logaci6n del Regimen de Personal de la Seguridad Social con el 
de la Administraci6n Civil del Estado. La atribuci6n de compe­
tencias en materia de personaJ. Regimen juridico del personal en 
instituciones sanitarias de la Seguridad Saelal. 

Tema 24. Ministerio de Trabajo y Seguridad Soclal. Organos 
de direcci6n, vigilancta y tutela de la Seguridad Social. La Ins­
pecci6n de Trabajo y Seguridad Social. Caractet y orientaciones 
internacionales. Funciones y competencias en materia de Segu­
ridad SodaL. 

Tema 25. Procedimientos administrativos: En materia de afl~ 
liaci6n, altas y bajas'; en materia de recaudaci6n y en materia 
de acci6n protectora. Infracciones y sandones en materia de Segu­
ridad Social. Procedimiento de actuaci6n de 105 6rganos de par­
tidpaci6n en las Entidades'Gestoras. Otros procedimientos admi­
nistratlvos especiales. 

Tema 26. Las fuentes de la Seguridad Sodal internacional 
espaöola. Normas internas. Convenios bilaterales suscritos por 

Espafıa: Caracteristicas generales y principios que 105 informan. 
Convenios de la OIT y del Consejo de Eurapa ratlficados por 
Espafia. 

Tema 27 .. Las fuentes de la Seguridad Sodal internacional 
espaiiola (continuaci6n). La libre circulaci6n de trabajadores en 
la CEE. Reglamentos de las Comunidades Europeas en materia 
de Seguridad Sodal: Espedal referencia a 105 Reglamentos 
1408/1971 y 574/1972 de la eE y su aclualizaci6n. 

Tema 28. Los Regimenes Espedales de la Seguridad Sodal 
espanola. Regimen Especial Agrario. Planteamiento general. Ante­
cedentes. Campo de aplicaci6n. Inscripci6n de 105 trabajadores 
en el censo. Cotizaci6n y recaudaci6n de 105 trabajadores y empre­
sarios. Acci6n protectora. 

Tema 29. Regimen Especial de Trabajadores por Cuenta Pro­
pia 0 Aut6nomos. Planteamiento general. Antecedentes. Campo 
de aplicaci6n. Afiliaci6n, altas y bajas. Cotizad6n. Acci6n pro­
tectora. 

Tema 30. Regimen Espedal de 105 Trabajadores del Mar. 
Planteamiento general. Antecedentes. Campo de aplicaci6n. Afi­
liaci6n, altas y bajas. Cotizaci6n. Acd6n protectora. 

Tema 31. Especialidades en materia de afiliad6n, cotizaci6n 
y acci6n protectora de los Regimenes Especiales de la Mineria 
del Carb6n y de Empleados de Hogar. El Seguro Escolar. 

Tema 32. Los Regimenes Especiales externos al sistema ins­
titucional de la Seguridad Social. La Segurldad Sodal de 105 fun­
cionanos civiles del Estado. La Seguridad Sodal de las Fuerzas 
Armadas y de Ja Administraci6n de Justicia. 

Tema 33. EI derecho a la salud en la Constituci6n. Compe­
tencia de) Estado y de las Comunidades Aut6nomas. Transferenw 
cias de la Seguridad Sodal a las Comunidades Aut6nomas en 
materia de a5istencia 5anitaria. 

Tema 34. La asistencia sanitaria en el sistema espafıol de 
Seguridad Social. Rlesgo protegldo: La enfermedad, maternidad 
y accidente. Beneficiarios de la a5istencia sanitaria. Pre5taciones 
incluidas y excluidas. Modalida.des de las prestaciones sanitaria5. 
E5pecialidad de la protecci6n de 105 riesgos profesionales. La libre 
elecci6n de medico y sus limitaciones. 

Tema 35. La organlzaci6n asi5tendal de la Seguridad Social. 
Competencias del Ministerio de Sanidad y Consumo. Competenw 
cias del Instituto Nacional de la Salud. -La asistencia sanitaria' de 
la Seguridad Social concertada con instituciones p6blicas y pri­
vadas. La'industria farmaceutica y las prestaciones farmaceuticas 
de la Seguridad SodaL. Participaci6n del .beneftdario en el coste 
de 105 medicamentos. Ordenaci6n de la asistenda sanitaria pri­
yada. Inspecci6n y control. 

Economia de la Segurfdad Social 

Tema 36. Economia del bienestar. Valorad6n de acciones 
de politica econ6mica desde la perspectiva de) bienestar sociat. 
Et esfuerzo soelal de la naci6n: EI presupuesto social, peso relativo 
en el conjunto de la economia de 105 paises de la CE y en Espafıa. 
Distribuci6n funcional, personal y espacial de la renta. Su evo­
luci6n durante el stglo XX. Comparaci6n de la renta per capita 
con la de 105 paises de la CE. 

T ema 37. La Seguridad Social en relaci6n con )a economia 
espafıola y con el esfuerzo soda) total de la nad6n. Evolud6n 
creciente <Le su peso relativo. Las transferenelas de la Seguridad 
Social en el conjunto de 105 ingresos de 105 hogares. EI con5umo 
piıbltco de las Instituciones de la Seguridad Sodal. 

Tema 38. La evo.ucian econ6mica del sistema de la Seguridad 
Social: Los gastos. La evoluci6n de la estructura de 105 gastos 
en la i11tima decada, con particular referencia a 105 ga~stos por 
prestaciones. La evoluci6n de 105 gastos por prestaciones en ter­
minDs de producto interior bruto. Comparaci6n con los paises 
de la eE. 

Tema 39. La evoluci6n econ6mica del sistema de la Seguridad 
Social: Los ingresos. La evoluci6n de la estructura de 105 ingresos 
en la 61tima decada. La evoluci6n de 105 ingresos en terminos 
de producto interior bruto. Comparaci6n con otros paises de la 
eE. 

Tema 40. Efectos econ6miCos de la flnandaci6n actual de 
la Seguridad Social. Las cotizaciones y su influencia en los castes 
de trabajo. Efectos sobre 105 precios, sobre el empleo y sobre 
la competencia. 
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Tema 41. Formas altemativas de flnanciacl6n de las pres­
taclones sociales. Sus efectos econ6micos. Las aportaclones de) 
Estado segun et orlgen de sus Ingresos. Efectos econ6micos de) 
Impuesto sobre et Vator Aiiadido. 

Tema 42. Inctdencia de la Segurldad Sodəl sobre la dlstrl­
buci6n personal de la renta. La traslacl6n de las cargas ftnancieras. 
Los perceptores de las prestaciones. Redistribuci6n entre sectores 
activos e Inactivos de la poblaci6n. Dlstrlbuci6n por estratos socia­
les. Distrlbucl6n terrltorlal de sus ingresos y gaslos. 

Tema 43. Las efectos de la lnflacl6n sobre la Seguridad Soci"L. 
Incidenda sobre 105 ingresos. Et desfase entre salarlos de coti­
zaci6n y prestaciones calculadas en funci6n de ellos. Metodos de 
ajuste. 

Economfa general 

Tema 44. La economia como ciencia: Concepto, objeto y con~ 
tenido. Divislones de la mlsma. Macroeconomia y microeconomia. 
El metodo de la ciencia econ6miCa. 

Tema 45. Los planteamientos Keyneslanos y su importancia 
actual. Aportaciones postkeynesianas: Especial referencia a la 
escuela monetarlsta de Chlcago. Otras aportaciones modernas~ 

Tema 46. Los sistemas econ6micos: Coneepto. EI sistema de 
economia de mercado. Et sistema de economia de direcci6n een· 
tralizada. Slstemas mixtos: Alusi6n a las prlncipales experiencias. 

Tema 47. Teoria del eonsumo. La unldad econ6mica de con· 
sumo y las neeesidades humanas. La utilidad y sus leyes. EI equi­
librio del consumldor. La teoria de la demanda en sus diversos 
enfoques. 

Tema 48. Teorla de la produeci.6n: La fund6n de producci6n. 
Los factores de producci6n. EI equiltbrio de la producci6n. Las 
eostes de producci6n. La oferta a corto y largo plazo. T eoria de 
la producci6n. La empresa privada: Sus formas y organizaci6n 
interna. La flnanciaci6n de la empresa. Referencia a 105 fondos 
de amortizaci6n. 

Tema 49. Competencias monopolistıCas. EI oltgopolio. Teoria 
del eomportamiento oligopolistico. 

Tema 50. EI mercado de 105 fac10res de producci6n. El tra~ 
bajo, demanda y oferta. La formaci6n del salario. 

Tema 51. El capital: Concepto y dases. Determinad6n del 
tipo de interes. 

Tema 52. La flgura de1 empresarlo. EI benefldo de la empresa. 
Teoria del beneflcio. La eınpresa piı.bltca. 

Tema 53. Magnitudes macroecon6micas. EI capital nacional: 
Problemas que suscita su medicl6n. Producci6n nadonal, renta 
nacional y gasto nacionaL. Sus relaciones redprocas. Las cuentas 
nacionales. Fundamentos y sistemas. 

Tema 54. Balanza de pagos: Concepto y subbalanzas. La 
balanza de pagos en Espafia y su evolud6n. Especlal consideraci6n 
de la balanza comerciaL. 

Tema 55. EI dinero: Concepto y funciones. Clases de dinero: 
Dinero legal y dinero bancario. Slstemas rnonetarios. Patrones 
at.itomaticos y patrones dirigidos. La emisi6n de dinero. EI sistema 
monetarlo espafioL. 

Tema 56. ,Las cidos eeon6micos: Concepto. fases y varie­
dades. Causas explicativas de las osciladones clcltcas. EI desarro-
110 econ6mico. Dellmitaci6n del concepto. La teoria econ6mica 
modema del desarrollo. 

Tema 57. La inflad6n: Su coneepto. Clases de inflaci6n. Las 
efectos econ6micos y sociales de la inflaci6n. Control de la infla­
ei6n. Los programas de estabili2:aei6n. la deflaei6n: Coneepto y' 
efectos. La reactivaei6n. 

Tema 58. La politica ~con6mica: Concepto y naturaleza. 
Fines y medios de politica economica. Clases de politica econ6-
mlca. Politicas sectoriales: Politiea agricola y politiea industrial. 
Politiea de rentas. 

Tema 59. Politica flscal: Concepto. Su aparici6n y objetivos 
La politica flseal en relaci6n con la estabilidad y el desarrollo 
econ6micos. Politiea fi.scal y dlstribuci6n equitativa de la renta. 

Tema 60. Politica monetaria: Coneepto y objetivos. Meca~ 
nismos de la poHtica monetaria. limitadones de la politlca mone~ 
tarla. Manejo de la Deuda publica. Combinacl6n de las politicas 
monetaria y fiscaJ. 

Tema 61. Teoria de la planlflcaci6n econ6mica: Planiflcaei6n 
y sistemas econ6mlcos. Las planes indicativos. 

Tema 62. Papel de la producci6n agricola en la economia 
espafiola. Problemas generales y ~erivados de su estructura. 

Aspectos mas destaeados. La competencla con el extertor. Las 
problemas de) regadio. 

Tema 63. Plan General de Contabilidad Espafio1a. Aproba­
elon. Estructura. Prtnciplos basicos. Sltuaelôn actual. 

Tema 64. Estructura econ6mlca internadonal: Introducci6n 
te6rlca a la problematlca Intemadonal. EI sistema monetario inter­
nadonal: Evoluci6n hist6riea y sltuaci6n actual. 

fema 65. Estructura econ6mlca Intemaelonal: Proeesos de 
integraci6n econ6mica. La Comunidad Econ6miea Europea. Su 
formaci6n y organizaci6n Intel'9a. La EFTA. Otros proyectos de 
integraci6n econ6mlca. -

Tema 66. La ley General Presupuestaria: Prlnclpios gene­
rales. Los Presupuestos Generales del Estado. 

T ema 67. Los presupuestos y las cuentas del sistema de la 
Seguridad SoelaL. ElaboraCı6n y aprobaci6n del presupuesto de 
la SegurIdad SodaL. Prlncipales diferencias con (especto a 105 

del Estado. Documentaci6n complementaria al presupuesto de la 
Seguridad SociaL. EI presupuesto y la cuenta de gastos: Estructura 
econ6mica. funclonal y por regimenes. Las amortlzaclones y las 
dotaciones a reservas. 

Tema 68. Los presupuestos y las cuentas del sistema de la 
Seguridad Sodal (continuaci6n). EI presupuesto y las cuentas de 
ingresos: Estructura de los ingresos por cotizaciones. Los ingresos 
por transferencias corrientes. Otros ingresos. Las aplicaciones de 
las dotaCıones para reservas y amortizaciones. Documentacl6n 
complementaria al presupuesto de la Seguridad SodaL. EI balance 
de situaci6n del slstema de la Segurtdad Sodal: Concepto y fun­
ei6n. La estructura del balance consolidado del sistema y su ana~ 
li.i •. 

Tema 69. La contabilldad presupuestaria del sistema ~e, la 
Seguridad SoclaL. Las fases y su contabilizaci6n. Los docuınentos 
contables. La eontabilizaCı6n y sus tramites. 

Tema 70. EI control de la gesti6n presupuestaria de la Segu­
rldad Sodal. La IntervenCı6n: Organizaci6n. competencias y pro­
cedlmientos. Las controles de los 6rgan05' de partieipaci6n y de 
Inspecci6n. EI Trlbunal de Cuentas del Retno. 

Hacfenda Publica 

Tema 71. EI enfoque nonnativo de la actlvldad flnanciera. 
papel del seetor piı.blico en una economia de mercado. 

Tema 72. Delimitaci6n del sector publlco. Enfoques norma­
tivos. juridicos. -admlnlstrativos y cuantitatlvos. 

Tema 73. La actividad financiera del sector publico y el pre· 
supuesto. La eflcacla en la asignaci6n de los recursos. Los bienes 
publicos. 

Tema 74. Tecnlcas presupuestarias. Et ciclo del presupuesto. 
Presupuesto por programas. Presupuesto base cero. Otras tecnicas 
presupuestarias. 

Tema 75. EI gaslo publico. Clases y dinamica. EI gaolo piıbli· 
co, la estabilldad econ6mlca, la equidad y el desarrollo. 

Tema 76. Los ingresos publicos. Clasificaci6n de los ingresos. 
Dinamica. 

Tema 77. Los prlnclpios trlbutarlos. EI principlo del beneficio. 
La capacidad de pago. La equidad y sus clases. Otros prlncipios. 

Tema 78. Los ingresos pu.,blicos y la dtstrtbuci6n de la renta. 
La Incidencla del impuesto. 

Tema 79. La Imposlcl6n sobre la renta. La imposici6n sobre 
el gasto. 

Tema 80. Ellmpuesto sobre Sociedades. 
Tema 81. Ellmpuesto sobre el Patrimonio. EI Impuesto sobre 

Sucesiones. 
Tema 82. Los Impuestos sobre el volumen de ventas. EI 

Impuesto sobre el Valor Aıladldo. 
Tema 83. La Deuda Piı.blica. Diversas concepdones. La ge5-

ti6n de la Deuda Pilblica. 
Tema 84. EI sistema flscal en la CEE. Problemas'de armo~ 

nizaci6n. 
Tema 85. Financiaci6n del deBcit publico. prinCıpales formas 

_ y problemas. 

ANEXom' 

Don ................................................................................ . 
con domicillo en ................................................................... . 
y documento nadonal de identidad niı.mero .... ~ ......................... . 
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Declara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nomhrado 
funcionario del Cuerpo .......................................................... , 
que no ha sido separado del servicio en ninguna de las Admi~ 
nistraciones P(ıblicas y que no se halla inhabilitado para et ejercicio 
de funciones p(ıblicas. 

En .................. a ............ de .................. de19 ........... . 

ANEXOIV 

Trlbunal 

Tftulares 

Presidente: Don Jose Maria Garcia-Casillas Diaz, del Cuerpo 
Tecnico de la Administraci6n de la Seguridad Sodal. 

Vocales: Dofia Yolanda Sanchez-Uran Azaiia, Profesora titular 
de Universtdad; dofia Cristina Perez-Prat Durbim. del Cuerpo Supe-

rior de Administradores Civiles del Estado, y dODa Maria Angeles 
Pinilla Gonzillez, del Cuerpo de Letrados de la Administraci6n· 
de la Seguridad Social. 

Secretario: Don Fernando L6pez Huerta, del Cuerpo Tecnico 
de la Administraci6n de la Seguridad Social. 

Suplentes 

Presidente: Don Carlos Navarro Castillo, del Cuerpo Superior 
de Administradores Civiles del Estado. 

Vocales: Dofia Cecilia Rell6n Blasco, del Cuerpo de Letrados 
de la Administraci6n de la Seguridad Social; don Julio Megia Miras, 
del Cuerpo T ecnico de la Administraci6n de la Seguridad Sodal, 
y don Felix Augusto Balboa de Paz, del Cuerpo de Intervenci6n 
y Contabilidad de la Administraci6n de la Seguridad Social. 

Secretario: Don Jose Angel Salcedo Cano, del Cuerpo de Actua­
rios, Estadisticos y Economistas de la Administraci6n de la Segu­
rldad Social. 
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ANEXOV 

(EI certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo) 

Don. Doiia .............•.....•..........•.................••••...•.•..•....................... 

Cargo ...................................................................................... "." .......... . 

Centro dlrectlvo 0 Unldad adminlstratlva .................................................. " . ........................................ 1 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

CERTIFICO: Que segıin 105 antecedentes obrantes en este Centro el funcionario abajo indic::ado tiene acreditado5 105 siguientes 
extremos: 

Apellldo5: ........................................................... , ....................................... Nombre: ....................................... .. 

Cuerpo 0 Escala a que pertenece (Grupo B): .......................................................... """ ._ ....................................... .. 

..... DNI: ................................ " .... Numero de 

Registro de Personal: ........ ~ ....... : ......................................................... Destino Actual: 

- Antigüedad en ei Cuerpo 0 Escala, como fun­
cionario de carrera, hasta el dia .......... .fecha 
de pubHcaci6n de la convocatoria en el "BOE» 

- Servicios Previos reconoctdos, al amparo de 
1. ley 70/1978. de 26 de dıcıembre ••• jmil.­
dos a dicho Cuerpo 0 Escala. 

V para que conste. expldo la presente certl8cad6n en .................... . 

Anos 

TOTAL 

(Localidad. fecha, firma y sello) 

Meses: Dias 

-

. .......... : .. .. 


