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APENDICE 1

Baremo n aplicar en la fase de concurso {cupo A}

A) Titulaciones b niveles de estudios:

Licenciado en Naitica y Transporte Maritimo, Radioelectrénica
Naval ¢ Maquinas Navales: 16 puntos.

Ingeniero naval y oceanico: 14 puntos.

Cualquier otro titulo de Ingeniero, Licenciado en Matematicas,
Fisica, Quimica o Ciencias de la Actividad Fisica v del Deporte: 10
puntos.

Otros titulos de Licenciado o Arquitecto: cinco puntos.

Diplomado en Navegacion Maritima, Radioelectrénica Naval
o Maquinas Navales: nueve puntos.

Ingeniero técnico naval en las especialidades de Estructuras
Marinas o Propulsion y Servicios de Buque: ocho puntos.

Ingeniero técnico industrial en las especialidades de Mecanica,
Electricidad, Electronica Industrial o Quimica Industrial: siete pun-
tos.

Maestro especialidad de Educacién Fisica: siete puntos.

Otros titulos de Diplomado, Ingeniero técnico o Arquitecto téc-
nico: dos puntos.

Tener superado primer ciclo Licenciatura en Nautica v Trans-
porte Maritimo, Radioelectranica Naval o Maquinas Navaies siem-
pre y cuando no se tenga el titulo de Licenciado: 9 puntos.

La maxima puntuacién que se podra obtener en este apartado
de nivel de estudios sera de 20 puntos.

B} Experiencia militar:

a) Ser militar de carrera: 12 puntos.

b) Haber realizado el SFCM en la Armada: 10-puntos.

<) Haber realizado del SFCM en otros Ejércitos: ocho puntos.

d) Ser militar de empleo de tropa v marineria o miembiro del
Cuerpo de la Guardia Civil: seis puntos.

e} Haber realizado el servicio militar en otra modalidad: tres
puntos.

Solamente se valorara uno de los apartados.

C) Ensefianza de perfeccionamiento militar.

Cursos de perfeccionamiento de duracién superior a ocho sema-
nas: ] punto por curso (méximo nueve puntos).
D) Calificacién militar:

Valoracion de los informes personales de calificacion, de acuer-
do con los criterios de valoracién de la SEPEC, establecndos por
la Jefatura de Personal (cero a 10).

D1. Militares de carrera.
D2. SFCM.

Sélo puntuara un apartado.
Valoracion final:
V=(A+B+C+2D1+D2y6
SienAo:

A =Valoracién de titulaciones o nivel de estudios.

B = Valoracion de experiencia militar.

C = Valoracion de estudios de perfeccionamiento militar.
D1 = Valoracion informes militares de carrera.

D2 = Valoracién informes SFCM,

APENDICE Il

Declaracién complementaria de conducta ciudadana
{Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

Elque suscribe,don ............ ..o
con documento nacional de identidad ntmero .......... . expedido
en ............ e eldia ..................... , por la presente
declaracidn, ba;o su personal responsabilidad,

Hace constar:

b) Si se le ha aplicado medida de seguridad, asi coma si esta
implicado en diligencias seguidas en procedimiento fundado en
la Ley de Peligrosidad Social: ............_... e reree i

¢} Siha S|do condenado en juicio de faltas durante los tres
afios inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracion:

d) Sien los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha
seleha impuestio sancién gubernativa como consecuencia de expe-
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela-
cion directa con el objeto del expediente en el que se exija la
certificacion o informe de conducta: ..............cooiiiiiiiiaiant

A tales efectos no seran objeto de declaracion las sanciones
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las
procedentes de infracciones de trafico.

Si se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos refe-
ridos, asi lo hara constar con expresion del 6rgano jurisdiccional
ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto
medida de seguridad o, en su caso, de la autoridad gubernativa
que le hubiera sancionado.

{Firma del declarante.)

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

14445

ORDEN de 2 de junio de 1995 por la que se convoca
concurso especifico para proveer puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio de Educacién y Ciencia para
los grupos Ay B.

El Real Decreto 929/1993, de 18 de junio, por el que se aprue-
ba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacién Secun-
daria, dictado en desarrollo de la Ley Orgénica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, regula
en sus articulos 28 y siguientes la figura y competencias del Admi-
nistrador creada con la finalidad de gue el Director y los otros
6rganos de gobierno de los centros puedan concentrar sus esfuer-
z0s en los asuntos docentes, lo cual redundara en el mejor fun-
cionamiento de los equipos directivos de los centros que cuenten
con esta figura, atribuyendo, concretamente, al Ministro del Depar-
tamento el establecimiento de los requnsutos para la provision de
dicho puesto de trabajo.

Por tanto, existiendo vacantes puestos de admlmstradores de
centros docentes en este Ministerio, dotados presupuestariamente,
cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso especifico,

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Pablica, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
del Servicio de la Administracioén General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de ia Administracion General del Estado, previa la pre-
ceptiva autorizacién de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Pablica, ha dispuesto:

Convocar concurso, que constarad de dos fases en atencién a
la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se rela-
cionan en el anexo |l a esta Orden. El presente concurso, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucion Espafola v la Directiva Comu-
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nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién de los
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
y se desarrollara con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Requisitos de los solicitantes

Primera.—1. Podran participar los funcionarios de carrera de
la Administraciéon General del Estado pertenecientes a Cuerpos
o Escalas clasificados en los grupos A v B de los establecidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que rednan
los requisitos de grupo y cuerpo que se indican en el anexo I,
de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del Depar-
tamento.

2. Loscédigos de adscripcién a cuerpo que figuran en el citado
anexo corresponden a los cuerpos o escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de 22 de diciem-
bre de 1993, de la Comision Ejecutiva de la Comisién Intermi-
nisterial de Retribuciones («Boletin Oficial del Estado» de 23 de
febrero de 1994):

2.1 De acuerdo con la clave EX11, no podran participar los
funcionarios de los cuerpos y escalas comprendidos en los sectores
de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Postales y Tele-
graficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteo-
rologia.

Segunda.—1. Los funclonarios, cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, excepto los suspensos en firme mientras se
encuentren en esta situacién, podran participar en el presénte
concurso, siempre que retinan las condiciones generales exigidas
en la normativa vigente, asi como los requisitos establecidos en
esta convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacién
de las solicitudes de participacién.

2. Los funcionarios con destino definitivo sdlo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesitn
del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado en que
se encuentren destinados o del correspondiente Departamento
ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos
en el parrafo segundo del articulo 20.1, ¢}, de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica v en el de supresion del
puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacidn de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacidon de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del dltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial en el que tenga reservado
el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténcmas, sélo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular v excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
sdlo podran participar si en la fecha de terminacion del plazo
de presentaciéon de instancias han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacién.

6. Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podrén participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con carécter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados cuerpos o escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los cuerpos p escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacién.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comisién de
Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,

oido el Departamento donde radique el puesto, la informaciéon
que estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como
el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitarta o de los competentes del Ministerlo de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

II. Méritos y baremo

Cuarta.—El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran ¢l grado personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos de formacion y perfecciona- .
miento y la antigiiedad en la Administracién, con atreglo al siguien-
te baremo: '

1.1 El grado personal se evaluara hasta un maximo de cinco
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 5.
Igual al del puesto solicitado: 4.
Inferior al del puesto solicitado: 3,5.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado hasta un maximo de
7 puntos, segan la siguiente escala:

1.2.1 Por estar desempefiando actualmente un puesto de tra-
bajo de nivel:

Superior o igual al del puesto solicitado: 5.
Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 4.
Inferior en tres o més niveles al del puesto solicitado: 3.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempe-
fiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino,
se entendera que prestan servicios en un puesto del nivel minimo
correspondiente al grupo de clasificackon desde el que participan
en el presente concurso. '

1.2.2 Por el desempeiic de puesto de trabajo perteneciente
al area de la administraciéon educativa, se incrementarad en 0,20
puntos por afic hasta un maximo de 2 puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento. Por la supe-
racion de los cursos de formacion y perfeccionamiento que figuran
en el anexo 1, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia, o, en su caso, certificacién de aprovechamiento:
0,75 puntos por cada curso hasta un maximo de 3 puntos.

1.4 Antigiiedad: Se valorara a razon de 0,10 puntos por afio
completo de servitios, hasta un maximo de 3 puntos, computan-
dose a estos efectos los reconocidos que se hubleran prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario
de carrera, pero no aquellos prestados simultAneamente con otros
igualmente alegados.

1.5 En cualquier momento del procedimiento podra solici-
tarse a los participantes cuantas aclaraciones se precisen respecto
de la documentacion aportada para justificar los méritos alegados.

2. Segunda fase:

Estara constituida por la valoracién de los méritos especificos,
por los cuales podra otorgarse una puntuacion maxima de 12
puntos. .

2.1 Meéritos especificos:

2.1.1 Los meéritos especificos alegados por los concursantes,
adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados,
deberan ser acreditados documentalmente mediante la aportacién
del original o copia debidamente compulsada de las certificacio-
nes, titulos, diplomas y otros justificantes que el interesado con-
sidere oportuno aportar.

2.1.2 La Memoria consistira en un analisis de las tareas del
puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para
su desempeiio, a juicio del candidato, con base en la descripcion
del puesto contenido en el anexo 1, con una extensién maxima
de cinco folios.

3. Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente
concurso habra de alcanzarse una valoracién minima de 4 puntos .
en la primera fase v 6 en lz segunda.
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M. Documentacién v acreditacién de méritos

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoguen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas cuerpos
0 escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo
I, s6lo podran participar en el presente concurso desde unc de
ellos. La certificacion a que hace menciéon la base sexta debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho cuerpe
o escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes gue se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a dislinto cuerpo o esca-
la, podran condicionar su peticion at hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, enten-
diéendose en caso contrarlo anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompaiiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Sexta.—1. Los méritos a que se refiere la primera fase (base
cuarta), asi como los requisitos y condiciones de participacion,
deberan ser acreditados mediante certificado, segin modelo que
figura como anexo Ml a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en servicios cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios peri-
féricos de ambito regional o provincial, sera expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o, en su caso,
de los Gobiernos Civiles en los términos que defermina el articu-
lo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdi-
reccion General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comuridades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcion Publica de la Comunidad u organismo similar o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de cuerpos o escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, ¢ procedentes de la situa-
cion de suspensidn firme de funciones, la cerfificacion sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento al que figure
adscrito su cuerpo o escala o por la Direccion General de la Funcién
Publica, si pertenece a cuerpos adscritos a fa Secretaria de Estado
para la Administracion Publica o a escalas a extinguir de AISS.
En el caso de los excedentes voluntarios perienecientes a las res-
tantes escalas de los organismos auténomos, la certificaciéon sera
expedida por la Unidad de Personal del Ministerio donde tuvieran
su Gltimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos, acompaiiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Puablicas ni hallarse inhabilitado para cargo ptblico.

IV. Presentacion de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la Direccion General de Personal y Servicios
del Ministerio de Educacidén y Ciencia, se ajustaran al modelo
publicado como anexo II/1 de esta Orden v se presentaran, en
el plazo de quince dias habiles, a contar dzl siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del Ministerio de Educacién y Cien-
cia (calle Los Madrazo, 15-17, 28014 Madrid}, o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de !z Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Fiablicas v dul Proredimiente Adminis-
trativo Comin.

2. El concursante debera unir a by golic ii0d resefia del puesto
o puestos a que aspire por orden de preferen:-i~ ~st como la docu-

mentacion gque hubiera de acompaifiar, con su correspondiente
indice, adaptandose al efecto a los modelos que figuran en los
anexos I1/2 y [1/3, respectivamente.

V. Comisién de Valoracion

Octava.—1. Los méritos a que se refiere la base cuaria, segun-

da fase, seran valorados por una Comisién compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Gestion de Personal de
Administracién General y Laboral.
Vocales:

Un representante de la Direccion General de Centros Escolares.

Un representante de la Inspecciéon General de Servicios del
Departamento.

El Jefe del Servicio de Provision de Puestos, que actuara como
Secretario.

Las organizaciones sindicales méas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Pablicas o en el ambito correspondiente,
tienen derecho a participar como miembros en la Comision de
Valoracién. :

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados y ademas poseer grado personal o desempefar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

El niimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion. ’

La Comision de Valoracién podré solicitar de la autoridad con-
vocante la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que,
en casc de ausencia justificada, le sustituirad con voz y voto.

. V1. Adjudicaciones de destinos

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de
las plazas vendra dado por la suma de la puntuacién obtenida
en las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacién total obtenida, se
acudira para dirimirlo, primero a la otorgada a los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto, v poste-
riormente, a los méritos enunciados en la base cuarta.1, por el
orden expresado.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se par-
ticipa en el presente concurso y, en su defacto, al niimero obtenido
en el proceso selectivo.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen las puntuaciones minimas que figuran
en la base cuarta, punto 3. )

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios.

5. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario.

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuye caso deberan comu-
nicar por escrito su opcién, en el plazo de tres dias.

7. Los puestos de trabajo Incluidos en la convocatoria no
podréan declararse desiertos cuando existan concursantes, que
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima que
figura en el anexo I.

8. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puesios
que, como consecuencia de una reestructuracion, se hayan amor-
tizado enire la fecha de la convocatoria y la de resolucién del
CONCUrsa,

Vil. HResoclucién, plazo posesorio y recursos

Dérima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, determinandose
los puestos de trabajo que se adjudican v los funcionarios que
se destinan'a los mismos, con indicacién del Ministeric o0 Comu-
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nidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento
de destino, asi como situacion administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. Elfuncionario que obtenga destino en el presente concursc
y hubiera tomado parte en cualquier otro que se halle pendiente
de resolucién, debera presentar por escrito en el momento de
la toma de posesiéon de aquel destino una relacién identificativa
de los concursos en que hubiera participado dirigida al Servicio
de Gestion de Personal de Administracién vy Especializado, Alcala,
36, tercera planta, Madrid.

Undécima.—1. El plazo de toma de posesion sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres
dias hébiles, siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situaci6én administrativa que en cada caso corresponda.

Si Ia resolucidon comporia el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd contarse desde dicha publi-
cacién.

2. El computo del plazo para el cese se iniciard cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

3. A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copla compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos. ]

En la correspondiente baja de haberes deberd expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacién de servicios.

4. Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos a que figuran adscritos
los cuerpos o escalas o a la Direccién General de la Funcién Pabli-
ca, en el caso de los cuerpos e escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Piablica, asi como a los Depar-
tamentos u organismos de procedencia del concursante seleccio-
nado. . .

5. Dada la particular naturaleza de los puestos convocados,
los candidatos seleccionados habran de realizar un curso de for-
macidn, previo al desempeiio del puesto de trabajo, cuyo contenido
los permita, mediante una actualizacién de sus conocimientos y
una ampliacién de los mismos en materias relacionadas con la
legislacién educativa v la organizacién de los centros un mejor
ejercicio de sus funciones. '

Este curso se impartira previsiblemente durante el mes de sep-
tiembre y su duracion, asi como el lugar de imparticion, se comu-
nicara oportunamente.

Duodécima.—Conira la presente Orden se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
66 v demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacién
al érgano de este Ministerio que dicta el acto, segin previene
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas v del Proce-

. dimiento Administrativo Coman,

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Madrid, 2 de junio de 1995.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Director general,
Gonzalo Junoy Garcia de Viedma.

.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.
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ANEXOI/1

‘Solicitud de participacidn en el concurso para la provisién de qu
puestos de trabajo en el M° de Educacién y Ciencia convocado por: lﬁﬁﬁﬁ
Q.M.: 2 de Junio de 1995. B.O.E.:( AR
N° de Registro Perscnal Cuerpo ¢ Escala Grubo
e e T I——————————————.
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Sequndo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Peticidn convivencia D.N.I.
familiar:
Afio Mes Dia ST O NO [

Teléf. contacto con prefijo:

Domicilie {calle o plaza y n°):

Localidad: ‘ ' Céddigo Postal:

Provincia:

— — ————— - —
SRS e S e —

SITUACION Y DESTINO

-

Situacién administrativa actual:

Servicio Activo O Servicio en C.C.A.A. O~ Excedencia O

Otras:

El destino actual del funcionario en servicioc active lo ocupa:

En propiedad (I Con caracter provisional 0O
Ministeric, Organismo o ‘ Provincia Localidad
Autonomia
Denominacién puesto que Unidagd Nivel
ocupa

En comision de servicios [J

Ministerio, Organismo o Provincia Localidad
Autonomia:
Denominacidén del puesto Unidad Nivel

Lugar, fecha y firma:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSCNAL Y SERVICIOS.- MINISTERIO DE EDUCACION
Y CIENCIA.- C/ LOS MADRAZO, 15-17.- 28014 MADRID
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Destinos solicitados por orden de preferencia

Miéreoles 14 junio 1995

ANEXO II/2

ORDEN
PREFEREN.

NUMERO
ORDEN
CONVOCA.

PUESTO DE TRABAJO

GRUPC

NIVEL

LOCALIDAD

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisars
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ANEXOII/3

Méritos alegados por el concursante

o 1 I e L -
NOMDIE ittt ittt e e
PUESTOS MERITOS ESPECIFICACION CURSOS,
SOLICITADQOS DIPLOMAS, PUBLICACIONES,ETC.

CRDEN [N°® ORDEN
PREFER. | CONVOCAT

{1} - E1l interesado podréd utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta
enumeracién de los méritos no preferentes.

{2) - Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de
los puestos scolicitados.

{3) - Esta especificacién no exime ds la pertinente documentacién, sin la cual
no se procederd a su valoracién.
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ANEZXO III

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA “

D/Da, -

Cargo o -

*CERTIFICO: Que segun log antccedehtes oLthtes en.eéie Centro -el func1dhaflo/é abajd.lnglc 3 tiane
acreditados los siguientes extremos:
1l. DATOS PERSONALES

Rpellidos y MOmMDIe: . . .. .. e e e e e D.N.I
Cuerpo o Escala:.. . ... i e e Grupo:
Admdn. a la gue pertenece: (1}
Titulaciones Académicas: (2}

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Servicio Activo [ Servicios Especiales O Servicio en C.C.A.A. {(Fecha traslado ....... e )
O Excedenc. Volunt. Art. 29.3. Ap.:... Ley 30/84 (Fecha cese en servicio activo:............. )
O Excedenc. cuidado hijos, Art.29%.4 Ley 30/84 Toma de posesidn dltimo destino definitivo:.....

...................... Fecha-de cese en servicio activo:{3) ... . . . .. it
O Suspenszidn firme de funciones: Fecha terminacién periodo suspensidn:
{0 Otras situvaciones:

3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Sec.de Estado, Organismo, Delegac. o Direc. Periférica, C.C.A.A.,Corpor.Local:
.................................... Localldad.................................‘..........
Denominacidn puesto: . ... ...ttt su e Fecha toma posesidn:............ Nivel:....
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) :
a} Comisidn Servic.em:{6) .. ... ... .. Denomin. puesto:................ .
Localidad:.......... ... ... .. Fecha toma posesifn:.................. Nivel:.....
b} Reingreso con caracter provisional en:... ... ...ttt e e Nivel:.....
Fecha toma posesién: ................... Localidad:.. ... ... ...t PR

¢} Supuestos previstos en el Art. 27.2 del Reglamento de Provisidn de Puestos:
0 Por cese o remocidn del puesto ] Por supresién del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: ............... Fecha de Consgolidacidn: (8) ... ... . ..
4.2. Puestos desempefiados excluido el destinoe actual: (9)
Denominacion Sub. Gral. o Unidad Centre Directivo Nivel ARos, Meses, Dias
Asimilada

4.3, Cursos superados que guarden relacién con €l puesto/puestos solicitados, exigidos en la.
convocatoria:

. Curso’ ) ©  Centro

4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admdn. del Estado, Autédnoma o Local
hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

Administracidn Cuerpo o Escala _ Grupo Afios Meses Dias
. ] Total afios de servicios: (10) ..... ..... e
4.5. Tiempo de servicios prestados en la Administracidn Educativa:
Afios Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticiédn del interesado y para que surta e.fecto ‘en el concurso
convocado por Orden Ministerial de fecha ............. .. ..t B.O.E.: ... it

OBSERVACIONES AL DORSO: O SI 0 NO ) (Lugar, Fecha, Firma y Sello)
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OBSERVACIONES (11):

!

(Firma y sello):

(1) Especificar la Administracién a lz que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes mglas
C = Administraciéon del Estado.
A = Autondmica.
L = Local.
S= Seguridad Social.

(2} Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la

documentacion pertinente.

(3} Si no hubiera transcurrido un afio desde [a fecha de cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.1).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

{5} Supuestos de adscripcién provisional por reingrese al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en
el art. 72 del Reglamento aprobado por Reai Decreto 364/1995, de 10 de marzo (“Boletm Oficial del Estado™ del 10
de abril).

{6) Si se desempefiard un puesto en comisién de servicios, s¢ cumplimentaran, también los datos del puesto al

que estd adscrito con caréeter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento dei grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacidén expedida

por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ditimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su

caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionaric completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacién

del plazo de presentacién de instancias, deberd hacerse constar en observaciones.

{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



