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APENDlCEn 

Baremo" aplicar en la Jase de concurso (cupo A) 

A) Titulaciones ıJ niveles de estudios: 

Licenciado eo Nautica y Transpoı1e MariHmo, Radioelectr6nica 
Navalo Maquinas Navales: 16 puntos. 

Ingeniero navat y oceanico: 14 ı>untos. 
CuaJquier otro titulo de Ingeniero, Licenciado eo Matematicas, 

Fisica, Quimica 0 Ciencias de la Actividad_Fisica y de! Deporte: 10 
puntos. 

Otr05 titulos de Licenciado 0 Arquitecto: cinco puntos. 
Diplomado eo Navegaci6n Maritima, Radioelectr6nica Naval 

o Maquinas Navales: nueve puntos. 
Ingeniero tecnico navat en tas especialidades de Estructuras 

Marinas 0 PropuIsi6n y Servicios de Buque: ocho puntos. 
Ingeniero tecnico industrial eo las especialidades de Mecanica. 

Electricidad, Electronica Jndustrial 0 Quimica Industrial: siete pun· 
tos. 

Maestro especialidad de Educaci6n Fisica: siete puntos. 
Otros titulos de Diplomado, Ingeniero tecnico 0 Arquitecto tec· 

nico: dos puntos. 
Tener superado primer ciclo Licenciatura eo Nautica v Trans

porte Maritimo, Radloelectr6nica Naval 0 Maquinas Navaies siem
pre y cuando no se tenga cı titulo de Licenciado: 9 puntos. 

La maxima puntuaci6n que se podra obtener en este apartado 
de nivel de estudios sera de 20 puntos. 

B) Experiencia militar: 

a) Ser militar de carrera: 12 puntos. 
b) Haber realizado et SFCM eD la Armada: 10-puntos. 
c) Haber realizado del SFCM en otros Ejercitos: ocho puntos. 
d) Ser militar de empleo de tropa y marineria 0 miembro del 

Cuerpo de la Guardia Civil: sels puntos. 
e) Haber realizado'-el' servicio militar en otra modalidad: tres 

puntos. 
Solamente se valorara uno de 105 apartados. 

C) Enseiianza de perfeccionamiento militar. 

Cursos de perfeccionamiento de duraci6n superior a ocho sema
nas: 1 punto por curso (maximo nueve puntos). 

0) Calificaciôn militar: 

Valoraciôn de 105 informes personales de calificaciôn, de acuer· 
do con los criterios de valoraciôn de la SEPEC, establecidos por 
la Jefatura de Personal (cero a 10). 

DI. Militarcs de carrera. 
02.SFCM. 

S610 puntuara un apartado. 

Valoraciôn final: 

v= (A+ B< C+ 2 01 +02)/6 

Siendo: 

A = Valoraci6n de titulaciones 0 nivel de estudios. 
B = Valoracibn de experiencia miJitar. 
C = Valoraci6n de estudios de perfeccionamiento militar. 
01 = Valoraciôn informes militares de carrera. 
D2 = Va'loraei6n informes SFCM. 

APENDICEm 

Declaraci6n complementaria de conducta ciudadana 
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre) 

EI que .suscribe, don .......................................... < •• 

con documento nadonal de identidad n(ımero .......... , expedido 
en " ......... _ ...... ,. el dia ........ _ ............ , por la presente 
dedaracj6n, bajo su personal responsabilidad, 

Hace constar: 

a) Si se encuentra inculpado 0 procesado: 

b) Si se le ha aplicado medida de seguridad, asi como si esta 
implicado en diligeneias seguidas en procedimiento fundado en 
la Ley de Peligrosidad Social: ............ _ ......................... . 

c) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres 
afios ;nmediatamente anteriores a la fecha de esta declaraci6n: 

d) Si en los rres afios inmediatamente anteriores a esta fecha 
se le ha impuesto sanci6n gubemativa como consecueneia de expe
diente administrativo sancionador por hechos que guarden rela
ei6n directa con eJ objeto del expediente en el que şe exija la 
certificaciôn 0 informe de conducta: ............................... , 

A tales efectos na seran objeto de dedaraei6n las saneiones 
gubernativas impuestas por actos meramente imprudentes ni las 
procedentes de infracciones de trafico. 

Si se hallara comprendido eD cualquiera de los supuestos refe· 
ridos, d!Ol 10 hara constar con expresion del organo jurisdiccional 
ante ol que se hayan seguido las diligencias 0 que le haya impuesto 
medida de seguridad 0, en su caso, de la autoridad gubernativa 
que le hubiera sancionado. 

En ............. a .... de ............. de199 .. .. 

(Firma del dedarante.) 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

14445 ORDEN de 2 de junio de 1995 POy la que se convoca 
concurso especi!ico para proveer puestos de trabajo 
vacantes en et Ministerlo de Educaci6n y Ciencia para 
los grupos AyB. 

EI Real Decreto 929/1993, de 18 de ;unio, por el que se aprue
ha el Regiamento Organico de 105 lnstitutos de Educaci6n Secun
daria, dictado en desarrollo de la Ley Organica 1/1990, de 3 
de octubre, de Ordenaci6n General del Sistema Educativo, regula 
en sus articulos 28 y siguientes la figura y competencias del Admi
nistrador creada con la finalidad de que el Director y 105 otros 
6rganos de gobierno de los centros puedan concentrar sus esfuer· 
zos en 105 asuntos docentes, 10 cual redundara en el mejor fun
cionamiento de 105 equlpos directivos de 105 centros que cuenten 
con esta figura, atribuyendo, concretamente, al Ministro del Depar. 
tamento el establecimiento de los requisitos para la provision de 
dicho puesto de trabaio. 

Por tanto, existiendo vacantes puestos de administradores de 
centros docentes en este Ministerio, dotados presupuestariamente, 
cuya provisi6n corresponde Ilevar a efecto por eI procedimiento 
de concurso especifico, 

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 
30/1984, de 2 de a90sto, de Medidas para la Reforma de la Fun· 
ei6n Piıblicil, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por 
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal 
del Servicio de la Administraci6n General del Estado y de Provisiôn 
de Puestos de Traba;o y Promoci6n Profesional de los Funcionarios 
Civiles de la Administracion General del Estado, previa la pre
ceptiva autorizaci6n de la Secretaria de Estado para la Adminis
traci6n Piıblica, ha dispuesto: 

Convocar concurso, que constara. de dos fases en atenci6n a 
la naturaleza de 105 puestos vacantes a cubrir, 105 cuales se rela
danan en el anexo 1 a esta Orden. EI presente concurso, de acuerdo 
con el artkulo 14 de la Constih:lci6n Espaiiola y la Dlrecthia Comu-
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nltaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta et principio de 
Igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provlsi6n de 105 

puestos de trabajo y promoci6n profesional de tas funcionarios 
y se desarrollara con arreglo a tas siguientes 

Ba_ de convoc::atorla 

1. Requisltos de los solicitantes 

Primera.-1. Podnin participar 109 functonarios de carrera de 
la Administraci6n General del Estada pertenecientes a Cuerpos 
o Escalas dasificados en 105 grupas AyB de los establecidos 
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agasto. que reunan 
105 requisitos de grupa y cuerpo que se indican en el anexo it 
de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del Depar
tamento. 

2. Las c6digos de adscripci6n a cuerpo que figuran en et ellada 
anexo corresponden a )05 cuerpos 0 escalas que se Indican, de 
conformldad con 10 estahlecido en la Resoluciôn de 22 de diciem
bre de 1993, de la Comisi6n Ejecutiva de la Comlsi6n Interml
nisterial de Retribuciones ( .. Boletin Oflcial del EstadOıt de 23 de 
febrero de 1994): 

2.1 De acuerdo con la c1ave EX11, no podran partlcipar los 
fundonarios de los cuerpos y escalas comprendidos en 105 sectores 
de Docencia, Investigaci6n, Sanidad, Servicios Postales y Tele
graficos, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aereo y Meteo
rologia. 

Segunda.-1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa
eiôn administrativa. excepto 105 suspensos en firme mientras se 
encuentren en esta situaeiôn, podran participar en el prestnte 
coneurso, siempre que reunan las condiciones generales exigidas 
en la normativa vigente, ası como 105 requisitos establecidos en 
esta convocatoria en la fecha que termlne el plazo de presentaci6n 
de las solicitudes de partidpaci6n. 

2. Los funcionarios con destino definitivo sôlo podran par
ticipar si en la fecha de finalizaciôn del plazo de presentadan 
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesiôn 
del ultimo destino defınitivo obtenido, salvo que participen para 
cubrir vacantes en el ambito de la Secretarla de Estado en que 
se encuentren destlnados 0 del correspondiente Departamento 
ministerial. en defecto de aquella, 0 en 105 supuestos previstos 
en el parrafo segundo del articulo 20.1, e), de la Ley de Medidas 
para la Reforma de la Fund6n Ptiblica y en el de supresi6n del 
puesto de trabajo. 

3. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para et euidado 
de hijos, 5610 podran participar si en la feeha de termİnaciôn del 
plazp de presentaci6n de instancias han transcurrido dos afios 
desde la toma de posesi6n del 61timo destino' obtenido. salvo que 
participen para eubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de 
Estado 0 del Departamento ministeriaI en el que tenga reservado 
el puesto de trabajo. 

4. Los funcionarios en situad6n de servicios en Comunidades 
Aut6nomas, sôlo podran tomar parte en et presente concurso si 
en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de instancias 
han transeurrido dos anos desde su transferencia 0 traslado. 

5. Los fundonarios en situaciôn de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedencia voluntaria por agrupaciôn familiar, 
5610 podran participar si en la fecha de terminaci6n del plazo 
de presentaci6n de instancias han transcurrido dos aiios desde 
que fueron decIarados en dicha situaeiôn. 

6. Los fundonarios de tos cuerpos 0 escalas que tengan reser
vados puestos en excIusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indi5-
tinto, salvo autorizadôn del Ministerio para tas Administradones 
Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen 
adscritos 105 indicados euerpos 0 escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar
tamento al que estim adscritos 105 cuerpos p escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto
rizaci6n. 

Tereera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 
o puestos de trabajo solidtados que no supongan una modifıcacion 
exorbitante en et contexto de la organizaci6n. La Comisi6n de 
Valoradôn podra recabar del interesado. en entrevista personal, 

oido el Departamento donde radique et puesto, la informaci6n 
Que estime necesaria en orden a la adaptaci6n deducida, asi como 
el dictamen de 105 6rganos tecnicos de la Administraciôn Laboral, 
Sanitaria 0 de 105 competentes del Mlnisterlo de Asuntos Sociales 
y, en su caso. de la Comunldad Aut6noma correspondiente, res
pecto de la procedencia de la adaptacl6n y de la compattbUidad 
con el desempeiio de las tareas y funciones de! puesto en concreto. 

Il. Meritos y baremo 

Cuarta.-EI concurso constara de dos fases: 

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado, 
el trabajo desarrollado, 105 cursos de formacian y perfecciona
miento y la antigüedad en la Administraci6n, con atreglo al siguien
te baremo: 

1.1 Et grado personal se evatuanı hasta un maximo de cineo 
puntos, conforme a la siguiente escala: 

Por tener consolidado un grado personal: 

Superior al de) puesto solicitado: 5. 
Igual al del puesto solicitado: 4. 
Inferior al del puesto solicitado: 3,5. 

1.2 Valoraciôn del trabajo desarrollado hasta un maximo de 
7 puntos, segtin la siguiente escala: 

1.2.1 Por estar desempenando actualmente un puesto de tra-
bajo de nivel: 

Superior 0 igual al del puesto solicitado: 5. 
Inferior en uno 0 dos niveles al del puesto solicitado: 4. 
Inferior en tres 0 mas niveles al del puesto solicttado: 3. 

A estos efectos, aquellos funcionarios que no esten desempe
nando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino, 
se entendera que prestan servidos en un puesto del nivel minimo 
correspondiente al grupo de clasificadoD'.desde et que participan 
en el presente Concurso. 

1.2.2 Por el desempeiio de puesto de trabajo perteneciente 
al area de la administraci6n educ:ativa, se incrementara en 0,20 
puntos por ano hasta un maximo de 2 puntos. 

1.3 Cursos de formadôn y perfeccionamlento. Por la supe
raci6n de 105 cursos de formadan y perfecctonamiento que figuran 
en el anexo 1, siempre que se haya expedido diploma 0 certifıcado 
de asistencia, 0, en su caso, certifıcaci6n de aprovechamiento: 
0,75 puntos por cada curso hasta un maximo de 3 puntos. 

1.4 Antigüedad: Se valorara a razôn de 0,10 puntos por ano 
completo de servitios, hasta un maximo de 3 puntos, computan
dose a estos efectos tos reconocidos Que se hubieran prestado 
con anterioridad a la adquisici6n de la condici6n de fundonario 
de carrera, pero no aquellos prestados simultaneamente con otros 
igualmente alegados. 

1.5 En cualquier momento del procedimiento podra. solici
tarse a tos participantes cuantas aclaradones se precisen respecto 
de la doeumentaciôn aportada para justiflcar 105' meritos alegados. 

2. Segunda fase: 

Estara constituida por la valoraciôn de 105 meritos especiflcos, 
por 105 cuales podra otorgarse una puntuaciôn maxima de 12 
puntos. 

2.1 Meritos especificos: 

2.1.1 los meritos especificos alegados por 105 concursantes, 
adecuados a las caracteristicas del puesto 0 puestos solicitados, 
deberan ser acreditados documentalmente mediante la aportaciôn 
de) original 0 copia debidamente compulsada de las certificacio
nes. titulos. diplomas y otros justificantes que et interesado con
sidere oportuno aportar. 

2.1.2 La Memoria consistira en un analisis de las tareas del 
puesto y de 105 requisitos. condiciones y medios necesarios para 
su desempeno. a juicio de! candidato. con base en la descripci6n 
del puesto contenido en et anexo 1, con una extensiôn maxima 
de dnco folios. 

3. Para poder ohtener un puesto de trabajo en el presente 
concurso habra de alcanı.arse una valoraci6n minima de 4 puntos 
en la primera fase y 6 en la segunda. 
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III. Docum~"tad6" LI acreditad6n de merltos 

Quinta.-1. Los requisitos y meritos que se invoquen deberlm 
cumplirse por 105 interesados a la fecha de finalizaciôn del plazo 
de presentaciôn de instancias. 

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas cuerpos 
o escalas del mismo 0 distinto grupo de 105 incluidos en el anexo 
1, 5610 podrlm parttcipar en el presente concurso desde uno de 
ellos. La certiftcaci6n a que hace menci6n la base sexta debera 
referirse a 105 requisitos y meritos correspondientes a dtcho cuerpo 
o escala. 

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun
dan para un mismo municipio dos funcionarios, por razones de 
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto cuerpo 0 esca
la, podrlm condicionar su peticiôn al hecho de que ambos obtengan 
destino en el mismo concurso y en el mismo municlpio, enten
diendose en caso contrario anulada la petidôn efectuada por 
ambos. Quienes se acojan a esta petici6n condicional deberan 
acompafiar a su instancia fotocopia de la peticiôn del otro fun
cionario cn la misma convocatorid. 

Sexta.-l. Los meritos a que se refiere la primera fase (base 
cuarta), asi como 105 requisitos y condiciones de participacl6n, 
deberlıın ser acreditados mediante certificado, segun modelo que 
figura como anexo III a esta Orden. 

Este certificado debera ser expedido por la Subdirecciôn Gene
ral coınpetente en materia de personal de los Departamentos minis
teriales 0 la Secretarİa General 0 similar de 105 organismos aut6-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en servicios cen
trales. 

Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios peri
fericos de ambito regional 0 provincial, sera expedido por las Secre
tarias Generales de las Delegacion.es de Gobierno 0, en 511 caso, 
de los Gobiern05 Civiles en los terminos que determina el articu-
10 ıı del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembr.e. 

Las certiflcaciones de los fundonarios destinados en el Minls~ 
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdi
recci6n General de Personal Civil del Departamento. 

Respecto al personal dest!nado eo Comunidades Aut6nomas. 
dicha certificaciôn debera ser expedida por ta Direcciôn General 
de la Funciôn Pub1ica de la Conıunidad u organismo similar 0 
bien por la Consejeria 0 Departamento cotTespondieote, eo el 
caso de funciorıarios de cuerpos 0 escalas de caracter departa
mental. 

Respecto a 105 funcionarios que se encuentren en la situaci6n 
admini5trativa de excedencia voluntaria, 0 procedente5 de la sltua
don de suspensi6n firme de funciones, la certificaci6n sera expe
dida por la Unidad de Personal del Departamento al que figure 
adscrito su cuerpo 0 e5cala 0 por la Direccion General de la Funciôn 
Publica, si pertenece a cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n Piı.blica 0 a escalas a extinguir de AISS. 
En el caso de 105 excedentes voluntarios pertenecientes a las res
tantes escalas de los organismos aut6noın05, la certificaci6n sera 
expedida por la Unidad de PersonaJ del Ministerio donde tuvieran 
su ultimo destino. 

Los fundonarios procedentes de lə situaci6n de suspensiôn 
ftrme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del 
aı1iculo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedenda para et cuidado 
de hijos, acompafiaran a su solicitud dedaraci6n de na haber 
sido separados del servicio en cualquiera de Iəs Administraciones 
Publicas ni hallarse inhabilitado para cargo publico. 

ıv. Presentaci6n de solfcitudes 

Septima.-1. Las so1icitudes para tomar parte eo este con
curso, dirigidas a la Direcci6n General de Personal y Servicios 
del Ministerio de Educaciôn y Ciencia, se ajustaran al modelo 
publicado como anexo Illi de esta Orden y se presentaran, en 
el plazo de quince diaıc; habiles, a contar del siguiente al de la 
publicaci6n de la presente convocatoria en el «Boletin Ofictal del 
Estado», en el Registro General del Ministerio de Educaci6n y Cien~ 
da (calle Las Madrazo, 15-17, 28014 Madrid), 0 en las oficin3s 
a que se refiere el articulo 38.4 de !01" Lev de Regimen Juridico 
de las Administracione5 P;jblicas y df,: ~}toef.d;miento Adminis
trativo Comun. 

2. EI concursante debera unir il b .s(}L.~ ~;:.-:!; fesf..di.a del puesto 
o puestos a que aspire por orden de preft?r~!(';·Ot'" ""sİ cn.mo la docu-

mentaci6n que hubiera dıl. acompanar, con su correspondl(>.nte 
indice, adaptfmdose al efecto a 105 modelos que figuran en 10$ 
anexos 11/2 y 11/3, respectivamente. 

V. Comisi6n de Valoraci6n 

Octava.-1. Los meritos a que se refiere la base cuarta, segun
da fase, seran valorados por una Comisiôn compuesta por: 

Presidente: El Subdirector general de Gestiôn de Personal de 
Administraciôn General y LaboraL. 

Vocales: 

Un representante de la Direcci6n General de Centros Escolares. 
Un representante de la Inspecci6n General de Servicios del 

Departamento. 
El Jefe del Servicio de Provisi6n de Puestos, que actuara como 

Secretario. 

Las organlzaclones sindicales mas representativas y las que 
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administracioiıes Publicas 0 en el ambito correspondiente, 
tienen derecho a participar como miembros eo la Comisi6n de 
Valoraci6n. 

Los mlembros de tas Comisiones deberan pertenecer a grupo 
de titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puestos con
vocados y ademas poseer grado personal 0 desempenar puestos 
de nivel igual 0 superior al de los convocados. 

EI numero de 105 representantes de las organizadones sindi
cales no podra ser igua1 0 superior al de los miembros designados 
a propuesta de la Administraciôo. 

La Comisi6n de Valoraci6n podnı solicitar de la autorldad con
vocante la designaciôn de expertos que en calidad de aseSores 
actuarim con voz pero sin voto. 

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que, 
en caso de ausencia justificada, le sustituira con voz y voto. 

VI. Adjudicaclones de~destinos 

Novena.-1. El orden de prlorldad para la adjudicaci6n de 
las plazas vendra dado por la suma de la puntuaci6n obtenida 
en tas das fases del concurso. 

2. En caso de ernpate eo la puntuaci6n total obtenida, se 
acudira para dirimirlo, primero a la otorgada a Ias meritos espe
ciftcos adecuados a las caracteristicas de cada pup-sto, y poste
riormente, a 105 meritos enunciados en la base cuarta.1, por el 
orden expresado. . 

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como 
fundonario de carrera en el cuerpo 0 escala desde el que se par
ticipa en el presente concurso y, en su defecto, al numero obtenido 
en el proceso selectivo. 

3. Quedaran exclutdas todas aquellas soUcitudes de puesto 
de trabajo que na aJcancen las puntuaciones minimas que figuran 
en la base cuarta, punto 3. 

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones 
de 105 puestos de trabajo tendran la consideraci6n de voluntarios. 

5. Una vez transcurrido el periodo de presentaclôn de insR 

tancias, las soUdtudes formuladas seran vinculantes para el peti
cionario. 

6. Los destlnos adjudicados seran irrenunclables, salvo que, 
con anterioridad a la flnalizaciôn del plazo posesorio, se hubiera 
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu
nicar por escrito su opcion, en el plazo de tres dias. 

7. Lcıs puestos de trabajo Incluidos eD la convocatoria no 
podran declararse desiertos cuando existan concursantes. que 
habiendolos solicitado, hayan obtenido ta puntuaci6n mİnima que 
figura en et anexo 1. 

8. No obstante, podrim dedararse desiertos aquellos puestos 
que, como consecuencia de una reestructuraci6n, se hayan amor
tizado entfe la fecha de la convocatoria y la de resoluci6n del 
concurso. 

VH. Resoluciôn, plazo posesorio Y recurS05 

Dedma.-1. La presente convocatoria se resolvera por Orden 
qu~ se publtcara en el «Boletin Oflcial del Estado», determinandose 
lo~, puestos de trabajo que se adjudican y los fundonarios que 
se destinan' a 105 mismos, con indlcaci6n del Ministerio 0 Comu-
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nidad Aut6noma de procedencia, localidad y nivel de complemento 
de destino, ƏSl como situaciôn administrativa de procedencta. 

2. EI con'curso se resolvera dentro de 105 dos meses slguientes 
al dia en que finalice et plazo de presentaci6n de solicitudes. 

3. Et funcionario que obtenga destino en el p,esente concurso 
y hubiera tomado parte en cualquier otro que se halle pendiente 
de resoluci6n, debera presentar poı escrito en et' momenio de 
la toma de posesi6n de aquel destino una relaci6n identiflcativa 
de 105 concursos en que hubiera participado dirlgirla al Servicio 
de Gesti6n de PersonaJ de Administraci6n y EspeCıalizado, Alcala, 
36, tercera planta, Madrid. 

Undecima.-1. EI plazo de toma de posesi6n serə. de tres dias 
habiles si no impliea eambio de residencia del funcionario, 0 de 
un mes si eompbrta eambio de residencia 0 el relngreso al servicio 
aetivo. 

EI plazo de toma de posesi6n eomenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del eese que debera efeetuarse dentro de 105 tres 
dias habiles, siguientes a la publieaci6n de la resoluci6n del eon~ 
eurso en el' IıBoletin Oficial del Estado», asi eomo et eambio de 
la situaci6n administrativa que en eada easo eorresponda. 

Si la resolud6n eomporta el reingreso al servicio actlvo, el 
plazo de toma de posesi6n debera eontarse desde dleha publi
eaci6n. 

2. El e6mputo del plazo para el eese se inieiarə. euando fina
Iieen 105 permisos 0 Iieencias que. en su easo, hayan sido eon~ 
eedidos a 105 interesados. 

3. A fin de facilltar la tramitaci6n de euantos actos adml
nlstrativos afecten 0 puedan afectar al fundonario seleecionado, 
este deberə. aportar una eopla eompulsada de su expediente per
sonal, ası eomo un eertifieado de tiempo de servicios prestados 
o reeonocidos. 

En la eorrespondiente baja de haberes deberə. expresarse la 
no Iiquidaci6n de la paga extraordinaria en periodo de devengo, 
asi eomo la interrupd6n, en su easo, en la prestaci6n de servicios. 

• 

4. Los destinos adjudtcados serfm eomunicados a las Uni
dades de Personal de 105 Departamentos a que figuran adseritos 
105 euerpos 0 escalas 0 a la Direeci6n General de la Fund6n Publi
ca, en əl caso de 105 cuerpos e escala5 dependientes de la Seeretaria 
de Estado para la Administraci6n Publica, ası eomo a 105 Depar
tamentos u organismos de proeedencia del eoneursante seleccio
nado. 

5. Dada la particular naturaleza de los puestos convocados, 
105 eandidatos seleccionados habran de realizar un curso de for
maci6n, previo al desempeiio del puesto d~ trabajo, cuyo contenido 
105 permita, mediante una actualizaci6n· de sus eonocimientos y 
una ampliad6n de los mismos en materias relacionadas con la 
legislaci6n educativa y la organizaci6n de 105 centros un mejor 
ejercicio de sus funciones. 

Este curso se impartira prevtsiblemente durante el mes de sep
tiembre y su duraci6n, asi como el lugar de impartid6n, se comu
nicarə. oportunamente. 

Duodecima.-Contra la presente Orden se podra interponer 
recurso contencioso-adminlstrativo en el plazo de dos meses, a 
partir del dia siguiente al de su publicad6n en el «Boletin Ofidal 
del Estadoıı, ante la Sala de 10 ContenCıoso-Administrativo de la 
Audiencia Nadonal, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo: 
66 y demas preceptos concordantes de la Ley Orglmica 6/1985, 
de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicad6n 
al 6rgano de este Ministerio que dicta el acto, segun previene 
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Juridico de las, Administraciones Publicas y det Proce
dimiento Administrativo Comun. 

Lo que> se comunlca para su conoclmlento y efectos. 
Madrid, 2 de junio de 1995.-P. D. (Orden de 2 de marzo 

de ı 988, IıBoletin Ofidal del Estado» del 4), et Director general, 
Gonzalo Junoy Garcia de Viedma. 

I1mo. Sr. Director general de Personal y ~efVi~ios . 
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A N EXO II/L 

'Solicitud de participaciôn en el concurso para la provisıon de 
puestos de trabajo en el MO de Educaciôn y Ciencia convocado por: 
O.M.: 2 de Junio de 1995. B.O.E.:( ............................... ) 

N° de Registro Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 

DATOS PERSONALES 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre 

Fecha de nacimiento Peticiôn convivencia D.N. I. 
familiar: 

Afio Mes Dia SI 0 NO 0 

Teıef. contacto con prefijo: 

Domicilio (calle 0 plaza y na) : 

Localidad: Côdigo Postal: • 
Provincia: 

SITUACION y DESTINO 

Situaci6n administrativa actual: 

Servicio Activo 0 Servicio en C.C.A.A. 0 Excedencia 0 

Otras: 

El destino actual del funcionario en servicio activo 10 ocupa: 

En propiedad 0 Con caracter provisional 0 

Ministerio, Organismo 0 Provincia Localidad 
Autonomia 

Denominaci6n puesto que Unidad Nivel 
ocupa 

En comision de servicios 0 

Ministerio, Organismo 0 Provincia Localidad 
Autonomia: 

Denominaci6n del puesto Unidad Nivel 

Lugar, fecha y firma: 

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS.- MINISTERIO DE EDUCACION 
Y CIENCIA.- Cı LOS MADRAZO, 15-17.- 28014 MADRID 

I 
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AN EXO II/2 

Destinos solicitados por orden de preferencia 

ORDEN NUMERO PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL LOCALIDAD 
PREFEREN. ORDEN 

CONVOCA. 

. 

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisar 
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Apellidos 

Noml:ire 

PUESTOS 
SOLICITADOS 

ORDEN N° ORDEN 
PREFER. CONVOCAT 

Miercoles 14 junio 1995 17765 

A N EXO 1I/3 

Meritos alegados por el concursante 

MERITOS ESPECIFICACION CURSOS, 
DIPLOMAS, PUBLICACIONES,ETC. 

(1)- El interesado podra utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta 
enumeraci6n de 108 meritos no preferentes. 

(2) - Deb.en relacionarse de modo ordenado los meritos alegados para cada uno de 
los puestos solicitados. 

(3)- Esta especificaci6n no exime de la pertinente documentaci6n, sin la cual 
no se procedera a su valoraci6n. 
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A N EXO III 

II MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA ii !~= _.,~l,,.... 

~~e;~~.·-~.~.: ~-:-~-: :-.:--:~_~: :.:.:.: ~_:::_:.:_ .. _._,_,~_ ~", .. _._.,_.~_ .. _.~ ~,_, ."_,, .. ,~::: :,:~ :,:_.:~_: ::.::: ::_:: :.: :,:,:_:_:~ ~~~~WJ'~ 
'CERTIFICO: Que segun 103 ant.ecedcr..tes obrantes en este Centro, c1 funcion~rio/~ abajo i~~Ica;!'d fTene 
acreditados 108 siguientes extremos: 
1. DATOS PERSONALES ' 

Apellidos y nombre' ............................................. D.N.1 ........................ . 
Cuerpo 0 Escala:.. . . . . . . . . . . . . . . . .. . ............. Grupo: ..... N. R. P. : ........ ' ................. . 
Adm6n. a la que pertenece: (ı} ...... _ ......................................................... . 
Titulaciones Academicas: (2) ..... _ ............................................................ . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

D Servicio Activo D Servicios Especiales D Servicio en C.C.A.A. (Fecha traslado: ............ ) 
o Excedenc. voıunt. Art. 29.3. Ap.: ... Ley 30/84 (Fecha cese en servicio activo: ............. ) 
o Excedenc. cuidado hijos, Art.29.4 Ley 30/84 Toma de posesiôn ultimo destino definitivo: .... . 
...................... Fecha-de cese en servicio activo:(3) ..................... , ............ . 

o Suspens~ôn f~rme de funciones: Fecha terminaciôn periodo suspensiôn: ....................... . 
o Otras sıtuacıones: ...................................... , .................................. . 

3. DESTINO 

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) 
Ministerio/Sec.de Estado, Organismo, Delegac. 0 Direc. Periferica, C.C.A.A.,Corpor.Local: 

.. ....... ..... . ....... Localidad, .......................................... . 
Denominaci6n puesto: ...... , .... ' ................ Fecha toma posesi6n: ............ Nivel: ... . 

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) 
a) Comisi6n Servic.en: (6} .............................. Denomin. puesto: .................. . 

Localidad: ....... , ................... Fecha toına posesi6n: .................. Nivel: ... ,. 
b) Reingreso con caracter provisional en: ...................................... Nivel: .... . 

Fecha toma posesiôn: ................... Localidad: ........................... ' ......... . 
c) Supuestos previstos en el Art. 27.2 del Reglamento de.Provisi6n de Puestos: 

D Por cese 0 remoci6n del puesto 0 POr supresiôn del puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1. Grado Personal: ............. Fecha de Consolidaci6n: (8) ......................... . 
4.2. Puestos desempefiados exclufdo el destino actual: (9) 

Denominacion Sub. Gral. a Unidad Centro Directiva Nivel Anos ı ' Mesesı Dias 
Asimilada 

4.3. Cursos superados que guarden relaci6n con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la 
convocat.oria: 

Curso' Centro 

4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Adm6n. del Estado, Aut6noma 0 Local 
hasta la fecha de publicaci6n de la convocatoria: 
Administraci6n Cuerpo 0 Escala Grupa Anos Meses Dias 

Total afias de servicios: (10) 
4.5. Tiempo de servicios prestados en la Administraci6n Educativa: 

MOB Meses Dfas 

CERTIFlCACION que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso 
convocado par Orden Ministerial de fecha ............... .-........... B. O. E.: ................. . 

OBSERVACIONES AL DORSO, 0 SI o NO (Lugar, Fecha, Firma y Sello) 
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OBSERVACIONES (ll): 

(Firma y sello): 

(1) Espeeifiear la Administraei6n a la que perteneee el Cuerpo 0 Eseala utilizando las siguientes siglas: 
C = Administraci6n del Estado. 
A = Auton6miea. 
L = Loea!. 
S= Seguridad Socia!. 

(2) S610 cuando eonsten en el expediente; en otro easo, deben\n aereditarse por ci interesado mediante la 
doeumentaci6n pertinente. 
(3) Si no hubiera transeurrido un afio desde la feeha de eese, deberfı eumplimenta,se el apartado CU). 
(4) Puestos de t,abajo obtenidos por eoneurso, libre designaci6n y nueva ingreso. 
(5) Supuestos de adseripei6n provisional por reingres0 al servicio aetivo, eomisi6n de servicios, y los previstos en 

17767 

el art. 72 del Reglamento aprobado por Real Deereto 36411995, de 10 de marzo ("Boletin Ofieial dei Estado" de! 10 
de abril). 

(6) Si se desempeftara un puesto en eomisi6n deservieios, se eumplimentarfın, tambien los datos del puesto al 
que esta adserito con earfıeter definitivo el funeionario, expresados en el apartado 3. ı. 
(7) No se eumplimentarfın los extremos no exigidos expresamente en la convoeatoria. 
(8) De hallarse el reeonoeimiento de! grado en tramitaei6n, el interesado debenl aportar eertificaci6n expedida 
por el Organo eompet~nte. 
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ı\ltimos cİneo afios. Los interesados podnin .aportar, en su 
easo, eertificaciones aereditativas de los restantes servicios que hubie,an prestado. 
(10) Si el funcionario eompletara un afio entre la feeha de publieaei611 de la convoeatoria y la feeha de finalizaci6n 

del plazo de presentaci6n de instaneias, deber!ı hacers. constar en observaciones. 
(il) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo deberfı e11l7.aTSe por la autoridad que certifiea. 


