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por el cumplimiento de la normativa siguiente:

Real Decreto 1376/1989, de 27 de octubre («Boletin Oficial del Estados
de 16 de noviembre),

con la inscripcion [E] oopooozs |

¥ plazo de validez hasta el 30 de abril de 2000.

Y para que surta los efectos previstos en el punto 17 del articulo primero
de la Ley 32/1992, de 3 de diciembre, de modificacién de la Ley 31/1987,
de 18 de diciembre, de Ordenacién de las Telecomunicaciones («Boletin
Oficial del Estado» nimere 291, del 4), expido el presente certificado en
los términos establecidos en el articulo 14.2 del Real Decreto 1066/1989.

Madrid, 24 de abril de 1985.—El Director general Reinaldo Rodriguez
Illera.

14328 RESOLUCION de 11 de mayo de 1995, de la Subsecretaria,
por la que se dispone el cumplimiento, en sus propios tér-
minos, de la sentencia recaida en el recurso conlencioso-ad-
ministrativo sobre fijacién de servicios minimos en con-
vocatoria de huelga para los dias 7 y 14 de mayo de 1991,

En el recurso de apelacién mimere 7.5628/1992, interpuesto ante el
Tribunal Supremo por la representacién procesal del Comité Intercentros
de Iberia, LAE, contra la sentencia de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrative de la Audiencia Nacional, de 27 de enero de 1992, dictada en
el recurso contencioso-administrative nimero 387/1991, promovido por
el citado apelante contra Resocluciones de fechas 30 de abril ¥ 7 de mayo
de 1991, relativas a fijacion de servicios minimos en convocatoria de huelga
para los dias 7 y 14 de mayo de 1991, se ha dictado sentencia, en 17
de julio de 1994, cuya parte dispositiva, literalmente, dice:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso de apelacién
interpuesto por el Comité Intercentros de “Iberia, LAE, Sociedad Anénima”,
contra la sentencia de 27 de enero de 1892, de la S8ala de lo Conten-
cioso-Administrativo (Seccién Primera) de la Audiencia Nacional, dictada
en recurso nimero 387/1991, tramitado por el cauce de la Ley 62/1978,
de 26 de diciembre, Ia cual revocamos, declarando la nulidad de las
Ordenes ministeriales de fijacién de servicios minimos, impugnadas en
este proceso, por ser vulneradoras del derecho fundamental de huelga
del articulo 28.2 CE. Condenamos a la Administracién al pago de las costas
procesales de la primera instancia, sin que haya lugar a formular decla-
racion expresa en cuanto a las de esta apelacién.»

Esta Subsecretaria, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 103 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
sc-Administrativa, de 27 de diciembre de 1966, ha dispuesto que se cumpla
enh sus propios términos la referida sentencia.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y cumplimiento.
Madrid, 11 de mayeo de 1896.—El Subsecretario, Antonio Llardén Carra-
tala, ‘

Ilmo. Sr. Director general de Aviacién Civil.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

14329 RESOLUCION de 24 de mayo de 1995, de la Direccion Gene-
. ral de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del IV Convenio Colectivo de «Pro-

ductos Quimicos Sevillanos, Sociedad Anénimans.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de «Productos Quimicos Sevi-
llanos, Sociedad Anénimas (cédigo de Convenio nimero 9006812), que
fue suscrito con fecha 18 de abril de 1885, de una parte, por el designado
por la Direccidn de la erapresa, en representacién de la misma, y de otra,
por los miembros del Comité de Empresa, en representacion del colectivo

laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

'Seg'undo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de mayo de 1995.—-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CUARTO CONVENIO COLECTIVO DE «~PRODUCTOS QUIMICOS SEVI-
LLANOS, SOCIEDAD ANONIMA~ PARA 1995

PREAMBULO

Los integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio que se sus-
cribe, integrada por la representacién social y la representacion econémica,
ambas pertenecientes a la empresa de PQS, se reconocen mutuamente
representatividad y legitimacién suficiente para la negociacion del presente
Convenio.

CAPITULO I
SECCION 1.2, AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas del presente Convenio regirin en todas las provincias del
Estado espaiiol.

Articulo 2. Ambito funcional.

Quedan sometidos a las estipulaciones del Convenio, todos los centros
de trabajo de la entidad mercantil «Productos Quimicos Sevillanos, Socie-
dad Andnimas,

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afectard a todos los trabajadores, sea cual sea
su categoria profesional, que durante su vigencia presten sus servicios
bajo la dependencia y por cuenta de la entidad mercantil «Productos Qui-
micos Sevillanos, Sociedad Anénimas», sin més excepciones que las esta-
blecidas por la ley.

Articulo 4. Ambito temporal.

A) Entrada en vigor.-Las estipulaciones econémicas del presente Con-
venio entrarin en vigor el dia 1 de enero de 1985, Los efectos no econémicos
se aplicardn a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

B) Duracion.—La duracién del presente Convenio sera de un afio, ter-
minando su vigencia el dia 31 de diciembre de 1895,

C) Prérroga.—De no mediar denuncia por cualquiera de las partes,
en las condiciones y términos establecidos a continuacién, el Convenio
se entenderd prorrogado ticitamente de afio en afo, y en todos sus tér-
minos, a partir del 31 de diciembre de 1995,

D Revisién.—Ambas partes se comprometen a iniciar las negociacio-
nes para la renovacién del presente Convenio, si fuera conveniente, un
mes antes de la finalizacién del mismo.

E) Pagos de atrasos.—El pago de los posibles atrasos salariales deven-
gados con ocasion de la retroactividad econémica, se abonardn en el plazo
de un mes mdximo, a contar desde el siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados.

F) Denuncia.—La denuncia podrd efectuarse por cualquiera de las
partes, y se deberd formular con una antelacién minima de dos meses
a la fecha de terminacién de su vigencia. Deberd formularse pr escrito,
con exposicién razonada de las causas determinantes de la negociacién
o rescision solicitada. Igualmente, ¥ en dicho escrito de denuncia, la parte
que la hubiera planteado habri de hacer constar la representacién que
ostenta, de acuerdo con el artfculo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

Denunciado el Convenio, en tiempo y forma, ¥ vencido el término de
su vigencia, seguird aplicindose éste hasta tanto se acordare el nuevo
Convenio que viniere a sustituirle o, por el procedimiento adecuado, se
determinase resolucién con fuerza de obligar para las partes.
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Seccion 2.2

Articulo 5. Obligatoriedad.

El presente Convenio Colective obliga, en tode tiempo de su vigencia,
al empresario y trabajadores Incluidos dentro de su Ambito de aplicacién.

Los firmantes, con la representatividad que tienen reconocida, se com-
prometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin per-
juicio de las acciones legales que pudieran corresponder en caso de incum-
plimiento, en algin caso de cualquiera de sus obligaciones.

Articulo 6. Fndivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas forman un todo orginico, indivisible en el
conjunto de su texto. A efectos de su aplicacién prdctica, serdn consi-
deradas global y conjuntamente, por lo que en el supuesto de que la auto-
ridad laboral en el ejercicio de sus facultades impugnase algunas de sus
cldusulas quedaria sin eficacia practica en su totalidad, debiendo recon-
siderar todo su contenido.

SEccioN 3.*

Articulo 7. Compensacidn y absorcion de mejoras.

Las condicicnes que se pactan en el presente Convenio son absorhibles
y cormpensables tanto por conceptos de idéntica naturalza, como en con-
junto global, con aquellas que existieren con anterioridad a su entrada
en vigor, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su existencia.

Las mejoras econémicas que se establecen serin absorbibles y com-
pensables, en lo que alcancen, con aguellas mejoras que en el futuro pudie-
ran establecerse, en virtud de disposicién legal de rango superior al pre-
sente acuerdo, debiendo realizarse esta compensacién tanto por conceptos
como globalmente.

Articulo 8. Garantias individuales (~ad personams).

Se respetaran las situaciones individuales que, en su conjunto, sean
mds beneficiosas para los trabajadores que las fijadas en el presente Con-
venio, manteniéndose estrictamente a titulo personal hasta que sean supe-
radas por las condiciones que, con cardcter general, se establezcan por
normas posteriores de caricter legal o convencional.

CAPITULO I

Organizacién del trabajo
Articulo 9. Organizacion.

Corresponde a la Direccién de la empresa la organizacién prictica
del trabajo, sin otra limitacién gue lo expresamente prevenido en la legis-
lacion vigente.

Articulo 10. Categortas del personal.

Estaran distribuidas en tres departamentos:

a) Administracién.
b} Comercial.
¢} Produccién.

1. Departamente administrativo:

1.1 Director general.

1.2 Letrado.

1.3 Director grupo.

1.4 Subdirector drea.

1.6 Jefe drea.

1.6 Jefe de primera A.

1.7 Jefe de primera B.

1.8 Jefe de segunda A.

1.9 Jefe de segunda B.
1.10 Oficial de primera A.
1.11 Oficial de primera B.
1.12 Oficial de segunda A.
1.183 Oficial de segunda B.
1.14 Oficial de tercera.
1.15 Auxiliar de primera.
1.16 Auxiliar de segunda.
1.17 Auxiliar de tercera.

2. Departamento comercial:

2.1 Director general.

2.2 Director nacional de ventas. -
2.3 Director de smarketinge.
2.4 Director de 4rea.

2.6 Gerente divisidn.

2.6 Gerente delegacidn.

2.7 Jefe delegacion.

2.8 Jefe linea.

2.9 Supervisor de ventas.
2.10 Delegado de ventas.
2.11 Técnico de publicidad.
2.12 Técnico productos.
2.13 Técnico ventas senior.
2.14 Jefe planificacion.

2.16 Técnico ventas junior.
2.16 Vendedor senior.

2.17 Promotor de ventas.
2.18 Reponedor.

3. Departamento de produccién:

3.1 Director general.

3.2 Jefe téenico de mantenimiento.
3.3 Jefe planta.

3.4 Técnico de primera.

3.5 Técnico de segunda.

3.6 Técnico de tercera.

3.7 Contramaestre de primera.
3.8 Contramaestre de segunda.
3.0 Contramaestre de tercera.
3.10 Capataz de primera.

3.11 Capataz de segunda.

3.12 Capataz de tercera.

3.13 Profesional de primera.
3.14 Profesional de segunda.
3.16 Profesional de tercera.
3.16 Ayudante especialista A.
3.17 Ayudante especialista B.
3.18 Envasador/a de primera.
3.19 Envasador/a de segunda,
3.20 Operario de primera.

3.21 Operario de segunda.
3.22 Operario de tercera.

3.23 Limpiadora.

Articulo 11. Contratacion y empleo.

A) Contratacién.-Por razén de las caracteristicas del servicio en la
empresa, los trabajadores se clasifican en: Fijos, contratades por tiempo
determinado, eventuales, interinoes y contratados a tiempo parcial, en
aprendizaje y pricticas. Asimismo, podri celebrarse cualquier tipo de con-
tratos de trabajo cuya modalidad esté recogida en la legislacién laboral
vigente en cada momento.

Al amparo del articulo 15.1, a), de la Ley 10/1994 podrin contratarse
a trabajadores por obra o servicio determinado, cuando el objeto del con-
trato a establecer sea la realizacion de labores o tareas de mantenimiento,
puesta a punto de maquinas, reparaciones especificas y/o trabajos de enva-
sado con sustantividad propia en los distintos procesos de produccién.

En los supuestos contemplados en el articulo 15.1, b), de la misma
disposicién, el contrato podri tener una duracién mixima de nueve meses,
dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del momento de
la contratacidn inicial. R

B) Contrato de aprendizaje. Régimen retributivo.—La retribucién
garantizada de los trabajadores contratos en aprendizaje serd el 70 ‘por
100, 80 por 100 6 80 por 100 del salario minimo interprofesional vigente
en el momento de la contratacién, durante, respectivamete, el primer,
segundo o tercer afio de vigencia del contrato.

C) Contrato en practicas.~La retribucién garantizada de los traba-
jadores contratados en praicticas serd el 60 por 100 o el 756 por 100 del
salario de la categoria que ocupe el contratado segan Convenio, durante,
respectivamente, el primer o segundo ano de vigencia del contrato.

En referencia a los contratos de interinidad, relevo, etc., nos remitimos
ala legislacion vigente en cada momento.
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CAPITULO III

Ingresos, ascensos, ceses, periodo de prueba
Articulo 1?. Ingresos.

Para la provisién de puestos de trabajo podra efectuarse a criterio
de la empresa de tres formas, siempre en razon del puesto a cubrir:

a) Libre designacion de la empresa.

b) En caso de necesidad de cobertura de un puesto de traba]o en
un departamento por vacante, sera el personal de la propia empresa el
que tenga conocimiento del mismo, pudiendo solicitar el traslado, teniendo
en cuenta las necesidades del departamento actual y de acuerdo con el
responsable de dicho departamento. ’

Articulo 13. Ascensos. .

Se establece como procedimiento tnico de ascenso a puestos de supe-
rior categoria prefesional los de libre designacidén.

Articulo 14. Ceses.

Todo el personal que desee cesar en la prestacién de sus servicios,
deberd comunicar su decision a la empresa con los siguientes plazos de
preaviso:

Personal directive-técnicos-jefes: Tres meses.
Personal administrativo-comercial-especialista: Un.mes.
Resto del personal: Quince dias.

La falta de cumplimiento de los plazos de preaviso supondri una san-
cién econdmica equivalente al importe de los dias de retraso en la comu-
nicacién, pudiéndose detraer esta sancidn de los devengos que la empresa
deba abonar al productor en concepto de finiquito. Asimismo, no se le
abonari la parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias
de verano, Navidad y beneficios.

Articulo 156. Periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso no podra exce-
der de la siguiente escala:

Directeres, Jefes, Técnicos y Contramaestres: Seis meses.

Oficiales, Delegados, Subdelegados, Capataces y profesionates: Tres
meses.

Restantes categorias profesionales: Quince dias.

CAPITULO IV

Jornada, vacaciones, licencias y excedencias

Artfculo 16, Jornada laboral.

Se establece una jornada laboral de mil setecientas ochenta horas anua-
les, efectivamente trabajadas, en jornada partida de lunes a viernes, que
se computarin por afio de vigencia del Convenio.

Su desarrollo y distribucién queda reflejado en el anexc nimere 1
—calendario laboral— qgue se acompafia al presente texto articulado, con
las modificaciones de fiestas locales que tenga que establecer cada centro
de trabajo, de acuerdo con el Consejo de Gobierno de la Comunidad Autd-
noma que corresponda. )

Articulo 17.  Vacaciones.

" Con independencia de la categoria profesional de cada trabajador, las

'y - vl = s - -
vacaciones anuales tendran una duracién de veintitrés dias laborables, -

repartidas preferentemente en periodos de once dias en invierno (ene-
ro-febrero-marzo-abril-mayo-octubre-noviembre y diciembre), y doce dias
en verano (junio-julic-agosto y-septiembre).

La distribucién y disfrute de tales periodos de vacaciones obligato-
riamente seran coordinados por los respectivos Jefes de departamentos
o Gerentes de delegacién y de acuerdo con las necesidades de 1a empresa.

Articulo 18.  Licencias y permisos.

El trabajador, avisando con la antelacién suficiente, podrd faltar al
trabajo con derecho a su remuneracion seglin motivos y tiempo que a
continuacidn se exponen:

a) Matrimonio: Quince dias naturales.
b) Alumbramiento esposa: Tres dias habiles, que podran ser prorro-
gados por otros dos en caso de justificada enfermedad grave, o cuando

el trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de la provincia
del centro de trabajo al efecto.
" ¢} Enfermedad grave (siempre gue exista hospitalizacién) o falleci-
miento de padres, hijos, nietos, cényuge, hermanos: Dos dias naturales.
d) Matrimonio de hijos o hermanos: Un dia natural.
e) Traslado de domicilio: Un dia natural, bien entendido gue no se
considerard por enlace matrimonial, pues ello se incluye en el permiso
por matrimonio.

Articulo 19. Excedencias.
Se estara a lo que disponga la legislacién vigente sobre esta materia.
Articulo 20. Traslados.

Los traslados dei personal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto
en el Convenio General de 1a Industria Quimica.

CAPITULO V
° Seguridad e higiene en el trabajo
Articulo 21. Seguridad e higiene en el trabajo.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo, serdn
de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo
de 1971 y normativa coricordante.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar ia aplicacién del parrafo
anterior, en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones gene—
rales:

1. Principios generales;

1.1 Hastatanto se actualice la legislacién en la materia se considerardn
como niveles maximos admisibles de sustancias quimicas y agentes fisicos
en el medic ambiente laboral los valores limites umbral utilizados por
los SSSH del Ministerio de Trabajo.

1.2 En cada centro de trabajo, y por cada drea homogénea, se llevard
el registro periddico de los datos ambientales, siendo efectuada la recogida
de muestras y posteriores andlisis por el S§SH. Los resultados del muestreo
serdn puestos a disposicién de las partes interesadas.

1.3 Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones contenidas
en el articulo anterior sea declarado insalubre, penoso, téxico o peligroso
tendrd un caricter excepcional y provisional, debiendo en todos los casos
fijarse un plazo determinado para la desaparicién de este cardcter, sin
que ello reporte ningin perjuicio para la situacién laboral del trabajador.
Ello comportard necesariamente la prohibicién absoluta de realizar horas
extraordinarias y cualquier cambic hLorario que suponga un incremento
de exposicién al riesgo, per encima de los ciclos normales de trabajo pre-
viamente establecidos.

14 Los riesgos para la salugd del trabajador se prevendrin evitando:
1.° Su generacién; 2.° Su emision, y 3.° Su transmisién, y sdlo en dltima
instancia se utilizaran los medios de proteccién personal contra ios mismos.
En todo caso, esta ultima medida serd excepcional y transitoriz hasta
que sea posible anular dicha generacion, emisién y transmision del riesgo.

1.5 En toda ampliacién o modificacién del proceso productivo se pro-
curard que la nueva tecnologia, procesos o productos a incorporar, no
generen riesgos que superen los referidos valores limites umbral. Cuando
se implante nueva tecnologia se afadiran, asimismo, las técnicas de pro-
teccién que dicha teenologia Heve anejas. )

1.6 Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo
de dafio a la salud del trabajador, derivado del trabajo, obligari en forma
perentoria a la adopeién de todas las medidas que sean necesarias para
evitar la repeticion de dicho dano.

Las medidas correctoras e informes higiénicos que como consecuencia
de estos accidentes o enfermedades profesionales se remitan a ja empresa
por parte de los técnicos de INSHT, seridn facilitados por parte de la misma
a los miembros del Comité de Seguridad e Higiene en un plazo miximo
de diez dias desde su recepcion.

1.7 Siempre que exista un riesge demostrado para ls salud del tra-
bajador derivado del puesto de trabajo, podra recurrir al Comité de Segu-
ridad e Higiene con caricter de urgencia. Este propondrd las medidas
oportunas hasta que ¢l riesgo desaparezca.

1.8 Entodo centro de trabajo de nueva creacidén o todo nuevo proceso
que se implante en los existentes, si no existiera normativa legal que regla-
mentase un nivel de exigencia en materia de prevencién de riesgos, las
mismas confeccionardn un proyecto de seguridad, a los efectos legales
que proceda.
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De tal proyecto se dard conocimiento a los representantes de los tra-
bajadores para que emitan informe.

2. Comité de Seguridad e Higiene: - .-

2.1 En los centros de trabajo de mds de 50 trabajadores se constituira
un Comité de Seguridad e Higiene, que estari compuesto por tres repre-
sentantes designados de entre la plantilla por los representantes de los
trabajadores, el responsable de los servicios sanitarios, el Jefe de man-
tenimiento y un representante de Ia Direecidn de la empresa.

Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene no seran despedidos
ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que ésta se
produzca por dimisién o revocacion por los representantes de los tra-
bajadores que les hayan designado, siempre que el despido o sancion se
base eri la accién del trabajador en el gjercicio de su representacién, sin
perjuicio por tante de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de
los Trabajadores. . .

En ios centros de trabajo con menos de 50 trabajadores, los repre-
sentantes de los trabajadores nombrarin de entre la plantillasal Vigilante
de seguridad, guien deberi cumplir las adecuadas condiciones de ido-
neidad.

2.2 Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e Higiene, ten-
drin derecho a la informacién necesaria sobre las materias empleadas,
1a tecnologia y demds aspectos del proceso productivo que sean necesarios
para el conocimiento de los riesgos que afecten a la salud fisica y mental.

Asimismo tendran derecho a aquella informacién que obre en poder
de la empresa sobre los riesgos reales o potenciales del proceso productivo
y mecanismo de su prevencion. :

2.3 Lostrabajadores, individualmente, tendrin derecho a toda la infor-
maeién correspondiente a los estudios que se realicen sobre su medio
ambiente en e} trabajo ¥ sobre su estade de salud, incluyendo resultados
de eximenes, diagndsticos y tratamiento que se les efecttie. Tendrian tam-
bién derecho a que estos resultados les sean facilitados.

24 Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene podrin utilizar
horas sindicales para el desarrollo de su actividad como tales, siempre
y cuando éstas les sean cedidas por los representantes de los trabajadores.

Asimismo dispondrin al afio de un maximo de dieciséis horas cada
uno de ellos para asistir a cursos sobre seguridad e higiene impartides
por organismos publicos o privades competentes en la materia, debiendo
acreditarse la asistencia al mismo.

En cuanto a vigilancia del riesgo, servicios de medicina, higiene y segu-
ridad en el trabajo ¥ medic ambiente, las partes acuerdan remitirse inte-
gramente a lo establecido para el sector, en el Convenio General de la
Industria Quimica vigente.

CAPITULO VI

Mejoras sociales

Articulo 22.  Prendas de trabajo.

A los trabajadores que presten sus servicios en almacenes o naves
de envasado se les facilitaran prendas (monos, batas, calzado, gafas, etc.),
adecuadas al trabajo que realizan. ‘

Dichas prendas no seran consideradas propiedad del trabajador, quien
deberd cuidarlas como si suyas se trataran. En consecuencia, para so
reposicion, debera entregar la prenhda usada si se lo sclicita la empresa.

Articulo 23.  Seguro de vida.

Cada trabajador de plantilla poseera un seguro de vida contratado
por PQS, con entidad aseguradora, por importe de 2.000.000 de pesetas
de indemnizacion, cualquiera que sea la categoria laboral del trabajador
¥ cuyo costo soportars integramente la empresa.

Los trabajadores tendrin derecho a tal seguro de vida, una vez pasado
¢l tercer mes de estancia en la empresa, independientemente de su cate-
goria profesional y del tipo de contrato laboral.

Articulo 24. Premio vinculacién.

Los trabajadores que ileven un minimo de veinte afios de servicio en
la empresa recibirdn, por una sola vez, el importe de dos mensualidades
de salario base mds antigliedad de su categoria profesional, como premio
a la fidelidad. B

Articulo 26.  Jubilacion anticipada.

Ayuda a la jubilacién.--Los trabajadores que al tiempo de jubilarse,
estando trabajando en PQS, conforme a lo establecido en la Ley 26/1985,
¥ acrediten como minimo quince afos de antigiiedad,.percibirdn una gra-
tificacién por una sola vez consistente en dos mensualidades del importe
brute del tltimo recibo de salarios.

Articulo 26. Premio a la nupcialidad.

A todo trabgjador que contraiga matrimonio se le abonarin 50.000
pesetas en efectivo por una sola vez.

Para tener derecho a este premio, serd necesario poseer una antigiiedad
en la empresa de al menos doce meses.

Arsticulo 27, Bolsa de Navidad,

Anualmente y en visperas de Navidad la empresa entregard a cada
trabajador una belsa de articulos navidefios o su equivalente en metilico,
de 6.000 pesetas aproximadamente. Su coordinacién dependeri del Comité
de Empresa.

Articule 28. Economato.

.

Cada trabajador del centro de trabajo a que pertenezca poseerd una
tarjeta del economato de la localidad, siempre y cuando haga uso de la
misma. Su costo serid soportado integramente por PQS, en caso de no
utilizacién durante un &fio, le seri retirada indefinidamente.

Articulo 29. Préstamos.

La empresa destinard a la concesién de préstamos o anticipos la can-
tidad de 15.000.000 de pesetas.

La concesién de estos anticipos se regulari de acuerdo con la normativa
existente y que posee cada delegacién de PQS.

Los préstamos devengaran el 10 por 100 de interés anual, cuya liqui-
dacién sera de aplicacién por el departamento correspondiente, designado
por la Direccion de la empresa.

Articulo 30. Servicio militar.

Todo trabazjador que se encuentre desempefiando el servicio militar
o social obligatorio, percibiri las pagas extras de veranc-y Navidad, como
consecuencia de su reserva de puesto de trabajo hasta nueva reincorpo-
racion, no asi, aquelios que cumplan dicho servicio de forma voluntaria.

El trabajador tendra como plazo maximo desde la fecha de finalizacién
de dicho servicio hasta su reincorporacién en la empresa, para comunicarlo
en la misma, un mes.

CAPITULO VII
Derechos sindicales

Articulo 31. Garantias, reserva de horas para los miembros del Comité
de Empresa.

L.a reserva de horas previstas en la legislacién vigente para el ejercicio
de las funciones inhcrentes a su cargo queda fijada en el limite de veinte
horas mensuales retribuidas para cada uno de los miembros del Comité.
Dichas horas podrin acumularse a los distintos miembros del Comité,
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo
quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién.

Articulo 32,  Tabidn de anuncios.

En cada uno de los centros de trabajo de la empresa, se dispondra
de un tablén de anuncios para su utilizacién por los trabajadores afiliados
a las centrales sindicales, con mismos fines.

Se situara de'tal forma que, sin estar a la vista piblica ajena al centro
de trabajo, sea ficil la localizacién del mismo por los trabajadores.

Articulo 33. Derecho a la no discriminaciin.

Los trabajadores afiliados a una central sindical no podrdn ser dis-
criminados por su condicién a su afiliacién sindical.

CAPITULO VII
Condiclones econdmicas
Articulo 34. Retribuciones.

Las retribuciones pactadas para 1995, estdn reflejadas en el anexo
nimero 2, adjunto al presente Convenio. En el anexo mencionado se hace
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constar salario-base por categoria profesional mensual, plus extrasalarial
de transporte anual y total anual comprendiendo ambas cantidades.
Dichas retribucicnes estardn formadas por:

A) Salario base categoria.—Es la parte de la retribucién del trabajador
fijada por unidad de tiempo, por tiempo fijo de un mes, correspondiente
a la jornada normal completa de trabajo, seglin anexo ntimero 1, y al
rendimiento minimo habitual, -exigible en el puesto de trabajo de que,
en cada caso, se trate.

B) Complemento salarial personal. Antigiiedad.—E] personal incluido
en este Convenio, cualquiera que sea su categoria laboral, percibira un
aumento por afios de servicios, consistente en cuatrienios de 2.000 pesetas
cada uno.

El perscnal que por provenir de otras empresas, tenga consolidado
un importe de antigliedad de mayor cuantia, se regird por los importes
¥ periodos anteriormente citados, a partir de la fecha de su incorporacién
a la plantilla de PQS.

C) Complemento salarial del puesto de trabajo.—Plus de peligrosi-
dad-penosidad-toxicidad.—El personal obrero en razén a las caracteristicas
del puesto de trabajo o forma de realizar su actividad profesional, que

Cliusula adicional.—Vigencia y renovacion del Convenio.

Corresponde a las partes negociadoras establecer la duracién de los
Convenios, pudiendo eventualmente pactarse distintos periodos de vigen-
cia.

Segin el Estatuto de los Trabajadores, los Convenios Colectivos se
prorrogaran de afio en afio, si no mediara denuncia expresa de las partes.

Denunciade un Convenio, ¥y hasta tanto no se llegue a un acuerdo
expresc, perderan vigencia solamente sus clausulas obligacionales, man-
teniéndose en vigor en cambio sus contenidos normativos.

En todo lo que no aparezca previsto en las normas de este Convenio
Colectivo, se estard a lo dispuesto en el Convenio General de la Industria
Quimica y dem4s disposiciones de Ambito particutar y general del Estatuto
de los Trabajadores.

ANEXO 1

Proyecto calendario-horario 1995
1. Dias laborables 1995

comporte conceptuacion distinta del trabajo corriente, y referido al per-
sonal de almacén y envasado concretamente, percibird un plus, cuye impor- Mes Lanes/ | viemea | Esp. | Total |Festivos|350030/) rrota
te serd de 2.600 pesetas mensuales.
Dicho complemento lo percibix:é.n también en las pagas extraord'ipaﬁas. Enere .................. 16 3 1 20 2 9 31
D) Complemento extrasalarial.-En concepto de compensacién por Febrero ................. 15 4 0 19 1 8 28
gastos de locomocion al ceniro de trabaje, los trabajadores percibirin Marzo 18 5 0 23 0 8 11
durante la vigencia del presente Convenio la cantidad de 196.908 pesetas Abril . 8 9 7 17 3 10 10
anuales. Dicho importe sera idéntico para cada categoria profesional, sin Mayo 17 4 0 21 2 8 31
excepcion alguna, por consiguiente, y ateniéndonos al calendario laboral Junio 16 5 0 ay 1 8 30
anual para 1996, aprobado por las partes negociadoras segin figura en Julio ..... 17 4 0 21 0 10 31
el anexo nimero 1, esta cantidad anual es el resultado de aplicar 807 Agosto 18 4 0 29 1 8 31
pesetas por dia efectivamente trabajado en toda la jornada, quedando bien Septiembre ............. 18 5 0 a1 0 9 20
entﬂ.zndldo, que la no asistencia al trabajo, no dard derechc a devengar Octubre ................ 17 4 0 21 1 9 21
el citado plus. , . o . Noviembre .............. 1w a4l o | 21| 1 8| 30
E) Complemento salarial de vencimiento periddico superior al mes. Diciembre ............... 12 5 0 17 4 10 31
Pagas extraordinarias.--Se establecen tres pagas extraordinarias por cate-
gorias profesionzle-s, a razc_in_ de trei.nta c.lia.s de sa}ari(.)’base, ar}ti.gﬁeda.d O 187 49 8 244 16 105 | 365
v pluses de penosidad-toxicidad-peligrosidad, dedicaeién y actividad (a
quien corresponda), que se abonaran en las siguientes fechas:
2. Dias especiales
Paga extracrdinaria de marzo: 15 de marzo.
Paga extracrdinaria de verano: 15 de junio.
Paga extraordinaria de Navidad: 15 de diciembre. Mes Dia Fiesta Dias | Horas | Total
Dichas pagas queda bien entendido, se percibirdan por anos efectiva- Enero ............... Jueves 5. Reyes. 1 45 | 45
mente trabajados, prorrateindose en las doce mensualidades del afio su Lunes 10. S. Santa. 3 4 12
cotizacion. Martes 11. S. Santa. 3 4 12
Miércoles 12. S. Santa. 3 4 12
Articulo 35. Forma de page. Lunes 24. Feria. 4 4 16
. Martes 26. Feria. 4 4 16
El pago de los emolumentos vencidos se efectuard mediante cheque-né- Miércoles 26. Feria. 4 4 16
mina o transferencia bancaria, de acuerdo con la formula existente. Abril .. Jueves 27. Feria. 4 4 16
El trabajador tendra derecho a percibir a cuenta, dentro de la primera
quincena de cada mes, un importe no superior al 60 por 100 de lo que 8 125 | 32,6
le corresponda percibir en sus vencimientos periédicos mensuales.
3. Horas a trabajar
Lanes/jueves Viernes Especiales
Meses Totak gral,
horas/mes
Dias x Horas Total Dias x Horas Total Dias ~ Horas Total
Enero ..o...ooiiiiiiii e (16 x 8,6) 136 3x7,5) 22,6 (1x4,5) 45 163
Febrero .......coooviiiiiiiiiiiiiniiciiiiiaens (15 = 8,5) 127,5 (4x7b) 30 — 157,5
Marzo ..o (18 x 8,5) 153 (B = 7,6) 375 - 190,5
(8=8,5) 68 (2 x7.6) 16 (T=4) 28 111
(17 = 8,56) 144,5 2 =75) 30 - 174,6
(16 x 8,56) 136,56 (5= 7,6) 37,6 — 174
(17 x 8,6) 1445 4 =75) 30 — 174,6
..................... (18 x 8,5) 153 (4=758) 30 - . 183
Septiembre (16 » 8,6) 136,5 (5= 7,b) 37,5 - 174
Octubre ...oooiiiiiiii s (17 = 8,6) 144,5 4x=75) 30 - 174,6
Noviembre ........coooiiiiiiiiiiiieiiiiiiinnan, (17 x 8,56) 144,56 4=75) 30 - 174,6
Diciembre ........cocviiiiiiiiiiii e, (12 = 8,6) 102 B =75 37,5 = 139,6
Total ..o (187 = 8,6) 1.690,5 (49 = 7.5) 367,56 8x4) 32,6 1.990,5




17672

Lunes 12 junio 1995

BOE nim. 139

4, Dias festivos

Mes Din Fiesta

Enero ............... 2 lunes. Afio Nuevo. F. nacional.
Enerc ............... 6 viernes. Reyes. F. nacional.
Febrero ............. 28 martes. Andalucia. F. autondémica.
Abril ...l 13 jueves, Semana Santa. | F. nacional.
Abril ................ 14 viernes. Semana Santa. |F. nacional.
Abril .........ol 28 viernes. Feria. F.PQS.
Mayo ................ 1 lunes. Trabajo. F. nacional.
Mayo .......cconnnns 30 martes. San Fernande. | F.local.
Junio ..ooiiiiiin 15 jueves. Corpus. F. local.
Agosto .............. 15 martes. Asuncion. F. nacional.
Octubre ............. 12 jueves. Hispanidad. F. nacional.
Noviembre .......... 1 miércoles. Todos Santos. F. nacional.
Diciembre .......... 6 miércoles. Constitucidon. F. nacional.
Diciembre .......... 8 viernes. _| Inmaculada. F. nacional.
Diciembre .......... 26 lunes. Navidad. F. nacional.
Diciembre .......... 26 martes. Navidad. F. PQS.

6. Resumen:

Lunes/jueves: 187 = 8,6 = 1.590,5.
Viernes: 49 x 7,6 = 367,5.
Especial: 1 x 4,6 =4,5.

Especial: 7 x 4=28.

Total: 1.990,5.

A deducir:

Veintitrés dias de vacaciones: 23 = 8,5 = 195,5.
Viernes especial: 2 x 7,5 =15.

Total: 210,5.
Total de horas anual: 1.780,0.
6. Horarios:

Administraciéon. Lunes/jueves:

De nueve a catorce treinta horas: 5,50.

De quince cuarenta y cinco a diecinueve horas: 3,25,

Total de horas: 8,75,
A deducir quince minutos de desayuno: 0,25,

Total: 8,50 horas.

Viernes: Salida a las dieciocho horas.

Almacén. Lunes/jueves:

De ocho a trece treinta horas: 5,50.

De catorce cuarenta y cinco a dieciocho horas: 3,265.
Total de horas: 8,75.

A deducir quince minutos de desayuno: 0,25.

Total de horas: 850,

Viernes: Salida a las diecisiete horas.

Turnos:
Dias laborables/aio:

Lunes a viernes: 244 dias.
244 dias por 8 horas: 1952,

A deducir:
2} dias de vacaciones: 168 horas.

Total: 1.784 horas.

ANEXO 2
Tabla salarial 1995
Categorda Laboral S 1 | e, | Total anual
1. Administracion:
1.1 Director general ................. 176.500 | 196.908 | 2.844.408
1.2 Letrado .........ccocoivniininnins 110,000 | 196,008 | 1.846.908
1.3 Directordegrupo ............... 163.000 | 196.808 | 2.491.908
1.4 Subdirector de drea ............. 146.000 | 196.908 | 2.386.908
1.6 Jefededrea ..................uuet 146.000 | 196.908 | 2.386.908
1.6 JefeprimeraA .................. 132,300 | 196.908 | 2.181.408
1.7 JefeprimeraB .................. 126,600 | 196.908 | 2.095.908
1.8 Jefesegunda A .................. 120.000 | 196.908 | 1.996.908
1.9 JefesegundaB .................. 115800 | 196.908 | 1.933.908
1.1¢ Oficial primera A ............... 113.200 | 196.908 | 1.894.808
1.11 Oficial primeraB ................ 108.600 | 196.908 | 1.825.908
1.12 Oficial segunda A ............... 102,800 | 196.008 | 1.740.408
1.13 Oficial segunda B ............... 98.300 | 196908 | 1.671408
1.14 Oficial tercera ................... .91.100 | 186.908 | 1.563.408
1.15 Auxiliar primera ................ 82.300 | 196.908 | 1.431.408
1.16 Auxiliar segunda ................ 78.200 | 196.908 | 1.369.908
1.17 Auxiliar tercera ..,.............. 62.700 | 196.908 | 1.137.408
2. Comercial:
2.1 Director general ................. 176.500 | 186.908 | 2.844.408
2.2 Director nacional de ventas ....]| 1563.000 | 196.908 | 2.491.908
2.3 Director de smarketings ........ 153.000 | 196.808 | 2.491.908
2.4 Directorde drea ........... FITo 153.000 | 196.908 | 2.491.908
2.5 Gerente de divisién ............. 146.000 | 186.908 | 2.386.908
2.6 Gerente de delegacién .......... 146.000 | 196.908 | 2.386.908
2.7 Jefe de delegacion .............. 135400 | 196.908 | 2.227.908
2.8 Jefedelinea ..................... 135400 | 196.908 | 2.227.008
2.9 Supervisordeventas ........... 132.300 | 196.908 | 2.181.408
2.10 Delegado de ventas ............. 128.700 | 196.908 | 2.127.408
2.11 Técnico de public. ............... 128,700 | 196.908 | 2.127.408
2,12 Técnicoptos. .........cevieenna. 124.000 | 186.908 | 2.056.908
2.13 Técnico de ventas senior ....... 124.000 | 196.808 | 2.066.908
2.14 Jefe de planificacién ............ 138.000 | 196908 | 2.266.908
2.156 Técnico ventas junior ........... 115.800 | 196.908 1.933.808
2.16 Vendedor senior ................ 103.400 | 196.908 | 1.639.908
2.17 Promotor de ventas ............. 72,000 | 196.908 1.276.908
2.18 ReponedorM. ................... 72.000 | 196.808 1.276.908
3. Produccién:
3.1 Directorgeneral ................. 176.600 | 196.908 | 2.844.408
3.2 Jefetécnico mantenimiento ....| 146.000 | 196.808 | 2.386.908
3.3 Jefedeplanta ................... 132.300 | 196.908 | 2.181.408
3.4 Técnicode primera ............. 120.000 | 196.908 1 1.966.908
3.6 Técnico de segunda ............. 102.900 | 186.908 | 1.740.408
3.6 Técnico de tercera .............. 94300 | 196908 | 1.611.408
3.7 Contramaestre de primera ..... 130.200 [ 196.908 | 2.149.908
3.8 Contramaestre de segunda ..... 121.500 | 196.908 | 2.019.408
3.9 Contramaestre de tercera ...... 118400 | 196908 | 1.972.908
3.10 Capataz de primera ............. 115.900 | 196.908 | 1.935.408
3.11 Capataz de segunda ............. 113.200 | 196.908 | 1.894.908
3.12 Capataz detercera .............. 110.700 | 196.908 | 1.857.408
3.13 Profesional de primera ......... 109.200 | 196.908 1.834.908
3.14 Profesional de segunda ......... 103.400 | 196.908 | 1.747.908
3.16 Profesional de tercera .......... 101.800 | 196.908 | 1.725.408
3.16 Ayudante especialista A ........ 99.000 | 196.908 | 1.681.908
3.17 Ayudante especialistaB ........ 95.200 | 196.908 | 1.624.808
3.18 Envasador de primera .......... 99.300 { 196.908 | 1.686.408
3.19 Envasador de segunda .......... 94.200 | 196.908 | 1.609.908
3.20 Operario de primera ............ 93.000 | 196.908 1.591.908
3.21 Operariode segunda ............ 88.500 | 196.008 | 1.524.408
3.22 Operario de tercera ............. 80.800 | 196.908 | 1.408.908
3.23 Operariodecuarta .............. 62.700 { 196.908 1.137.408
3.24 Limpiadora ...................... 80.400 | 196.908 | 1.402.908




