
BOE num. 139 Lunes 12 junio 1995 17567 

por el curnplimiento de la normativa siguiente: 

Real Decreto 1376/1989, de 27 de octubre (<<Boletin Oficial del Estado. 
de 16 de noviembre), 

con la inscripci6n LE I 00900036 

y plazo de va1idez hasta el 30 de abril de 2000. 

Y para que surta 108 efectos previstos en eI punto 17 del articulo priınero 
de la Ley 32/1992, de 3 de diciembre, de modificaciôn de la Ley 31/1987, 
de 18 de diciembre, de Ordenaciôn de tas Telecomunicaciones (<<Boletln 
Oficia1 del Estado. numero 291, del 4), expido eI presente certificado en 
108 terminos establecidos en eI articulo 14.2 del Real Decreto 1066/1989. 

Madrid, 24 de abril de 1996.-EI Director general, Reina1do Rodriguez 
Illera. 

14328 RESOLUCION de 11 de mayo de 1995. de la Suhsecretaria, 
por la que se dispone el cumplimiento, en sııs propios ter
minos, de la sentencia recaida en el recurso contencioso-ad
ministrativo sobre fijaci6n de servicios mınimas en ccmr 
vocatoria de huelga para los dias 7 Y 14 de mayo de 1991. 

En eI recurso de apeIaciôn mlmero 7.528/1992, interpuesto ante el 
Tribunal Supremo por La representaciôn procesal del Comite Intercentros 
de Iberia, LAE, contra la sentencia de la Sala de 10 Contencioso-Admi
nistrativo de la Audiencia Nacional, de 27 de enero de 1992, dictada en 
eI recurso contencioso-administrativo numero 387/1991, promovido por 
el citado apelante contra Resoluciones de fechas 30 de abril y 7 de mayo 
de 1991, relativas a fıjaciôn de servicios minimos en convocatoria de huelga 
para los dias 7 y 14 de mayo de 1991, se ha dictado sentencia, en 17 
dejulio ~e 1994, cuya parte dispositiva, literalmente, dice: 

_Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso de apelaciôn 
interpuesto por el Comite Intercentros de "Iberia, LAE, Sociedad An6nima", 
contra La sentencia de 27 de enero de 1992, de la Sala de 10 Conten
cioso-Administrativo (Secciôn Primera) de la Audiencia Nacional, dictada 
en recurso numero 387/1991, tramitado por el cauce de la Ley 62/1978, 
de 26 de diciembre, la cual revocamos, dedarando la nulidad de las 
Ordenes ministeriales de fıjaciôn de servicios minimos, impugnadas en 
este proceso, por ser vulneradoras del derecho fundamental de huelga 
del artıculo 28.2 CE. Condenamos ala Administraciôn al pago de las costas 
procesa1es de la primera instancia, sin que haya lugar a formular decla
raciôn expresa en cuanto a las de esta apelaciôn .• 

Esta Subsecreta.ria, de conformidad con 10 estabIecido en los articu
los 103 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdicciôn Contencio
so-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se cumpla 
en sus propios rerminos la referida sentencia. 

Lo que comuruco a V. 1. para su conocimiento y cumplimiento. 
Madrid, 11 de maya de 1995.-El Subsecretario, Antonio Llarden Carra

talı\. 

Ilıno. Sr. Director general de Aviaci6n CiviL. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
14329 RESOLUCION de 24 de mayo de 1995, de la mreccWn GenR

ral de TrabaJo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaciôn del IV Convenio Colectivo de .. Pro
ductos Qu,imicos Sevülanos, Sociedad An6nima». 

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de tProductos Quimicos SeVİ
llanos, Sociedad Anônİma» (côdigo de Convenio numero 9006812), que 
fue suscrito con fecha 18 de abril de 1995, de una part.e, por eI designado 
por la Direccİôn de La empresa, en representaci6n de la mİBma, y de otra, 
por los miembros del Comite de Empresa, en representaciôn del colectivo 

laboral afectado, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de 108 
Trabı\iadores, y en eI Real Decreto 1040/1981, de 22 de ı:nayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios Colectivos de trab1\io, 

Esta Direcci6n General de Trab1\io, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado ConveniQ Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

·Segnndo.-Disponer su publicaciôn en eI _Bolet1n Oficia1 del Estado». 

Madrid, 24 de mayo de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CUARTO CONVENIO COLECTIVO DE .PRODUCTOS QUIMICOS SEVI
LLANOS, SOCIEDAD ANONIMA. PARA 1995 

PREAMBULO 

Los integrantes de La Comİsiôn Negociadora deI Convenio que se sus
cribe, integrada por la representaciôn social y la representa.ciôn econômica, 
amQas pertenecientes a la empresa de PQS, se reconocen mutuamente 
representatividad y legitimaciôn suficiente para la negociaci6n del presente 
Convenio. 

CAPlTULOI 

SECcİ6N ı.a• AMBITOQEAPLlCACı6N 

Articulo 1. Ambito territorial. 

Las norrnas del presente Convenio regirin en todas las provincias del 
Estado espaftol. 

Articul0 2. Ambito juncional. 

Quedan sometidos a las estipulaciones del Convenio, todos los centros 
de trabı\io de la entidad mercantil -Productos QuimicQs Sevillanos, Socie
dad Anônima». 

Articulo 3. Ambito personaL 

EI presente Convenio afectara a todos Ios trablijadores, sea cua1 sea 
su categorfa profesiona1, que durante su vigencia presten sus servicios 
bı\io la dependencia y por cuenta de la entidad mercantil «Productos QUI
rnicos Sevillanos, Sociedad Anônim8.», sin mas excepciones que las esta
blecidas por la ley. 

ArticuIo 4. Ambito temporal. 

A) Entrada en vigor .-Las estipulaciones econômicas del presente Con
venio entraran en vigor el dia 1 de enero de 1995. Los efectos no econômicos 
se aplicaran a partir de su publicaciôn en el -Bolet1n Oficial del Estado». 

B) Duraciôn.-La duraciôn del presente Convenio sera de un aiıo, ter
rninando su vigencia eI dia 31 de diciembre de 1995. 

C) Pr6rroga.-De no mediar denuncia por cualquiera de las partes, 
en tas condiciones y terminos establecidos a continuaci6n, et Convenio 
se entendera prorrogado t8.citamente de ano en afio, y en todos sus ter
minos, a partir de131 de diciembre de 1995. 

D) Revisiôn.-Amba.S partes se comprometen a iniciar Ias negociacio
nes para la renovaciôn deI presente Convenio, si fuera conveniente, un 
mes antes de la fina1izaciôn del mismo. 

E) Pagos de atrasos.-El pago de Ios posibles atrasos sa1ariales deven
gados con ocasiôn de la retroactividad econômica, se abonanin en eI plazo 
de un mes m8.ximo, a contar desde eI siguiente a su publicaciôn en el 
«Bolet1n Oficia1 del Estado •. 

F) Denuncia.-La denuncia podni efectuarse por cualquiera de las 
partes, y se debeni formular con una antelaci6n mınima de dos meses 
a la fecha de terminaciôn de su vigencia. Debera formularse pr escrito, 
con exposiciôn raıonada de las causas determinantes de la negociaci6n 
o rescİBiôn solicitada. Igua1mente, y en dicho escrito de denuncia, la parte 
que la hubiera planteado habr&. de hacer constar la representa.ciôn que 
ostenta, de acuerdo con el artfculo 87 del Estatuto de Ios 'I'ratN\jadores. 

Denunciado el Convenio, en tiempo y fonna, y vencido el termino de 
su vigencia, seguira aplicıindose este hasta tanto se acordare eI nuevo 
Convenİo que viniere a sustituirle 0, por eI procedimiento adecuado, se 
determinase resoluciôn con fuerza de obligar para las partes. 
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SECCı6N 2.a 

ArUculo 6. Obligatoriedad. 

El presente Convenio Colectivo obliga, en todo tiempo de su vigencia, 
al empresario y traba,jadores lncluidos dentro de su a.mhito de aplicaciôn. 

Los iırmantes, con la representatividad que tienen reconocida, se com
prometen al mantenİmiento y efectividad de 10 que se conviene, sin per
juicio de 1as acciones legales que pudieran corresponder en caso de İncum
plimiento, en algdn caso de cualquiera de SUS obligaciones. 

Articulo 6. lndivisibilidad del Convenio. 

Las condicİones pactadas forman un toda organico, indivisible. en eI 
conjunto de su texto. A efectos de su aplicaciön practica, seran consi
deradas global y corıjuntamente, por 10 que en el supuesto de que la auto
ridad labora1 en eI ejercicio de sus facultades irnpugnase algunas de sus 
chiusulas quedaria sin eficacia practica en su tota1idad, debiendo recon
siderar todo su contenido. 

SECCIÖN 3.-

Articulo 7. Compensaciôn y absorciôn de mejoras. 

Las condiciones que se pactan en el presente Convenio son absorbibles 
y compensables tanto por conceptos de identica naturalza, como en con
junto global, con aquellas que existieren con aıı.terioridad a su entrada 
en vigor, cualquiera que sea su naturaleza 0 el origen de su existencia. 

Las mejoras econômİCas que se establecen senin absorbibles y com
pensables, en 10 que alcancen, con aquellas mejoras que en el futuro pudie
ran establecerse, en virtud de disposiciôn lega1 de rango superior al pre
sente acuerdo, debiendo realizarse esta compensaciôn tanto por conceptos 
como globalmente. 

Articulo 8. Garantias individuales ("ad personam,.). 

Se respetaran las situaciones individuales que, en su conjunto, sean 
mas beneficiosas para los trabajadores que las fJjadas en el presente Con
venio, manteniendose estrictamente a titulo persona1 hasta que sean supe
radas por las condiciones que, con caracter general, se establezcan por 
normas posteriores de caracter legal 0 convencional. 

CAPITULO II 

Organlzacl6n de! traba.!o 

Articulo 9. Organizaciôn. 

Corresponde a la Direcciôn de la empresa la organizaciôn pnictica 
del trabajo, sin otra limitaciôn que 10 expresaınente prevenido en la legis
laciôn vigente. 

Articulo 10. Categorias del personaJ. 

Estaran distribuidas en tres departamentos: 

a) Administraciôn. 
b) Comercia1. 
c) Producciôn. 

1. Departa.mento administrativo: 

1.1 Director general. 
1.2 Letrado. 
1.3 Director grupo. 
1.4 Subdirector area. 
1.5 Jefe area. 
1.6 Jefe de primera A. 
1. 7 Jefe de primera B. 
1.8 Jefe de segunda A. 
1.9 Jefe de segunda B. 
1.10 Oficial de primera A. 
1.11 Oficial de primera B. 
1.12 OficialdesegundaA. 
1.13 OficiaI de segunda B. 
1. ı 4 Oficial de tercera. 
1.15 Auxiliarde·primera. 
1.16 Auxiliar de segunda. 
1.17 Auxiliar de tercera. 

2. Departamento comercial: 

2.1 Director general. 
2.2 Director nacional de ventas. 
2.3 Director de .marketing •. 
2.4 Director de area. 
2.5 Gerente divisi6n. 
2.6 Gerente delegaci6n. 
2.7 Jefe delegaci6n. 
2.8 Jefe linea. 
2.9 Supervisor de ventas. 
2.10 Delegado de ventas. 
2.11 Tecnico de publicidad. 
2.12 Tecnico productos. 
2.13 Tecnico ventas senior. 
2.14 Jefe planificaci6n. 
2.16 Tecnico ventas junior. 
2.16 Vendedor senior. 
2.17 Promotor de ventas. 
2.18 Reponedor-. 

3. Departamento de producci6n: 

3. I Director general. 
3.2 Jefe tecnico de mantenimİento. 
3.3 Jefe planta. 
3.4 Tecnico de primera. 
3.6 Tıknico de segunda. 
3.6 Tecnico de tercera. 
3.7 Contramaestre de primera. 
3.8 Contramaestre de segunda. 
3.9 Contraınaestre de tercera. 
3.10 Capataz de primera. 
3.11 Capataz de segunda. 
3.12 Capataz de tercera. 
3.13 ProfesionaI de primera. 
3.14 Profesional de segunda. 
3.15 Profeskmal de tercera. 
3.16 Ayudante especialista A. 
3.17 Ayudante especialista B. 
3.18 Envasador/a de primera. 
3.19 Envasador/a de segunda. 
3.20 Operario de primera. 
3.21 Operario de segunda. 
3.22 Operario de tercera. 
3.23 Limpiadora. 

Articul0 11. Contrataciôn y empleo. 

A) Contrataci6n.-Por raz6n de las caracteristicas del servicio en la 
empresa, 105 trabajadores se dasifican en: Fijos, contratados por tiempo 
determinado, eventuales, interinos y contratados a tiempo parcial, en 
aprendizaje y practicas. Asimismo, podra celebrarse cua1quier tipo de con
tratos de trabajo cuya moda1idad este recogida en la legislaci6n laboral 
vigente en cada momento. 

Al aınparo del articulo 15.1, a), de la Ley 10/1994 podnı.n contratarse 
a trabajadores por obra 0 servicio determinado, cuando el objeto del con
trato a estab1ecer sea la reaIizaci6n de labores 0 tareas de mantenimiento, 
puesta a punto de maquinas, reparaciones especıncas y/o trabajos de enva
sado con sustantividad propia en los distintos procesos de producci6n. 

En los supuestos contemplados en el articulo 15.1, b), de la misma 
disposici6n, el contrato podra tener una duraci6n mmma de nueve meses, 
dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del momento de 
la contrataci6n iniciaI. 

B) Contrato de aprendizaje. Regimen retributivo.-La retribuci6n 
garantizada de los trabajadores contratos en aprendizaje sera el 70 'por 
100, 80 por 100 6 90 por 100 del saIario minimo interprofesional vigente 
en el momento de la contrataci6n, durante, respectivamete, el primer, 
segundo 0 tercer ana de vigencia del contrato. 

C) Contrato en practicas.-La retribuci6n garantizada de los traba
jadores contratados en practicas seci el 60 por 100 0 el 75 por 100 del 
salario de La categoria que ocupe el contratado seglin Convenio, durante, 
respectivamente, el primer 0 segundo afıo de vigencia del contrato. 

En referencia a los contratos de interinidad, relevo, etc., nos remitimos 
ala legislaci6n vigente en cada momento. 
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CAPITULO III 

Ingresos, B8Censos, ce8e8, periodo de prueba 

A,rticulo 12. Ingresos. 

Para la provisi6n de puestos de trabajo podra efectuarse a criterio 
de la empresa de tres formas, siempre en raz6n del puesto a cubrir: 

a) Libre designaci6n de la empresa. 
b) En caso de necesidad de cobertura de un puesto de trabajo en 

un departarnento por vacante, sera eI personaJ de la propia empresa el 
que tenga conocimiento del mismo, pudiendo so1icitar eI traslado, teniendo 
en cuenta tas necesidades del departa.mento actual y de acuerdo con el 
responsable de dicho departamento. 

Artfculo 13. Ascensos .. 

Se establece como procedimiento unico de ascenso a puestos de supe
rior categoria profesional los de libre designaci6n. 

Articulo 14. Ceses. 

Todo el personal que desee cesar en la prestaciôn de sus servicios, 
debera comunicar su decisi6n a la empresa con los siguientes plazos de 
preaviso: 

Personal directivo-tecnicos-jefes: Tres meses. 
Personal administrativfr.comercial~specialista: Un.mes. 
Resto del personal: Quince dias. 

La falta de cumplimiento de 10s plazos de preaviso supondra una san
ci6n econ6mica equivalente al importe de los dias de retraso en la comu
nicaci6n, pudiendose detraer esta sanci6n de los devengos que la empresa 
deba abonar al productor en concepto de finiquito. Asimismo, no se le 
abonara la parte proporcional correspondiente a las pagas extfaordinarias 
de verano, Navidad y beneficios. 

Articulo 15. Periodo de prueba. 

EI periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso no podni exce
der de la siguiente escala: 

Directores, Jefes, Tecnicos y Contramaestres: Seis meses. 
Oficiales, Delegados, Subdelegados, C,apataces y profesionales: Tres 

meses. 
Restantes categorias profesionales: Quince dias. 

CAPITULOIV 

Jornada, vacaciones, Ucencias y excedencias 

Articulo 16. Jornada laboral. 

Se establece unajomada labora1 de mil set;ecientas ochenta horas anua
les, efectivamente trabajadas, en jornada partida de lunes a viernes, que 
se computani.n por ano de vigencia del Convenio. 

Su desarrollo y distrlbuci6n queda reflejado en el anexo mimero 1 
-calendario laboral~ que se acompafıa al presente texto articulado, con 
las modificaciones de fiestas locales que tenga que establecer cada centro 
de trabajo, de acuerdo con el Consejo de Gobierno de la Comuniô.ad AuM-
noma que corresponda. . 

Articulo 17. Vacaciones. 

Con independencia de la categoria profesional de cada trabajador, las 
vacaciones anuales"tendnUı. una duraci6n de veintitres dias Iaborables, 
repartidas preferentemente en penodos de once dias en invierno (ene
ro-febrero-marzo-abril-m.ayo-octubre-noviembre y diciemhre), y doce dias 
en verano (junio-juUo-agosto y·septiembreJ. 

La distribuci6n y disfrute de tales periodos de vacaciones obligato
riamente senin coordinados por los respectivos Jefes de departarnentos 
o Gerentes de delegaci6n y de acuerdo con las necesidades de La empresa. 

Articulo 18. LicenL~ias y permisos. 

El trabajador, avisando con la antelaci6n suficiente, podni faltar al 
trabajo con derecho a su remuneraci6n segı1n motivos y tiempo que a 
continuaci6n se exponen: 

a). Matrimonio: Quince dias naturales. 
b) Alumbramiento esposa: Tres dias habiles, que podran ser prorro

gados por otros dos en caso de justificada enfermedad grave, 0 cuando 

eI trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de la provincia 
del eentro de trabajo al efecto. 

c) Enfermedad grave (siempre que exista hospitalizaci6n) 0 faUeci
miento de padres, hijos, nietos, c6nyuge, hermanos: Dos dias naturales. 

d) Matriİnonio de hijos 0 hennanos: Un dia'naturaL 
e) Traslado de domicilio: Un dia natural, bien entendido que no se 

considerara por enlace matrimonial, pues ello se incluye en eI permiso 
por matrimonio. 

Articulo 19. Excedencias. 

se estara a 10 que disponga la legislaci6n vigente sobre esta materia. 

Articulo 20. Traslados. 

Los traslados del persona1 se efectuaran de acuerdo con 10 dispuesto 
en eI Convenio General de la Industrla Quimica. 

CAPITULOV 

• Seguridad e b.1g:I.ene en el trab~o 

Articulo 21. Seguridad e higüme en el trabajo. 

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo, senin 
de ap1icaci6n Ias disposiciones contenidas en la Ordenanza General de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo, aprobada por Orden de 9 de marzo 
de 1971 y normativa concordante. . 

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicaci6n del parrafo 
anterior, en consonaneia con los siguientes criterios y declaraciones gene
rales: 

1. Principios generales: 

1.1 Hasta tanto se actua1ice la legislaci6n en la materia se consideraran 
como nive1es ma.xirnos admisibles de sustancias quimicas·y agentes fisİCos 
en el medio ambiente laboral los va10res Iimites umbral utUizados por 
los SSSH del Ministerio de Trabajo. 

1.2 En cada centro de trabajo, y por cada area homogenea, se lIevara 
el registro peri6dico de los datos ambientales, siendo efectuada la recogida 
de muestras y posteriores an8.lisis por el SSSH. Los resultados del muestreo 
seran puestos a disposici6n de las partes interesadas. 

1.3 Todo trabajo que despues de efectuadas las mediciones contenİdas 
en eI articulo anterior sea declarado insalubre, penoso, t6xico 0 peligroso 
tendra un caracter excepcional y provisiona1, debiendo ·en todos los casos 
rıjarse un plazo determinado para la desapariciôn de este canicter, sin 
que eUo reporte ningun peıjuicio para La situaci6n labora1 del trabajador. 
Ello comportara necesariamcnte la prohibiciôn absoluta de realizar horas 
extraordinarias y cualquier cambio horado que suponga un incremento 
de exposici6n al riesgo, por encima de los ciclos norma1es de trabajo pre
viamente establecidos. 

1.4 Los riesgos para la salud del trabajador se prevendnin evitando: 
1.0 Su generaciônj 2.° Su emisiôn, y 3.° Su transmisi6n, y sôlo· en ultima 
instancia se utilizaran 10S medios de protecci6n personal contra los mismos. 
En todo caso, {'sta ultima medida sera excepcional y transitoda hasta 
que sea posible anular dicha generaci6n, emisi6n y transmİsi6n del riesgo. 

1.5 En toda ampliaci6n 0 modificaci6n del proceso productivo se pro
curara que la nueva tecnologia, procesos 0 productos a iİıcorporar, no 
generen riesgos que superen los referidos valores limites umbraI. Cuando 
se implante nueva tecnologia se anadiran, asimismo, las tecnicas de pro
tecci6n que dicha teenologia lleve anejas. 

1.6 Todo accidente de trabajo, enfennedad profesional U otro tİpo 
de dafio a la salud del trabajador, derivado del trabajo, obligara en forma 
perentoria a la adopci6n de todas las medidas que sean ne('esarias para 
evitar la repetici6n de dicho daflD. • 

Las medidas correctoras e infonnes higienicos que como consecuencia 
de estos accidentes 0 enfermedades profesiona1es se remitan a la empresa 
por parte de tos tecnicos de INSHT, senin facilitados por parte de la misma 
a los miembros del Comire de Seguridad e Hi.gi.ene en un plazfl mwmo 
de diez dias desde su reeepci6n 

1. 7 Siempre que e,qsta un riesgo demostrado para la salud del tra
b1\iador defivado del puesto de trabajo, podra recurrir al Comi.te de Segu
ridad e Higiene con caracter de urgencia. ·Este propondra las medidas 
oportunas hasta que et riesgo desaparezca. 

1.8 En todo centro de trabajo de nueva creaci6n 0 todo nuevo proceso 
que se implante en los existentes, si no existiera nonnativa legal que regIa
mentase un nivel de exigencia en materia de prevenci6n de riesgos, las 
misınas confeccionaran un proyecto de seguridad, a lot> efectos lega1es 
que proceda. 
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De tal proyecto se dara conocimiento a 108 representantes de lOS tra
bajadores para que emitan informe. 

2. Comİte de Seguridad e Higiene: 

2.1 En 108 centros de trabajo de mas de 60 trabajadores se constituira 
un Comite de Seguridad e Higiene, que estani compuesto por tres repre
sentantes designados de entre la plantilla por 108 representantes de 105 
trabajadores, et responsable de los servicios sanitarios, el Jefe de man
tenimientoy un representante de la DirecCİôn de la empresa. 

~os miembros del Comite de Seguridad e Higiene no seran despedidos 
nİ sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del ano 
siguiente a la expiraciôn de su mandato, salvo en caso de que esta se 
produzca por dimisi6n 0 revocaci6n por los representantes de los tra~ 
bl:\iadores que Ies hayan designado, siempre que el despido 0 sanciôn se 
base en la acci6n del trabajador en eI ejercicio de s!J. representaci6n, sin 
perjuicio por tanto de 10 establecido en el artıculo 54 del Estatuto de 
los Trabajadores. 

En los centros de trabajo con menos de 50 trabajadores, los repre
sentantes de los trab~adores nombranin de entre la plantillaəal Vigilante 
de seguridad, quien debera cumplir las adecuadas condiciones de ido
neidad. 

2.2 Los trabajadores, mediante el Comitk de Seguridad e Higiene, ten
dran derecho a la infonnaci6n necesaria sobre las materias empleadas, 
la tecnologia y demas aspectos del proceso productivo que sean necesarios 
para el conocimiento de los riesgos que afecten a la salud fisica y mental. 

Asimismo tendran derecho a aquella infonnaci6n que obre en poder 
de la empresa sobre 105 riesgos rea1es 0 potenciales del proceso productivo 
y mecanismo de su prevenci6n. 

2.3 Los trabajadores., individualmente, tendran derecho a toda la infor
maci6n correspondiente a los estudios que se realicen sobre su medio 
ambiente en el trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo resultados 
de examenes, diagn6sticos y tratamiento que se les efectUe. Tendnin tam
bien derecho a que estos resultados les sean facilitados. 

2 4 Los miembros del Comite de Seguridad e Higiene podran utilizar 
hora:. ~indicales para eI desarrollo de su actividad como tales, siempre 
y L'uando estas les sean cedidas por Ios representantes de Ios trabajadores. 

Asimismo dispondran al ano de un maximo de dieciseis horas cada 
uno de ellos para asistir a cursos sobre seguridad e higiene impartidos 
por organismos publicos 0 privados competentes en la materia, debiendo 
acreditarse la asistencİa al mismo. 

En cuanto a vigilancia del riesgo, servicios de medicina, higiene y segu
ridad en el trabajo y medio ambiente, las partes acuerdan remitirse inte
gramente a 10 establecido para el sector, en el Convenio General de la 
lndustria Quimica vigente. 

CAPITlJLO vi 

MeJoras socia1es 

Artkulo 22. Prendas de trabado. 

A los trabajadores que presten sus servicios en almacenes 0 naves 
de envasado se. les facilitaran prendas (monos, batas, calzado, gafas, etc.), 
adecuadas al trabajo que realizan. 

Dichas prendas no seran consideradas propiedad del trabajador, quien 
debeni cuidarlas como si suyas se trataran. En consecuencia, para su 
reposici6n, debera entregar La prenda usada si se 10 solicita la empresa. 

Articulo 23. Seguro LU! vida. 

Cada' trabajador de plantilla poseera un seguro de vida contratado 
por PQS, ı:on entidad aseguradora, par importe de 2.000.000 de pesetas 
de indemnizaciôn, cua1quiera que sea la categoria laboral del trabajador 
y cuyo costo soportara integramente la empreşa. 

Los trabajadores tendran derecho a tal seguro de vida, una vez pasado 
el tercer mes de estancia en la empresa," independientemente de su cate
gorfa profesiona1 y del tipo de contrato !abora!. 

Articulo 24. Premio vinculaci6n. 

Los trabajadores que lIeven un minimo de veinte anos de servicio en 
La empresa recibİran, por una sola vez, el importe de dos mensualidades 
de sa1ario base mas antigüedad de su categoria profesional, como premio 
a la fidelidad. 

Articulo 25. Jubilaciôn anticipada. 

Ayuda a la jubilaci6n.-Los trabajadores que al tiempo de jubilarse, 
estando trabajando en PQS, confonne a 10 establecido en la Ley 26/1985, 
y acrediten como minimo quince afios de antigüedad,.percibiran una gra
tificaci6n por una sola vez consistente en dos mensualidades del importe 
bruto del ultimo recibo de salarios. 

Articulo 26. Premio a la nupcialidad. 

A todo trab<\iador que contraiga matrimonio se le abonaran 50.000 
pesetas en efectivo por una sola vez. 

Para tener derecho a este premio, sera necesario poseer una antigüedad 
en la empresa d.e al menos doce meses. 

Articulo 27. Bolsa de Navidad. 

Anualm,ente y en visperas de Navidad la empresa entregani a cada 
trabajador una bolsa de articulos navidefı.os 0 su equivalente en ~etalico, 
de 6.000 pesetas aproximadamente. Su coordinaci6n dependera del Comite 
de Empresa. 

Articulo 28. Economato. 

Cada trabajador del centro de trabajo a que pertenezca poseera una 
tarjeta del economato de la localidad, siempre y cuaı:ı.do haga uso de la 
misma. Su costo sed soportado integramente por PQS, en caso de no 
utilizaci6n durante1:1n ano, le sern retirada indefinidamente. 

Articulo 29. Prestamos. 

La empresa destinara a La concesi6n de prestamos 0 anticipos la can
tidad de 15.000.000 de pesetas. 

La concesi6n de estos anticipos se reguIara de acuerdo con la nonnativa 
existente y que posee cada delegaciôn de PQS. 

Los prestamos devengaran eı 10 por 100 de İnteres anual, cuya liqui
daci6n sera de aplicaci6n por el departamento correspondiente, designado 
por la Direcci6n de la empresa. 

ArticUıo 30. Servicio militar. 

TorlO trabajador que se encııentre desempefı.ando el servıcıo militar 
o social obligatorio, percibira las pagas extras de verano-y Navidad, como 
consecuencia de su reserva de puesto de trabajo hasta nueva reincorpo
raci6n, no asi, aquellos que cumplan dicho servicio de forma voluntaria. 

EI trabajador tendra como plazo ın.ıiximo desde !a fecha de finalizaci6n 
de dicho servicio hasta su reincorporaci6n en la empresa, para comunicarlo 
en la misma, un m~s. 

CAPITlJLO VII 

Derecho8 sindica1e8 

Articulo 31. Garantias, reserva de horas para los miembros del Camite 
LU! Empresa. 

La rcserva de horas previstas en la legislaci6n vigente para el ejercicio 
de Ias funciones inherentes a su cargo queda fJjada en ellimite de veinte 
horas mensua1es retribuidas para cada una de Ios miembros del Comite. 
Dichas horas podran acumularse a los distintos miembros del Comite, 
en uno 0 varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo 
quedar relevado 0 relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneraci6n. 

Articulo 32. Tabl6n de anuncios. 

En cada uno de los centros de trabajo de la empresa, se dispondra 
de un tabl6n de anuncios para su utilizaci6n por los trabajadores afiliados 
a Ias centrales sindicales, con mismos fines. 

Se sitııara de·tal fonna que, sin estar a la vista publica <\iena al centro 
de trabajo, sea facil la localizaci6n del mismo por los trabajadores. 

Articulo 33. Derecho a la na discriminaci6n.. 

Los trabajadores afiliados a una central sindical no podran ser di5-
criminados por su condici6n a su afi1iaci6n sindicaL 

CAPlTULO VII! 

Condiclones economicas 

Articulo 34. Retribuciones. 

Las retribuciones pactadas para 1995. estıin reflejadas en el anexo 
ntımero 2, adjunto at presente Convenio. En el anexo mencionado se hace 
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constar sa1ario-base por categoria profesional mensual, plus extrasalarial 
de transporte anual y total anua! comprendiendo ambas cantidades. 

Dichas retribuciones esta.rıin formadas por: 

A) Sa1aria base categoria.-Es la parte de la retribuCİôn de! trabajador 
fıjada por unidad de tiempo, por tiempo fijo de un mes, correspondiente 
a la jornada normal completa de trabajo, segı1n anexo mlmero 1, Y al 
rendimiento mİnimo habitua1, exigible en el puesto ae trabajo de que, 
en cada easo, se trate. 

B) Complemento salarial personal. Antigüedad.-El personal incluido 
en este Convenio, cua1quiera que sea su categoria laboral, percibira un 
aumento por anos de servicios, consistente en cuatrienios de 2.000 pesetas 
cada uno. 

EI personaJ que por provenir de otras empresas, tenga consolidado 
un importe de antigO.edad de mayor cuantia, se regira por los importes 
y perfodos anteriormente citados, a partir de la fecha de su incorporaciôn 
a la plantilla de PQS. 

C) Complemento sa1arial del puesto de trabajo.-Plus de peligrosi
dad-penosidad-toxicidad.-El personal obrero en razôn a las caracterİsticas 
del puesto de trabajo 0 forma de rea1izar su actividad profesiona1, que 
comporte conceptuaciôn distinta del trabajo corriente, y referido al per
sona1 de a1macen y envasado concretaınente, percibira un plus, cuyo impor
te sen! de 2.600 pesetas mensua1es. 

Dicho complemento 10 percibirıin taınbien en las pagas extraordinarias. 
D) Complemento extrasa1ariaL-En concepto de compensaciôn por 

gastos de locomociôn a1 centro de trabajo, los trabajadores percibirıin 
durante la vigencia del p!'esente Convenio la cantidad de 196.908 pesetas 
anuales. Dicho importe seci identİco para cada categoria profesional, sin 
excepciôn a1guna, por consiguiente, y ateniendonos al calendario laboral 
anual para 1995, aprobado por las partes negociadoras segU.n figura en 
el anexo mimero 1, esta cantidad anual es el resultado de aplicar 807 
pesetas por dia efectivamente trabajado en toda la jornada, quedando bien 
entendido, que la no asistencia al trabajo, no dara derecho a devengar 
el citado plus. 

E) Complemento salaria1 de vencimiento periôdico superior al mes. 
Pagas extraordinarias.-Se establecen tres pagas extraordinarias por cate
gorİas profesiomdes, a razôn de treinta dias de sa1ario base, antigO.edad 
y pluses de penosidad-toxicidad-peligrosidad, dedicaciôn y actividad (a 
quien corresponda), que se abonaran en las siguientes fechas: 

Paga extraordinaria de marzo: 15 de marzo. 
Paga extraordinaria de verano: 15 dejunio. 
Paga extraordinaria de Navidad: 15 de diciembre. 

Dic~as pagas queda bien entendido, se percibirıin por aİi.os efectiva
mente trabajados, prorrateandose en las doce mensualidades del ano su 
cotizaciôn. 

Artİculo 35. Forma de pago. 

El pago de los emolumentos vencidos se efectuara mediante cheque-n6-
mina 0 transferencia bancaria, de acuerdo con La fôrmula existente. 

El trabajador tendra derecho a percibir a cuenta, dentro de la primera 
quincena de cada mes, un importe no superior aı 60 por 100 de 10 que 
Le corresponda percibir en sus vencimientos periôdicos mensuales. 

Clausula adicional.-Vigencia y renovaci6n del Convenio. 

Corresponde a las partes negociadoras establecer la duraci6n de los 
Convenios, pudiendo eventua1mente pactarse distİntos perfodos de vigen
cia. 

Segun et Estatuto de 10s Trabajadores, los Convenİos Colectİvos se 
prorroganin de afio en afio, si no mediara denuncia expresa de las partes. 

Denunciado un Convenio, y hasta tanto no se llegue a un acuerdo 
expreso, perderan vigencia solamente sus cI.ausulas obligaciona1es, man
teniendose en vigor en cambio sns contenidos normativos. 

En todo 10 que no aparezca previsto en las normas de este Convenio 
Colectivo, se estara a 10 dispuesto en el Convenio General de la Industria 
Quimica y demas disposiciones de ambito particular y general del Estatuto 
de los Trabajadores. 

ANExoı 

Proyecto ca1endario-horario 1995 

L Dias laborables 1995 

M" 
Lunesl Viernes Esp. Total Festivos 
jueves 

Enero .. . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 3 1 20 2 
Febrero ................. 15 4 0 19 1 
Marzo ................... 18 5 0 23 0 
Abril . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 2 7 17 3 
Mayo .................... 17 4 0 21 2 
Junİo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 5 0 21 1 
Julio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17 4 0 21 0 
Agosto .................. 18 4 0 22 1 
Septiembre ............. 16 5 0 21 0 
Octubre ............... .. 17 4 0 21 1 
Noviembre ............ .. 17 4 0 21 1 
Diciembre ........ ..... .. 12 5 0 17 4 

Total ..... . . . . . . . . . . . . . 187 49 8 244 16 

2. Dias especiales 

M" Dıa Fiesta Dia.'! 

Enero . . . . . . . . . . . . . . . Jueves 5. Reyes. 1 
Abril ................ Lunes 10. S. Santa. 3 
Abril . . . . . . . . . . . . . . . . Martes 11. S. Santa. 3 
Abril ................ Miercoles 12. S. Santa. 3 
Abril . ... . . . . . . . . . . . . Luries 24. Feria. 4 
Abril .. , ............. Martes 25. Feria. 4 
Abril ... .. , .......... Miercoles 26. Feria. 4 
Abril .. , .. , . . . . . . . . . . Jueves 27. Feria. 4 

8 

Sabadol Total domingo 

9 31 
8 28 
8 31 

10 30 
8 31 
8 30 

10 31 
R 31 
9 30 
9 31 
8 30 

10 31 

105 365 

Ho~ Total 

4,5 4,5 
4 12 
4 12 
4 12 
4 16 
4 16 
4 16 
4 16 

12,5 32,5 

3, Horas a trabajar 

Lunes/jueves Viemes Especiales 

M_ Total graI. 
horas/mes 

Dias ~ Horas Total Dias K Horas Total Dias ~ Horas Total 

Enero .................... " ......•............... (16' 8,5) 136 (3. 7,5) 22,5 (1 • 4,5) 4,5 163 
Febrero .......................................... (15' 8,5) 127,5 (4' 7,5) 30 157,5 
Marzo ............................................ (18' 8,5) 153 (5' 7,5) 37,5 190,5 
Abril ............................................. (8' 8,5) 68 (2' 7,5) 15 (7' 4) 28 III 
Mayo ...................................•......... (17'8,5) 144,5 (2' 7,5) 30 174,5 
Junio ... ~ ........................................ (16 • 8,5) 136,5 (5' 7,5) 37,5 174 
Julio ............................ , .............. (17'8,5) 144,5 (4' 7,5) 30 174,5 
Agosto ........................................... (18 • 8,5) 153 (4' 7,5) 30 183 
Septiembre ...................................... (16 • 8,5) 136,5 (5' 7,5) 37,5 174 
Octubre .......................................... (17' 8,5) 144,5 (4' 7,5) 30 174,5 
Noviembre ...................................... (17' 8,5) 144,5 (4' 7,5) 30 174,5 
Diciembre ....................................... (12 • 8,5) 102 (5' 7,5) 37,5 ..:. 139,5 

Total ..................................... (187' 8,5) 1.590,5 (49'7,5) 367,5 (8' 4) 32,5 1.990,5 
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4. Dias festivos 

M~ DIa 

Enero ............... 21unes. 
Enero .. ,' ........ " . 6viernes. 
Febrero ............. 28 martes. 
Abril ................ 13jueves. 
Abril . . . . . . . . . . . . . . . . 14viemes. 
Abril .......... , .. ". 28viernes. 
Mayo ................ 1lunes. 
Maya ................ 30 rnartes. 
Junio ................ 15jueves. 
Agosto .............. 15 martes. 
Octubre ........... 12jueves. 
Noviembre .......... 1 miercoles. 
Diciernbre .......... 6 miercoles. 
Diciembre .......... 8viemes. 
Diciembre .......... 25lunes. 
Diciembre .......... 26 martes. 

5. Resumen: 

Lunes/jueves: 187 " 8,5 = 1.590,5. 
Viemes: 49)C 7,5 = 367,5. 
Especia1: 1 )c 4,5 .. 4,5. 
Especia1: 7 )c 4 = 28. 

Total, 1.990,5. 

Adeducir: 

Flesta 

A:iioNuevo. 
Reyes. 
Andalucia. 
Semana Santa. 
Semana Santa. 
Feria. 
Trabajo. 
San Fernando. 
Corpus. 
Asunciôn. 
Hispanidad. 
Todos Santos. 
Constituciôn. 
Inmaculada. 
Navidad. 
Navidad. 

Veintitres dias de vacaciones: 23 )c 8,5 = 195,5. 
Viemes especia1: 2 )c 7,5'" 15. 

Total, 210,5. 

Total de horas anua1: 1.780,0. 

6. Horarios: 

Administraciôn. Lunes/jueves: 

De nueve a catorce treinta horas: 5,50. 
De quince cuarenta y cinco a diecinueve horas: 3,25. 
Total de horas: 8,75. 
A deducir quince minutos de desayuno: 0,25. 

Total: 8,50 horas. 

Viemes: Salida a las dieciocho horas. 

Almacen. Lunes/jueves: 

De ocho a trece treinta horas: 5,50. 
De catorc.e cuarenta y cinco a diecİocho horas: 3,25. 
Total de horas: 8,75. 
A deducir quince minutos de desayuno: 0,25. 

Total de horas: 8,50. 

Viemes: Salida a las diecisiete horas. 

Tumos: 

Dias laborables/aİi.o: 

Lunes a viemes: 244 dias. 
244 dias por 8 horas: 1952. 

A deducir: 

21 dias de vacaciones: 168 horas. 

Total: 1.784 horas. 
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ANEX02 

TabIa .alarlal1995 

F. nacional. Categorfa labora1 Salario base An"~ Total anua1 95·15 ayuda Tte. 
F. naciona1 . 
F. autonomica . 
F. nacional. 

1. Administraciôn: 

F. nacional. 1.1 Director general ................. 176.500 196.908 2.844.408 

F.PQS. 1.2 Letrado . ......................... 110.000 196.908 1.846.908 

F. naciona1. 1.3 Director de grupo . .............. 153.000 196.908 2.491.908 

F.Ioeal . 1.4 Subdirector de area ............. 146.000 196.908 2.386.908 

F.loeal . 1.5 Jefe de area ...................... 146.000 196.908 2.386.908 

F. nacİonal. 1.6 Jefe primera A .. ................ 132.300 196.908 2.181.408 

F. nacional. 1.7 Jefe primera B . ................. 126.600 196.908 2.095.908 

F. nacional. 1.8 Jefe segunda A .. ................ 120.000 196.908 1.996.908 

F. nacional. 1.9 Jefe segunda B . ................. 115.800 196.908 1.933.908 

F. nacİonal. 1.10 Oficial primera A . .............. 113.200 196.908 1.894.908 

F. nacional. 1.11 Oficia1 primera B ................ 108.600 196.908 1.825.908 
F.PQS . 1.12 Oficial segunda A . .............. 102.900 196.908 1.740.408 

1.13 Oficial segunda B . . . . . . . . . . . . . . . 98.300 196.908 1.671.408 
1.14 Oficial tercera ................... .91.100 196.908 1.563.408 
1.15 Auxiliar primera ................ 82.300 196.908 1.431.408 
1.16 Auxiliar segunda ................ 78.200 196.908 1.369.908 
1.17 Auxiliar tercera .. ............... 62.700 196.908 1.137.408 

2. Comercial: 

2.1 Director general ................. 176.500 196.908 2.844.408 
2.2 Director nacional de ventas .... 153.000 196.908 2.491.908 
2.3 Director de «marketing_ ........ 153.000 196.908 2.491.908 
2.4 Director de area ................. 153.000 196.908 2.491.908 
2.5 Gerente de divisi6n ............. 146.000 196.908 2.386.908 
2.6 Gerente de delegaciôn .......... 146.000 196.908 2.386.908 
2.7 Jefe de delegacion .............. 135.400 196.908 2.227.908 
2.8 Jefe de linea ..................... 135.400 196.908 2.227.908 
2.9 Supervisor de ventas ........... 132.300 196.908 2.181.408 

2.10 Delegado de ventas ............. 128.700 196.908 2.127.408 
2.11 Tecnico de public ................ 128.700 196.90S 2.127.408 
2.12 Tecnico ptos. .................... 124.000 196.908 2.056.908 
2.13 Tecnico de ventas senior ....... 124.000 196.908 2.056.908 
2.14 Jefe de planifıcaciôn ............ 138.000 196.908 2.266.908 
2.15 Tecnico ventas junior ........... 115.800 196.908 1.933.908 
2.16 Vendedor senior ................ 103.400 196.908 1.639.908 
2.17 Promotor de ventas . ............ 72.000 196.908 1.276.908 
2.18 Reponedor M. . .................. 72.000 196.908 1.276.908 

3. Produccion: 

3.1 Director general ................. 176.500 196.908 2.844.408 
3.2 Jefe tecnico rnantenimiento .... 146.000 196.908 2.386.908 
3.3 Jefe de planta . .................. 132.300 196.908 2.181.408 
3.4 Tecnico de primera ............. 120.000 196.908 1.966.908 
3.5 Tecnico de segunda ............. 102.900 196.908 1.740.408 
3.6 Tecnİco de tercera .............. 94.300 196.908 1.611.408 
3.7 Contramaestre de primera ..... 130.200 196.908 2.149.908 
3.8 Contrarnaestre de segunda ..... 121.500 196.908 2.019.408 
3.9 Contrarnaestre de tercera ...... 118.400 196.908 1.972.908 

3.10 Capat.az de primera ............. 115.900 196.908 1.935.408 
3.11 Capataz de segunda ............. 113.200 196.908 1.894.908 
3.12 CapatAz de tercera .............. 110.700 196.908 1.857.408 
3.13 Profesiona1 de primera ......... 109.200 196.908 1.834.908 
3.14 Profesional de segunda ......... 103.400 196.908 1.747.908 
3.15 Profesional de tercera .......... 101.900 196.908 1.725.408 
3.16 Ayudante especia1ista A ........ 99.000 196.908 1.681.908 
3.17 Ayudante especia1ista B ........ 95.200 196.908 1.624.908 
3.18 Envasador de primera .......... 99.300 196.908 1.686.408 
3.19 Envasador de segunda .......... 94.200 196.908 1.609.908 
3.20 Operario de primera ............ 93.000 196.908 1.691.908 
3.21 Operario de segunda ............ 88.500 196.908 1.524.408 
3.22 Operario de tercera ............. 80.800 196.908 1.408.908 
3.23 Operario de cuarta .............. 62.700 196.908 1.137.408 
3.24 Limpiadora ...................... 80.400 196.908 1.402.908 


