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ni lo que establezca cualquier otra norma concordante con dicho articule
o gue lo desarrolle.

3. La formacioén de los equipos de turnos, asi como el mimero de
sus componentes, corresponde a la Direccién y a ella incumbe el aprobar
¥ autorizar cualquier modificacién que al respecto se desee realizar, sin
menoscabo de las atribuciones de los Comités de Empresa o Delegados
de Personal al respecto.

4. La imposibilidad de asistencia por causa justificada, siempre que
ello sea factible, se comunicard con una antelacién de cuarenta y ocho
horas, para permilir la sustitucién.

5. Se denominari <turno de mantenimientor a aquel que, coincidiendo
con el turno habitual en servicio, lleva a cabo trabgjos distintos a los
directamente debidos al proceso de produccién.

Estos trabajos comportaran los debidos a la conservacion de las con-
diciones de seguridad de las instalaciones y el manteniniento de los equi-
pos. Ademads, dicho turno de mantenimiento realizard las sustituciones
que le corresponda segin el orden indicado en la norma 7 de este anexo.

6. Cuando un trabajador sea requerido parua realizar susiituciones
estando en su dia de fiesta y la persona sustituida se presentara al trabajo,
el sustituto podrd, a su eleccidn, interrumpir la sustitucion y continuar
su fiesta o realizar hasta un maximo de seis horas extras.

7. 8i el concurso del Operador o Ayudante del turno de manteni-
miento, en las plantas donde estd establecido, no fuera suficiente para
cubrir las ausencias del personal de turno en servicio, la Direccién de
la empresa recurrira por este orden:

1. Al Operador polivalente asignado al turne en operacién.
2. Al Operador polivalente del turno de mantenimicnto.
3. Al adelanto o prolongacion de la jornada en cuatro horas de los
(peradores/Ayudantes de los turnes operativos.
- 4. Al adelanto o prolongacion de ia jornada en cuatro horas de los
Operadores polivalentes de los turnos operativos.
6. Al adelanto o prolongacién de la jornada en cuatro horas del Ope-
rador polivalente del turno de mantenimiento.
6. Al doblaje de jornada hasta alcanzar las dieciséis horas de los Ope-
‘radores/Ayudantes de los turnos operativos,
7. Al doblaje de jornada hasta alcanzar las dieciséis horas de los Ope-
radores polivalentes de los turnos operativos.
8. Al doblaje de jornada hasta alcanzar las dieciséis horas del Ope-
rador polivalente del turho de mantenimiento.
9. Al Operador/Ayudante del turno de mantenimiento que esté en
su fiesta.
10. A los Operadores polivalentes de los turnes gue estén en su fiesta.
1}. Al Operador pelivalente del turno de mantenimiento que esté en
su fiesta.
12. Al Operador/Ayudante del turno que esté en su fiesta.

En el urc'en indicado, la asistencia al primer requerimiento serd obli-
gatoria.

Las referencias de este apartado 7 al Operador polivalenie se entienden
hechas exclusivamente 2 la planta de Barcelona, que es donde existe dicho
Operador. El mismo acudird para cubrir las sustituciones siempre que
no deba realizar los cometidos especificos del puesto u ptros generales
derivados de su contrato.

8. Para el personal de turno rotative, al igual que para el restante,
la prestacién de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, con las
excepciones que se mencionan en el articalo 31, apartado 1, del Convenio.

9. En cualquier caso, el personal de turne en operaciéon no podri
abandonar su puesto de trabajo hasta que haya acudido el sustituto.

10. Cuando por motivos de efectuar una sustitucién en el personal
de proceso de fabricacién a turno rotativo, cualquiera de las comidas prin-
cipales (desayuno, comida y/o cena) debiera efectuarse en el centro de
trabajo, la persona que sustituya serd relevada por el Jefe de turno, o
persona competente por él designada, durante un méximo de treinta minu-
tos para que pueda efectuar fa comida que procediera en el comedor desig-
nado al efecto por la empresa. Facultiéndose al Jefe de turno a que pueda
ampliar razenablemente dichos treinta minutos.

11. El turno de mantenimiento cumplird su jornada ordinaria de ocho
horas diarias en régimen de turno. Para mejorar la organizacidn del trabajo
se dividira en dos grupos similares, de manera que un grupo trabaje en
¢l turno de la mafiana (de seis a catorce horas) y otro en el de la tarde
{de catorce a veintidés horas).

12. Cuando existan diferencias entre las horas realmente descansadas
¥ las que se deberian haber descansado, esta diferencia se abonari como
«plus de presencias. Para determinar el valor de la cantidad a percibir
por el tiempo no descansado, se deducird el importe percibido por horas
extras.

Si por las ausencias previstas en el punto 7, algiin empleado tuviera
que doblar jornada durante dieciséis horas continuadas, tendrd derecho

a doce horas de descanso, por lo que descansard cuatro horas de su siguien-
te turnu, que le seran abonadas como horas normales. Si excepeionalmente
tuviera'que incorporarse a su horario normal de turno, percibiria las cuatro
horas no descansadas como extras.

18. El personal en turno de mantenimiento no acudird al trabajo
durante los dias festivos del calendario oficial, excepto cuando se le requie-
ra expresamente para sustituciones, en cuyo casc su presencia serd obli-
gatoria y percibira la cantidad que le corresponda segin lo indicado en
el apartado 3 del articulo 31 de este Convenio. ‘

14. El personal de turno rotativo queda facultado por la empresa
para que, si asi lo desea, forme por si mismo los turnos de vacaciones
en base a equipos completos de turno; el plan serd sometido a la Direccién
para su aprobacién.

En casos excepcionales se podri proponer el canjec de fechas de vaca-
ciones de personal de equipos diferentes.

13740 RESOLUCION de 23 de mayo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacién del texto del Convenio Colectivo
de la empresa ~Consultores de Empleo, Sociedad Andwima,
Empresa de Trabajo Tempaorals,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Consultores de
Empleo, Sociedad Anénima, Empresa de Trabajo Temporals (namere codi-
go 9009142} gque fue suscrito con fecha 25 de enero de 1995, de una parte,
por el Consejerc Delegado de la mencionada empresa, en representacion
de la misma, de otra, por el Delegado de Personal, en representacién del
colectivo laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin (Micial del Estados.

Madrid, 23 de mayo de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE «CONSULTORES
DE EMPLEO, SOCIEDAD ANONIMA, EMPRESA DE TRABAJO
TEMPORAL»

CAPITULO I

Ambitos del Convenio

Articulo 1.  Ambitos personal, territorial y temporal.

Primero. Ambito personal.—El presente Convenio regula las normas
por las que se regiran las relaciones laborales entre «Consuitores de Empleo,
Sociedad Andnima, Empresa de Trabajo Temporals {en lo sucesivo CDE)
¥ sus trabajadores, estructurales o puestos a disposicién, excepto aquellos
acogidos a lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
para los altos cargos.

Se entiende por trabajador estructural aguel que desempeiia sus tareas
dentro de la estructura departamental de CDE, bajo su control y direccién.

Se entiende por trabajador puesto a disposicién, todo aquel cuyo control
y direccién quede a cargo de la empresa usuaria, en funcién de lo dispuesto
en la Ley 14/1004, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas
de trabajo temporal.

Segundo. Ambito territorial —El presente Convenio es de aplicacién
en todo el Ambito territorial espaiol.

Tercero. Ambito temporal.—El presente Convenio tiene vigencia desde
el 25 de enero de 1995. Su duracion se prolonga hasta el 31 de diciembre
de 1996.

CAPITULO II

Ingreso al trabajo
Articulo 2. Forma y duracion del contrato.

Primere. Forma del contrato.—E} contrato de trabajo entre CDE y
sus trabajadores se formalizard siempre por escrito, ¥ sera registrado en
la oficina de empleo correspondiente.
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Segundo. Duracién del contrato.

1. La duracién de los contratos de los trabajadores estructurales de
CDE, ya sean indefinidos o temporales, se regirdn por la legislacién general
o especifica aplicable a los mismos.

2. La duracién de los contrates temporales de puesta a disposicion
serd la determinada en el articulo 7 de la Ley 14/1994, de 1 de junio.
No obstante ello, si a tenor de lo dispuesto en los apartados b) y d) del
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas usuarias pudie-
ran modificar dichos limites, CDE podra concertar la duracion de los corres-
pondientes contratos en funcidn de la legislacién o Convenio que afecte
a aquéllos.

Articulo 3. Periodo de prueba. .

" Todos los trabajadores de CDE, los puestos a disposicién y los estruc-
turales, serian sometidos a periodo de prueba. Los trabajadores puestos
a disposicidon que hayan prestado servicios con anterioridad al nuevo con-
trato, pere en distinta empresa usuaria, no quedaran relevados de dicho
periodo aun cuando el contenido del trabajo sea similar.

Periodo de prueba para los trabajadores puestos a disposicion:

1. Obra o servicio determinado. *
A) Contratacién de duracién cierta:

a) Técnicos titulados: 1/3 de la duracién del contrato de puesta a
disposicion.

b) Resto de los trabmadores cuzlquiera que sea el nimero de tra-
bajadores de ia empresa usuaria: 1/4 de la duracién del contrato de puesta
a disposicion. .

B) Contratos de duracion incierta:

a} Téenicos titulados: tres meses.
b) Resto de los trabajadores, cualquiera que sea el niimero de tra-
bajadores de 1a empresa usuaria: un mes.

2. Acumulacién de tareas (duracién maxima: seis meses).

a) Técnicos titulados: 1/3 de la duracién del contrato de puesta a
disposicién.

b) Resto de los trabgjadores, cualesquiera que sea el niimero de tra-
bajadores de la empresa nsuaria: 1/4 de la duracién del contrato de puesta
a disposicién.

3. Interinidad.
A) Contrato de duracién cierta:

- a) Téenicos titulados: 1/3 de la duracmn del contrato de puesta a
disposicién.

b} Resto de trabajadores, cualesquiera que sea el niimero de traba-
jadores de la empresa usuaria: 1/4 de la duracién del contrato de puesta
a disposicion.

B) Contratacidn de duracidn incierta:

a) Técnicos titulados: tres meses.
b} Resto de trabajadores, cualesquiera que sea el nimero de traba-
jadores de la empresa usuaria: un mes.

4. Promocion o seleccién (duracién maxima: tres meses).

a) Técnicos titulados: 1/3 de la duracién del contrato de puesta a
disposicion. ) . )

b) Resto de trabajadores, cualesquiera que sea el niimerc de traba-
jadores de la empresa usuaria: 1/4 de la duracidén del contrato de puesta
a disposicion.

Lo dispuesto en este apartado se aplicari siempre que las fracciones
de tiempoe determinadas no sean superiores a las normas de derecho nece-
sario contenidas en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, siendo
la duracién del periodo de prueba, en todo caso, ¥ si no son aplicables
las normas anteriores, de siete dias.

Periodo de prueba para los trabajadores estructura}es

Se estara al derecho necesario del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Lugar de trabajo.

Se considera lugar de trabajo, tanto el centro de trabajo de la empresa
usuaria como el de CDE, donde el trabajador presta efectivamente sus
servicios en una localidad. Se entiende por localidad, tanto el municipio
en cuestién, como las concentraciones urbanas o industriales de su alre-

dedor, en un radio de 30 kilometros, siempre que existan vias de comu-
nicacién entre los mismos.

CAPITULO III

Organizacién del trabajo

Articulo 5. Fatultades y obligaciones de la empresa.

Primero. Direccién y control de la actividad laboral.—Las facultades
de organizacidon, direceién y control de la actividad laboral serin ejercidas
por CDE respecto a los trabajadores estructurales,

No obstante lo-dispuesto en el articulo 15.1 de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabgjo temporal,
dichas facultades podrian ser ejercidas por CDE, siempre que exista acuer-
do previo con la empresa usuaria.

Segundo. Formacion profesional.—En tante no se oponga a disposi-
ciones contrarias al respecto, los fondos destinados a formacién profesional
provenientes de la obligacién establecida en el articuloe 12.2 de la Ley
14/1994, de 1 de junio, serdn destinados a trabajos que requieran especial
grado de especializacidn de los trabajadores de CDE, en funcion de deter-
minadas demandas de contratos de puesta a disposicién. CDE podri con-
certar con las empresas usuarias la organizacién y financiacién de cursos,
programas, etc., con cargo a dichos fondos. Asimismo, podrda concertar
con empresas de formacién profesional las funciones pedagdgicas o prac-
ticas al efecto. Igunalmente podrd impartir por si misma los cursos, pro-
gramas, etc., que le sean necesarios contratando como traba\]adores tem-
porales a quienes hayan de impartir los mismos.

Tercero. Garantias para el trabajador temporal.

1. Sobre los servicios sociales colectivos: Para mejor garantia de los
trabajadores temporiles CDE, ésta concertara con las empresas usuarias
de sus servicios que las medidas de seguridad e higiene que hayan de
proteger a aquélios, la utilizacién de transportes e instalaciones colectivas
de los mismos y la adecuacién de funciones reales a los niveles de actividad
conceriados sean reales.

2. Rescisién indebida del contrato de puesta a disposicién, por la
empresa usuaria: CDE, acordara en los contratos de puesta a disposicién
suscritos con las empresas usuarias las consecuencias de una rescision
del mismo por causa no imputable a CDE o a sus trabajadores, estable-
ciéndose las ipdemnizaciones carrespondientes para éste.

3. Ceses:

Primero. Preaviso.—Los trabajadores de CDE, tanto los estructurales
como los puestos a disposicidn que tengan intencién de reselver volun-
tariamente su contrato de trabajo, lo pondran en conocimiento de la empre-
sa, por escrito, preavisando con una antelacién de un mes si se trata
de técnico titulados, o de quince dias para el resto de los trabajadores.
En case contrario, la empresa degcontara de la liquidacion final del tra-
bajador Ja cantidad resultante de lin dia de salario por cada dia de retraso
en el mismo. El pago de la liquidacién se realizard en la forma estipulada
en ¢l presente documento, previa entréga por el trapajader a CDE de
las herramientas de trabajo ¢ documentos que tuviese en su poder y fuesen
propiedad de aquéila.

Segundo. Formacién.—Los trabajadores de CDE que voluntariamente
rescindieren su contrato de trabajo antes de la duracién estipulada, que-
daran obligados al desembolso de las cantidades invertidas por la empresa
en su formacion.

Articulo 6. Obligaciones de los trabajadores puestos a disposicion.

Primero. Partes de control de actividades.—Los trabajadores puestos
a disposicion estidn obligados a cumplimentar y presentar a la firma de
la empresa usuaria, y entregarlo o remitirlo urgentemente a CDE, un parte
de control de actividades donde coste al menos duracion de ia jornada
semanal, suspensiones de la actividad y razones de la misma, medida
de la productividad realizada, si la hubiere, cuestiones disciplinarias sur-
gidas con la direceién de Ja empresa usuaria, cuestiones de discriminacién,
si las hubiera, y cuantas incidencias el trabajador en misién considerase
necesario conocer por CDE,

La Gomisién Paritaria podrd modificar el contenido del presente ar-
ticulo en funcién de las necesidades de informacién de CDE, asi como
el modelo del parte de control de actividades. )

Segundo. Movilidad funcional, geogrifica y de condiciories sustancia-
les del trabajo.—Dentro de los deberes de iealtad y colaboracién que corres-
ponden a los trabajadores puestos a disposicion por CDE, y dada la especial
naturaleza de sus funciones, tendrin especial relevancia:
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a) La adaptacién a los cambios funcionales que decida la empresa
usuaria, sin menoscabo de su dignidad profesional ¥ sin perjuicio de su
formacién y promocién profesional. Dicha adaptacién supondra la acep-
tacion hasta el limite de seis meses de la movilidad funcional decidida
por la empresa usuaria, dando cuenta inmediata de ello a CDE. Al cabo
de dicho tiempo, si subsisten las circunstancias, podra renegociar con
la empresa usuaria el contrato de puesta a disposicién.

b) La aceptacion de los cambios de centro de trabajo que no exija
traslado de residencia, y la adaptacién al cambio del mismo, dentro de
las condiciones establecidas legalmente para los trabajadores de la empresa
usuaria, siempre que no exijan dicho cambio de residencia. El trabajador
queda obligado de informar a CDE, en la forma expuesta en el apartado
anterior.

c¢) La aceptacién de modificaciones sustanciales de condiciones del
contrato de trabajo que decida la empresa usuaria, siempre que se den
las condiciones establecidas legalmente para ello, no menoscaben la dig-
nidad, la formacién y el total de las retribuciones de los trabajadores,
¥ no perduren por un tiempo méximo de seis meses. Al cabo de dicho
tiempo si subsisten las circunstancias, CDE podra renegocmr con la empre-
sa usuaria el contrato de puesta a disposicién.

CAPITULO IV

Clasificacién profesional

Articule 7. Clastficacion profesional,

N

Primero.—Dada la diversidad de funciones a desarrollar por los tra-
bajadores puestos a disposicién por CDE en las empresas usuarias, aqué-
llas, quedardn escalonadas en 11 grupos, los cuales se corresponden con
los Grupos de Cotizacidén a la Seguridad Social.

Dentro de dichos grupos, los trabajadores estructurales y los puestos
a disposicién, quedaran agrupados por categorias profesionales. El grupo
serd integrado en funcion del conjunto de titulaciones, aptitudes y capa-
cidades profesionales y, especialmente, del contenido general de la pres-
tacion de los trabajadores.

En funcién de la experiencia de CDE, y del estudio de las profesiones
mds solicitadas para realizar trabajo temporal, ambas partes acuerdan
una primera agrupacién de categorias dentro de los grupos antedichos,
de acuerde con la descripeion que se realiza en el anexo L

Ambas partes convienen que la Comisién Paritaria determinara las
nuevas incorporaciones de funciones a cada categorfa profesional, tomando
como criterios orientadores, pero no vinculantes, aquellos que determi-
narcn las clasificaciones profesionales existentes, en las distintas ramas
de actividad. A dichos efectos, se formardn grupos de categorias profe-
sionales equivalentes teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores.

Segundo. 8i, por razones de urgencia del servicio contratado per la
empresa usuaria, o por pelivalencia funcional, no fuera posible la deter-
minacién a priori de la categoria profesional adecuada y de su inclusién
en un grupo, el trabajador deberd incorporarse al puesto de trabajo deman-
dado, e informard a la Direccion de CDE, en el primer parte semanal,
cudles son las funciones prevalentes que desarrolla. Serd la Comisién Pari-
taria, la que procederd a determmar la clasificacién profesmnal més ade-
cuada.

CAPITULO V

Retribuciones

Articulo 8. Estructura retributiva,

Primero. La estructura retributiva de los trabajadores de CDE estard
constituida por;

A) Paralos trabajadores estructurales:

a) Elsalario base.

b) La antigiiedad.

c) Pagas extraordinarias.

d). La mejora voluntaria.

e} Prima de actividad. -

B} Para los trabajadores puestos a disposicién.

a) El salario base del Convenio,
b) - La antighedad.

" ¢) Pagas extraordinarias.
d} Vacaciones.

€) Indemnizacién a que se refiere el articulo 11, b) de 1a Ley 1/1994,
de 1 de junio.
f) Plus de mejora voluntaria.

Segundo. Indemnizaciones y suplidos.”

Articulo 9. Salario base.

Es el salario base aquella retribucion minima convenida a percibir
como contraprestacion del trabajo, ¥ sobre la que, en todo caso, deben
calcularse las demas, si no se pacta lo contrarie.

Articulo 10. - Salario de Convenio.

Se entiende por salario de Convenio para trabajadores estructurales
el salario base y la prorrata de paga extra en cémputo anual y para los
trabajadores puestos a disposicién se compone de salario base, prorrata
de pagas extras y prorrata de vacaciones, segiin se especifica en el anexo L.

'

Articulo 11. Gmt@fwacwnes extraordinarias.

CDE paga a sus trabajadores 14 pagas anuales. En mensualidades a
los estructurales, y en salario/hora de Convenio a los trabajadores puestos
a disposicidn. Las pagas extras estardn compuestas por el salario base
del convenio y la antigliedad si la hubiera.

Articulo 12. Antigiiedad.

Es antigiiedad el incremento o plus que se percibe sobre el salario
base en funcién del tiempo de trabajo en la empresa.

Primero. Estructurales.—Para los trabajadores estructurales consiste
en un complemento retributive del & por 100 de inéremento del salario
base del momento en que transcurran tres afios de servicio ininterrumpido.
La acumulacién de trienios no puede sobrepasar el 40 por 100 del salario
base sobre el que hubiera de aplicarse.

Segundo. Temporales.—Para los trabajadores temporales, los trienios
anteriores podran computarse, ademas de por la jornada anterior, si en
el periodo de cinco afios se hubiesen realizado trabajos que, en su conjunto,
hubiesen supuesto tres de trabajo efectivo.

Articulo 13.  Mejora voluntaria.

1. Definicién: Es mejora voluntaria aquella retribucién que CDE paga
a sus trabajadores por encima del salario de Convenio. Serd determinado
en cada momento por la Direccién de la Empresa.

2. Funcionamiento: Esta mejora voluntaria se afiadira al salario de
Convenio, tiene caricter variable, y es absorbible y compensable por cual-
quiera mejoras imperativas en base a normas legales o convencionales.
Cotiza a la Seguridad Social y al Régimen de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales,

Articulo 14. Prima de actividad.

En el caso de trabajadores estructurales puede estar compuesta por
una cantidad fija anual ¢ por percepciones mensuales en funcién de la
consecucién de ohjetivos comunes o individualizados fijados por 1a Direc-
cién de la Empresa a determinar cada afio. En ese caso, las percepciones
pueden ser «a cuentas o por cantidades ya devengadas pero no percibidas.

Articulo 15. Indemnizacion por fin de contrato.

Indemniiacidn de docg dias por afio trabajado a que hace referencia
el articulo 11, b) de la Ley 14/1994, de 1 de junio.

Articulo 16. Dietas y desplazamientos.

Las indemnizaciones por dietas de desplazamiento serdn sometidas
a estudio por ia Comisidn Paritaria.

Articuio 17. Horas extraordinarias, festivas y nocturnas.

Dentro de los.limites previstos por el Estatuto de los Trabajadores
las horas extraordinarias, festivas y las nocturnas realizadas por los tra-
bajadores de CDE, seran retribuidas como las horas ordinarias de trabajo
efectivo. Sin embargo, 1a Direccién de CDE, teniendo en cuenta las nece-
sidades de las empresas usuarias, podri compensar con descansos y dentro
de los cuatro meses signientes a su realizacion, las horas extraordinarias
realizadas por los trabajadores. En todo caso tanto las horas que se con-
sideren extraordinarias por la Direccidon de la Empresa, asi como las noc-
turnas, podrdn ser retribuidas con un plus especial cuya cuantia serd
sometida a estudio por la Comisién Paritaria.
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Se considerarin estructurales todas las horas extraordinarias reali-
zadas por los trabajadores puestos a disposicién.’

Articulo 18. Devengo y pago.

Primero. Devengo.—-Los trabajadores puestos a disposicién percibiran
sus retribuciones mensualmente, el dia 10 o inmediato siguiente laborable,
a mes vencido, en 11 pagas anuales. Los trabajadores estructurales, per-
cibirdn sus remuneraciones. de igual modo, en 14 pagas anuales.

Segundo. Forma y lugar de pago.—La empresa podri elegir la forma
de pago mas conveniente al cumplimiento puntual del mismo, comuni-
cindoselo, en caso de variacién, al representante de los trabajadores. En
todo caso, la empresa facilitard el pago en las oficinas, la cual, destinara
al pago, la hora siguiente a la finalizaciéon de la jornada. Si por razones
organizativas el pago se realizase dentro de la jornada habitual, ésta se
interrumpird. y se prolongara, por un tiempo igusl, pero no superior a
una hora, después del horario de trabajo. El tiempo invertido en pagos
o en solicitudes de anticipos, quedara fuera del computo de la jornada
laboral, no siendo retribuido.

Si el trabajador eligiese otra forma de pago, correrd con los gastos
derivados dela misma, si existiesen. .

En todo caso, y de acuerdo con la legislacion vigente, el trabajador
facilitard a la Direccion de la empresa su mimero de identificacién fiscal.

Articulo 19. Los t-mbajadores en situacion de ILT percibirdn la retri-
buctdn legal establecida.

Articulo 20. Recibo de salario. Finigquito.

Primero. Recibo de salario—Conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores, la direccién de COE someterd
a la aprobacién de la Comisién Paritaria del Convenio, un modelo especial
de recibo de salario, que refleje exactamente los contenidos de la estructura
salarial de las retribuciones de CDE.

Segunde. Finiquito.—Asimismo, se hara elaborar un modelo de fini-
quito, especialmente para trabajadores puestos a disposicién.

CAPITULO VI

Tiempo de trabajo

Articulo 21. Jornada de trabajo.

Primero. Cémpute anual.—Las horas de trabajo am;ales ordinarias

y efectivas son mil ochocientas dieciséis.

Segundo. Jornada anual para los trabajadores estructurales.—La jor-
nada de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo,
siendo su horario normal de ocho treinta horas a trece treinta horas por
la maifana, y de quince treinta horas a dieciocho treinta horas por la
tarde, de lunes a viernes. . . .

Tercero. Jornada anual para los trabajadores puestos a disposi-
cién.—Para los trabajadores puestos a disposicidn, la jornada mixima anual
serd ‘de mil ochocientas dieciséis horas. Su distribucién sera en funcién
de las necesidades derivadas del Contrato de Puesta a Disposicién,.con
los limites del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores. Si el horario
legal de la empresas usuaria fuera superiot, el trabajador de CDE quedara
obligado a realizarlo, teniendo consideracién de extraordinarias aquellas
horas que excedan de las mil ochocientas dieciséis de trabajo’ efectivo,
aplicando a éstas, lo dispuesto en el articulo 16 del presente Convenio.

Cuarto. Incidencias.—La Direccién de la empresa, de acuerdo con lo
que al respecto informe la Comisién Paritaria dei Convenio resolvera sobre
cualesquiera incidentes que surjan como consecuencia de la adaptacion
de los trabajadores de CDE a las normas scbre jornadas y deseansos en
las empresas usuarias.

Articulo 22. Vacaciones.

Primero. Para los trabajadores estructurales.—Consistird en un perio-
do de descanso de veintidds dias naturales (excluyendg sabadons, domingos
y festivos) segiin las necesidades del servicio. Por necesidades de la direc-
cion de la empresa dicho periodo podrd ser fraccionado en dos o tres
turnos. ’

Segundo. Para los trabajadores puestos a disposicién.

a) El pago se prerratea en el salario/hora incluyéndose en la némina
mensual.

b) " El derecho a disfrute de las vacaciones se devengari una vez se
haya cumplide un afio de antighedad y su disfrute tendri en cuenta las
necesidades de la empresa o las circunstancias de la empresa usuaria.

¢) Sila duracidn d=! contrato de duracién determinada se estimase
inferior a un afo, y la empresa usuaria cesara en su actividad por vaca-
ciones, se suspenderi i contrato de trabgjo durante el tiempo de cese
de la actividad, suponiendo ello las consecuencias derivadas del articu-
lo 45.2 del Estatuto de las Trabajadores. La relacién laboral se reanudard
una vez la empresa usuaria vielva a su actividad normal.

Articulo 23.  Permisos retribuidos.

Las partes firmantes, se remiten para la regulacién de los permisos
retribuidos, al contenido del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIi

Representacién y derechos sindicales

Articulo 24. Comisidn Paritaria.

Ambas partes constituyen por la duracion del presente Convenio una
Comisién Paritaria compuesta por cuatro vocales, dos en representacién
de la Direccién de la empresa y otros dog en representacién de los tra-
bajadores, siéndolo ¢l representante legal y el trabajador més antiguo.

Las funciones de la Comisién Paritaria son las de interpretacién de
lo pactado en el presente Convenio y 1a Resolucién de los conflictos deri-
vados de su aplicacidn, considerandose las partes firmantes con legiti-
macién suficiente para ello, los acuerdos logrados a su través se consi-
derarin como laudos arbitrales, sélo recurribles en el caso de que no
se hubiese observado en el desarrolle de su actuacion, requisitos y for-
malidades gue hayan causado indefensién a una de las partes, o cuando
el laudo hubiese resuelto sobre puntos no semetidos a su decisién.

El procedimiento de reclamacion se iniciard mediante escrito de uno
de los interesados ante la Comision Paritaria, suficientemente motivado
y explicito, debiendo conciretar en todo caso el objeto de la reclamacién
y la pretensién de la parte. A partir de la recepcién de dicho escrito,
la Comisién Paritaria se reunird cuantas veces sea neces#trio y recibira
cuanta informacién, de todo tipo, sea conveniente, debiendo emitir el laudo
arbitral en un plazo maximo de treinta dias naturales desde la recepcién
del escrito de reclamucion. .

El laudo emitido serd de obligado cumplimiento para las partes y, quie-
nes no lo acepten o incumplan, incurrirdn en falta grave.

La iniciativa, el procedimiento y la sumisién al laudo podran ser uti-
lizados en las controversias de caracter individual cuando ambas partes,
de mutuo acuerdo asi lo acuerden y sometanaello.

Articulo 25.  Derechos sindicales.

Las partes acuerdan estar a lo dispuesto por la Ley 14/1994, de 1
de junio, por la que se regulan las’ empresas de trabajo temporal, a la
LOLS y a sus normas de desarrollo.

CAPITULO VIII

v

Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 26. Seguridad e higiene.

1. Las partes, en todo aquello que afecte a la seguridad e higiene
en el trabajo, se remiten a lo dispuesto en la Directiva Comunitaria
(CEE) 91/83, de 25 de junio de 1991, a la Ley 14/1994, de 1 de junio,
por la que se regulan las empresas de trabajo temporal, as{ como a su
normativa de desarrollo, ¥ a 1a legislacion vigente en materia de seguridad
¢ higiene en el trabajo y/o0 salud laboratl.

La empresa usuaria, a tenor de lo dispuesto en el articulo 16.2 de
la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal, es responsable en esta materia, asi como del recargo
de prestaciones de Seguridad Social a que se refiere el articule 93 del
Decreto 2065/1974, de 20 de mayo. El que por CDE, se presten ocasioc-
nalmente, a peticién de la empresa usuaria medidas de-seguridad e higiene
en el trabajo, no supondrad bajo ningin concepto, que se esté sustituyendo
a la empresa usuaria en las responsabilidades anteriormente descritas.

2. (Cuando la empresa usuaria incumpliere lo prevenido por la ley .
en cuante a medidas de seguridad e higiene en el trabajo, ¢l trabajador
puesto a disposicién por CDE, comunicard dicha circunstancia a CDE,
la cual, previa comprobacién y motivacién de los hechos denunciados,
suspendera de inmediato el contrato de puesta a disposicién con la empresa
usuaria, hasta que €sta no cumpla con la legislacion vigente en esta materia.
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CAPITULO IX
Régimen diseciplinario

Articulo 27. Graduacion de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores puestos a disposicién y por
los estructurales, se clasificardin atendiendo a su importancia, y en su
caso, en su reincidencia, en leves, graves y muy graves.

1. Faltas leves—Se consideraran faltas leves, las siguientes:

a) No entregar en CDE hasta dos partes de control de actividades,
por un mismo trabajador, independientemente de que se trate de contratos
de trabajo nacidos de diferentes contratos de puesta a disposicién.

b) Entregar en la delegacién de CDE, hasta dos partes de control
de actividades faltando alguno de los datos que en el mismo se exigen,
por un mismo trabajador, independientemente de que se trate de contratos
de trabajo nacidos de diferentes contratos de puesta a disposicidn.

¢) Hasta tres faltas de puntualidad, en un mes, sin motivo Jjustificado.

d} La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como minimo de
antelacién de cualquier falta de asistencia o puntualidad al trabajo por
causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

e) El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o sin
motivo justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono
no fuera perjudicial para el desarrolio de la actividad productiva de CDE
o de la empresa usuaria o causara dafos o accidentes a sus compaficros
de trabajo en cuyo casc podrd ser considerada como grave o muy grave.

f) La falta de atencién y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracién a
la empresa o a los compaifieros de trabajo, en cuyo caso podrd ser con-
siderada como grave o0 muy grave.

g) Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

h) No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacion
que tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

i) Lafaltgocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione
reclamaciones o quejas de sus compafieros o jefes.

D Las faltas de respeto de escasa consideracion a sus compafieros,
e incluso, a terceras personas ajenas a la empresa o centro de actividad
siempre que ello se produzca con motivo u ocasién del trabajo.

k) Permanecer en zona o lugares distintos de aquellos en que realice
su trabajo habitual sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para
ello.

D Encontrarse en el local de trabajo sin autorizacién fuera de la jor-
nada laboral. ’ )

m} La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene
‘en el trabajo que no entrafian riesgo grave para el trabajador o para sus
compaiieros o terceras personas.

n) Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo durante la jor-
nada laboral. Si tales discusiones produjese escdndalo o alboroto podran
ser consideradas como faltas graves o muy graves.

iy Distraer a sus companeros durante el tiempo de trabajo y prolongar
las ausencias breves injustificadas por tiempo superior al necesario.

0) Usar el teléfono para asuntos particulares sin la debida autori-
zacién.

2. Faltas graves.—Se considerarin faltas graves, las siguientes:

a) No entregar en la delegacién dé CDE mds de dos y hasta cuatro
partes de control de actividades, por un mismo trabajador, independien-
temente de que se trate de contratos de trabajo nacidos de diferentes
contratos de puesta a disposicion.

b) Entregar en CDE, mas de dos y hasta cuatro partes de control
de actividades faltando alguno de los datos que en el mismo se exigen,
por un mismo trabajador, independientemente de que se trate de contratos
de trabajo nacidos de diferentes contratos de puesta a disposicién. -

¢) Mas de tres faltas de puntualidad, en un mes, o hasta tres cuando
el retraso sea superior a quince minutos, en cada una de ellas, durante
dicho periodo, sin motivo justificado.

d) Faltar hasta dos dias al trabajo durante un mes sin causa que
lo justifique. -

€) No prestar la atencion o diligencia debidas en el desarrollo del
trabajo encomendado que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta con-
‘sideracién al trabajador, a la empresa, a los compaferos de ‘trabajo o
aterceros. ’

f} Lasimulacién de supuestos de ILT o accidente.

¢) Lainobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas
en materia de seguridad e higiene en el trabajo que entrafien riesgo grave
para el trabajador, para sus compafieros o terceros, asi como negarse

al uso de los medios de seguridad facilitados por CDE o por la cmptrcsa
usuaria. ‘

h) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo
siempre que la orden no implique condicién vejatoria para. el trabajador,
o entrafie el riesgo para su vida o salud o para la de sus compaiieros.

i) Cualquier alteracién o falsificacién de datos personales o laborales

‘o del parte de control de actividades relativos al trabajador o a sus com-

pahneros. )

j) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

k) Realizar sin pérmiso trabajos particulares en la empresa o centro
de trabajo, asi como la utilizacién para uso propio de herramientas de
CDE o de la empresa usuaria, tanto dentro como fuera del centro de trabajo,
a ne ser que se cuente con la oportuna autorizacién. }

[} La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

m) Proporcionar datos reservados o informacién de la obra o centro
de trabajo o de la empresa a personas ajenas, sin la debida autorizacién
para ello.

i) La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese
presenciado y que podria causar perjuicio grave de eualquier indole para’
la empresa, para sus compaiieros de trabajo o para terceros.

0) No advertir, inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien
lo represente, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en
las instalaciones, maquinaria o locales.

p) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabsjo a personas
no autorizadas.

q) La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de mate-
riales o midquinas que el trabajador tenga a su cargo. :

r} Lareincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre,
cuando haya mediado sancién por escrito de la empresa.

3. Faltas muy graves.—Se considerardn faltas muy graves las siguien-
tes:

a} No entregar en CDE mas de cuatro partes de control de actividades,
por un mismeo trabajador, independientemente de que se trate de contratos
de trabajos nacidos de diferentes contratos de puesta a disposicién,

b) Entregar en CDE, mdis de cuatro partes de control de actividades
faltando alguno de los datos que en ¢l mismo se exigen, por un mismo
trabajador, independientemente de que se trate de contratos de trabajo
nacidos de diferentes contratos de puesta a disposicion.

¢) Mas de diez faltas de puntualidad, en un mes, o de veinte en seis
meses, sin motivo justificado.

d) Mais de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en
el periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

e) Faltar al trabajo mds de dos dias al mes sin causa o motivo que

‘1o justifique.

f} Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién
o actividad encomendadas; el hurte y el robo, tanto a sus compafieros

" comec a la empresa 0 a cualquier persona que se halle en el centro de

trabajo o fuera del mismo durante el desarrollo de su actividad laboral.

g) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
cualquier material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, apa-
ratos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro
de trabajo.

h) La embriaguez y la toxicomania habitua! durante el trabajo, si
repercuten negativamente en el mismo.

i) La revelacién a terceros de cualquier informacién de reserva obli-
gada, cuando de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

j) La competencia desleal. ‘

k) Los malos tratos de palabra u obras o faltas graves de respeto
¥ consideracion a los superiores, compaifieros o subordinados.

I) La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumpli-
miento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo cuando sean
causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compafieros
0 a terceros, o dafos graves a la empresa.

m) El abuso de autoridad por parte de quien a ostente.

n) La disminucién voluntaria y reiterada o continuada en el rendi-
miento normal del trabajo.

i) La desobediencia continuada o persistente.

o} Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él con
motivo u ocasidn del trabajo encomendado , que puedan ser constitutivos
de delito.

p) La emisién maliciosa' o por negligencia inexcusable de noticias
o informacidn falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

q) El abandono del puesto o del trabajo sin justificacién, espeécial-
mente en puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione
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evidente perjuicio para la empresa o puede llegar= ser causa de accidente
para el trabajador, sus compafieros o terceraos. _

r) La imprudencia temeraria en el desempefic de! trabajo encomen-
dado, o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro
grave de averfa para las instalaciones 0 maguinaria de la enipresa.

s) La reincidencia en falta grave, aunque ses de distinta naturaleza,
dentro del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancién por
escrito.

t) La falsificacién o adulteracion de un «parte de actividades». - -

Articulo 28. Sanciones. Aplicacidn.

1. Las sanciones que las empresds pueden aplicar segin la gravedad
y circunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacién por escrito.

B) Faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.
C) Faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de diciséis a noventa dias.
b) Despido.

2. Para la aplicacién y graduacién de las sanciones que anteceden
en el punto 1, se tendra en cuenta:

-a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comet;:-! ia
falta.
b) La categoria profesional del mismo.
c) Larepercusidn del hechoenlos demds trabajadores y en la empresa.

3. Previamente a ta imposicion de sanciones por faltas graves o muy
graves a los trabajadores que ostenten la condicién de representante legal
o sindical, les serd instruido expedjente contragdiciorio por parte de la
empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes miem-
bros de la representacion z Gue éste perteneciera, si los hubiere.

La obligaciéi de instruir el expediente contradictorio aludido ante-
riormente, se extiende hasta el afo siguiente a la cesacién en el cargo
repreqentanvo

4, En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer
una sancién a los trabajadores afiliados a un sindicato deberi, con cardcter
previo a la imposicién de tal medida, dar audiencia a los Delegados sin-
dicales, si los hubiere.

Articulo 29.  Otros efectos de sanciones.

Se anotardn en los expedientes laborales de los trabajadores las san-
ciones que por falta grave o muy grave se les impongan, anotando también
Ja reincidencia en las faltas leves.

Articulo 30.  Prescripeidn de las sanciones.

Las partes acuerden estar a lo dispuesto en el articulo 60.2 del Estatuto
de loz Trabajadores.

CAPITULO X

Otros aecuerdos

Articulo 31. Totalidad detl _Convehio.

El contenido del presente Convenio ha de interpretarse en su conjunto
¥ su aplicagién ha de hacerse en su totalidad. En cualquier supuesto en
que la Audiencia Laboral o la Judicial comeptente entendiese que alguno
de sus acuerdos lesionase el interés de terceros o vulnerase cualguier
derecho de derecho necesarin, el presente Convenic quedara sin efecto
¥ las partes negociadoras reconsideraridn y negociarin sobre la totalidad
del mismo.

Articulo 32,  Absorcidn y compensacion.

< Los pdctos que contiene el presente Convenio, considerados en su con-
junto y cémputo anual, y teniendo en cuenta lo dispuesto en los articu-
los 13 y 14 del presente Convenio, son absorbibles y compensables por
cualquier norma legal o pactada que le afectare.

Articulo 33. Situacion -ud personams.

Los pactos individuales vigentes en la fecha de la firma del presente
Convenio seran respetados «ad personam» adecuando aquéllos a la estruc-
tura salarial del mismo. Las mejoras voluntarias acordadas anteriormente
quedarin respetadas, si rebasasen lo acordado en el presente Convenio,
en su conjunto y cémputo anual, pero serdn absorbidas en los incrementos
futuros legales o convencionales.

Articuio 34. Sucesion de empresd.

Los trabajadores de {onsultores de Empleo, Sociedad Andnima., que
se hubieran incorporado a «Consultores de Empleo, Sociedad Andénima,
Empresa de Trabajo Temporals, a partir de la fecha 1 de noviembre de 1994,
quedaran afectados por lo pactado en este Convenio.

Articulo 35. Prérroga y revision.

Ambas partes podrin denunciar el presente Convenio a la fecha 1
de noviembre de cada afio en que venza su vigencia. El Convento se entiende
prorrogado en su totalidad cada dos afios, si no existiese denuncia al

_término de los mismos.

No*obstante, las tablas salariales serdn revisadas al término de cada
afio previa denuncia de las mismas el 30 de noviembre de aguetlos en
que no venza el Convenio.

i
Articulo 36. Derecho supletorio.

En lo no previsto por este Convenio, se estard a lo dispuesto en la
Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal, por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y por sus
normas de desarrotlo.

“Tabla de salarios de Convenio en cémputo anual

Salario Convenio
{rupo Categoria prefesional Puestos de trahajo en cémpgto anual
. Pesetas
1. Director general. - : . 2.179.200
2 Director de darea, Adjunto a - 1.861.400
Director general.
3 Adjunto a Director regional, | Supervisor de contabilidad, Supervisor de compras, Supervisor de ventas, Supervisor de 1.834.160
Responsable de Delegacion, finanzas, Supervisor de produccion, Supervisor de logistica, Supervisor de personal,
Responsable de Departa- Supervisor de ingenieria, Supervisor de laboratorio, Supervisor de planta, Profesores,
mento. N ‘1 ATS, Matrona, Enfermera, Topografo, Analista de sistemas.
4 Jefe de primera. Delegado de ventas, Ejecutive de cuentas, Jefe de equipo de produccion, Encargado de 1.797.840
- almacén, Encargado de mantenimiento, Jefe de equipo de distribucién, Jefe de cocina,
Jefe de taller, Técnico de marketing, Técnico de produceion, Técnico comercial, Inspector
de ventas, Jefe de relaciones piblicas, Jefe de tesoreria, Programador. .
B Jefe de segunda. Asistente social, Gobernanta, Encargado de transporte, Encargado de bar, Inspector de 1.616.240
control de calidad, Encargado de obra, Encargado de tienda, Encargado de servicios
turisticos.




16932

BOE nim. 1356

Miércoles 7 junio 1995

Grupo Categoria profesional ,

- . Salanio Convenio
en edmputo anual
1}

Puestos de trabajo
Pesetas

6 Oficial de primera.

7 1 Oficial de segunda.

8 Subalternos de primera.
9 Subalternos de segunda.

16 Auxiliar.

11 Mozos y penones.

servicio.

Administrador de facturacién y proveedores, Administrador comercial, Administrador
de néminas, Administrador de cobros y pagos, Secretaria de direccign, Guia turistico,
Televendedor/a, Auxiliar de vuelo, Operador de hoja de cdlculo, Albaiiil, Cronometrador,
Cocinero, Auxiliar de topografia, Delineante/Proyectista, Dibujante/Escaparatista, Rotu-
lista, Electricista, Buzo/Bombero, Chacinero, Matarife, Soldador, Tubero, Tornero, Fre-
sador, Ajustador, Montador, Visitador Médico, Promotor comercial, Vendedor, Compra-
dor, Mecdnico dentista, Operador ordenador, Carpintero, Técnico de mantenimiento,
Panadero/Repostero, Pintor, Fontanero, Linotipista, Maquinista, Artes Gréficas, T. orde-
nador, Carrocero/Chapista, Tapicero, Procesador de produccién, Costurera/Sastre.

Calculador de planos, Operario de laboratorio/fotograffa, Carretillero, Almacenero, Ana-
lista de laboratorio, Administrativo, Procesador de produccién, Electricista, Carpintero,
Albaiil, Montador/Ajustador, Calefactor, Secretaria administrativa, Encuestador, Cajero

-de banca, Confeccién industrial, Controlador.

Conductor de vehiculo pesado, Chédfer particular, Basculero, Control Vigilante, Jardinero,

. Camarero de mesa, Camarero de barra, Telefonista bilingiie, Traductor/Intérprete.

Chéfer, Telefonista, Azafatas de tierra, Dependiente/a, Lavadora/Planchadora, Cajera de
maquinas antomdticas, Acomodador, Promotora/Degustadora, Portero/Conserje, Boto-

- ’ nes, Camarero, Barman, Peluquero/a.

Pedn especialista, Auxiliar sanitario, Auxiliar de linea de fabricacién, Ayudante mecdnico,
Ascensorista, Auxiliar de cocina, Etiquetador, Reponedor de productos, Empaquetador
de despacho de pedidos, Auxiliar administrativo, Mecanégrafa, Intreductor de datos.

Operario de fibrica, Mozo de almacén, Cargador/Descargador, Expedidor, Estacmn de

1.434.640

1.180.400
1.162.240
1.026.040

953.400

935.240

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

137471 RESOLUCION de 28 de mayo de 1995, de la Secretaria de
Estado de Industria, por la gue se delegan airibuciones
en distintas autoridades del Departamenio. .

El Real Decreto 1335/1994, de 20 de junio, de estructura orgdnica basica
del Ministerio de Industria y Energia, establece en el articulo 2.° las com-
petencias que, bajo la superior direccidon del Mlmstro corresponden a
la Secretaria de Estado de Industria.

Con la finalidad de lograr una mayor eficacia, agilidad y coordinacién
en la gestién de los servicios a cargo de esta Secretaria de Estado, se
estima conveniente llevar a cabo la presente delegacién de competencias.

En su virtud y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estador del 27)
¥ previa aprobacion del Ministro de Industria y Energia, he tenido a bien
disponer:

Primero. Coniratacién.~-Las facultades de contratacion que la legis-
lacién vigente en la materia atribuye al Secretario de Estado, se delegan
en las siguientes autoridades:

Director general de Industria, Director general de Tecnologia Industrial
y Director general de Calidad y Seguridad Industrial en el marco de las
competencias propias de cada uno de los respectivos centros directivos
hasta la cuantia de 25.000,000 de pesetas.

Segundo. Gestion y ejecucion del presupuesto.—1. Se delegan en los
Directores generales de Industria, Tecnologia Industrial y Calidad y Segu-
ridad Industrial, las facultades por aprobar el gasto, asi como para autorizar
su compromiso y liguidacién e interesar del Ministerio de Economia y
Haciendala ordenacién de los correspondientes pagos, relativos a los gastos
incluidos en los programas propios de cada uno de los centros directivos
y hasta el limite de 25.000.000 de pesetas.

2. Se delega en el Director del Gabinete del Secretarlo de Estado
las facultades a que se refiere el parrafo 1 anterior correspondiente a
los programas de gastos del Servicio 20.16 (Secretaria de Estado de Indus-
tria) de los Presupuestos-Generales del Estado, excepto las delegadas en
los Directores generales a que se refiere el apartado tercero, pdrrafo
segundo.

Tercero, Ayudas y subvenciones piblicas.—Se delegan en los Direc-
tores generales de Industria, Tecnologia Industrial y Calidad y Seguridad
Industrial, las facultades referentes al otorgamiento de ayudas y subven-
ciones publicas, correspondientes a los gastos incluidos en los programas
propios de cada uno de los centros directivos y hasta el limite de 25.000.000
de pesetas.

Asimismo se delegan en estos centros directivos, hasta el limite de
25.000.000 de pesetas, ¥ en el Ambito de sus respectivas competencias,
la autorizacién y disposicion de los gastos del articulo 64 «Inversiones
de cardcter inmaterial del Servicio 20.16 (Secretaria de Estado de Indus-
tria)s, asf como las facultades de contratacién con cargo a dicha partida
presupuestaria, hasta el mismo limite cuantitativo.

Cuarte. Régimen de Personal—Se delegan en el Subsecretario de
Industria y Energia las facultades mencionadas en el articulo 14, apartados
B y 6 de la Ley de Régimen Juridico de la Administracidn de Estado y
en el articulo 9.° del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, de
atribucién de competencias en materia de personal. .

Quinto. Recursos administrativos.~-Se delegan en el Subsecretario
de Industria y Energia las facultades para resolver los recursos admi- -
nistrativos, contenides en el articulo 14, apartado 7, de la Ley de Régimen
Juridico de la Administracién del Estado.

Sexto. Facultades de direccion y control.--1. En todo caso, el Sub-
secretario de Industria y Energia y los Directores generales, en el dmbito
de las competencias que por esta Resolucion se les delega, podrin someter
al Secretario de Estado, los expedientes que por su trascendencia con-
sideren conveniente. Asimismo, el Secretario de Estado podrd avocar para
si el conocimiento de un asunto que haya sido objeto de delegacidn por
la presente resolucién,

2. Siempre gue se haga uso de las delegaciones contemdas en la pre-
sente disposicion debera hacerse constar asi en la resolucién correspon-
diente.

Séptimo. 'Dz'sposicién derogatoria.—Quedan derogadas las Resolucio-
nes de 22 de junio de 1992 («Boletin Oficial del Estador de 3 de julio),
de la Secretaria de Estado de Industria, por la que se delegan atribuciones
en distintas autoridades del Departamento, y de 10 de febrero de 1993
(+Boletin Oficial del Estado» del 24), por la gue se modifica aquélla.

Octavo. FEntrada en vigor.—La presente Resolucién entrard en vigor
el dia siguiente al de su publicacién en el s«Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a VV. IL para su conocimiento y efectos.
Madrid, 23 de mayo de 1995—El Secretario de Estado de Industria,
Juan Ignacio Molté Garcia.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Directores generales de Industria, de Tec-
nologia Industrial y de Calidad y Seguridad Industrial de este Depar-
tamento.



