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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,

TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

13615 ORDENde 4de mayo de 1995 por la que se convocaf

concurso (referencia G2/95) para la provisién de pues-
tos de trabajo vacantes en el Departamento, para fun-
clonarios de los grupos A, B, C, Dy E.

Vacantes puestos de trabajo en este Minlsterio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisiéon se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio, )

Esta Subsecretaria, por delegacién del Ministro v del Secretario
de Estado de Medio Ambiente y Viviennda (Orden de 24 de abril
de 1992 y Resolucion de 29 de octubre de 1993, respectivamente),
v de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, segin redaccién dada por la Ley 23/1988, de
28 de julio, asi como por el Rea! Decreto 2169/1984, de 28
de noviembre, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piablica a que se refiere el articulo 39 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarius Civiles de la Admi-
. nistracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo, ha dispuestt¢ convocar concurso para
cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Reso-
- lucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en 2i presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, cualquiera
que sea su situacién administrativa, excesto los saspensos en firme

mientras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas |

clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que relinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo v que se detallan para cada puesto en el anexo 1.

2. Podran solicitarse por orden de relacién cuantas vacantes
se incluyen en el anexo 1.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modiﬁcac:lon exorbitante en el
contexio de la organizacién,

Segunda.—1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo
en el departamento, salvo los gue se hallen en comision de ser-
vicios con destino de origen definitivo, solicitando como’ minimo
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi-

sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios

que hayan ingresado al servicio active mediante la adscripci6n
provisional a un puesto, que sélo tendran la obligacién de par-
ticipar si se convoca ese puesto que ‘ocupan provisionalmente.

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes. )

Tercera.—~1. Los funcionarios con destino definitivo sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo
de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del Gltimo destino obtenido, salvo en el Ambito
de una Secretaria de Estado, de un departamento ministerial en
defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el parrafo segun-
do del articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Piblica, v en el de supresién de puestos de trabajo.

2. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Autdnomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacion de instancias, han trans-
currido dos afios desde su-transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por  agrupaciéon familiar (articulo 17 del Real Decreto
365/1995), solo podran partieipar si, al término del plazo de pre-
sentacion de instancias, llevan més de dos afios en dicha situacién.

4. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos sdlo podran participar si en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o departamento ministerial en que tengan reservado pues-
tos de trabajo.

5. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para.cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio para las Administraciones
Pablicas de conformidad con el departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los indicados Cuerpos o Escalas
con puestos en exclusiva, correspondera al mismo conceder la
referida autorizacion.

Cuarta.—1. Valoracién, Para poder obtener un puesto detra-
bajo en el presente concurso habra de zlcanzarse la puntuacion
minima que para cada puesto se determina en el anexo 1.

La valoracién de los méritos se referita a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y deberd efectuarse

- mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las

otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisiéh de Valo-
racion. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién finai,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grade personal consolidado,—E! grado per-
sonal consolidado se valorarad en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que ¢l grado reconocido en una Comunidad

" Auténoma exceda del méaximo establecido en la Administracién

del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberad valorarse el grade maximo

-correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de

titulacién en la Administracién del Estado.

La valoraciéon de este apartado, hasta un maximo de tres pun-
tos, se efectuaré de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (0 méas) al puesto
que se concursa: Tres puntos,

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: Dos puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concur-
sa: 1,50 puntos. : R

Por un grado personal inferior’en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: Un punto.

Por un grado personal inferior en tres {o mas) niveles al puesto
que se concursa: (0,5 puntos.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado
a la fecha de presentacién de instancias, que no conste en el
anexc II, debera aportar certificaciéon expresa que permita, con
absoluta certeza, su valoracién, Esta certificacion, segin modelo
del anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del depar-
tamento u organismé auténomo, o por la Delegacion del Gobierno
Civil correspondiente,

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.
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1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiiado se adjudicara hasta un maximo
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa; Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de irabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que corresponden computar por el nivel
del complemento de destino del referide puesto, segin el apar-
tado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—Se valoraran
todos los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
el Instituto Nacional de la Administracién Pablica v el Ministero
de Obras Piablicas, Transportes v Medio Ambiente, en los que
se haya expedido diploma o certificacién de asistencia o certificado
de aprovechamiento, siempre que:

Tengan relaciéon directa con las actividades a desarroilar en
el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres {tltimos afios.

La puntuacién méaxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos de cursos de formaciér o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. :

Por haber impartido cursos de formacién, & perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo 25ierior, el resto de cursos, que hayan sido
impartidos ;6r organismos o entidades distintos a los seiialados
en & primer parrafo, podran ser valorados si retinen los mismos
requisitos anteriores v en base a la documentaciéon justificativa
presentada.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio compieto de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresameite reco-
nocildos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meritos especificos.—La puntuacién maxima de los meri-
tos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en
el anexo | no podran exceder en ningin caso de ocho puntos.

No podran obiener puestos de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan méritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-
lios concursantes que no alcancen una puntuacién minima del
50 por 100 del total de dichos méritos.

Quinta.—1.
dos por certificado, segiin modelo que figura como anexo 11, que
deberé ser expedido, a los funcionarios que'se encuentren en situa-
cion de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hijos,
por la Subdireccién General competente en materia de personal
de los departamentos ministeriales o la Secretaria General u 6rga-
no similar en los organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuan-
do se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comundiades Autonomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.

Los méritos no especificos deberan ser acredita--

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificacion serd expedida por la Unidad de Personal
del departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccién General de la Funcién Piblica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Pablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran

expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo -

donde tuvieron su iltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base cuarta.1.2.2, deberan acreditarse por certificado
expedido por el centro directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempeiiados por los candidatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participaciéon. En los procesos
de valoracién podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentacidén adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentard en formato UNE-A4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificanies o cualquier otro medio 'de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de SUsSpenso
acompaiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacioén del periodo de suspensién.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-

panaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados’

del servicio en cuaquiera de las Administracicsnes Pablicas.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
ciSa, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y localidad, entendiéndose
en caso contrario anulada la peticién efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan
acompafiar a su Instancia una fotocopia de la peticién del otro
funcionario. _

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en ¢l concurso,
dirigidas al Ministerio de Obras Pdablicas, Transportes y Medio
Ambiente, Direcciébn General de Recursos Humanos, v ajustadas
al modelo publicado como anexo Ill. de esta resolucién, se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estados, en el Registro General del citado departamento,
paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid,
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuin.

Nec seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (ane-
xo I}, los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestiéon
de personal, a que se refiere la base quinta.1 (anexo II).

b} Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato
desempeiid los puestos de trabajo (base cuarta.1.2.2).

¢} Meéritos alegados por el candidato, asi como los- documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara {anexo IV y anexo IV hoja 2}.

Octava.—1. Adjudicacién de plazas. El orden de prioridad
para la adjudicacién de plazas vendrd dado por la puntuacion
total obtenida segiin el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacidn, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso

del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado

y. de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fqn-
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cionario de carrera en el Cuerpo ¢ Escala desde el que se concursa
v, en su defecto, al niimero obtenido en el proceso selectivo,

3. Los puestos de trabajo incluidos en .la convocatoria no
podran declararse deslertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas. } ’

Novena.—1. Los méritos adecuados al puesto de trabajo seran
valorados por una Comisién compuesta por los siguientes miem-
bros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccién y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccion General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-

tenecen los puestos de trabajo v dos en representacién de la Direc-
cién General de Recursos Humanos del Departamento, de los cua-
les uno actuara como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de Valoracion
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas, v de las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Piblicas, o en el &mbito correspondiente.

2. Losmiembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que 2n caso de ausencia justificada les sustituirdAn con voz
v voto, deberan pertenecer a grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la Comision, cuando ésta lo constdere
oportuno, asesores y colaboradores con voz pero sin voto,

La Comisién de Valoraciéon propondra a los candidatos :;L'e‘

hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(parrafo segundo), la Comisién de Valoracién podra recabar del
interesado en entrevista personal la informacioén que estime nece-
saria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los organos técnicos de ta Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacién y de 1a com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas v funciones del puesto
en concreto.

Décima.—1. Los destinos adjudicados se considerarédn de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generarin derecho al
abono de indeminizacién por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razon de servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, .

antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hublere obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera en un
plazo no superior a dos meses desde el dia siguiente al de la
finalizacién de la presentacidn de instancias, y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estados».

2. La resolucidén deberd expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destine,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso,
situacién administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espanola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujéres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional v a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podré participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesiéon serd de tres dias habiles,
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de. toma de posesion empezard a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio active, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo-de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta vsinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado ei funcionario. .

Excepcionalmente, a p;‘epuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento dc los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica poara aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada ia prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Obras Pablicas, Transportes y Medio
Ambiente podrd conceder una prérroga de incorporacion hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 4 de mayo de 1995.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo; Resolucion
de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29
de octubre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviem-
bre), el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria.



ANEXO |
Defotiinacién puesto de - [| 9. © D - || complementa THutacion _Descripcion puests de tra- Méritos especfficos. - Punl,
-frabajo = Pla- || Localidad || CD - || “especitico - GR ]| "ADM || Cuerpo || requerida ‘baje ' IR Min.
Tl Zas o Al anual ) . : ).
‘Pto.
SUBSECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y ME-
DIO AMBIENTE
DIRECCION GENERAL.
DEL INSTITUTO GEO-
GRAFICO MACIONAL
Unidad de Apoyo D irec-
tor General
Portero Maycr_Dires:cién 1 Madrid 10 221.724 E AE EX11 - Funclones proplas del - Experiencia en funclones 5
General pueslo. atributdas al puesto,
Subdireccidén General
de Geodesia y d-.:l Mapa
Topogrifico Nac:ional
Jeote Secclén Sistemas 1 Madrid 24 1.044.264 A/B AE EX11 - Controt direclo de equipos - Profundos conocimientos 5
Informéticos - de formacion y edicidn de de cartografla, programa-
cartografia digital. cidn y equipos de trata.
miento gréfico.
- Experiencia en organiza-
ctén de trabajos de cam-
po.
- Experiencia en revisién
de restituclén numérica
conslatada.
Técnico N-22 1 Madric 22 590.640 B AE | EX11 Ingeniero - Gastién y coordinaclén - Experlencia en las funcio- 5 Horarlo espe-
' Téenlco de operadores de restilu- nes atribuldas al pueslo. ctal
Topbgrafo ¢i6n fotogramélrica dighal.
Técnlco N-22 1 Madrid 22 590.640 B AE EX11 Ingeniero - Técnigo en formacién - Experiencla en las funclo- 5 Horarlo espe-
Técnico cantogréfica y coordinacion nes atribuidas al puesto, clal
Topdgrafo de operadores de tratamien-
fo gréfico de cartografia.
Analista Funcional 1 Madrid 20 B47.776 A/B AE EXit - Explolacion de cartografia - Expe-riencla en progra- 5 Horarlo espe-
asistida por ordenador, macién v estaciones de clal
diseho grafico aplicados
a tartografia.
Técn'co N-20 1 Madrid 20 590.640 8 AE EXt1 Ingeniero - Técnlco en formacién « Experiencia en las funclo- 5 Horarto espe-
Técnico cartografica. nes atribuldas al puesto. clal
Topégrafo
Tée:nico N-20 1 Madrid 20 403.020 B8 -AE EXtt Ingeniers - Técnico en formacion - Experiencla en las funclo- 5 Horarlo espe-
Técnico cartogrifica, nes atribuidas al puesto. clal
Topbgrafo ’
Aunlista Programador 1 Madrid 18 529,164 B/C AE EX11 - Desarrolio y aplicacién de - Amplia experiencia en 5 Horario espe-
programas geodésicos, cdlcuics geodésicos clal
' convencionales y GPS.
- Se valorard Ja petienen-
¢la al Grupo superior de
adscripeidn del puesto.
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NE l Denominac!én puesto de Na Nhv. Complemento Titulacidén Descripelén puesio de tra- Méritos especificos Punt, . Observaclonea‘
Orden trabajo Pla- Localidad co especifico GR ADM Cuermno fequerida bajo .. ’ L N TR UL Min.: . RIS
. s 288 o : anual ': Ad).:
Pto.
1
Subdiraceldn General
de Astronomia y Geo-
ffslca
9 Jufe Seccidn Slstemas 1 Madrid 24 1.044.264 A/B AE EX11 Ingenlero - Desarrollo y manienimiento - Expertencia en YMS y
Intorméticos Gedgrafo de sistemas de adquisicién UNIX
/ingenlero de datos en tlempo real,
Técnlco
Topégrafo
10 Jefe Becclon Manten!- 1 Toledo 24 1.044.264 A/B AE EX26 Ingenlero - Mantenimienic de operacio- - Experiencia de cdlculos
I miente Superlor/in- nes slsmicas de ja Red Slis- slsmicos. Interpretacién y
geniero mica Nacional. céiculo de datos sismi-
Técnicp cos,
1" Anallstess da Sisteras 1 Toledo 22 1.044 264 A/B AE EX11 Ingenlero - Mantenimlento de sistemas - Experencia en sistemas
Gedgrato de adquisicién de datos de UNIX. -
Jingenlero la antena de Sonseca. - Expertencia en analisls
Téenlco de datos antenas slsmicas.
Topégrafo
12 Técnlco N-22 1 Madrid 22 590.640 B AE £X11 ingenlero - Operaclon de equipos - Experiencia en observa-
Técrico sismicos. clén de equipos slsmicos.
Topégralo
Subdireccicin Qeneral
de Procesos Cartogra-
ficos
13 Jefe Secclon N-24 1 Madrid 24 791.436 A/B AE EX11 ingeniero - Coordinaclon de trabajos - Experiencia en carlogra-
Gedbgrafo de cartograffa temética, re- fla tematica.
/Ingenierc dacclén y revisién de mi-
Técnico nuias y pruebas.
Topégrafo
14 Jefe Secclén N-24 1 Madrid 24 791.436 A/B AE EX11 Ingeniero - Coordimacian de [a pro- - Experiencia en los traba-
Gedgraflo ducelon de los lalleres de fos propios de los talleres
/ingeniero acabado y manufacturacion de acabado y manufactu-
Técnico valoracicnes y geshidn tun- rackin.
Teopografo tlonal.
15 Jofe Seccion Taller Car- 1 Madrid 22 290,795 B/C AE EX11 - Rezponsable de la ejecu- - Especlalista cartografico Horarle espe-
tegrafico N-22 cién de los frabajos de taller con conocimiento y expe- clal
de impreslién, mentaje y riencia en los trabajos
pasado de planchas. propios del taller.
- Seo valotard Ia perlenen-
cla al Grupo superior de
A adscripeion del puesto.,

18 Analista Prograrmador 1 Madrid 18 529.164 B/C AE EX11 - Responsable del turno de - Experiencla en informé- Horario espe-
tarde de lg gestion del siste- tica grafica. clal {tumo de
ma de producclén de carto- - 5S¢ valorard la pertenen- tarde)
grafia integraph. cla al Grupo supetior de

adscripcion del puesto,
17 Especiaiista Cartogrifico 1 Madrid 18 221.724 C AE EX11 - Realizacion de trabajos - Especialista cartografico Horario espe-
N-18 ; cariogréficos de laboratoric. con conocimientos y expe- clal
riencla en lahoratorios
cartogréficos.
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!i MF . " . Genominaclon puesio de Na Niv. Complemento . Thulaclon Descripcton puesto d= tra- Méritos especliicos Punt. Observaciones
,i Ordat ). irsbajo . : Pra- Locaiidad <o especificd GR ADM Cuerpo requetida bajo Min. e
‘{ B : : 788 p anuai Adj.
‘i Pto.
Sacretaria General
15 vofe Secclon Sistemas 1 Madrld 24 1.044,264 A/lB AE EX11 - Rasponsabie de los proce- - Programacion avanzada Horarlo espe-
informAlicos s0s de captura, wratamienio y {| en FORTRAN, clal
almacenamtenio de 1a infor- - Expertencia en equipos
macién geografica digial. Informéticos dedicados
- Estudio de evaluaclén de espaclaimente al entorno
recursos Informaticos, orjen- grafico,
tado a los soportes fisicos de
. N ios sistemas graficos. ’
18 Jefe Seccldn N-24 1 Madrid 24 580.640 A/B AE EX11 - Gesllén de personal labo- - Expariencia en ias funcio-
- ral y acclén sociat, nes atribuldas al puesto.
- Negociacidn cofectiva, - Conecimlentos y expa-
flencia en asuntos de Hi-
giene y Seguridad en el
) trabalo.
Fatl Jale Sezcidn N-24 1 Madrid 24 290.796 A/B AE EX11 - Informatizaclén, manejo y g Experiencia en documsen-
conservacion del Archivo de facion técnica, opogré-
Lineas Limites, y del de do- fica y geodésica,
' . cumentacion geografica,
2 Analizts Forslongl 1 Madrid 20 847,776 AlB AE EX11 - CAlculn y expictacidr de - Canocmilento y experlen- Horario espe-
modelos digitales del terre- cla en prograrmecién clal
no. FORTRAN
- Coordirtacion de equipos - Experiencia en éjecu-
de tratamiente y vaidacidn cién de aplicaciones bajo
de aitimetria dignal. unlomos MYS (o M5F y
ARX.
- Experiencia en modelos
digllales del terreno vy altl-
[ metria dighal.
22 Analista Funclonal 1 Madrid " 20 847.776 A/B AE EX11 - Desarrollo de aplicaciones - Conocimlento y experien- Horarlo espe-
- para bases de datos cara- ¢ia ef programaclén clal
graficas y geogralicas. FORTRAN y NATURAL,
- Disefo y obtencién de - Conocimientos y opera-
salldas graficas sobre papel cion de COM-PLETE y
a paritr de un sistema de ADABAS bajo MYS o MSP.
| informactén geegrética. - Experlencia en bases de
dalas cartograficas y
. eifanumiéricas, y en ob-
teneidn ds Irazados auto- ~
23 Anajisla Prograrnador 1 Maarid 18 529.164 B,/C AE. EXi - Proqramacion de apikca. - Experiancla &n progra- roraro Espe-
. ciones e inierfaces gréficas maclin FORTRAN y cigt
para ei tralamiento de inlor balo GOS.
macion canogréfica cigital - Experlencia en progra.
en microordgnacores. macion de comandos de
usuario y apllcaciones
MOL, con Microstation PC. -
- Se valorard la pertenen-
¢ia al Grupo superior de
adscripeion del pussto. .
.24 Menitor 1 Madrig 16 290.796 c/D AE EX11 - Operacidn en bases de - Experiencia en opera- Horario aspe-
: datos administrativos, conlrol cién en dBase IV, ) clal
) N de archilvos, @ Inventarics - Experlencia en ol proce-
adminisiraiivos e Intormati- zador de textos Wordper-
£05. fect, y en ios mélodos de
. Evenianos con medlos
IntormAlicos.
- Conocimientos de Ofl-
métlica.
- $o valorard la perlenen-
cla al Grupo superlor de
. adscripcion del puesto.
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#0- || Danominacién puesto de (¥ T Niv. || Complemento § - N Tiulacion Descripclén pussio de tra: Méritos especificos purit. . || Observaciones.
Cigen |V trabajo - E Pla- Localidad ch especifico GR ADM Cuerpo requerida bajo : L s S Min, A -
C e zas e . anval ' : oo A
. R PG,
Setvicios Peritéricos
Servicio Ragicnal de
Andaiucia Orental
251 Jefe Seccién N-22 1 Mélaga . 22 550.640 A/B AE EX11 inganiers - Jefe da ia Unigad provin- - Experiencla en la ejecu- 5
Geografo clal, clén de trabajos geodé-
. fingenierc - Diracelbn, organizacién y skeos, lupogréficos y car-
’ Técnics soniiol de equipos de traba- togradicos. ’
Topégeato jo. - Experiencia en organiza-
- 4ceidn de njormes y  fr £I6n, conirci de medios ¥
. estudics sobre gecdesla, to- personal,
) ‘ pografia y cartograila,
26 Jefs Secclon N-22 1 Jaén 22 550.540 A/B K AE £X11 li.genlero - Jefe ue ia Unisad provin- - Experiencia en la ejacu- 5
Geegrdfo clal, clén de trabajos geodé-
/ngenlerc - Direcclon, organizacion y sicos, lopogrificos y car-
Téinico control de equipos de traba- togréficos.
Topégrafe o, - Experiencia en organiza-
- Redacclon de informes y ¢i6n, contro!l de medios y
esiudios sobre geodesia, lo- personal. .
pografia y carlografia.
Serviclo Regional de
Castilla-Ladn
27 Técnico N-18 1 Avlla 18 290.796 B AE EX11 ingeniero - Realizacién de trabajos - Corocimlento de las 5
Técnico geodésicos, carograficos v funciones atribuidas al
Topdgeato actuaiizacion det Mapa puestc,
Topografico Nacional,
‘Servinie Peglona!l de
Murcia
28 Jain Sacals 50 1 Murcia 20 580.640 8 AE ' EX1i Ingeniere - Adjunto 2 la Direcchdn Re- - Experiencia o tabajos H
Téenicd gional, de geodesia, ciiculo to-
Topégrafo - Direccldn de equipes y pogrifico y cartografia,
: smisidn de informes sobre - Conecimigntos de infor-
geadesia, cartografia numé- métics aplicada a carto-
rica, Hmtes jurisdlccionaizs y grafla,
processs del Mapa Topo- - Experiencia en eject-
gréfico Nacional. cion del Mapa Topogréfi-
¢o Naclonal y su cariogra-
fia derivada.
Sarviclo Regione! de la
Comunidad Valenciana
=3 Jete Seccidn N-24 1 valencia 24 791.436 AJB AE EX11 Ingenlero - Direcc(én, organizacion y - Experiencia en Ias funclo- 5 .
Gedgrafo cantrol de equipos de trabajo nes atribuidas al puesto.
fingeniero referidos a la formacién det - Conocimiantos de aplica:
Técnico Mapa Topogrdfico Nacional, ctén informética a la
Topégrafe geodesla, iopografia, fotogra- cartografla. )
metria y cartografia. ~ Conocimientos sobre
gasilén de fondos pabll-
o8,
- Experiencla en organiza-
cidn, control de medlos y
personal.
§
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No:

Zas -

Localldad - |

Ny,

cD

Complermento

-especifico.

aral

GR

ADM

Cuarpo

Titulacion
requerida

Descripcion ]Sues!o de ira-
bajo

Méritos especificos .

Punt.
Min. -

Adj,

_ Observacloried -

31

a2

CENTRO DE ESTUDIOS
Y EXPERIMENTACION
DE OBRAS PUBLICAS

Centro de Estudios de
Técnicas Aplicadas

Jete Secclén Asuntos
Generales

Ayudante Técnlco N-16

Ayudante Técnlco N-16

Centro de Estudios Hi-
drogrificos

Ayudante Técnlco N-16

Madrtd

Madrid

Madrid

Madrld

24

16

16

403.020

178.572

178.572

178.572

A/B

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

EX11

- Responsable de la coordi-
hacidn, control y disponibill-
dad de los medios humanos
y materiales necesarios para
el buen funclonamiento de
los serviclos.

- Tramitacién adminlstrativa
de gastos, Ingresos e Incl-
denclas de personal,

- Realizacién y apoyo de
trabalos de campo y gabine-
te para la medicion y el
tralamiento de pardmetros
acsticos medioamblentales

relacionados con el transpor-

fe.

- Realizacidn de trabajos y
estudios relacionados con la
experimentacion de materia-

les estructurales de construc-

cidn.

- Apoyo a la planificacién
de equipamiénto y expioia-
cldn de maquinaria de en-
sayo de laboratorio.

- Reallzacidn de batimetrias
¥ trabajos topograficos para
la representacién de embal-
ses y rios.

- Realizacion de aforos de
sétidos y liquldos. ’

- Experiencla y ¢conocl-
mientos-sobre gestién
presuptiestana, contrata-
¢l6n y normativa sobre
pastos a justificar y anticl-
pos e Cala Flja.

- Experiencia en organiza-
¢lén y coordinaclén de
equipos humanos plurkdls-
ciptinares.

~ Conocimientos de conta-
bilidad plbillca

- Conocimientos sobre
gestién y tramitacién
administrativa.

- Experiencia y conoci-
mientos en el manejo de
equipas para las medicio-
nes acdslicas en campo y
en laboratoto,

- Experiencla y conocl-
mienios sobre of tratamien-
to informético de vaiores
de parametros medioam-
blentales y en Ia elabora-
¢ibn de informes técni-
COS.

- Experiencia en plantfica-
clén y explotacién de
laboratorios de ensayo de
estructuras y materiales.

- Experiencia y conoci-
mientos en &l funciona-
miento y utiizacitn de
maquinaria para ensayos.
- Experiencia en procesos
de experimentacion y
aseguramiento de la cali-
dad en laboratotio,

- Experiencia en trabajos
batimétricos medianie
sisternas de posiciona-
miento hdrografico,

- Experiencia en trabajos
topograficos en rios y
embalses.

- Conocimiento de las
técnicas de aforc de sdll-
dos y liquidos en rios.
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Orden

 Deriomindcion puesto de
T et

Cna
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| zas
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baje. S

37

Ayudante Técnlco N-14

Centro de Estudios de
Carreteras

Ayudante Téenico N-16

CENTRO ESPANOL DE
METROLOGIA

Anallsta Funclonal

Operador Perlférico

Madrid

Tres Can-
fos

Tres Can-
tos

16

12

178.572

178.572

B47.776

221.724

B/C

c/m

AE

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX19

Ex11

- Trabajo de apoyo en el
anélisls y gestién de bases
de datos, y en el disefio de
aplicaclones técnicas para
la resolucidn de problemas
hidrolégicos.

- Reallzacién de tareas de
apoyo en trabajos de ensa-
yos en laboratorio, e "in siu”,
de Investigactdn y asisten-
¢la técnica de carreteras.

~ Reallzar estudios de necesl-
dades de las aplicaclones y
su Implernentacién en los
sisternas de informacidn,

- Definicién de seguridades
de acceso a los sistemas
Informéticos, asl como la
adaptacién del software de
base a tos equipos.

+ Funciones de mecanogra-
ffa, manejo de procesadores
de textos, reallzaclon de
cantas modelo, téenlcas de
archlva, trabajos de manteni-
miento y explotacidn de las
bases de datos Access dsl
Centro Espafiol de Metro-
logia, v trabajos sencllios en
Excel y Access,

- Experiencla y conoci-
milentos en materia ue
bases de datos aplicadas a
hidrologla.

- Experiencia a nivel de
usuario en aplicaclones
técnicas hidrolbgicas e
hidréulicas.

- Conocimientos de mi-
croinformatica y ofiméti-
ca.

- Experiencia en el smpleo
y manenimiento de equl-
po's de auscultacidn de
fimes de cameleras.

- Conocimientos de me-
cénica, electricidad y
elecirénica.

- Conocimlentos de infor-
matica, a nivel de usua-
tio, en aplicaciones estn-
dar de tipo técnico vy ofi-
matlco.

- Conocimientos de Win-
dows, y de programacisn
bajo Windows con C y
Visual Baslc.

- Conocimientos de paque-
tes de microinformatica
(Word, Access, Excel, elc.).
- Conocimlentos de UNIX,
- Conocimiento de arqul-
lectura de ordenadores
basados en INTEL 486.

- Se valorars a pertenen-
cla al Grupo superior de
adscripelén del puesto.

- Conoctmientos del siste-
ma operativo MS-DOS
{versién 5.0 o posterior).
- Experiencia de trabajo en
enforno Windows,

- Se valorara e} conocl-
miento del procesador de
textos Word 2, hoja de
célculo Excel y base de
datos Access,

- S¢ valorard 1a pertenen-
cia al Grupo superlor de
adscripcldn del puesto.
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39

40

41

Titulacldn - - -

de grabacién.

- Preparaclén y supervislon
da Ios irabajos encomenda-
dos a dicho grupa.

sobre autorizaclones del
fransporte.

- Experencia en prepara-
clén de programas para
equipos de grabaclén,

- Conocimlentos béskcos
del sislema UNISYS 1100
- Se valorard la pertenen-
cla al Grupo superlor de
adscripeln del puesto.

< Denominacién puesto de - J| Ne |l o || N || Complemento o S Descripeién puesto de tra- Meéritos especificos .. . ' || Punt.: 0.
“rabajoc s G Pa- || Localldad co especifico GR ADM || Cuempo || requeriga bajo . oo Min, .
S zas. o S g enual : R Ad.
....... . Pto.
SECRETARIA GENERAL
PARA LOS SERVICIOS
DE TRANSPORTES
DIRECCION GENERAL
DEL TRANSPORTE TE-
RRESTRE
Subdireccién General
ds Ordenacién y Nor-
mativa
Jefe Seccién Presupues- 1 Madrid 24 200.796 B AE EX11 - Controt y seguimlento de - Licenclado en Clenclas 5
tos y Tasas lasas. Econémicas o licenclado
- Tramitacin de las subven- an Derecho.
clones a empresas. - Conocimiento en materia
- Elaboracién y control de de transpories.
presupuestos. - Conocimlento en tramita-
clén de expedientes, fun-
damenlalmente de contra-
1acién.
Subdireccién Gensral
de Qestiéh y Andlisis
del Transporte Terrestre
Jofe Explotacién 1 Madrid 19 645.684 8/C AE EX11 - Coordinacién de aplicacto- - Conocimientos de UNI- 5
nes. SYS5 1100, sisterna operatl-
- Realizacion de estadisticas vo UNIX o conocimiento
‘ mensuales del hardware y @l de redes locales.
software, - Se valorara la pertenen-
- Gonirol del funcionamiento cia al Grupo superior da
de las miquinas, adscripeion det puesto.
- Responsable del funciona-
miento del Centro de Célcu-
fo.
Analista Programadcr 1 Madrid 18 520.164 B/C AE EX11 - Analizar y programar. - Conocimientos de ORA- 5
CLE, lenguaje C o Cobol,
¥ sislema operallvo UNIX,
« Se valorard Ia pertenen-
cla al Grupo supetior de
adscripcion del puesto,
Monitor N-16 2 Madrid 16 280,796 Cc/o AE EX11 - Coordinacién de! equipo - Conocimlentos basices 5
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'N'n' '; '; : :@n'amlhaéién puesio de N : LT N Complemerto R Titulacién Descripcién puesto de fra: . _Méritos especliice
Orden’. ||  ttabaje - - ’ Pla- Localidad cD’ especifico GR ADM Guerpo requerida bale ..lvrie o R L
;. 2as . anual . L S
SECRETARIA DE ES-
JADQ DE MEDIO AM-
BIENTE Y VIVIENDA
DIRECCION GENERAL
DE COSTAS
Subdireccién General
de Hormatlva y Gestlén
Administrativa
42 Jefe Seccién Contrata- 1 Madrid 24 403.020 A/B AE EX11 - Tramitacién de expedien- - Expertencla en el desem-
¢ibn tes de contrataclén, pefio de puestos con
- Gestidn de expedienies de tunclones similares.
adquisiciones y suministros.
Servicios Peritéricog
Servicio Provinclal de
Costas de Gufplizcoa
43 Jefe Secclon Actuaclén 1 5an Se- 24 403.020 A/B AE EX11 - Apoyo luridico en tas actua- ~ Licenclado en Derecho.
Administrativa bastan clones en materla de deter- - Conocimientos en mate-
minacién, profeccion, ullk- rla de legislacién de Cos-
zaclén y policla del dominio tas.
pablico marftimo-terrestre, y - Experiencta en gestién
utillzacién de zonas de de personal y en tramita-
servidumbre, asf como los clén adminfstrativa
expadientes qua se derlven
de dichas acltuaclones.
- Geslidn de personal.
- Desarrollo de las actuaclo-
nes [urldico-admintstrativas
qQue sean necesarlas para la
\ tramitaclon de expedientes
de obras, suministros, estu-
dios, etc.
Servicio Provincial de
Costas de Sevilla "
44 Jefe Seccldn Técnica 1 Sevilla 22 791.438 B AE EX11 Ingenierc - Apayo técnico en las ac- - Conocimlentos en mate-
Dormninio Publico Técnico de eaclones en materia de rla de definiclén y ges.
Cbras PU- determinacion, protecctdn, {ién del dominlo plblico.
blicas,/Ayu- utilizacién y poticia det do- - Conocimientos sobre
dante de minio piblico marftimo-te- ramitacion de expedien-
Obras PO- restre, asl como en da tframi- tes administrativos.
blicas {aclén de expedientes que

se derlven de dichas actua-
clones.
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BOE ném. 134 ' Martes 6 junio 1995 16665
ANEXO II

CERTIFICO: Que seglin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSCNALES

Apeliidos y Nombre: ...... LN r L eE LS oL E AL s bt s e e e e R AR R4S Lo e e Re e et e e e e %1ueeaese saiaaratsadaatoatess e sen e neneneenns DN e,
Cuerpo o Escala: . .. Grupo: .. e NERP e
Admln:stramén a Ia que penenece (1) ......................................... Tltulac:ones Academlcas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

] Cl [ servicios Comunidades Autonomas 1 Suspension firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: .........cccccuruneee, Fecha terminacién periodo
de SUSPeNSION: ....cceeieeenn.

E1 Excedencia voluntaria Art.28.3.Ap. Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos, Art.29.4, Ley 30/84, modificado
Fecha cese servicio activo: ................. por Art.2® Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1945
Toma posesion QMo destind defiNfIve: ....ricoconcnr i,
Fecha cess Servicio aCtiVo! .....cicieo e

[0 otras situaciones: [] Excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
AL 17 RuD. 365/1995: .ottt eraer et s en s
Fecha cese servicio activo: ......coceevcrenevieiece e

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: .

Denommacuén del puesto

Localidad: ... Fecha toma posesnon s Nivel del puestor ...,
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)
a) Comision de servicios en: {8) w...ceceeeecervne, .. Denominacién del puesto: .
Localidad: Fecha toma POSBSION: oot e e Nwel deI puesto
9)] Renngreso con carécter prov;slonal en.. e e
Localidad: ...t Fecha toma poseaion ettt e et e eee s et eres - Nivel del puesto

c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: [ Por cese o remocion del puesto L[] Por supresion del puesto

4. MERITOS (6)

4.1. Grado personal: . crirerrnmeenrenns, FECNA CONSOIBCIAN: (7] 1oiieiiariieeeeee e ee e s e cee e ee s seneaen
4.2. Puestos desempenados exciutdo si desnno actual (8) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. ({Afos, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administr'a-cién d'e'l Estado, Au..it-gr;oma olocal. .
ADMINISTRACION CUERPQ O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

..............................................................................................................................................................................................................

Total afos de servicios : (3} . cevvvvrers ceveereinas
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POT ittt s rere et rnarens
................................................................................ (eI Lo 1= ROV - X ¢ X - O

OBSERVACIONES AL DORSO: s1 J no [
{Lugar, fecha, firma y sello}
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Observaciones: {10)

{Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(0

{2)

(4)

(5}

(6
(N

@

(9}

{10)

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, fibre designacion y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

Si se desempefia un puesto en comisién de servicios se cumplimentarén, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcicnario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran Jos extremos no exigidos expresaments en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del glédo en tramitacién, el interesado deberd aportar cerificacién expedida por el érgano
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigdedad referida a la facha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



ANEXO il

(Sclicitud de participacién en el concurso (REF? G2/95) para la provisién de puestos de trabajo
en el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Amblente convocado por Qrden de

(8.0.E.

3

DATOS PERSONALES -

Primer Apellido Segundoa Apellida

Nombra

Fecha de nacimiento | D.N.I.

:Se acompafia peticién conyuge?

Afo  Mes Dia si O Ne O

Teléfono de contacio {con prefijo)

APELLIDOS

NOMBRE ..........

ANEXO il (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

Firma del candidato:

Doricilie (Calie o plaza y nimero) Cédigo Postal

Domicilio (Macién, provincia, localidad)

Qrden
prafe-
rencia

Ne
orgden
conv.

Puesto de frabajc Grupo | Nivel

Complemento
especifico
(En miles)

Localidad

DATOS PROFESIONALES

Nomerg Registro Personal Cuerpo o Escala

Grupo

Situacion administrativa actual:

Servicio 6n Comunidades O Otras:

acivo 11
' Autdnomas

E} destino actual lo ocupa con caracter:

Definitive £ Provisional ]

En comisidn de servicios O

Ministario / Comunidad Auténoma | Centro Directivo u Organismo

[Conseijeria Departamento)

Subdireccion General o Unidad Asimilada

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provineia Localidad
Otros datos © circunstancias:
(Firma)

FEL "wnu 308

G661 ownl g sauew

£9991




ANEXO IV

CONCURSO CONVOCADO POR GRDEN DE .....oooooveeeea, (BOE de .......... i)
APELLIDOS 1.voovvvvoreecsrenessssesmsessssssensssssssssssssssssrereees

NOMBRE ...y N&RPL

Vacantes
solicitadas Especificacion de cursos,
Méritos especificos alegados (1)« diplomas, publicacianes, etc,
Qrden Ne
prefe- orden
rencia conv.

ANEXO IV (Hoja 2)

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ...t (BOE de .............
APELLIDOS ...t s e s e
NOMBRE ... NZR.P. (vceeeireneenen
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacidn con el contenido del puesto, de acuerdo
<¢on Jo estabiecido por la base cuata 1.3
Orden N2
prefe- orden
rencia conv.

(1} Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los
pusstos solicitados.

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacion,
sin la cual no se procederd a su valoracion,

n

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)

- Esta especificacion no exime de Ia presentacidn de |a pertirente gggu entacién,

sin la cual no se procedera a su valoracjon.

89991

G661 ounl g sauep

FEL "wou 308
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13616 CORRECCION de errores de la Orden de 25 de mayo
de 1995 por la que se anunciaba la previsién, por
el sistema de libre designacién, de los puesios de tra-
bajo vacantes en el Departamento.

Advertidos errores en el texto remitido para su publicacion

MINISTERIO

ANEXO Vv

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNA.

CARGO :

CERTIFICO: Que segin loz antecedentes obrantes en este Centro,

D./DNA.

N.R.P.: ___. furicicnario del Cuerpo/Escala . ) ) ]
con fecha, e D& GONSOlIdado el grado personal __, sncontrAndose el
reconocimiento de! mismo en tramitacion. b

Para que conste, y suita ios efectos oportunos ante el Ministerio de Obras Piblicas, Transportes y Medio

Ambiente, firmo la presente certificacion en i ,a de

de mil novecientos noventa y cinco.

CONSEJO DE ESTADO
PARA LAS ADMIN|STRAC|ONES 13617 RESOLUCION de 29 de maye de 1995, de la Secretaria

PUBLICAS Genera!l, por la que se aprueba la lista provisional
de admitidos a la préctica de las pruebas para ingreso
’ en el Cuerpo de Letrados del Consejo de Estado.

Alvarez Pablos, &na Maria.

en la mencionada Orden, inserta en el «Boletin Cficial del Estado» Arévalo Gutiérrez, Alfonsc.

namero 130, de fecha 1 de junio de 1995, se transcribe a con-

Avezuela Carcel, J#sis.

tinuacién la oportuna rectificaciéon: Caralt Quiroga, Esther.

Nimerco de orden: 5. Donde dice: «Secretaria de Estado para

las Adminisiraciones Piblicas», debe decir: «Secretaria de Estado Collado Martinez, Husa Maria.
para las Administraciones Territoriales». Davila Oliveda, José lgnacic.

Collado Garcia-Lajarae, Enrigue Santiago,

De conformidad con le establecido en la base 3.1 de la con-

vocatoria de 6 de abril de 1995 («Boletin Oficial de! Estado» de 12

- de abril), para la provisidn de tres plazas vacantes en el Cuerpo

de Letrados del Consej« de Estado, se aprueba la siguiente lista
provisional de admitidos a ia practica de las pruebas:



