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la forma habitual en el semestre natural que hubiera coincidido en el
periodo vacacional,

VL. Alcance del incentive

1. Las cantidades distribuidas mediante el incentivo no sustituyen
a ningin elemento del salario por lo que no son consolidables ni pueden
considerarse en consecuencia de cardcter obligatorio. Igualmente, no se
verdn afectadas,por las revisiones salariales pactadas por Convenio Colec-
tivo. Por otra parte, no se tendrdn en cuenta, como base, para ningin
otro concepto distinto como indemnizaciones por extincién de contrato,
etcétera. 51 por decision judicial o administrativa se ordenase lo contrario,
todas las cantidades abonadas en concepto de incentive, durante la per-
manencia de los empleados en esta compania, servirian para compensar

o absorber, hasta donde alcance, la cantidad a que fuese obligada la empresa -

a abonar.

2. Las cantidades percibidas por el incentivo no forman parte de un
derecho adquirido, ni pueden ser consideradas como un salario garan-
tizado, ya que el resultado del cdlculo del incentivo puede ser negativo
o nulo.

3. Deacuerdo con lo especificado en los puntos anteriores, el incentivo
no generard en ningiin tipo de anticipo.

4. Elincentivo sélo serd de aplicacion en aquellos centros que generen
beneficios en el ejercicio de que se trate, Asimismo, «Centros de Neores
tauracioén, Sociedad Anénimas podri suspender definitivamente la apli-
cacion del presente sistema de incentivos, cuando las condiciones eco-
némicas generales del grupo afectaran de forma negativa a la normal explo-
tacién de su actividad.

5. En caso de cierre temporal o definitivo del centro, debido a con-
diciones catastréficas, no se abonaria cantidad alguna en concepto de
incentivo, en tanto persistieran las situaciones de inactividad.

6. En el supuesto de crearse legalmente otro sis.cina de incentivos
por algin conducto de manifiesta obligatoriedad, «Centros de Neoresiau-
racién, Sociedad Anénimans dejaria definitivamente extinguido el expuesto
en la presente normativa.

VII. Retencicnes

1. Las cantidades abonadas en concepto de incentivo, generadas en
virtud de la presente normtaiva, estarin sujetas a las retenciones que
la legislacién vigente establece por cotizacién a la Seguridad Social y al
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,

2. Dado que el abono del importe correspondiente al incentive depen-
de de que se produzea un determinado nivel de resultado sobre objetivo
no se conoceri, si procede, en tanto no haya transcurrido el periodo de
que se trate y se hayan realizado los cdlculos pertinentes. En este sentido,
ante la imposibilidad de realizar ninguna previsién de percepcién del incen-
tivo, se operard del siguiente modo:

Durante el afio 1995 se aplicardn las retenciones del IRPF que corres-
pondan a las cantidades que resulten de sumar a los salarios fijos brutos
anuales correspondientes a ese afio, l0s importes percibidos durante 1984
en concepto de prima por objetivos,

Durante el afic 1996 se aplicardn las retenciones del IRPF que corres-
pondan a las cantidades que resulten de sumar a los salarios fijos brutos
anuales correspondientes a ese afio, los importes percibidos durante 1995
en concepto de prima por objetivos.

En afos sucesivos se operard de igual modo que en 1996, es decir,
al salario fijo bruto anual determinado para el afio corriente se le adi-
cionardn las cantidades percibidas durante el afio anterior en concepto
de prima por objetivos.

Porlo que se refiere a la cotizacién de la Seguridad Social, las cantidades
que se perciban en concepto de prima por objetivos se prorratearan durante
los doce meses siguientes a partir de que se produce el abono.

VIII. Implantacion, desarrollo y mantenimiento del sistema

El presente sistema serd presentado por la empresa, que utilizara los
medios de comunicacién e informacién pertinentes para dar a cenocer
¢l contenido del mismo entre los empleados y sus 6rganos de represen-
tacién legal.

Una vez realizado el cdlculo semestral correspondiente, los mandos
analizardn las causas de evolucién positiva o negativa que hayan podido
experimentarse, comunicando seguidamente a sus plantillas la situacién
de las valoraciones.

Asimismo, la direccion de cada centro suministrara al Comité de Empre-
sa o Delegado de Personal la informacion correspondiente al cdlculo de
la prima por objetivos del perfodo que se esté contemplando.

Asimismo, se informard peridédicamente a los trabajadores de la evo-
lucién del grado de cumplimiento del objetivo de cada centro con el fin
de que conozean dicha situacién.

Todas las cuestiones que se planteen respecto ala aplicacién, desarrollo,
adecuacién o actualizacién del sistema de incentivos se resolverin, exclu-
sivamente, en las reuniones que la Direccién de la empresa realiza con
el Comité Intercentro durante el afio.

Tablas de incentivos

Tabla de objetivos econdmicos

Importes anuales Importes semestre

Pes;ws Pes_etas

100-100.9 36.000 18.000
101-101.9 40.800 20.400
102-102.9 51.000 25.600
103-104.9 54.600 27.300
105-106.9 59.400 29.700
+107 66.000 33.000

Tabla satisfaccion cliente

importes anuales Importes semestre

Pesetas Pesetas

0-85 — -
665.1-76 17.000 8.500
75.1-85 27.200 13.600

+85 ) 34.000 17.000

R/0 > 86.

Importe maximo a cobrar: 100.000 pesetas.

13068 RESOLUCION de 16 de mayo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién del XIV Convenio Colectivo de
la ~Compaiiia Roca Radiadores, Sociedad Anonima-.

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de la «Compaififa Roca Radia-
dores, Sociedad Anénima» (cédigo de convenio niimero 9004462), que fue
suscrito con fecha 27 de marzo de 1995, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa para su representacién, y de otra, por
las secciones sindicales UGT, CC.00. y COP, en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, aparta-
dos 2y 3, dela Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de mayo de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XIV CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA «COMPANIA
ROCA RADIADORES, SOCIEDAD ANONIMA-

CAPTTULO I

Dispesiciones generales
SECCION PRIMERA.  OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo
entre «Compania Roc¢a Radiadores, Sociedad Anénima» y ¢l personal de
su plantilla existente en la fecha de su firma o que ingrese durante la
vigencia del mismo, perteneciente a los grupos profesionales de mandos
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intermedios, Técnicos, Administrativos, Subalternos, Oficiales y Especia-
listas. :

Articulo 2.

Las estipulaciones del Convenio serin de aplicacién en todos ios centros
de trabajo que la empresa tiene establecidos en el Estado espafiol.

SECCION SEGUNDA.  VIGENCLA
Articulo 3.

El Convenio iniciard sus efectos desde el dia siguiente al de su firma
por las dos representaciones negociadoras. Los efectos econémicos que-
darédn retrotraidos al 1 de enero de 1995 para todo el personal actualmente
en plantilla.

La duracidn del Convenio se establece hasta el 31 de diciembre de
1006.

Articulo 4.

El presente Convenio se considerard prorrogado de no mediar denuncia
de cualquiera de las partes con un preaviso minimo de un mes a la fecha
de su extincién y mantendra su vigencia hasta tanto no se logro nuevo
acuerdo expreso.

SECCION TERCERA. COMPENSACION Y ABSORCION
Articulo 5.

1.° Lasretribuciones que se establecen en este Convenio compensaran
y absorberdn cualesquiera otras existentes en el momento de la entrada
en vigor del mismo o que se establecieren durante su vigencia cualquiera
que sea su naturaleza u origen.

2.° BSe respetardn las situaciones personales que en su conjunto y
en cémputo anual sea, desde el punto de vista de la percepeién, més
beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estric-
tamente «ad personams, :

SECCION CUARTA.  VINCULACION A LA TOTALIDAD Y GARANT{A DEL CONVENIO
Articulo 6.

En el supuesto de que la autoridad laboral, estimando que alguno de
los pactos del presente Convenio conculca la legalidad vigente, o lesiona
gravemente el interés de terceros, remitiese a la jurisdiccién competente
el presente texto, éste quedars suspendido en su totalidad. Cualquier varia-
cién que finalmente pudiera decretarse invalidard su totalidad, debiendo
reconsiderarse su contenido.

Articulo 7.

La aplicacién del presente Convenio de empresa excluye expresamente
a los demds convenios que se hallen en vigor o se puedan pactar en el
futuro en cualquiera de los Ambitos territoriales o funcionales.

CAPITULO II
Organizacién del trabajo

SECCION PRIMERA. NORMA GENERAL
Articulo B.

La facultad y responsabilidad de organizar el trabajo en cada una de
las secciones y dependencias de la empresa corresponde a la Direccién
dentro del marco de la legalidad vigente.

SECCION SEGUNDA.  FACULTADES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA

Articulo 9. »

Son facultades de la Direccién de 1a empresa:

1.° La calificacién del trabajo segiin cualquiera de los sisternas inter-
nacionales admitidos.

2.2 La exigencia de los rendimientos minimos y de los habituales del
trabajador en cada puesto de trabajo. .

3. Ladeterminacién de los métodos de trabajo encaminados a obtener
¥ asegurar unos rendimientos superiores a los minimos exigibles.

4. La adjudicacién del nimero de mdquinas o de tareas necesarias
para la saturacién del trabajo en orden a la obtencidén del miximo ren-
dimiento.

65.° La exigencia de indices de desperdicios, pérdidas y calidad, admi-
sibles a lo largo del proceso de fabricacion,

6.° La exigencia de una vigilancia, atencién y diligencia en el cuidado
de Ila maquinaria, instalaciones y utillaje encomendados al trabajador.

7. La movilidad funcional y redistribucién del personal de Ia empresa
con arreglo a las necesidades del trabajo, de la organizaciéon y préduccién.

8.° La realizacion de las modificaciones en los métodos, tarifas y dis-
tribucién del personal, cambio de funciofes y variaciones técnicas de las
maquinas, instalaciones y utillajes.

9.° La regulacién de la-adaptacién de las cargas de trabajo, rendi-
mientos y tarifas a las condiciones que resulten del cambio de métodos
operatorios, procedimientos de fabricacién, cambios de materiales, maqui-
nas o condiciones técnicas de las mismas.

SECCION TERCERA. OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA

Articulo 10,

Son obligaciones de la Direccion de la empresa:

1.° Informar a los representantes legales de los trabajadores acerca
de las modificaciones de cardcter general de la organizacién del trabajo.

2.° Tener a disposicién de los trabajadores la especificacién de las
tareas asignadas a cada puesto de trabajo, asi como de las tarifas vigentes.

3.° Establecer y redactar ia férmula para los calculos del salario en
forma clara y sencilla.

4.° Recoger toda iniciativa de cualquier trabajador encaminada a mejo-
rar y perfeccionar la organizacion del trabajo.

5. Fomentar planes de formaciéon profesional en la medida de las
necesidades de cada centro.

SECCION CUARTA. . SISTEMA DE TRABAJO MEDIDO

Articulo 11.

El sistema de trabajo medide es el de Bedaux y corresponde su apli-
cacién a las Direcciones de los respectivos centros de trabsjo asistidas
por las oficinas de métodos y tiempos, Las competencias que la ley reserva
a la representacion de los trabajadores se ejercerdn a través de la Comisidn
Paritaria.

Articulo 12,

La medicién del tiempo de trabajo se llevara a cabo mediante cualquiera
de las técnicas de medicién internacionalmente admitidas, siempre en
unidades de tiempo Bedaux.

SECCION QUINTA. CoMISION PARITARIA

Articulo 13.

La Comisién Paritaria se compondra de seis miembros en las factorias
de Gava-Viladecans y de Alcald de Henares y de cuatro miembros de las
restantes. Dos miembros serin designados por la Direccién de cada centro
y los restantes cuatro o dos miembros, seguin el centro de que se trate,
serdn designados por el Comité de dichos centros y ostentardn su repre-
sentacidn.

La Comision Paritaria de Alcald de Guadaira podrd ser asistida por
un quinto miembro, trabajador procedente de la seccion a la que per-
tenezcan los trabajos objetos de estudio. En las restantes Comisiones Pari-
tarias podri ser sustituido un miembro titular por otro trabajador que
retina las condiciones de experto.

De las reuniones se levantard la oportuna acta firmada por todos los
asistentes. S6lo se entenders gue eXiste acuerdo cuando asi se manifieste
expresamente en la propia acta.

A peticién de los miembros procedentes del Comité, la empresa les
dard cursos de formacidn a fin de facilitar su labor en la Comisién Paritaria.

Articulo 14.

Sera competencia de esta Comision:

A) Conocer, y emitir inforrne previo, sobre los nuevos procesos, asi
como sobre las revisiones de tiempo de los trabajos establecidos (valo-
res-punto). . :

B) Conocer los factores contenidos en los manuales de valoracién
de puestos de trabajo y su peso. En el supuesto de que algin trabajador
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discrepe de la valoracién efectuada, sus representantes en ta Comisién
Paritaria podrén solicitar su revisién por si procede.

C) Conocer los indices de pérdidas y descuentos y su equivalencia
econdmica.

D) Conocer los coeficientes de descanso de los puestos de trabajo
que se revisen.

E) Recibir copia de los impresos de comunicacién de valores al centro
de proceso de datos.

F) Recibir los listados mecanizados de valores-punto y el listado de
seguimiento en aplicacion de la garantia estipulada en el articulo 38.

G) Recibir las tarifas de trabajos y sus anexos.

H) Conocer las quincenas de acomodacién y el premio que en su
caso se aplique.

I) Ser informada de las aplicaciones tecnolégicas y de organizacién
del trabajo que tengan repercusiones amplias sobre los trabajadores y
categorias.

J) Recibir de sus respectivas representaciones cuantas comunicacio-
nes y escritos se remitan en materia de trabajo medido. '

SECCION SEXTA. REVISIONES DE TIEMPOS Y RENDIMIENTOS
Articulo 15.

Los informes a que se refiere el articuio anterior apartado A), tendrin
cardcter de previos a la implantacién de los valores en cuestién, esta-
bleciéndose a tal fin un plazo méximo de quince dias naturales a partir
del cual la Direccién podra ponerlos en vigor.

Articulo 16. Revisiones de tiempos.

Todos los valores-punto establecidos en las fibricas y secciones de
la empresa serdn revisados por alguno de los hechos siguientes:

Por modificacién del método operatorio.

Por modificacién técnica o ambiental.

Por error de cdlculo o medicion.

Por variacién de la saturacién (puntos concedidos).

Por cambio del nimero de trabajadores o cambic de las caracteristicas
del material.

Los nuevos valores se aplicardn automaticamente cumplido el término
del articulo 15.

Si el valor-punto sustituye a uno provisional se abonardn con efecto
retroactivo las diferencias que hubiere si son favorables al trabajador.

En todos los demds casos en que la revision origine una disminucién
en los valores-punto asignados, se sefialard un periodo de acomodacién
a los nuevos valores, que se fijard de acuerdo con la siguiente tabla:

Niimero
de quincenas
de acomodacién

Porcentaje de disminucién de los valores-punto

Hastael 10por 300 ... . ... i i
Mis del 10 por 100 hasta el 20 por 100
Mais del 20 por 100 hasta el 30 por 100 .,
Mas del 30 por 100 hasta el 40 por 100 ..
Mis del 40 por 100 hasta el 50 por 100 ..
MasdelB0por 100 .......oooviiiiii e

=13 O o W

Durante el periodo de acomodacién fijado segin la tabla anterior, se
abonari la actividad real obtenida por los trabajadores con los nuevos
valores, m4s los puntos de acomodacién concedidos para el referido perio-
do, que empezardn por el total de la diferencia del valor-punto en la primera
quincena para ir disminuyendo proporcionalmente en las quincenas
siguientes, hasta quedar eliminados después de la iltima quincena de aco-
moedacién concedida.

Ejemplo:

Supongamos nuevos valores que representan un 15 por 100 de dis-
minucién sobre los anteriores.

Quincena de acomodacién = 3 quincenas.
Actividad habitual = 8) puntos Bedaux/hora.

Puntos de acomodacion:

Primera quincena = 80 x 15 por 100 = 12 puntos hora.
Segunda guincena = 80 x 10 por 100 = 8 puntos hora.
Tercera quincena = 80 * § por 100 = 4 puntos hora.
Cuarta quincena = 80 * 0 por 100 = 0 puntes hora.

L}

Terminado el periodo de acomodacion, los trabajadores percibirin en
lo sucesivo las actividades que obtengan con los nuevos valores revisados.

Transcurrido et periodo de acomodacién, a todos los trabajadores que
con los nuevos valores revisados hayan alcanzado la actividad habitual
anterior a la revisién y sigan manteniéndola durante una quincena, les
serd concedido un premio equivalente a la suma de las adaptaciones paga-
das durante las quincenas correspondientes mds las horas de festivos
intersemanales.

Puntos premio, siguiendo el ejemplo anterior:

Llamando HT el niimero de horas trabajadas y HFI el nitmero de horas
festivo intersemanal, el cdlculo sera:

(HT primera quincena + HFI) x12
+ (HT segunda quincena + HFI) x 8
+ (HT tercera quincena + HFI) x 4 = puntos premio

En los casos de baja por enfermedad o accidente, el periodo de aco-
modacién se prolongari por un tiempo igual al que dure Ia baja, hasta
uh miximo de tres meses, a partir del inicio de la entrada en vigor, con
la finalidad de que puedan percibirse, en lo posibie, los puntos de aco-
modacién correspondientes.

En las vacaciones el periodo de acompdacién quedard interrumpido
si el trabajador no es sustituido, Caso de ser sustituido, por no interrum-
pirse el proceso, los trabajadores percibirin la acomodacién y premio
proporcionaimente al tierapo de trabajo efectivo. ‘

Tendran derecho a acomodacion completa y premio, cualquier traba-
jador que por incremento del volumen de produccién se incorpore a un
puesto durante los tres meses siguientes a la implantacién de los nuevos
valores.

En todos los casos anteriores (bajas, vacaciones o incrementos de pro-
duceidn), cuando el trabajo no sea continuo (que se realice todos los dias),
no se podri prolongar la acomodacion por méds tiempo que las quincenas
establecidas.

En los trabajos en equipo el periode de acomodatién lo establece el
mismao y no los trabajadores considerados individualmente.

Articulo 16 bis. Nuevos procesos.

Se entenderd por nuevo proceso aquel trabajo efectuado, segin un
procedimiento diferente a los habituales en el centro de trabajo, como
consecuencia de innovaciones en los medios productivos, instalaciones
o equipos, asi como debidos a cambios apreciables en la organizacién
de trabajo. ' .

Generalmente una pieza nueva no constituye nuevo proceso, puesto
que se realiza con procedimientos similares a los habituales.

En la implantacién de nuevos procesos, se estara a lo siguiente:

A) Periodo experimental—Comprende el tiempo indispensable para
estudio, experimentacién y definicion del método y medios necesarios y
determinacién de los VP correspondientes al nuevo proceso. Asimismo
comprende el periodo que transcurra desde que el VP se comunica a la
Comision Paritaria y la efectiva entrada en vigor del mismo.

En este periodo a los trabajadores que colaboren, se les abonard el
salario y prima a su promedio.

B) Acomodacién.—Notificados los valores-punto de conformidad con
lo establecido en el articulo 15, se abrird un pericdo de adaptacién, depen-
diendo del nivel de dificultad del nuevo trabajo a criterio de la Direccion,
segiin el cuadro siguiente:

Quincenas Puntos concedidos
de
acomodacién] Primera Segunda
quincena quincena
Dificultad 1 (ciclos cortes y sencillos y tra-
bajo individual) ...............c0c0ianens 1 4 -
Dificultad 2 {casos restantes) ............. 8 4

C) Premio.—Transcurrido ¢l periodo de adaptacién y una vez con-
seguida la actividad habitual y mantenida durante una quincena mds, se
concederd un premio por colaboracién que fijard la linea de mando a
propuesta de métodos y tiempos ¥ que en ninglin caso serd inferior al
duplo del valor de 1os puntos pagados en el periodo de adaptacién.
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Articulo 17.

Si las revisiones son originadas por haber propuesto el trabajador una
mejora en el método operatoric u otro nuevo método mejor, y éste se
adoptase, se premiara al trabajador segiin la importancia que represente
la mejora. :

Tanto en el caso de mejoras en el método operatorio o propuesta de
nuevos métedos, como en la aplicacién de sistemas de seguridad, pre-
vencién de accidentes, elementos de proteccién e higiene del trabajo que
se realicen a sugerencia de los trabajadores, se oird la opinién de la Comi-
sién Paritaria o del Comité de Seguridad e Higiene, segiin correspondas,
a los efectos de fijar la cuantia del premio.

SECCION SEPTIMA.  PAGO DE ACTIVIDADES
Articulo 18.

1.° En todos los trabajos, el tope mdximo para el pago de actividades
obtenidas por el trabajo efectuado serd de 80 puntos Bedaux/hora.

Seguirdn en vigor los topes méaximos de actividades hasta 85 puntos
Bedaux/hora, fijados en algunas tarifas de trabajo.

Una vez aplicados los topes a que hace referencia los pdrrafos ante-
riores, se adicionardn o deducirin, en su caso, segin lo dispuesto en las
tarifas, las bonificaciones o descuentos compensatorios.

2. El pago de actividades, en todos los casos, queda condicionado
a que al efectuar el trabajo se siga el método establecido en los estudios
de tiempo, no exista pérdida de vida profesional y se mantenga la norma
de calidad establecida.

3. Los trabajos no medidos ¢ no estimados, pasarin a tener tope 76.
Este tope no se abonara si el mando comunica de modo expreso anomalias
en la cantidad y/o calidad del trabajo efectuado. Aquellos trabajadores
indirectos que en la actualidad se les abonan actividades superiores, las
mantendrian con cardcter funcional mientras no se les pueda ofrecer un
trabajo directo. :

SECCION OCTAVA.  DISMINUCIONES EN 1.0S RENDIMIENTOS DE TRABAJO
Articulo 19.

Cualquier rendimiento inferior al habitual, deberd ser justificado con-
venientemente por el trabajador, permitiéndose esta anomalia, cuando esté
justificada, durante tres semanas como méximo, siempre que los rendi-
mientos no sean inferiores a 60 puntos Bedaux/hora.

, ' CAPITULO HI

Contratacién laboral

SECCION PRIMERA.  SELECCION E INGRESOS
Articulo 20.

El ingreso de los trabajadores se ajustard a las normas legales sobre
colocacién. En cada centro de trabajo la Direccién determinara las pruebas
selectivas a realizar para el ingreso y la documentacién a aportar.

La Direccién clasificara al personal de nuevo ingreso en el grupo pro-
fesional y/o categoria para el que ha sido contratado, e informara al Comité
del respectivo centro de trabajo.

Articulo 21.

El periodo de prueba serd el establecido en la legislacién vigente para
toda la contratacion fija y para la contratacién temporal por plazo superior
a los seis meses. En la contratacién temporal, con la duracién menor
a seis meses, el periodo de prueba serd de treinta dias para los Técnicos
¥ Titulados y de quince dias para los demds trabajadores.

SECCION SEGUNDA,  CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

Articulo 22. Contratos de duracién determinada.

A) Los contratos en pricticas se regirin por lo dispuesto en la
Ley 10/1994 y disposiciones que la desarrollan.

La retribucién de estos trabajadores, durante el primer afo, no serd
inferior al 80 por 100 de la que corresponderia a un trabajador fijo de
igual antigiiedad y circunstancias. )

El segundo afio, percibird el 100 por 100 de dicha retribucion.

B} En relaciéon con el contrato de duracién determinada por circuns-
tancias del mercado, acumulacidn de tareas o exceso de pedidos, regulado
én el namero 1, b), del articulo 15 del vigente Estatuto de los Trabajadores,

ambas partes acuerdan hacer remisién expresa al Convenio Provincial
del Metal de la provincia de Barcelona que establece para estos contratos
una duracién maxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho,
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Durante la vigencia del presente Convenio la Comisién Mixta podra
acordar en funcion de la estacionalidad, la modificacién de dichas adhe-
siones para la totalidad de los centros o de alguno de ellos.

El presente apartado termina el 31 de diciembre de 1996.

CAPITULO IV

Clasificacién profesional
SECCION PRIMERA. (GRUPOS PROFESIONALES

Articulo 23,

Los grupos profesionales en la empresa son los siguientes:

Grupo de Mandos Intermedios.
Grupo de Técnicos.

Grupo de Administrativos. -
Grupo de Subalternos.

Grupo de Oficiales.

Grupo de Especialistas.

I N

SECCION SEGUNDA.  GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS
Articulo 24.

Mandoes Intermedios.—Encargados y Jefes de equipo: Se incluye en este
grupo profesional a las categorias de Encargados, Jefes de equipo de Ofi-
ciales y Jefes de Especialistas. Este personal tiene mando directo sobre
trabajadores de los restantes grupos profesionales a su cargo o de la cate-
goria de Jefes de equipo ¥ su mision es supervisar y coordinar los recursos
asignados y alcanzar los objetivos encomendados.

Su perfil profesional debera integrar, ademis de una probada cua-
lificacién técnica, dotes de mando, de motivacién y de docencia.

Este personal percibiri el salario de Convenio correspondiente a su
grupo profesional, un complemento personal de nivel, y una prima de
produccion. Tabla del anexo B.

La Direccién atribuye el nivel atendiendo a la calificacién de los puestos
de trabajo, a la capacidad y al desempeiio.

SECCION TERCERA.  GRUPOS DE TEGNICOS, ADMINISTRATIVOS Y SUBALTERNOS

Articulo 25, »

Es Técnico el trabajador que, con titulacién profesional o sin ella, desem-
penia funciones propias de alguna especialidad técnica o de organizacién,
desarrollando su labor en talleres, oficinas, laboratorios, departamentos
de Disefio, Métodos y Tiempos, o cualesquiera otras dependencias donde
se precisen dichas funciones.

4

Arxticulo 26.

Es Administrativo el trabajador que, poseyendo conocimientos de pro-
ceso administrativo y/o contable, con titulacién o sin ella, realiza funciones
mecanogrificas, de mecanizacién, estadisticas, contables, comerciales y
archivo, asi como cualesquiera otras de las consideradas propias de ofi-
cinas, :

Articulo 27.

Es Subalterno todo aquel trabajador que efectiia 6peraciones o trabajos
de Conserje, Portero, Conductor de vehiculos, Vigilantes, Basculeros, Orde-
nanzas u otros servicios andiogos.

Articulo 28.

El personal de los grupos de Técnicos, Administrativos y Subalternos
percibird el salaric Convenio de su grupo profesional ¥y un complemento
de nivel segun la tabla del anexo 4. Este complemento es de naturaleza
personal y lo atribuye la Direccién atendiendo a la ecalificacién de los
puestos de trabajo y también a la titulacion reconocida, capacidad y desem-
pefio.

El nivel determina a su vez la categoria del trabajador dentro del grupo
profesional segiin la correlacion siguiente: )
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Nivel Categoria
Del 3 al 6. Técnico tecera.
Administrativo tercera.
Subalterne.
Del 7 al 11.|Técnico segunda.
Administrativo segunda.
Del 12 al 20. | Técnico primera.
Administrativo primera.
"SECCION CUARTA, GRUPO PROFESIONAL DE OFICIALES
Articulo 29.

Se clasifica en este grupo profesional al personal que realiza funciones
consistentes en la ejecucién de operaciones que, alin cuando se realicen
bajo instrucciones generales, requieren adecuados conocimientos profe-
sionales tedricos y aptitudes pricticas, y cuya responsabilidad estd limitada
por una supervision directa y sistemdtica. La formacién necesaria es la
equivalente a Formacién Profesional de primer o segundo grado.

Articulo 30.

La retribucién de los Oficiales comprende un salario de Convenio igual
para todo el grupo profesional ¥ un complemento personal de nivel segin
la tabla del anexo 3.

La Direccién realizard cada afio los cambios de nivel que considere
oportunos que como minimo respetardin el compromiso del articule 31
siguiente,

Percibirin ademds un complemente de cantidad y calidad segin el
precio establecido para cada nivel en la tabla del anexo 3 (punto-prima).

Articulo 31.

Con referencia a la plantilla de la empresa a 31 de diciembre de 1994,
las proporciones de los complementos de nivel a percibir por los Oficiales
serd de un 16 por 100 de nivel 3, de un 37 por 100 de nivel 2, de
un 32 por 100 de nivel 1, de un 13,5 por 100 de nivel 1A, y de 1,5 por
100 de nivel 1B.

SECCION QUINTA.  GRUPO PROFESIONAL DE EESPECIALISTAS
Articulo 32.

Se clasifica en este grupo profesional el personal que efectiia funciones
que se realizan segin instrucciones concretas claramente establecidas o
bien siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado
de dependencia o supervisién, que requieren esfuerzo fisico, atencién y/o
destrezas adquiridas mediante formacién especifica de tipo practico. La
formacidn bésica exigible es la propia de EGB o equivalente.

CAPITULO V

Régimen de trabajo
SECCION PRIMERA.  HORAS DE TRABAJO ANUALES Y JORNADA DIARLA
Articulo 33.

Se conviene expresaménte que el total de horas anuales de trabajo
efectivo para el periodo de la vigencia del presente Convenio es de mil
seteciencias sesenta y nueve con setenta y cinco.

Los dias de trabajo efectivo para las distintas modalidades horarias
son de doscientos veintiséis para los horarios «A» y de doscientos veintiocho
para los horarics «Bs y «Cs.

En consecuencia la jornada diaria resultante para cada horario es de
siete horas cincuenta minutos para el personal de horario «A» y de siete
horas cuarenta y cinco minutos para el personal en horario «Bs» y «C».

Excepto para el horario «C» los dias libres resultantes, se distribuirdn
hasta donde alcance cada horario, en sibados. )

Articulo 34.

Horario «Cv—El personal afectado por este horario disfrutari su des-
canso semanal, asi como los dias festivos resultantes, entre oficiales y
pactados] en computo anual, trabajando en ciclos alternos de dias laborales
¥ dias festivos, con turnicidad rotativa de mafnana, tarde y noche, o sin
ella, segiin el calendario que se establezca en cada centro. Estos calendarios
estableceran la regla para saldar en el propio ano los dias trabajados
que pudieran resultar de mis o de menos sobre los doscientos veintiocho
dias pactados.

8i a pesar de lo anterior y por cualquiera que fuere la causa resultaran
horas de recuperacién al finalizar el aiio, a favor o en contra del trabajador,
se despreciaran estas diferencias por cuanto el sistema de pago horario
las resuelve individuatmente.

Se mantienen las modalidades de horario «C» vigentes en cada centro
de trabajo. Las posibles modificaciones gue por razones justificadas de
la produccion fuere preciso adoptar se tramitarin segin ley.

En los casos en que todavia rija el 6 + 2 se adoptara una nueva modalidad
de horario «C» que permita reducir al minimo posible el nimero de dias
libres adicionales, tanto a favor como en contra,

SECCION SEGUNDA  ESTABLECIMIENTO DE CALENDARIOS Y HORARIOS

Articule 35.

A) Los calendarios laborales se pactaran con los representantes de
los trabajadores de cada centre de trabgjo. Caso de desacuerdo se podra
acudir a una mediacién del Tribunal Laboral de Catalufia o de la Inspeccién
de Trabajo en Madrid o Sevilla, dentro del mes de diciembre, de solicitarlo
cualquier parte. ’

De no alcanzarse finalmente el pretendido acuerdo, la Direccion expon-
dra el dia 2 de enero, en cada centro de trabajo, el calendario laboral
correspondiente, conforme al articulo 34, mimero 6, del Estatuto de los
Trabajadores. ’

B) El establecimiento de los horarios mas convenientes es facultativo
de la Direccion de la empresa, la cual en cada momento podrd adaptarlos
a lo que aconseje la conyuntura y la mejor marcha de la produccion, cum-
pliendo siempre los tramites legales.

Articulo 36.

Los horarios y turnos aplicables a cada trabajador son los que rigen
en la seccién de destino.

SECCION TERCERA.  DESCANSO EN JORNADA CONTINUADA O SEGUIDA

Articulo 37.

Se conviene que en las secciones a uno y dos turnos, que trabajen
en jornada continuada o seguida, el personal interrumpira el trabajo para
descansar entre quince y treinta minutos segin el horario de cada centro.

FEn las secciones a tres turnos, dicha interrupcion seri de quince
minutos. .

Los citados tiempos de descanso, que se adicionarin a la jornada diaria,
establecida en el articulo 33, no tienen la consideracién de tiempo efectivo
de trabajo, ni son computables a efectos de establecer la jornada mixima
legal.

SECCION CUARTA.  MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 38,

La movilidad funcional podra obedecer a las siguientes causas:

a) A peticién del interesado, con solicitud por escrito ¥ motivada,
caso de acceder a dicha peticién, la Direccién asignara el salario al tra-
bajador, de acuerdo con el que corresponda a la categoria y puesto del
nuevo destine, sin que tenga derecho a indemnizacion alguna.

b} Mutuo acuerde entre el trabajador y empresa, en cuyo caso se
estara a lo convenido por ambas partes. )

¢} No reunir las condiciones idéneas requeridas para el puesto de
trabajo que desempefia, la Direccidn, oidos los oportunos informes de los
servicios médicos, Comités de Seguridad e Higiene, representantes de los
trabajadores, segin los casos, procederd al traslado del trabajador inte-
resado a otro puesto més acorde con sus facultades.

d) Necesidades justificadas de organizacién, en cuyo easo se aplicard
como unico criterio de seleccidn la capacidad para el desempefio correcto
de las tareas correspondientes a cada puesto de trabajo, con exclusion
de cualquier otro factor discriminatorio ¢ de actuaciones que de manera
directa y ostensible redunden en perjuicio de la formacién profesional
del trabgjador. A igualdad de capacidad se tendri en cuenta el orden
inverso ala antigiedad en la seccién, categoria y empresa, respectivamente.

En los supuestos ¢} y d) se respetars el salario convenio del trabajador
afectado por el cambio, aplicindose en cuanto a los complementos sala-
riales los que rijan para el nuevo puesto.

No obstante, en lo que concierne a la retribucién al correspondiente
grado a los puestos de trabajo, se establece la siguiente regla que tiene
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por finalidad moderar las oscilaciones salariales sin interferir la correrta
aplicacién de la estructura salarial pactada en este Convenio.

A estos efectos, los traebajadores seran informados en el mes de enero
de cada afio de su promedio ponderado de grado, segin las horas tra-
bajadas, en cada uno de ellos, durante el afio anterior. Cada afio se com-
parard ¢l citado promedio con el del afio anterior. En los casos que resulten
diferenciag negativas superiores a un grado se abonard el exceso a partir
de dicho grhdo.

Los promedios de grado a comparar serdn los de las horas trabajadas
en el propio afto y los de las horas percibidas en el afio anterior, tanto
en lo que respecta al complemento funcional de puesto como en lo que
concierne al valor punto.

SECCION QUINTA.  HORAS EXTRAORDINARLAS
Articulo 39.

1.° El trabajo en horas extraordinarias es de libre aceptacién por
parte de los trabajadores.

Para los trabajos de urgente reparacién, prevencién de dafios y fuerza
mayor, en instalaciones propias y de clientes (ATC) sera de aplicacién
el articulo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores.

También lo son las horas extraordinarias trabajadas en inventario, siem-
pre que no se trate de trabajadores especialmente cualificados para esos
trabajos, en cuyo caso deberd prestarse el servicio demandado.

2.° Se consideran estructurales, las horas extraordinarias necesarias
por pedidos o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cam-
bios de turno, servicio asistencia a clientes (ATC) y cualesquiera otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate. No pueden superar los topes legales salve que
respondan a los tres supuestos del segundo parrafo del punto 1.°

3.° Las horas extraordinarias no urgentes y no estructurales, tendrian
la consideracién de normales. Las habituales se consideran suprimidas.
Cada mes, la Direccién notificard a 12 Comisién de Horas de su Comité
de Centro las horas extraordinarias realizadas y su calificacién, con expre-
sién de la fibrica, seccién, nimero y nombre. Dicha comisién dispondra
de dos dias para solicitar aclaraciones, caso de precisarlas.

4.° El precio bnse de las horas extraordinarias es el que se establece
en el anexo 1.

El complemento por cantidad y calidad de trabajo (prima) se abonard
sin incremento alguno.

Asimismo, se procederd con el complemento funcional de puesto de
trabajo o del complemento personal de nivel.

Cuando sea posible podré sustituirse el citado pago a cambio de horas,
segln ley, como tiempo de descanso en la jornada ordinaria, a peticion
del trabajador.

5. La Direccidn intentard sustituir las horas extraordinarias por con-
trataciones temporales que puedan técnicamente cubrir las necesidades
previstas.

CAPITULO VI

Régimen condiciones econdmicas

SECCION PRIMERA.  DESCOMPOSICION DE EMOLUMENTOS
Articulo 40.

Este capitulo econémico constituye un todo indivisible, no susceptible
de tratamiento o variacién singularizado, por cuanto engloba todas las
percepciones con caricter excluyente.

SECCION SEGUNDA. ORDENACION SALARIAL
Articulo 41. Salario Convenio.

Se establece un salario de cuantia horaria, a actividad 60 Bedaux,
para cada categoria o grupo profesional, que integra los siguientes con-
ceptos retributivos:

N\

Salario minimo de la categoria (salario-hora).

Domingos y dias festivos (prorrata).

Pluses de distancia y transporte (prorrata).

Plus heorario de toxicidad, peligrosidad, pehosidad y ambiental.
Asignacién por descanso en jornada continuada (prorrateo).
Plus horario carencia de incentivos,
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En consecuencia, todos los conceptos resefiados se absorben e integran
en este salario que se percibird por hora efectivamente trabajada. Sus
cuantias se establecen en los anexos 2, 3,4y6.

Articulo 42, Complementos de puesto de trabajo.

Dentro del grupe profesional de Especialistas se retribuye diferencia-
damente los distintos trabajos a realizar mediante la oportuna calificacion
de los mismos valorando ademds el desempenio profesional y el ambiente
higiénico en el que se desarrolla (3enosiclad, toxicidad, peligrosidad, tem-
peratura, etc.). En consecuencia cada trabajador percibira un complemento
en funcidn del grado asignado al trabajo o trabajos que en cada momento
realice.

Este complemento funcional se abonara por la hora efectivamente tra-
bajada. Sus cuantias se establecen en el anexo 2.

Articulo 43. Complemento por cantidad y calidod del trabajo.

1. Se establece un valor punto hora por grado de trabajo para el
personal que deba trabajar a actividad medida, a percibir por el exceso
sobre los 60 puntos Bedaux/hora.

La cuantia total del punto se establece en los anexos 2, 3 y 5.

Articulo 44. Complementos personales.

‘1. Complemento personal de nivel.

1.1 Sereconoce a favor de los trabajadores pertenecientes a los grupos
profesionales de Mandos Intermedios, Técnicos, Administrativos y Subal-
ternos un «complemento de nivel» el cual se determina segin los articu-
los 24 y 28.

" Los niveles y cuantias son los que se especifican en los anexos 4 y b.

1.2~ Asimismo, se reconoce un «complemento personat de nivels a favor
de los trabajadores pertenecientes at grupo profesional de Oficiales cuya
determinacién se efectiia en base a lo regutado en los articulos 30 y 31.

Los niveles y cuantias son los que se especifican en el anexo 3.

2. Quinquenios.

2.1 Se conviene en lo sucesivo abonar los quinquenios exclusivamente
por las horas/aifio pactadas.

La nueva cuantia se establece en los anexos 2, 3, 4 y 5.

2.2 Con independencia de los quinguenios reglamentarios se abona-
rin a los trabajadores hasta cuatro quinguenios voluntarios en la forma
y condiciones que se establecen en la siguiente tabla:

Con antigledad .
de diez afios Sin antigiedad
Edades - N ﬁ“
Nimero mero

de quinquenios de quingquenios

Al cumplir los cuarenta y cinco, cuarenta y
seis, cuarenta y siete, cuarenta y ocho y
cuarenta ¥ hueve afios ........... P

Al cumplir los cincuentaafios .................

Al cumplir los cincuenta y cinco afos ........

Al cumplir los sesenta afios ...................

s s s s
- b |

2.3 Los quinquenios se percibiran en el mes de su vencimiento.

3. Complemento de vinculacién.—Este complemento se abonari a
todos los trabajadores a partir de los dos afios de antigiedad en la empresa.

La vinculacién consistird en un complemento horario segin los afics
de antigiiedad en la empresa, de acuerdo con la siguiente tabla:

Horas a pagar
Sobre promedic vacaciones Sobre quinguenios
Grupo.a
" Antigiedad
Mandos [nt. Mandos Int.

Oficiales Técnicos, Oficiales Técnicos,
Espec. Admtvos. Espec. Admivos.

¥ Subalt. ¥ Subalt.

Dosafios ..........coeeoiiiinil 5,20 6,37 4,26 4,96

Cuatro anos ..| 10,60 12,74 8,62 892

Seis afiog .. ..ooovviiinenn, e | 18,76 19,11 12,78 ‘14,88
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Sohre promedio vacamonesl Sobre quinquenios

Grupos
Antigiiedad
Mandos Int. Mandos Int.

Oficiales Técnicos, Oficiales ‘Técnicos,

Espec. Admtvos. Espec. Admtvos.

y Subait. y Subalt.
Ocho afios ........cocciinnnnn, 21,00 25,48 17,04 19,84
Diezafios ............ccoiivennn. 26,26 31,85 21,30 24,80
Doceafios .......ccoeevniiinnn.. 31,60 38,22 25,66 29,76
Catorce afios ............. ...| 36,75 44 59 20,82 34,72

Dieciséis anos
Dieciocho afios

42,00 50,96 34,08 39,68
47,26 57,33 38,34 44,64

Veinte afios .............. ...| b2,50 63,70 42,60 49,60
Veintidés aifios ...| BT75 76,07 46,86 54,66
Veinticuatro afios .............. 63,00 76,44 51,12 59,52
Veintiséis afios ................. 68,25 82,81 55,38 64,48
Veintiocho afies ................ 73,50 89,18 59,64 69,44
Treintaahos .................... 78,75 95,56 63,90 74,40

Estas horas se abonaran a promedio individual/hora de vacaciones,
mas los quinquenios/hora que procedan.

Para determinar la antigiiedad a efectos de vinculacién se contarin
anos enteros por periodo del 1 de julio al 30 de junio.

El importe del complemento se hara efective con la paga de vacaciones
(grupos de Oficiales y Especialistas) y con la paga extraordlnarla de junio
los restantes grupos.

4. Los quinquenios voluntarios y el complemento de vineulacién se
extinguen al cumplir el trabajador sesenta y cinco afios.

Articulo 45. Complementos de devengo superior al mes (pagas extras).

Anualmente se abonaran dos pagas extraordinarias, una en el mes
de junio y la otra en Navidad, proporcionalmente al tiempo trabajado.

A estos efectos las fechas para efectuar el cémputo de la parte pro-
porcional que corresponda al personal de nueve ingreso o al que cause
baja en la empresa serdn las siguientes:

Paga de junio: Se computari el tiempo trabajado desde el 1 de junio
de un ano al 30 de mayo del afio siguiente,

Paga de Navidad: Se computari el tiempo trabajado desde el 1 de diciem-
bre de un ano al 30 de noviembre del afio signiente.

. Las cuantias totales y por todos los conceptos de cada paga para el
personal del grupo Especialista y Oficiales se resefian ‘en el anexo 2
¥ 3; el resto del personal percibird en cada paga extra el importe de una
mensualidad normalizada de su salario Convenio, complemento personal
de nivel y promedio de prima si la hubiere.

Al personal que cause baja en la empresa por defuncién, jubilacién,
invalidez, enfermedad profesional y larga enfermedad se le abonari la
parte proporcional de las pagas en la forma y cuantias especificadas en
los parrafos precedentes, sin detraceion alguna,

Articulo 46.  Vacaciones.

1.” Lasvacaciones anuales serdn de treinta dias naturales. El cémputo
anual para acreditar el derecho a las vacaciones o su parte proporcional
sera desde el dia 1 de julio del afio anterior al 30 de junio del afo dedisfrute
de las vacaciones. El periodo de disfrute debera materializarse dentro
del afio real (enero-diciembre) y en las fechas reglamenuir:as no siendo
sustituible por compensacién econdémica.

2.° Los treinta dias a efecte de pago, suponen 158,50 horas durante
la vigencia de este Convenio.

Las cantidades a computar para el personal del grupo de Oftciales
y Especialistas, son las siguientes:

a) Cantidades pecibidas en horas ordinarias por salario convenio,
complementos de puesto de trabajo y prima de produceién.

b) Subsidios y salarios percibidos por incapacidad temporal y acci-
dente.

c) Cantidades percibidas por ausencias retribuidas (articulo 37.3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo).

Horas para el célculo del promedio: Horas ordinarias tedricas de los
tres meses abonados anteriores a la fecha de calculo.

La suma de todas las cantidades de los apartados a), b) y ¢) devengadas
durante el periodo considerado, se dividirdan por las horas ordinarias teé-
ricas de dicho periodo a efectos de obtener el valor hora promedio de
vacaciones.

El personal del grupo de Mandos Intermedios y del de Técnicos, Admi-
nistrativos y Subalternos percibird la retribucién de vacaciones multipli-

cando las horas de pago por el valor hora de su salario convenio y com-~

plemenio personal de nivel ¥, en su caso, prima de produccién.

Miércoles 31 mayo 1995

3.° Las vacaciones normales para todo el personal (excepto horario
«C») se disfrutaran en un periodo de veintiocho dias naturales, empezando
el lunes, mas dos dias laborables a fijar en calendario, El horario «Cs
las iniciara en el primer dia laborable de sus ciclos.

4.° Durante la vigencia de este Convenio, se establece que el periodo
general para el turno de vacaciones serd de mediados de junio 2 mediados
de septiembre, salvo por motivos de produccién, organizacién o fuerza
mayor. En razén del servicio a realizar se exceptian:

Los servicios de mantenimienio y talleres centrales que las efectuarin
de mayo a octubre, excepto en la parada vacacional general de sus res
pectivas fibricas.

Los almacenes de distribucién {Porcelana) y conduccion de hornos
que las efectuarin de mayo a septiembre.

Los servicios de vigilancia, porterias y afines que las efectuarin de
mayo a septiembre.

5.° En los casos en que la Direccién se vea obligada a variar los perio-
dos de vacaciones, éstas se efectuarin, previo avise minimo de dos meses,
en la fecha que se sefiale pero con derecho al percibo de una compensacion,
junto con el pago reglamentario por vacaciones que corresponda, equi-
valente a un complemento salarial de tres dias a siete dias de haber (un
dia de haber = 158,5/30 = 5,29) sobre el mismo promedio/hora de sus vaca-
ciones, en proporcién al periodo desplazado y de acuerdo con la siguiente
tabla:

Vacaciones comprendidas en los meses . S‘D:lni::gim

00 15 T S 7
Diciembre y Febrero ..o 6
Marzo, abril y noviembre ............cc 4
MaY0 ¥ OCEUBTE L.uvivsianisinsieseninsiaeesnsrirssreenseiernnns 3
Junio, julio, agosto y septiembre (periodo estival) ........ Sin compensacion
Vacaciones desplazadas por libre designacién del tra-

bajador ... e Sin compensacion

6. Sipor razén del trabajo se precisara fraccionar algiin disfrute vaca-
cional, al menos en alguno de los pericdos serd de catorce dias continuados
¥ el resto en el periodo general.

7. Los trabajadores que excedan de 226 dias de trabajo/ano percibiran
el plus de domingos y festivos del anexo 6 por cada dia trabajado en
mas,

8. Todos los trabajadores tendrin derecho a percibir los dias de com-
pensacion establecidos, con independencia de cual sea su turno de vaca-
ciones.

SECCION TERCERA. PLUSES ¥ COMPLEMENTOS

Articulo 47, Plus de trabajo en festivos y personal horarios «Bs y «C»

Al personal comprendido en el horario «B» ¥ «C» que por la indole
del trabajo que realiza, trabaja en domingos, festivos oficiales y sabados
no laborables por el calendario del horario «A», se les abonard por e
trabajo en dichos dias un plus cuya cuantia se establece en el anexo 6.

Articulo 48. Plus trabajo en Navidad y Afio Nuevo.

A todo el personal que trabaje en las festividades de Navidad o de
Afio Nuevo, se le abonari por el trabajo en dichos dias un plus cuya
cuantia se establece en el anexo 6.

Articulo 49. Plus de trabajo nocturno.

Por cada hora efectivamente trabajada con tal caricter, se abonard
un plus cuya cuantia se establece en €] anexo 6.

Articule 50. Subvencidn familiar.

La empresa continuard abonando los complementos a su eargo, ori-

- ginados por situaciones familiares anteriores a la Ley 26/1885. Los citados

complementos se extinguen al cumplir el trabajador los sesenta y cinco
anos.

Articule 51.  Complemento de prestaciones.

1. Pago del salario completo en casos de enfermedad o accidente.—En
caso de enfermedad o accidente, la empresa complementard el subsidio
correspondiente hasta aleanzar el salario completo a los trabajadores de
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los grupos profesionales de Mandos Intermedios, Administrativos, Téc-
nicos, Subalternos de las categorias y caracteristicas siguientes:

Mandos Intermedios.

Administrativos y Técnicos de primera.

Administrativos y Técnicos de segunda y Subalternos que estén casados,
o que siendo solteros tengan familiares a su cargo que den derecho at
percibo de subvencién familiar.

2. Otros complementos:

a) Incapacidad temporal.—La empresa complementard las prestacio-
nes de la Seguridad Social hasta ¢l 95 por 100 del salario real de los
trabajadores que acrediten hospitalizacién y mientras los dias que dure
€sta, hasta un periodo maximo de dos meses en un afio.

Se condiciona esta mejora a que el indice de absentismo (que incluye
los conceptos de enfermedad, accidentes y faltas injustificadas) v en el
centro correspondiente, no supere el 5 por 100 en el trimestre anterior.

b) Accidentes.—Asimismo, la empresa complementara las prestacio-
nes por accidente de trabajo ocurrido en el centro al 100 por 100 del
salario real cuando el diagnéstico de la baja sea fractura 6sea, amputacién
o requiera hospitalizacién y, en este 1iltimo caso, mientras dure la misma,
¥ en cualquier caso hasta un periodo maximo de dos meses en un aiio.

Articulo 52.  Jubilados.

Se mantienen las condiciones previstas en el articulo 40 del VII Con-
venio para todos los jubilados que la tenian reconocidas.

Articulo 63. Lote de Navidad.

Los articulos del lote correspondiente a 1995 se determinaran por acuer-
do entre la Direccién y la comisién de cinco miembros representativa
de los Comités de Oficinas Centrales, factoria de Gava-Viladecans y factoria
de Alcald de Henares.

Se mantendrin en lo esencial su composicién tradicional y su valor’

serd el establecido en el acuerdo de la Comisién Mixta de 9 de junio
de 1994,

A futuro se mantendrd en lo esencial para los centros citados la com-
posicién del lote de 1995 y para el centro de Alcald de Guadaira la com-
posicion de su lote de 1994,

Articulo 54. Permisos.

El trabajador, por los motivos y tiempos previstos en el articulo 37,
apartado 3.° de la Ley 8/1880, de 10 de marzo, podrd ausentarse del
trabajo con derecho a percibir el salario convenio mds el complemento
de antigtedad.

En los supuestos previstos en las letras d) v e), del articulo citado,
asi como por el primer dia_de ausencia debida a defuncién del cényuge,

padres, abuejos, padres politicos, hijos, hermanos, hermanos politicos y .

nietos del trabajador, se percibird el promedio integro de las percepciones
salariales, incluido el PPN.

SECCION CUARTA. RETRIBUCION DE LOS TIEMPOS INACTIVOS
Articulo 55.

1. Los paros de miquinas e instalaciones y la interrupcién del trabajo
por falta de materiales o componentes, siempre que sean imputables a
la organizacion, se abonaran a salario de convenio.

2. Los paros de miquinas e instalaciones y la interrupcién del trabajo
por falta de fluido o energis, inferiores a una hora ininterrumpida_en
una jornada, se abonaran a salario de convenio.

3. Todos los tiempos inactivos derivados de causas catastréficas, fuer-
za mayor o imputables a los trabajadores y siempre que no sea posible
asignar un nuevo trabajo se abonardn al SM, segin la cuantfa horaria
determinada en el anexo 6.1

A estos efectos se asimilardn a los supuestos de fuerza mayor, las
interrupciones de trabajo debidas a falta de fluidos, energia o materiales,
en cuanto superen la cuantfa horaria indicada en el punto 2, o los materiales
no lieguen a la compahia por causas externas a la misma, tales como
incumplimientos previsibles de proveedores, interrupciones en los trans-
pertes, conflictos administrativos o laborales en las administraciones piibli-
cas, etc. )

4. Los supuestos en que el trabajador no alcance la actividad 60 se
abonardn a razén de la cuantia establecida en el citado anexo 6.1 (SM).

6. Los tiempos inactivos debidos a falta de trabajo por reduccién
de pedidos se pagardn a grado 3 actividad 60. En este supuesto ningin
. trabgjador permanecerd méds de cuatro quincenas en grado 3 a 60 puntos

por actividad, por lo que transcurrido dicho término deberd acceder a
un puesto de trabajo activo, mediante la rotacién con otros trabajadores.
La rotacion de personal que para ello deba realizarse respetari el criterio
establecido en el articulo 38, d), del Convenio. El horario del personal
mientras esté a grado 3 actividad 60 sera de jornada continuada.

6. En los demds casos, siempre que no exista posibilidad de recu-
peracién, la percepcién minima para el pago del personal del grupo de
especialistas, serd la correspondiente al grado 3 a 60 puntos Bedaux.

SECCION QUINTA.  COBRO DE RETRIBUCIONES

Articulo 56.

El personal percibird sus retribuciones a saber:

I. El personal de los grupos de Mandos Intermedios, Técnicos, Admi-
nistrativos y Subalternos cobrard mensualmente y se les aphcaré el régimen
de cobro normalizado.

A estos efectos se normalizara el total de horas ordinarias mensuales,
mediante la siguiente formula:

Horas efectivas/ano

Horas/mes
Meses de trabajo/afio

176975 _ 0.7
11,0137 ’

160,7 horas = 11 meses completos de trabajo = 1.767,7.
2,05 horas de trabajo en el mes de vacaciones = 2,05.
Total horas consideradas = 1.769,75. ’

En consecuencia, durante la vigencia del presente Convenio se abo-
nardn 160,7 horas durante los meses de trabaao afiadiéndose en el mes
de vacaciones 2,05.

El total de horas no trabajadas o cuantias no devengadas se deducirdan
del total mensual normalizado. .

El pago mensual se efectuara como méximo el dia 30 del mes de abono.

II. El personal de los grupos de Oﬂcmles ¥y Especla.hstas cobrara por
quincenas naturales,

SECCION SEXTA. MANTENIMIENTO SISTEMATICO

Articulo B7.

Se procurari que los trabajos de mantenimiento sistemitico, propios
del proceso productivo de la empresa, sean realizados por personal de
la plantilla.

SECCION SEPTIMA.  ASCENSOS PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE OFICIO

Articulo 58.

Cuando exista una vacante ¢ plaza de nueva creacién en la plantilla
de personal Administrative o de Qficio, que pueda significar el ascenso
de categoria profesional, la provision de dicha plaza se efectuard por con-
curso-oposicién entre el personal del centro de trabajo; en caso de empate
positivo se adjudicard la plaza al trabajador con mayor antigiiedad de
la empresa. Si el concurso resuitase desierto o no adjudicable por la pun-
tuacion obtenida, se pasard a cubrir la vacante por libre designacién de
1a Direccidn.

El tribunal que deba intervenir en estos concursos-oposicion lo for-
marin las personas designadas por la Direccién, con inclusién de dos
miembros del comité del centro de trabajo.

CAPITULO VII

Céodigo de conducta
Articulo 59.

En materia de régimen disciplinario se conviene en dar por reproducido
lo que se-dispone sobre el particular en el texto de la derogada Ordenanza
Laboral Siderometahirgica, segin Orden de 17 de febrero de 1988. En
lo no previsto se estera a lo dispuesto en las normas legales de aplicacién.

Este régimen serd de aplicacion hasta tanto la comisién que se crea,
formada por dos miembros de la Direccidn y otros dos en representacién
de ios trabajadores no acuerden un nuevo texto que reforme y actualice
el citado texto de.la Ordenanza derogada.
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CAPITULO VIII

Otras disposiciones

SECCION PRIMERA.  CONSIDERACION ESPECIFICA DE LAS FALTAS DE PUNTUALIDAD
Y ASISTENCIA

Articulo 60.

En todos los casos las faltas de asistencia injustificadas llevarin consigo
el descuento en ndmina de las cantidades que la empresa deba abonar
por cuotas del Régimen General de 1a Seguridad Social y demds contin-
gencias correspondientes a los dias de cuota proporcional al tiempo de
ausencia. :

Articulo 61.

Impedirin la entrada al trabaje durante media o una jornada, segiin
se trabaje en jornada partida o en jornada ininterrumpida, las faltas de
puntualidad que se relacionan a continuacién: '

Faltas de puntualidad en las entradas que sobrepasen de los quince
minutos de la hora sefialada. En los horarios de entrada desde las siete
de la mafana hasta las once de la noche.

Faltas de puntualidad en las entradas que sobrepasen de los treinta
minutos de la hora sefialada. En los horarios de entrada después de las
once de la noche y antes de las siete de la mahana.

SECCION SEGUNDA. SEGURC DE ACCIDENTES Y PPN

Articulo 62.

La Direccidén de personal, en nombre y representacién de los traba-
jadores de la compaiiia, suscribira una pdliza de seguro de accidentes
con una empresa aseguradora que tendra las siguientese caracteristicas:

1.” Berdn asegurados todos los trabajadores de compafifa Roca en
plantilla en 1a fecha de la firma de este Convenio.

Cada primero de mes se comunicard a la aseguradora la relacién de
altas y bajas, si las hubiere,

2.° Be cubrira el riesgo de muerte, de invalidez absoluta y de invalidez
total, derivada de accidente por un capital de 5.000.000 de pesetas.

3.° El trabajador asegurado contribuird a sufragar al coste con una
aportacion mensudl de 250 pesetas. El resto del coste ird a cargo de com-
pania Roca.

4.° Una representacién de los comités, que designaran ellos mismos,
dard su previa conformidad a la péliza que se deba suscribir.

5.2 FEste seguro no afectara al personal jubilado.

Articulo 63. PPN,

1. Seestablece un premio para los trabajadores que cumplan las cuatro
condiciones siguientes:

a) Haber trabajado todas las jornadas completas de su calendario
laboral.

Si durante la jornada se causa baja médica por accidente, se abonard
la parte del premio que pudiera corresponder por las horas trabajadas
en la media quincena en que ha ocurrido el accidente.

Las ausencias retribuidas que figuran en el apartado 3 del articu-
lo 37 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, se considerarin jornadas de
presencia sélo a efectos de 1a obtencion de este premio.

b} Haber alcanzado la actividad habitual, salvo en casos justificados,
pero siempre que haya mantenido actividades superiores a 60 puntos
Bedaux/hora.

¢j No dar lugar a sancion o amonestacién escrita.

d) No tener falta de puntyalidad.

No obstante, los trabajadores que, durante media quincena, tengan
una o dos faltas de puntualidad tendran derecho a percibir el 80
por 100 o el 60 por 100, respectivamente, del importe del premio de media
guincena. Los que tengan tres o mas faltas de puntualidad no ganaran
premio.

2. Cuantia del premio.

Grupos de Oficiales y Especialistas: 4,2 por 100 del subtotal de una
quincena con un tope de 1.214 pesetas la media quincena.

Grupos de Mandos Intermedios: 41,38 pesetas por hora ordinaria tra-
bajada. :
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. Grupo de Técnicos, Administrativos y Subalternos: 1,056 por 100 del
salario mensual con un tope maximo de cuarenta y cuatro premios y de
1.478 pesetas por media quincena.

Para los grupos de Mandos Intermedios, Técnicos, Administratives y

subalternos el cdlculo se hard una vez al mes. Para los grupos de Oficiales
v Especialistas una vez a la quincena.

SECCION TERCERA.  FONDO SOCIAL
Articulo 64.
Se mantiene la normativa en vigor. La aportacién a la hermandad que

durante la vigencia del pasado Convenio ha sido de 3.260.000 pesetas
se revisard en lo sucesivo y a partir de 1995 con el IPC de cada afio.

SECCION CUARTA.  PRESTAMOS
Articulo 65.

Se eleva a 100.000 pesetas la cuantia de los préstamos, manteniéndose

‘su normativa de concesidn. Se faculta a la Direccion para sustituir esta

obligacion por anticipos reintegrables en doce meses.

SECCION QUINTA.  SEGURO DE VIDA

Articulo 66.

:

Se mantiene el seguro de vida que rige en la actualidad, como régimen
a extinguir para todos los trabajadores de Convenio, que en la actualidad
son titulares de un seguro de vida de 200.000 pesetas, o superior a dicha
cantidad.

El seguro de vida actual se vera reducido en 200.000 pesetas de capital
asegurado. ‘

El seguro de vida del perscnal jubilado no experimentari ninguna
variacién.

CAPITULO IX

Comisiéon Mixta
Articulo 67.

Se crea la Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio
como érgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su
cumplimiento. .

Se compondrd de 12 Vocales por la representacion social y cuatro
Vocales de la representacién econdmica.

El funcionamiento de la Comisién Mixta se regiri por lo dispuesto
en las normas legales dictadas sobre la materia. Los acuerdos, dentro
de cada representacion, se tomardn por mayoria simple.

Cuantas cuestiones se deban elevar a esta comisiéon, deberan haberse
planteado, previamente, en el respectivo centro de trabajo. De no haberse
solucionado satisfactoriamente a nivel de centro, se presentars a la Comi-
sion Mixta mediante escrito firmado por los reclamantes.

Esta comisidn se reunira con caricter ordinario dos veces al afo.

Disposicién adicional primera. Revision salarial automdiica avnio 1995,

Si el crecimiento del IPC en 1995 supera el 3,5 por 100 (diciembre-di-
ciembre}, el exceso sobre este porcentsje se aplicard como revisién sobre
los conceptos salariales vigentes a 31 de diciembre de 1994, con efectos
retroactivos al 1 de enero de 1985.

El incremento resultante de la revisién se abonard a los trabajadores
de una sola vez, en la nomina a percibir el 28 de febrero de 1996, de
conocerse los datos provisionales relativos al IPC del aio 1995, con ante-
lacién al 5 de febrero.

Disposicién adicional segunda. Incremento salarial asto 1996.

Todos los conceptos salariales, incluida la antigiiedad y pluses, se incre-
mentarin en 1996 en un porcentaje equivalente al crecimiento real
del IPC en dicho aio {de diciembre a diciembre). A partir del 1 de enerco
de 1986, el aumento serd el IPC previsto para la confeccion de los Pre-
supuestos Generales del Estado correspondiente a dicho afto. Las dife-
rencias que pudieran darse entre el incremento del IPC real y el IPC
previsto segan la férmula anterior, se liquidaran de una sola vez en la
némina a percibir el 28 de febrero de 1997 de conocerse los datos pro-
visionales relativos al IPC del afio 1996, con antelacién al 6 de febrero.
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Las tablas salariales vigentes en 31 de diciembre de 1995 se situarin
en el nivel que corresponda tan pronto como se conozca el IPC real del
afio 1996.

Disposicion transitoria primera.

En tanto no se modifiguen con la compania aseguradora los actuales
seguros de vida y de accidente a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto
en los articulos 62 y 66 de este Convenio, los mencionados seguros marn-
tendran su vigencia.

Disposicién transitoria segunda.

Se ha pactado en este Convenio un aumento adicional en cada una
de las dos pagas extras de 1995 y en cada una de las dos pagas extras
de 1006, de 4.000 pesetas, que se percibird proporcionalmente al tiempo

trabajado (articulo 45 del Convenio). Al finalizar 1a vigencia de este Con-
venio se consolidard en las tablas salariales.

Disposicion final primera.
Durante la vigencia de este Convenio, la empresa pasard a fijos, de
entre sus contratos temporales de Especialista, a 150, distribuidos a saber:
Factoria:

Gavi: 88,
Alcaléd de Henares: 47, .
Alcald de Guadaira: 15. '

Eslibre facultad de la Direccion designar los trabajadores cuyo contrato
sera consolidado necesidades de organizacion, una cierta proporcionsalidad
anual y la antigiiedad seran criterios a considerar.

ANEXO 1

Tabla de precios de 1as horas extraordinarias

Precic base
Grupo profesional - Complementos
Pesetas/hora
Especialistas ... e 1.170 Complemento funcional del puesto de trabajo.
Complemento por cantidad y calidad de trabajo (prima).
Offciales ..o e 1.370 Complemento personal de nivel,
Mandos Intermedios:
Jefes equipo Especialistas 1.410
Jefes equipo Oficiales ....... 1.480 Complemmento por cantidad y calidad de trabajo (prima).
Encargados .............cociiiiiiiiinie s 1.280
Administrativos, Técnicos y Subalternos ................ccooeiveeinvinnann, 1.280 Complemento personal de nivel.
ANEXO 2

Tablas de salarios, grados de trabajo, valores punto prima, pagas extras del grupo profesional Especialistas

Precio horario de los primeros 60 puntos Bedaux/hora
Valores punto
i ! I Tte . .
Grado (A} Compleme(l:lia funcionat (A+B) excggl:::llﬂdz gg pqll-::m dos p[:gl:; extras Importe un wqumquemo
Salario ionvenlo puesto de trabajo Sa.larif total Bedaui(/hom Pes;ma Pesetas/hora
Por hora Por;ora Por hora Pesetas/punta
3 10,04 694,04 10,28
4 20,59 704,59 10,85
B 31,12 715,12 11,41
6 47,09 731,09 12,51
7 684 61,27 745,27 13,46 300.061 17,07
8 77,37 761,37 14,26
9 97,08 781,08 14,96
10 110,24 794,24 15,11
11 123,94 807,94 15,26
ANEXO0 3
Tablas de salarios grupos Oficiales
. Valores punto prima '
. . C lemento: 8k . 1 rie ! rte
- Salario Eonvemu omp Ngznl: . Vse 1person salan:) totat de s ; ;zz%:;:;iﬁ:;‘hora dos pr:g?s extras un qTiP;:Zuenio
Por .hora Por hora Por hora Peser.ns_,fpunm Pesetas Pesetas/hora
3 40,30 803,30 14,07 312.235
2 90,29 853,29 14,56 319.149
1 763 116,47 §79,47 15,60 326.120 17,07
1A 139,93 902,93 16,85 328.234
1B 164,31 927,31 17,31 337.095




BOE ndm. 129

15950 Miércoles 31 mayo 1985
ANEXO 4
ANO 1996. XIV CONVENIO COLECTIVO
Tablas de salarios del personal de los grupos de Técnicos, Administrativos y Subalternos
Nivel Salario Convenio pg:gz;?::':ﬁil Tot.al_hom T;ﬁ"?m[;‘ﬁmzl [mporte un quinquenio
Por hora Por hora, Pesetas Pesetas Por hora Por mes normalizado
3 . 44 56 850,66 136.685
4 §§$;§?5$§$Z?'wrcem 54,54 860,54 138.280 17,12 2,751
5 Subalterno 81,86 887,86 142.680
6 ' 108,84 . 914,84 147.014
7 149,42 955,42 153.5636
8 Técnico segunda, 188,74 994,74 159.864
9 228,99 1.034,99 166.323 17,60 2.813
10 Administrativo de segunda. 267,07 1.073,07 172.442
11 308,01 1.115,01 178.181 >
12 350,37 1.166,37 185.829
13 392,44 - 1.198,44 192.589 -
14 Técnico de primera. 438,01 1.245,01 200.073
15 498,99 1.305,99 209.873
16 Administrativo de primera. 572,31 1.378,31 221.494 18,62 2.982
17 650,18 1.456,18 234.009
18 730,32 1.636,32 246.887
19 815,91 1.621,91 260.640
20 904,64 1.710,54 274.886
ANEXO 5
ANO 1896. XIV CONVENIO COLECTIVQ
Tablas de salarios del grupo profesional de Mandos Intermedios
Im i
Nive Slario Comvenlo 1 e Total hora Tvommaiiage | Primapor punto port tn e
Por hora Por hora Pegetas Pesetas o por hora Por hora Por mes normalizedo
Por hora
Jefes equipo Oficiales: -
12 . 169,82 975,82 156.814 320,08
13 | 224,46 1.030,46 165.684 330,63
14 274,32 1.080,32 173.608 344,36
15 322,16 1.128,16 181.286 361,02
16 806 380,08 1.186,98 180.748 371,78 18,82 3.024
17 431,08 1.237,08 198.789 388,45
18 474 83 1.280,83 205.830 401,60
19 636,16 1.342 16 215.686 412,48
20 584,22 1.380,22 223.409 428,90
Por punto
Jefes equipo Oficiales:
Nivel 1A 174,24 980,24 157.624 14,47
Nivel 1E 808 200,08 1.006,08 161.8677 15,31 18,62 2992
Jefes equipo Especialistas:
8 26,00 832,09 1393.717 12,36
[ 46,73 852,73 137.033 12,99
10 62,92 868,92 139.636 13,11 .
11 806 78,23 884,23 142.096 13,23 18,62 2.992
12 99,77 805,77 145.667 13,36
13 135,69 941,69 161.330 13,48
14 166,09 962,09 154.609 13,62
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ANEXO 6
ANO 1995. XIV CONVENIO COLECTIVO

Salario total
1 Salario ménimo (articulo 55):
5. M. L. (365 — 30 dias vacaciones) 2090 *33b6 Por hora
horas ano 1.769,75 395,56 pesetas/hora

En 1995 las horas seran de 1.769,75.

2 Plus de trabajo nocturno:

Para todo el personal mayor de dieciocho afios ......................

Pesetas/hora trabajo
nocturno 1986

136,59 g

3 FPlus por trabajo en domingos y festivos oficiales, y en sibados no labom,bles por el calendario laboral de horario

Por dia trabajado

general: 1995
El personal de horarios «Bs y «C» que trabaje dichos dias en su jornada ordinaria ................coooii.. 3617
El personal de horario general que trabaje en sabado no laborable por su herario, sin cobrar no laborable por
5U hOrario, SI0 CODIar ROTAS .. ... i ittt e e 3.617
4 Plus por trabajo en Navidad y A#io Nuevo: ,
A todo el personal que irabaje desde las veintidés horas de la vigilia hasta las veintid6s horas de los dias
de Navidad y Afioc Nuevo selesabonard un plus de .....ooiiiriiiiiiiniiiiiie it e eeeeaees 4.500

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

1 3069 ORDEN de 11 de mayo de 1995 por la que se reconoce como
Organizacién de Productores de Frutas y Hortalizas, y espe-
cificamente pare el sector de frutos de cdscara y algarroba
a la SAT nimero 9.631 -Arboreto-, de Reus (Tarragona).

De conformidad con la propuesta elevada por esta Direccién General .

relativa al reconocimiento como Organizacidn de Productores de Frutas
y Hortalizas, y especificamente para el sector de frutos de cdscara y algarro-
ba, conforme a los articulos 13 y 14 TER del Reglamento (CEE) niimero
1.035/72 del Consejo, de 18 de mayo; el Reglamento (CEE) nimero 2.159/89
de la Comisién, de 18 de julio, y el Real Decreto nimero 1101/1986, de
6 de junio, a favor de la SAT nimero 9.631 «Arboretor, de Reus (Tarragona),
cuyo imbito de actuacién supera el de una Comunidad Auténoma, dis-
pongo:

Articulo 1.

Se reconoce como Organizacion de Productores de Frutas y Hortalizas,
¥y especificamente para el sector de frutos de cdscara y algarroba, conforme
a los articulos 13 y 14 TER del Reglamento (CEE) mimero 1.035/72, a
la entidad SAT numero 9.631 «Arboretos, de Reus (Tarragona).

Articulo 2.

La Direccién General del Instituto de Fomento Asociativo Agrario pro-
cederd a su inscripcién en el Registro de Organizaciones de Productores
de Frutas y Hortalizas.

Articulo 3.

La concesién de los beneficios en virtud del articulo 14 del Reglamento
(CEE) nimero 1.035/72, se condicionan a las disponibilidades presupues-
tarias.

Madrid, 11 de mayo de 1996.
ATIENZA SERNA

Ilmo. Sr. Director general del Instituto de Fomento Asociativo Agran’b.

13070 ORDEN de 19 de mayo de 1995 por la que se definen el
dmbito de aplicacion, las condiciones técnicas minimas
de cultivo, precios y fechas de suscripcion en relacidn con
el Seguro Combinado de Helada, Pedrisco y Viento en Cul-
tivos Protegidos comprendido enlos planes anuales de segu-
ros agrarios combinados.

De conformidad con lo establecido en la Ley 87/1978, de 28 de diciem-
bre, de Seguros Agrarios Combinados y lo indicado en el Reglamento que
la desarrolla, en relacién con las funciones encomendadas a la Entidad
Estatal de Sepuros Agrarios, en lo que se refiere al Seguro Combinado
de Helada, Pedrisco y Viento en Cultivos Protegidos y a propuesta de
ia Entidad Estatal de Seguros Agrarios, dispongo:

Articulo 1,

El ambito de aplicacién del seguro, lo constituyen los invernaderos
situados en las comareas y provincias relacionadas en el anejo y teniendoe
en cuenta las caracteristicas que en el mismo se establecen,

Los invernaderos objeto de aseguramiento cultivados por un mismo
agricultor o explotados en comiin por entidades asociativas agrarias, (so-
ciedades agrarias de transformacion, cooperativas, etc.) sociedades mer-
cantiles, (sociedad anénima, limitada, etc} y comunidades de bienes, debe-
ran incluirse obligatoriamente para cada clase en una unica declaracién
de seguro.

A los solos efectos del seguro se entiende por:

Invernadero: Instalacion permanente, accesible y con cerramiento total,
provisto de estructura de madera, metalica u hormigén y cobertura de
cristal o pldstico, tanto rigido como no rigido. La altura media del inver-
nadero debera ser, como minimo de 1,70 metros de altura. En el caso
de smacrotineles o invernaderos semicircularess, éstos deberan tener como
minimo 2,8 metros de altura y 6 metros de anchura.

Artienlo 2.

Es asegurable la produccion de las distintas especies y variedades de
hortalizas y flor cortada, tanto en cultivo 1inico como en alternativa, sus-
ceptible de recoleccidn dentro del periodo de garantia, y de acuerdo con
lo establecido en el anejo. A estos efectos se entiende por:

Cultivo dnico: Aquél cuya produceién es objeto exclusivo de la plan-
tacion sin ser sustituido por otro, de la misma especie o de especies dis-
tintas a lo largo de toda ia campana agricola.

Alternativa: Sucesion en el tiempo de cultivos, aunque sean de la misma
especie sobre la misma superficie cultivada, durante una misma campana ;
agricola.

No son asegurables:

Los invernaderos en estado de abandono, o que no reiinan todas y
cada una de las condiciones establecidas en el anejo.



