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166567

En Madrid, siendo las diez horas del dia 20 de febrero de 1995, se
retne la Comisién negociadora del vigente Convenio colectivo compuesto
por los sefiores que se relacionan & continuacién:

Por parte de la empresa:

Don Paulino Viliar Sudrez.

Don José Luis Blanco Mufoz.

Don Luis Mantecén de Cos,

Don Eduardo Mendoza Rolddn.
Deon Francisco Rodriguez Mota.
Don Joaquin Alonso y Diaz de Isla.

Por parte del Comité de Empresa de Flota:

Don Jaime Sanchez Galiana.

Don Gabriel Basterrechea Miguélez.

Don Joaquin Barrera Pérez.

Don Carlos Sudrez Mendoza.

Don Manuel Garcia Piltado.

Don Julio Lépez Castro (en sustitucién de José Navarro Rodriguez,
fallecido).

Don José Berreco Rodifio.

Don Juan Chavez Gonzalez.

Don José Maria Rey Franco.

Don Jesiis Martin Martinez,

Don Andrés Dios Crujeiras.

Don Francisco Martinez Sianchez,

Justifica la no comparecencia el sefior don José Manuel Guillan Vilaso
por encontrarse sufriendo un pericde de 1.1.T.

-

Por los reunidos se hacen las siguientes consideraciones:

1. Que la «Compaiiia Espaficla de Petroleos, Sociedad Anénimas (CEP-
SA), ha solicitado a «W. W, Marpetrol, Sociedad Andnimas el pase al Registro
Especial de Buques y Empresas Navieras de Canarias de aguellos buques
que por su trafico puedan inscribirse en el mencionado Registro Especnal
sin menoscabo de su operatividad.

2. Que en principio el buque «Mar Patricia» cumple con las pecu-
liaridades mencionadas en el punto 1 y como consecuencia se ha procedido
a su inscripcidn en el Registro Especial.

3. Por parte de los reunidos se asume que los beneficios que en Segu-
ridad Social e Impuesto sobre el Rendimiento de las Personas Fisicas pudie-
ran producirse por el cambio de Registro deben repercitir en el abara-
tamiento de los costes, sin perjuicio de las retribuciones netas establecidas
en Convenio que permanecen inalterables,

4. Como consecuencia de la aplicacién de los considerandos ante-
riores todos los beneficios obtenidos repercutirdn en su totalidad en el
abaratamiento de los fletamentos.

5. Que la aplicacion estricta de los beneficios fiscales recogidos en
la Ley 18/1994, de 6 de julio, produciria efectos discriminatorios entre
el personal embarcado en los diferentes buques.

En virtud de las consideraciones formuladas, acuerdan:

a) Modificar las retribuciones del personal embarcado en bugues ins-
critos en el Registro Especial, de forma que no se produzean variaciones
en las percepciones liquidas, con las establecidas hasta ahora, y que con-
tinuan en vigor para la totalidad de tos buques.

b) El compromiso por parte de la empresa a que durante la vigencia
del actual Convenio colectivo no embarcaran en los buques de Registro
Especial tripulantes extracomunitarios, y se le ap]icaré a todos e] vigente
Convenio colectivo.

¢) Destinar todos los beneficios del apartado 3 que se preduzcan cn
el cambio al Registro Especial a la rebaja en el precio del Flete.

d) Solicitar ante el Ministerio de Trabajo la inclusién del anexo niime-
ro XIX que se cita a continuacién.

ANEXO XIX

Los bugues que pasen al Registro Especial de Canarias (2. Registro),
serdn tripulados por personal de la U.E., segin permiten las leyes.

A los tripulantes de esos buques se les aplicard. el vigente Convenio
colectivo en su totalidad, si bien, se corregirdn sus remuneraciones brutas
de forma que las'percepciones liquidas sean las mismas que las que per-
cibiriin si los bugues continuasen en el primer registro.

La diferencia entre las cantidades brutas del primer registro y registro
especial de Canarias se aplicara a la reduccion de los fletes.

12 545 RESOLUCION de 9 de mayo de 1993, de la Direccidn General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn en el Regis-
tro y publicacion de la revision salarial y de jornada del
Convenio colectivo de la empresa ~Miele, Sociedad And-
nimae,

Visto el texto de la revisién salarial y de jornada del Convenio colectivo
de la empresa «Miele, Sociedad Arénima» (cddigo de convenio niimero
9003502), que fue suscrito con fecha 26 de abril de 1985, de una parte
por los designados por la Direccién de la empresa para su representacién
y de otra por el Comité de Empresa y Delegados de personal en repre-
sentacién de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la revision salarial y de jornada
del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
directivo, con notificacién a la Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 9 de mayo de 1995.-La Directora general, Scledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO DE REVISION SALARIAL Y DE JORNADA PARA 1995

Reunida la Comisitn negociadora, se acuerdan los siguientes puntos:

1. Se fija Iz jornada de trabajo para 1995 en 1.750 horas de trabajo
efectivo.

2. Incrementar el sueldo base del pe'rsonal afectado a este Convenio,
en un 3 por 100 para el gjercicio de 1985,

St una vez cerrade el ejercicio de 1995 se hubiese alcanzado una fac-
turacidn neta de 5.740.000.000 de pesetas, en la posicién 1.3 de la cuenta
de resultados del Frgebnis, la empresa abonara a todo el personal en
ese momenis afecto a este Convenio, una gratificacién de cardcter no
consolidable, equivalente al £ por 100 del mismo sueldo base que sé toma
como punto de partida para el incremento referenciado anteriormente.

Y en prueba de conformidad con todo lo sefalado, firman el presente
acuerdo todos los miembros de la Comisién negociadora, siendo las die-
cisiete treinta del dia 26 de abril de 1995.

12546 RESOLUCION de 10 de mayo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto de lo revision salarial
del Convenio Colective de «ADT Prosegur Sistemas de Segu-
ridad, Sociedad Anonima-.

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo de la empre-
sa «ADT Prosegur Sistemas de Seguridad, Sociedad Andénima» (cédigo de
Convenio nimero 9008272), que fue suscrito con fecha 23 de marzo de
1995, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa,
en representacién de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa,
en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la revisién salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 10 de mayo de 1995.--La 'Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE «ADT PRO-
SEGUR SISTEMA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA»

Reunidos en Madrid, a 23 de marzo de 1995, los miembros que a con-
tinuacién se relacionan de 1a Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
Nacional de la empresa «ADT Prosegur Sistemas de Segundad Sociedad
Andnimas.

Por la parte patronal: Don Francisco Laso Noya y don Santiago Garcia
Garcia.

Por la parte social: Don Alejandre Moreno, don Juan Carlos Baena,
don José Trujillo, don José Maria Pérez y don José Maria Muiioz



