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o equivalente. Requisito especiflco: Estar en posesi6n de los cames 
de conducir Al, A2 Y 81. Derechos de examen: 2.000 pesetas. 

Personallaboral: 

1. Denominaci6n: Responsable del Polideportivo Municipal. 
Numero de plazas: Una. Sistema de selecci6n: Concurso-oposi­
eion. Titulaci6n requerlda: Diplomado 0 equivalente. Derechos 
de examen: 3.500 pesetas. 

Las instanCıas para ser admitido a la realizaciôn de las pruebas 
seledivas, Que se facilitaran en este Ayuntamiento de Corvera, 
se presentaran en el R~gistro General deft mismo, en el plazo de 
veinte dias, contados a partir del siguiente al que aparezca publi­
cado este anuncio en et .. Boletin Ofidal del Estado». Asimismo. 
se podran presentar en la forma que se determina en el articu-
10 38 del Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y 
del Procedimiento Administrativo Comun. 

Los sucesivos anuncios se publicaran en el "Boletin Oficial del 
Principado de Asturias y de la Provincia .. y en el tabl6n de edictos 
de la Corpora'ci6n. 

Corv.ra, 8 d. mayo d. 1995.-EI Alcald •. 

1 251 6 RESOLUCION d. 10 d. mayo de 1995, d.I Ayun­
tamlento de Barcelona-lnstltuto Municipal de Parques 
y Jardines, reJerente 0 la convocatoria para proveer 
varias plazas. 

En el "Boletin Oflcial de la Provincia de Barcelona ... numero 
102, d. ı.cha 29 d. abril d. 1995, apar.c.n publicadas inl.· 
gramente tas bases que han de regir las convocaforias de tos con­
cursos-oposici6n libres, para la provisi6n de tas siguientes plazas: 

005 plazas de Auxiliar tecnico de 1.-
Dos plaza5 de Auxiliar tecriico de 2.- (Profesor). 
Una plaza de ~efe de Area. 
Una plaza de Auxiliar tecnico de 2.- (Producci6n). 
Siete plazas de Auxiliar administrativo. 
59 plazas de Pe6n de Jardineria. 

Quienes deseen tomar parte en la:; referldas convocatorlas 
deberan presentar- instancia en el Registro del Instituto Municipal 
de Parques y Jardine5 de Barcelona. dentro del improrrogable 
plazo de veinte dias naturales a contar desde et sig'uiente al de 
la 6ltirtıa publicaci6n de las convocatorias en el «Diario Oficial 
de la GeneraUdad de Cataluna ... que se publicarAn con posterlo­
ridad al _Bol.lin Oflcial del Eslado •. 

Barcelona. 10 de mayo de 1995.-EI Director gerente, Antoni 
Falc6n i Vemis. 

UNIVERSIDADES 

12517 RESOLUCION d. 2 d. mayo d. 1995, de la Un iv.,.. 
sldad de Jaen, por la que se anuncia convocatoria 
para la provisi6n de puestos de 'trabajo de personal 
Juncionario de Administraci6n y Serviclos de los gru­
pas A, B, ey D, vacantes en esta Universidad. 

Vacantes puestos de trabajo en esta Unlversidad, dotados pre­
supuestarlamente, y cuya provlsibn corresponde lIevar a efecto 
por el procedimlento fijado para cada uno de eltos eh la relaci6n 
de puestos de trabajo (RPT) aprobado por la Comisi6n Gestora 
.1 23 d. marzo d. 1994, 

Esta Presidencia. en virtud de las atribuciones que tlene con· 
ı.ridas por L.y Orglmica 11/1983, d. 25 d. agoslo, d. R.ıorma 
Universitaria; el articulo 8. 0 de la Ley 5/1993, del Parlamento 
de Andalucia. de 1 de julio, por la que se crea la Universidad 
de Jaen, ha dispuesto anunclar la convocatoria para la provisi6n 
de 105 puestos de trabajo relacionados en el anexo I cömo vacantes, 

asi como cuantas vacantes se' produzcan con motivo de la adju­
dicaciön de las anteriores. 

Este concurso, adema$ de por las bases de esta convoeatoria, 
se regira con caracter supletorio, en cuanto le sea de aplicaci6n, 
por.1 articulo 20,1 d.la Ley 30/1984, d. 2 d. agoslo, d. M.dldas 
para la Reforma de la Funcl6n P6blica. modificado por Ley 
22/1993, de 29 de diciembre, y del, Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administraci6n General del Estado 
y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promocl6n Profesional 
de 105 funcionarios civiles de la Administraci6n General del Estado. 
R.atD.cr.lo 364/1995, de 10 d. marzo. 

Basetı de i~ CODvocatoria 

1. Aspirantes 

1.1 Podran tomar parte en el presente concurso: 

a) Funcionarios de carrera al servicio de la Administraci6n 
de la Universidad de Jaen. pertenecientes a 105 Cuerpos 0 Escalas 
clasifi,cados en 105 grupos A, B. C y 0 de 105 estableCıdos en 
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con funCıones 
de Administraci6n General. que se encuentren en situaci6n de 
servicio activo, siempre que ,re6nan las condiciones generales y 
requisitos detenninados en la convocatoria para cada puesto en 
la fecha de terminaci6n del plazo de presentaclbn de instancias. 

b) Los funcionarios de Escalas propias de la Universidad de 
Jaen en situaci6n de excedencia voluntaria, de acuerdo con la 
legislaci6n vigente. 

1.2 Las destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que 
los interesados obtengaiı otro destino mediante convocatoria 
publica. quedando obligado el interesado, en este caso, a comu­
nicar. por escrito, a la autorldad convocante tal opci6n. 

II. Puestos 

2.1 Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud 
son 105 que aparecen relacionados. en el anexo I de esta con­
vocatoria como vacantes. asi como cuantas vacantes se produzcan 
por obtener otra plaza 105 titulares actuales en el presente con­
cursa, que se incorporaran en c_oncepto de resultas a las plazas 
ofertadas. 

2.2 Los puestos de trabajo se proveeran mediante concurso 
de meritos, que tendrlı caracter general u ordinario para todos 
105 que tengan atrlbuido un nivel de complemento de destino infe-
rlor a 22. , 

En los puestos de trabajo' con nivel 22 0 superior se tendnin 
en cuenta otros criterios que dan al concurso caracter espedfico. 

III. Sol/cilud.s 

3.1 Los interesados, dentro del plazo de quince dias habiles 
contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta con­
vocatoria en el "Boletin Oficial de) Estado ... diriglran sus solicitudes 
al excelentisimo seiior Presidente de la Comisi6n Gestora de la 
Universidad de Jaen, debimdo ajustarse al modelo que se faciUtara . 
en el ServiciQ de Persorial y en el Negoclado de Informaci6n. 

Las solicitudes se presentaran en el Registro General -de la 
Universidad de Jaen (paraje Las Laguntllas. sin numero, edificlo 
numero 10, Jaen), 0 en las oficinas a que se refiere el articulo 
38 de la Ley de Regimen Juridlço de las Administraciones- Publicas 
y del Procedimiento Administı:ativo Comun, aunque en este caso 
el aspirante. mediante telegrama 0 telefax dırigido a la Gerencia 
d. la Unlv.rsidad, num.ro (953) 21 22 39, de Jaen, anunCİara 
de forma simu1tanea su presentacibn dentro del plazo establecido. 
Las solicitudes que no sigan el procedimiento indicado anterior­
mente quedaran excluldas del concurso. 

Los particlpantes que soliciten varias plazas deberan indicar 
el orden de preferencia de las mlsmas y de no hacerlo se entendera 
estableCıdo en et mlsmo orden en que aparezcan en la solicitud 
de partlcipaci6n. 

3.2 Finallzado el. plazo de presentaci6n de instancias no se 
admitlrim renuncias ni modiflcaciones sobre el contenido de las 
so1icitudes. 

3.3 Las solicitudes diberan ir acompaiiadas de 105 documen­
tas originates 0 de las fotocopias compulsadas que el solicitante 
considere necesario para acreditar los merltos alegados. 
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iV. Valoraci6n 

La valorad6n de 105 merttos para la adjudicaci6n de plazas 
se ajustara al siguiente baremo: 

1. Meritos de caracter general U ordinario. Maximo 60 puntos. 

A) Personales. Maximo 25 puntos. 

A. ı Grado consolidado: Maximo 8 puntos. 

Grado ı:on$C)lIdlııdo 

27 al 30 
26 
24 
22 
20 
18 
16 
14 

Puntos 

8 
7 
6 
5 
4 
3 
2 
1 

A.2 Cuerpo 0 Escala: Mfıximo 4 puntos. 

De acuerdo con la siguiente distribucion: 

Grupo Puntos 

A 
B 
C 
D 

4 
3 
2 
1 

A.3 Antlgüedad: Mitximo ocho puntos. 
Con arreglo a la slguiente distrtbuci6n: 
Un punto por ano 0 fracci6n de. al menos, tres meses de 

servicios prestados en centros.o unidades integrados actualmente 
en la Universidad de Jaen. 

0,75 puntos por ano 0 fracci6n de, al menos, tres meses de 
servicios prestados en otras Administraciones. 

La suma de puntos obtenida acumulando varias fracciones de 
• tiempo, en ning{m caso podra ser superior a la que resultaria 

si se hubiera computado por afios completos. 
A.4 Titulaci6n: Maximo cinco puntos. 

En caso de poseer varios titulos, se computara 5610 aquel de . 
ellos que de derecho a una mayor puntuaci6n. EI resto de los 
titulos poseidos seran valorados en el apartado de otros meritos. 

Tltuladön Puntos 

Doctor ............... 5 
licenciado ........... 4 
Dlplomado .......... 3 
Bachlller . . . . . . . . . . . . . 2 
Graduado Escolar .... 1 

8) Meritos de caracter profesional: Maximo 35 puntos. 

8.1 Nivel del illtimo puesto de trabajo desempefiado: Maxlmo 
8 puntos. 

Se valorara con 0,5 puntos cada unidad de intervalo de nivel, 
correspondiendo 1 punto al nivel 14 e inferiores y 7 puntos al 
nivel26. 

Los niveles 27 al 30 se valoraran con 8 puntos. 

8.2 Experiencia: Maximo 10 puntos. 

1,25 punto!i por afio 0 fracci6n de, al menos, tres meses desem­
pefiando puestos de trabajo en centros 0 unidades 'integradas 
actualmente en la Universidad de JaEm. 

Un punto por ano 0 fracci6n de, al menos, tres meses desem­
penando puestos de trabajo en centros 0 unidades de otras Uni­
versidades. 

0,75 puntos por afio 0 fracci6n de, al menos, tres meses desem­
pefiando puestos de trabajo en otras Administraciones Pilblicas. 

0,25 puntos por afio 0 fracci6n de, aı menos, tres meses desem­
pefiando en et sector privado puestos con funciones de naturaleza 
similar a la de 105 puestos a cubrir. EI candidato debera acreditar 
las relaciones laborales a que se refiere este apartado y su duraci6n 
de modo fehaciente con justificantes de cotizaci6n a la Seguridad 
Social. 

B.3 Similitudes: Maximo 9 puntos. 

A 105 puestos a que se refiere el apartado anterlor, desem­
pefiados en diversas entidades, se atribuiran cuatro niveles de 
menor a mayor similitud con el puesto solicitado, con valores: 
0; 0,5; 1 y 1,5. 

Los valores asignados actuaran como correctores al multiplicar 
la puntuaci6n obtenida en el apartado B.2 por cada uno de 105 
puestos desempefiados. 

B.4 Cursos de caracter general expedidos por centros oficiales 
y relacionados con las funciones propias que se desempefian en 
la Universidad de Jaen: Maximo 6 puntos. 

De acuerdo con la siguiente escala: 

Durad6n 

Hasta 20 horas ................ . 
De 21 a 40 hora •............... 
De 41 a 60 hora •................ 
De 61 a 80 hora •............... 
Mfls de 80 horas .............. .. 

Rel.donadoı 
con el puesto 

al que se aıplr. 

0,2 
0,4 
0,6 
0,8 
1,0 

B.5 Otros meritos: Mflximo 2 puntos. 

No reladomıdoı 
con el puesto 

al que se asplra 

0,1 
0,2 
0,3 
0,4 
0,5 

II. Meritos de caracter especifico: Maximo 40 puntos. 

C) Memoria: Maximo 20 puntos. 
0) Entrevista: Milximo 10 puntos. 
E) Cursos especificos: Maximo 6 puntos. 
F) Titulaci6n especifica: Maximo 4 puntos. 

V. Comlsl6n de Valoracl6n 

5.1 Los meritos seran valorados por una Comisi6n compuesta 
por: 

Gerente de la Universidad 0 persona en quien delegue. 
Director del Gabinete de Recursos Humanos 0 persona en quien 

delegue. 
005 mlembros designados por la Junta de Personal de Adml­

nistraci6n y Servicios. 
Un funcio~ario de la Universidad nombrado por el Presidente 

de la Comisi6n Gestora, que podra ser diferente para algiln puesto 
o grupo de puestos. 

Un funcionario del Servicio de Personal que actuara como 
Secretario. 

La Comisi6n de Valoraci6n podra sollcitar de la autoridad con­
vocante la designaci6n. de expertos que, en calidad de asesores, 
actuaran con voz pero sin voto en el procesq, de adjudicaci6n 
de uno 0 varios puestos. 

5.2 Los 'miembros de la Comisi6n deberAn pertenecer a un 
grupo para cuyo acceso se requiere titulaci6n igual 0 superior 
al exigido para 105 grupos que puedan participar en el concurso 
de 105 puestos convocados. Cuando el procedimiento sea concurso 
especifico deberan, ademas, poseer grado personal 0 desempefiar 
puestos de nivel igual 0 superior al de 105 convocados. 

5.3 Corresponde a la Comisi6n de Valoraci6n interpretar y 
aplicar el baremo. 

5.4 No se calificaran tas solicitudes presentadas fuera de plazo 
ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios de carrera 
al servicio de la Universidad de Jaen 0 estuvieran sujetos a limi­
taciones que les impidan tomar parte en el presente concurso. 

5.5 Los requisitos y meritos invocados por 105 interesados 
debenın cumplirse a la fecha de finalizaciôn del plazo de pre­
sentaci6n de instancias. 
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VI. Resoluci6n 

6.1 El concurso serə. resuelto en et plazo de un mes a partir 
de la fecha en que flnaliz6 el de presentaci6n de instancias. 

6.2 La puntuaci6n minima exigida para la adjudicaci6n de 
las puestos convocados serə. de 15 puntos en cuanto se refiere 
a tas meritos ordinarios -apartado 1 del baremo-. En el concurso 
a puestos de trabajo que deban cuhrirse con meritos especificos 
-apartado LI del baremo-, s610 se valorarlm aquellos a las con­
cursantes que hubiesen obtenido: al menos, 25 puntos por apli­
caci6n del apartado 1, y para la aCıjudicaci6n del puesto serə preciso 
obtener un minimo de 15 puntos en la valoradan de tos meritos 
especificos a que se refiere dicho apartaCıo II. 

6.3 Constituida la Comisi6n de Valoraci6n, tras examinar las 
solicitudes y documentaciôn presentada, aprobara la Usta provi­
sional de adjudicaciones de puestos de trabajo, que durante cinco 
dias naturales sera expuesta al publico en los tablones de anuncios 
del edificiö numero ı 0 del campus universitario de Las Lagunillas, 
en cuyo plazo podran los interesados formular reclamaciones. 

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclamaciones 
presentadas, la Comisiôn de Valoraciôn aprobara la lista definitiva 
de adjudicaciôn de puestos de trabajo. Contra la misma podra 

\ 

interponerse recurso ordinario ante el Presidente de la Comisiôn 
Gestora. 

En el caso de que varios aspirantes tuviesen igual puntuaciôn 
se dara preferencia al fundonario que hubiese obtenido mayor 
puntuaciôn en et apartado de meritos especificos del baremo -si 
los hubiese habido-, y de persistir el empate se atendera a la 
mayor puntuaciôn otorgada en la valoraciôn de los puestos desem­
penados. 

6.4 La Comisiôn de Valoraciôn dirigira propuesta de adju­
dicaciôn de puestos al Presidente de la Comisiôn Gestora. quien, 
si asi 10 estima, procedera a la aprobadôn y adjudicadôn definitiva 
de los puestos de trabajo, mediante resoludôn que se publicara 
en el .. Boletin Oficial del Estado». 

6.5 La toma de posesiôn del destino obtenido tendra lugar 
en la fecha que senale la Gerencia, en el plazo de un mes desde 
la fecha de publicadôn de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse 
excepcionalmente por circunstancias organizativas y del servicio 
hasta un plazo maximo de tres meses. 

La presente convocatoria y los actos derivados podn\n ser 
impugnados de acuerdo con 10 previsto en la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

Jaen, 2 de mayo de ı 995.-El Presidente de la Comisiôn Ges­
tora, Luis Parras Guijosa. 
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ANEXO 

ala Resoulciön de 2 de mayo de 1995, de la Univcrsidad de Jaen, por la que se convoca concurso intcrno de meriıos para la provisi6n de 
pucstos dc trabajo de personal funcionario dc auminisıraciön y scrvicios, vacantcs en la misma. 

UNIVERSIDAD DE JAEN 

RELACION PUESTOS TRABAJO PERSONAL FUNCIONARIO A CUBRIR POR 
CONCURSO INTERNO DE MERITOS. 

COD. OESCAIPCıON OBSERV ACCESO GAUPO NIVEl e.ESPE LOCALlOAD 
(e.D.) '!..~ CIFICQ . 

I,APOYO A ORGANOS 
DE GOBIERNO . 
1.1 GABINETE OEL 
REeTOA 

3 Negociado de ee e eıo 18 569244 JaƏn 

Rec!orado 
. 

ıı.VICERRECTORAOO 

INVESTIGACIÖN 

15 Jefe de Secci6n de ee e S;C 22 802116 Jaen 
Investigaciön 

• 
16 PuoslQıı.Bıu.a e 0 15 429516 Jaen 

17 Negociado de lit e e eıo 18 569244 Jwən 

O.T.R.I. 

18 Puaslo Səsə de la e 0 15 429516 Jaan 
O.T.R.I. 

19 Pueslo Baso e 0 14 408816 Juan 
SOfv.Cent.lnvestig. 

lII.vıCERRETOAAOO 

EXTENSION 
UNIVERSITAFttI 

20 Jelo de $əccjôn ee e s;e 22 802116 Jaan 
E.ıdentoi6n Universitaria 

21 Negociado de e e eıo 18 569244 Jaao 
Publicaciones 

22 Puesto Səsə e 0 15 429516 Jaen 

23 Puoslo Base e 0 14 408816 Jaan 

IV.VICEARECTORAOO 
INFAAESTAUCTUAA 

2' Negociado de ee e eıo 18 569244 Jaen 
Intmaslr uclulOla 

25 Puesto base ee e 0 15 429516 .)acn 
. 

26 Pueslo base e D l' 4(18816 JaƏn 
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Coo. DESCRIPCı6N OBSERV ACCESO GRUPO NIVE;l C.ESPE lOCAlIDAD 
IC.O.) CIFICO 

• 
V.V1CERRECTORAOO 
ESTU01ANTES Y 
OEPOATES 

27 Jelə də SecciOn də CC C B/C 22 890088 Jaen 
Becas 

. . 
28 Negociado de Becas . ce C BIC 20 646872 Jilen 

29 Pueslo basa de C 0 15 429516 J~en 

S.Becas 

30 Pueslo basa de T C 0 15 4?9516 Jilen 
S.Becas 

• . 
31 Jefə Oficina AtenciOn aı CC C BiG 20 646872 • Jaen 

Estudiantə 

32 Puesto baso O.A.E. C 0 15 429516 Jaen 

. 

33 Puoslo basD S. C 0 14 4Ll8816 J::ıon 

Dcportəs • 
VI. ASUNTOS 
GRAlES. Y ACCESO 

34 Jefalura de Servicio OH C • AıB 26 1345500 Jaen 

35 Jetə Secciôn Asuntos ce c BiC 22 890088 Jaen 
Gənerales 

36 ~egociado do Aegistro C C/O 18 569244 Jaen 
General 

37 Negoçiado do CC C C/O 18 569244 Jaen 
Infocmaci6n 

38 Nogociado de Asuntos JP C eıo 18 569244 Jaen 
Generales 

39 Negociado de. Tilulo& CC C B/C 20 't.6872 Jaən 

40 Jefo Secciôn Acceso ce c BlC 22 890088 Jaen 

41 Negociado Acceso C C C/O 18 069244 Jaı;n 

42 Puəsio base A.G. Y ce c 0 15 429516 Jacn 
Acceso 

43 Pueslo basa A.G. y T C 0 15 429516 Jilti·!l 

Accaso 

44 Puesto base A.G y C 0 15 429516 Jəen 

Acceso 

45 Puaslo basa A.G. y C 0 15 429516 Jaen 
Accaso 

VII. SERV1C10 DE 
PERSONAL 

46 Jefatura da Servicio CC/DH C AıB 26 1345500 Jaen 
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COO. OESCRIPCıON OBSERV ACCESO GRUPO NIVEL C.ESPE LOCALIOAD 
IC.O.) CIFICO 

47 Jelə Secci6n P.D.I. CC C Ble 22 890088 Jaen 

48 Negociado P.D.L ee e eıo 18 569244 Joon 
Funcionario 

. 
49 Negociado P.D.I. ee C elD 18 569244 Jaan 

Conlratado 

• 
50 Jefe Secciôn P.A. S. ee e Ble 22 890008 Ja6n 

51 Negociado PAS. e C eıo 18 569244 Joon 
Furıcionario 

53 Jələ Secci6n ee e BiC 22 890088 Jaeo 
Habilitaci6n y S.S. 

54 Nugociado HabilitaciOn ee C Ble 20 646872 Jaen 
y S. Social , 

55 Puaslo Baso ec C 0 15 429516 Jaen 
S.Personnl 

56 Pueslo Basa ec e 0 15 42951~ Jaen 
S.Perôonal 

57 Puəslo 8ase e 0 15 429516 Jaen 
S.Perso ıal 

58 Pueslo Basə e 0 15 429516 Jaen I S.Personal 

59 Puesto Base e 0 15 42)516 JaOn 
S.Personal 

VIII. AREA 
ECONOMICA 

SERVlelQ DE 
ASUNTOS 
EeoNOMleOS 

50 Jefatura del Servk:io eCIDH e /Va 26 1345500 Jaen I 
. 

61 Jofe SecciOrı CCIOH e /Va 24 1035000 Jaen 
Conlabilidad y 
Presupuestos 

62" Negociado Contab~idad e eıo 18 569244 Jaen 
y Presupuəstos 

63 Jefe Soccion de CCIDH e AB 24 1035000 Joon I 
GesıiOn Econofnica 

64 Negociado de Caja CO Ble 20 646872 Jaen 

65 Negociado de logresos ee e elD 18 569244 Joon 
y E.Crooilo 

6ô Negociado do ee e C/D 18 569244 Jaen 
Conlralos l.R.U. 
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COO. DEseRlpelON OBSERV ACCEso GRUPO NIVEL e.ESPE LOCAlIDAD 
le.D.) elFICO 

67 Negociado do Ge.sıiôn ee C BlC 20 646872 Jaen 
Econ6mica 

6B Jəte Secc.Adquisic. y ee e Ble 22 890088 Jaen 
Palrimonio . 

69 Nogociudo de ee e BlC 20 646872 Jaen 
AdquisicK:ınƏ5 

70 Negociado de e e eıo 18 569244 Jaen 
Patrimonio 

71 Pue.slo Baıəə A. ee e D 15 429516 Jaen 
Econôınicos 

72 Puesto Base A. ee e D 15 429516 Jaen 
Econ6micos 

73 PUe6to Basə A. ee e D 15 42951{> "Iin 
Econömicos 

7. PUGGlo Bas-ə A. C D 15 429516 Jaən 

Econ6micos 

IX.ORGANIZACION 
OOCENTE. GESTlON 
CENTROS Y OPTOS 

77 Jefalura de Servicio DH e M3 26 1345000 Jaen 

78 Unidad Apoyo Inftco.a ee e Ble 22 890088 Jəen 

Cerıtroo y Servs. 
. 

79 Puəsto Basə U. Apoyo e 0 15 429516 Jəen 

Inftco. 

80 Pue~o Basa U. Apoyo e D 15 429516 Jaen 
Inlloo. 

81 Puesto 886Ə U. Apayo e D 15 429516 J.ən 

Inflco. 

82 Jefə Secci6n də DH e AıB 24 1035000 Jaan 
Gasti6n de Centro6 

83 Jefe U.A.F. Cioncias ee e Ble 22 802116 Juan 

Expenməntaləs 

84 Puəsto Base F.C. e D 15 429516 Jaen 
Experimenta~ 

85 Puesto Basə F.C. e 0 15 429516 Jaen 
Experimentales 

86 Ngdo. Asunlos ee e CIO 16 569244 Jaon 
Gəneraləş (F. Ciancias 
E.) 

87 JoIe UA Derecho e Ble 22 802116 Jaen 
IFes y J) 
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eOD. DEseRIPCıON OBSERV ACCESO GRUPO NIVEL e.ESPE lOCAlIDAD 
(e.D.) elFleo 

B8 Puesto basa UA ee e I D 15 429516 Joon 
Derocho (FeS y J) 

89 Pueslo base UA e D 15 429516 Jaən 

Derecho (FeS y J) 

90 Puə610 basə UA e D 15 429516 J .. cin 
D.,ocho (FeS y J) 

91 Jele UA ee e Ble 22 802116 Joon 
Empresariales(FCS y J) 

92 Puc610 Basa U.A. ee e D 15 42951u Jaen 
Empres.(FCS y J) 

93 Puəsto &ısə UA. ee e D 15 429516 Jaön 
Empres.(FCSyJ) 

94 Pueslo Basə U.A. ee e D 15 429516 Jaen 
EmprƏ$.(FCSyJ) 

95 Jefə UA Graduado ee e - Ble 22 802116 Jaen 
Social (FeS y J) 

96 Puesto BalSe U.A. ee e D 15 429516 Jaen 
Grad. Social(FCSyJ) 

97 PUƏ6tO Başe U.A. ee e D 15 429516 Jaan 
Grad. Social(FCSyJ) 

98 Negociado Asuntos ee e eiD LB 509244 Jəen 

Gel'lƏfales (FCSyJ) 

99 Jete U.A. Humanidades ee e Ble 22 802116 Jaao 
(FHyCE) 

100 PU&Sto Başa U.A. ee e D 15 429516 Jaen 
Human.(FHyCE) 

101 Puesto Bəsə UA. e D 15 429516 Jaen 
Human.(FHyCE) 

102 Puosıo Əase UA e D 15 429516 Jaen 
Hurnan.(FHyCE) 

104 Pues!o Basə U A ee e D 15 429516 Jaən 

Maəslros(FHyCE) 

105 Puəsto Base U.A. e D 15 429516 Jaan 
Maəstros(FHyCE) 

106 Nəguciado Asunlos e eiD lB 569244 Jaen 
Gen$rales (FHyCE) 

107 Jəfə VA Ing. Tecn. e Ble 22 802116 Jəen 

Indi. (E.P.S.) 

10B Pueslo Base ee e D 15 429516 Jaən 

E.Politoo.$uperior 

109 Puesto Basə e D 15 429516 .mən 

E.Politec.Suporior 
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COD. DESCRIPCIÖN OBSERV ACCESO GRUPO NIVEL C.ESPE LOCAlIDAD 
(C.D.) CIF)('.O 

110 Jəfe U. A. Ing. In"ca. C 8iC 22 802116 JOOn 
Topg. Geod.y C. 
(E.P.S.) 

111 Pueslo basa C D 15' 42951& Ji1cn 
E.Politôcn.Supurior 

112 Puəsto base C D 15 429516 Jaən 

E.Politecn.Superior 

113 Negociado Asuntos CC C D 18 569244 JaƏn 

Generam (E.P .5.) 

114 Jelə U.A. E. U. CC C 8iC 22 802116 Linares 
Polite-;nica Linares 

115 Jefə U. Astoo. Graləş. CC C 8iC 20 646872 linares 
E. U. Politec. Linares -

116 Pue610 BaMl UA E.U. CC C D 15 429516 Linares 
Politec. Linares 

117 ?uəslo Basə VA E. U. C D 15 429516 Linares 
Politec. Linares 

118 Puesto BasB UA E. U. C D 15 429516 Linareş 

Politoo. Linares 

119 Jefə Seccioo Orgnz. CC C 8iC 22 890008 Jaen 
Oocentə V Aelac. Optos 

120 Negociado d", T ƏfCƏf CC C 8iC 20 646872 Jaen 
Ciclo y Posıgrado 

. 
121 Negociadodə C C c,n 18 569244 JaƏn 

Organizaciôn Docente 

122 Puəslo base Sərv. Org. CC C D 15 429516 Jaen 
Docente 

123 Puesto base Serv. Org. C D 15 429516 JaƏn 
Docente 

124 Puesto basə $erv. Üfg. C D 14 408816 Jaen 
Docente 

-
125 Ngdo.'A" Apoyo a CC C CiO 18 569244 Jaan 

Dplos. (Ed.5) 

126 Puesto base Ngdo."A" CC C D 15 429516 Jəen 

Dplos. 

127 Puəslo basa Ngdo.'A" T C D 15 429516 Jacn 
Optoo. 

128 Ngdo.·S" Apoyo a ce C eiO 18 569244 Joorı 

Dpıos. (Ed. 1) 

129 Pueslo base Ngdo.'S" CC C 0 15 429516 Jaen 
Optos. 
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COD. DEseRIPCIÖN OBSERV ACCESO GRUPO NIVEl e.ESPE LOCALlDAD 
le.D.) elFleo 

130 Puəşlo baso Ngdo."B' T e D 15 429516 Jaen 

Dplos. 

131 Ngdo. 'C" Apoyo a ee e eiO 18 5ô9244 Jəən 

DpI05.(Ed.7) 

132 Pueslo basa Ngdo."C· C 0 15 429516 J<tCı'l 

Dptos. 

. 
I 133 Puesto base Ngdo:C' e D 15 429516 Jəeo 

Dplos. 

134 Puesto base N9~O. "e· T e D 15 429516 Jaen 
Dplos. 

135 Ngdo."D" Apoyo a ee e eiO 18 569244 Jaen 
Dptos. (Ed.50, V. 
Cabeza,2) 

13. Pue::.lo ba50 Ngdo. "0" T e D 15 429516 J<~Uf) 

Dplos. 

137 Ngdo."E" Apoyo a ee e e/D 18 56924-1 Jəeo 

Dptos. (Ed. 40, • 
Av.MadrKt,35) 

138 Puesto Səsə Ngdo. "E' e D 15 4295~6 Jaen 
Dpt05. 

139 Puəslo basa Ngdo.' E" T e D 15 429516 Jaen 
Dptos. 

140 Ngdo."P Apoyo-ə ee e e/D 18 5159244 LinarƏ5 

Dplos.(Ed.60,linares) 

141 Pueslo base Ngdo."F" T e 0 15 <:29516 Unaro~ 

Dptos 

X.SERVICIO CENTRAL 
DE INFORMATICA 

142 Jete Unidad de DH e AıB 24 1035000 Jaen 
Comunicaciones 

143 Apoya a U. de e e BiC 20 ô46872 Jəen 

Comunicaciones 

144 Jefa Unidad de Gesti6n e/DH e AıB 2' 1035000 Jaon . 
145 Apoyo a U. de Gesli6n CC C BlC 20 646872 Jaen 

146 Apaya a U. de Gəsliôn e Ble 20 646872 Jaen 
. 

147 .)eio Unidad de C/DH C Ble 24 1035000 Jaen 

Inveşligaciôn 

148 Apoyoa U. de C e Ble 20 ô46Ə72 Jaen 
Inve&tigaciôn 

149 Pupsto bƏ.SG Admôn. C D 14 408816 JaƏn 

S.C.I. 
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COD. DESCRIPCıON OBSERV ACCESO GRUPO NiVEL C.ESPE LOCALlDAD 

IC.D.) CIFICO 

Xi, BIBLIOTECAS . 
XL'l PROCESO 
TECNJCO 

150 Director de la CLD/DH AıB LD 26 1345500 Jaən 

Bibüoleca 'de la UJA 

151 Adjunlo a Direccion T C AıB 24 103!')()()() Jaen 
Bibliolaca UJA 

152 Resp.Secc.8ib.Hum.'j C AJB 22 802116 Jaən 

CC.EE.(las lagunillas) 

153 Resp.Səcc.Bib.Derecho CC C AıB 22 502116 Jaan 

154 Resp. Secc. 8ib. C AıB 22 802116 Jaen 
Emprəsariales 

155 Rəsp. Secc. Bib. C AıB 22 802116 Jaen 
Graduado Social 

156 Rasp. Secc. Bib. ee. ec c BlC 22 802116 Jaen 
ExperimenletlQI:i 

157 Resp. Socc. de Inform. C 6iC 22 802116 Jaen 
y Acceso al Documento 

158 Resp.Səcc. de InfOI'"ffi. y T C BlC 22 802116 Jaen 
Acceso al Oocumenlo 

159 Aesponsable C AıB 22 802116 Jaen 
Hameroteca 

160 Resp. Secc. Bib. Ese. CC· C AıB 22 802116 JaƏn 

PoIitecnica Superior 

161 R&sp. Səeç. Bib. Ese. 
. 

C BlC 22 802116 Jaen 
PoIilecnica Superior 

162 Resp.Səcc.Bib.Hum.y C BlC 22 802116 Jaôn 
CC.Educaciôn(Ed.50) . 

163 Resp. Secc. Bib. E.U. C Ble 22 802116 Linafes 
Politecnica. Linafes 

164 Resp. Səcc. Bib. E.U. T C BlC 22 802116 Llnare5 
Poitecnica Linares • 

XI.2 UNIDAD DE 
ADM6N. DE LA 
BIBLIOTECA 

166 Ngdo. Adminislr<ıcion CC C I eıo 18 569244 Jaə;ı 

de Biblioloc<ı 

167 P .basə Admon ec C 0 15 429516 Joou 
6iblioteca (L.L.) 

168 P.base Adm6n C D 15 . 4~516 Ja.ln 

8it>1ioteca (lL) I - . 
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eoo. DEseRIPCıON OBSERV AeeESO 

16;9 P .base Admon T e 
BiI>lioIeca 1L.L.) 

170 P.base Admön T e 
Bibliot..,. 1L.L.) -

171 P.base Admon ee e 
Biblioteca (lL) 

172 P.base Admôn ee e 
Biblioleca (Ed.60. 
linares) 

XII. ASESOAiA 

JURiDICA' 

-
174 P.Base Asesoria e 

Juddica 

Notas y observaclones a la relaci6n de puestos de trabajo de la 
Universidad de Jaen 

1. Modas de provisi6n: 

LD ::: Libre designaci6n. 
C = Concurso. 

2. Requisitos especificos: 

A/B* Para poder ocupar la Jefatura de 105 Servicios Juridicos, 
puesto numero 173. es necesario hallarse en posesi6n del titulo 
de Llcenciado en derecho y ser fundonario de carrera de las grupas 
que se indican. 

Observaciones: 

DH = Disponibilidad hararia segun necesidades del Servicio. 
T = Jornada de tarde. 
JP = Jornada partida. 
HE = Horario especial. 
CC = Plazas ya cubiertas en concursos celebrados con ante· 

rioridad que se integran en este, 5610 si su actual titular solicita 
acceder y obtiene cualquier puesto de 105 ofertados como vacante. 

C = Plazas ya cubiertas que se integran en este concurso, 5610 
si su actual titular solicita acceder y obtiene cualquier puesto de 
105 ofertados como vacante. 

ClD :c Plazas ya cubiertas por libre designaci6n que se integran 
en este, solo si su actual titular solicita acceder y obtiene cualquier 
puesto de 105 ofertados como vacante. 

1 251 8 RESOLUCION de 4 de mayo de 1995, de la Univer­
sldad de Alca16 de Henares, por la que se convoca 
a concurso plaza de pro/esorado de los cuerpos docen­
tes universitarios. 

De conformidad con 10 dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley 
de Reforma Universitaria, y en el articulo 2.4, del Real Decreto 
1888/1984, de 26 de septiembre, por el que se regulan 105 eon­
cursos para la provisi6n de plazas de los cuerpos docentes uni­
versitarios, y a tenor de 10 dispuesto en el articulo 110.4 del Real 
Decreto 1280/1985, de 5 de junio. por el que se aprueban 105 
Estatutos de la Universidad de Alcala de Henares, 

Este Rectorado ha.resuelto convocar a concurso.plazas de pro­
fesorado de 105 cuerpos docentes' que se relacionan en el anexo 1 
de la presente Resoluciôn. 

GRUPO NIVEl C.ESPE lOCAlIDAD 
le.D) C1FICO 

0 15 429516 .kıen 

0 15 4295i6 Jaen 

0 15 429516 JaƏn 

0 15 429516 Linarəs 

0 1. 4oa816 Jaen 

Uno.-Dichos concursos se regiran por 10 dispuesto en la Ley 
Orgimica 11/1983, de 25 de agoslo (.Boletin Oficial del Eslado. 
de 1 de septiembre); Real Oecrelo 1888/1984, de 26 de sep­
tiembre (.Boletin Oficial de) Estadolt de 26 de octubre); Real Decre-
10 1427/1986, de 13 de junio (.Boletln Oflcial del Estado. de 
11 de jUlio); Real Oecreto 1280/1985, de 5 de junlo (.Bolelln 
Oflcial del Estadolt de 30 de julio), y en 10 previsto por la legislaci6n 
general de funcionarios civiles del Estado, y se tramitaran inde­
pendientemente par", cada una de las plazas convocadas. 

Dos.-Para ser admitldo a 105 citados concursos se requleren 
los slguientes requisitos generales: 

a) Ser espanol. 
b) Tener cumplidos dieciocho anos y no haber cumplido 105 

sesenta y cinco anos de edad. 
c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario 

del servicio de la Administraci6n del Estado 0 de la Administracion 
aut6noma, institucional 0 loeal, ni hallarse inhabilitado para el 
ejercicio de funciones publicas. 

d) No padecer enfet'medad ni defecto fisico 0 psiquico que 
impida el desempeno de las funciones correspondientes a Profesor 
de Universidad. 

Tres.-Deber.fm reunir ademas las condiciones especificas que 
seiiala el articulo 4.1 62 del Real Oecrelo 1888/1984, de 26 
de septiembre. segun la eategoria de la plaza y clase de concurso. 

Cuando estando en posesi6n del titulo de Doctor se concurra 
a plazas de Catedratico de Universidad, c:,Ibnforme a 10 previsto 
en el articulo 4.1.c) del Real Oecrelo 1888/1984, de 26 de sep­
tiembre, y no se pertenezca a ninguno de 105 cuerpos que en 
aquel se senatan. 105 interesados deberan acreditar haber sido 
eximidos de tal requisito con anterioridad al momento de expi· 
raci6n del plazo fijado para solicitar la participaci6n en el concurso. 

Segun 10 establecido en la "disposici6n transitoria undecima 
de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni­
versitaria; en .la disposiciôn transitoria cuarta del Real Decreto 
1888/1984, de 26 de septiembre. y no obstante 10 dispuesto en 
la letra c) del apartado primero del articulo cuarto de dicho Real 
Decreto 1888/1984. podran concursar a plazas de Catedraticos 
de Universidad quienes en 1 de maya de 1983 estuvieran desem­
penando la funciôn de interinos 0 contratados como Profesores, 
Catedraticos 0 Agregados de Universidad, con una antigüedad 
de cinco afios en el titulo de Doctor en la indicada fecha. 

Asimismo podran concursar a plazas de Catedratico de Uni­
versidad, segun establece la disposici6n transitoria cuarta del Real 


