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o equivalente. Requisito especifico: Estar en posesién de los carnés
de conducir Al, A2 y Bl. Derechos de examen: 2.000 pesetas.

Personal laboral:

1. Denominacién: Responsable del Polideportive Municipal.
Niamero de plazas: Una. Sistema de seleccion: Concurso-oposi-
ciéon. Titulacién requerida: Diplomado o equivalente. Derechos
de examen: 3.500 pesetas.

Las instancias para ser admitido a la realizacion de las pruebas
selectivas, que se facilitaran en este Ayuntamiento de Corvera,
se presentaran en el Regisiro General del mismo, en el plazo de
veinte dias, contados a partir del siguiente al que aparezca publi-
cado este anuncio en el «Boletin Oficial del Estados. Asimismo,
se podran presentar en la forma que se determina en el articu-
lo 38 del Régimen dJuridico de las Administraciones Pablicas v
del Procedimiento Administrativo Comiin.

‘Los sucesivos anuncios se publicaran en el «Boletin Oficial del
Principado de Asturias v de la Provincia» y en el tablén de edictos
de la Corporacién,

Corvera, 8 de mayo de 1995.—El Alcalde.

12516 RESOLUCION de 10 de mayo de 1995, del Apun-
- tamiento de Barcelona-Instituto Municipa! de Parques
y Jardines, referente a la convocatoria para proveer

varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona», namero
102, de fecha 29 de abril de 1995, aparecen publicadas inte-
gramente las bases que han de regir las convocaforias de los con-
cursos-oposicién libres, para la provisiéon de las siguientes plazas:

Dos plazas de Auxiliar técnicode 1.2

Dos plazas de Auxiliar técriico de 2.* (Profesor).
Una plaza de Jefe de Area. .

Una plaza de Auxiliar técnico de 2. {Produccién).
Siete plazas de Auxiliar administrativo.

59 plazas de Peén de Jardineria.

Quienes deseen tomar parte en las referidas convocatorias
deberan presentar instancia en ¢l Registro del Instituto Municipal
de Parques y Jardines de Barcelona, dentro del improrrogable
plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de
la dltima publicacién de las convocatorias en el «Diario Oficial
de la Generalidad de¢ Catalufia», que se publicarin con posterio-
ridad al «Boletin Oficial del Estado».

Barcelona, 10 de mayo de 1995.—El Director gerente, Antoni
Falcon i Vernis.

UNIVERSIDADES

12517 RESOLUCION de 2 de mayo de 1995, de la Univer-
sidad de Jaén, por la que se anuncia convocatoria
para la provisién de puesios de trabajo de personal
funclonario de Administracién y Servicios de los gru-
pos A, B, Cy D, vacantes en esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados pre-
supuestariamente, y cuya provisién corresponde llevar a efecio
por el procedimiento fijado para cada uno de ellos en la relacién
de puestos de trabajo (RPT) aprobado por la Comision Gestora
el 23 de marzo de 1994,

Esta Presidencia, en virtud de las atribuciones que tiene con-
feridas por Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria; el articulo 8.° de la Ley 5/1993, del Parlamento
de Andalucia, de 1 de julio, por la que se crea la Universidad
de Jaén, ha dispuesto anunciar la convocatoria para la provisién
de los puestos de trabajo relacionados en el anexo I como vacantes,

asi como cuantas vacantes se produzcan con motivo de la adju-
dicacion de las anteriores.

Este concurso, ademas de por las bases de esta convocatoria,
se regira con caracter supletoric, en cuanto le sea de aplicacién,
por el articulo 20,1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, modificado por Ley
22/1993, de 29 de diciembre, y del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,
RealDecreto 364/1995, de 10 de marzo.

Bases de la convocatoria

1. Aspirantes

1.1 Podran tomar parte en el presente concurso:

a) Funcionarios de carrera al servicio de la Administracion
de la Universidad de Jaén, pertenecientes a los Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B, C y D de los establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con funciones
de Administracién General, que se encuentren en situacién de
servicio activo, siempre que reilnan las condiciones generales y
requisitos determinados en la convocatoria para cada puesto en
la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias.

b) Los funcionarios de Escalas propias de la Universidad de
dJaén en situacién de excedencia voluntaria, de acuerdo con la
legislacién vigente.

1.2 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
los interesados obtengan otro destino mediante convocatoria
piblica, quedando obligado el interesado, en este caso, a comu-
nicar, por escrito, a la autoridad convocante tal apcion.

Il. Puestos

2.1 Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud
son los que aparecen relacionados en el anexo 1 de esta con-
vocatoria como vacantes, asi como cuantas vacantes se produzcan
por obtener otra plaza los titulares actuales en el presente con-
curso, que se incorporaran en concepto de resultas a las plazas
ofertadas. .

2.2 Los puestos de trabajo se proveerdn mediante concurso
de méritos, que tendra caracter general u ordinaric para todos
los que tengan atribuido un nivel de complemento de destino infe-
rior a 22, :

En los puestos de trabajo con nivel 22 o superior se tendran
en cuenta otros criterios que dan al concurso caracter especifico.

Hl. Solicitudes

3.1 Los interesados, dentro del plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», dirigiran sus solicitudes
al excelentisimo sefior Presidente de la Comisién Gestora de la
Universidad de Jaén, debiendo ajustarse al modelo que se facilitara .
en el Servicio de Personal y en el Negociado de Informacién.

Las solicitudes se presentarén en el Registro General de la
Universidad de Jaén (paraje Las Lagunillas, sin ntmero, edificio
nimero 10, Jaén), o en las oficinas a que se refiere el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, aunque en este caso
el aspirante, mediante telegrama o telefax dirigido a la Gerencia
de la Universidad, nimero (953) 21 22 39, de Jaén, anunciara
de forma simultanea su presentacion dentro del plazo establecido.
Las solicitudes que no sigan el procedimiento indicado anterior-
mente quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan indicar
el orden de preferencia de las mismas v de no hacerlo se entendera
establecido en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud
de participacion.
~ 3.2 Finalizado el plazo de presentacién de instancias no se
admitirdn renuncias ni modificaciones sobre el contenido de las
solicitudes.

3.3 Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los documen-
tos originales o de las fotocopias compulsadas que el solicitante
considere necesario para acreditar los méritos alegados.
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IV. Valoracién

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de plazas
se ajustara al siguiente baremo:

I. Meéritos de caracter generai u ordinario. Maximo 60 puntos.
A) Personales. Maximo 25 puntos.

A.1 Grado consolidado: Maximo 8 puntos.

Grado consolidado Puntos

27 al 30
26
24

22
20
18
16
14

_RWAaRUTTOA~N®N

A.2 Cuerpo o Escala: Maximo 4 puntos.

De acuerdo con la siguiente distribucién:

Grupo Puntos

ToOowe
Ll X7 N

A.3 Antigiiedad: Maximo ocho puntos.
Con arreglo a la siguiente distribucion:

Un punto por afio o fraccién de, al menos, tres meses de
servicios prestados en centros o unidades integrados actualmente
en la Universidad de Jaén.

0,75 puntos por afio o fraccién de, al menos, tres meses de
servicios prestados en otras Administraciones.

La suma de puntos obtenida acumulando varias fracciones de

. tiempo, en ninglin caso podrd ser superior a la que resultaria
si se hubjera computado por aiios completos,

A4 Titulacién: Maximo cinco puntos.

En caso de poseer varios titulos, se computara sélo aquel de .

ellos que dé derecho a una mayor puntuacion. El resto de los
titulos poseidos seran valorados en el apartado de otros méritos.

Titutacion Puntos
Doctor ............... 5
Licenciado ........... 4
Diplomado .......... 3
Bachiller ............. 2
Graduado Escolar .... 1

B) Meéritos de caracter profesional: Maximo 35 puntos.

B.1 Nivel del Gltimo puesto de trabajo desempeiiado: Maximo
8 puntos.

Se valorara con 0,5 puntos cada unidad de intervalo de nivel,
correspondiendo 1 punto al nivel 14 e inferiores y 7 puntos al
 nivel 26.

Los niveles 27 al 30 se valoraran con 8 puntos.

B.2 Experiencia: Maximo 10 puntos.

1,25 puntos por aiio o fraccién de, al menos, tres meses desem-
pefiando puestos de trabajo en centros o unidades ‘integradas
actualmente en la Universidad de Jaén.

Un punto por afio o fraccién de, al menos, tres meses desem-
peiiando puestos de trabajo en centros o unidades de otras Uni-
versidades.

0,75 puntos por aiio o fraccidon de, al menos, tres meses desem-
peiiando puestos de trabajo en otras Administraciones Puablicas.

0,25 puntos por aiio o fraccién de, al menos, tres meses desem-
peiiando en el sector privado puestos con funciones de naturaleza
similar a la de los puestos a cubrir. El candidato debera acreditar
las relaciones laborales a que se refiere este apartado y su duracion
de modc fehaciente con justificantes de cotizacion a la Sequridad
Social.

B.3 Similitudes: Maximo 9 puntos.

A los puestos a que se refiere el apartado anterior, desem-
pefiados en diversas entidades, se atribuiran cuatro niveles de
menor a mayor similitud con el puesto solicitado, con valores:
0;0,5;1y 1,5,

Los valores asignados actuaran como correctores al multiplicar
la puntuacién obtenida en el apartado B.2 por cada uno de los
puestos desempenados.

B.4 Cursos de caracter general expedidos por centros oficiales
y relacionados con las funciones propias que se desempedian en
la Universidad de Jaén: Maximo 6 puntos.

De acuerdo con la siguiente escala:

Relacionad. No relacionad
Duracién . con el puesto con el puesto
al que se aspira al que se aspira

Hasta20 horas .................
De2l1ad40horas ...............
Ded4la60horas ...............
De6la80horas ...............
Masde80horas ................

_=OoOoQoCo
SEIMAN

B.5 Otros méritos: Maximo 2 puntos.
II. Meéritos de caracter especifico: Maximeo 40 puntos.

C} Memoria: Maximo 20 puntos.

D) Entrevista; Maximo 10 puntos.

E) Cursos especificos: Maximo 6 puntos.
F) Titulacién especifica: Maximo 4 puntos.

V. Comisién de Valoracién

5.1 Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por:

Gerente de la Universidad o persona en quien delegue.

Director del Gabinete de Recursos Humanos o persona en quien
delegue.

Dos miembros designados por la Junta de Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

Un funcionario de la Universidad nombrado por el Presidente
de la Comisién Gestora, que podra ser diferente para algan puesto
o grupo de puestos.

Un funcionario. del Servicio de Personal que actuara como
Secretario.

La Comision de Valoraciéon podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacién de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto en el proceso de adjudicacién
de uno o varios puestos.

5.2 Los miembros de la Comisién deberan perienecer a un
grupo para cuyo acceso se requiere titulacion igual o superior
al exigido para los grupos que puedan participar en el concurso
te los puestos convocados. Cuando el procedimiento sea concurso
especifico deberan, ademas, poseer grado personal o desempefiar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

5.3 Corresponde a la Comisién de Valoraciéon interpretar v
aplicar el baremo.

5.4 Nose calificaranlas sohcltudes presentadas fuera de plazo
ni las formuladas por quienes no fuesen funcionarios de carrera
al servicio de la Universidad de Jaén o estuvieran sujetos a limi-
taciones que les impidan tomar parte en el presente concurso.

5.5 Los requisitos y méritos invocados por los interesados
deberan cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.
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VI. Resolucién

6.1 El concurso sera resuelto en el plazo de un mes a partir
de la fecha en que finalizé el de presentacién de instancias.

6.2 La puntuacidon minima exigida para la adjudicacion de
los puestos convocados serd de 15 puntos en cuanto se refiere
a los méritos ordinarios —apartado I det baremo—. En el concurso
a puestos de trabajo que deban cubrirse con méritos especificos
—apartado Il del baremo—, sélo se valoraran aquellos a los con-
cursantes que hubiesen obtenido, al menos, 25 puntos por apli-
cacién del apartado I, y para la adjudicaciéon del puesto seré preciso
obtener un minimo de 15 puntos en la valoracién de los méritos
especificos a que se refiere dicho apartado I1.

6.3 Constituida la Comisi6n de Valoracion, tras examinar las
solicitudes y documentacién presentada, aprobara la lista provi-
sional de adjudicaciones de puestos de trabajo, que durante cinco
dias naturales sera expuesta al piblico en los tablones de anuncios
del edificio nimero 10 del campus universitario de Las Lagunillas,
en cuyo plazo podran los interesados formular reclamaciones.

Transcurrido el referido plazo, vy resueltas las reclamaciones
presentadas, la Comision de Valoracién aprobara la lista definitiva
de adjudicacién de puestos de trabajo. Contra la misma podra

interponerse recurso ordinario ante el Presidente de la Comision
Gestora.

En el caso de que varios aspirantes tuviesen igual puntuacion
se dara preferencia al funcionario que hubiese obtenido mayor
puntuacién en el apartado de méritos especificos del baremo —si
los hubiese habido—, y de persistir ¢l empate se atendera a la
mayor puntuacién otorgada en la valoracién de los puestos desem-
pefiados.

6.4 La Comisién de Valoraciéon dirigira propuesta de adju-
dicacion de puestos al Presidente de la Comisién Gestora, quien,
si asi lo estima, procedera a la aprobacién y adjudicacion definitiva
de los puestos de trabajo, mediante resolucién que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados.

6.5 La toma de posesion del destino obtenido tendra lugar
en la fecha que sefiale la Gerencia, en el plazo de un mes desde
la fecha de publicacion de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse
excepcionalmente por circunstancias organizativas y del servicio
hasta un plazo maximo de tres meses.

La presente convocatoria y los actos derivados podran ser
impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Jaén, 2 de mayo de 1995.—FEl Presidente de la Comisién Ges-
tora, Luis Parras Guijosa.
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ANEXO

a la Resoulcion de 2 de mayo de 1995, de la Universidad de Jaén, por la que se convoca concurso interno de méritos para la provisién de
pucstos de trabajo de personal funcionario de administracion y servicios, vacantes en la misma.

UNIVERSIDAD DE JAEN

RELACION PUESTOS TRABAJO PERSONAL FUNCIONARIO A CUBRIR POR
' CONCURSO INTERNO DE MERITOS. -

cob. DESCRIPCION OBSERV - ACCESO GRUPO NIVEL C. ESPE LOCALIDAD
‘ €Dy CIFICO :

LAPOYO A ORGANOS
DE GOBIERNO

1.1 GABINETE DEL
RECTOR

3 Negociado de cC [of CiD 18 £69244 Jagn
Rectorado

ILVICERRECTORADO
INVESTIGACION

15 Jele de Seccion de cc c B/iC 22 - 802116 Jasn
Investigacion .

16 PuestaBase Cc D i5 429516 Jaén

17 Negociado de la C C G/D 18 560244 Juen
. O.TR.L

18 Puesto Base de la ' C P 15 . 429518 Jaén
OTR.L

Serv.Cont.Investig.

ilL.VICERRETORADO
EXTENSION
UNIVERSITARM

20 Jole de Seccion ' cC o} B/C 22 802116 Jaen
Extonsion Universitaria

21 Negociade de I ‘ e cib 18 569244 Jasn
Publicaciones

22 Puasto Base o] D 15 429516 Jaén

23 Puesto Base ‘ c D 14 " 408816 Jaén

V. VICERRECTORAADO
INFRAESTRUCTURA

24 Negociado de cC C ciD 18 569244 Jaen
Intraestructuras

25 Puesto base CC C : o 15 428516 Jaén

26 Puesio base c D 14 408816 Jaén

19 Puesio Baso c D 14 ) 408816 Jagn I]
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COD. DESCRIPCION OBSERV ACCESQ GRUPO NIVEL C.ESPE LOCALIDAD
{C.D) CIFICO
V.VICERRECTORADO
ESTUDIANTES Y
DEPORTES
27 Jela de Seccien de cC c B/C 22 890088 Jaen
Becas
28 Negociade de Becas . CC C B/C 20 646872 Juen
29 Puesto base de C D 15 428516 Juén
S.Becas
30 Puesto base de T c v 18 429516 Jacn
“ 5.Becas
.
3 Jele Oficina Atencion al cc c BiC 20 646872 * Jaén 1§
Estudiante
32 Puesto base O.AE. C D i5 429516 Jaén I
33 Pussio base 5. c D ‘14 408816 Jaén
Deportes .
VI, ASUNTOS
GRALES. Y ACCESD
34 Jefatura de Servicio DH C AB 26 1345600 Jaen
35 Jete Seccion Asuntos GC C BiC 22 890083 Jagn
' Generales
. m
35 Negociado de Registro C C/D 18 568244 Jaén
General
a7 Negociado de cc c o) 18 569244 Jaen
Informacién
38 Negociado de Asuntos JP C Cih 18 569244 Jaén
Generales
39 Negaciado de. Tilulos ce ¢ BC 20 Rysa72 Jaén
" 40 Jefe Seccidn Acceso cC 3] B/C 22 890083 Jaén
41 Negociado Acceso o] [ CiD i8 569244 Jaen
42 Puesio base AG. y CcC C D 15 423516 Jaen
Acceso
43 Puesto base AG. y T C o 15 423516 Jaen
"Acceso
Ir 44 Puesto base A.G. y C D 5 429518 Jaen
Acceso
45 Pueslo base AG. y c D i5 429516 Jasn
Acceso
Yil. SERVICIO DE
PERSONAL
|L 46 Jefatura de Servicio CC/DH c AB 26 1345800 Jaen !
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COoD. DESCRIPCION OBSERV ACCESO GRUPG NIVEL C.ESPE LOCALIDAD
(C.D) CIFICO
47 Jote Seccion P.D 1. cC C B/C 22 200088 Jaen
48 Negociade P.D.I. cC o c/D 18 568244 Jaén
Funcionario
- 49 Negociado P.D.L cC C C/D 13 569244 Jaan
Contratado
50 Jela Seccidn P.AS, cC [ B/C 22 890088 Jaén
51 Negociado PAS. o . [ C/D 18 568244 Jaén
Funcionario
53 Jofe Seccion cC c B/C 22 B90088 Jaen
Habilitacion y S.S.
54 Negociado Habilitacion cc c B/C 20 646872 Jaén
‘ y 8. Social
F
655 Puesto Base cC C D 15 429516 Jaen .
5.Personal
56 Puesia Base cC C D 15 429518 Jaon
S.Personal
57 Puesio Base C 2] i5 429516 Jaén
S.Perso il
]
58 Puesto Base C D 15 428516 Jaen
S.Personal
58 , Puesto Base c D 15 423516 Jaén
S.Personal
Vitl. AREA
ECONOMICA
SERVICIO DE ,
ASUNTOS
) ECONOMICOS
60 Jetatura del Servicio CC/OH c AB 26 1345500 Jasn
61 Jofe Seccion CC/IOH o AB 24 1035000 Jaén
Contabilidad y
Presupuesios
V4 Negociado Contabiiidad C Cio i8 560244 Jaén
y Presupuestos
63 Jefe Seccion de CODH c AB 4 1035000 daén
Geslion Econtmica I
. 64 Negociado de Caja o B/IC 20 646872 Jaén
65 Negociado de Ingreses cc C ciD 18 569244 Jaén
y E Crédito
66 Negociado de cC c CiD 18 569244 Jadn
Coniratos L.R.U.
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coD. DESCRIPCION OBSERV ACCESO GRUPO NIVEL CESPE LOCALIDAD
{C.D) CIFICO

67 Negotiado de Gestion CC C B/C 20 646872 Jaén
Economica

68 Jote Secc.Adquisic. y cc c BC 22 880088 Jagn
Patrimonio .

69 Negociudo de cC C B/C 20 646872 Jaon
Adguisiciones

70 Negociado de o4 c c/D 18 580244 Jaen
Patrimonio .

7! Puesto Base A. cCc C D t5 429516 Jaen
Econémicos

72 Puasto Base A. cC C D 15 429516 Jaén
Ecendmicos

73 Pussto Base A, cC [ D 15 420516 J‘?n
Econamicos ' '

74 Pueslo Base A. c o 15 428516 Jaon
Econdmicos
IX.ORGANIZACION
DOCENTE, GESTION
CENTROS Y DPTOS

77 Jefatura de Servicio bBH c AB 26 1345000 Jaon

78 Unidad Apoyo Infico.a cC c B/C 22 890088 Jasn
Cordros y Seivs.

79 Pueste Base U. Apoyo c D 15 429516 Jaén
Inftco.

BO Pueslo Base U. Apoyo c b 15 429516 Jaén
initeo.

81 Puesto Base U. Apoyo c o 15 429516 Jaén
Inftco.

a2 Jete Seccidn deo DH c AB 24 1035000 Jaén
Gastion de Cantros

83 Jela U A F. Ciencias cC c B/C 22 - 802116 Jaen
Expenmentales

84 Puesto Base F.C. C D 1% 428516 Jaén
Experimentales

85 Puesto Basa F.C. c D 15 429516 Jaen
Experimentalos

86 Ngdo. Asunlos cC C c/D 18 569244 Judn
Generales (F. Ciencias
E)

87 Jate U.A, Detecho c B/C 22 802116 Jaan
{FCSy )
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COD. DESCRIPCION OBSERV ACCESO GRUPO NIVEL CESPE LOCALIDAD
{CD) CIFICO
a8 Pueste base U.A, ccC C [»] 15 429516 Jaan
Derecho (FCS y J}
89 Puesto bage U A, c B 15 429516 Jaén
Devecho (FCS y J) :
90 Puesto base ULA. C B 15 420816 Jaen
Deroacho (FCS y J)
a1 Jole UA. cC C B/C 22 Bo2115 Jadn
Empresariales(FCS y J)
92 Puesto Base U.A. cC c O 15 428518 Jaén
Empres {(FCS v .J)
93 Puesto Base LA cC C D 15 429518 Jaén
Empres. (FCSyJ)
94 Puesto Base U.A. cC C D i5 420516 Jaen
Empres (FCSy.) :
5 Jels UA. Graduado cc c B/C 22 802118 Jaen
Social {FCS y Jy
96 Puesto Base UA. cc c D 15 429516 Jagn
Grad. Social{FCSyJ)
87 Puesta Base U.A. cC c D 15 42956 Jaén
Grad. Socia{FCSyJ) '
98 Negociado Asuntos cC C Gib 18 539244 Jaen I
Generales (FCSyJ) l
99 Jole UA, Humanidades cC C B/iC 22 802116 Jaén
{FHyCE) .
100 Puesto Base UA. cC C D 18 429516 Juén
Human (FHyCE)
101 Puesto Base UA. C D 15 429516 Jaen
Human {FHyCE)
102 Puasto Base UA, c D 15 429516 Jaén
Human (FHyCFE)
104 Puesto Base U.A. ce c D i5 429516 Jaén
Maestros{FHyCE)
105 Puosto Bass U.A. C D 15 429516 Jaén
Maastros(FHyCE)
106 Neguciado Asunlos c C/D 18 569244 Jaén
Generales (FHyCE)
107 Jele U A, Ing. Técn. c B/C 22 802116 Jaen
Indt. (E.P.S.)
108 Puesio Base cC G D i5 429516 Jaén
E.Politec.Superior )
109 Puesto Base c D 15 429516 Jaén
E.Poltoec. Superior .
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H CoD. DESCRIPCION OBSERV ACCESO GRUPO NIVEL C.ESPE LOCCALIDAD
: {€.D) CIFICQ
| .
110 Jote U. A. ing. Infica. C B/C 22 802116 Jalen
’ Topg. Geod.y C.
{E.P.S)
i
111 Pueslo base [ D 15 429516€ Jaén
E.Politécn.Superior ]
112 Puesio base C 8] 15 429516 Jaen
E.Poltécn.Superior
13 Negociado Asuntos cc C ) i8 569244 Jaén
Generales (EP.S)
114 Jele UA, E U. cC c B/C 22 B02116 {inares
Politéznica Linares - ;
115 Jole U, Astos. Grales. cc c g/c 20 646872 Linares
E. U. Pelitéc. Linares .
116 Puesto Base UA_E. U, cC [ D 15 428516 Linares
Politéc. Linares
17 Puesto Base UA. E. U. c 9] 15 429516 Limares
Politéc. Linares
118 Puesto Basa UA. E. U. C D t5 429516 Linares
Pektéc. Linares
119 Jefe Seccion Oignz. CC C B/C 22 890088 Jaen
Oocente y Relac. Dplos
120 Negociado de Tercer cc c BC 20 646872 Jaén
Ciclo y Postgrado
121 Negociado de c c ciD 18 569244 Jadn
Organizacion Docente :
- t22 Puesio base Serv. Org. cC C D i5 429516 Jaén
Docenis
123 Puesto base Serv. Org. C D 15 420516 Jadn
Docente
124 Puesto base Serv, Org. c D 4 408816 Jaen
Docente g
125 Ngdo."A* Apoyo a CcC C c/o 18 2689244 Jaén
Dplos, (Ed.5)
t26 Puasto base Ngdo."A" cc C D 15 429516 Jasn
Dplos. :
127 Puesto base Nygdo."A” T c D 5 429516 Jagn
Dptos.
128 Ngdo."B" Apoyo a cC c CiD 8 569244 Jadn
Dplos, {(Ed by
129 Puesto base Ngdo.'B" cC c D 15 420516 Jasn
Dptos.
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130 Puesto base Ngdo."B" T c D i5 429516 Jagn
4 Dptos.
131 Ngdo."C" Apoyo a cc Cc CiD 18 559244 Jaen
Dpios.(Ed. D
132 Pueslo base Ngdo."C* C D 15 429516 Jaén
Dptos.
133 Puesto base Ngdo."C" c D 15 429516 Jaeén
Dplos.
134 Pueste base Ngdo."C" T Cc 3] 15 429516 Jaén
Dpios.
135 Ngdo."D" Apoyo a cc c c/D 18 569244 Jaen
Dplos. (ED.50, V.
Cabeza, 2)
-
136 Pueslo buse Nydo."D" T C D 15 428516 Jirin
Dplos.
137 Ngdo."E” Apoyo a cC c CiD 18 569244 Jaan
Dptos. {Ed. 40,
Av.Madnd, 35)
138 Puesto Base Ngdo. 'E" c D 15 4269516 Jaén
Dplos.
139 Puesto base Ngdo."E" T c D 15 429516 Jagén
Dptos.
140 Ngdo."F" Apoyo-a cc C cio 18 569244 Linares
Dplos.(E4.60,Linaros)
141 Pueslo base Ngdo.'F T c ) 15 29518 Linares
Dplos
X.SERVICIO CENTAAL
DE INFORMATICA .
142 Jete Unidad de oH c AB 24 1035000 Jasn
Comunicaciones
143 Apoyo a U. de o4 C B/iC 20 846872 Jaen
Comunicaciones
144 Jefo Unidad de Gestién C/BH c , AB 24 1035000 Jaén
145 Apoyo a U. de Geslion cC C B/iC 20 S46872 Jaén
146 Apoyo a U. de Gestion [ BiC 20 646872 Jaen
147 Jofe Unidad de C/DH c B/C 24 1035000 Jaén
Invesligacién
148 Apoyo a U. de c c B8/C 20 646872 Jaén
investigacion
149 Pupsto base Admén. € D 14 408816 Jaén

SCh
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Xi. BIBLIOTECAS
Xi.1 PROCESGC
TECNICO
150 Director de la CLD/DH AB LD 26 1345500 Jaen
Biblioleca de ta UJA
151 Adjunlo a Direccian T c AB 24 1035000 Jaén
Biblioteca LIJA
52 Resp.Secc.Bib.Hum.y c 'AB 22 802116 Jaén
CC.EE (Las Lagunilias)
153 " Resp.Secc.Bib.Derecho cc c AB 22 802116 Jagn
154 Resp. Secc. Bib, c AB 22 802116 Jaén 1B
Empresariales
Y
165 Resp. Secc. Bib. C AB 22 802116 Jaén
Graduado Sociat
166 Rasp, Secc, Bib. CC. fodv] G B/C 22 BD21t6 Jaen
Experimentalos
157 ‘Resp. Sece. do Inform. c BC 22 802116 Jadn
y Acceso al Documento
158 Resp.Sect. do Inform.y T c BIC 22 802116 Jaén
Acceso al Documento
159 Respensable c AB 22 802116 Jaén
Hemeroteca
160 Resp. Secc. Bib: Esc. cC- o] AB 22 802116 Jaén
Politécnica Superior
1
161 Resp. Secc, Bib. Esc. c B/C 22 802116 Jaén
Polilécnica Superior
i
162 Hesi).Sacc.BibAHum. ¥ c B/C 22 802116 Jaen
CC. Educacion{Ed.50) :
163 Resp. Sece. Bib. E.U. C BC 22 802118 Linares
Politécnica Linares -
164 Resp. Secc. Bib. E.U. T C B/C 22 802116 Linares
Poltécnica Linares =
Xi.2 UNIDAD DE '
ADMON. OE LA
BIBLIOTECA
166 Nogdo. Administracin cC C ciD 18 505244 Jao.n
de Biblioleca
167 P base Admon cC c o 15 426516 Jaon
Biblivteca (L.L.)
168 P.base Admén [od 3 15 429516
Biblioteca (L.L.)




BOE num. 125 Viernes 26 mayo 19956 15633
cob. DESCRIPCION OBSERV ACCESOQ GRUPO NIVEL C.ESPE LOCALIDAD
c.D) CIFICO

169 P.base Admon - T [ D 15 420516 Jaen
Biblioteca {L.L.) .

170 P base Admon T c D 15 429548 T Jaén
Biblicteca (L.L.)

171 P.base Admon cC C o 15 42§5|6 Jaén
Biblioteca (L L.}

172 P.base Adman cC c D is 429516 . Linates
Biblivteca (Ed 60, -
Linares)
XH. ASESORIA
JURIDICA:

174 P.Base Asesoria C D 14 408816 Jaen
Juridicz

Notas y observaciones a la relacién de puestos de trabajo de Ia
Universidad de Jaén

1. Modos de provisién:

LD = Libre designacién.
C = Concurso.

2. Requisitos especificos:

A/B* Parapoder ocupar la Jefatura de los Servicios Juridicos,
puesto nimero 173, es necesario hallarse en posesién del titulo
de Licenciado en derecho y ser funcionario de carrera de los grupos
que se¢ indican.

Observaciones:

DH = Disponibilidad horaria segiin necesidades del Servicio.

T = Jornada de tarde.

JP = Jornada partida.

HE = Horario especial.

CC = Plazas ya cubiertas en concursos celebrados con ante-
rioridad que se integran en éste, solo si su actual titular solicita
acceder y obtiene cualquier puesto de los ofertados como vacante.

C = Plazas ya cubiertas que se integran en este concurso, sélo
si su actual titular solicita acceder y obtiene cualquier puesto de
los ofertados como vacante.

CLD = Plazas ya cubiertas por libre designacién que se integran
en éste, solo si su actual titular solicita acceder v obtiene cualquier
puesto de los ofertados como vacante.

RESOLUCION de 4 de mayo de 1995, de la Univer-
sidad de Alcalé de Henares, por la que se convoca
a concurso plaza de profesorado de los cuerpos docen-
tes universitarios.

12518

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley
" de Reforma Universitaria, y en el articulo 2.4, del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, por el que se regulan los con-
cursos para la provision de plazas de los cuerpos docentes uni-
versitarios, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 110.4 del Real
Decreto 1280/1985, de 5 de junio, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Alcala de Henares,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso plazas de pro-
fesorado de los cuerpos docentes que se relacionan en el anexo 1
de la presente Resolucién.

Uno.—Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre {«Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre); Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio {(«Boletin Oficial del Estado» de
11 de julio); Real Decreto 1280/1985, de 5 de junio («Boletin
Oficial del Estados de 30 de julio), v en lo previsto por la legisiacién
general de funcionarios civiles del Estado, y se tramitaran inde-
pendientemente para cada una de las plazas convocadas.

Dos.—Para ser admitido a los citados concursos se requieren
los siguientes requisitos generales:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber cumplido los
sesenta y cinco afios de edad.

c) No haber sido separado mediante expediente dlsmplmarlo
del servicio de la Administracién del Estado o de la Administracion
autonoma, institucional o local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pablicas. :

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

Tres.—Deberan reunir ademas las condiciones especificas que
sefiala el articulo 4.1 6 2 del Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre, segiin la categoria de la plaza v clase de concurso.

Cuando estando en posesiéon del titulo de Doctor se concurra
a plazas de Catedratico de Universidad, donforme a lo previsto
en el articulo 4.1.c) del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre, v no se pertenezca a ninguno de los cuerpos que en
aquél se sefialan, los interesados deberan acreditar haber sido
eximidos de tal requisito con anterioridad al momento de expi-
racion del plazo fijado para solicitar la participacién en el concurso.

Seghn lo establecide en la disposicién transitoria undécima
de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria; en la disposicién transitoria cuarta del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, v no cbstante lo dispuesto en
la letra c} del apartado primero del articulo cuarto de dicho Real
Decreto 1888/1984, podran concursar a plazas de Catedraticos
de Universidad quienes en 1 de mayo de 1983 estuvieran desem-
peiiando la funcién de interinos o contratados como Profesores,
Catedraticos o Agregados de Universidad, con una antigiiedad
de cinco afios en el titulo de Doctor en la indicada fecha. .

Asimismo podran concursar a plazas de Catedratico de Uni-
versidad, segln establece la disposicién transitoria cuarta del Real



