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«Campesa, Sociedad Andnima», de una cédula de carga, modelo CB, cuyas
caracteristicas metrolégicas principales son las siguientes:

Simbolo de clasificacién: C3 1.

Clase de precisiéon: C.

TNmay: 3000,

Direccién de carga: Flexion.

Alcance nominal, L,: 20 Kg.

Carga minima, Liyn: 50 g —.

Viain: 6,66 g.

Sensibilidad: 2,2 mV/V £ 10 por 100.

Alcance de temperatura: —10 °C a 40 °C. -

Segundo.—El signo de aprobacién de modelo asignado serd:

0128

95.02.01

Tercero.—Los instrumentos correspondientes a esta aprobacién de
modelo llevaran las siguientes inscripeiones de identificacién en su placa
de caracteristicas:

Simbolo de clasificacién: C3 1.

Clase de precisién: C,

Ninayx: 3000. k

Direccién de carga: Flexion.

Aleance nominal, L,: 20 Kg.

Carga minima, Lipy: 50 g.

Vinin: 6,66 .

Sensibilidad: 2,2 mV/V £ 10 por 100,
Alcance de temperatura: —10 °C a 40 *C.

Cuarto.~Los instrumentos correspondientes a la aprobacién de modelo
a que se refiere esta Resclucién deberan de cumplir con todos los con-
dicionantes contenidos en el anexo del certificado de aprobacién de mo-
delo.

Quinto.—Préximo a transcurrir el plazo de validez que se concede, la
entidad o titular de la misma, si lo desea, solicitard de la Direccién General
de Seguridad Industrial a2 oportuna prérroga de esta aprobacién de modelo.

Barcelona, 18 de abril de 19985.~-El Director general, Albert Sabala i
Duran.

UNIVERSIDADES

12337 RESOLUCION de 27 de abril de 1995, de la Universidad
de Alcald de Henares, por la que se convoca una beca Glaxo
de Formacion de Personad Investigador para 1995,

La Universidad de Alcald de Henares (U.A.H.) ¥ «Glaxo, Sociedad Ané-
nimar, han suscritc un Convenio Marco con fecha 1 de febrero de 1996
para el desarrollo de actividades comunes en todos aquellos campos que
sean de interés para ambas partes.

A la luz del citado Convenio Marco, ambas entidades han firmado un
convenio de colaboracién para la institucién de una beca de formacién
para personal-investigador altamente cualificado en la Facuitad de Far-
macia de esa Universidad, con la finalidad de promover la investigacién
farmacéutica.

Consecuentemente, el Vicerrector de Investigacion, por Resolucion de
27 de abril ha resuelto convocar una beca de formacién de personal inves-
tigador, con arreglo a las bases que se detallan en el anexo de esta Reso-
fucidn.

Alcald de Henares, 9 de mayo de 1995.—El Rector, Manuel Gala Mufioz.
ANEXO

Bases de la convocatoria

1. Temas de aplicacidn

Los proyectos de investigacion presentados deberdn ajustarse a temas
relacionados con la investigacién y el desarrollo de nuevos medicamentos.

II. Plazo de solicitud

Esta beca podrd solicitarse a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y durante un plazo
de treinta dias naturales, en el Servicio de Gestién de la Investigacién
de la Universidad de Alcald de Henares, antiguo colegio de San Pedro
¥ San Pablo, plaza de San Diego, sin mimero, 28071 Alcald de Henares,
por correo certificado o bien por alguno de los procedimientos previstos
en la legislacién vigente.

L. Requisitos de los solicitantes

Los aspirantes a esta beca habrdn de reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espanola.

b} Tener aprobadas todas las asignaturas regueridas para la obtencién
del titulo de Licenciade en Farmacia. La fecha de fin de estudios debe
ser junio de 1991 o posterior. -

Excepcionalmente se podrdn aceptar candidatos con fecha de termi-
nacion de estudios anterior si la comision de seleccidn de becas nombrada
al efecto considera suficientes las razones que hayan concurrido para jus-
tificar el retraso en el comienzo de la formacién investigadora.

c) Los titulos conseguidos en el extranjero o en centros espaiioles
no estatales deberan estar convalidados o reconocidos en el momento
de solicitar la beca,

d) Acreditar la tutoria de un Profesor de la Facultad de Farmacia,
asi como la autorizacidn del Director del Departamento donde vaya a rea-
lizarse el trabajo de investigacion.

IV. Dotaciones

1. GLAXO se hara cargo de la dotacién econdémica de la beca, cuyo
importe unitario asciende a 106.000 pesetas brutas mensuales, siendo de
aplicacion el articulo 25 de la Ley 18/1991, de 6 de junio, sobre Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas. Esta cuantia se igualard cada afio
a la cantidad fijada por el Ministerio de Educaciéon y Ciencia para las
becas de formacién de personal investigador.

Asimismo, GLAXO sufragard los gastos derivados de la suscripcién
de una péliza de accidentes corporales y asistencia médica.

2. GLAXO aportard una ayuda de hasta un maximo de 300.000 pesetas
por beca para sufragar los gastos derivados de desplazamiento y estancia
en centros de investigacién del extranjero para la realizacién de trabajos
relacionados con el tema de investigacién propuesto y para el cual se
concede la beca. Estos gastos deben ser convenientemente justificados.
Se excluye expresamente en este apartado la asistencia a congresos, reu-
niones cientificas y seminarios.

La beca se abonari por mensualidades completas y con referencia a
ia situacién de derecho del becario gl dia 15 del mes a que corresponda.

V. Formalizacion de solicitudes

Los impresos de solicitud se encuentran a disposicion de los interesados
en el Servicio de Gestién de la Investigacion de la Universidad de Alcald
de Henares, antiguo colegio de San Pedro y San Pablo, plaza de San Diego,
sin nimero, 28071 Alcald de Henares.

Las solicitudes deberdn ir acompanadas de los siguientes documentos:

1. Certificacién académica personal completa y acreditativa de la Titu-
lacién exigida, en original o fotocopia debidamente compulsada por la
autoridad académica competente.

2. Curriculum vitae del solicitante.

3. Memoria anteproyecto del trabajo a realizar, maximo de 2,000 pala-
bras, que deberd incluir un informe del Director del mismo, con el visto
bueno del Director del Departadmento.

4. Relacion de las diez publicaciones mds relevantes del grupo inves-
tigador receptor del becario a juicic de los integrantes de dicho grupo.

5. Fotocopia del documento nacional de identidad.

6. Breve curriculum vitae del Director del Trabajo.

7. El candidato seleccionado deberi comprometerse, por escrito, a
renunciar a la percepcién de otras remuneraciones y disfrute de otras
becas o ayudas, tal como se indica en el apartado VI.

VI. Periodo y condiciones de disfrute

El periodo de disfrute de la Beca es de un aho y podra prorrogarse
hasta tres veces en periodos de doce meses.

El perceptor de esta ayuda deberd incorporarse al Departamento de
la Facuitad de Farmacia para el que obtenga la beca en la fecha que se
indigue en la comunicacién de concesién de la misma. Todo becario que
no lo haga en el plazo esiablecido perderd los derechos inherentes a la
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beca que se la hubiere concedido. Para cualquier aplazamiento en la fecha
de incorporacién o interrupcién de la beca serd necesaria la autorizacién
expresa del Vicerrector de Investigacién de la U.AH. Sélo en aquellos
casos en los que se aprecie fuerza mayor o maternidad se podrd recuperar
el periodo interrumpido siempre que las disponibilidades presupuestarias
lo permitan.

La condicién y disfrute de la beca no establece relacién contractual
o estatutaria con el Departamento al que quede adscrito el beneficiario,
ni con «Glaxo, Sociedad Andnimas, ni implica por parte de la U.AH. ningin
compromiso en cuante a la posterior incorporacién del interesado a la
plantilla de la misma. :

El disfrute de la beca es incompatible con el registro en las oficinas
del Instituto Nacional de Emplec (INEM) como demandante de empleo,
al tratarse de subvenciones para adquirir una cualificacién profesional
nueva y exigir dedicacion exclusiva a la formacion conducente al grado
de Doctor. '

Ademais, e] disfrute de esta beca es incompatible con cualquier otra
beca o ayuda de similares caracteristicas financiadas con fondos ptiblicos
o privados, espanoles o de la Unién Europea. No cbstante, serin com-
patibles con bolsas de viaje con la autorizacién correspondiente del
Vicerrector de Investigacién de la U.A H.

La solicitud de prérroga deberd manifestarse al Servicio de Gestidén
de la investigacién de la U.AH. al cumplirse los diez primeros meses de
disfrute de la beca. Para ello, el becario debera enviar, junto con la solicitud
de prérroga, una Memoria, mdximo de 1.000 palabras, relativa a la labor
realizada y a la que se proponen llevar a cabo en caso de serle, concedida
dicha prérroga, que deberd acompaiiarse del informe del director del tra-
bajo con el visto bueno del Director del Departamento.

A la vista de esta documentacién, la Comisién Mixta, U.A H-GLAXO,
nombrada al efecto, propondra la correspondiente prérroga o baja.

A los efectos de concursos y oposiciones dentro de la Universidad,
se considerard tarea investigadora ¢l tiempo de disfrute de la beca.

VII. Seleccidn de candidatos

Para la seleccion de los candidatos se nombraré una Comisién Mixta
U.AH.-GLAXO que serd presidida por el Vicerrector de Investigacién de
la Universidad de Alcala de Henares.

En la seleccién se tendrdan en cuenta, ademds de los requisitos admi-
nistrativos, todos los méritos académicos y cientificos aportados, tanto
los que se refieren al candidato como al grupo receptor, asi como el interés

vy la oportunidad del tema de investigacion propuesto y el cardcter for-
mativo del plan de trabajo. El candidato seleccionado en esta fase podrd
ser citado para una entrevista personal.

VIIL.  Obligaciones del becario

Presentar, al término del periodo de disfrute de 1a beca, el corres-
pondiente informe final descriptivo de la labor realizada, maximo de 1.000
paiabras. Este informe se presentard al Servicio de Gestion de la Inves-
tigacion de 1a U.A H. y a «Glaxo, Sociedad Anénimas.

Permanecer asiduamente en el Departamento para el que se le concedié
la beca, siendo necesaria para cualquier cambio la autorizacién del
Vicerrector de Investigacion de la U.A H., que se decidird de acuerdo con
el Departamento correspondiente.

12338 RESOLUCION de 5 de mayo de 1995, de la Universidad
Carlos III de Madrid, por la que se publica la relacidn de
puestos de trabajo del personal laboral de administraciin

i servicios de esta Universidad.

Aprobada por la Comisién gestora de esta Universidad, en sesién cele-
brada el dia 31 de enero de 1995, la relacidn de puestos de trabajo
del personal laboral de administracién y servicios de la Universidad
Carlos 111 de Madrid, previa propuesta acordada con el Comité de Empresa
de esta Universidad, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 3.2.d),
de la Ley Orgidnica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
en su relacién con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 9/1989,
de 5 de mayo, este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuye
el articulo 18.1 de la citada Ley Orgdnica 11/1983, de 26 de agosto, ¥
a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 15.3
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Péblica, en la redaccion que le ha sido dada por la Ley 23/1988,
de 23 de julio, ha resuelto cuanto sigue: i

Primero.—Ordenar la publicacion en el «Boletin Oficial del Estados de
la relacion de puestos de trabajo del personal laboral de administracién
y servicios de esta Universidad, que figura en el anexo de esta Resolucion,
referida en sus cuantias al ¢jercicio presupuestario de 1995,

Segundo.—La referida relacion de puestos de trabajo tendrd efectos
econdmicos y administrativos desde el dia 1 de enero de 1995,

Getafe, 5 de mayo de 1995.—Fl Rector, Gregorio Peces-Barba Martinez.

ANEXO
Relacion de puestos de trabajo del personal laboral de Ia Universidad Carlos ITI de Madrid
Unidad Derntominacion Dotacion Grupo Jortiada Ubicacién Complementos
Admoén. Campus Getafe Auxiliar servicios (Ordenanza).[ 12 v Maiiana. Getafe.
Auxiliar servicios (Ordenanza). 8 \4 Tarde. Getafe.
Auxiliar servicios (Ordenanza). 1 v (a) Getafe.
Oficial de oficios. 1 IV |Tarde. Getafe.
Actividades Deportivas y Culturales. | Técnico deportes., 1 I Jornada partida. | Getafe. )
Técnico deportes. 1 I Mafiana. Getafe. Jefatura.
Técnico especialista deportes. 1 I |Mafiana. (b)
OTRL Titulado superior. 1 i Jornada partida. | Getafe.
Titulado superior. 1 i Jornada partida. (b)
Biblioteca. Titulado superior. 1 I Mafiana. - Getafe. Jefatura.
Informatica. Titulado superior sistemas L. 1 I Mafiana. (Getafe. |Informdtica. |Jefatura.
Técnico informética. 1 Il |Jornada partida.}Leganés. |Informatica. |Jefatura.
Técnico informaética. 1 IIT  [Mafana. Getafe. |Informatica. ' ’
Gestion de Recursos. Conductor. 1 iv  |Mafana. Getafe. Peligrosidad.
Conductor. 1 IV  |Mafana. (b) Peligrosidad.
Jefe mantenimiento. 1 III |Maifiana. Getafe. Jefatura.
Oficial de oficios. 1 v Mafiana. Getafe.
Auxiliar servicios (Mozo). 2 V - [Mafana. Getafe, Peligrosidad.
Telefonista. 1 \4 Mafiana. Getafe.
Telefonista. 1 v Tarde. Getafe.
Admén. Campus Leganés. Auxiliar servicios (Ordenanza). 2 \Y Mafana. . Leganés.
Auxiliar servicios (Ordenanza). 1 v Tarde. Leganés.
Auxiliar servicios {Ordenanza). 5] \' (a) Leganés.
Técnice especialista. 9 III |Jornada partida. | Leganés, Peligrosidad (c).

(a) En el momento de la cobertura se determinars su jornada, bien de mafiana bien de tarde.
() En el momento de la cobertura se determinard su adscripcién al Campus de Getafe o al Campus de Leganés.

{c} Laboratorio de quimica,



