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En ambos casos se mantiene una hora de franquicia y el eémpute
se tomaré teniendo en cuenta el niimero de horas de conduccién realizadas.
La compensacidn se establece a razén de 460 pesetas/hora.

Articulo 62. Despacho de aduanas.

Los despachos de aduanas se abonarin a razén de 800 pesetas despacho
¥ carga.

Articulo 53. Ayudas para kijos disminuidos.

Durante la vigencia del presente Convenio la empresa abonari sobre
las prestaciones que el beneficiario perciba de 1a Seguridad Social la can-
tidad de 9.000 pesetas mensuales en concepto de ayuda para hijos dis-
minuidos.

Para ser sujeto de esta ayuda serd necesario presentar la correspon-
diente certificacion del INSERSQO, reconociendo que el grado de dismi-
nucion es el requerido por la Seguridad Social para la percepcién del
subsidio de la misma.

La ayuda de la empresa comenzard a devengarse desde el mismo mes
en que sea presentado el mencionado certificado.

Tablas salariales para 1994
Salario Plus Precio
: Total
b. C h
Categoria mer;.:ﬁal n?:l::ﬂlo :men_.sun] e:v::;:

Pe;;ms Pes;tas Pesetas Pes;ms
011. Jefe Servicio ............. 182.488 | 23.068 | 205.566 -
012. Jefe de Seccién .......... 147.191 | 23.068 | 170.269 1.476
030. Jefe Departamento ..... 147.191 | 23.068 | 170.259 1.476
051. Oficial 1* ................ 119.449 | 23.068 | 142517 1.170
0562. Oficiat2® ................ 106.469  23.068 | 128.537 1.045
0564, Oficial 1A .............. 90.721 | 17.520 | 108.241 1.170
071. Aux. Administrativo ....| 98.100| 23.068 | 121.168 1.001
074. Aux. Administrativo A . 37.2563 8.759 46.012 1.001
073. Aspirante 16-17 afios ...| 61904 | 10569 72.473 544

Personal movimiento

031. Jefe de Trifico 1. ....... 127318 | 23.068 | 150.386 1.387
032. Jefe de Trafico 2.2 ,...... 119.446 | 23.068 | 142514 1.310
034. Delagado/J. Traf. 3.2 ..., 115.044 | 23.068 | 138.112 1.263
035. Monitor .................. 116.044 § 23.068 | 138.112 1.263
036. Resp. calidad ............ 127.318 | 23.068 | 150.386 1.387
101. Mozo :specializado ..... 214171 26.662 | 118.079 916
081. Conductor Mecédnico ....| 111.331 | 23.068 | 134.494 1.170
080. Capataz .................. 110.860 | 23.068 | 133.428 1.236
Personal talleres
033. .Jefe Mantenimiento ..... 147.191 | 23.068 | 170.2569 1.476

Personal subalternc

072, Telefonista .............. 94,5600 | 23.068 | 117.568 838
060. Ordenanza ............... 89.315 | 26.706 | 116.020 838
Tablas salariales para 1993
Salario Plus Precio
Total
base i
Categoria mensual Cr:::.:unf mexfual 2;;?:

Pesctas Pesetas Pesetas Pesetas

011, Jefe Servicio ............. 177.183 | 22.396 | 199.679 -
012, Jefe de Seccidn .......... 142,804 | 22,396 | 165.300 1.433
030. Jefe Departamento .....| 142.904 | 22.396 | 166.300 1.433
051, Oficial 1.* ................ 116,970 | 22.396 | 138.366 1.136
052, Oficial2® ................ 103.368 | 22.396 | 12B.764 1.016
054. Oficial 1.2A .............. 88.070 | 17.010 | 105.089 1.136
071. Aux. Administrative ....| 95243 | 22.306 | 117.639 972
074. Aux. Administrativo A .| 36.168 8.504 44.672 972
073. Aspirante 16-17 afios ...| 60.10] 10.261 70.362 528

Persomal movimiento

031. Jefede Trifico1.* ....... 123.610 | 22.396 | 146.006 1.347
032. Jefe de Trafico2.® ......, 115.967 | 22.396 | 138.363 1.272
034. Delegado/J. Traf. 3.% ....| 111,693 | 22.306 | 134.089 1.226

S:lnrio c Plus . Total Ptll'eciu
OIVENLD 0T
Categorfa mex;l.:l.eml mensual merls“al extra

Pes—er.as Pes;m Pesetas Pes;tas

035. Monitor .................. 111.693 | 22.396 | 134.089% 1.226

036. Resp. calidad .........,.. 123.610 [ 22.396 | 1486.006 1.347

101. Mozo especializado ..... ~ 8B.764  25.886 | 114.639 BBQ

081, Conductor Mecdnico (pe-
ricdo comprendido
entre 1 de enero a 30 de
Jjuniode 1993) ........... 101.970 | 21.180

081. Conductor Mecdnico (pe-
riodo comprendide
entre I de julio a 31 de
diciembre de 1993) ..... 108.088 | 22.4561

080. Capataz .................. 107.631 | 22.396

123.150 1.072

130.639 1.136
130.027 1.200

Personal talleres

033. Jefe Mantenimiento ..... 142,904 | 22.396 | 166.300 1.433
Personal subalterno

072. Telefonista .............. 01.748 | 22396 | 114.144 814

060. Ordenanza ............... 86.714 | 25.927 | 112.641 814

12327 RESOLUCION de 5 de mayo de 1995, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del texto de los acuerdos de adhesion
de la empresa -Alcatel Contracting, Sociedad Andnimas,
al Convenio Colectivo de la Industria Siderometalirgica
de la Comunidad de Madrid.

Visto el texto de los acuerdos de adhesién de la empresa «Alcatel Con-
tracting, Sociedad Anénima» (nidmero de cddigo 9008022), al Convenio
Colectivo de la Industria Siderometalirgica de la Comunidad de Madrid,
publicado en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrids, de 12 de
enero de 1995, que fueron suscritos con fecha 10 de abril de 1995, de
una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en repre-
sentacion de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en repre-
sentacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartades 2 y 3, ¥ articulo 92.1 de la Ley 8/1080,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabgjo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.~Ordenar ]a inscripcién de los citados acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el -Boletir} Oficial del Estados.

Madrid, 5 de mayo de 19956.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDOS

Primero.—La adhesién de la empresa «Alcatel Contracting, Sociedad
Anénimas, al Convenio Colectivo de ia Industria Siderometalhirgica de la
Comunidad de Madrid, con vigencia para los afios 1994 y 1996, suscrito
¢l dia 8 de noviembre de 1994, y publicado en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid» el dfa 12 de enero de 1995.

Ambas partes acuerdan que la adhesién al Convenio Colectivo para
Ia Industria Siderometaliirgica para la Comunidad de Madrid se realizari
en los términos pactados, con el cardcter de Convenio Colectivo de ambito
interprovincial de empresa, sin perjuicio de lo establecido en el anexo I
y en el resto del contenido de los presentes acuerdos.

Segundo.—De conformidad con el escrito de la Direccién General de
Electrdnica e Informdtica, dependiente del Ministerio de Industria y Ener-
gia, de fecha 20 de julio de 1988, por el que se aprueba la segregacion
de las actividades de planta exterior, mediante la creacién de una empresa
juridicamente independiente denominada +Alcatel Redes y Servicios, Socie-
dad Andénimas, actualmente «Alcatel Contracting, Sociedad Anénimas, la
misma se subroga en todos los derechos y obligaciones laborales que se
venian aplicando a la plantilla procedente de la empresa «Alcatel Standard
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Eléctrica, Sociedad Andnimar, que se recogen en el anexo [ a estos acuerdos
¥ que seran de aplicacién «ad personams a las personas pertenecientes
a dicho colectivo.

Tercero.—El Comité de empresa podrd acordar la acumulacién de las
horas de que dispone la totalidad de sus miembros como crédito mensual
y distribuirlos entre uno o varios de los mismos, sin que ello redunde
en perjuicio del normal desarrolio del proceso productivo. A tal efecto
el Comité, a través de su Secretario, comunicar4 a la Direccién de la empre-
sa, mensualmente y con una antelacién de al menos una semana, €l pro-
grama de distribucién individualizada de las horas.

Cuando las representaciones legales de los trabajadores deban asistir
a las reuniones de Comité de Empresa o a las que convoque la Direccién
de la misma viajaran en régimen de gastos pagados. El Comité de Empresa
se reunird con cardcter ordinario un dia cada dos meses.

Cuarto.—Las partes firmantes de los presentes acuerdos asumen expre-
samente el criterio de reduccidén de las horas extraordinarias al nivel mais
bajo que resulte compatible con el adecuado aprovechamiento de los recur-
so0s industriales de la empresa, teniendo la consideracion de estructurales
dentro de los limites que fija el Estatuto de los Trabajadores, asi como
cuande resulten necesarias para hacer posible el cumplimiento de com-
promisos y necesidades operativas que no hayan podido ser planificadas
con antericridad, ¥ con la observancia de los requisitos establecidos en
la legislacidn vigente. i ‘

Quinto.—Para mantener los niveles de productividad que aseguren la
necesaria estabilidad de la empresa que permita garantizar la plena ocu-
pacién y el empleo, asi como la necesaria competitividad de las actuales
circunstancias del mercado, la representacion de los trabajadores coope-
rarad positivamente para la reduccion del absentismo y para que la pre-
sencia, actividad y normalidad laboral hagan posible los expresados fines.

Sexto.—La compensacién diaria por gastos de viaje aplicable al personal
de la empresa durante la vigencia de los presentes acuerdos es la reflejada
en el anexo II. Estos conceptos tienen por su cardcter y naturaleza la
consideracién y efectos juridicos de indemnizacién o suplido, quedando
su devengo vinculado a que el trabajador realice gastos por razén del
trabajo en localidad distinta, que deban ser soportados por la empresa.

Séptimo.—Los sistemas de retribucion de incentivos y rendimientos
minimos exigibles aplicables al personal de la empresa durante la vigencia
de los presentes acuerdos son los reflejados en el anexo III.

Octavo.—La vigencia de los presentes acuerdos finaliza el dia 31 de
diciembre de 1996, debiéndose formular denuncia, por cualquiera de las
partes, con una antelacién minima de tres meses a la fecha de su ter-
minacion.

De no mediar denuncia, con los requisitos exigidos para ella, los acuer-
dos se entenderan prorrogados, de aiio en afio, a partir del dia 1 de enero
de 1997, en sus propios términos. '

Noveno.—Para el afio 1995 serdn de aplicacidén las tablas salariales
vigentes en el Convenio Colectivo para la Industria Siderometaliirgica para
la Comunidad de Madrid. ’

Durante el afio 1996 se aplicaran las tablas vigentes en 1 de enero
de 1995, incrementadas en un 3,5 por 100. '

Al 31 de diciembre de 1996, las tablas salariales vigentes el dia 1 de
enero de 1996 se actualizaran en todo lo que el indice de precios al consumo
real, del citado afio, supere el 4,5 por 100, sin cardcter retroactivo.

Para el personal procedente de la empresa sAleatel Standard Eléctrica,
Sociedad Anénima», afectado por el anexo I la actualizacion para 1996
se efectuard tal y como se detalla en el pdrrafo séptimo de la cldusula
cuarta del mismao.

Décimo.—Los presentes acuerdos son aplicables al personal que forme
parte de la plantilla de «Alcatel Contracting, Sociedad Anénimans, el dia
10 de abril de 1995, y los pactos contenidos en los mismos, salvo aquellos
que contengan indicacidén expresa al respecto, serin efectivos a partir
del dia 1 de enero de 1995.

Anexo I al Convenio Colectivo interprovincial de «Alcatel Contracting,

Sociedad Andnimas, que recoge 1as condiciones mas favorables que «ad

personams se establecen para los trabajadores procedentes de la plan-

tilla fija de «Alcatel Standard Eléctrica, Sociedad Anénimavr, segiin acta
de 1995

Primera.—Estas condiciones son de aplicacidn a todo el personal que
forme parte de la plantilla de «Alcatel Contracting, Sociedad Andnimas,
procedente de la plantilla fija de sAlcatel Standard Eléctrica, Sociedad
Andnimar, segin se establece en el acuerdo segundo. Se exceptia de su
aplicacién a los empleados que la empresa designe, previa aceptacién de
los interesados, como personal directivo.

Segunda.—Jornada anual. La jornada de trabajo para este colectivo
serd de mil seiscientas noventa y cinco horas efectivas, distribuidas de
acuerdo con el calendario laboral vigente en la empresa.

Tercera—A efectos salariales, las categorias profesionales y puestos
de trabajo, que a continuacién se indican, se agrupan de acuerdo con
€l nivel de sueldo o salario asignado de la siguiente forma:

siir:r];:l Categorias y puestos que comprende
Obreros

C Oficial tercera profesional de oficio.

D Oficial segunda profesional de oficio.

E Oficial primera profesional de oficio.

Empleados

1 Auxiliar administrativo. Auxiliar de organizacion.

2 Oficial segunda administrativo, Técnico de organizacién de -
segunda Delineante de segunda Almacenero. Vigilante.

3 Capataz. Chofer de turismo. Chéfer de camién.

4 Oficial primera administrativo. Técnico de organizacién de
primera. Delineante de primera. Operador técnico.

5 Encargado. Agregado. Técnico de instalaciones. Secretaria.

6 Jefe segunda administrativo. Jefe de crganizacién de segun-
da. Delineante Proyectista. Jefe técnico de instalaciones
de tercera.

i Jefe técnico de instalaciones de segunda.

8 Jefe de primera administrativo. Técnico principal. Jefe de
organizacion de primera. Jefe técnico de instalaciones
de primera. Ingeniero técnico.

9 Ingeniero superior. Licenciado.

El personal afectado por estas condiciones particulares queda adscrito
al grupo salarial que le corresponda segin la tabla precedente, de acuerdo
con su categoria profesional o puesto de trabgjo.

No obstante, a efectos exclusivamente salariales y a titulo personal,
los empleados de puestos o categorias que no tengan via de promocion
natural podran ser equiparados a grupo superior al que les corresponda
cuando, a juicio de la empresa, la especial responsabilidad o naturaleza
de la funcidén encomendada, aun siendo propia de su categoria profesional
o puesto de trabgjo, asi lo justifique.

Cuarta.—Las retribuciones minimas garantizadas durante el afio 1995,
a eficacia correeta cuando se trabaja a prima y al nivel esperado de cantidad
y calidad, estdn constituidas por el salario base y el plus Convenio, para
cada grupo salarial, y son las que se indican a continuacién:

Salario base Plus Convenio Total
Grupo salarial — - -
Pesetas/dia Pesetas/dia Pesetas/dia
C 2.993 1.321 5314
D 3.068 1.334 4.392
E 3.191 1.363 4.5654
- Salario base Plus Convenio Total
Grupo salarial - - -
Pesetas/mes Pesetas/mes Peselas/mes
1 92.947 40.612 133.469
2 94.968 40.963 135.931
3 99.130 41.864 140.994
4 104.390 42.893 147.383
5 111.803 44.596 1656.399
6 121.198 46.623 167.821
7 131.663 48.878 180.541
8 143.327 51.394 1904.721
] 156.5674 54.258 210.832
10 160.301 67.554 227.865

Las retribuciones minimas garantizadas contenidas en esta tabla se
aplicarin, asimismo, al personal que no se encuentre trabajando bajo el
sistema de prima.

Las retribuciones contenidas en la precedente tabla salarial se per-
cibirdn en horas ordinarias, domingos, festivos, vacaciones y gratificacio-
nes extraordinarias.
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El plus Convenico constituye, asimismo, un complemento por calidad
y cantidad de trabajo, aunque no vaya unido a un sistema de retribucion
por rendimiento y tiene el cariacter de complemento de productividad no
absorbible. No se cobrard este concepto en las horas extraordinarias.

Aquellos trabajadores que viniesen percibiendo cantidades por el con-
cepto de prima consolidada dejaran de percibirlas como tales, siéndoles
transferido el importe de las mismas a complemento.

En los casos de promocién (cambio de categoria o cambic de grupo
salarial) de estos trabajadores se aplicardn los mismos criterios que tra-
dicionalmente rigen para estos casos.

A partir de 1 de enero de 1996, 1a tabla salarial reflejada en esta clausula
experimentard unos incrementos para cada categoria cuyas cuantias en
valores absolutos no serdn inferiores a las gque para las mismas categorias
establezca la tabla salarial vigente en la empresa para el personal que
le es de aplicaciéna del Convenio de la Industria Siderometaliirgica de
la Comunidad de Madrid.

"Para aquellos empleados con grupo salarial superior al establecido

para su categoria se aplicard un incremento cuyo porcentaje sera igual
al que por aplicacién det parrafo anterior resultase para su categoria.

Quinta.—Los quinquenios se caiculardn tomando como base, para cada
grupo salarial, el valor que figura en la columna salario o sueldo bases
en la tabla salarial de la condicién cuarta anterior, ¥ su importe tendra
la consideracion de «complemento personal>. El importe de cada quin-
quenio sera del b por 100 del salario base.

Sexta.—Los pluses reglamentarios de trabajo téxico, penoso o peligroso
serdn del 20 por 100 sobre el salario base mas el «complemento personale.

Los pluses reglamentarios de trabajo téxico, penoso o peligroso para
el personal de planta exterior quedan sustituidos por el plus de planta
exterior, que serd del 21,5 por 100 del salario base y se percibird por
hora efectiva de trabajo.

El plus reglamentario de trabajo nocturno serd el 25 por 100 del salario
base y se percibird por dia trabajado.

El personal que trabaje alternativamente en turno de mafana y tarde,
o de mafiana, tarde y noche, percibira un plus por dia trabajado equivalente
al 10 por 100 de su salario base.

En todos los puntos mencionados en esta condicién, los porcentajes
referidos io son con relacion a Ia tabla especificada en la condicién cuarta.

Séptima.—Fl valor base de la hora extracrdinaria se calculard mediante
la siguiente formula (siempre referida a los datos de 1a tabla especificada
en la condicidn cuarta):

(Salario base + complemento personal/dia) x 426 dias, o
(Sueldo base + complemento personal/mes) x 14 meses-

1.696 horas

x 0,679

Las bases asi obtenidas se incrementardn en los porcentajes que esta-
blece el Estatuto de los Trabajadores. '

No obstante, y cuando ello sea posible, las horas extraordinarias podran
compensarse con tiempo de descanso. Las horas extraordinarias de esta
naturaleza deberan quedar compensadas dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion y, en todo caso, dentro de cada afo natural.

Octava—Los empleados de este colectivo que no estén en situacién
de jubilacién percibirdn con la ndmina del mes de agosto de 1995 la can-
tidad de 65.920 pesetas, en concepto de beneficios sociales.

Para el afio 1996, y por el mismo concepto, la cuantia a abonar en
el mes de agosto serd de 67.897 pesetas.

Novena.—Los trabajadores que acrediten pertenecer como mutualistas
de nimero a la Mutualidad de Previsién Social para Ayuda a Subnormales
percibirdn en 1996 y 1996 una ayuda de 30.000 pesetas por cada hijo
inscrito en la mencionada Mutualidad.

Décima.—Durante los afios 1995 y 1996 se concederin préstamos para
la adquisicion de viviendas, segin las normas establecidas. A tal efecto
se constituye un fondo de 2.000.000 de pesetas anuales.

Undécima.—Al personal en situacién de incapacidad laboral transitoria
o invalidez provisional se le garantiza la percepcién del 100 por 100 de
la retribucién minima garantizada en la condicién cuarta que tenga asig-
nada mis el complemento personal que tuviese.

Para ello, la compaiiia complementard, a su cargo, las prestaciones
econémicas que por cualquier concepto derivade de estas situaciones
pudieran corresponder a los trabajadores en estas circunstancias.

Los descansos por maternidad serin considerados, a efectos eco-
n 'micos, com » incapacidad transitoria.

El personal que sea declarado en situacién de invalidez permanente

p rcibird, al extinguirse su contrato de trabajo, la indemnizacion que, en.

su caso, legalmente le corresponda.

Dmodécima.—La empresa complementard a su cargo, con caricter de
indemnizacién, el importe de la pensién que pudiera corresponder al per-
sonal que se jubile anticipadamente antes de cumplir la edad de sesenta
¥ cinco anos, hasta el 100 por 100 de la retribucién minima garantizada
en la condicién cuarta que tenga asignada més el complemento personal
que tuviese, en base anual, en el momento de pasar a la situacién anticipada
de jubilacién, y hasta que cumpla los sesenta y cinco afios de edad si,
de acuerdo con el Régimen General de la Seguridad Social, tuviese derecho
a jubilacién pensionada, y siempre que a juicio de la empresa, las cir-
cunstancias del empleado y las razones que aduzca para anticipar su jubi-
lacion asi lo justificase.

Anexc II al acta de acuerdos de la Comisién Negociadora del Convenio
de dmbite interprovineial para la empresa «Alcatel Contracting, Socie-
dad Anénima», de 1995

Compensacion por gastos de viaje

1995 1986

l Pesetas/dia | Pesetas/dia

Desplazamientos entre 30 y 70 kilémetros (regréso

diario) ....oviii 1.075 1.115
Desplazamientos entre 71 y 200 kilémetros (regreso

diario) ..o e 1.625 1.700
Desplazamientos entre 71 y 200 kildmetros (sin

regreso diario) ... 4.000 4.150

Desplazamientos entre 71 y 200 kilémetros (sin
regreso diario) para personal afectado por el

anexol L. 4.836 4.836
Desplazamientos superiores a 200 kilémetros (quin-

ce primeros dfas en una misma localidad) ......... 5.360 5.650
Desplazamientos supetiores a 200 kilometros {(desde

el dia 16 en una misma localidad) .................. 4.000 4.150
Desplazamientos superiores a 200 kilémetros para

personal afectado porelanexol .................... 6.601 6.601

La media dieta para el personal afectado por el anexo I se fija en
1.710 pesetas.

Este régimen de compensacién diaria por gastos de vigje no serd apli-
cable con caricter general en Ceuta, Melilla, Baleares, Canarias y Andorra.
En su lugar, los trabajadores desplazados a estos puntos percibirin el
importe de los gastos' de hotel, previa autorizacién, mas una dieta ali-
mentaria de 2.800 pesetas/dia durante el afo 1995 y 2.900 pesetas/dia
durante el afio 1996, siendo en ambos afios para el personal afectado
por el anexo I de 4.435 pesetas/dia.

Los desplazamientos comprendidos entre 71 y 200 kilémetros que no
requieran regreso diario se efectuara retornando a la localidad de contrato
al finalizar la tltima jornada laboral de la semana, y partiendo de ella
hasta el punto de trabgjo al comienzo de la primera jornada semanal
Este mismo tratamiento se efectuaran en los casos de cualquier festividad.

En todos los casos y a efectos de produccién se considerardn horas
efectivas las de la totalidad de la jornada.

Anexo HI al acta de acuerdos de la Comision Negociadora del Convenio

de dmbito interprovincial para la empresa «Alcatel Contracting, Socie-
dad Anénima-, de 1995

Aplicacidn de sistema de incentivos

Retribucién
. duccld -
Repdimiento | I | poaeta/pano
exigible por dimiento
1995 | 1996
Planta exterior:

Celadores conservacién ....... 0,81 De082al 790 | BOO
Empalmadores construcciones ... >al 930 | 940
Celadores conservacién ....... 0,88 De(,89a1l 696 | 705
Empalmadores construcciones ... >al 836 | 846
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e MINISTERIO DE AGRICULTURA
. - - P
Rendumiento | Peotuceidn | poseranpunto
exigible por dimiento
o | o PESCA'Y ALIMENTACION
Ordenes de servicio: 12329 0rDEN de 17 de mayo de 1995 sobre declaraciones de super-
Instaladores .................... 1,03 De 1,04a 1,100 665 | 675 ficte sembrada de elgoddn pare la campaia 1995/1996.
Del,11a1,20 695 | 706
Pel2lal,38 745 : 756 El Reglamente (CEE) 2169/1981, del Consejo, de 27 de julio, por el
>a 1,36 950 | 940 que se establecen las normas generales del régimen de ayudas del algodén,
dispone la creacion de un régimen de declaraciones de superficie sembrada,

Las producciones se computarin como medias trimestrales de acuerdo
con cada trimestre natural.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

12328 CORRECCION de errores de la Orden de 28 de marzo de
1995 por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones en el marco del Plan de Ahorro
y Eficiencia Energética, para el periodo 19951999 y se
convocan las del gjercicio 1995.

Advertido errcr en el texto remitido de la Orden de 28 de marzo de
1096, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones en el marco del Plan de Ahorro y Eficiencia Energética,
para el periodo 1985-1999 y se convocan las del ejercicio 1996, publicada
en el «Boletin Oficial del Estados nimero 78, de fecha 1 de abril de 1995,
a continuacién se transcribe a fin de proceder a su rectificacion:

En la pdgina 9976, columna de la derecha, punto tercero, donde dice:

+d) las comunidades de vecinos en régimen de propiedad horizontal.
e} las instituciones sin Animo de lucro

f) las corporaciones locales, y

g) las personas fisicas...»

Debe decir:

«) las comunidades de vecinos en régimen de propiedad horizontal.
d) las instituciones sin 4nimo de lucro

e) las corporaciones locales, ¥

f) las personas fisicas...»

que permita antes del inicio de cada campafia, en base a las previsiones
de cosecha, fijar la produccién estimada.

Asimismo, el Reglamento (CEE) 1201/1989, de la Comisién, de 3 de
mayo, establece las disposiciones de aplicacién del régimen de ayuda al
algodon, estableciendo que cada productor deberd presentar anualmente
una declaracién de la superficie sembrada, antes de la fecha que fijara
el Estado miembro de que se trate, y a mds tardar, el I de julio de cada
afio.

La presente disposicién ha sido sometida, en fase de proyecto, a con-
sulta de los sectores afectados.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Decleracién de superficie sembrada.

Los productores o cultivadores que, en su caso, deseen acogerse a
las ayudas para el algndén durante la campaina 1995/1996, deberdn pre-
sentar una declaracién de la superficie sembrada en base a los datos del
modelo que figura como anexo a la presente Orden. La declaracion de
superficie se dirigird al érgano competente de la Comunidad Auténoma,
hasta el dia 30 de junio del presente afio.

Articulo 2. Copria registrada.

Para efectuar la entrega del algodén no desmontado en los centros
de recepcidn, los cultivadores deberdn presentar una copia registrada de
la declaracién de superficie sembrada y el impreso correspondiente que,
con su mimero de cédigo de cultivador, le serd remitido directamente
al domicilio de residencia que figure en su declaracion.

Disposicién final dnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de mayo de 1995.
ATIENZA SERNA

Ilmos. Sres. Secretario general de Producciones y Mercados Agrarios y
Director general de Producciones y Mercados Agricolas.



