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5. Opcion,

El presente plus sustituye en adelante al premio de antigiiedad, sin
perjuicio de los empleados que a fecha 31 de diciembre de 1994 viniesen
percibiéndolo, quienes podran optar entre el plus de cumplimiento de
objetivos o el mantenimiento del devengo del premio de antigiiedad.

Estos empleados realizardn su. opcién de forma expresa y por escrito,
en el entendimiento de que la misma tendrd cardcter de irreversible en
caso de optar por el beneficio de percepcién del plus de cumplimiento
de objetivos. )

En el supuesto de no optar expresamente por el sisterna de plus de
cumplimiento de objetivos, estos empleados continuardn devengando y
percibiendo el premio de antigiiedad conforme al convenio anterior.

12326 RESOLUCION de 5 de mayo de 1995, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de -Walon Ibérica,
Sociedad Anonima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Walon Ibérica, Sociedad
Andnimas {cédigo de convenio nimero 9007282), que fue suserito con
fecha 7 de julio de 1894, de una parte, por los designados por la direccién
de la empresa, en representacion de la misma, y, de otra, por los Delegados
de Personal en representacion del colectivo laboral afectado, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2'y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 56 de mayo de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «<WALON IBERICA, SOCIEDAD
ANONIMA-

CAPITULO I

Dispesiciones generales
Articulo 1. Ambito personal y territorial.

1. El presente Convenio regulard, desde su entrada en vigor, las rela-
ciones izborales entre la empresa «Walon Ibérica, Sociedad Andénimas, y
la totalidad de sus trabajadores, que prestan servicios en cualesquiera
centros de trabajo que la misma tenga establecidos o establezea en el
futuro en territorio espafol, dando a cada uno de los grupos laborales
los beneficios econémicos y sociales que expresamerite se les atribuye
en el presente Convenio. Se exceptian los especificados en ¢l punto 2
de este articulo.

2. Quedan expresamente exceptuados, de la aplicacion de la norma-
tiva que resulta del presente Convenio, conforme se indica en el aparta-
do 1 que antecede, el personal que ostente cargos de alta direccién o
Consejo, segiin lo establecido en el apartado 3.c} del articulo 1.° de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

3. Los centros de trabajo que tiene establecidos la empresa son los
siguientes: '

Oficina central y base de Barcelona.
Base de Almusafes (Valencia).

Base de Figueruelas (Zaragoza).
Base de Pamplona (Pamplona).
Base de Valladolid (Valladolid).
Base de Porrino (Vigo).

Base de Madrid (Madrid).

Articulo 2.  Vigencia y prdrroga.

El presente Convenio tendrd una duracién de dos aiios, con vigencia
desde 1 de enero de 1993 hasta 31 de diciembre de 1994. Se considerard
prorrogado de afio en afio si alguna de las partes que lo suscriben no

formulase solicitud de revisién, mediante escrito dirigido a la otra parte,
por lo menos con tres meses de antelacion a la fecha de expiracién prevista.

Articulo 3.  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y a
los efectos de su aplicaeion priactica seran considerados con este caricter.

En el supuesto de que la autoridad laboral, en el ejercicio de las facul-
tades que le son propias, no aprobara alguno de los pactos del Convenio,
éste quedara sin eficacia debiendo reconsiderarse en su totalidad.

Articulo 4. Garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales quie con caricter global mejo-
ren lo pactado en este Convenio, manteniéndose estrictamente «ad per-
sonams.

Articulo 5. Comisidn Paritaria.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las de interpreiar autén-
ticamente el Convenio Colectivo, el arbitraje de las cuestiones o problemas
sometidos a su consideracion por las partes, vigilar el estricto cumplimiento
de lo pactado, analizar la evolucion de las relaciones entre las partes con-
tratantes. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisidn
Paritatia de las dudas y discrepancias que pudieran producirse como con-
secuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo,

Para que dicha Comisién emita dictamen y actiie en la forma regla-
mentaria prevista con caracter previo al planteamiento de los distintos
supuestos ante la jurisdiccién competente, deberd estar compuesta por
dos Vocales en representacion de la direccion de la empresa y dos Vocales
en representacion de los trabajadores de la misma.

Se designa para la representacion de la direccién de la empresa a:

Don Jordi Collell Lopez.
Don Jesiis Girova Rodriguez.

Para la representacion de los trabajadores se designan a los Delegados
de Personal:

Don Rafael Alfonso Yusto.
Don Manuel Virues Guerrero.

Los nombrados han participado en las negociaciones del Convenio
Colectivo. La Comision Paritaria se reunira de forma obligatoria a instancia
de cualguiera de las partes con un preaviso minimo de veinticuatro horas.
La Comisién Paritaria estard presidida por el Presidente de la Comisién
Deliberadora del Convenio Colectivo ¢ bien por persona que designe el
Consejero de Trabajo de la Generalidad de Cataluna.

CAPITULOIT

Organizacion del trabajo

Articulo 6. Crganizacion.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la direccién de
la empresa. Las decisiones empresariales, supuesto caso de disconformidad
o perjuicio, podrin ser impugnadas ante la jurisdiceion competente.

Se determinarin entre la empresa y los representantes de los traba-
jadores las funciones y tareas propias de cada categoria en los casos no
determinados enla Ordenanza Laboral, o en el Convenio para el Transporte
de Mercancias por Carretera de la Provincia de Barcelona.

Articulo 7. Productividad.

Ambas partes convienen que la productividad es funcién tanto del
personal como de los factores que corresponden a la direccién de la empre-
sa y que constituye uno de los medios principales para la elevacion del
nivel de vida.

Articulo 8. Sistemas de incentivos.

La implantacién de sistemas de remuneracién con incentivos, asi como
Ia modificacién de los ya existentes, se hard de comun acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores. La negociacién de
los acuerdos, asi como la resolucién de las discrepancias, se regula por
la normativa establecida en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores,
en su redaccién dada por el articulo 5 de la Ley 11/1994.

La empresa facilitard y redactara las formulas de célculo de los incen-
tivos en funcién de los rendimientos con arregle a un sistema claro y
sencillo.
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La empresa no podri, unilateralmente, imponer un incentivo o com-
pensacién econdmica gue sustituya a las dietas y a las horas extraor-
dinarias, salvo acuerdo expreso entre la empresa y el trabajador.

Articulo 9.  Rendimiento minimo exigible y éptimo.

Se entiende por rendimiento minimo exigible el definido como corres-
pondiente a una actividad normal con los sistemas internacionalmente
conocidos. Asimismo, se deberi- determinar un rendimiento Gptimo- que
tenga por objeto limitar la aportacién del personal en la mixima medida
para que no suponga perjuicio fisico o psiquico al trabajador.

La determinacidn concreta tanto del rendimiento rinimo exigible como
la del 6ptimo y la adjudicacién del mimero de elementos ¢ la tarea necesaria
que corresponda se estableceri de comin acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores. En caso de no llegar a un acuerdo
se estard a la normativa establecida por el articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores, en su redaccion dada por el articulo 5 de 1a Ley 11/1994.

Articulo 10. Normas de trabajo.

La fijacién de las normas de trabajo que garanticen la bondad y segu-
ridad del servicio se establecerdn de comin acuerdo entre la empresa
¥ los representantes de los trabajadores; En cualquier caso, la empresa
podri exigir la atencién, vigilancia y limpieza del interior de los vehiculos,
de la maquinaria, de los ttiles, ete.

La empresa tiene la obligacién de que los vehiculos se hallen en buenas
condiciones y que cumplan las normas y reglamentos que a tal fin recoge
la Ley.

Articulo 11.  Redistribucion y trastado de personal.

En el caso de que la empresa, con arreglo a las necesidades de la
organizacion y productividad, procediese a la redistribucién del personal,
se respetard la categoria profesional de éste y se le concederi el suficiente
y racional tiempo de adaptacién.

En el caso de cambiar de lugar de trabajo, las empresas abonarin
a los trabajadores el mayor tiempo invertido, analizando individualmente
las situaciones contempladas. La empresa estard obligada a comunicar
a los trabajadores el cambio de domicilio del centro de trabajo con una
antelacién minima de tres meses. )

Cuande el cambio de lugar de trabajo suponga cambio temporal de
residencia y al objeto de que esta potestad de la empresa no repercuta
en perjuicio del trabajador, la empresa deberd comunicarlo por escrito
con el consiguiente preaviso, exponiendo las causas o motives que jus-
tifiquen dicho desplazamiento, indicando en lo posible el tiempo que pueda
durar el mismo, cumpliendo siempre lo establecido en el articulo 40.3
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
posteriores disposiciones.

Articulo 12, Jornada laboral.

Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada laboral semanal
serd de treinta y nueve horas y treinta minutos de trabajo efectivo, de
lunes a viernes, regulindose de conformidad con la Ley 4/1983, estable-
ciendo un calendario de comin acuerdo entre la empresa ¥ los repre-
sentantes de los trabajadores.

Se respetarin las condlcxones mds beneficiosas pactadas entre empresa
y trabajadores.

De trabajarse en sibado, la Jomada legal no podra ser superior a cuatro .

horas.
Se considera permisible el trabajo en sdbado en los siguientes casos:

a) Porteros de la empresa que cuenten con este servicio de vigilante,
de acuerdo con los turnos que vinieren estableciéndose.

b) Personal encargado de la reparacién de camiones cuando éstos
deban continuar viaje el lunes a primera hora.

Con caricter general se mantendrdn en sdbado las guardias y retenes
para situaciones excepcionales de urgencia, es decir, para el trabajo no
habitual. Estas guardias las realizardn los trabajadores que vinieran tra-
bajando en sdbado con anterioridad a este acuerdo y a través de un sistema
de turnos estrictamente rotatorio.

"~ En todos los easos de las excepciones se trabajara dos sabados al mes
de manera rotativa como méaximo, descansdandose los dos restantes.

A partir de este acuerdo se mantendran los derechos adquiridos tanto
individual como colectivamente, de manera que quienes vinieren reali-

zando su jornada de lunes a viernes mantendran en todos los casos esta
situacion.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

Se consideran como tales las que excedan de la jornada establecida
que conste en el calendario laboral, con los criterios expuestos en el articulo
anterior.

Su realizacién es completamente voluntaria por parte de los traba-
jadores; salvo las excepciones establecidas en la vigente Ordenanza Laboral
del Transporte por Carretera y demas disposiciones vigentes en la materia.

Dichas horas extracrdinarias se abondrin a precio tinico, cuya cuantia
se refleja para cada categoria en las tablas salariales anexas.

Articulo 14, Vacaciones.

Todo el personal al servicio de 1a empresa tendra derecho al disfrute
de un periodo de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas en funcion
del salario real.

Dentro del primer trimestre de cada afio se establecera de mutuo acuer-
do entre los representantes de los trabajadores y la empresa la fecha del
disfrute de las vacaciones para cada trabajador; una vez fijadas, la empresa
no podra modificarlas unilateralmente,

Con independencia de lo anterior, podri pactarse individualmente con
los trabajadores, con intervencién de su representante, el fraccionamiento
de las vacaciones, de manera que veintiiin dias se realicen en el periodo
estival y el resto, hasta dos semanas, a lo largo del afo. Este pacto podra
extenderse también de comiin acuerdo en caso de que el fraccionamiento
afecte a vacaciones establecidas en meses distintos a los veraniegos.

Las vacaciones no podran comenzarse en dia de descanso semanal
ni en vispera.

CAPITULO I

Articulo 15.  Condiciones econdmicas.

El presente Convenio establece para cada categoria un salario base
y un plus de Convenio, que son los que constan en las tablas salariales
anexas y que responden a }os criterios y porcentajes siguientes: ‘

A) Para el ejercicio econémico comprendido entre 1 de enero y 31
de diciembre de 1993, aplicado sobre bases vigentes a 31 de diciembre
de 1992:

a) Salario base y plus Convenio:

1. Personal administrativo: Con efectos desde 1 de enere de 1983,
mejora del salario base y plus de Convenio en cuantia del 6 por 100 sobre
las bases vigentes a 31 de diciembre de 1992.

2. Resto de personal: Con efectos desde 1 de julio de 1993, mejora
del salario base y plus Convenio en cuantia del 6 por 100 sobre las bases
vigentes a 31 de diciembre de 1992. Durante el periodo comprendido entre
1 de enero y 30 de junio de 1993 seran de aplicacion las mismas bases
vigentes a 31 de diciembre de 1992,

B) Para el ejercicio econdmico comprendido entre 1 de enero y 31
de diciembre de 1994, aplicado sobre las bases vigentes a 31 de diciembre
de 1993:

Salario base y plus Convenio:

Con efectos desde 1 de enero de 1994, sin distincion entre el personal
administrativo y el resto del personal, mejora del salario base y plus Con-
venio en cuantia del 3 por 100 sobre ias bases vigentes a 31 de diciembre
de 1993,

Dichas percepciones son minimas y obligatorias, para alcanzar su cuan-
tia no podra absorberse cantidad alguna.

Articulo 18. (ratificaciones extraordinarias.

Las pagas de junio, Navidad y marzo se abonaran a razon de treinta
dias de la columna correspondiente a salario base y plus Convemo, mds
antigiiedad.

El pago de dichas gratificaciones debera realizarse, por lo que respecta
a las de marzo y junio antes del dia 31 del mes correspondiente, y la
de Navidad, antes del 22 de diciembre.

Articulo 17.  Servicio militar.

Los trabajadores que se incorporen al servicio militar forzoso y los
que se incorporen como voluntarios, es decir, todos lo que se incorporen
al servicio militar, percibirdn en las fechas normales de su devengo las
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gratificaciones extraordinarias de junio, Navidad y extraordinaria de marzo
que venzan durante su permanencia en filas, siempre que al incorporarse
no hubiesen solicitado la baja definitiva.

Articulo 18, Plus de peligrosidad.

El personal que realice trabajos de transporte 0 manipulacion de pro-
ductos inflamables, toxicos, explosivos y toda clase de Acidos, percibird
durante et tiempo que realice dictios trabajos un plus consistente en el
10 por 100 del salario base mds antigiedad.

Si la empresa fuere antorizada para realizar transportes y manipulacién
de mercancias catalogadas de peligrosas en régimen de carga fraccionada,
de comiin acuerdo con los representantes de los trabajadores, designarin
y formardn oportunamente, de entre ia plantilla, el nimero de mozos espe-
cializados en funcién del volumen de dichas mercancias, con objeto de
que se realicen preferentemente estos trabajos. Este grupo percibira el
10 por 100 sobre el salario base mensual mas antigiiedad.

Articulo 18.  Plus de nocturnidad.

Los trabajadores, cuando presten sus servicios entre las veintidds y
las seis horas, percibirdn un plus consistente en el 25 por 100 del salario
base pactado en este Convenio.

Articulo 20,  Plus de antigiiedad.

Se satisfard a razon de dos bienios al 5 por 100 y cinco quinguenios
al 10 por 100 calculados sobre el salario base pactado, en la forma que
seguidamente se describe:

a) Para el ejercicio econémico comprendido entre 1 de enero y 31
de diciembre de 1993 en las bases siguientes:

I. Personal administrativo: Con efectos desde 1 de enero de 1993,
el salario base para el cilculo de bienios y quinquenios sera el que resulte
de aplicarse ta mejora del 6 por 100 sobre las bases vigentes a 31 de
diciembre de 1992,

2. Para el resto del personal, con efectos desde 1 de julio de 1993,
el salario base para el cdlculo de bienios y quinguenios serd el que resulte
de aplicarse la mejora del 6 por 100 sobre las bases vigentes a 31 de
diciembre de 1992. Durante el periodo comprendido entre 1 de enero
¥ 30 de junic de 1993 serdn de aplicacién las mismas bases vigentes a
31 de diciembre de 1992.

b) Para el ejercicio econémico comprendido entre 1 de enero y 31
de diciembre de 1994 en las bases siguientes:

Para todo el personal sin distincién: El salario base para el cilculo
de bienios y quinquenios serd el que resulte de la aplicacién de ia mejora
porcemua! del 3 por 100 sobre las bases vigentes a 31 de diciembre de 1993.

Articulo 21. Quebranto de moneda.

El personal que realice funciones de cobro de forma habitual, cualquiera
que sea su categoria laboral, percibird por el concepto de quebranto de
moneda durante los ejercicios de 1 de enero a 31 de diciembre de 1993
y de 1 de enero a 31 de diciembre de 1994 el mismo valor retributivo
que se hallaba establecido a 31 de diciembre de 1992, sin variacién alguna.

CAPITULO IV

Dietas
Articulo 22.  Diietas.

El personal que salga de su residencia por causas de servicio tendrd
derecho al percibo de una indemnizacion por los gastos qade se le originen,
que recibira el nombre de dieta.

1. Durante el periodo comprendido entre 1 de enero y 30 de junio
de 1993 el desglose del concepto de dietas queda establecido en los valores
siguientes:

Concepto:

Comida: Nacional, 1.361 pesetas; internacional, 2.263 pesetas.
Cena: Nacional, 1.361 pesetas; internacional, 2.089 pesetas,
Dormir: Nacional, 1.279 pesetas; internacional, 1.950 pesetas.
Desayuno: Nacional, 515 pesetas; internacional, 801 pesetas.
Total: Nacional, 4.516 pesetas; internacional, 7.103 pesetas,
Comida plaza: 994 pesetas.

Internacional Alemania (segundo pais): 8.831 pesetas.
Internacional Italia (segundo pais): 7.626 pesetas,

2. Durante el periodo comprendido entre 1 de julio ¥ 31 de diciembre
de 1993 el desglose del concepto de dietas queda establecido en los valores
siguientes:

Concepto:

Comida: Nacional, 1.443 pesetas; internacional, 2.399 pesetas.
Cena: Nacional, 1.443 pesetas; internacional, 2.214 pesetas.
Dormir: Nacional, 1.356 pesetas; internacional, 2.067 pesetas.
Desayuno: Nacional, 546 pesetas; internacional, 849 pesetas.
Total: Nacional, 4,788 pesetas; internacional, 7.629 pesetas.
Comida plaza: 1.054 pesetas. E
Internacional Alemania (segundo pais): 9.361 pesetas.
Internacional Italia (segundo pais): 7.977 pesetas.

3. Durante el periodo comprendido entre 1 de enero y 31 de diciembre
de 1994 el desglose del concepto de dietas queda establecidoe en los valores
siguientes:

Concepto:

Comida: Nacicnal, 1.486 pesetas; internacional, 2.471 pesetas.
Cena: Nacional, 1.486 pesetas; internacicnal, 2.280 pesetas.
Dormir: Nacional, 1.397 pesetas; internacional, 2.129 pesetas.
Desayuno: Nacional, 562 pesetas; internacienal, 874 pesetas.
Total: Nacional, 4.931 pesetas; internacional, 7.754 pesetas.
Comida plaza: 1.086 pesetas.

Internacional Alemania (segundo pais): 9.642 pesetas.
Internacional Italia (segundo pais): 8.216 pesetas.

CAPITULO V

Previsién

Articulo 23. Gratificaciones a jubilados.

El personal que llevando diez afios al servicio de la empresa se jubile
entre los sesenta y los sesenta y cuatro afios (entendiéndose que se extingne
este derecho una vez transcurridos noventa dias naturalés desde el cum-
plimiento de esta tltima edad, percibird de la misma una gratificacién
por una sola vez y durante la total vigencia del presente Convenio, de
acuerdo con las siguientes tablas:

A los sesenta atios: T48.000 pesetas

A los sesenta y un ahos: 561.000 pesetas.

A los sesenta y dos afios: 427.000 pesetas.

A los sesenta y tres afios: 240.000 pesetas.

A los sesenta y cuatro afios: 187.000 pesetas.

Enr caso de jubilacién a los sesenta y cuatro aﬁbs, para optar a dicho
premio, debera el trabajador solicitarlo por escrito un mes antes de cumplir
dicha edad. :

Articulo 24.  Accidentes y enfermedades.

La empresa abonari en caso de incapacidad laboral transitoria derivada
de accidente hasta el 100 por 100 del salario real a partir del mismo
dia del accidente y, por supuesto, con el tope miximo sefialado en la
legislacion sobre accidentes de trabajo. ’

Durante el periodo de hospitalizacion, sea por accidente o enfermedad,
se completard al 100 por 100 el salario real desde el primer dia. Se enten-
derd -comprendido en tal periodo el tiempo de espera seguido de hos-
pitalizacion, asi como el de recuperacion, debiéndose acreditar tal extremo
per los facultativos correspondientes.

Durante el ejercicio econdmico de 1993 (1 de enero a 31 de diciembre),
en los casos de baja o enfermedad sin hospitalizacion se cobrara la primera
baja del afio natural al 100 por 100 del salario real desde el primer dia.

Durante el ejercicio econdémico de 1994 (1 de enero a 31 de diciembre),
en los casos de baja o enfermedad sin hospitalizacion se cobrara el 76
por 100 de la base reguladora desde el primer dia.

Las bajas sucesivas, sin hospitalizacién y dentro del mismo afio natural,

‘siempre que superen los treinta dias de duracién, se abonardn al 90 por

100 del salario real a partir de treinta y un djas de duracién, sin retroac-
tividad.

Articulo 25. Pdlizas.

La empresa viene obligada a contratar para sus trabajadores un seguro
de vida, asi como un seguro de incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo; ateniéndose esto tltimo a la normativa vigente. En todos
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los supuestos las causas que los motiven han de ser consecuencia de acel-
dente laboral y sus cuantias serdn;

Para el ejercicio de 1993 (1 de enero a 31 de diciembre) los valores
siguientes:

Por incapacidad permanente abscluta para trabajo: 3.525.000 pesetas.

En caso de muerte: 3.120.000 pesetas.

Por invalidez permanente total para su profesién habitual: 1.820.000
pesetas.

Dichas cantidades 1as cobrardn los beneficiarios de las victimas o los
accidentados, segiin las normas de la Seguridad Social.

La empresa dispondri de un plazo de dos meses, a partir de la firma
del Convenio, para adecuar las pélizas contratadas a las coberturas que
menciona este articulo.

Para el ejercicio de 1994 (1 de enero a 31 de diciembre)} los valores
siguientes:

Por incapacidad permanente absoluta para trabajo: 3.631.000 pesetas.

En caso de muerte: 3.214.000 pesetas.

Por invalidez permanente total para su profesién habitual: 1.875.000
pesetas.

Dichas cantidades, las cobrarin los beneficiarios de las victimas o los
accidentados, segiin las normas de la Seguridad Social.

La empresa dispondra de un plazo de dos meses, a partir de la firma
det Convenio, para adecuar las poélizas contratadas a las coberturas que
menciona este articulo.

Articulo 26. Jubilacidn.

Ambas partes estiman como muy positiva su aplicacién a los sesenta
y cuatro afios. Por ello, los firmantes recomiendan a los regulados por
el presente Convenio la utilizacién del mecanismo legal que se establece
en el Real Decreto 14/1981, de 20 de agosto, y en el Real Decreto 2705/1981,
de 19 de octubre, que cumplimentan y desarrollan el Acuerde Nacional
de Empleo.

Cuando un trabajador con contrato de trabajo indefinido se jubile a
los sesenta y cuatro afios o mas, la empresa pasard a situacion de fijo
indefinide a un trabajador sometido a la relacion contractual temporal
que tenga la misma categoria laboral y una antigiiedad en la empresa
de mds de seis meses.

CAPITULO VI

Prestaciones diversas
Articulo 27. Prendas de trabajo.

La empresa facilitara cada afic una camisa de manga larga, una camisa
de manga corta, un jersey, un pantalén y un buzo (funda). Cada dos ahos
la empresa facilitard un traje de agua. La empresa facilitara guantes de
trabajo a la entrega de los guantes viejos.

Articulo 28.  Salud laboral

La Comisién Paritaria resolverd, en el plazo de tres meses, aquellos
temas que alrededor de la seguridad e higiene le plantearan alguna de
las partes. En caso de divergencia se establecerd un mecanismo de arbitraje
¥, en caso de desacuerde en la designacién del arbitro, se estard a lo
que determine el Presidente de la Comisién Paritaria o, en su ausencia,
la persona designada por el Departamento de Trabajo de la Generalidad.
El trabajador que realice su actividad ante pantalla deberi someterse a
las pruebas médicas especificas con el fin de prevenir la fatiga visual,
alteraciones de las articulaciones, sistema nervioso, embarazo, control de
radiaciones, etc.

Asimismo, la Comisién Paritaria estudiard férmulas que permitan que
la cobertura en situacién de enfermedad alcance el 100 por 100 sin esti-
mular los niveles de absentismo.

Articulo 28. Enfermedad profesional.

Se estara al resultado de las distintas gestiones realizadas por las Comi-
siones Paritarias y organismoes competentes a los fines de estudlo y andlisis
de las enfermedades profesionales del sector.

Articule 30. Examen psicotécnico.

Se estara al resultado de las distintas gestiones realizadas por las Comi-
siones Paritarias y organismos competentes para la realizacion de unos
examenes con las maximas garantias de justicia y equidad.

Articulo 31. Chegueo médico.

Durante la vigencia del presente Convenio se estableceran los oportunos
convenios de cooperacién con el Instituto Territorial de Higiene y Seguridad
en el Trabajo implantados en cada una de las zonas geograficas en que
exista abiertc centro de trabajo, a fin de que, siendo de cuenta de la
empresa los gastos de desplazamiento y las remuneraciones no percibidas
por esta razidn, se efectlien con periodicidad anual para tedo el personal
los oportunos reconocimientos médicos preventivoes. Todo ello sin perjuicio
de lo que determina al respecto la legislacion sobre accidentes de trabajo.
Se llevaran a cabo las gestiones oportunas para que se establezcan chequeos
médicos especificos en razén de los distintos grupos profesionales con
caricter preventivo y teniendo en cuenta posibles enfermedades profe-
sionales.

Articulo 32. Fallecimiento fuera de plaza.

Cuando se produzca el fallecimiento fuera de plaza, en funciéon del
trabajo y por cuenta de éste, los gastos de traslado de los restos correrin
a cargo de la empresa en la cuantia en que éstos superen las prestaciones
que para estos ¢asos tiene establecidas la Seguridad Social.

Articulo 33. Ayuda escolar.

Los trabajadores que realicen estudios medios o superiores estable-
ceran de comin acuerdoe con la empresa horarios que permitan el desarrolio
de sus estudios sin impedimento al trabajo diario.

Para los hijos de los trabajadores con edades comprendidas entre los
cuatro y los dieciséis afios se establece, durante la vigencia del presente
Convenio, una ayuda escolar de 3.600 pesetas por hijo y afio, las cuales
se devengaran siempre que se cumpla dicha edad antes del 30 de junio
y asimismo se abonaran a le largo de dicho mes.

Articulo 34. Retirada del carné de conducir.

En caso de que a un conductor le fuese retirado el carné de conducir,
y siempre que esto sea como consecuencia de conducir un vehiculo de
la empresa y por cuenta y orden de la misma, deberd ser acoplado a
un puesto de trabajo lo mas.cercano posible en la escala de categorias
del presente Convenio; se garantizaran durante dicho periodo las per-
cepciones correspondientes a su categoria. Si la retirada es por seis meses,
dicho beneficio sélo podra ser utilizado una sola vez.

De no existir ningtin puesto de trabajo distinto al de conductor, dlChO
beneficio s6lo se aplicard por un periodo de seis meses al 100 por 100,
v por el resto del periodo de suspension se reducird al 80 por 100 de
las percepciones que le correspondan.

Se excluird el caso de ingestion de drogas y/c alcohol, probada y/o
habitual.

Se amplia el contenido de dicha proteccion a las retiradas producidas
durante el periodo «in itinere» con el miximo de un hora de ida y una
hora de vuelta, excepcion hechas de los casos de droga, alcohol y delitos
tipificados en el Cédigo Penal. Se producird acoplamiento a la categoria
més cercana con retribucién del trabajo que se realice.

Con respecto a la retirada del carné de conducir se dard cuenta a
la Comisién Paritaria de aguellos casos que por su especial singularidad
requieran un andlisis individualizade, sin perjuicio todo ello de la decisién
que tome la autoridad competente.

En los casos de retirada definitiva del carné de conducir, la empresa
acoplara al conductor a otro puesto de {rabgjo.

Articulo 36, Conductores.

a) El conductor que haya estado ausente mas de cinco dias y vuelva
al centro de trabajo habitual tendrd derecho al descanso regla.memarlo
establecido.

b) La empresa facilitarid cbligatoriamente al conductor las hojas de
control y riuta establecidas en la legisiacién vigente y en el acuerdo inter-
nacional del transporte por carretera.

¢) Se establece la obligatoriedad de entregar al conductor los decu-
mentos nimeros E-101 y E-110. Dichos documentos se entregaran cuando
aquél salga de viagje fuera del territorio nacional, pudiendo solicitarla el
trabajador.

d) En las renovaciones del carné de conducir el conductor podrd
optar entre cuatro horas de permiso retribuido o el abono de todos los
gastos que comportan dicha renovacidn.

Articuls 36.  Multas y sanciones.

La enipresa se responsabiliza de las sanciones y multas que se impongan
a los conductores por parte de la autoridad, cuando éstas sean imputables
ala misma,
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El conductor viene obligado, cuando le sea notificado personalmente,
a entregar el boletin de denuncia a la empresa a la mayor brevedad posible.
Los desacuerdos en esta materia pasarin a la Comisién Paritaria.

CAPITULO VII

Faltas y sanciones
Articulo 37. Faltas y sanciones.

La imposicion de sanciones para el caso de incumplimiento de la nor-
mativa de trabajo se regird en primer lugar, en funcién de lo establecido
en el presente Convenio y en lo no expresamente recogido en éste por
la vigente Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera y posteriores
disposiciones (Leyes, Decretos leyes y disposiciones de rango superior).

En cualquier caso, la empresa estard obligada a comunicar a los repre-
sentantes de los trabajadores la sancién a imponer a un trabajador con
la antelacién suficiente, que serd como minimo de tres dias laborables
para las faltas graves y muy graves, a fin de estudiar conjuntamente los
hechos integrantes de la falta que se le imputa. En caso de no llegar a
un acuerdo entre empresa y representante de los trabajadores, las partes
haran uso de las facultades que por ley se les reconocen.

La empresa evitard que se produzcan abusos de autoridad que puedan
poner en peligro la vida del trabajador y que atenten contra su dignidad
como persona humana, aplicindose en todo caso, con el rigor oportuno,
la legislacion vigente.

CAPITULO VIII

Permisos
Articulo 38. Permisos retribuidos,

En el supuesto de matrimonio, ¢l trabajador tendrd derecho a una
licencia de permiso retribuido de quince dias naturales.

En los casos de fallecimiento, nacimiento y enfermedad grave, tipi-
ficados en el Estatuto de los Trabajadores, queda establectdo ¢l permiso
retribuido en tres dias. Y en el supuesto de traslado queda establecido
en cinco dias.

Asimismo, se concederid un dia de permiso retribuido por razén de
boda de padres, hermanos o hijos.

Se concedera un miximo de cuatro horas retribuidas para que los
conductores de la plantilla puedan realizar la renovacién del carné de
conducir, salvo lo establecido en el articulo 35.

Articulo 39. Permisos no retribuidos.

Los trabajadores tendrin derecho a cince dias de permiso no retribuido
al afo. Dichos dias no podrin adosarse al inicio y finalizacién de vaca-
ciones, asi como tampoco pedra coincidir dicho permiso en dos traba-
jadores de }la misma seccidn.

CAPITULO IX

Regulaciones varias
Articulo 40. Pluriempleo.

La empresa asume el compromiso a no contratar trabajadores cuyo
contrato supendria situacién de pluriempleo.

Articulo 41. Horas estructurales.

Se consideran horas estructurales las horas extraordinarias que vengan
motivadas por necesidades del servicio, perfodo punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambio de turno y otras circunstancias de cardcter
estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate,
siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacién previstas legalmente. Procedimentalmente
se concretarin en el dmbito de la empresa entre los representantes de
los trabajadores y la direccién de la misma.

Su realizacion serd completamente voluntaria por parte de los tra-
bajadores, salvo las excepciones previstas en la Ley.

Articulo 42. Real Decreto 2001/1983.

La interpretacién y desarrollo del Real Decreto 2001/1983 se remite
a lo que se establezca a nivel estatal, no aplicando de forma unilateral
ninguna de las partes.

Articulo 43. Anticipo vigjes.

La empresa asume la obligacién de anticipar al personal que realice
viajes y devengue dietas y que esté obligado a pernoctar fuera de su domi-
cilio la cantidad suficiente para cubrir los gastos normales que dicho viaje
pueda suponer.

Articulo 44. Bolsa de vacaciones.

Durante el ejercicio de 1993 (1 de enero a 31 de diciembre) se establece
una bolsa de vacaciones en compensacién de los gastos de desplazamiento
vacacionales por una cuantia de 17.342 pesetas o parte proporcional en
funcién de permanencia del trabajador en la empresa.

Dicha cantidad se abonard a todos los trabajadores entre los meses
de mayo y octubre.

Este importe tiene la consideracion de suplido y por tanto no cotizable
a la Seguridad Social.

Durante el ejercicio de 1994 (1 de enero a 31 de diciembre) y para
Io sucesivo se declara totalmente sin efecto el contenido del presente arti-
culo, que dejard de ser norma reguladora, quedando totalmente anulade
y sin valor de clase alguna.

CAPITULO X

Ascensos y formacién

Articulo 45. Ascensos y formacion.

Los ascensos de categoria profesional se producirn teniendo en cuenta
la formacién y antigliedad del trabajador. Siempre que se produzca una
vacante se pondri en conocimiento de los Delegados de Personal. Los
ascensos se cubrirdn prioritariamente por trabajadores de la empresa siem-
pre que refinan las condiciones adecuadas. '

La empresa, previa informacion a los Delegados de Personal, promoverd
¥ realizara planes de formacion y reciclaje de sus empleados.

CAPITULO XI

Derechos sindicales

Articulo 46. Derechos sindicales.

a) Los trabajadores podrin reunirse en asamblea fuera de las horas
de trabajo ¥ en los locales de la empresa, a peticion de los representantes
de los trabajadores, previa autorizacion de ésta, que debera conceder, cuan-
do se haya avisado con el tiempo suficiente y no exista impedimento grave.

b) Se permitirdn en toda su amplitud las tareas de afiliacién, pro-
paganda e infermacidn sindicales, con tal de que éstas no alteren el proceso
de trabajo en circunstancias normales. Se mantendrin los derechos sin-
dicales actualmente vigentes.

Los Delegados de Personal dispondrin de las horas mensuales acordes
con la normativa establecida.

c) El cobro de cuotas serd obligatorio para la empresa, la cual des-
contara la cuota sindical por ndmina siempre que el trabajador afectado
no solicite por escrito.

CAPITULO XII

Complementos a nivel de empresa

Articulo 47. Compensaciin por la calidad en el transporie, carga y
descarga y tiempo empleado.

La carga y descarga de la mercancia serd por cuenta del conductor
del vehiculo dentro de la jornada laboral ¥ durante la vigencia del Convenio.
Como contraprestacién a dichos conceptos, asi como al tiempo que se
invierte en su realizacion, se convienen las siguientes retribuciones:

Durante la vigencia del ejercicio de 1893 (1 de enero a 31 de diciembre)
los valores retributivos seran de los importes signientes:

a) Carga, descarga y calidad efectuada en destinos en un radio inferior
a 50 kilémetros fuera de las bases, se percibird la cantidad de 1.332 pesetas
por operacion completa, entendiéndose como tal la carga, descarga y
calidad.

b) La carga, descarga y calidad de hasta ocho vehiculos se pagard
a razén de 1.769 pesetas por operacién completa, entendiéndose como
tal la carga, descarga y calidad. Cuando la carga/descarga sobrepase los
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ocho vehiculos se abonardi un suplemento de 234 pesetas por vehiculo
que pase de los ocho.

¢y Carga, descarga y calidad de vehiculos industriales mezclados con
turismos y «Suzukiss, se pagard a razon de 2.082 pesetas por operacion
completa, entendiéndose como tal la carga, descarga y calidad.

d) Carga, descarga y calidad en cabotaje, se pagara a razén de 2.498
pesetas por operacién completa, entendiéndose como tal la carga, descarga
y calidad.

e) La carga, descarga y calidad en vehiculos portacamiones se pagara
a razén de 2.394 pesetas por operadion completa, entendiéndose como
tal la carga, descarga y calidad. Cuando la carga/descarga sobrepase ocho
vehiculos se abonard un suplemento de 286 pesetas por cada vehiculo
que pase de ocho.

f) Cuando se realicen cargas y descargas miiltiples se pagara un suple-
mento de 552 pesetas a partir de la segunda carga o descarga, computando
en este caso a efectos de pago a partir de la primera.

g) La carga, descarga y calidad efectuada en destinos factoria y Vigo
a Porrifio y viceversa, Porrifio, puerto de Vigo, se pagard a razén de:

1. Los cuatro primeros viajes, a 572 pesetas por operacién completa,
es decir, la carga, descarga y calidad mas media dieta.

2. En el caso de mezcla de furgonetas y turismos, a razén de 624
pesetas por operacién completa.

3. A partir del quinto viaje, a 1.04] pesetas por operacién completa
mis media dieta.

4. A partir del sexto viaje, a 1.145 pesetas por operacién completa
mads dieta completa.

5. A los solos efectos del calculo de la prima de produccién y para
quienes normalmente vengan realizando el trabajo de Vigo-Porrifio, Porri-
ho-Vigo se bonificard su recorrido en 25 kildmetros por viaje completo.

Durante la vigencia del ejercicio de 1994 (1 de enero a 31 de diciembre)
los valores retributivos seridn de los importes siguientes:

a) Carga, descargay calidad efectuada en destinos en un radio inferior
a 50 kilometros fuera de las bases, se percibirid la cantidad de 1.372 pesetas
por operacién completa, entendiéndose como tal la carga, descarga y
calidad.

b} La carga, descarga y calidad de hasta ocho vehiculos se pagard
a razén de 1.822 pesetas por operacién completa, entendiéndose como
tal la carga, descarga y calidad. Cuando la carga/descarga sobrepase los
ocho vehiculos se abonard un suplemento de 241 pesetas por vehiculo
que pase de los ocho.

c¢) Carga, descarga y calidad de vehiculos industriales mezclados con
turismos y «Suzukiss, se pagard a razén de 2,143 pesetas por operacién
completa, entendiéndose como tal la carga, descarga y calidad.

d) Carga, descarga y calidad en cabotaje, se pagard a razon de 2.573
pesetas por operacién completa, entendiéndose como tal la carga, descarga
y calidad. ’

e) La carga, descarga y calidad en vehiculos portacamiones se pagara
a razon de 2.466 pesetas por operacién completa, entendiéndose como
tal la carga, descarga y calidad. Cuando la carga/descarga sobrepase los
ocho vehiculos se abonara un suplemento de 295 pesetas por cada vehiculo
que pase de ocho.

f) Cuando se realicen cargas y descargas multiples se pagard un suple-
mento de 569 pesetas a partir de la segunda carga o descarga, computando
en este caso a efectos de pago a partir de la primera.

g} La carga, descarga y calidad efectuada en destinos factoria y Vigo
a Porrifio, y viceversa, Porrifio a puerto de Vigo, se pagari a razén de:

1. Los cuatro primeros viajes, a 589 pesetas por operacién completa,
es decir, 1a carga, descarga y calidad mas media dieta.

2. En el caso de mezcla de furgonetas y turismos, a razén de 643
pesetas por operacién completa.

3. A partir del quinto viaje, a 1.072 pesetas por operacién completa
mas media dieta.

4. A partir del sexto viaje, a 1.179 pesetas por operacién completa
mas media dieta completa.

b. A los solos efectos del célculo de la prima de produccién y para
quienes normalmente vengan realizando el trabajo de Vigo-Porrifio, Porri-
no-Vigo, se bonificard su recorrido en 25 kilémetros por viaje completo.

Articulo 48. Calidad.

El conductor, como responsable de la mercancia transportada y de
acuerdo con la normativa de la empresa, firmari los partes de averias
a la recepcion y entrega de la mercancia (por cada parte de averia o

falta en la mercancia que le sea imputable se le deducird la suma de
300 pesetas).

Articulo 49. Prima de produccicn.

Durante el pericdo que comprende el ejercicio de 1993 (1 de enero
a 31 de diciembre) la prima de produccién se abonari a razén de:

De 0 a 3.000 kilémetres, a2 3,122 pesetas/kilometro.
De 3.001 a 6.000 kildmetros, a 5.204 pesetas/kilémetro.
De 6.001 a 8.000 kilémetros, a 9,367 pesetas/kilémetro.
De 8.001 a 11.000 kilémetros, a 10,408 pesetas/kilometro.
De 11.001 en adelante, a 11,449 pesetas/kilémetro.

Durante el periodo que comprende el gjercicio de 1994 (1 de enero
a 31 de diciembre) la prima de produccion se abonari a razon de:

De 0 a 3000 kilémetros, a 3,122 pesetas/kilometro.
De 3.001 a 6.000 kilémetros, a b5.204 pesetas/kildmetro.
De 6.001 a 8.000 kilémetros, a 9,367 pesetas/kiléraetro.
De B.001 a 11.000 kilémetros, a 10,928 pesetas/kilémetro.
a

De 11.001 en adelante, 12,021 pesetas/kilbmetro.

Nota aplicable a ambos ejercicios: En el caso en que el periodo vaca-
cional se disfrute durante el curso de dos meses consecutivos, la prima
de produccidn se calculard pasando los kildmetros realizados en el primer
periodo de dias efectivamente trabajados a sumar con los realizados efec-
tivamente en el segundo periodo {mes de inicio mds mes de finalizacién).

Articulo 50. Festivos.

Durante el ejercicio de 1993 (1 de enero a 31 de diciembre) la com-
pensacién por trabajo realizado en festivo sera:

a) De 1.200 pesetas por hora de conduccion efectuada, con un suple-
mento de una hora por cada cuatro horas de conduccidén en un mismo
dia. Las horas festivas serdn de aplicacién a partir de las diecinueve horas
del viernes o dia anterior a festivo. En caso de tener que cargar en sibado
o festivo se abonara un suplemento de 1.200 pesetas.

La conduccién de més de siete horas a partir de las diecinueve horas
del viernes o dia anterior a festivo dardn derecho al cobro de dieta completa
del sibado o dia festivo.

b) El conductor que en dia festivo se halle paralizado fuera de su
domicilic por razones de trabajo percibird 7.100 pesetas por dia festivo.

¢) Cuando el conductor cargue en la base de su domicilio en sabado
s6lo podri tener derecho a compensacién de festivo en caso de orden
expresa del Jefe de Base de salir de viaje por necesidades de trabajo.

d) Siun conductor ha permanecido trabajando fuera de su domicilio,
el siguiente fin de semana la empresa hari lo posible para facilitar su
carga de vuelta a su base de origen.

Durante el ejercicio de 1994 (1 de enerc a 31 de diciembre) la com-
pensacién por trabajo realizado en festivo serd:

a) De 1.300 pesetas por hora de conduccién efectuada. Las horas
festivas serdn de aplicacion a partir de las diecinueve horas del viernes
o dia anterior a festivo. En caso de tener que cargar en sabado o festivo
se abonard un suplemento de 1.300 pesetas.

La conduccién de mas de siete horas a partir de las diecinueve horas
del viernes o dia anterior a festivo dardn derecho al cobro de dieta completa
del sibado o dia festivo. )

b) El conductor que en dia festivo se halle paralizado fuera de su
domicilic por razones de trabajo percibird 7.500 pesetas por dia festivo.

¢) -Cuando el conductor cargue en la base de su domicilio en sabado
s6lo podrd tener derecho a compensacién de festivo en caso de orden
expresa del Jefe de Base de salir de viaje por necesidades de trabajo.

d) Siun conductor ha permanecido trabajando fuera de su domicilio,
el siguiente fin de semana la empresa hard lo posible por facilitar su
carga de vuelta a su base de origen.

Articulo 51. Paralizaciones.

Se incluyen en este apartado las paralizaciones en todos los paises
extranjeros:

Primer dia, un méaximo de cinco horas, caso de llegar antes de las
doce horas.

Segunde dia y siguientes, un maximo de ocho horas, saliendo después
de las diecisiete horas, si la ltegada fue antes de las doce horas del pri-
mer dia.
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En ambos casos se mantiene una hora de franquicia y el eémpute
se tomaré teniendo en cuenta el niimero de horas de conduccién realizadas.
La compensacidn se establece a razén de 460 pesetas/hora.

Articulo 62. Despacho de aduanas.

Los despachos de aduanas se abonarin a razén de 800 pesetas despacho
¥ carga.

Articulo 53. Ayudas para kijos disminuidos.

Durante la vigencia del presente Convenio la empresa abonari sobre
las prestaciones que el beneficiario perciba de 1a Seguridad Social la can-
tidad de 9.000 pesetas mensuales en concepto de ayuda para hijos dis-
minuidos.

Para ser sujeto de esta ayuda serd necesario presentar la correspon-
diente certificacion del INSERSQO, reconociendo que el grado de dismi-
nucion es el requerido por la Seguridad Social para la percepcién del
subsidio de la misma.

La ayuda de la empresa comenzard a devengarse desde el mismo mes
en que sea presentado el mencionado certificado.

Tablas salariales para 1994
Salario Plus Precio
: Total
b. C h
Categoria mer;.:ﬁal n?:l::ﬂlo :men_.sun] e:v::;:

Pe;;ms Pes;tas Pesetas Pes;ms
011. Jefe Servicio ............. 182.488 | 23.068 | 205.566 -
012. Jefe de Seccién .......... 147.191 | 23.068 | 170.269 1.476
030. Jefe Departamento ..... 147.191 | 23.068 | 170.259 1.476
051. Oficial 1* ................ 119.449 | 23.068 | 142517 1.170
0562. Oficiat2® ................ 106.469  23.068 | 128.537 1.045
0564, Oficial 1A .............. 90.721 | 17.520 | 108.241 1.170
071. Aux. Administrativo ....| 98.100| 23.068 | 121.168 1.001
074. Aux. Administrativo A . 37.2563 8.759 46.012 1.001
073. Aspirante 16-17 afios ...| 61904 | 10569 72.473 544

Personal movimiento

031. Jefe de Trifico 1. ....... 127318 | 23.068 | 150.386 1.387
032. Jefe de Trafico 2.2 ,...... 119.446 | 23.068 | 142514 1.310
034. Delagado/J. Traf. 3.2 ..., 115.044 | 23.068 | 138.112 1.263
035. Monitor .................. 116.044 § 23.068 | 138.112 1.263
036. Resp. calidad ............ 127.318 | 23.068 | 150.386 1.387
101. Mozo :specializado ..... 214171 26.662 | 118.079 916
081. Conductor Mecédnico ....| 111.331 | 23.068 | 134.494 1.170
080. Capataz .................. 110.860 | 23.068 | 133.428 1.236
Personal talleres
033. .Jefe Mantenimiento ..... 147.191 | 23.068 | 170.2569 1.476

Personal subalternc

072, Telefonista .............. 94,5600 | 23.068 | 117.568 838
060. Ordenanza ............... 89.315 | 26.706 | 116.020 838
Tablas salariales para 1993
Salario Plus Precio
Total
base i
Categoria mensual Cr:::.:unf mexfual 2;;?:

Pesctas Pesetas Pesetas Pesetas

011, Jefe Servicio ............. 177.183 | 22.396 | 199.679 -
012, Jefe de Seccidn .......... 142,804 | 22,396 | 165.300 1.433
030. Jefe Departamento .....| 142.904 | 22.396 | 166.300 1.433
051, Oficial 1.* ................ 116,970 | 22.396 | 138.366 1.136
052, Oficial2® ................ 103.368 | 22.396 | 12B.764 1.016
054. Oficial 1.2A .............. 88.070 | 17.010 | 105.089 1.136
071. Aux. Administrative ....| 95243 | 22.306 | 117.639 972
074. Aux. Administrativo A .| 36.168 8.504 44.672 972
073. Aspirante 16-17 afios ...| 60.10] 10.261 70.362 528

Persomal movimiento

031. Jefede Trifico1.* ....... 123.610 | 22.396 | 146.006 1.347
032. Jefe de Trafico2.® ......, 115.967 | 22.396 | 138.363 1.272
034. Delegado/J. Traf. 3.% ....| 111,693 | 22.306 | 134.089 1.226

S:lnrio c Plus . Total Ptll'eciu
OIVENLD 0T
Categorfa mex;l.:l.eml mensual merls“al extra

Pes—er.as Pes;m Pesetas Pes;tas

035. Monitor .................. 111.693 | 22.396 | 134.089% 1.226

036. Resp. calidad .........,.. 123.610 [ 22.396 | 1486.006 1.347

101. Mozo especializado ..... ~ 8B.764  25.886 | 114.639 BBQ

081, Conductor Mecdnico (pe-
ricdo comprendido
entre 1 de enero a 30 de
Jjuniode 1993) ........... 101.970 | 21.180

081. Conductor Mecdnico (pe-
riodo comprendide
entre I de julio a 31 de
diciembre de 1993) ..... 108.088 | 22.4561

080. Capataz .................. 107.631 | 22.396

123.150 1.072

130.639 1.136
130.027 1.200

Personal talleres

033. Jefe Mantenimiento ..... 142,904 | 22.396 | 166.300 1.433
Personal subalterno

072. Telefonista .............. 01.748 | 22396 | 114.144 814

060. Ordenanza ............... 86.714 | 25.927 | 112.641 814

12327 RESOLUCION de 5 de mayo de 1995, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del texto de los acuerdos de adhesion
de la empresa -Alcatel Contracting, Sociedad Andnimas,
al Convenio Colectivo de la Industria Siderometalirgica
de la Comunidad de Madrid.

Visto el texto de los acuerdos de adhesién de la empresa «Alcatel Con-
tracting, Sociedad Anénima» (nidmero de cddigo 9008022), al Convenio
Colectivo de la Industria Siderometalirgica de la Comunidad de Madrid,
publicado en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrids, de 12 de
enero de 1995, que fueron suscritos con fecha 10 de abril de 1995, de
una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en repre-
sentacion de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en repre-
sentacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartades 2 y 3, ¥ articulo 92.1 de la Ley 8/1080,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabgjo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.~Ordenar ]a inscripcién de los citados acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el -Boletir} Oficial del Estados.

Madrid, 5 de mayo de 19956.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDOS

Primero.—La adhesién de la empresa «Alcatel Contracting, Sociedad
Anénimas, al Convenio Colectivo de ia Industria Siderometalhirgica de la
Comunidad de Madrid, con vigencia para los afios 1994 y 1996, suscrito
¢l dia 8 de noviembre de 1994, y publicado en el «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid» el dfa 12 de enero de 1995.

Ambas partes acuerdan que la adhesién al Convenio Colectivo para
Ia Industria Siderometaliirgica para la Comunidad de Madrid se realizari
en los términos pactados, con el cardcter de Convenio Colectivo de ambito
interprovincial de empresa, sin perjuicio de lo establecido en el anexo I
y en el resto del contenido de los presentes acuerdos.

Segundo.—De conformidad con el escrito de la Direccién General de
Electrdnica e Informdtica, dependiente del Ministerio de Industria y Ener-
gia, de fecha 20 de julio de 1988, por el que se aprueba la segregacion
de las actividades de planta exterior, mediante la creacién de una empresa
juridicamente independiente denominada +Alcatel Redes y Servicios, Socie-
dad Andénimas, actualmente «Alcatel Contracting, Sociedad Anénimas, la
misma se subroga en todos los derechos y obligaciones laborales que se
venian aplicando a la plantilla procedente de la empresa «Alcatel Standard



