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CAPITULO IX

Formacién del personal

Articule 28, Formacion del personal.

La empresa dedicarid el 1 por 100 de la masa salarial a 1a formacién
de los trabajadores, de acuerdo con lo establecido por la Ley 14/1994,
de 1 de junio.

CAPITULO X
Dereches sindicales

Articulo 29. De los representantes de los trabajadores.

Se entenderid por representantes de los trabgjadores a los Comités
de Empresa o Delegados de persenal, que tendran las facultades, derechos
¥ obligaciones sefialados para los mismos por la Ley Organica de la Libertad
Sindical, Estatuto de los Trabajadores y el propio Convenio Colectivo.

CAPITULO XI
Seguridad e higiene
Articulo 30. Seguridad ¢ higiene.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en ¢l trabajo, serdn
de aplicacién las disposiciones contenidas en la normativa legal vigente.

Cuando el personal contratado preste sus servicios en una empresa
usuaria, ésta es la responsable de la proteccién en materia de seguridad
e higiene en el trabajo, asi como del recargo de prestaciones de Seguridad
Social a que se refiere la Ley General de la Seguridad Social en caso
de accidente de trabajo o enfermedad profesional que tenga lugar en su
centro de trabajo durante la vigencia del contrato de puesta a disposicién
¥ que traigan su causa la falta de medidas de seguridad e higiene.

La empresa usuaria es la responsable de informar previo al inicio de
la actividad sobre los riesgos derivados de su puesto de trabajo, asi como
de las medidas de proteccidn y prevencién contra los mismos.

Disposicién transitoria primera.

En cuanto todo lo no dispuesto en este Convenio Colectivo, se estard
a lo que disponga la normativa vigente y la Ley 14/1994, de 1 de junio,
por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.

ANEXOI
Tabla salaria afic 1995 (14 pagas)

Grupos Pesetas/afic

905.076

1.002.372

1.090.956

1.186.993

1.414.604

1.624.800

1.704.240

1.896.288

704.470

728.840

ANEXO I
Tabla precio horas extraordinarias

Grupos Pesetas/hora
Grupo 1 600
Grupo 2 650
Grupo 3 700
Grupo 4 750

Grupo 5 800 -

Grupo 6 850
Grupo 7 900
Grupo 8 950
Personal contratado de dieciséis afios 600
Personal contratado de diecisiete afos 600

12325 RESOLUCION de 28 de abril do 1995, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Compaiita Espatiola de Petrdleos del Atldn-
‘tico, Soctedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Compaiiia Espafiola
de Petrdleos del Atlantico, Sociedad Andnimas (mimero de cédigo:
9001172), que fue suscrito con fecha 10 de abril de 1995, de una parte
por los designados por la Direccion de la empresa para su representacion,
y de otra por el Delegado de personal en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatutc de los Trabajadores, ¥
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidon en el «Boletin Oficial del Estado».

Ma-drid, 28 de abril de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVQ ENTRE «COMPANIA ESPANOLA
DE PETROLEOS ATLANTICO, SOCIEDAD ANONIMA» Y LOS TRABA-
JADORES DE LA MISMA PARA LOS ANOS 1995 Y 1996

1. Dlsposicion_es generales

1.1 Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo se aplicard a los centros de trabajo
de la «Compaiia Espaiicla de Petréleos Atldntico, Sociedad Andnimas,
situados en territorio nacional.

1.2 Ambito funcional

Quedan incluidas en este Convenio las relaciones laborales que se han
venido regulando por la Ordenanza de Trabajo de Comercio.

1.3 Ambito personal.

El presente Convenio afecta a la totalidad de trabajadores que presten
sus servicios en «Compaiiia Espaiiola de Petroleos Atlantico, Sociedad And-
nimar, con las inicas excepcicones siguientes:

a)} Las personas cuya relacion con la compaififa esté excluida de la
legislacién laboral en vigor.

b) Los trabajadores que ejerzan actividades de alta direccién o de
alta gestion, incluyéndose entre ellos, el Director general y colaboradores
inmediatos.

¢) Aquellos cuya relacidn laboral, previa su libre, voluntaria y expresa
aceptacidn, se rija por contrato individual cuyas condiciones resulten glo-
balmente mdas beneficiosas.

1.4. Ambilo temporal.

El presente Convenio entraré en vigor el 1 de enero de 1995 y tendra
una duracion de dos ahos, por lo que quedari resuelto el 31 de diciembre
de 1996, a las veinticuatro horas, salve caso de prérroga en forma legal.

1.6 Vinculacion a la totalidad.

Todas las condiciones contenidas en el presente Convenio Colective
se establecen con caracter de minimos, por lo que los pactes, acuerdos
o situaciones actualmente implantadas que impliquen globalmente con-
diciones mas beneficiosas, subsistirdn para agquellos trabajadores que ven-
gan disfrutdndolas, siempre que no resultaran compensadas por este Con-
venio.

1.6  Normas subsidiarias.

En lo no previsto en este Convenio, se estard a lo dispuesto, como
derecho supletorio, en el Estatuto de los Trabajadores y en la legislacion
general que regula las relaciones laborales.
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1.7 Denunciq.

El Convenio se prorrogari ticitamente de afio en afio, si en el plazo
de un mes anterior a la fecha de su extincién no es denunciado por una
de las partes, mediante comunicacién escrita, de la que la otra parte acusard
recibo remitiendo copia para su registro a la autoridad laboral.

2. Jornada de trabajo, horario y vacaciones

2.1 Jornada anual y horarios de los centros.

La jornada serd de mil setecientas veinte horas de trabajo efectivo
en computo anual para 1995 y del mismo nimero para 1996, en todos
los centros de trabajo de la empresa.

Los horarios y su aplicacién en cada centro serdn los gue figuran en
el anexo nimero 3 de este Convenio.

Cuando por aplicacién de estos horarios resulte menor nimero de
horas que las pactadas en cémputo anual, la diferencia se realizara de
cualquiera de las siguientes formas, a propuesta de la empresa o del
empleado:

a) Mediante la prolongacion de la jornada diaria al inicio o al final
de la misma, con un rmainimo de media hora, o interrumpiendo la misma,
con un minimo de recuperacién de una hora y siempre con la autorizacién
del responsable del departamento o centro.

b)Y Con cargo a dias de vacaciones que excedan del minimo legalmente
establecido.

¢) Mediante descuento de haberes, si al 31 de diciembre al empteado
le guedaran horas pendientes de recuperacion. En este caso, el valor de
la hora a descontar se obtendri dividendo el salario total anual por el
nimero total de horas a realizar cada afo.

d) Mediante realizacién de las mismas en los sibados, previo acuerdo
entre el trabajador y el responsable del departamento o centro.

€) Mediante combinacién de las formas anteriores.

A cfectos de la recuperacién de la diferencia de horas en cémputo
anual, queda establecido que en ningin caso se abonardn horas extraor-
dinarias sin que antes se hubieran realizado las de recuperacién.

El personal dispondra de veinte minutos dentro de cada jornada con-
tinua para desayunar, computindose este tiempe a efectos de jornada
efectiva.

De acuerdo con lo establecide en el articulo 34 del Estatuto.de los
Trabajadores, mediarian, como minimo, doce horas entre el final de una
jornada y el comienzo de la siguiente.

2.2 Vacaciones anuales.

Se garantiza a todo el personal veinticinco dias laborables de vaca-
ciones, estableciéndose las fechas de disfrute de acuerdo con lo previsto
en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Clasfificacion profesional y niveles salariales

Las distintas categorias profesionales se incluyen en los niveles sala-
riales que figuran en el anexo nimero 2.

Los Auxiliares administrativos B y los Mozos especialistas carretilleros
B accederin a la categoria de Auxiliar administrative A o Mozo especialista
carretillero A, respectivamente, en cuanto cumplan dieciocho meses de
antighedad en las mismas, si no tuvieran falta grave en su expediente
personal.

4. Régimen econémico

4.1 Salario base y plus de Convenio.

Para cada uno de los niveles salariales existentes, el salario base y
el plus de Convenio son los que se indican en la tabla de salarios que
figura en el anexo ntimero 1.

4.2 Horas extroordinarias.

Para cada nivel salarial se pacta el valor de la hora extraordinaria
que figura en el anexo numero 1 del presente Convenio.

En lo que respecta a horas extraordinarias motivadas por causa de
fuerza mayor y las estructurales, a efectos de cotizacién adicional, las
partes acuerdan considerar como horas de caracter estructural las pre-
vistas en el Real Decreto 92/1983 y Orden de 1 de marzo de 1983.

La realizacion de horas extraordinarias serd compensable con tiempo
de descanso previo acuerdo de empleado y responsable del departamento
o centro en cuanto a'la fecha y horario de la compensacién.

En lo no previsto en este Convenic se estard a lo dispuesto en el articulo
35 del Estatuto de los Trabajadotes.

4.3 Grattficaciones exty 2ordinerias.

La empresa satisfard a los trabgjadores en los meses de junio y diciem-
bre una gratificacién compuesta por los conceptos salario base, plus Con-
venio y antigiiedad (ésta solamente en el case de empleados cuya alta
en la empresa fuera anterior a | de enerc de 1995), en sus valores mensuales
respectivos.

Igualmente, la empresa satisfari en el mes de abril de cada aflo una
gratificacion compuesta por los conceptos de salario base y plus Convenio
en sus valores mensuales respectivos.

4.4 Participacion en beneficios.

Con este concepto, la empresa satisfard una mensualidad compuesta
por los valores mensuales respectivos de los conceptos salario base, plus
Convenio y antigiiedad (ésla solamente en el caso de empleados cuya alta
en la empresa fuera anterior a 1 de enero de 1995). Este abono se realizara
en el mes de febrero, en proporcién al tiempo trabajado en el afic anterior.

4.5 Concepto extrasalarial. Plus de transporte.

En concepto plus de transporte se abonara a los trabajadores la can-
tidad mensual que figura en la tabla contenida en el anexoc numero 1
al presente Convenio.

Habiéndose calculado el imporie de este plus en funcién de los dias
que en cumplimiento-de la jornada establecida el trabajador se desplace
al trabajo, se entendera que la ausencia en un determinado dia al trabajo
producird automaticamente el descuento del importe diario del plus.

4.6 Plus de cumplimiento de objetivos.

Con este concepto se establece el abono de un plus calculade anual-
mente en funcién del cumplimiento periodico de los objetivos fijados para
el conjunto de la empresa, para cada centro de trabajo o departamento
y para cada empleado en particular.

El importe de este plus y sus procedimientos de cédlculo sé detallan
en el anexo nimerc 4 de este Convenio Colectivo.

La percepcion de este plus es de cardcter optativo para los empleados
de la empresa cuya fecha de ingreso es anterior a 1 de enero de 1995,
quienes podran elegir entre la percepcidén del mismo o la percepcidn del
premio de antigiiedad a devengar desde 1a mencionada fecha.

4.7 Garentia de percepcion del premio de antigiedad a empleados cuya
alta en la empresa se produgo antes de I de enero de 1995.

Aquellos empleados cuya alta en la empresa es anterior a 1 de enero
de 1995 y, por lo tanto, son beneficiarios del premio de antigiiedad en
la forma establecida en los Convenios precedentes, tienen garantizado,
en todo caso, el abono de este concepto en la cantidad consolidada hasta
el 31 de diciembre de 1994 y en la fraceién correspondiente hasta el momen-
to en que opten por el sistema de plus establecido en el punto 4.6.

Asimismo, tienen garantizada la continuidad en el beneficio de devengo
¥ percepeion de este premio de antigiiedad de no optar, expresamente,
por lainclusion en el procedimiento de percepcion de plus de cumptimiento
de objetivos descrito en el punto 4.6 de este Convenio, en cuyo caso, Si
bien seguiran percibiendo el importe del premio consolidado hasta la fecha
de opcidn, dejarin de devengar su cuantia en lo sucesivo.

4.8 Revision salarial para 1995 y 1996.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC) establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica, registrase a 31 de diciembre de
1695, una variacién acumulada respecto al 31 de diciembre de 1994, supe-
rior a 3,76 o inferior a 3,25, se efectuard una revisién salarial, tan pronto
se constate esta circunstancia, en el exceso o en el defecto sobre las indi-
cadas cifras y que afectara a los siguientes conceptos salariales:

Salario base.
Plus Convenio.
Antigiiedad.
Plus transporte.
Hora extra.

El porcentaje de revision a efectuar, en su caso, serd del 100 por 160
de dicho exceso o defecto, y tendra efectos econémicos desde 1 de enero
de 19956, calculdndose sobre los valores utilizados para realizar ios aumen-
tos pactados para 1995,
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Para 1996 se acuerda un incremento igual a la previsién de variacion
anual del IPC que establezca el Gobierno en los presupuestos generales
del Estado para dicho afio, siendo aplicable a los mismos conceptos sala-
riales antedichos.

El mencionado incremento para 1996 se revisari en el caso de que
el IPC, establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, registrase una
variacién acumulada a 31 de diciembre de 1996, superior o inferior a
la prevista. '

B. Licencias
5.1 Licencias retribuidas.

El trabajador, previe aviso y justificacion, podra faltar o ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por los motivos y tiempos siguien-
tes:

Quince dias naturales por matrimonio.

Tres dias naturales por nacimiento de hijo.

Dos dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo exista desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

Un dia natural por boda de hijo o hija, que seri el de la boda.

Por el tiempo indispensabie para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter piiblico y personal.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal,
en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

5.2 Licencias no retribuidas.

El empleado podra solicitar un periodo de licencia no retribuida por
un tiempo no inferior a tres meses ni superior a un afio, avisando a la
Direccidn de esta circunstancia con la antelacién suficiente para que pueda
ser prevista su sustitucién en el periodo.

6. Seguridad e higiene en el trabajo

La empresa, durante Ia vigencia del presente Convenio, se compromete
a una labor encaminada al mantenimiento de todas aguellas normas diri-
gidas a salvaguardar lIa salud e integridad fisica de los trabajadores, poten-
ciando por los medios mids convenientes al Comité de Seguridad ¢ Higiene
en ¢l trabajo y proporcionando los cursillos necesarios para la formacién
de las personas en materia de primeros auxilios, seguridad y prevencién
de incendios.

7. Obrasocial
7.1.1 Seguro de vida.

La empresa suscribird una pdéliza de seguro de vida para que cubra
ia cantidad de 2.000.000 de pesetas a cada empleado, en caso de falle-
cimiento por cualquier causa.

7.1.2 Seguro de accidentes.

Como complemento a la péliza oficial de accidentes de trabajo y a
la de segure de vida, establecida en el apartado anterior de este Convenio,
la empresa suscribird y abonard una péliza de seguro que permita cubrir
los riesgos que se deriven de accidente laboral o «in itineres, con las siguien-
tes cantidades:

Muerte: 3.000.000 de pesetas.
Incapacidad total para la profesion habitual: 3.000.000 de pesetas.

Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran invalidez:
5.000.000 de pesetas.

En los casos de Jefes de Sucursal, Técnicos Comerciales y Vendedores,
la poliza se suscribird para cubrir los siguientes importes:

Muerte: 5.000.000 de pesetas.
Incapacidad total para la profesién habitual: 6.000.000 de pesetas.

Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran invalidez:
10.000.000 de pesetas.

7.2 Jubilacion.
A la jubilacién del trabajador con quince anos de servicio en la empresa,

ésta le satisfard el importe de dos mensualidades; tres mensualidades a
los veinte aios de servicio, ¥ cinco a los treinta afios de servicio.

7.3 Ayuda por defuncidn.

En caso de fallecimiento del trabajador con m4s de un afo de servicio,
la empresa satisfard a sus derechohabientes el importe de dos mensua-
lidades de idéntica cuantia a la anterior percibida antes del fallecimiento.

7.3 Ayuda a los empleados en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de baja de los trabajadores de plantilla derivadas de enfer-
medad comin o accidente no laboral, se garantiza, previa presentacién
del correspondiente parte de baja, un complemento bruto diario que unido
ala prestacién de la Seguridad Social, garantice al trabajador los siguientes
porcentajes de su retribucion fija:

Tres primeros dias: 76 por 100.

Del cuarto al decimoquinto: 80 por 100,

Del decimosexto en adelante, hasta el plazo mdaximo de dieciocho meses
que dure la incapacidad temporal: 100 por 100.

5i una vez finalizado el afio, el empleado hubiese perdido menos de
cuarenta horas como consecuencia de enfermedad comun o accidente no
laboral y consulta médica, se procederi a abonar todas las cantidades
que se hubiesen descontado por la aplicacién de este procedimiento, garan-
tizandose asi la percepcion del 100 por 100, desde el primer dia, de los
conceptos fijos.

Igualmente, si finalizado el afio, el absentismo del centre no supera
el 4 por 100, se devolveran los importes retenidos en el mismo caso que
el parrafo anterior.

7.4  Ayuda por comidas.

El personal que realice jornada partida, y el resto de personal que
para la realizacién de horas extra o para la recuperacién de horas de
jornada anual, deba comer en el lugar de trabajo, percibira en concepto
de ayuda por comida, la cantidad de 1.200 pesetas por comida y dia,
contra la presentacién de la factura acreditativa del gasto.

Esta cantidad se revisard para 1996 en el mismo porcentaje que se
revise el resto de conceptos salariales.

7.5 Fondo de libre destino social.

La empresa aportard la cantidad de 10.000 pesetas por empleado ¥
afio para dotar un fonde de atencion social cuyo destino se determinari

.en su momente por los Delegados de personal, cor la supervision de un

representante de la empresa, tras un estudio entre los fines mas idéneos
para su mejor aprovechamiento.

La finalidad que deberd cubrir este fondo serd, necesariamente, de
cardcter social y general, debiendo contener la propuesta de destino los
fundamentos que motiven su eleccién.

En cualquier caso, se destinara un tercio de dicho fondo a benificar
en 6,5 puntos durante cinco afios los préstamos hipotecarios de hasta
1.000.000 de pesetas para la adquisicién de primera vivienda.

8. Desplazamientos

Los desplazamientos por necesidades del servicio a lugares distintos
a los de la residencia habitual del empleado se regularan por una norma
interna, que se ajustard a lo previsto en el articulo 40 del Estatuto de
los Trabajadores, dicha regla contendri la alternativa del sistema de dietas.

El importe de la dieta completa por dia para manutencién y alojamiento
serd de 7.000 pesetas.

Cuando el viaje comience después de las catorce horas o finalice antes
de dicha hora, se percibiri el 60 por 100 de la dieta.

Asimisme, cuando el comienzo y el final de vigje se realicen el mismo
dia, se percibira el 60 por 100 de la dieta.

Los desplazamientos en destino a los lugares donde deba prestarse
el servicio serdn por cuenta de la compaiiia contra la presentacién de
los correspondientes justificantes o facturas.

9. Comisién Mixta de interpretacién de Convenio

Se conslituye una Comisidén Mixta de interpretacion y seguimiento del
Convenio, integrada por dos miembros de cada parte negociadora y cuyas
funciones seran las de resolver las dudas que surjan en relacién con lo
dispuesto por la legislacién en la aplicacién de este pacto y que, por tanto,
tendra caracter de Comisién Mixta del mismo.

La convocatoria de las reuniones de esta Comisién requeriri, por parte
de la representacién que la solicite, el envio a la otra parte de la solicitud
correspondiente junto con un orden del dia detallando los asuntos a tratar.
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Cldusula derogatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la cldusula 1.5 sobre el respeto,
a titulo personal, de las mejoras consolidadas y establecidas al margen
de la negociacion, salvo oportuna compensacién, de conformidad con el
Estatuto de los Trabajadores y disposiciones concordantes, a partir de
la entrada en vigor de este Convenio Colectivo quedardn anuladas y, por
tante, sin efecto, cualesquiera otras normas, usos y costumbres que se
vinieran aplicando en materias contenidas en el mismo, siendo éste, ade-
mds, de preferente aplicacién a disposiciones reglamentarias que pudieran
regular dichas materias.

ANEXO 1
Tablas salariales de 1995 (TPC 3,5 por 100)

Retribucidén mensual = 12 Julio Gratificacion
N Diciembre especial Total H E.
S.base |P.Convenio| P.transp. | Febrere  |(100 por100))

1 48.437| 29.334| 7.736 | 233.313 77.771 11.337.162| 1.666

2 50.763( T0477| 7.736 | 363.692 | 121.230 |2.032.616| 1.637

3 59.027] 67.734| 7.736 | 380.282 | 126.761 12.120.996{ 1.637

4 67.691| TL.772| 7.736 | 418.389 | 135.463 |2.324.237| 1.742

5 74.452| 78.881| 7.736 | 460.000 | 163.333 {2.548.168| 1.779

6 80.712| 88.626) 7.736 | BO7.714 | 169.238 |2.800.636! 1.801

7 91.430|108.5676| 7.736 | 600.013 | 200.005 |3.292.808{ 1.844

8 |109.359{130.713) 7.736 | 720.217 | 240.072 |3.933.9856| 1.901
1TP | 32.203] 19.666| 7.736 | 1656.5648 51.849 | 922.416| 1.566
2TP | 33.832) 46.980| 7.736 | 242.43b 80.812 |1.385.816| 1.566

ANEXO 2
Niveles y categorias
Nivel Categoria
1 1.1 Mozo especialista carretillero B.

1.2 Ordenanza B.

1.3 Auxiliar administrativo B.

1.4 Ayudante operador ordenador B.
1.5 Vendedor B.

2 2.1 Mozo especialista carretillero A.
2.2 Ordenanza A.

2.3 Auxiliar administrativo A.

3 3.1 Chdfer repartidor.

3.2 Oficial segunda administrativo.
3.3 Ayudante operadoer ordenador A.
4 4.1 Vendedor A.

4.2 Oficial primera administrativo.
4.3 Operador ordenador.

5 5.1 Ayudante técnico.

5.2 Jefe administrativo segunda.
5.3 Operador-Programador.

5.4 Técnico comercial B.

6 6.1 Perito.

6.2 Jefe administrativo primera C.
6.3 Programador.

6.4 Técnico comercial A.

7 7.1 Jefe de Sucursal B.

7.2 Jefe administrativo primera B.
7.3 Técnico.

7.4 Jefe de Seccién B.

8 '8.1 Jefe de Sucursat A.

8.2 Jefe de Seccién A.

8.3 Jefe administrativo primera A.

ANEXO 3
Jornada y horarios

Los horarios que regirdn en todos los centros de trabajo serdan los
siguientes:

Horario A: De siete treinta a quince horas.
Horario B: De siete treinta a trece horas y de quince a diecisiete horas.
Horario C: De ocho a trece horas y de‘quince a diecisiete treinta horas.

Otros horarios:

1. Podrin establecerse otros horarios que supongan interrupcién de
la jornada en una hora con la limitacién de que la hora de salida no
sera posterior a las diecisiete treinta horas.

2. Excepcionalmente la compaiiia establece el horario de trece treinta
a veintiuna horas, que en ningin casc seri de aplicacion a empleados
en alta a 31 de diciembre de 1988,

Aplicacién de horarios.

Todos los horarios tendran la flexibilidad consistente en la posibilidad
de incorporarse hasta treinta minutos después del inicio previsto para
la jornada siempre ¥ cuando este retrasc se recupere trabajando idéntico
tiempo al de retraso después del término previsto para dicha jornada.

Cuando se produzea cambio de jornada continua a partida por apli-
cacion de horario que suponga su realizacién a empleados en alta al 31
de dicienibre de 1988, se le hardn efectivas las siguientes compensaciones:

1. Compensacion econdmica anual por importe de 290.355 pesetas
brutas que se haran efectivas en mensualidades en proporcion al ticmpo
que efectivamente se esté realizando 1a jornada, incluyéndose en ésta las
vacaciones. Esta compensacion se revisard para 1996 en el mismo por-
centaje que los demas conceptos salariales.

2. Bonificacién del 25 por 100 de las horas de jornada de exceso
para cubrir las horas en computo anual a que se refiere el apartado 2.1
pdrrafo tercerg del convenio.

El cambio de jornada en estos casos se extenderd a un periodo minimo
de dos meses salvo que existan motives por los que el mantenimiento
de la nueva jornada supusiera un perjuicio para la empresa, exigiendo
el cambio a la jornada anterior.

Cuando por causas organizativas la empresa necesitara efectuar un
cambic de jornada de continua a partida, dari preferencia de eleccion
de jornada a aquellos empleados gue reuniendo los requisites de cua-
lificacién profesional y de adaptacién al puesto, tenga.n mayor antigiedad
sobre los que la tengan menor.

Horario de verano.

Durante los meses de julio y agosto se realizara tinicamente el hora—
rio A, en todos los centros de la compaiiia.

ANEXO 4

Plus de cumplimiento de objetivos

1. Importe.

Anualmente se abonara a cada empleado una cantidad de hasta un
4.5 por 100 de la retribucién fija anual total que figura en el anexo nimero
1 {(es decir excluida la antigiiedad) en funcién del nivel de cumplimiento
de tres grupos de objetivos de fijacién asimismo anual.

2. Criterios de fijacion de olbjetivos.

Los objetivos determinantes de la percepcion de este plus se fijardn
anualmente con arreglo al criterio de su viabilidad o posibilidad asf como
el de ser razonablemente alcanzables con los medios disponibles y de supo-
ner mejora sustancial sobre los resultados precedentes.

3. Cilculo.

El total del importe se distribuird en 1995, en las siguientes propor-
ciones por objetivos:

Objetivos de 1a empresa: 17 por 100.

Objetivos del centro o departamento: 33 por 100.

Objetivos individuales del empleado: 50 por 100 (de los que el 25 por
100 se conseguiran por objetivo de asistencia al trabajo y el otro 25 por
100 por consecucién de otros logros).

4, Percepcicn.

Dicha cantidad serd percibida en dos veces, mediante un primer pago
a cuenta, en el mes de julic de cada afio, de un 40 por 100 del importe
total estimado y un segundo pago por el resto def importe obtenido, en
el mes de marzo del afio siguniente.
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5. Opcion,

El presente plus sustituye en adelante al premio de antigiiedad, sin
perjuicio de los empleados que a fecha 31 de diciembre de 1994 viniesen
percibiéndolo, quienes podran optar entre el plus de cumplimiento de
objetivos o el mantenimiento del devengo del premio de antigiiedad.

Estos empleados realizardn su. opcién de forma expresa y por escrito,
en el entendimiento de que la misma tendrd cardcter de irreversible en
caso de optar por el beneficio de percepcién del plus de cumplimiento
de objetivos. )

En el supuesto de no optar expresamente por el sisterna de plus de
cumplimiento de objetivos, estos empleados continuardn devengando y
percibiendo el premio de antigiiedad conforme al convenio anterior.

12326 RESOLUCION de 5 de mayo de 1995, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de -Walon Ibérica,
Sociedad Anonima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Walon Ibérica, Sociedad
Andnimas {cédigo de convenio nimero 9007282), que fue suserito con
fecha 7 de julio de 1894, de una parte, por los designados por la direccién
de la empresa, en representacion de la misma, y, de otra, por los Delegados
de Personal en representacion del colectivo laboral afectado, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2'y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 56 de mayo de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «<WALON IBERICA, SOCIEDAD
ANONIMA-

CAPITULO I

Dispesiciones generales
Articulo 1. Ambito personal y territorial.

1. El presente Convenio regulard, desde su entrada en vigor, las rela-
ciones izborales entre la empresa «Walon Ibérica, Sociedad Andénimas, y
la totalidad de sus trabajadores, que prestan servicios en cualesquiera
centros de trabajo que la misma tenga establecidos o establezea en el
futuro en territorio espafol, dando a cada uno de los grupos laborales
los beneficios econémicos y sociales que expresamerite se les atribuye
en el presente Convenio. Se exceptian los especificados en ¢l punto 2
de este articulo.

2. Quedan expresamente exceptuados, de la aplicacion de la norma-
tiva que resulta del presente Convenio, conforme se indica en el aparta-
do 1 que antecede, el personal que ostente cargos de alta direccién o
Consejo, segiin lo establecido en el apartado 3.c} del articulo 1.° de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

3. Los centros de trabajo que tiene establecidos la empresa son los
siguientes: '

Oficina central y base de Barcelona.
Base de Almusafes (Valencia).

Base de Figueruelas (Zaragoza).
Base de Pamplona (Pamplona).
Base de Valladolid (Valladolid).
Base de Porrino (Vigo).

Base de Madrid (Madrid).

Articulo 2.  Vigencia y prdrroga.

El presente Convenio tendrd una duracién de dos aiios, con vigencia
desde 1 de enero de 1993 hasta 31 de diciembre de 1994. Se considerard
prorrogado de afio en afio si alguna de las partes que lo suscriben no

formulase solicitud de revisién, mediante escrito dirigido a la otra parte,
por lo menos con tres meses de antelacion a la fecha de expiracién prevista.

Articulo 3.  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y a
los efectos de su aplicaeion priactica seran considerados con este caricter.

En el supuesto de que la autoridad laboral, en el ejercicio de las facul-
tades que le son propias, no aprobara alguno de los pactos del Convenio,
éste quedara sin eficacia debiendo reconsiderarse en su totalidad.

Articulo 4. Garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales quie con caricter global mejo-
ren lo pactado en este Convenio, manteniéndose estrictamente «ad per-
sonams.

Articulo 5. Comisidn Paritaria.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las de interpreiar autén-
ticamente el Convenio Colectivo, el arbitraje de las cuestiones o problemas
sometidos a su consideracion por las partes, vigilar el estricto cumplimiento
de lo pactado, analizar la evolucion de las relaciones entre las partes con-
tratantes. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisidn
Paritatia de las dudas y discrepancias que pudieran producirse como con-
secuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo,

Para que dicha Comisién emita dictamen y actiie en la forma regla-
mentaria prevista con caracter previo al planteamiento de los distintos
supuestos ante la jurisdiccién competente, deberd estar compuesta por
dos Vocales en representacion de la direccion de la empresa y dos Vocales
en representacion de los trabajadores de la misma.

Se designa para la representacion de la direccién de la empresa a:

Don Jordi Collell Lopez.
Don Jesiis Girova Rodriguez.

Para la representacion de los trabajadores se designan a los Delegados
de Personal:

Don Rafael Alfonso Yusto.
Don Manuel Virues Guerrero.

Los nombrados han participado en las negociaciones del Convenio
Colectivo. La Comision Paritaria se reunira de forma obligatoria a instancia
de cualguiera de las partes con un preaviso minimo de veinticuatro horas.
La Comisién Paritaria estard presidida por el Presidente de la Comisién
Deliberadora del Convenio Colectivo ¢ bien por persona que designe el
Consejero de Trabajo de la Generalidad de Cataluna.

CAPITULOIT

Organizacion del trabajo

Articulo 6. Crganizacion.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la direccién de
la empresa. Las decisiones empresariales, supuesto caso de disconformidad
o perjuicio, podrin ser impugnadas ante la jurisdiceion competente.

Se determinarin entre la empresa y los representantes de los traba-
jadores las funciones y tareas propias de cada categoria en los casos no
determinados enla Ordenanza Laboral, o en el Convenio para el Transporte
de Mercancias por Carretera de la Provincia de Barcelona.

Articulo 7. Productividad.

Ambas partes convienen que la productividad es funcién tanto del
personal como de los factores que corresponden a la direccién de la empre-
sa y que constituye uno de los medios principales para la elevacion del
nivel de vida.

Articulo 8. Sistemas de incentivos.

La implantacién de sistemas de remuneracién con incentivos, asi como
Ia modificacién de los ya existentes, se hard de comun acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores. La negociacién de
los acuerdos, asi como la resolucién de las discrepancias, se regula por
la normativa establecida en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores,
en su redaccién dada por el articulo 5 de la Ley 11/1994.

La empresa facilitard y redactara las formulas de célculo de los incen-
tivos en funcién de los rendimientos con arregle a un sistema claro y
sencillo.



