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Categoria ATSJ Me'f“al
Pesetas Pesetas
Técnicos de laboratorio:
Ayudante de laboratorio ................... 1.853.484 122.208
Auxiliares de taboratorio .................. 1.474.455 97.217
Técnicos de mantenimiento:
Oficial primera ......................ceees 1.969.789 129.876
Oficial segunda .................c...ooees, 1.895.026 124.947
Oficial segunda calderas ................... 1.853.484 122.208
Ayudante ..., 1.813.681 119.583
Pedn ... e 1.813.681 119.583
Técnicos de publicidad:
Publicista ...l 1.969.789 129.876
C) Mercantiles

Visitador-Promotor ......................... 1.806.026 124.947
Promotor-Repartidor ....................... 1.467.898 96.784

D} Obreros
Produccién:
Oficial primera ..............ccoooii 1.896.026 124.947
Oficial segunda .....................ccee 1.8563.484 122.208
Pedn ... 1.813.681 119.583
Oficial primera envasado .................. 1.561.333 102.946
Oficial segunda envasado ...........; Feerris 1.474.4556 97.217
Distribucién de almacenes:
Conductores .........ccoovvieiiiinivininnins 1.895.026 124.947
Oficial de expediciones 1.863.484 122.208
Operador-transelevador 1.853.484 122,208
AlmMaceneros ......oovvveiiiiaiiiiiiiaeeaaia, 1.853.484 122.208
Mozoalmacén ..............ccvvieiiinnn. 1.813.681 119.683
Servicios auxiliares: '
Telefonista-Recepelonista ................. 1.515.852 99.946
Personal oficios auxiliares:
Oficial primera albanil ..................... 1.969.780 129.876
Pedn albaiil 1.813.681 119.683

E) Subalterno .

Personal subalterno:
Ordenanzas ........cceeviviiiivnninnvainnnnn, 1.813.681 - 119.6583

12324  RESOLUCION de 25 de abril de 1995, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de dmbito
inlerprovincial de la empresa «Bicoldn ETT, Sociedad
Andnima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de 4mbito interprovincial de la
empresa «Bicolin ETT, Sociedad Anénima» {Cédigo de Convenio nime-
ro 9008182), que fue suscrito con fecha 23 de enero de 1995, de una
parte, por los designados por 1a Direccién de la Empresa en representacion
de la misma, y de otra, por el Delegado de Personal en representacién
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de abril de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

FRIMER CONVENIO COLECTIVO DE BICOLAN, S. A., EMPRESA
DE TRABAJO TEMPORAL

CAPITULO I

Normas generales

Se suscribe el presente Convenio Colectivo entre Ia representacion
de los trabajadores y la empresa, estando las partes legitimadas y cons-
tituidas de acuerdo con lo dispuesto en el titule Il del Estatuto de los
Trabajadores. .

- Articule 1. Ambito de aplicacidn y funcional.

El presente Convento establece las bases y normas bdsicas que regulard
las relaciones laborales entre «Bicoldn, Sociedad Andnimas, empresa de
trabajo temporal, y su personal dependiente, cualquiera que sea su cate-
goria profesional, tanto si presta sus servicios de forma directa en la misma,
como si lo realiza en una empresa usuaria.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio serdan de aplicacidn en todos los centros.
de trabajo que la empresa tienen en la actualidad, y que pueda establecer
en el futuro en el territorio espafiol.

Articulo 3. Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectan a todo el personal emplea-
do por la empresa, incluido en los ambitos anteriores. Quedan excluidos:

A) Los que desempefien cargos de Consejeros en la empresa, siempre
que su actividad no comporte el ejercicio de otras funciones que las inhe-
rentes a su cargo.

B) Elpersonal de alta direccién contratado al amparo de lo establecido
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 1995, sea
cual fuere la fecha de publicacién en e} «Boletin Oficial del Estador» y
mantendri su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1997.

El Convenio se prorrogara automaticamente si no existe denuncia del
mismo por ninguna de las dos partes. Dicha denuncia debera formularse
por la parte promotora por escrito y comunicarse a la otra parte, con
un preaviso de dos meses a la fecha de terminacién de la vigencia.

Articulo b. Revisidn salarial anual.

Se-efectuard una subida del 2,56 por 100 respecto a la tabla salarial
para el afio 1996, del 2,6 por 100 para el 1997, sobre todos los conceptos
y tablas econdmicas del presente Convenio. ’

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible,
v a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente en
computo anual.

En el supuesto de que la autoridad competente no aprobara alguno
de los pactos contenidos en el presente Convenio, éste quedara sin eficacia
practica, debiendo ser reconsiderado el contenido en su totalidad.

Articulo 7. Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensardn y absor-
beran todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan preducirse en el futuro
por disposiciones legales de general aplicacidn sélo podran afectar a las
condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las
nuevas retribuciones en cémputo anual, superen las aqui pactadas.

En caso contrario, serdn absorbidas o-compensadas por estas dltimas, -
subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos y sin modi-
ficacién alguna en sus conceptos, médulos y retribuciones.

Articulo 8. Derechos adquiridos.

Se respetarin las condiciones superiores pactadas a titulo personal
que tengan establecidas las empresas al entrar en vigor el presente Con-
venio y que, con caricter global, excedan del mismo en cémputo anual
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Articulo 9. Comisidn paritaria.

Se constituye una Comision paritaria en el presente Convenio, con
las funciones que se especifican en el articulo siguiente.

Dicha Comisidn se reunird una vez cada dos meses, salvo convocatoria
de cualquiera de las partes por causa urgente, que afecte a los intereses
generales en el ambito de este Convenio.

La convocatoria de la reunién, que serd hecha por escrito con tres
dias hdbiles de antelacién, deberd incluir, necesariamente, el orden del
dia.

Serin vocales de la misma un representante de los trabajadores y otro
de la empresa, designados, respectivamente, por las partes firrnantes de
entre los que forman parte de la Comisién deliberadora del Convenio.

Sera Secretario un Vocal de la Comisién, que serd nombrado para
cada sesién, teniendo en cuenta que el cargo recaeri una vez entre los
representantes de la empresa y la siguiente entre los trabajadores.

Los acuerdos de la Comisién requeririan para su validez la conformidad
de dos Vocales, como minimo.

Articulo 10. Funciones de la Comisién paritaria.
Sus funciones serdn las siguientes:

A) Interpretaciéon de la aplicacion de la totalidad de las clausulas
de este Convenio. .

B} Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes con-
tratantes. )

D) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica
del Convenio o vengan establecidas en su texto.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién paritaria
del Convenio, de cuentas dudas, discrepancias y conflictos pudieran pro-
ducirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacién del Convenio
para que dicha Comision emita dictamen a las partes discrepantes.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo
Articulo 11, Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo con arreglo a lo prescrito en este Convenio,
y la legislacién vigente es facultad y responsabilidad de la Direccion de
la empresa, que 1a desarrollard dentro de los limites del ejercicio regular
de sus facultades de organizacién, direccién y control de trabajo atendiendo
a las necesidades técnico-econémicas de cada momento.

Esta organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad basado en la utilizacién éptima de
los recursos humanps ¥y materiales; todo ello es posible con una actitud
activa y respensable de las partes integrantes: Direccién y trabajadores.

No obstante a lo dispuesto en el articulo 15.1 de la Ley 14/1994,
de 1 de junio, en la que se faculta a la empresa usuaria a ejercer la direccién
y ¢l control de la actividad laboral de los trabajadores puestos a su dis-
posicién, esta facultad podria ser asumida por «Bicolan, Sociedad And-
nimas, siempre que exista acuerdo previo con ia empresa usuaria.

Articulo 12. Movilidad geogrdfica ¥ movilidad funcional.

Se estard a lo establecide en los articulos 39 y 40 del Estatuto de
los Trabajadores.

CAPITULO IIT

Contratacion

Articulo 13. Contratacion en la empresa.

Los contratos laborales se podrdn concertar por tiempoe indefinido,
por duracién determinada y por cualquier otra modalidad de contrato
de trabajo autorizada por la legislacién vigente.

Los trabajadores contratados por tiempo determinado tendran los mis-
mos derechos e ignaldad de trato en las relaciones laborales que los démis
trabajadores de plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la natu-
raleza y duracién de su contrato.

Se realizardn contrataciones de duracién determinada en los siguientes
supuestos:

1. Para la realizacién de una obra o servicio determinado cuya eje-
cucién aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracién incierta.

2. Para atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumu-
lacion de tareas o exceso de pedidos aun tratindose de la actividad normal
de la empresa, sin que pueda exceder de seis meses al aiio.

3. Para sustituir a los trabajadores de la empresa con derecho a reser-
va de puesto de trabajo.

4. Para cubrir de forma temporal un pueste de trabajo permanecen
mientras dure un proceso de seleceién 2 promocion.

Todes los contratos se formalizaran por escrito ¥ con los requisitos
que legalmente se marquen.
Los contratos quedarain resueitos por las siguientes causas:

1. Cuando se finalice 1a obra o servicio.

2. Cuando el cliente resuelva el contrato de puesta a disposicidn,
cualgquiera gque sea la causa.

3. Cuando el contrato de puesta a disposicion se resuelva parcialmente
por el cliente, producird automaticamente una extincion equivalente de
los contratos de trabajo adscritos al servicio.

Tanto estos contratos como aquellos no incluidos en este articulo se
ajustardn a lo establecido en las disposiciones vigentes sobre contratacién.

Articulo 14.  Periodos de prueba.

El personal de nuevo ingreso serd sometido a un periodo de prueba,
durante el cual cualquiera de las partes puede rescindir el contrato sin
preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

La situaciéon de incapacidad temporal suspende el periodo de prueba
y por la misma duracién de aquélla.

La duracién del periodo de prueba serd el que a continuacién se indica:

A) personal titulado de Grado Medic o Superior, seis meses del perio-
do de prueba.
B) Resto de los trabajadores, dos meses de periodo de prueba.

Articulo 15,  Ceses.

Los trabajadores que deseen causar baja voluntaria estin obligados
a ponerio en conocimiento de la empresa, mediante escrito formado, con
una antelacion minima de:

“

Todos los titulados de Grado Medio y Superior; Un mes.
Resto de los trabajadores: Quince dias.

El incumplimiento de estos plazos de preaviso facultari a la empresa
a descontar del finiquito del trabajador la cuantia equivalente al importe
de su salario diario por cada dia de retraso en el mismo.

CAPITULC IV

Lugar de trabaje, Desplazamiento y dietas

Articulo 16. Lugar de trabgjo.

Dadas las eépeciales circunstancias en que se realiza la prestacion
de los servicios la movilidad del personal vendra determinada por las
facultades de organizacién de la empresa, procederd a la distribucién de
su personal entre los diversos lugares de trabajo de la manera mis racional
y adecuada a los fines productivos dentro de una misma localidad.

A estos efectos, se entendera por localidad tanto el municipio de que
se trate, como a las contrataciones urbanas e industriales que se agrupen
alrededor del mismo, en un radio de 30 kilémetros y que forman con
aquél una concentracién urbana o industrial, aunque administrativamente
sean municipios distintos siempre que estén comunicados por medio de
transportes publico. Los trabajos realizados dentro de una zona definida
como localidad no dardn lugar a dietas para ninguno de los trabajadores
de la empresa incluides en el Ambito de aplicacién del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 17.  Desplazamientos y dietas.

Los trabajadores que por necesidad de la empresa tengan que efectuar
viajes o desplazamientos a localidades distintas de aquellas en que radique
su centro de trabajo, en el sentido que a tal término se le da en el articulo
anterior, percibirdn las siguientes cantidades en concepto de dietas:

1. 800 pesetas cuando realicen una comida fuera y pernocten en su
domicilio.

2. 2.000 pesetas cuando realicen dos comidas fuera y pernocten en
su domicilio. .
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3. 5.0 pesetas cuando realicen dos comidas fuera y pernocten fuera
de su domicilio.

Cuando para los desplazamientos el trabaiador.utilice su propio vehi-
cule se establece que el trabajador cobrara el kilémetro recorride a 24
pesetas.

CAPITULO V

Clagificacién profesional
Articulo 18. Clasificacion profesional.

Los grupos consignados en el presente Convenie son meramente enun-
ciativos ¥ no suponen la obligacién de tener cubiertos todos los puestos
de trabajo enumerados, si la necesidad y el volumen de la empresa no
1o requiere.

Todo empleado estard obligade a ejecutar cuantos trabajos y opera-
ciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos propios
de su competencia profesional.

Los grupos y categorias consignados no se consideran limitativos
pudiéndose encuadrar otros no previstos, dadas las especiales caracte-
risticas de esta actividad.

La determinacién del «grupo de clasificacion» asignable en cada caso
sera facultad exclusiva de la Direccidn, previos los asesoramientos técnicos
que estime necesario.

Cada contrato de trabajo fijard la categoria laboral que corresponde
al trabajador en el momento de su contratacién, sin que posibles y ante-
riores contratos de puesta a disposicién puedan condicionar dicha cate-
goria.

Grupo profesional «0»

Criterios generales

Los trabajadores pertenecientes a éste planean, organizan, dirigen y
coordinan las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la
empresa. Sus funciones comprenden la elaboracion de la politica de orga-
nizacion, conforme al programa establecido, a la politica adoptada, el esta-
blecimientd y mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo y
el desarrollo de la politica industrial, financiera o comercial.

Toman decisiones o participan en su elaboracién. Desempefian altos
puestos de direecion o ejecucion de los mismos niveles en los departa-
mentos, divisiones, grupos, fdbricas, etc.; en que se estructura la empresa
¥ que responden siempre a la particular ordenacién de cada una.

Grupo profesional «1»

Criterios generales

Operaciones que se ejecuten segin instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alte grado de dependencia que requieren preferen-
temente esfuerzo fisico y/o atencién y que no necesitan de formacién
especifica.

Formacién: Conocimientos a nivel de formacién elemental.
En este grupo profesional se incluyen toda aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

Actividades manuales, envasados, etiquetaje, etc.

Operaciones elementales de maquinas sencillas, y entendiendo por tales
aquellas que no requieren adiestramiento y conocimientos especificos.

Operaciones de carga y descarga manuales con ayuda de elementos
mecanicos simples.

Operaciones de limpieza y mantenimiento.

Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual
llevar o recoger correspondencia. ete.

En este grupo se incluiran: Personal de limpieza y mantenimiento,

subalternos, ordenanzas manipuladores, recaderos, promotores, peones,
etcétera,

Grupe profesional «2»

Criterios generales

Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un méto-
do de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervisién, que nor-
malmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental.

Formacién: La formacién bisica exigible es la equivalente a Graduado
Escolar.

En este grupo se incluyen todas las actividades que por analogia son
equiparables a las siguientes:

Actividades de ayuda en procesos de elaboracién de productos.

Intreductores de datos.

Operadora de télex.

Tratamiento de textos basicos.

Actividades operatorias en acondicionado y/o envasado con regulacmn
¥ puesta a punto.

Tareas auxiliares en cocina y comedor.

Tareas de albaiileria, carpinteria, electricidad, mecdnica, pintura, etcé-
tera, de trabajadores que se inician en la prictica de las mismas. ’

Labores elementales en laboratorio.

Vendedores sin especializacién.

Telefonista, recepcionista sin conocimiento de idiomas extranjeros.

Funciones de recepeién gue no exijan cualificacién especial o cono-
cimiento de idiomas.

Trabajos de reprografia.

Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, cdlculo fac-
turacion o similares de administracion.

En este grupo profesional se incluirdn tedos los Auxiliares, Vigilantes,
Ayudantes de Operadores, Reproductores de planos, Operadores multi-
copistas, Ayudantes de cualquier oficio o profesidon que realicen funciones
auxiliares.

Grupoe profesional «3»

Criterios generales

Funciones consistentes en la ejecueion de operaciones que aun cuando
se realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes prdcticas, y cuya responsabilidad estd limitada
por una supervision directa y sistemdtica.

Formacién: La formacién bésica exigible es la equivalente a Graduado
Escolar complementada profesionalmente por una formacién especifica
de ese cardcter o por la experiencia profesional.

En este grupo profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

Operatoria de maquinas de envasado y/o acondicionado.

Tareas de albaiiileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecanica, etcé-
tera, con capacidad suficiente para realizar las tareas normales de oficio.

Tareas de archivo, registro, cdlculo, facturacién o similares que requie-
ran algian grado de iniciativa.

Operadora de télex con idioma extranjero.

Tratamiento de textos ¢con idioma extranjero.

Funciones de pago y cobro a domicilio.

Telefonista, recepcionista con idioma extranjero.

Taquimecanografia.

Tareas de grabacién en maquinas de recogida de datos,

Tareas de lectura, anotacién, vigilancia y regulacién bajo instrucciones
detalladas de los procesos industriales o del suministro de servicios gene-
rales de fabricacion.

Trabajos de mecanografia, con buena velocidad y esmerada presen-
tacién, que puedan levar implicita la redaccién de correspondencia, segiin
formato o instrucciones especificas o secretaria.

Vendedores avanzados,

Tareas de ayuda en almacenes que ademais de carga y descarga, impli-
quen otras competencias de los almaceneros.

Tareas de transporte y paletizacion, realizados con elementos mecé-
nicos.

Realizacién de analisis sencillos y rutinarios de fdcil comprobacién
y funciones de toma y preparacién de muestras para analisis, etcétera.

Grupo profesional «4»

Criterios generales

Trabajos de ejecucion auténoma que exijan habitualmente iniciativa
¥ razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion,
comportando bajo supervisién la responsabilidad de las mismas, pudiendo
ser ayudados por otro u otros traba]adores

Formacién: Formacion bdsica equivalente a BUP o bien Educacién
General Béasica, complementada con formacién especifica de caricter pro-
fesional.
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En este grupo profesional se incluyen todas aquella actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

Operador por ordenador.

Taquimecanografia que alcance 100 palabras por minuto de taguigrafia
¥ 270 pulsaciones en maquina, con buena presentacién de trabajo de orto-
grafia correcta, capaz de redactar directamente correc de tramlbe segun
indicaciones verbales con idioma extranjero.

Redaccion de correspondencia comercial, cdlculo de precios a la vista
de ofertas recibidas, recepcién y tramitacién de pedido y hacer propuestas
de contestacion. _

Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables,
una parte de la contabilidad.

Cilculo de salarios y valoracién de coste de personal.

Tareas de andlisis fisicos, quimicos y biologicos y determinaciones de
laboratorio realizadas bajo supervisién sin que sea necesario siempre indi-
car normas y especificaciones, implicando ademads el cuidado de los apa-
rates y su homologacion, preparacion de reactivos necesarios, obtenciéon
de muestras y extension de certificados y boletines de analisis.

Tareas de albanileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecinica, etcé-
tera, con capacitacion al mds alto nivel, que permita resolver todos los
requisitos de su especialidad.

Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercancias y distribucion
con registro en libros o miquinas al efecto del movimiente diario.

Tareas de delineacién que precisen especializacién concreta.

Conduccidn o conduccién con reparto, con permiso de conducir de
clase C, D, E, entendiendo que pueden combinar la actividad de conducir
con el reparto de mercancias.

Funciones de control y regulacién en los procesos de produccnon que
generan transformacién del producto.

Tareas de regulacion y control que se realizan indistintamente en diver-
sas fases y sectores de proceso.

Vendedores especializados, etcétera.

Grupo profesional «5»
Criterios generales

Se incluyen en este grupo la realizacién de las funciones de integrar,
coordinar y supervisar la ejecucién de varias tareas homogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores.

Incluye ademas la realizacidn de tareas, que, aun sin implicar orde-
nacién de trabajo, tiene un contenido medio de actividad intelectual y
de relaciones humanas.

Formacién: Conocimientos equivalentes a los que se adquieren en BUP,
complementados con una experiencia o una titulacién profesional a primer
nivel superior o por los estudios especfficos necesarios para desarrollar
su funcion.

En este grupo profesional se mc]uyen todas aquelias actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

Tareas que consisten en el mando directo al frente de un conjunto
de operarios de los denominados oficios cldsicos, albanileria, carpinteria,
pintura, electricidad, mecénica, etcétera.

Tareas de traduccién, corresponsalia, taquimecanografia, teléfono, con
dominio de idioma extranjero.

Programador de informatica.

Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suminis-
trados por los ayudantes y confeccionar estos balances, costos, provisiones
de tesoreria y otros trabajos andlogos en base al plan contable de la
empresa.

Tareas que impliquen la responsabilidad de 1a vigilancia y aplicacién
de los medios y medidas de seguridad.

Tareas de confeccién y desarrollo de proyectos.

Responsabilidad de la supervisién segin especificaciones generales
recibidas de la ejecuciéon practica de la tareas de andlisis en un conjunto
de laboratorios.

Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una
unida de produccién que puedan ser secundadas por uno o por varios
trabajadores del grupo profesional inferior, etcétera.

‘Grupo profesional «6»
Criterios generales

Funciones que consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucidn
de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de
un conjunto de colaboradores.

Se incluyen ademis la realizacién de tareas complejas, pero homo-
géneas que, aun sin implicar mando, exigen un alto contenido intelectual,
asi como aquellas que consisten en establecer o desarrollar programas
o aplicar técnicas siguiende instrucciones generales.

Formacién: Conocimientos equivalentes a formacién académica de Gra-
do Medio, complementada con un periodo de practicas o experiencia adqui-
rida en trabajos analogus.

En este grupo profesicnal se incluyen todas aquella actividades que
por analogia son similares a las siguientes:

Realizacién de funcienes téenicas a nivel académico medio, que con-
sisten en colaborar en trabajos de investigacién, control de calidad, estudios
de vigilancia o control en procesos industriales o en servicios profesionales
o cientificos de asesoramiento.

Analista de aplicaciones de informatica.

Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucién de tareas de
produccién, mantenimienio, servicios o administracion.

Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter administrativa
o productiva.

Inspectores o supervizores de la red de ventas, etcétera.

warupo profesionsl «T»
Criterius yenerales

Incluyen las funcicnes gne consisten en la realizacion de actividades
complejas con objetivos dofinidos ¥y con alto grado de exigencia en los
factores de autonomia y responsabilidad, dirigen normalmente un cenjunto
de funciones que compaorizn una actividad técnica o profesional especia-
lizada.

Formacién: Equivalente a titulacién académica superior o bien de Grado
Medio, completada por una diiaiada experiencia profesional.

En este grupo profe:ional se incluyen todas aquellas actividades que
por analogia son asim?!ablcs a las signientes:

Realizacién de funcicnes que impliquen tareas de investigacion o con-
trol de trabajos con capacitacién para estudiar y resolver los problemas
que se plantean.

Responsabilidad técnica de un laboratorio o del conjunto de varios
laboratorios.

Supervisién técnica de un proceso o seccidn de fabricacién o en la
totalidad de proceso.

Supervisién de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos
e incluse de todos los procesos técnicos.

Coordinacién, supervision y ordenacion de trabajos administrativos
heterogéneos o del conjunto de actividades administrativas.

Responsabilidad de la explotacién de un ordenador sobre el conjunto
de servicios de proceso de datos.

Andlisis de sistemas de informatica, etcétera.

Delegados de la red de ventas.

Grupo profesional «8»

Criterios gyenerales .

Se incluyen en este grupo aquellos puestos que requieren un alto grado
de autonomia, conocimienios profesionales y responsabilidades que se ejer-
cen sobre uno o varios sectores de las empresas, partiendo de directrices
generales muy amplias, debiendo dar cuenta de su gestién a alguna de
las personas incinidas en el grupo «0«.

Formacién: Equiparable a los niveles académicos superiores, comple-
mentados con estudios especificos y dilatada experiencia profesional.

En este grupe profesional se incluyen todas aquellas actividades que,
por analogia son asimilah!zs a las siguientes:

Las funciones consisienies en planificacién, ordenacién y supervisién
de los servicios.

Las consistentes en fa urdenamon ¥ supervisidn de sistemas, procesos
y circuitos de trabajo.

El desarrollo de tareas de gestion y de investigacion a alto mvel con
la programaci6n, desariolle y responsabilidad por los resultados.

Las responsabilidades del control, planificacién, programacién y
desarrollo del conjunto de tareas de informatica, etcétera.

Todo el personal coniratado en la empresa, se clasificara dentro de
uno de los grupos profesionales enumerados anteriormente y éstos se englo- .
ban dentre de alguna de Las divigiones orgdnicas de la empresa.
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CAPITULO VI

Régimen salarial
Articulo 19. Estructura salarial.
El Convenio esta integrado por:

A) Salario base, es el consignado por grupos profesionales y que se
especifica en el anexo I en el valor anual.
B) Compliementos salariales:

1. De puesto de trabajo: Nocturno.

2. De vencimiento superior al mes-gratificaciones extraordinarias.

3. Por calidad y cantidad de trabajo: Primas, incentivos, conusmnes,
horas extras.

4. Indemnizacién o suplidos. Dietas y kilomet: ajes.

5. Indemnizacién fin de contrato.

B.1) Puesto de trabajo nocturno.

Este complmento no tendra caricter personal, por 1o que dejard de
percibirse por los trabajadores cuande se les asignen tareas que no lleven
aparejado dicho complemento. Este complemento serd una eantidad varia-
ble segiin el puesto a desempenar.

Trabajos nocturnos: El personal que trabaje eatre las veintidés y las
seis horas de la manana, percibira un plus de trabajo nocturno, equivalente
al 10 por 100 del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nociurnn fuese inferior a ocho
horas, se abonard el plus sobre el tiempo trabajado efectivamente.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de eilos se trabaje solamente
una hora del periodo nocturno, no serd abonada ésta con complemento
de nocturnidad.

B.2) De vencimiento superior a un mes. Pagas vxtras.
Gratificaciones extraordinarias de verano y Nuvidad.

El personal al servicio de la empresa percibira dos pagas que se deven-
garan prorrateadas mensualmente a io largo del contrato. El importe de
cada una de esta gratificaciones seri de treinta dias del salario base con-
signado en el anexo salarial adjunto.

Las pagas extraordinarias, se devengarin por dias naturales en la forma
siguiente:

A) Pagade verano: Del i de enero al 30 de junio.
B) Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

El personal que ingrese o cese en ¢l transcurso de cada semestre natural
devengara la paga en proporcidn al tiempo de permanencia en la empresa
durante el mismo. ]

La percepci6n de las pagas extras podrin prorratearse mensualmente.

B.3) Por calidad y cantidad de trabajo. -Primas, incentives, comisio-
nes v horas extras.

Los trabajadores podrin percibir por razén dz una mejor calidad o
una mayor cantidad de trabajo las compensacionus salariales que libre-
mente se fijen porla empresa, vayan o no unidas a un sistema de retribucién
por rendimiento.

Horas extraordinarias: Las partes firmantes del presente Convenio,
acuerdan reducir al minimo indispensable la realizacién de horas extraor-
dinarias, ajustindose a los siguientes criterios:

A) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

B) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinatics y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacién.

C} Horas extraordinarias necesarias por coniratos o periodos puntas
de preduccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circuns-
tancias de caricter estructural o técnice de la propia naturaleza de la
actividad o mantenimiento: Se realizardn siempre que no quepa la uti-
lizacién de las distintas modalidades de contratacién temporal o parcial
previstas por la normativa vigente en la materia.

Retribucién de las horas extraordinarias.—Ei importe de las horas
extraordinarias para cada una de las categorias es el que se especifica
en la tabla anexa niimero i,

1. La empresa, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso
productivo, podran compensar la retribucién de las horas extraordinarias
por tiempos equivalentes de descanso.

2. En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en
el parrafo anterior, las horas extraordinarias compensadas no se com-
putarin a los efectos de los limites fijados legalmente.

3. La Direccidon de la empresa informara periédicamente al Comité
de Empresa y a los Delegados de Personal sobre el niimere de horas extraor-
dinarias realizadas. Asimismo, en funcién de esta informacién y de los
criterios mas arriba senalados, la empresa y los representantes legales
de los trabajadores determinarin el caricter ¥y naturaleza de ias horas
extraordinarias.

B.4) Indemnizacién suplidos, dietas y kilometraje.

Las dietas y kilometraje nunca tendrin consideracion de salario, por
tratarse de una compensacién de las previstas en el articule 26.1 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

~ B.5) Indemnizacion fin de contrato.

Al finalizar el contrato se recibird una indemnizacién que equivaldra
a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias
de salario por cada afio de servicio en log contratos de puesta a disposicién
previstos en la Ley 14/1994, de 1 de junio.

CAPITULO VII

Jornada, horario, vacaciones y fiestas

Articulo 20. Jornade de trabajo.

1. La jornada laboral queda establecida en cuarenta horas semanales
de trabajo efectivo.

2. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se estard a
los siguientes: .

La duracién de la jornada durante 1995, serd de mil ochocientas die-
ciséis horas de trabajo efectivo, distribuidas de conformidad con el calen-
dario laboral.

3. La jornada de trabajo efectivo deberd ser realizada por cada tra-
bajador de acuerdo con las férmulas de reparto, horario existentes en
cada empresa o centro de trabajo y dentro de los limites establecidos
en la Ley.

En los casos en que la empresa estime que sea necesario, se establecerd
una distribucién irregular de la jornada de trabajo a lo largo del aho,
siempre que se respete un descanso minimo entre jornadas de doce horas.

4. Se entiende como trabajo efectivo la presencia del trabajador en
su puesto de trabajo y dedicado al mismo.

A estos efectos se excluye expresamente del computo de la jornada:

A) La interrupcion de quince minutos destinados al consumo del
bocadillo. ’

By Eltiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta
de las mismas.

Las partes firmantes recomiendan que, a ser posible, la empresa efectie
el pago dentro de la jornada de trabajo, adoptando las medidas pertinentes
que eviten la interrupceidn de la actividad laboral.

Los supuestos previstos en los apartados A) y B) se considerarin como
tiempe de mera permanencia en el centro de trabajo y, por tanto, no
retribuibles a ningtin efecto.

Articulo 21.  Jornadas especiales.

Se exceptuan de la aplicacién del régimen de jornada ordinaria de
trabajo, previsto con caricter general en el presente Convenio Colectivo,
las actividades siguientes:

La jornada de los Porteros, Guardas y Vigilantes serd de setenta y
dos horas semanales, remuneriandose a prorrata de su salario base las
que excedan de la jornada ordinaria establecida, con cardcter general,
en el presente Convenio.

Articulo 22. Vacaciones.

1. El personal afectado por este Convenio, sea cual fuere su modalidad
de contratacién laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo de vaca-
ciones anuales retribuidas de treinta dias naturales de duracién, incidn-
dose; en cualquier caso, su disfrute en dia laborable.

En el caso de que las vacaciones comiencen en lunes, no se compumra‘m
el sabado y domingo anteriores.

2. Las vacaciones se disfrutardn por afios naturales. El primer afio
de prestacion de servicios en la empresa sdlo se tendra derecho al disfrute
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de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado
durante dicho afio.

3. Cuando el ingreso del trabajador en la empresa fuese posterior
al primero de enero, 1as vacaciones serdn disfrutadas antes del 31 de
diciembre, en proporcién a los dias efectivamente trabajados, salvo que
el trabajador solicite disfrutar la vacacién aludida a partir de los doce
meses vencidos de su ingreso. '

4. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién eco-
némica. No obstante, el personal que cese durante el transcurso del afio,
tendri derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vaca-
ciones devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liqui-
dacion por su baja en 1a empresa.

5. A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacién de incapacidad
laboral transitoria, sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el dere-
cho al disfrute de vacaciones caduca con el transcurso del afio natural,
se perdera el mismo si al vencimiento de éste el trabajador continuase
de baja transitoria. i

6. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vaca-
ciones, si sobreviene la situacién de incapacidad laboral transitoria, la
duracion de 1a misma se computari como dias de vacaciones.

Articulo 23. Permisos y licencias.

1. E! trabajador, previo aviso de, al menos, cuarenta y ocho horas,
salvo acreditada urgencia, y justificacidén posterior, se encuentra facultado
para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a percepcion de todos
aquellos conceptos retributivos que rio se encuentren vinculados de forma
expresa a la prestacién efectiva de la actividad laboral, por alguno de
los motivos y por tiempo siguientes:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B} Dos dias naturales por nacimiento o adopeién de un hijo.

C) Un dia por matrimonio de hijos.

D} Tres dias naturales por fallecimiento del cényuge y parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

E) Dos dias naturales por enfermedad grave del conyuge y parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

F} Undia por traslado de domicilio habitual.

G) Por el tiempo necesario para concurrir a eximenes, como con-
secuencia de los estudios que esté realizando en centro de enseiianza,
universitarios o de formacién profesional de carjcter ptblico o privado

- reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados B), C), D) y E),
el trabajador necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos
sefialados en los mismos se incrementardn en dos dias naturales.

2. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del
presente articulo, el trabajador podri ausentarse del trabajo por el tiempo
necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico
y personal. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado
de ausencia, se estari a lo que ésta disponga en cuanto a su compensacion
econdmica y su duracién.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario

Los trabajadores podrédn ser sancionados por la Direccién de la empre-
sa, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes:

Articulo 24. Graduacidn de faltas.

Toda falta cometida por el trabajador se clasificard atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencién, en leve, grave o muy grave.

Faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes.

2. La no comunicacién con la antelacién debida de su falta al trabajo
por causa justificada a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.
Falta de aseo y limpieza personal.

Falta de atencién y diligencia con el pablico.

Discusiones gue repercuien en la buena marcha de los servicios.
Faltar al trabajo un dia al mes sin causa.

Pequefios descuidos en la conservaciéon de material,

No comunicar a ia empresa los cambios de residencia o domicilio.

e R

9. Falta de respeto y consideracién en materia leve a les subordinados,
comparfieros, mandos, personal y piblico, asi como la discusién con los
mismos dentro de la jornada de trabajo y usar palabras soeces.

Faltas graves:

1. Faitar dos dias al trabgjo sin justificacién.

2. Simulacién de enfermedad o accidente.

3. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha,
firma o tarjeta de control.

4. Cambiar, mirar, revolver los armarios y ropas de los compaieros
sin la debida autorizacién.

Bb. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto
debido a sus compaheros o superiores.

6. Cometer dos faltas leves en un periodo de tres meses.

7. [El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. Lanegligencia en ¢l trabajo, cuando cause perjuicio grave.

9. Laembriaguez ocasional.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares o empleo
de elementos de la empresa durante la jornada de trabgjo en beneficio
propio.

11. Mis de tres faltas de puntualidad durante un mes, con retraso
superior a cinco minutos e inferior a quince minutos.

12. Tres faltas de puntualidad durante un mes con retraso superior
a quince minutos.

Faltas muy graves:

1. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

2. El fraude, la deslealtad ¥ el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

3. Elhurto y el robo, tanto a los demds trabajadores como a la empresa
o cualguier persona dentro de los locales de la empresa, o fuera de la
misma.

4. La simulacién comprobada de enfermedad. Inutilizar, destrozar o
causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
y departamentos de la empresa. Haber recaido sobre el trabajador sentencia
de los tribunales de justicia competentes, por delito de robo, hurto, estafa
¥ malversacién cometidos fuera de la empresa. La continuidad y habi-
tualidad en la falta de aseo y limpieza personal, que produzea quejas jus-
tificadas de los compafieros. La embriaguez durante el trabajo. Dedicarse
a trabajo de Ja misma actividad que impligue competencia a la empresa

'si no media autorizacién de la misma. Los malos tratos de palabra u obra

o falta grave de respecto o consideracién a los jefes, compafieros o subor-
dinados. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

5. La reincidencia en comisién de falta grave en un pericdo de tres
meses.

6. Mas de tres faltas de puntualidad durante un mes con retraso supe-
rior a quince minutos.

7. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la empresa. - ) .

8. El originar rihas o discusiones con los compafieros de trabajo.

Articulo 26. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos que aqui se establecen.

La sancién de las faltas leves, graves y muy graves requerira comu-
nicacién escrita motivada al trabajador. :

En el caso de faltas muy graves la empresa dard cuenta a los repre-
sentantes de los trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado.

Articule 26. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

1. Falias leves: Amonestacién verbal, amonestaciéon por escrito, sus-
pengién de empieo y sueldo hasta dos dias.

2. VYaltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

3. Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis
2 sescente dias. Sancion de despido.

Articelo 27.  Prescripeion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas
leves a los dias dias, para las faltas graves a los veinte dias y, para las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuveo
conocimiento de su comisién, y en cualquier caso a los seis meses de
haberse cometido.
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CAPITULO IX

Formacién del personal

Articule 28, Formacion del personal.

La empresa dedicarid el 1 por 100 de la masa salarial a 1a formacién
de los trabajadores, de acuerdo con lo establecido por la Ley 14/1994,
de 1 de junio.

CAPITULO X
Dereches sindicales

Articulo 29. De los representantes de los trabajadores.

Se entenderid por representantes de los trabgjadores a los Comités
de Empresa o Delegados de persenal, que tendran las facultades, derechos
¥ obligaciones sefialados para los mismos por la Ley Organica de la Libertad
Sindical, Estatuto de los Trabajadores y el propio Convenio Colectivo.

CAPITULO XI
Seguridad e higiene
Articulo 30. Seguridad ¢ higiene.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en ¢l trabajo, serdn
de aplicacién las disposiciones contenidas en la normativa legal vigente.

Cuando el personal contratado preste sus servicios en una empresa
usuaria, ésta es la responsable de la proteccién en materia de seguridad
e higiene en el trabajo, asi como del recargo de prestaciones de Seguridad
Social a que se refiere la Ley General de la Seguridad Social en caso
de accidente de trabajo o enfermedad profesional que tenga lugar en su
centro de trabajo durante la vigencia del contrato de puesta a disposicién
¥ que traigan su causa la falta de medidas de seguridad e higiene.

La empresa usuaria es la responsable de informar previo al inicio de
la actividad sobre los riesgos derivados de su puesto de trabajo, asi como
de las medidas de proteccidn y prevencién contra los mismos.

Disposicién transitoria primera.

En cuanto todo lo no dispuesto en este Convenio Colectivo, se estard
a lo que disponga la normativa vigente y la Ley 14/1994, de 1 de junio,
por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.

ANEXOI
Tabla salaria afic 1995 (14 pagas)

Grupos Pesetas/afic

905.076

1.002.372

1.090.956

1.186.993

1.414.604

1.624.800

1.704.240

1.896.288

704.470

728.840

ANEXO I
Tabla precio horas extraordinarias

Grupos Pesetas/hora
Grupo 1 600
Grupo 2 650
Grupo 3 700
Grupo 4 750

Grupo 5 800 -

Grupo 6 850
Grupo 7 900
Grupo 8 950
Personal contratado de dieciséis afios 600
Personal contratado de diecisiete afos 600

12325 RESOLUCION de 28 de abril do 1995, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Compaiita Espatiola de Petrdleos del Atldn-
‘tico, Soctedad Andnima-.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Compaiiia Espafiola
de Petrdleos del Atlantico, Sociedad Andnimas (mimero de cédigo:
9001172), que fue suscrito con fecha 10 de abril de 1995, de una parte
por los designados por la Direccion de la empresa para su representacion,
y de otra por el Delegado de personal en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatutc de los Trabajadores, ¥
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidon en el «Boletin Oficial del Estado».

Ma-drid, 28 de abril de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVQ ENTRE «COMPANIA ESPANOLA
DE PETROLEOS ATLANTICO, SOCIEDAD ANONIMA» Y LOS TRABA-
JADORES DE LA MISMA PARA LOS ANOS 1995 Y 1996

1. Dlsposicion_es generales

1.1 Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo se aplicard a los centros de trabajo
de la «Compaiia Espaiicla de Petréleos Atldntico, Sociedad Andnimas,
situados en territorio nacional.

1.2 Ambito funcional

Quedan incluidas en este Convenio las relaciones laborales que se han
venido regulando por la Ordenanza de Trabajo de Comercio.

1.3 Ambito personal.

El presente Convenio afecta a la totalidad de trabajadores que presten
sus servicios en «Compaiiia Espaiiola de Petroleos Atlantico, Sociedad And-
nimar, con las inicas excepcicones siguientes:

a)} Las personas cuya relacion con la compaififa esté excluida de la
legislacién laboral en vigor.

b) Los trabajadores que ejerzan actividades de alta direccién o de
alta gestion, incluyéndose entre ellos, el Director general y colaboradores
inmediatos.

¢) Aquellos cuya relacidn laboral, previa su libre, voluntaria y expresa
aceptacidn, se rija por contrato individual cuyas condiciones resulten glo-
balmente mdas beneficiosas.

1.4. Ambilo temporal.

El presente Convenio entraré en vigor el 1 de enero de 1995 y tendra
una duracion de dos ahos, por lo que quedari resuelto el 31 de diciembre
de 1996, a las veinticuatro horas, salve caso de prérroga en forma legal.

1.6 Vinculacion a la totalidad.

Todas las condiciones contenidas en el presente Convenio Colective
se establecen con caracter de minimos, por lo que los pactes, acuerdos
o situaciones actualmente implantadas que impliquen globalmente con-
diciones mas beneficiosas, subsistirdn para agquellos trabajadores que ven-
gan disfrutdndolas, siempre que no resultaran compensadas por este Con-
venio.

1.6  Normas subsidiarias.

En lo no previsto en este Convenio, se estard a lo dispuesto, como
derecho supletorio, en el Estatuto de los Trabajadores y en la legislacion
general que regula las relaciones laborales.



