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Servicio de Formacion de Investigadores y Especialistas de la Direccién
General de Investigacion Cientifica y Técnica.

8.2 La Direccién General de Investigacién Cientifica y Técnica resol-
vera en atencion al aprovechamiento demostrado por el beneficiario,

8.3 Las becas renovadas se regirdn por lo establecido en esta
convocatoria.

12321

RESOLUCION de 16 de mayo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Investigacion Cientifica y Técnica, por la que se
concede subvencion para la incorporacién de Doctores y
Tecnélogos a grupos de investigacion en Espaiia, en el mar-
co del programa nacional de formacién del personal inves-
tigador del Plan Nacional de Investigacion Cientifica y
Desarrolio Tecnologico, y se corrigen errores de resolucio-
nes anieriores.

Detectados los errores de transcripcién de datos padecidos en reso-
luciones anteriores, y comprobada la improcedencia de la denegacién de
subvencién en la Resolucién de 28 de febrero de 1995, procede su sub-
sanacién. En consecuencia, he resuelto:

Primero.—Modificar la Resolucion de 28 de febrero de 1995, por ia
que se deniega una subvencién para la contratacién de la Doctora doha
Carmen Soria Navarro, por error material en la interpretacion del cum-
plimiento de los requisitos por parte de la solicitante, y conceder dicha
subvencién al organismo que se indica a continuacién, destinada a financiar
la contratacion de 1a referida doctora, en ¢l proyecto de investigacién
que se sefala ¥ por el periodo especificado.

Organismo: C5.1.C.

Candidato a contratar: Soria Navarro, Carmen.
Refproy: RF84-010-C104.

Investigador principal: Cuartero Zueco, Jesis.
Nimero maximo meses a contratar: Doce.
Intérvalo de contratacién: 95.06.01 a 97.12.31.

La concesién de esta subvencidon estd sometida a los requisitos y con-
diciones indicados en los puntos octavo a duodéeimo de la Resolucién
de 28 de febrero de 1895,

Segundo.—Corregir los errores de transcripciéon padecidos en las reso-
iuciones gue se indican, en el sentido siguiente:

Resolucién de 22 de septiembre de 1994:

Organismo: C.8.1.C.

Candidato a contratar: Salcedo Garcés, Fabiola.

Donde dice: «Fecha fin... 31.06,96+, debe decir: «Fecha fin... 31.05.96»,
Organismo: C.5.1.C.

Candidato a contratar: Lépez Fagiindez, Maria Francisca.

Donde dice:

«Fecha fin... 31.06.96
N.” meses... 30»,

debe decir:

«Fecha fin... 31.12.97
N.° meses... 36».

Resolucién de 28 de febrero de 1995:

Organismo: C.8.1.C.

Candidato a contratar: Garcia-Junceda Redendo, Eduardo.

Donde dice: «Niimero méximo de meses a contratar... 21», debe decir:
«Niimero miximo de meses a contratar... 32».

Resolucién de 28 de febrero de 1995;

Organismo: C.8.1.C.
Candidato a contratar: Garrido Pavén, Juan José.
Donde dice:

«Nimero miaximo de meses a contratar... 27.
Intervalo de contratacién: ... 95.04.01/" 97.07.08s,

Debe decir:

«Niimero méximo de meses a contratar... 26
Intervalo de contratacién: ... 85.06.01/97.07.08s.

Resolucién de 28 de febrero de 1995:

Organismo: C.8.1.C.
* Candidato a contratar: Gonzilez Nicieza, Alfredo.
Donde dice:

sReferencia Proyecto: PB92-0046

Investigador Principal: Nieto Toledano, M.* Angela
Numero maximo de meses a contratar... 13
Intervalo de contratacién: ... 95.04.01/96.05.26»,

Debe decir:

«Referencia Proyecto: PB92-0083

Investigador Principal: Lobdn Cervia, Francisco Javier
Nimero maximo de meses a contratar... 12

Intervalo de contratacién: ... 95.06.01/96.06.14».

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa.

Madrid, 16 de mayo de 1995.—El Director general, Roberto Fernindez
de Caleya y Alvarez.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Formacién y Perfeccionamiento de Per-
sonal Investigador.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

12322 RESOLUCION de 31 de marzo de 1995, de la Dirveccidn Gene-
ral de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacidn del texto del acta de juicio con-
ciliatorio del conglicto colectivo sobre ~Complementos de
Pasivoss, relativo a las empresas pertenecientes al grupo
ERCROS.

Visto el texto del acta de juicio conciliatorio del conflicto colectivo
sobre «Complementos de Pasivos», relativo a las empresas pertenecientes
al grupo ERCROS, que fue suscrita con fecha 13 de diciembre de 1894,
de una parte, por los representantes sindicales de FIA-UGT y FITE-
QA-CCOO, en representacién del colectivo laboral afectado, y de otra, por
el designado por las empresas «<ERCROS, Sociedad Anénimas, «Industrial
Quimica de Zaragoza, Sociedad Andnimas, «Fertilizantes ENFERSA, Socie-
dad Andénimas, «Fertiberia, Sociedad Limitadas, <Abonos Complejos del
Sureste, Sociedad Andnimar, «Nitratos de Castilla, Sociedad Anénima», ¥
FESA, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién de dicha acta de juicio conciliatorio
en el correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion
a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 31 de marzo de 1895.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE JUICIO

En Madrid a 13 de diciembre de 1994,

Ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, presidida por el
excelentisimo sefior don Manuel Iglesias Cabero y formada por los Magis-
trados ilustrisimos sefiores don Manuel Avila Romero y don Jaime Gestoso
Bertran, asistidos de mi, el Secretario, y al objeto de celebrar los actos
de conciliacidn y, en su caso, el juicio senialado para este dia. :

COMPARECEN

Por la parte demandante, UUGT, representada por don Antonio Ferrer
Sais, con documento nacional de identidad 21.388.204, con poder nime-
ro 704, otorgado el dia 15 de marzo de 1993 ante el Notario sefior del
Moral, poder que exhibe y retira.
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CCOO, representada por don Isidro Boix Lluch, con poder 1.188, otor-
gado el dia 17 de mayo de 1994 ante el Notario sefior Moreno Badia,
poder que exhibe y retira, asistido de la Letrada dofna Blanea Sudrez
Garrido.

Por la parte demandada, +ERCROS, Sociedad Andnima», representada
por don José Luis Sierra Gonzdlez, con poder mimero 403, otorgado el
dia 27 de marzo de 1990 por el Notario de Madrid sefior Martinez Sanchiz,
que exhibe y retira.

sIndustrial Quimica de Zaragoza, Sociedad Anénimas, «Fertilizantes
ENFERSA, Sociedad Anénimas, «Fertiberia, Sociedad Limitadas, «Abonos
Complejos del Sureste, Sociedad Anénimas, «Nitratos de Castilla, Sociedad
Anénimas, y FESA, representadas por don Gonzalo Rincén Serrano, con
documento nacional de identidad 5.591.204, segin consta acreditado en
autos.

No comparece citado en forma el Fondo de Garantia Salarial.

Desisten de la Comision de Seguimiento del Convenio de Acreedores
de «FESA, Sociedad Anénima», Comision de Seguimiento del Convenio
de Acreedores de «Abonos Complejos del Sureste, Sociedad Andnimas,
Comisién de Seguimiento del Convenio de Acreedores «Fertilizantes
ENFERSA, Sociedad Andnimas, Comision de Seguimiento del Convenio
de! Acreedores de «Nica, Sociedad Andénimas, y Comisién de Seguimiento
del Convenio de Acreedores de «Industrial Quimica Zaragoza, Sociedad
Andénimar.

Dada cuenta y exhortadas las partes por el excelentisimo sefior Pre-
sidente se consigue conciliarios en los siguientes términos:

1. Que las empresas comparecientes, pertenecientes al grupo ERCROS
{«ERCROS, Sociedad Andnima», «+FESA Fertilizantes Espafoles, Sociedad
Anénimas, «Fertilizantes ENFERSA, Sociedad Anénimaxr, «La Industrial Qui-
mica de Zaragoza, Sociedad Anénimas, «Abonos Complejos del Sureste,
Sociedad Anénimas, y «Nitratos de Castilla, Sociedad Andnima»), vienen
atravesando una profunda crisis que desemboca en junio y julio de 1992
en la declaracién del estado legal de suspension de pagos. La viabilidad
y saneamiento de dicho grupo ha implicado la asuncion de grandes sacri-
ficios de fodas las partes implicadas —acreedores, trabajadores activos
¥ pasivos, Administracién y accionistas—.

A través del Convenio de Acreedores, imprescindible para el sanea-
miento financiero, se produjo una reduccién drastica de la deuda de dichas
sociedades. Mediante los correspondientes expedientes de extincién de
empleo se redujo la plantilla en 2.000 trabajadores. El apoyo de la Admi-
nistracion Publica ha implicado no solamente la pérdida casi en su totalidad
de la deuda institucional existente con la Seguridad Social y Hacienda,
sino también en el apoye financiero necesario para llevar a cabo la rees-
tructuracién industrial y iaboral.

Finalmente, el proceso de viabilidad a que se hace referencia requiere
abordar en profundidad la reestructuracién de los complementos de pen-
sion que tienen reconocidos histéricamente las empresas antes mencio-
nadas, para adaptarlos a la nueva dimensién y disponibilidad de recursos
del grupo de empresas a que afecta. El sector espaiiol de fertilizantes,
integrado bdsicamente en el actual grupo FESA, empleaba, en ¢l afio 1985,
8.700 trabajadores; la plantilla actual es de 2.154; la capacidad de pro-
duccién del sector ha pasado de 9.100.000 toneladas en 1985 a 3.500.000
toneladas en la actualidad y la facturacién de 140.000 millones de pesetas
en 1986 a 52.000 millones de pesetas.

2. Al amparo de las diferentes medidas tomadas al abordar la recon-
version del sector (Ley 27/1984, de 26 de julio, sobre reconversién y rein-
dustrializacion; Real Decreto 285/1985, de 20 de febrero, por el que se
aprueban las medidas de reconversion para el sector de fertilizantes) se
recogian una serie de medidas laborales para llevar a efecto dicha recon-
version, entre las cuales existia la posibilidad de que mediante prejubi-
laciones y jubilaciones anticipadas (ademss de bajas incentivadas y deter-
minadas medidas de movilidad funcional y geogrifica) el colectivo de tra-
bajadores de cincuenta y ocho o mas afios pudiese acogerse a la jubilacién
mediante concesién de prestaciones reglamentarias por desempleo y ayu-

das equivalentes a la jubilacién anticipada (en adelante AEJAS) mediante
dos formulas:

Mediante el sistema de baja, complemento de desempleo y jubilacién
anticipada que tuviese en su empresa, y

Mediante el sistema previsto en el articulo 23 de la Ley 27/1984, de
26 de julio, y Real Decreto 195/1985, de 17 de octubre.

Con posterioridad a la aplicacion de dichas medidas se firmé, entre
el grupo de empresas y los sindicatos CCOO, UGT y ELA-STV, el proyecto
industrial y de empleo (en adelante PIDE), con fecha 12 de diciembre
de 1980. En el apartado 1.3 (medidas laborales), punto 1.* (jubilaciones
anticipadas) del mismo, se recogen detalladamente las férmulas de pre-

jubilacién y jubilacién anticipada a partir de los cincuenta y cinco afios
de edad.

En definitiva, el colectivo de pasivos actuales --7.200 jubilados y 800
prejubilados— tiene sus origenes, entre otros, en:

Los sistemas de baja y la jubilacién anticipada vigentes en los distintos
Convenios Colectivos y expedientes de regulaciéon de empleo de las dife-
rentes empresas del grupo. )

Reglamento de Régimen Interior de Unién Explosivos Rio Tinto (ERT).

El sistema establecido mediante los planes de reconversién del sector
de fertilizantes. :

El PIDE de 12 de diciembre de 1990 y, en general, otros pactos efec-
tuados como consecuencia v con ocasion del proceso de reestructuracion
de las empresas a que se refiere el presente acuerdo.

3. Durante el mes de junio y julio de 1992, como se indicé anterior-
mente, todas las empresas anteriormente indicadas fueron declaradas en
estado legal de suspensién de pagos. Durante esta tramitacién los repre-
sentantes de la empresa presentaron una propuesta inieial de Convenio
de Acreedores que, con posterioridad, se vio modificada con la inclusién
de la estipulacién final segunda, a propuesta del Abogado del Estado,
en representacién de la Hacienda Publica, Seguridad Social y otros acree-
dores piblicos, siendo aceptada y presentada como propuesta definitiva
por los principales acreedores de las suspensas. Dicha cliusula fue intro-
ducida con posterioridad reproduciéndose fielmente en todos y cada uno
de los Convenios de Acreedores de las empresas demandadas, incluida
ERCROS.

La mencionada cldusula venia a introducir una serie de limitaciones
en cuanto a ias cuantias que hasta el momento se encontraban percibiendo
los diferentes colectivos de pasivos, siendo aplicadas por las Comisiones
de Seguimiento de todas las empresas demandadas una vez levantadas
las suspensiones de pagos, por lo que en cumplimiento de dicho Convenio
las empresas procedieron a la reduccién de los compiementos,

Por su parte, las Comisiones de Seguimiento de los Convenios de Acree-
dores, analizada la oferta de rescate de los complementos de pensién efec-
tuada el pasado mes de abril, emitieron su informe favorable,

4. Como consecuencia de la situacién descrita y reconociendo ambas
partes la existencia de causas objetivas que modifican sustancialmente
las condiciones existentes en el momento en que se acordaron los com-
plementos de pasivos que ahora se modifican, y afectando dichas modi-
ficaciones tanto a la situacién econdmica de las empresas comparecientes
como a su realidad organizativa y productiva, ambas partes iniciaron un
proceso que permitiera afrontar la nueva realidad, a través de la impli-
cacion de todas las partes afectadas y que pudieran asumir de manera
directa o indirecta la responsabilidad de contribuir a superar dicha situa-
cién. Para ello se estimuld, a través de la negociacion colectiva, la méxima
disponibilidad de recursos, asi como su financiacién al objeto de hacer
posible su aplicacién.

Para la consecucién de los fines descritos se cuenta con todos los
activos disponibles existentes en este momento en el grupo FESA y
ERCROS, con los compromisos adquiridos ante empresas y sindicatos,
por los Ministerios de Industria y Energia y de Economia y Hacienda,
facilitando la financiacion necesaria sobre la base del Acuerdo de Comi-
sién Delegada del Gobierno para Asuntos Econdémicos de 13 de octubre
de 1994, asi como el compromiso del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de facilitar mecanismos para integrar al colectivo de prejubilados
en el sistema de AEJAS previste en el articulo 23 de la Ley General de
Reconversién.

En virtud de lo expuesto, y reconociéndose la legitimacion necesaria,
las partes, entendiendo que este acuerdo.supone en la situacién actual
la mejor defensa de los derechos de los pasivos mediante la redistribucién
solidaria del disponible y manteniendo el tope maximo legal fijado para
las pensiones piiblicas de la Seguridad Social en aplicacién del principio
de equidad que preside la siguiente férmuia, simultdneamente & la defensa
del futuro industrial y de empleo de las empresas que actualmente con-
forman el grupo, han llegado a los siguientes acuerdos:

1. Dar eficacia general y global al contenido del pacto suscrito a
través de su aplicacion a la totalidad del colectivo afectado, tal como apa-
rece definido en 1a parte expositiva.

2.° El presente acuerdo sustituye y deroga en todos sus términos
los diferentes acuerdos, Convenios o pactos que dieron lugar al «Com-
plemento de Pasivos» en relacién al actual colectivo de pasivos (pensio-
nistas y prejubilados). Dichos acuerdos tienen su origen en la autonomia
colectiva como manifestacién Gltima del derecho a la negociacién colectiva,
y.todo ello independientemente de las distintas vias utilizadas para su
plasmacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 153 de la
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Ley de Procedimiento Laboral. Este acuerdo se instrumenta a través del
pago o depésito por la empresa, de una sola vez, de la cuantia resultan-
te de aplicar los criterios que se exponen a continuacién en el aparta-
do 3.°, A), para los pensionistas y de un cambio de condiciones en el
caso del personal prejubilado conforme al apartado 3.°, B).

3.° Condiciones generales del acuerdo:

A) Pensionistas.—Contenido:

Cada pensionista percibird, bien de una sola vez, o bien a través de
una renta vitalicia, el importe equivalente a cuatro anualidades del com-
plemento que histéricamente le venia abonando la empresa, una vez apli-
cadas las reducciones o incrementos en funcién de la edad y del com-
plemento bruto anual que se especifican mas adelante y que actian de
forma multiplicativa entre si.

Reducciones o incrementos sobre el complemento anual:

1. Reducciones o incrementos por edad:

a} Para el personal jubilado el complemento anual sufrird una teduc-
cidn en funcidn de la siguiente escala:

Sesenta afios de edad: Sin reduccién,

Sesenta y un afios de edad: 1 por 100 de reduccién.
Sesenta y dos afios de edad: 2 por 100 de reduccién.
Sesenta y tres anos de edad: 3 por 100 de reduccién.
Sesenta y cuatro afios de edad; 4 por 100 de reduceidn.
Sesenta y cinco afios de edad: 5 por 100 de reduccién.
Sesenta y seis anos de edad: 6 por 100 de reducecién.
Sesenta y siete afios de edad: 7 por 100 de reduccién.
Sesenta y ocho afnos de edad: 8 por 100 de reduccién.
Sesenta y nueve afios de edad: 10 por 100 de reduccién.
Setenta afios de edad: 20 por 100 de reduccion.

Setenta y un afos de edad: 30 por 100 de reduccién.
Setenta y dos afios de edad: 40 por 100 de reduccién.
Desde setenta y tres afios de edad: 50 por 100 de reduccién.

b) Para el resto de pensionistas (incapacidades, viudedades, orfan.
dades, etc.) el complemento anual sufrirg un incremento o reduceién en
funcién de la aplicacién de la siguiente escala:

Hasta cincuenta y tres afios de edad: 50 por 100 de incremento.

De cincuenta y cuatro a cincuenta ¥ cinco afios (ambos inclusive):
40 por 100 de incremento.

De cincuenta y seis a cincuenta y nueve afios (ambos inclusive): 20
por 100 de incremento.

De sesenta a sesenta y cinco afios (ambos inclusive): Sin variacion.

De sesenta y seis a sesenta y ocho afios (ambos inclusive): 10
por 100 de reduccién.

‘De sesenta y nueve a setenta y dos afios {(ambos inclusive): 20

por 100 de reduccion.

Desde setenta y tres afos de edad: 50 por 100 de reduccitn.

2. Reducciones por el importe del complemento anual.—En virtud del
importe anual del comptemento hist6rico del pensionista se efectuard una
reduccion de acuerdo con la siguiente escala:

Importe del tramo del complemento anual Importe reaultante
Porcentaje Parcial Acumulado
Pesetas de — -
reduccién Pesetas Pesetas

Hasta las primeras 100.000 N 10 90.000 90.000
Entre 100.001y 200.000 ........... 13 87.000 177.000
Entre 200.001y 300.0600 ........... 16 84.000 261.000
Entre 300.001y 400.00¢ ........... 19 81.000 342.000
Entre 400.001y 500.000 ........... 22 78.000 420.000
-Entre  500.001y 600.000 ........... 26 75.000 495.000
Entre 600.001y 700.000 ........... 28 72.000 567.000
Entre 700.001y 800.000 ........... 31 68.000 636.000
Entre 800.001y 900.000 .....,...,.. 34 66.000 T702.000
Entre 900.001y 1.000.000 ........... 37 63.000 766.000
Entre 1.000.001 y 1.100.000 ........... 40 60.000 826.000
Entre 1.100.001 y 1.200.000 ........... 43 57.000 882.000
Entre 1.200.001 y 1.300.000 ........... 48 54.000 936.000
Entre 1.300.001 y 1.400.000 ........... 49 51.000. 987.000
Entre 1.400.001 y 1.600.000 ........... 52 48.000 1.035.000
Entre 1.500.001 y 1.600.000 ........... bb 45.000 1.080.000
Entre 1.600.001 y 1.700.000 .......... B8 42.000 1.122.000

Importe del tramo del complemento anual Importe resultante
Porcentaje Parclal Acumulado
Pesetas de — -
reduccion Pesetas Pesetas
Entre 1.700.00i y 1.800.000 ........... 61 368.000 1.161.000
Entre 1.800.001 y 1.000.000 ........... 64 | 36.000 1.197.600
Entre 1.800.001 y 2.000.000 ........... 67 33.000 1.230.000
Entre 2.000.001 y 2.100.000 ........... 70 30.000 1.260.000
Entre 2.100.001 y 2.200.000 ........... 73 27.000 1.287.000
Entre 2.200.001 y 2.300.000 ........... 76 24.000 1.311.000
Entre 2.360.001 ¥ 2406.000 ........... 79 | 21000 1.332.000
Entre 2.400.001 y 2.500.000 ........... 82 18.000 1.350.000
Entre 2.600.001 y 2.600.000 ........... 85 16.000 1.3656.000
Entre 2.600.001 y 2.700.000 ........... 88 12.000 1.377.000
Entre 2.700.001 y 2.800.000 ........... 21 9.000 1.386.000
Entre 2.800.001 y 2.900.000 ........... 94 6.000 1.392.000
Entre 2.900.001 y 3.000.000 ........... 27 3.000 1.395.000
A partirde 3.000.001 ................... 100 0 1.395.000

Los porcentajes de reduccion se aplican sobre cada tramo que se espe-
cifica y de forma acumulativa.

3. Aplicacién de la estipulacién final segunda del Convenio de Acree-
dores—Cualquiera que sea el resultado individual de la aplicacién de los
criterios anteriores (reflejados en los puntos 1 y 2), éste no podra superar
el importe resultante de capitalizar el complemento anual que viene per-
cibiendo tras la aplicacién de la citada clausula, caleulada dicha capi-
talizacién en base a una tasa de deflacién dei 6 por 100 y hasta la expectativa
de vida determinada en las tablas actuariales de supervivencia adjunta.

B) Prejubi_lados.—-Conten.ido del acuerdo:

1.* Todas las personas en desempleo o subsidio pasarin, al cumplir
los sesenta afios de edad o, en su defecto, transcurridos dos afios de desem-
pleo si con ellos la alcanzan o sobrepasan, al sistema previsto en el articulo
23 de la Ley 27/1984, obteniendo en dicha fecha la ayuda equivalente
a la jubilacién anticipada correspondiente.

2. Durante el periodo en que el trabajador afectado se mantenga
en subsidio de desempleo percibiri un complemento por ia diferencia
entre la prestacién asistencial y el importe de la prestacién contributiva
que le venia aplicando el INEM en el mes anterior al de sy pase a subsidio.

3.2  Durante el periodo de subsidio y, en su caso, también durante
el periodo de desempleo, si asf estuviera reconocido en el respectivo plan
de jubilacidn al que accedieron, la empresa realizard las cotizaciones adi-
cionales a las que venga efectuando el INEM para el correcto mantenimiento
de la base de cotizacién correspondiente,

4.° Desde el momento del pase a las ayudas equivalentes a 1a jubilacion
anticipada, ¥ hasta cumplir la edad de sesenta y cinco afios, la empresa
realizard las correspondientes cotizaciones a la Seguridad Social por el
total de la base de cotizacién de cada momento.

Asimismo, durante el citado periodo, el trabajador afectado percibird
un complemento sobre el importe de la ayuda equivalente a la jubilacion
anticipada que perciba en cada momento, hasta alcanzar el 75 por 100
del salario bruto que hubiera tenido asignado el trabajador en el momento
del pase a AEJA, casc de haber permanecido en activo.

En cualquier caso, el importe de dicho 75 por 100 no podra sobrepasar,
en cémputo anual, la cuantia de la pensién maxima de la Seguridad Social
que establezcan los Presupuestos Generales del Estado para cada afio.

6.° Las personas en situacién de desempleo o subsidio de desemplec
percibiran, adicionalmente, una indemnizacion, por una sola vez, calculada
en base a un porcentaje sobre el complemento anuval que vinieran per-
cibiendo con anterioridad a la aplicacién de la cldusula del Convenio de
Acreedores y en funcién del nimero de meses que desde el dia 1 de enero
de 1994 resten a cada interesade para pasar a la situacion de ayudas
equivalentes, de acuerdo con la siguiente escala:

Nimero de meses hasta legar Porcentaje sobre
a AEJAS complemento anual
Hasta doS MEeSes .......oyiiiviriinrinrrierirninrinees -
Detresaseismeses ...........ccveiiiiiiivmniniianeans. 10
Desieteadocemeses ..............ciiiiiiiiiieninninn 16
De trece a dieciochomeses ............coocvviivivvnn. 20
De diecinueve a veinticuatromeses ................... 25
A partir de veinticincomeses ......................... 30
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En'cualquier caso, el resultado de sumar la indemnizacién anterior
al importe del complemente anual expresado en el punto 2.° y al importe
de la prestacion anual del INEM, contributiva o asistencial, no podra supe-
rar la cuantia de la pensién méixima de la Seguridad Social que establezcan
los Presupuestos Generales del Estado.

4. Las empresas procederin a efectuar un deposito en una entidad
financiera de los fondos necesarios para atender al contenido de los pre-
sentes acuerdos en los términos establecidos en los puntos 3°, A),
¥ 3.° B).

Este fondo externo se constituird en el curso de los meses de diciembre
¥ enero de manera que a 31 de enero de 1995 quede integramente dotado.

6. Dada la eficacia general de los presentes acuerdos que sustituyen,
integramente, los vigentes hasta ese momento, su aplicacién supone que
las cuantias derivadas de 1a misma serdn las finicas que percibirin los
titulares del derecho que éste genera. La inmediata ejecucién individual
del contenido de este acuerdo se llevard a cabo mediante la manifestacién
de cada uno de los afectados en que se recoja su aceptacién y la modalidad
u opeidn de aplicacion.

Para el supuesto de que no se produzca manifestacién en los términos
anteriormente indicados, dichas cuantias serin depositadas en el fondo
anteriormente citado, quedando pendientes de recibir la conformidad del
interesado para su percepcién mediante la férmula acordada.

6.° El presente acuerdo surte efecto desde el dia 1 de abril de 1994.
Los pagos correspondientes se iniciardn a finales del mes de diciembre
¥ culminarin antes del dia 31 de enero de 1995.

7.° El acuerdo implica igualmente la devolucién de las cuotas apor-
tadas por los trabajadores al «Régimen de Previsién Social Complemen-
tariar» {antigua REPESA), que en su condicién de personal pasivo resulte
afectado por este acuerdo. Para ello serd necesaria la previa justificacién
del importe de las cuotas aportadas y que no se haya efectuado su reem-
bolso.

8.° Ambas partes se comprometen a velar por el cumplimiento estricto
de lo aqui pactado y a no utilizar ninguna via que vulnere o modifique
¢l contenido’del acuerdo. Para su consecucién se constituye una Comision
de Seguimiento, integrada por cuatro miembros de cada una de las partes
firmantes.

Esperanza de vida completa a cada edad

Tablas de experiencia normalmente aplicadas

Edad (Hombres) Oujeresy | 99 | mmbren (Mujeres)
0 - - 32 45,63 50,30
1 - J— 33 44,68 49,36
2 - - 34 43,73 48,41
3 - - 36 42,78 47,47
4 - - 36 41,84 46,53
5 - - 37 - 40,90 45,69
6 — - a8 30,96 44,86
7 - - 39 39,03 43,73
8 - — 40 38,10 42,79
9 - - 41 | 37,17 41,87
10 - - 42 36,25 40,94
11 - - 43 36,34 40,01
12 - - 44 34,43 39,09
13 S - 45 3363 | 88,17
14 — . - 46 32,64 37,25
15 61,84 66,63 47 31,76 36,32
18 60,89 65,66 48 30,87 35,40
17 59,05 64,60 40 30,00 34,48
18 58,08 63,72 50 29,13 33,65
19 58,02 - 82,75 51 28,27 32,62
20 57,07 61,79 52 27,42 31,70
21 56,11 60,82 53 26,58 30,37
22 55,16 59,86 54 25,75 29,84
23 54,21 58,90 55 24,92 28,02
24 53,25 57,04 56 24,10 28,00
25 52,30 56,97 57 23,29 27,08
26 51,34 56,02 ' 58 22 49 26,16
27 5039 | 5606 59 21,70 25,25
28 19,44 54,10 60 20,01 24,35
20 48,48 53,15 61 20,13 23,46
30 47,53 52,20 62 19,37 22,68
31 46,58 51,25 63 18,61 21,70
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Biad | oty | ghgeen | T | ciombe | Ogen
64 17,86 20,84 72 12,34 14,42
66 17,12 19,98 73 11,72 13,69
66 16,40 19,15 74 11,11 12,98
67 15,68 18,32 75 10,53 12,28
68 14,98 17,51 76 9,96 11,61
69 14,30 16,71 77 9,41 10,67
70 13,63 15,93 78 8,88 10,34
1 12,97 15,16 79 8,37 9,74

Nota: A partir de ochenta afios se considera 0,6 afios menos de pers-
pectiva de vida por ano de edad.

A partir de ochenta y seis afios se considera dos anos de perspectiva
de vida. '

La Sala aprueba el acuerdo conciliatorio de las partes en los términos
¥ con el alcance previstos en el articulo 1563.2 de la Ley de Procedimiento
Laboral y mandando redactar la presente, que leida por los interesados
la hallan conforme, se ratifican en la misma y firman todos los asistentes,
acordindose el archivo del procedimiento. De todo lo cual doy fe.

Diligencia: Seguidamente se archiva el procedimiento sin més tramite.
Doy fe.

12323  RESOLUCION de 25 de abril de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone lo inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
del grupo de empresas Milupa, integrado por «Milupa,
Sociedad Andnima=- y ~-Milupa Prodictora, Sociedad And-
RN~ .

Visto el texto del Convenio Colective del grupo de empresas Milupa,
integrado por «Milupa, Sociedad Ano6nimas y <Milupa Productora, Sociedad
Anénimar (cédigo de Convenio niimero 9006302), que fue suscrito con
fecha 31 de marzo de 1995, de una parte, por los designados por 1a Direccién
de las empresas del grupo Milupa, en representacion del mismo, y de
otra, por la Federacion de Alimentacién, Bebidas y Tabaco de Madrid
de UGT y por el Sindicato Regional de Alimentacién de CC.00. de Madrid,
en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3} de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1881, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la-
Comisién Negociadora. '

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de abril de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE MILUPA

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacién

-

1.1 Ambito funcional, territorial y personal.

El presente Convenioc establece las condiciones y relaciones de trabajo
entre «Milupa, Sociedad Anénima» y «Milupa Productora, Sociedad Ané-
nimas y los trabajadores que presten servicios en los distintos centros
de trabajo de las referidas empresas. ’

Este Convenio serd de aplicacion en todo el territorio nacional.

1.27 Vigencia y duracion.

La totalidad de las cldusulas de este Convenio entrardn en vigor a
partir del dfa 1 de enero de 1985 cualquiera que sea la fecha de homo-
logacidn, en su caso, por la autoridad laboral competente.

La duracién del presenie Convenio serd hasta el dia 31 de diciembre
de 1995,



