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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

12155

ORDEN de 26 de abri! de 1995 por la que se convoca
concurso {referencia G1/95) para provisién de puestos
de trabajo vacantes en el Departamento, para fun-
cionarios de los grupos A, B, C, Dy E.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Esta Subsecretaria, por delegacién del Ministro y del Secretario
de Estado de Politica Territorial y Obras Publicas (Orden de 24
de abril de 1992 y Resolucion de 12 de enero de 1994, respec-
tivamente), y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccién dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacién de la Secre-
taria de Estado para 'a Administracion Piéblica a que se refiere
el articulo 39 del Reglamentc General de Ingreso del Personat
el Servicio de la Administracion General del Estado v de Provision
de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios
{iviles de la Administracién General del Estado, aprobado por
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el Real Decreto 364/ 1945, de 10 de marzo, ha dispuesto convocar
concurso para cubrir fas vacantes que se relacionan en el anexo I
de esta resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera e la Administracion del Estado, cualquiera
gue sea su situacién 2dministrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los mrupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que rednan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo v que se detallan para cada puesto en el anexo 1.

2. Podran solicitarse por orden de prelacidon cuantas vacantes
se incluyen en el anexo L. i

Los funcionarios cen alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organiracion.

Segunda.—1. Estaran obligados a tomar parte en ¢l presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo
en el Departamento, saivo los que se hallen en comision de ser-
vicios con destino de arigen definitivo, solicitande como minimo
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi-
sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio active mediante la adscripcidn
provisional a un puesto, gue sélo tendran la obligacién de par-
ticipar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.
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2. Los funcionarios a que s« refiosy 2l parrafo anterior v que
no participen, podrarn ser destinadas ¢ las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

Tercera.—1. Los funcionarios coi: destino definitivo, sblo
podran tomar parte en esta convoraioria si, ai término del plazo
de presentacién de instancias, han iranszueride dos afios desde
la toma de posesi6n del Gltimo desting obtenido, salvo en el Ambito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial en
defecto de aguélla, o en los supuestos previstos en el parrafo segun-
do del articulo 20.1. e} de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica, y en el de supresiéa we puestos de trabajo.

2. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, s6lo podran tomar parte ¢n e: presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o {raslado.

3. Los funcionarios en excedencia vuinitaria por interés par-
ticular farticulo 29.3 c) de la Ley 30/1984}, s6lo podran participar
si, al término del plazo de presentacién de instancias, levan mas

- de dos afios en dicha situacién.

4. Loshuncionarios en situacién de :xcedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del peri=dc. de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de finaiizacién del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurridc dos afios desde la toma
de posesién del iiltimo destino obtenide, salve que participen para
cubrir vacantes en el ambito de lz Secicturia de Estado o del
Departamenatn ministerial en que *ergan -cservado puesto de tra-
bajo.

Cuarta.—1. Valoracién: Para poder obiener un puesto de tra-
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuacién
minima que para cada puesto se determina et ¢l anexo L

La valoracion de los méritos ze refer'ra & la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias v debera efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con ia media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valo-
racion. Las puntuaciones otorgadas, asi iv1ao la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantaré. al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1. Valoracion del grado persoaal consolidado.

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo
en funcién de su posicién en el intervalc correspondiente v en
relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su casc, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Autonomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estade y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, nara el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado recoaccide en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en fa Administracién
del Estado, de acuerdo con el articuic 71 del Reglamento men-
cionadc en el parrafo anterior para el giupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, deberd wvalorarse el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién del Estado.

La valoracion de este apartade, hasta un maximo de tres puntos
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres nivales (o méas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal supericr 2:: doz niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior ea . mivel al puesto que se
concursa: 2 punios.

Por un gradc personal de igual nivel 2 puesto que se concur-
sa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un mivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior er. dos niveles al puesto que
se concursa: 1 punto.

Por un grado personal infericr en tres {v mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 3,5 puntos.

Fl funzionaric gue participe desde Departamentos ajencs al
monvocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo II,
debera aportar certificacién expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracién. Esta certificadén, segiin modelo del anexo V,
sera expedida por la Unidad de Personal del Departamento u Orga-
aismo Autéonoma, o por la Delegacion del Gobierno Civil corres-
pondiente,

1.2. Valoracion del trabajo desarrollado.

1.21. Por el nivel de complemento de destino del puesto
de trabajc actualmenie desempeiiado se adjudicara hasta un méaxi-
mo de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por ¢l desempeifio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 2 puntos.

Por el desempefic de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: 1 punte.

FPor ¢l desempeiic de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto ai que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
nrastan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2. Por el desempeiio de puestos de trabajo perienecientes
ai érea a que.corresponde el cunvocado o de similar contenido
técunico o especializacion, se adjudicaran hasta un méaximo de tres
puntos, ademéas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segin el aparta-
do i.2.1.

[.3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Se valoraran todos los cursos de formacion y perfeccionamiento
impartidos por el INAP vy el Ministerio de Obras Piablicas, Trans-
portes y Medio Ambiente, en los que se haya expedido diploma
o certificaciéon de asistencia ¢ certificado de aprovechamiento,
siempre que:

Tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo.

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.

Se hayan realizado en los tres Gltimos afios.

La puntuacién maxima por este concepto sera de 2,50 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

Por la superacion como alumnos de cursos de formacién o
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formaciéon o perfeccionamien-
to: 0,50 puntos por cada uno.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido
impartides por organismos o entidades distintos a los sehalados
en el primer parrafo, podran ser valorados sl refinen los mismos
requisitos anteriores y en base a la documentacion justificativa
presentada.

1.4. Antigiedad.

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones piblicas: 0,10 puntos, hasta ur: maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréc-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocides. No se computaran servicios gue hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5. Méritos especificos.

La puntuacién maxima de los méritos especificos que se expre-
san para cada puesto de trabajo en el anexo I no podra exceder
en ningiin caso de ocho puntos.

No podran obtener puesios de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan méritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-
ltos concursanies que no alcancen una puntuacién minima
del 50 por 100 del total de dichos méritos.

Quinta.--1. Los meéritos no especificos deberan ser acredita-
dos por certificado, seglin modelo que figura como anexo II gque
debers ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en situz-
cién de servicio activo o de excedencia para el culdado de hijos
durante ei primer afio de permanencia en esta situacién, por la
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Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o la Secretaria General u 6rgang simi-
iar en los Organismos Autdénomos, si se trata de funcionarios des-
tinados en Servicios Centrales, v por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuan-
do se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos
de ambito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6nomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Depariamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal,

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer afic del periodo
de excedencia, la certificacion serad expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccibn General de la Funcion Pablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estade adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su dltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base cuarta 1.2.2, deberan acreditarse por certificado
expedido por el centro directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempenados por los candidatos. '

3. Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones
o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacién de los méritos alegados.

4. La acreditacién documental de Yos méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentard en formato UNE A-4
impresc o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Los concursanies que procedan de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minaciéon del periodo de suspensién.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas,

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y localidad, entendiéndose
en caso contrario anulada la peticion efectuada por ambes. Los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicional deberan
acompanar a su instancia una fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al! Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio
Ambiente, Direccion General de Recursos Humanos, y ajustadas
al models publicado como anexo I de esta resolucion, se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial de! Estado», en el Registro General del citado Departa-
mento, Paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071
Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comn.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
al sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud {anexo

111}, los siguientes documentos ajustados a los modelos corres- -

pondientes.

a) Certificado del Organo competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base quinta.1 {anexo lI).

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidatc
desempeiid los puestos de trabajo (base cuarta. 1.2.2).

¢} Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escritn por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

Octava.—1. Adjudicacion de plazas: El orden de pricridad
para la adjudicacion de plazas vendra dado por la puntuacién
total obtenida segin ¢l baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articule 44.1 del Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puéstos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
y, en su defecto, al nitmero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitade, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salve en los supuestos en que, como con-
secuencia de una restructuracién o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas. .

Novena.—1. Los méritos adecuados al puesto de trabajo seran
valorados por una Comisién compuesta por los siguientes miem-
bros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccién y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccion General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representaciéon del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, y dos en representacién de la
Direccion General de Recursos Humanos del Departamento, de
los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comision de Valoracién
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
Orgamzacmnes Sindicales mas representativas.

2. Los m:embros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la Comisién cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de Valoracién propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupueste a que se hace referencia en la base primera.2
{parrafo 2.°), la Comisién de Valoracion podra recabar de! inte-
resado en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a ia adaptacién deducida, asi como el dictamen de los
érganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministeric de Asuntos Sociales y, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar
respecte de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razon de servicio.

2. Los destinos ad]ud:cados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar e! plazo de toma de posesién, se hubiere obtenido
otro destin mediante convocatoria piblica.

Undécima.-—-1. La presente convocatoria se resolvera en un
plazo no superior a dos meses desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacnon de instancias, v se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».

2. La resolucion debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacidon {articulo 25 de la Ley 30/1984)
con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.
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3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Pablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transeurride dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes
si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo,

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos ¢ licencias gue hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activoe a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-

Martes 23 mayo 1995

taria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el
primer afio.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionaric podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicéndose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Obras Publicas, Transportes v Medio
Ambiente podra conceder una prérroga de incorporacion hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrén ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 26 de abril de 1.995.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo; Resolucion de
la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Obras Pablicas,
de 12 de enero de 1994, «Boletin Oficial del Estado» del 19),
el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

' Subsecretaria del Departamento.
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Danominacion puasio de
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7%

Locatldad

NN,

co

Complementa
eapacifico
anus

GR

ADM

Cuerpo

Thulackdn
requerida

Dascripeion puasto de -
bajo

- Méritos especificos ]

Punt.

Min,
Ad),
Plo.

Gabinate ded Ministro

Juls Negoclaco N-18

Jafe Negoclado N-18

Jofe Negociado N-f4

Andiiar informética N-12

SUBSECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y ME-
DO AMBLENTE

Servicios Perllércos

Tlrecckin Provinclal de
Baiearns

Secretario Direcclon
Provinclal

Habliitado Pagador N-14

Dlreccitn Provincial de
Barcelona

Secretario Dirscclén
Provincla)

Madrid

Madrid

Paima da

Mallorca

Paima de
Maliorca

Barcefona

148

24

65,040

85.040

85.040

178,572

65.040

J25.344

65.040

c/o

c/D

€/

c/D

AfB

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX1%

EX11

EX11

ExX11

- Documentallsia del Gabine-
& do Frensa.

- Taraas de apoyo en &
Gabinets de Prensa, espe-
cialmente Kgadas al archive
y anétisls de los

- Experiancia y, en su
caso, tlulacién de docu-
manfalista

- Conocimienios de me-
dios Informativos o tareas
vincutadas con kos mis-
mos.

- Caonoctmienio de sista-
mas Informatives de docu-
mentacian,

- Conocimienio de Micro-
soft Offica (Word, Excel,
Access).

- Se valorara la pertenen-
cla al Grupo superior de
adscripeién del puesio.

- Experlencla de trabajo en
Iaa funclones propias ded
puesto,

- G o de Micro-

informatives,

- Secrelaria del Jefe ol Ga-
binete de Prensa

- Tareas de secretaria can
caraclerislicas proplas de |a
Unigad. .

- Auxdiitar adscrito a 1a Secre-
‘aria det Gabinela de Prensa.
- Targas adminisirativas con
caracleristicas especificas
proplas de la Unidad.

- Coordinacién de las Unl-
dades adminisirathvaa del
b o

solt Office (Word, Access ¥
Excel).

- Conocimlentc de slste-
™as 08 AOCUMentacsn
Informallzados.

- Se valorard la perlenan.
cla &l Grupo superior de
A03Lripelon ded pussio.

- Experiencla en largas
ospeciiicas en pussio simj-
lar que haya requerido
alencidr: 4 os medios de
comunicacion.

« Dominks acradilado de
Microsofl Office (Word,
Excel, Access), ¥ conoch
mientos de irabajo en rad.
- Disposicion a realizar
prolonyacién de jomada.
- Dates de relaciones con
ol piittico.

+ Se valorard la perlenan-
cia al Grupo superior de
adscripclén del puesto,

- Imprescindibla busna
dispesicidn para la aten-
cion teletonica.

- Vensatilidad de taroas y
funcionas.

- Conocimlento de 1ticro-
soft Office (Word, Excat y
Access), buena disposl-
clén para su uso.

- Diaposicién a realizar
prolongacion de jornadu.

- Experlencis en puesto
similar,

hajo la supervision del D
rector Provinelal

- Gestidn de perscnal.

- ASURLOS Genssalas,

- Geslidn dal gasto plbtico.

- Anticipes de Caj-Fli,
- Libramienlos a justiticar.

- Gastién y én

- lentos de ges-
1§60 ¢a recursca humanos.
¥ unidades administralivas.

- Experencia én puesto
similar,

- Conocimiantos basicos
eh contabliidad.

- Conocimdentos ae lafor-
mAtca:

. Tratamiento de lextos

. Gestlon de bases de
dalos

- Se valorard |a perienen-
cla af Grupo supetior da
adscripcidn ded puesto.

- & los do Infor-

e serviclos comunes:
. Aecursos humanos
. Adminisiracion financlara

mélica.
- Experiencia en geslidn
da recursos humancs y

. 0
iy

administrackén financlers.

. .&poyor al Director Provinclal
- Tramitacién de funclones
técnicas no azignadas.

- Cone 4@ organk-
ackin y procedimientos.
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Na Derrominachin puwsto de N Nhy. Gomptememo Thulacién Descripcion puesio da Ira-
Ordan frabajo Pla- Lo co pecif . GR ADM Cuerpo || requerida baje
788 : - I anual i
Dlreccldn Provincial de
Cusnca
[:] Secratario Direcelén 1 Cuenca 22 63.040 B/C AE ex11 - Gestidn y coordinacidn - Conocimienics de infor-
Provinclal de Sarviclos cormunes: mélica,
. Recurses humanos - Experisncla an gastién
. Admir 4n fi de t v
. Alencidn al cit o fil
. Expedientes adminisirativos - Conocimientos de ongani-
. Apoyo &l Director Provinclal zacion y procedimienios.
. Tramiiaclén de funciones . - Se valorard 1a pertenen-
1cnicas no asignades. ¢la al Grupo superior de.
adscripclén del puesio,
Direcckin Provincial de
Qranada
9 Becrelario Dirgccidn 1 {ranada 23 55.040 A/B AE EX11 - Gestidn y « G o Intor-
Provincial de serviclos comunes: matica.
. Recursos humanos - Experiencia en gestidn
_ Agministracién financlera do recursos humanas y
. al G i
. Expedientes administrativosy - Conocimienos ae argani-
. Apayd af Diractor Provingial ncldn y procedimienios.
. Tramitaclén de lunciones N
1#enisas no asignadas.
-Dirsccitin Provinclal de "
Quadsalsjara
10 Secrelario Direccién 1 Guadaia- 22 65.040 B/C AE Ext1 - Coordinar y ejecidar las ta- - Conocimiento y axperien-
Provinclal larg reas adminfsirativas que cla en IrAmites adminis-
N emanen de la direccton, tratvos.
- Tramitacién de lcs asunios - Conocimienioa de Infor-
administrativos referentes al mélice.
perzonal, taplo de la Direc- - Se valorard la perienen-
cién Provincial, como de las cla al Grupo supericr de
Unidades dapendientes. adseripcion del puesto.
Direceidn Provinclal de
Ledn
11 Secretario Direccldn 1 Ledn 22 65.040 A/B AE X1 =T 4n de exp -1 an Clenclay
Provincial tes adminisiraiivos. Empresariatas. .
+ Gestidn de recursos huma- - Expeftencia en puesios
Ros. de lrabajo de carécler
- Gesldn econdmica. simiiar,
-~ Experigncia ¢h asunios
#condinicos, asl como en
Ia tramitacion G exps-
’ dientes aaminisirativos,

N - Conocimtenios y expe-
flencta gn gestksn de
fecursos humanos y Segu- '
fdad Social.

- Conocimlentos de Infor.
matica.
Direccion Provinclal de
Lields )
12 Secrelario Direccldn 1 Lleida 22 65.040 B/C AE £oxn - Goslion y to 6 - G oe Infor-
Provincial de serviclos comunes; mética .
. Recurses - Experiancla en gestién
. Admdnistracion financiera 46 recursod humanos y
. Aancitn al cl 0 adr o]
. Expedienies administrativos « Conocimlentos de organl-
) . Aptyo al Direttor Provinclal 28ciGn y procedimientos.
. Tramitacion de hinclenes - 5e valorard la pertenen-
{écnicas no asignadas. cla al Grupo supenior de
sischpetdn del puesta.
Direccién Provinctal de ¢
Navarm
13 Habilado Pagador N-14 1 Pampiona 14 325.344 c/n AE EX11 - Gestién de anticipo de Ca- - Canoeimientos de ecomo-
ja-Flia mia, agl como de contablli-
- Jusiiicacidn ¢e cuenizs. aad informatizada,
- Conirol de tesorera. - Conccirientos de Infos-
- Geslidn de parsonal. mitica: dBase IV, Word-
pertect. MS-00S 6.0
- Conoclmienica de ges-
Uén de nbminas y Segu-
ridad Social.
+ Se valorard [a pertenen-
cla al Grupo superior de
adscripclén ded puesto.
b
Birocsién Pravinclat de
Pontevedra
14 Secretario Direccidn 1 Ponteve- 22 §5.040 AR AE EX11 - Cotaboracin y apoyo a - Conotimientes ae I
. Provinclal dra las funcionos det Direclor esiruciura y onganizackdn
Provinclal. del Deparaments, ¥ de [as
- Gestidn financiera y de fe- materias propias de las
cursos humanos, Direcciones Provinciales.
- Coordinaclén de los sena- - Expetiéncia #n gestion
P clos generaias y de régimen financlera y administra-
interior de k& Direccidn Pro- cidn da parsanal.
vincial y sus diferentes Uni- + Experiencia #n crganiza-
dades. cldn de Unidades perifé-
ncas,
- Capacidad de comunica-
clén y geston.
- Congcimientio de la len-
gua oficial propia de la
Comunidad Auldnoma.
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s anuek .
Dirscchén Provinclat de
Sevilis
15 Habhltado Pagador N-14 1 Sevilia 14 A25.344 c/D AE EX11 - Distribucion Get G e Ex arlvincla o puedos
asignado y siacusiis el de caracterislicas simifa-
A gasio 1 a8
E - Cerpodmbentos d: 1y
3 oy Hus aplicabl
: - Copided de ciganiza-
N cida del trabmjo.
I - Se v oreh ta portenen.
1‘ cia o Grupo supar = de
& erpsitn del puesio, i
Direccion Provincisl de i i:
Toledo ! !
16 Secrelaric Direcclén 1 Toled: 2 65.040 ‘ B/C AL [xn - Rogistro Goneral, - Conochatento 22 L Loy |
Provinclal I - Tramitaciin exnedinries e Regimen hwidic de
! acmiTstralivs. 62 Aomiristaricnes G-
- Coordinacon can o L it ar y del Proce-ilmien’d
recciores Provm-ias Asnhilsiratio Comi,
- 05K Hmleror Ga bfo
- Crifkes B nkoR Ga e eerio.
L_Aperioncia en puestos
de zaracterl ticas sirilia-
EO
- L. weitrs4 B pestensn-
L 7 Gripo superlo ae
t sCripcion ded puesto,
Dirweciiin Provincial de
Yadencia
17 Programedor de 24 1 vatencia 15 58,260 ' AE Eed] - Mantenimianio de aguipes, - Canocimie™o y axdatian-
sus programas v s licacl- Cla, et MANRISHenta y
nes. 150 6 los [rogramas:
- Propolcionar 8 lox uptiaros ]| 1 0IF, LICITA Y RBADARAL
apoya on el use o% far aoi- - ConoGMIeion y expe-
catlones rigtcla 8n 6! prograraa
- Desamolic tie shicaciones informAuco 08 segut
. rlenio G ohras e Irver-
wiones del Ministerso y an
&l programe de Contabill-
dac Pitéice.
- GG TION ¥ oitpi-
ray i vt canfiknurssion,
administrac:om y manlenl-
mients e teces 1 Arom
tocal y comuricaciones
BTN,
- Conecimientot de DBA-
) SE IV
- Crnueimle-nios ae In:
GR®.
Direcclén Provinclal de
Zathgoza \
18 Jole Secclon N-24 1 Zaregoza 24 65.040 AJB AE EX11 - Organizacion, gastién y - Expafiencia en gostién
control de actividades ds i «# prrsonal furclonano y
Direccitn Provinclsi (es- lahoral, asl como en ges-
Hén de racureck Kumenoy, 1év. adminlstrativa ¢a
medios malerisioe ¥ sanvicior || asmios ganernies.
COMplenmeniarts) - Faperiencls, en cocrdina-
<'in de fcluAcionas de
. lag Unidades perféricas,
i - Exefiencia en el requl-
nrienio y verticaclte: de
163 galos de jas estacisit-
cas del Min‘sterio an la
. Comunisad ALGno:a.
- Experjencla en getlién
de rerursos y medics ma-
ierales, suminisiros ¥ con-
sarvacitn oo InMuebles,
Direccidn Expacial de - Anplos canacimlantos
Ceirta de irbanismo,
19 || Jefe Seccidn N-24 1 Ceuta 24 847,775 A/B Al £xae - Gesllén y courdiecidn - Cormcimanios en gos-
de senvicks comi:ien 50 (= recHrsos humanos
. Recursas hiumaras y adininisirackin fnancie-
. Adminisiracién finanlera fa
- . Atenclén al chidadanc | - Conocim’antos de onganl-
. Exp tes adnlabdiaia IR Y PROCHE
Apoyc al Clrecinr Sxpanial
Tranwiacian e ncires
eenicas ni: exignasas.
Direcedn Especlal de
Metills
20 Jele Seccibn k24 1 Mellfia 24 B42.776 AR AE Ex11 - Funclonus de aj«<yo i tele - Tilo 24 Ingenlern o
du Servicin. Caminog, Canalas v Puer-
- Madiciones, iLidathones, tog o du Ingenbero Téenl-
vigllanciy e ofwss onpropls- G da (bres Padilces,
<lones. - Experiencia en manieni-
miente y conservaciin de
areteras.
- Txpeoriencia an corfec-
w5n de pequesios pro-
- vecios de mioma de vias
L ublias,
21 Ayudante Inspacclon del 2 Melllla 1% .72 G AE [231] - APOYO W1 BDIes T ing. - “Xperiencla acreditada
Transporte Terresire prccldn do franaports 1e. b ey legiatzclin de irans-
masire, oo terresirs y desempe-
40 04 funciones de igusl

naluraleze

«

T T
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Orden trabajo - Pia- f LD | especico Gn ADM Choarpa Tequanida [ - . Min,

a8 (i 1 P . . Adi.
. - Po.
Senvgios Cenimivs
SECRETARIA GENERAL
TECNICA
Subdirecclin Qensral
de Relaciohes Inferna-
clonaies
22 || Jefe Mugroiado MR 1 [ Madnc 18 85040 || C/D AZ EX11 T do - Expariencta on 5
cién de erganismos intema- to te docutneniacion de
clonales relacionados, sn organismos intemaciona-
especial, con Aviackin Chil. los relacionagon, s e3pa-
- Crganizasion ga reuniones <lal. ¢on Avincidn Chil.
y seminanios da cardclar - Experiencla en organiza-
intarnacional. <I6n o8 rowvones ¥ seml-
nerios de cardcter iter-
nacional.
- Conochmienios de fran-
cés & inglés a nivel ma-
dio-aflo, con capacidad de
lectura, conversacién y
trad:ooldn directa
- Entrevisla personal.
- Gé valorard la pertenan-
1] cin 8l Grupo suparlor de
adsedpekin del puasto.
23 |b Jete Negockeao K 18 1 | Maude 14 \j ss0ac || ¢/D AE EXH - hisglsiro y miChivo de docw- || - Experiincla e megiatro y 5
3 menlacidn procedents de archivo ge documaenta-
N organismas inferracloziales. cidn procdante ge orga-
- Seguiniento v distribuckdn nismos Milsmaclonatas.
da a leqisiackon pubiicada - Ampilcs conocimiantes
por &l Diarto Oftclal do lea an #l BoCass y Operacion
«Comunidadas Europeas. dn Bases oe Dalos Comu-
nitarias (CELEX, SCAD,
INFO).
- Manejo de programas
Iinformaticos: WORDPER-
FECT 5.1 y hojn de cicu-
10 LOTUS $-2-3, aal como
el sistema operaiivo MS-
ROS.
- Programacién an DBA-
SE iy CLIPPER
- Conocimianios de ingés
¥y francés.
DIKECTION GENERAL ;{?:!lmri L] p-mh:.n- -
gt S Hi
32: FOURSOS Huma adecripcién ol puesto,
Subdirecsidn Ganeral
de Saleccidn y Desa- .
oo da Recursos Hu-
manos
24 || Jets Negociado N-16 1 Maarid 8 65040 || C/D AE EX11 - Tarsas sixdliares. - Conocimientos de tals- 5
- Mscanograna. Tents Wordpartect.
- PeQisiro de snirada y aal- Condcimisnios de olros
da programas inkrmaticos a
+ Archivo. nivel de usLaro.
- Apays a las de § -C o0 Wcni-
Irdmite en la organizackin &% o archivo.
. o los cursos de formacion - S valorard a pariensn-
dal Departamenio. <ia 8l Grupo superior d¢
BASCNPCION oel puseio.
25 Programador de 2 1 Madric i< 256.260 c/D AE EXt1 - Andiisis y daefio de las - Conocimisnio 08l lengua- 5
. eplicaciones, asl coma de Jo g9 programackén CLIP.
513 posibles modiicaciones. PER.
Preparar y mamiensar ia - Conocimienio del sistema
documeniackn de tas apl oparaive UNDC
caclones, as! como de lon - Conocimiento do bases
manyales de expiolacion y da datos relacionales,
de Lsuancs de las mismas. senguaje SCL y COBOL.
- ApOYAT y BSSOTT & USUA- ~ Se valorarh la perteten-
™oy durarte la explotacin y cia &t Grupo suparior e
oft las demandas de consufia adcripciin del pussio.
Subdiirecolén Genersl sobre funcionamiento de kxa
de Administracién y aplicaciones.
Qestidn de Fersonsl .
26 Jefe Seccidn N-22 i Mavdrid 2 #5.040 B/C AE EX11 - Tramftar los procesas de - Experigncia acreditads 5
tumo de trasiado, N el desempeho de
il - Gesllonar adiminktracién puesio de lmbajo simile-
du persanal laboral Mo ded e,
Catvealo Colectiva del antl- - Elaborackin de propues-
guo MOPU, 1as de simpificackin de
- Depurar la base de datos FIoces0s Y normatzaciin
del personal laboral. de knpresos on A gastidn
- Preparar Rasoluciones ad- Oe parsonal inboral, st ol
Prnisiraivas y gestionar cOmputo do tempo parm
ricnochienios de antiglle- confecclon del Anexo | e
aad, reconoctmienio de senv-
clou pravias.
- Conocimisnio de ofgani-
Tacidh da archives de
personal ¥ procedimiento
adminisiialive en vigor.
- Gasdldn de personal
iaboral.
- Conoclmienios de mi-
croinformalica y Wardper-
fect.
- £ valorard la pertenen-
cia a! Grupa superkr ¢8

adzcrpclon del puesto,
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27

28

Jafe Negociado N-18

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Subdtrecclén General
de Setvicios Qanarales

Sete Negotiado N-18

Madrid

Madrid

Madrid

18

Compkmento
eapacifico
anual
85.040
65.040
65.040

¢/

c/o

c/b

AE

£X11

EX11

EX1t

- Tarens de adminlstrackon y
gestidn de personal funcle-
nario de Cuerpos y Escalas
adscritos al Departamento.

- Tareas de administracién y
geslidn da personal funcio-
nario de Cuerpos y Escalas
Intardepariamentaks.

- Courdinacksn, control y
seguimlento del Negociado
de Personal de la Direccién
General de Adminiairscion y
Satvicios,

~ Experiencia acreditada
en of desempefic de
puesios de lrabajo contes-
pondiente al Area y aspe-
clalizaclén a qua cores-
ponde el convacado.

- Conocimientos en ges-
tién de personal Informati-
z8d0 en BADARAL, ges-
flén de recursos huma-
nos, en MS-D0%, WORD-
PERFECT 5.1 y administra-
clén de personal.

- Sa valorar la pertenan.
<ia al Grupo superior de
adscripcién del puesto,

- Expetiencla scraginda
en el dessmpafio da
puesics de lrabajo cofres-
pondienias al drea y ¢s-
peclalfzacién a qua co-
rresponde 8 Convocado.

- Conocimlentos an ges-
116n de personal Informati-
zade er BADARAL, ges-
H6n de recursos huma-
nas, adminisiracion de
.personal, procedimiento
admimisirativo, manejo de
procesador de lextos y
ofimdtica UNIPLEX, en
MS-DOS y WORD-
PERFECT 5.1, dBASE IV y
administracidn financlera.
- Se valorara la pertenen-
¢la Al Grupo superior de
adscripeion del pueslo,

- Conocimienio y experien-
cla en realzackon de:
clasificacion Qe documen-
o8 ségln desting, con-
toccidn de indlees por
Subdireccionss Genorales,
sellado de documentos,
AskInacion de niimero

de registro.

- Conocimlento y experien-
cia en realizacién de con-
vocalorias ds promocian
profesional y jubacikén
Anticipada & K 64 Afcs

y eh elaboracién de par-
1e3 de Incidenclas y bajas
por enfermadad.

-+ Canocimiento y experien-
cla en confeccién de
VAHECIONES 8 NAMINAS
ds personal labaral: reaki-
zacién da centificados de
horas exirsordinanias, con-
feccldn de piunes, Iramifta-
cida de ascenscs, trasia-
dos, jubllactores, exceden-
clay, Iramiacian afias y
bajas an Seguridad Social,
tramiaciin y gestion
personal intering y even-
tual, e,

- Conoclmiento y experien-
cia an adquisicién, ges-
Won y distibucién del
vesiuaric del persona)
1aboral del Departamenta.
- Conoctmiento de infor-
matica basica (Ottex

Pius, Wordperfact).

- Experiencia minima de
<cinco afios en puestcs de
similares caracteriaticas.

- Formacksn para puestos
de secretara

- S& valorard ia pertenen.
<A 8 GRIPG superior 68
AL o [aRbn
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Genominacin piresto da
trabajo ’

Pla-

zas

Localidad

€0

aR

‘mulnnlon: .
requerida

hon | Puesto,

Mértios especiicos

H

3z

3

Jefe Negoclado N-18

Jefe Negociado N-16

Jele Negotlado N-16

Auxillar Oficina N-14

Madnig

Madrid

Madrid

16

B5.040

65.040

65.040

65.040

c/D

¢/

c/D

AE

AE

EX11

EX11

EX11

- Negociado encargado de ta
Tramitacion de vacanies
producidas por fibllacion y
promacidn profesional,

- Negoclado encargado da la
disiribucdn de correspon-
dencia, recepcion de docu-
mentackin e Informacién al
plblice.

- Tramiackn ¥ gesiin
adminisirativa del Servicle de
Manlenimlentc.

- ApoyD administraivg &
Informético a las lareas da
gestidn de servickis genera-
les.

- Conocimisnio y axperien-
cia en ramhacidn de
geslidn de personal fun-
clonaric de servicksgene-
rales.

- Conocimiento y experien
cia en lramiiacién de
gestién de poracnal tabo-
al (venvenlos MOPU,
MTTC y AC).

+ Expertencla y conoct
mienic en framitackn de
horas exiraordinanas {con-
venles MOPU y MTTC).

- Conocimlenio y experien-
cia en Informatica: bases
de datos, Wordperiect,
sistemas Uniplex.

- Experiencla y conocl-
miento en tramitacidn de
las vacanies producidas
por jukitacién y promo-
clén profesional,

- Experiencla minima de
dos ahos en pesic de
strillargs cAracleristicas.

- Se vajorard Ia perlenen-
cla & Grupo superior de
adscripcidn del puesto.

- Conoclmianto y expenén-
cla en tareas postates,
tales como giros, Iasas,
tanfas, ranqueos, gestio-
nes con la C.P.A, fiatella,
atc.

- Conocimienic y experien-
cia en fa realizacion de
funclones propias de un
Peglstro Gencrat: clasiica-
clén de documenics,
conleccion de Indices,
sellado de decumentos,
asignacién de nimero

de regisiro.

- Conocimiento y expenen-
cha en la apiicacion de
windows para Informatiza-
cton del reglsire general.

- Conocimienio y exparien:
cia en tunciones Informa-
¢l6 y alencidn al pd-

blice.

- Conccimienio de ia Ley
ae Régimen Juridico d&
las Agministraclones Py
blicas y del Procedimlento
Adminisirativo Comin.

- Se valorard Ia perienen-
cla al Grupo auperior de
adscripcion del puesio,

- Conoclmianios y oxpe-
flanela en tramiacién y
gestidn adminisiraiiva del
Senicto de Mardenimiento.
Caniretcs de mantenimien-
o pllegos, faciuracién,
eattiticaclones.

- Archivo da expedientes
de mantenimiento.

- Reglsiro de enirada y
salida de documentos.

- Experiencla en lramita-
clon da indemnizaciones
pof razdn de serviclo,
cerlificaciones horas éxira-
ordinarlas dul personal del
Serviclo de Manlenimiento.
- Conocimientio de Infor-
matica & nivet de usuaro,
- Experiencla de dos afos
an puestos de caraclerish-
cas simidares.

- Se valorard [a perlenen-
cla al Grupo superor de
adscripcion del puesto.

- Conocimianto y exparen-
cia en la gestién y disir-
buclon del vestuario del
personal laboral.

- Conocimienios en trami-
1acion y experishcla en
gestién aef parsonal g¢
serviclos generaies (alias,
bajas, incldencias).

+ Conocimlento y experen-
cia en la ramitaclon de
tanetas da acreditackn
personal.

- Conocimienio y experien-
cia de Informética: bases
da dalos, tralamlento de
1extos, Wordpaerfect v slste-
mas Unipiex),

- Experiencia mintma de
008 afics on puestos O¢
caracleristicas simtiares.

BOE nim. 122
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N Denorminacidn pussio de Ns Hiv. Comgemstite Tsacion Degcripelon puesto ds tra- Méctios especificos Punt. . Gpsprvaciones
Ordon il trabajo’ . Pa. Localidad co especifica GR Abm | Cuoerpo requerida bajo oo - - M e

: . zas anuat [ Ay,
| Pto,:

SECRETARIA DE E5-

TAROQ DE POLITICA

JTERRITQORIAL Y OBRAS

PUBLIGAS

SECRETARLA GEMERAL

PARA LAS IN-

FRAESTRUCTURAS DEL

TRANSPORTE TERRES-

TRE

DIRECCKIN GENERAL

DE CARRETERAS

Subdlrecclén General

de Programas y Presu-

puestos -

3 Jute Seccidn N-22 1 Madnd 22 65.040 B/C AE EX11 - Astuaciones vinculadas con - Experigncia en gestion
1a gesiién presupuestarta, presupuesiana y segui-
~ miento de inversicnes.

- Canocimiento de ia Ley
General Prasupuestaria, de
ia Ley de Coniralos cel
Estato y su Reglamenic, y-
de la Ley de Exproplaclon
Forzosa.

- Manejo de micyoordena-
dores con conacimiento
on Iralamlentd y disefio
e hases de daloa {dBase
V), ¥ redes locales.

+ Se valorard la pertenen-
cia &l Grupo superior de
. . adacripclén del puesto.
Secretaria General
35 1 Jebe Seccion N-20 1 || madrd 2 65.040 Y| B/C AE EXH - Contratacion pitiica y, - Experienicia #n contrala-
ef particutar, acluaciones wn || elon pablica y sn la apll-
ol campa de la licnacidn 0¢ cackin de la nomativa
obras y servicios, y 08 su sobre 8! procadimlento
publichtad. administrative.
- Apoyo administralivo on fa + Conocimientos de la
- Mesa de Contrataciin de Ia normativa comunilaria en
Direccién General de Carme- maleria do publicidad de
toras. las licilactones de obras y
sonvicion on 103 diarics
oficisles. -
- Se valorard la perfenen-
) ¢ia &l Grupo superior e
R R Adscripclon del pussto,
Servicios Pertiéricos
Demarcacion de An-
dalucia Occidental . .
36 Jefe Seccidn N-24 1 Sevillg 24 B65.040 A/B AE EX11 - Gastién de personal, lazas - Experlencia en gestién
y tramitacién administrativa da perscnal funcionand y
de expedientes. taboral.
- Conocimientos en mate-
ria de asas.
- Experiencia gestion
financlera y conitrol presu-
puestano,
Dsmarcacién de Ara-
fén
37 Delineante N-14 1 Huesca 14 65.040 C AE EX11 - D de proy - Expt an dellnea-
y mantenimianio da archivo clén de plangs y proves-
y planos. tos de cameleras.

Deamarcacion de Astu-

rins

38 Jofe Secclén N-20 1 Qvieao 20 55.040 B/C AE EX11 - Gestidn do personal y ges- - Conocimlentos de ges-
1ion econdmica Hén econdmica y conta-

bitidad.
- Experlencia en agminis-
traclén de perscnal, pro-
cesoe sateciivos de perso-
nal laboral y condiciones
de Irabajo.
- Conocimienios de Infor-
midlica & nivel de usuarno,
- &g valorard la paitenan-
cla &) Giupo superior ds
adscripclon del puastc.
Samarcaclén de Can- '
tabria .

39 || ete Seccion N-20 1 || Samander 20 65040 || BoC J AE EX11 - Gestidn y seguimisnto de - Expariancia en et seguil-
tramHacién de expedientes miento de jas {ases del
de exproplacion. prrocedimlento exproplato-
- Formacion y justificacidn fg.

. de sxpedientes de page do - Experlencia en la forma-
axproplackones. cidn y Justificacién de
- Informes. cuantas dJe pago Go exphe-
praciones.

. - Conocimiento de ia nor-
mialiva aplicable al proceso
axpropinloric. :

- Se valorard la pertenen-
cla a1 Grupo superior de
BOSSHPSKIN OR puaslo,
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Oeden

Denominacién pﬁaslo de
trabajo

N

Ny,

Cemplemento

cn

GR

ADM

Ttacién
raqiarida

Descripcidn pussta de I
hajo

Mérhios especiiicos

40

41

42

Demarcacion de Cas-
1lita-Ledn Cccidental

Delineante N-14

Demarcaclon de Ca-
tatuita

Programadar de 21

Damarcacion de Vaton-
cla

Jefe Secckdn N-22

-

Zamera

Barcelona

Valencia

65.040

256.260

65.040

B/C

AE

AE

AE

EX11

EX11

EX11

- Funclenes de delineacidn.

- Estudiar las

- Conocimientos y axpe-
flencia de los requeridos
para pertenecer al Cuerpo
de Delineantes.

.E Kia en *ADMI-

delinidas por los analistas y

NiSTRADCR UNIX",

- G o Qhefio

los prog
adecuados para sy frata-
miento en of

de bases dé QMOS.

- Desarrollo grafico de pro-
yeclos de eslruciuras de
cartelaras, 8 padlir de croquis
o planos lopogréficos, cdl-
cuios auxlilares de caracte-
risticaz mecénicas da sec-
clongs, curvas de reparie
transvarsal da lablores Isos-
tdticos, a pariir de dbacos

o tablas y célculo de curvas
-verticales,

- Cublcacién de obras de
fAbrica tanio de Rommigin
amade, hormigdn pretensa-
do y estrucluras metdicas.
Descomposiclén y valora-
cién de unktades de obra

- Trabajos de fevaniamienio _
lopogréfica y reatizecién

de plancs con los datos
tomados en o oo,

- Trabajos de Apoyo & las
unidades de expropiacién,
J0btE mediciones, evanta-
mienio de planos, Mentifica-
cidiy de Hndaes, eic.

- Organizacidn archivo y
documenios.

-G ¥ axperien-
cla en jo3 lenguajes de
programacksn G y Clip-
per.

- Conocimlento y praciica
*n & aplicacién GEI
(Gestion Expedieniss de
Inverslones).

+ Experlencia en coordina-
cién de seniclos Infof-
maticos de la Comunidad
Auténoma ge Cataluna.

- Conochmieno de i len-
gua progxa de la Comunl-
dad de Calaluha,

- Conocimientos de carto-
grafia Nociones de 10po-
grafia, proyecclones, nor-
mas de carreleras.

+ Experiencia en definea-
€N ¢ON proyectos de
carreleras, representacidn
grifica de plantas, aiza-
dos. perfiles y csiones
da Blomenos OF Consituc-
cién 0o obras plbhican y
dibuld lopogtanics,

- S vajorark |a perienan-
¢la 8i Grupe suparior de
adscripcion det puesto,
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ANEXO Il

CARGO
CERTIFICO Que segun Ios antecedentes obrantes en este Centro eI funcnonano aba1o mdlcado tlene acredrtados los s:gmentes extremos

1. DATOS PERSONALES

APEIIAOS Y NOMBIE: L...ctiiiii ittt ieerest s e s ete e e e assoeaenesaeeae e ne e e resesseaece s b odd s b ad s e b oab s m R b e b onsbe s s b ma e b e b e seebe e usnmsesas DNE: el
Cuerpo o Escala; .............. . .. Grupo: ..., . NeR.P.:
Administracién a la que pertenece (1) ......................................... T:tulamones Academlcas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

| 3 [ servicios Comunidades Auténomas [} Suspensién firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: .......covivereninne Fecha terminacién periodo
de SUSPension: .....ccccceeeeens

[ Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma
Fecha cese servicio activo! ........covecveene posesion ultimo destino definitivo: ...
' Fecha cese semvicio aCtivo (3} ..o it e
L] Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO {4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacuon Local:

Denominacién del puesto: .........................................................................................................................................................................

Localidad: . - vererreresrenesesnsneeennneee. FECHA OMA POSESION: Leivrciirvier s oo Nivel del puesto: ...
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5) '
a) Comisidn de senvicios en: {B) ........ccorevervvervcrvrrevreee, DENOMINEACION del puesto: .
Localidad: Fecha toma POSESION: 1erieieeercrnermcees e N:vel del puesto
[o}} Remgreso con caracter provnsmna! =T T OO OO PO VRS UP YD PPN
Localidad: .. Fecha toma posesion: ... . Nivel del puesto: .

c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1 995: [ Por cese o remocion del puesto E] Por supresién del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado Personal ... e e Fecha consolidacion: (B) ..o s s sasssanaens
4.2. Pusstos desempenados excluido el destino actual: (9) : TIEMPO

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO NIVEL CD. ({(Ahos, mases, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria;
. CURSO CENTRO

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPQO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

Total anos de servicios : (10)

CERTIFICACION gue expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurse convocado por
................................................................................ de fecha ..ooceveecerieerenrcnnenes. BUOLEL

OBSERVACIONES AL DORSO: s1 [0 ~no [

{Lugar, fecha, firma y selio}
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Observaciones: (11)

(Firma y selio)

INSTRUCCIONES:
{1 Especificar la Administracién a la que perter{ece el Cuerpo o Escala, utilizando {as siguientes siglas:

C - Administracion del Estado

A- Autonémica

| L - Local

S - Seguridad Social
(2) Sdlo cuando consten en el expediente, en oiro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde Iar fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)
4 Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingresé

(5)  Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y fos previstos en e! articulo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 384/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

(6) Si se desempeiia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que est& adscrito con
carécter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el 6rgano
competente,

() Los que figuren en el expediente referidos a los Gitimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10)  AntigGedad referida a ia fecha de cierre del plazo de presen.acién de instancias.

(11}  Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Il

Hoija n®

(Solicitud de pariicipacion en el concurso (REF2 G /95) para la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Obras =dblicas, Transpories y Medio Ambiente convocado por Orden de

(B.O.E. ).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Mombra
Fecha de nacimiertc | DN &¢Se acompana peticién conyuge? Teléfono a3 coniacto {con prefijo)

Afo Mes Dia

si [ No

O

|
!
f
:
[

Oomiciiie (Calle o plaza y_namero)

Codigo Fostal

DATOS PROFESIONALES

Ndmero Registro Personal

Cuerpo o Escala

Grupo

Situacion administrativa actual:

O

Activo
Auténomas

Servicio en Comunidades

O

Otras:

Definitivo  []

Provisional L[]

El destino aciual o ocupa con caracter:

En comisién de servicios

Ministerio / Comunidad Auténoma
(Consejeria Departamento)

Centro Directivo u Organismo

Subdiraccion General o Unidad Asimilada

Denominacién del puesto de trabajo qUe ocupa

Provincia

Localidad

.

Otros datos o circunstancias:

(Firma}



ANEXO Ml {Hoja 2)

Hoja n®:

Destinos especificados por orden de preferencia

Tirrra del candidato:

¥

e NeESRL e i o £ e oo TP b 14 . ] — [ S A e

¢ T 3 i —— '|' B . +

Orger | N° ! Puasts Jde wanas Grupe | Nivel | Complesanis i acaliclad i.
prole e especitios

rencia cony £Tmaniles) _4

{En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas)

ANEXO IV

CONCIJHSO CONVOCARG PORORDENGE .. ... BOEde i

APELDUS i i e i

NOMARRE L.

CNRRP

Hoja n¥;

i s de——— s e — —————

() Deben relacanass de modo wdenado los mérites alegatos para cada vno de s

cuestos sofivitados.

: Esta especificacion an exime de la presentacion de Ja pertirente documentacién,

in_Ja gual no se procederd a sy valoracign.

- .08 requigitss y mérites que se invoguen deberan sotar referidos & 12 techa del

nlaze de [ esentacion de sciicitudes,

{Lugar, fecha y firma}

0ilLSL

G661 CARW £ SouB

ZZ1 w304



ANEXO IV {Hoja 2) ANEXO V
Hoja e
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ...ov e vvereereen. (BOE dE i, } CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO
APELLIDOS .oovii s sviverrerssssesserssss sevesesssssassemsseensece
NOMBRE .....cc.ooevcirvnreveersersnnnenee. NERIPL L
Vacantes D./DNA.
schicitadas Cursos realizados o impanidos, en relacién con el contenido del puesto, convocados
e fos wes Gltimos afios por e INAP ¢ e Ministerio de Obras Piblicas, Transportes .
Orden Ne y Medio Ambiente, y de una duracidn minima de 10 horas (base cuarta 1.3} ' ’
prefe- orden CARGO :
rencia conv.

CERTIFICO: Qus segun los amecedentes cbrantes en este Centro,

D./DRA.

N.R.P. . funcionario del Cuaerpo/Escala

encontrandose el

con fecha, . ha consolidado el grado persona

reconocimiento def mismo en tramitacion.

Para que conste, y suita los efectos oportunos anta ef Ministerio de Obras Plblicas, Transportes y Madio

Ambiente, firrmo la presents certificacion en ,a de

de mil novecientos noventa y cinco.

- Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacion,

ZZ1 'wnu 304

GBGL ocABW ¢£g7 sauep
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