
14868 Sabada 20 maya 1995 BOE num. 120 

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

12000 RESOLUCION de 9 de mayo de 1995, de la Agencia 
Estatal de Admini!ltracl6n Tributaria, por la que se 
convoca concurso para la provIsi6n de puestos de tra­
bajo (grupo A) en las areas de lnspecci6n Financiera 
y Tributaria, Recaudaci6n y Gesti6n Tributaria. 

Vacantes puestos de trahajo dotədos presupuestariamente, 
cuya provisi6n corresponde llevar a efecto por et procedimiento 
de concurso, de conformidad con 10 establecido en et articulo 
20. La) de la Ley 30/1984, de 2 de ago.to, modificada por la 
ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de tas atribuciones conferidas 
por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de dlclembre, modi­
flcado por ta Ley 18/1991, de 6 de junio y de acuerdo con la 
Resoluciôn de 31 de marzo de 1994 (.cBoletin Oficial del Estado». 
de 6 de maya) por la Que se delega la competencia del Presidente 
de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria en el Director 
general de la misma, 

Esta Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria acuerda con~ 
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan 
en el anexo 1 de esta Resoluci6n, el cual, canforme al articulo 
14 de la Constituci6n E5pafıola y la Directiva Comunitaria de 9 
de fehrero de 1976, responde al p'rincipio de igualdad de trato 
entre homhres y mujere5 en la provi5i6n de puestos de trabajo 
y promoci6n profesional de los funcionarios y 5e de5arrollara con 
arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-La presente convocatoria 'se dirige a 105 funcionarios 
de carrera de la Administraci6n de) Estado, que pertenezcan al 
Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado y p.oseari 
la especialidad de Inspecci6n Financiera y Tribut~ria y Gesti6n 
y Politica Tributaria mencionada en la letra a) de) articulo (mico, 
uno del Real Decreto-ley 2/1989, de ,31 de marzo. 

Segunda.-1. Podran participar los funcionarios comprendi~ 
d05 en la ba5e primera, cualquiera que 5ea su situaci6n admi­
nistrativa, excepto 105 suspensos en firme mientras dure la sus~ 
pensi6n, siempre que reiı.nan la5 condiciones generales exigidas 
y 105 r,equisitos determlnados en la presente convocatoria. 

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios 
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripci6n 
provisional en la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria, 
si se convoca el puesto al que fueron adscritos y 105 que esten 
en situaci6n de excedencia forzosa. 

3. los funcionarios en situaci6n administrativa de servido 
en Comunidades Aut6nomas 5610 podrim tomar parte en el con~ 
curso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n 
de su iıltimo destino definitivo. 

4. los funcionarios con destino d~finitivo 5610 podran par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde 
la toma de posesiôn de su iıltimo destlno, salvo que se de alguno 
de 105 supuestos siguientes: 

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia 
Estatal de Administraci6n Tributaria, en la Secretaria de Estado 
de Hacienda 0 en la Subsec ... taria del Ministerio de Econ0'.11ia 
yHacienda. 

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por et procedimiento de concurso 0 de libre designaclôn. 

ç) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian 
desempefiando. 

5. Los funcionarios en situacion de excedencia para et cuidado 
de hijos, durante el primer afio de excedencia, solo podran par­
ticipar si en la fecha de terminacion de! plazo de presentaci6n 
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n 
del iı.1timo destino obtenido, salvo que se de alguno de 105 supues~ 
tos del apartado 4 anterior. . 

6. los funcionario5 en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular solo podran participar si lIevan mas de d05 anos 
en dicha situaci6n. 

7. Cuando, por razone5 de convivencia familiar, dos funcio­
narios esten interesados en obtener puest05 de trabajo en una 
misma localidad, podran condicionar en la solicttud sus peticiones 
al hecho de que amhos 105 obtengan, entendilmdose, en caso con­
trario, anulada la peticiôn efectuada por cada uno de eUos. 

Deberan acompafıar a su solicitud fotocopia de la peticiôn del 
otro funcionario. . 

8. La fecha de referencia para et cumplimiento d~ 105 requi~ 
sitos exigjdos y la posesiôn de 105 meritos que se aleguen sen! 
et dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias. 

T ercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concur~ 
50, ajustadas al modelo publicado como anexo LI de esta Reso~ 
lucion y dirigidas a la ilustrtsima sefıora Directora general de la 
Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria (Departame,nto de 
Recursos Humanos, calle San Enrique, niımero 26. 28020 
Madrid), se presentaran, en et plazo de quince dias habiles, con­
tados a partir del siguiente al d~ la publicaci6n de la presente 
convocatoria en el Registro de la Agencia Estatat de Administraci6n 
Tributaria (Departamento de Recursos Humanos), en 105 Registros 
Generales del Ministerio de Economia y Hacienda, 0 en el de la 
respectiva Unidad de ambito periferico, segiı.İı la localizaci6n de 
105 puestos de trabajo, asi como eD 105 organismos previstos en 
et articulo 38.4 de la ley de Regimen Juridico de las Adminis­
traciones P6.blicas y del Procedimiento Administrativo Com6.n. 

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, 
por orden de preferencia, 105 puestos vacantes. que se incluyen 
en el anexo 1, siempre-que reiı.nan 105 requisitos exigidos eo cada 
caso. 

EI concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la mlsma 
localidad y con identica5 funciones, nivel y complemento espe­
cifico, que 105 de aquellos que figuran en-el anexo 1 que~~sulten 
vacantes a 'consecuencia de la resoluciôn del presente concurso, 
cuando su provisi6n se considere conv_eniente por la Agencia Esta~ 
tal de Administraci6n Tributaria. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes 
la adaptaci6n del puesto 0 puestos solicita~os que no suponga 
una modificaci6n exorbitante en el contexto de la organizaci6n. 

la procedencia de la adaptaci6n del puesto 0 puestos soli­
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga 
detrimento para la organizaciôn, asi como, en su caso, la com~ 
patibilidad con el de5empefio de la5 tareas y funciones del puesto 
en concreto, seran apreciadas por la Comi5i6n de Valoraci6n, ~ 
propuesta de! centro directivo donde radica el puesto, la cual podra 
recabar del interesado en entrevista per50nal, la jnformaci6n que 
estime necesaria, ası como el dictamen de 105 6rganas tecnicos 
correspondientes. 
-- 4. Una vez transcurrido et plazo de presentacion de instancias, 
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para 
el peticionario, sln perjuicio de 10' establecido en el apartado segun-
do de la base novena. . 

Cuarta.-Lôs meritos se valoraran con referencia a la fecha 
de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso 
sera necesario que 105 solicitantes alcancen la puntuaciôn minima 
exigida en 105 merttos que mas adelante se especifican. 
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La.valoraciôn de 105 meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuanı de acuerclo con et siguiente baremo: 

1. Valoradan de 105 meritos especificos. 
Se valorarim 105 meritos especificos adecuado5 a tas carac­

teristicas de cada una de 105 puestos que se determinan en et 
anexo 1. hasta un maximo de 14 puntos para tas puestos del grupa 
tercero del anexo ıv y de nueve puntos para 105 puestos de 105 

grupos segundo·y primero del mismo anexo. 
Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­

curso sera necesario que 105 solicitantes alcancen una puntuaci6n 
minima de tfes puntos para los puestos del grupa t~rcero del 
anexo ıv y cinco puntos para tas grupos segundo y primero de 
dicho anexo ıv. 

2. Valoradan del grado personal. 
Por la posesi6n de grado personal superior, igual 0 inferior 

en uno 0 dos nivele.s al nivel del puesto de trabajo que se solicita, 
se adjudicaran cinco puntos. 

3. Valoraci6n del trabajo desarrollado. 
Se valorara la experiencia en el desempefio de puestos de tra­

bajo con funciones propias de la Inspecci6n Financiera y Tributaria 
y Gesti6n y Politica Tributaria 0 con otras funciones vinculadas 
a la Administraci6n Tributaria de'ı Estado. ' 

Se adjudicara hasta un maximo de un punto por ano completo 
de experiencia. valorandose proporcionalmente las fracciones de 
afio. 

La puntuaci6n podra alcanzar hasta un maximo de 15 puntos 
para los puestos induidos en el grupo tercero del anexo ıv y 
de 20 puntos para los puestos de los grupos segundo y primero 
del citado anexo. 

Para poder obtener un puesto de trabajo es necesario que 105 
solicitantes alcancen un minimo de tres puntos para 105 puestos 
del grupo segundo y siete puntos para los puestos del grupo 
primero. 

4. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento. 
Por la superaci6n de cursos de formaci6n y perfeccionamiento, 

que tengan relaci6n directa con las funciones del puesto de trabajo 
que se solicite. se computara 0,5 puntos por cada curso hasta 
un maximo de cinco puntos. S610 podran ser valorados 105 cursos 
convocados por la Escuela de Hacienda Publica, a cuyo termino 
se haya expedido un certificado 0 diploma tras haber aprobado 
el correspondtente examen. 

5. Antigüedad. 
Por cada afio completo se servicios en tas distintas Adminisı­

traciones Publicas: 0,50 puntos por afio, cuando esa antigüedad-
10 sea en el Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del Estado, 
especialidad de Inspecci6n Financiera y Tributaria y Gesti6n y 
Politica Tributaria y 0,10 puntos por afio, en el resto de 105 casos, 
hasta un maximo de 11 puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servicios prestados con car;ıc­
ter previo al ingreso en el Cuerpo, expresamente reconocidos. 
No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul­
taneamente con otros igualmente alegados. 

Quinta.-1. Los meritos generales deberan ser acreditados 
mediante certificaci(m, segun modelo que figura en el anexo III 
de esta Resoluci6n y no se valorara ningun merito que na figure 
en la misma. 

La certificaci6n debenı. ser expedida: 

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la 
Agenda Estatal de Administraci6n Tributaria, por las Unidades 
de Rectırsos Humanos donde radique et puesto de trabajo del 
solicitante. 

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales 
de Ministerios u organismos aut6nomos, por la Subdirecci6n Gene­
ral competente en materia de personal de los Departamentos Minis­
teriales 0 la Secretaria General 0 similar de los organismos aut6-
nornos, sin perjuicio de 10 prevlsto en el epigrafe d) de este apar­
tado. 

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en 105 servicios 
perifericos de ambito regional 0 provincial, respectivamente, de 
Ministerios u organisrnos aut6nomos, por las Secretarias Gene­
rales de las Delegaciones del Gobierno 0 de 105 Gobiernos Civiles, 
sin perjuicio de 10 dispuesto en el epigrafe d) siguiente. 

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de 
Defensa, en todo caso, por la Subdirecci6n General de Personal 
Civil del Departarnento. 

e) Al personal en situaci6n de servicios en Comunidades Aut6-
nomas 0 funcionarios de las mismas, por el 6rgano cornpetente 
de la Fund6n Publica de la Comunidad u organismo similar. 

f) En el caso de fundonarios destinados en Corporaciones 
Locales, por la Secretaria correspondiente. 

g) A 105 funcionarios que se encuentren en la situaci6n admi­
nistrativa de excedenda voluntaria 0 de excedencia para el cuidado 
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto 
de trabajo, por la Subdirecci6n General competente en materia 
de personal de la Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 

3. Los concursantes que procedan de la situad6n adminis­
trativa de suspensi6n de funciones acompaiiarfm a su solicitud 
documentaci6n acr~ditativa de haber finalizado el periodo de sus­
pensi6n. 

Sexta.-1. La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de 105 
puestos se efectuara atendiendo a la puntuad6n total maxima 
obtenida. 

2, En caso de empate en la puntuaci6n se acudira para diri~ 
mirlo a la otorgada a 105 meritos enunciados en la base cuarta, 
segun el orden establecido en la misma. De persistir el empate 
se atendera al mayor tiempo de servicios efectivos. 

Septima.-Los meritos seran valorados por una Comisi6n com­
puesta por 105 siguientes miembros: El Director del Departamento 
de Recursos Humanos, quien la presidira y podra delegar en un 
Subdirector de dicho Departarnento, dos Vocales designados entre 
funcionarios de la Agenda Estatal de Administraci6n Tributaria, 
un vocal en representaci6n de cada una de las tres areas a las 
que pertenecen los puestos convocados, un funcionario de la Sub­
di~ecci6n General de Gesti6n de Personal que actuara como Secre­
tario y un representante de cada una de las centrales sindicales 
mas representativas. 

La Cornisi6n de Valoraci6n podra contar con expertos desig­
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisi6n, 
los cuales actuaran con voz pero sin voto, en calidad de asesores. 

Los miembros de la Comisi6n de Valorad6n deberan pertenecer 
a grupo de titulaci6n igual al exigido para 105 puestos convocados; 

En las reuniones a celebrar por la Comisi6n, 105 dtados miem­
bros podran delegar su asistencia a las mismas en funcionarios 
que reunan el requisito exigido en el parrafo anterİor para 105 
miembros titulares de la Comisi6n. 

La Comisi6n podra, en cualquier momento, recabar de 105 inte­
resados las aclaraciones 0, en su caso, la documentaci6n adicional 
que se estime necesaria para la comprobaci6n de los meritos 
alegados, 

La Comisi6n de Valoraci6n, podra, asimismo, solicitar tos infor­
mes que juzgue necesarios. en particular de los Directores del 
Departamento, de 105 Delegados Especiales y Delegados de la 
Agencia Estatal de Administraci6n Tributaria. 

Octava.-El plazo maximo para la resoluci6n del presente con­
curso sen! de dos meses, contados desde el dia siguiente al de 
la finalizaci6n de la presentaci6n de instancias. 

Novena.-1. La adjudicaci6n de algun puesto de la presente 
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior 
en los terminos y plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento 
General de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Pro­
fesionaL. 

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, 
salvo que antes de finalizar'el plazo de toma de posesi6n se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria p(ıblica. Et escrito 
de opci6n se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.1. ' 

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluci6n 
del presente concurso tendran la consideraci6n de voluntarios y, 
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizad6n 
por concep~o alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas 
en el regimen de indemnizaciones por raz6n de servicio. 

Dedma.-l. EI presente concurso se resolvera por Resoluci6n 
de la Agencia Estatal de Administrad6n Tributaria, que se- publi­
cara en el «Boletin Oficial del Estadoıı, en la que figuranin 10S 
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado y et de 
cese 0, en su caso, la situaci6n administrativa de procedencia. 
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2. EI personal que obtenga un puesto de trabajo a traves de 
este concur5o na- podra participar en otros concursos hasta que 
hayan transcurrido dos anos desde que tamaron posesi6n en el 
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de 105 supuestos 
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda. 

3. EI plazo maximo para la toma de posesiôn en el nueva 
puesto de trabajo serə. de tfes dias habiles si radica en la rnisma 
localidad. y de un mes si radica en distinta 0 comporla el reingreso 
al servicio activo. 

Et plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
de1 dia siguientes al de! cese, que debeni efectuarse dentro de 
las tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n 
del concurso en el _Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n 
comporta el reingreso al servicio activo, et plazo de toma de pose­
si6n debenı computarse desde dicha publicaci6n. 

4. Dada la urgencia en la provisi6n de puestos convocados, 
se podran considerar suspendidos los permisos 0 licencias que 

vlnieren disfrutando 10$ funcionarios que obtengan uno de ellos 
en el presente concurso y el.c6mputo del plazo posesorio se iniciara 
seg(m 10 previsto en el parrafo segundo del punto Ş preced-ente. 

Undecima.-La publicaci6n en et «Boletin Oficiat del Estado» de 
la resoluci6n del concurso, servirlıı de notlficaci6n a los interesados 
y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos esta­
blecidos para que los organismos afectados efectuen las actua­
ciones administrativas procedentes. 

Duodecima.-Contra la presente convocatoria se podra inter­
poner, previa comunicaci6n a este 6rgano, nicurso contencioso-ad­
ministrativo, ante al Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses 
a contar desde 'el dia siguiente a su publicaci6n en el «Boletin 
Oficial del Estado». 

Madrid, 9 de mayo de 1995.-la Directora general de la Agen­
cia, Juana Maria llıızaro Rulz. 
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1 Regionıl. aientoı eıpeciales en IIIIIterla 1 

1 de inıpetti6n y tocaprobıııtl6n 1 

1 de ərande. uıpreses. I 

1 1 
1 1 

1 1 
1 I 
1 1 
1 1 

3.438.156 I Apoyo aL Je1e de li Dependl'n- Conot1afentos del pro.::ediaien-I 

I tia Regional ən el ejertit10 to recaudıııtorio, EKperientia 1 
I de sus funcioneı, en funtiones de aplitaci6n dell 

1 Siste .. Trlbutario. Conotl- -1 
1 .ientos especlaleı en Murla 1 

I de ;nıpetcl6n Y tomprobatf6n 1 

I de grandas eınpresas. 1 , , 
1 I 

1 I 1 
1 I 1 
1 3.203.196 I Laı establetlda. en la Re.olu-! t0n0t1.,ento del protedf.1entol 

1 I ti6n de 24 de MrzO de 1992, ı inspettor. 1 
1 I de la AUT, IObre organizaci6n1 I 
iLY atribut16n de funtiones a lal I 
1 1 tnlp8tti6n de lo. tributoı an I 1 
1. 1 el 'ınblto de la tolllP!tentl. -1 I 
1 1 del 'Oepartaıııento de ınıpetti6n l I 
1 1 Flnanclera y Trlbutar'la, (BOE I I 
I 1 30/03/92), 'ınoc:Ilfh:adl por re -1 
I 1 soLucl6n.de 16 de dfcleıııl:ıre del 
I I 1994 (BOE 20/12/94), 1 
1 1 1 
1 1 1 
ııi 
1 1 1 
1 1 1 
1 1 1 
I 4.1n.S13O I Las establetit;i,as en la Resolu-I Experfencl. an funcioneı de - 1 
1 I tf6n de 24 de fIIIIIrzo de 1992, I apl1tlıcf6n del SlItellll Tritıu- 1 
I I de li AEAT, sobre orglıniz8cl6n1 tlırl0. 'tonocl.ientoı eıpecia- 1 
ILY atribuci6n de funciones a Lal lel en .. ter;a de lnspeecf6n YI 
I I inspecti6n de laı tributoı an I COIIprobaci6n de grandes etıpre-I 

·1 I el 'lbfto de la coııpetantia -1 ses. .l 
i I del Depıırtalll!l1to de Inspeccf6n1 I 
1 I Ffnancierıı y Tributaria, (BOE I I 
I I 30/03/92), .:ıdif;cada por rıı -1 I 
1 I .oluci6n de 16 de dicienıbre del I 
I 1 1994 (BOf 20/12/94), I I 
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1 OR'" PlJESTO DE TRABAJO I PUESTOS 1 C.OES·I AtfUAL ii"S nlPORTAHTES ESPECIFlCOS 1 

1 1 

1 I AIEA A:ECAUDACION 1 1 1 

1 1 ---------------- 1 1 1 

I 26-Z7 1 IHSP.AOJ .• UNIDAD REGIONAL DE REcAUDACıON I 2 BARCELONA 1 , 28 3.438,156 I Gest16n rec:audatorta yaplaza-! Conoeiııientos del proc:edll1ten-1 

1 1 1 1 I ııhntoı en uterla di! I!ııpe- - I to recaudatorio. Exper1encia 1 

1 1 1 1 I dientes de gran cuantll. Apoyol en funcfoneı de apl1eacl6n dalı 

1 1 1 1 I y aıistencia al Jefe Regional I Si.t_ Tributarl0. Conoc1- -1 

1 1 1 1 I de Recaudacl6n. 1 ıııhmto. e.pec1ale. en IlllJiterta I 
1 1 1 1 1 1 de tnıpecci6n y co...,robac16n 1 

1 1 1 1 1 I de grande. eaıprıı.a •. 1 

1 1 1 1 1 1 1 
1 1 OELEGACION OE BARCElONA 1 1 1 1 1 

1 1 a:ıııs==;"' .. ==z""" .. "'z::ı., .... 1 1 1 1 1 1 

I I 1 I I 1 1 1 
1 I ARfA lNSPECCION F. Y TRIBUTARIA 1 I I 1 1 1 
1 1 ----------------------------- 1 I 1 1 1 
1 28-40 1 lN5PECTOR JEFE UNIDAD INSPECCIOH I 13 8ARCElOHA , 

1 28 3.438.156 1 laı establecidas 'en la Resolu-I Conoei.iento del procediıııientol 

1 1 1 1 e;6" de 24 de ınarzo de 1992, 1 inspector. 1 
1 1 1 1 de la AEAT, sobre organ;zııci6n1 1 

1 1 1 1 y atribt.ıci6n de 1unciones a lal 1 

1 1 I 1 inspece16n de los tributos en I 1 

1 1 1 I el aıııb1to de la e~teneia -1 1 
1 1 I 1 del Departamento de ln.pecci6nj 1 

1 1 1 I Financiera y Trlbutaria, (BOE 1 1 

1 1 1 I 30/03/92), nodi11cada per ra -1 1 
.1 1 1 I soluci6n de 16 de diciembre d 1 

1 I AREA P:ECAUDACIOH 1 I 1994 (BOE 20/12/94). 1 

1 1 ---------------- 1 1 1 
1 41-42 1 lNSPECTOR ADJUN-TO UNIDAD DE RECAUDACION 2 BARCElONA , 

1 28 3.438.156 I Gesti6n recaudatoria y aplaza Conoclaientos del proeedl.1en-! 

1 1 1 I l11entos en .. ter;' de expe- - to reeaudatorl0. Experiencia 1 
1 1 1 I dlenteı de gran cuant;a. en 1uncioı:ıeı de apl1caci6n dalı 

1 1 1 1 SisteM Tributarl0. Conocf- -1 

I I 1 aientos especiale. an Mter;. 1 

I 1 DElEGACION DE llEIDA 1 de lnspeeci6n Y COIIprobaci6n 1 

I 1 •• _ ••• __ •••• _ .. 1 de grande. eııpre.a •• 1 

I 1 
1 1 

1 1 AREA INSPECCIOH F. Y TRIBUTARIA I I I 1 

1 1 ------------------------------ 1 1 1 1 i 
1 " 1 lNSPECTOR JEFE UNIDAD INSPECCION ' 1 llElDA 1 , 1 27 3.203.196 I Laı IStablecida. en La Re.olu-I Conocl.iento del procedl.1entol 

1 1 1 1 1 I ci6n de 24 de _rzo cie 1992, 1 inspector. 1 
1 1 1 1 1 I de la AEAT, sobr.organizaci6n1 1 
1 1 1 1 1 I Y atrlbucl6n de 1unciones a lal 1 
1 1 1 1 1 I inspeecl6n de los trlbuto. en 1 I 
1 1 1 I I I el a.ııito de la COllpetencia -1 1 
1 1 1 1 1 1 del Departuento de ınspeccl6n1 1 

1 1 1 1 1 Fin.nci.ra Y Trlbutari., CBOE 1 1 
1 1 1 1 1 30/03/92), lIOCI1ficada per re -1 1 

I DELtGAt.IOH DE TARRAGONA 
1 1 1 1 .olucl6n de 16 de dlcieıııbr. de! I 
1 1 1 1 1994 (&OE 20/12/94). 1 I 

I -_."''',...-~ .. _., i I I 1 
1 1 1 

I AREA INSPEtclON F. Y TRlBUTARlA 1 1 1 
1 ------------------------------ 1 1 1 

44 1 lNSPECTOR JEFE UNIDAD lNSPECCIOH TARRA60NA , 
1 27 3;.203.196 Las establecida. an La Resolu-I conocialento del procediaiantol 

1 1 ci6n d. 24 de .. rzo de 1992, 1 inspector. I 
1 1 de La AEAT, IObra orəantzac;6n1 1 
1 1 Y atr;b!Jcl6n de 1unclonee a lal 1 
1 1 inspecci6n de lo. tributos an 1 1 
1 1 fil 'lIbito de la co.petancia -1 I 
1 1 del Oepart:uıento de lnspecci6n1 1 
1 1 Flnanc1era Y Tributarla, (BOf 1 1 
\ 1 30/03/92), lIOCIi11cada por re·-I 1 

1 I A~.TERillT. AEAT.EN GALlcıA 
1 solucl6n de 16 de dlc1tllbre del 1 

1 
1 _....r.ıı ...... """= .. __ ..... 

1 1994 (BOE 20/12/94). 1 1 
1 1 1 1 
1 D.E. DE GALlCIA ı I I I I 
1 ._ ...... _="'== 

1 1 1 1 1 
1 1 1 1 1 1 
1 AREA INSPECCIOH F. Y T.UaufARIA 1 1 1 1 1 1 
1 ------------------------------ 1 1 1 1 1 1 
1" lNSPECTOR JEFE U.R.I. 1 1 i.UGD 1 , 1 28 4.172.580 1 Laı e.tablecidaı en la ResoLu-1 Exper1encia an func10nes .. _ I 
1 1 1 1 1 el6n de 24 de Mrzo de 1992, 1 aplicaci6n-del Silteıuı Trlbu- 1 
1 1 1 1 j de la "EAT, IObre organtzeci6n1 tario. COnociMlentos eapec:1a- 1 

1 1 1 1 I y Itr1bucl6n de 1unclones • lal le. an .. tarla de inspeecl6n YI 

1 1 1 1 1 1nlpecci6n de los tr1butos an 1 coaprobael6n de grne • .."r ... 1 

1 1 1 1 1 el 4ıııblto de ... co.petencla -1 1.1. 1 
1 1 1 1 1 del Departallento de lnspecci6nj 1 
1 1 1 1 I Financlerı y Trlbutarlı, (BOE I I 
1 1 1 1 I 30103/92), aif1~ por re -1 1 
1 1 1 1 1 soluci6n de 16 de dlcieabre del 1 
1 1 1 1 1 1994 (&OE 20/12/94). 1 1 
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ı 
ı 
ı 
i 
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CENTRO DIRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

I DELEGACION DE POHTEVEDRA I 
I ••••• _._............. I 
I I 
I ... RU INS,.ECCI,," F. Y TRIBUTARIA ı 

I ------------------------------ I 
1 INSPECTOR ADJUNT~ A UHIDAD ı 

ı i 
I I 
i INSPECTOR JEFE UNIOAD INSPECCION I 
I I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

DElEGACION r-E vıoo I 

••• _ .......... _. I 

I 
ARE" INSPECCION F. Y TRlBUTARIA I 
------------------------------ I 
lNSPECTOR JEFE UHIOAD INSPECCION 1. 

I 
I 

I AD". TERIIT. "EAT. EH ItADRID 
I _ ••• _._ ............. . 
I 

0.1'.. DE "0\.0RI0 

AREA lNSPECClON F. Y TRlBUTARIA 

INSPECTOR JEFE U. R. 1. 

INSPECTOR ı)FICINA TeCHICA 0.1'..1.. 

"RU JtECAUOACIOH 

INSP .... OJ. UNIOAO REGlotfAL DE RECAlSOACION I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
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, 
NQ DE I 

PUESTOS I 
lOCALIDAD 

, ı POHTEVEORA 

I 
I 

1 I PONTEVEDRA 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
J 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

1 I '1160 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 

1 I "AORU 

I 
ı 
I 
I 
I 
I 
I 
1· 
I 
I 
I , 

4 1 flADRID 

I 
ı 
I 
I 
I 
ı 

, 
I GRUPO 

I 

I 
I 
I 
I 
I 
I ' 

I 
I 

, 

I ' 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

, 

ı 
i ' 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I , 
I 
I 
I , 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 

I 

I 

, 
NIVEL I C.ESPEClF. DESCRIPCIOH DE FUNCIONES 

MAS IMPORTAHTES 
"ER11O$ 

ESPECIFlOOS C.OE5. ANUAL 

" 

27 

27 

28 

28 

1.597.692 Apoyo aL Jefe de la Un1d&d et! I conoc11111ento del procediaiantol 
eL ejereicio de sus funeiones.! inspeetor. ı 

I ı 
3.203.196 Las estabLeeldas en la Resolu-I Conoeiıııiento del procedi.iantol 

ci6n de 24 de Mrzo de 1992, ı ınspeçtor. 
de la Aj:AT, sObre organizaei6n1 
y atribuci6n de funciones a lal 

I inspeeciOn de los tributos an 1 
I et aabfto de la CQIIF)eteneia -1 
I del Departaııanto de ınspeeci6n1 
I F;nanc;era y Tributaria, (BOE 1 

1 30/03/92), nıodificada por re -1 
1 soLuci6n de 16 de dicierrıbre del 
1 1994 (80E 20/12/94). . 1 

I I 
I I 
I I 
I I 
I I 
I I 

3.203.196 1 las establecidas en la ResoLu-1 
I eiOn de 24 de marıo de 1992, I 
I de la AEAT, sobre orııanizaeiOnI 

I y Iıtribuci6n de func;ones ii lal 
1 ir:ıspecc'ı6n de los tr'ıbutos en I 
1 el Iııııbito de La coıııpetancla -1 
1 del Departallento de lnspecci6n1 

1 Financ1era y Tributaria, (ƏOE 1 

1 30/03/92), ıııodificada por ra -1 
I soluci6n de 16 de dlcieıııbre del 

1994 (BOE 20/12194). 1 

4.172.580 Las estabLecldas an la Resolu 
ciOn de 24 de MrlO de 1992, 
de la AEAT, sobre organ1zaci6n 
y atribuci6rı de funcioneı ii Lal 

inspecciOn de Loı tribIJtos en 1 
eL aebho de le COIIpetencia -1 

I del Departaınento de ınspecct6n1 
I Financlera y Tributaria, (BOE I 
ı 30/03/92), lIIOdificada por re -1 
I soluci6n de 16 de dicieınbre del 
I 1994 (SOE 20/12/94). 1 

I I 
3.438.156 I laı establ"ecidas an La Resolu-I 

ı d6n de 24 de wır_zo de 1992, 1 
1 de la AUT, IObre organ1zacl6n1 
I y atribuci6n de func;oııt"s ii lal 

1 inıpecci6n de los tributos an I 
1 el Iııııbito de la coıııpetencia -1 
1 del Departaaento de Inlpecel6n!" 

1 Financlera y TrJbutar;a, (BOE 1 
1 30/03/92), lIOdificada per re -1 

1 Ioluci6n de 16 de dicieınbre del 
1 1994 (BOL 20/-12194), 1 

I I 

Conociaianto del procediııılantol 

inspector. 1 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
i 
i 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

Experieneia en fımcione, de - I 
aplicaci6n del Sist~ Tribu- ı 
tario. Conociaientos especia- I 
le, an ıııııteria de tnspeccl6n Yi 
~robaci6n de "randes erapre-I 

,as. 1 

ı 
I 
I 
I 
I 
I 

conociaianto del procedialentol 

inspector. ı 

ı 
i 
I 
ı 
ı 
ı 
ı 
J 

I 
I 
r 
I 
ı 

3.438.156 1 Gesti6n racaudatoril y aplaz ... 1 Conocta1entol deL proced1aitn-1 
1 atentos an .teria de expe- - 1 to recaudatorl0. Experlencl11 1 

1 diantes de ;ran cuantla. Apoyol en funclones de apLlcac;6n dalı 
1 y ıısistencla aL Jefe RegionaL 1 Sist_ Trlbutıırl0. Conoct~ -1 

1 de Recaudacl6n. 1 alentoı eıpectales an atert. I 
1 I de inspecci6n y coaprobaci6n 1 
1 I de grandeı eapre,... 1 
, , , 



14876 

",DE 
ORDEN 

I 65-85 
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I 
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I 

86 

or 
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I 
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I 
I 
I 
I 
I 
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I 
I 
I 
I 90-91 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
i 

C.EHTRO OIRECT!VO 
PUESTO DE TRABAJO 

DELEGACION DE. "''''ORID 

1 ARE'" lNSPECClON F. Y TRIBUTARIA 

I ---------- .-------------------
I lNSPECTOR JEfE UNID"'\) lHSPECClOH 

1. 
I 
I 

AD". TERRIT. AUT EH VALEHCI ... 
_.ı:o=:::ıı .. ",..,.._ .. ==-~= 

D.E. DE VALENCIA 

ARE" RECAUDACION 

JEFE DEP. REG. ADJ. REC. 2' 

DElEGACION DE ALICANTE 

I ===="''''= .. ,:" .... 00= .... 

I 
I ARE'" GESTlON TRlƏUTARIA 

I -----------------------
I JEfE DEPEN.ADJ.GESTlOH f.R. 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I ARfA lNSPECClOH F. Y T1UBUTARIA 

I -------------------------
I INSPECTOR JEFE UNlDAD lNSPECClON 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I DELEGACIOH DE CASTELLON 

1--"----"-
I 
I AREA INSPECCION F. Y TRlBUTARIA 

I ------------------------------
I lNSPECTOR JEFE UNIO ... \) lNSPECClON 

1. 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
i 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
J 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
i 
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I 
NO DE I 

PUESTOS I 

21 

LOCALIDAD 

1 I ALICAMTE 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

ı I AllCAMTE 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

2 I ALlC"'NTE 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

2 I CASTELLON 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
i 

, i 

Gfl:UPO ı NıVEL I t.ESPECIF. OESCRIPCIOH DE fUNCIOHES 

MAS ll1PORTANTES 
MERlTOS 

ESPECIFlCOS 

I ' 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

A 

, 

, 

I ' 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

I C.DES.! ANUAl 

28 

27 

28 

21 

21 

i 

I 
I 
I 
I 
I 

3.438.156 I las establecidas_ an la Resolu-! Conoc:l.1ento del proc:edlMlento! 

3.203.196 

I eiOn de 24 de IICtrlO de 1992, I lnıpeetor. I 

I de le AEAT, sobre organizaci6nj I 
! y atribuci6n de funciones a lal 1 
I inspeeci6n de los tributos an I I 
I el ambito de La cOlllpetencla -1 I 
I del Oepartaıııento de Inspeccl6n1 I 
I finaneiera y Tributaria, (BOE I I 
I 30/03/92), lDOd1ficada per re -1 1 
I soLud6n de 16 de dlclenıbre del I 
I 1994 (80E 20/12/94). I 1 
II!. 

GestiOn Recaudator;a y aplaza-I 

.1entoı an ııııterla de expe- I 
dientes de gran clHlntl. '1 apa­
ya al Jefe de la Oependenci. 

RegionaL. 

Corıoci.iento. del procedt.ten-I 

to rec:euMtor1o. j 
Experleneta an 111'1c1oneı de -1 
apl1cac:l6n del SisteM Tr;bu- I 
t.rl0. I 

I 
I 
I 
I 
I 

3.438.156 I DirecciOn e i..,ulso de las Experiencla an pueıtoı et. ıl-
i distinta. Seccione. de Ge.- MHar contenldo en el Ar .. de 

I tl6n Tr1butert.. AMli.i. de Ge.tl6n Trlbuterla. 
I proc:edl.1ento& '1 preparacl6n 
I de c:al!plll'Mı. de ge.tl6n. 

I 
I 
I I 
I I 
I I 

3.203.196 I Laı estableeid .. en la R •• oıu-I conocl.1ento del proc:edt.tentol 

I ci6n de 24 de .rzo de 1992, I ln.pec:tor. I 
I de la ADT, IIObr.organinc16nl 

I '1 etrlbuel6n d. fı.-ıcioneı a lal 
I ;nspec:c:i6n de lo& trlbutoı an I 
I .l Ublto de La coıııpetenc:la -1 
I del Oepərtuento de In.peecl6n1 
I Finənclar. '1 Trtbutaria, (8OE I 
I 30/03/92), lDOd1ficıtdlı por ra -1 
I soluci6r! de 16 de dlciellbr. del 

1994 (BOE 20112/94). I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

3.203.196 Las estableciclas en la Resolu-I 

cioo de 24 de ıııırzo de 1992, I 

de La ~EATI tabre organ1zac:i6n1 
y atrlbuci6n de funclone. a lal 
lnspecc16n de lo& trltıuto& en I 

1 el Uıblto de la ~tenc:la -1 
I del Oepartuıento de ınspec:c:l6n1 

I F'iııander. '1 Trtbutarta, (IOE ı 
I 30/03/92), lDOd1flcəde por ,.. -1 
I IQlud6n de 16 de diciellbre del 
I 1994 (BOE 201'f2/94). I 

conocl.tanto del procedt.tent0l 

lnapeçtor. I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
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.. 

Cı;:HTIIO DIRf:CTlVO 

PUESTO DE TRABAJO 

DELEG.ACIOH DE VALENCIA 

"REA INSPECctON. F. Y TRIBUTARIA 

INSPECTOR ADJUNTQ A uınDAD 

lNSPECTOR JEFE UNlOAD IMSPECCJON 

AREA RECAUDACIOH 

lNSPECTOR AOJIJNTO lJtlIDAD DE RECAlJDACION 

NiL DE 

PUESiOS 

, 
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LOCALlDAD 

VALENtl. 

VALEHCl" 

VALEHCIA 

GRUPO 

, 

, 

, 
NIVEL I 
C.DES·I 

26 

27 

, 27 

LESPEClF. 

AHUAL 

1.597.692 

DESCRIPClOH DE fUNCIONES 

I'IAS ı"'PORTANTES 

Apaya al Jefe de La Unidad en 

MERITOS 

ESPECIFlCO$ 

I 
I 
I 
I 
I 

Conoı:i.iento del proced1.i.rıtol 
ıl ejercicio de su. funciones.1 Inspector. I 

fil 
3.203.196 I La, establecida. en lıı Re.olu-I 

ci6n de 24 de _rza de 1992, I 
de la "EAT, .abr.organizac16nl 
y atribuci6n de funciones a Lal 
inspeeei6n de loı tributos ın r 
el '!dıito de la coıııpetenda -1 
del Departanıento de Inspecei6n I 
Finımder-a y Tributaria, (BOE I 
30/03/92), ınodificedll. por re -1 
soluci6n de 16 de dicieınbre dıl 
1994 (80E 20/12/94). I 

Conoeiııiento del proc:edi.lentol 

I 
I 
I 
I 
I 

I 
I 
I 

lnspec:tor. I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
i 
I 
I 

3.203.196 I Gesti6rı rtcııudııtor;a y ııplaza-I Conoc:l.lentos del procedl.ien-I 
I ",ientos en ıııııterla de expe- - 1 to rec:audatorl0. Eıqıerienc:la ~ 
1 diımtu de gran cuantll1. I en func:tones de apllc:ac:l6rı dali 
1 I Shteıııs Tributar;o. Conoc1- -1 
1 ı aientoı especlales ıın Mtarhı I 

1 1 de lnspeccl6n Y COIIProbııc16n I 
I ı de grandeı eapresas. I 
I I I L---L __ ~ ______ L-______________ L-____________ ~' 
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ANEXO II 

SOLIClTUD DE PARTICIPACIÖN EN El CONCURSO PARA LA PROVISIÖN DE PUESTOS DE TRABAJO EN LA AGENCIA ESTATAl 
DE ADMINISTRACIÖN TRIBUTARIA CONVOCADO POR RESOLUClöN DE: 

(B.O.E.: ) 

1 - DATOS DEl FUNCIONARIO 
. P1UHER AP8l.l00 I SffaIOO APElLlOO tOtLRE 

D.N.!. OCl1ICIUO (calle 0 Pla.ıa y NIL) TELEFCW CXlITACTO ~ 
(o:ın-prefijo) 

c60ıoo POSTAL L.OCAlIDAD PROYlNCIA 

NIL REGISTRO DE PER~ I GRUPO 
GRADO (1) 

aJERPO/ESCAlA SITUACıiıN ADMINISTRATlVA 

D ACTIVO D OT1lAS 

2 - DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 
oEN:l1IHAcı6N DEL PlJESTO DE TRABA.JO OCUPADO NlVEl I HODO DE PR~VlS16tJ ("l) FECHA DE TOMA DE posEsı6N 

UNIDAO DE LA QUE OEPENOE EL PUESTQ \ I LOCALIDAD PROVINCIA 

-
ENTE, HINISTERIO, ORGANISHO, ADHINISTRAcı6N AUTONOHICA 0 LOCAL 

ESPACIOS PARA oooIFICAcıiıN A RfALlZAR POR LA AD'UNIST1lACıiıN, ~ IIfTROOUZCA DATOS PTo NV Hal UN PRO LOC, . HRO 
. 

3.- PUESTOS DE TRABAJO QUE SOLICITA 
ORDEN "" ORDEN OOE CENTRO DIRECTlVO DB01INACliıN DEL "" DE L.OCAllDAD COHPUƏ1ENTO NlVEL 

PREFERENCIA (3) (4) PUESTO DE TRABAJO PLAZAS ESPECIFlCO C. D. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 
. 

8 

9 

10 

Solicito adaptac;Cn del/de los jXJeStos de traba:jo solicitados (irdicar nQ drden Ə::E); 
____ '� 1 1 1 1 I ____ I---, ... "-__ ,I ___ ~/ ____ ,I 

Cordic;cn::I .i petici6n, per r-azaıes de convivencia fSlli L ;ar i 8 qJe D/()ı, ___________________ ~----

D.N.!. ______ obtenga puesto de trabajo on La LOCAUDO\D de ____________________ _ 

Oedaro bajo .i resçonsabilidad q.Je ccnozco expresamente y relrıo Los reqJisitos sobre La posesiaı del grai:> persıcrıal 0 n;vel del p.ıesto 
de trabajo necesarios para desefrpefıar el/las qJe solicito Y qJe tas daıtos y cirwıstalcias q.Je hago ccnstar en el presente enexo sen ciertos. 

l.ıgBr i fecha Y firtıB. 

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRAClöN TRIBUTARIA 
("""'rtaıııento de Recursos ıt.manos colle son Enri"", nil 26 Hadrid 2!Jl2O) -
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Instru.cdones para la aımplhaenfadon de la soIicltud de partidpadon en el concuno 

Et impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mana se hara con letras mayusculas y tinta negra. 
(I) La alegaci6n de grado s610 sercı tenida eD cuenta si viene recogida eD el certificado de merıtos a que hacen referencia tas 

bases. del concurso y que se encuentra recogido eD el" anexo III de esta convocatoria. 
(2) En el recuadro «modo de provistôn .. debe especificarse la forma de obtenciön del puesto de trabajo, exclusivamente entre !os 

abajo indicados (segiln el articulo 2.° del Reglamento General de Provisi6n de Puestos de Trabajo, aprobado por Real Decreto 28/1990, 
de 15 de enero, la redasificaciôn na es un moda de provisiôn de puestos de trabajo). 

Concurso. 
Ubre designaci6n. 
Redistribuci6n de efectivos. 
Adscripci6n provisional. 
Nuevo ingreso. 
Reingreso. 
Comisi6n de servicios. 

(3) EI numero de Orden del .Boletfn Oficial del Estado. prevalecera en caso de discrepancias en la identificaci6n de cada puesto 
solicitado. 

(4) EI apartado ııcentro directivo .. recoger.a el nombre de la Unidad, Delegaci6n 0 Adminlstraciön de la Agencia Estatal de Adminlstraci6n , 
Tributaria. 

Los meritos se aleganın, exclusivamente, a traves de la certificaci6n establecida en tas bases y recogida en el anexo III 
de esta convocatoria. 
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ANEXO III 
CERTIFICADO DE MERITOS 

80E num. 120 

/ 

CERTIFlCO: ı:ue seg:n tas aıtecedentes obr«ıtes en este Centro, et flnCiaıario abajo indica:b tiene acreclita:bs tas sig.ıientes extreaDS: 

1.- DATOS PERsaw.ES 

Apellicbs Y ttıaDre,-: ____________________ -;:::=-::-____ -;;-;;-;;-
CUerP:> 0 Escala : 6"'4'0 : N.R.P.: 

D.N.l.: ______ _ 

Jdııinistraci6ı a""laC::-que=:-=pert=-=enece=::-C("'1'>.:-· --------.--------- ~-----

2.- SITUACION ADMINSTRATIVA 

o Servicio activo o o Senti cios CCIıU1idades Autt.nanas 
Fecha taııa p:>SeSioo: ___ _ 

o SUspensi6n firme de fuıcimes. 
tenııinaci6n suspensiaı: ___ _ 

Fechıı Servicios especiəles 

00 Exc:edenci~ vollrıtaria Art.ZCi.3 A4l_Ley 30/84 Excedenci8 Ar!. 29.4 Ley 30/84: Tana posesi6n uLtiıro destino definitiYO: ____ _ 
fedıa cese servicio activo: _____ _ Fecha tcaa posesi6n (2): ______ _ 

o otras situaciones: ____________________________________ ~--------
3.- DESTlNO ACTUAL 

o Oefinitivo (3) o Provisiaıal (4) 

a) A.E.A. T. (..-ı., Deleg. o Dep. SeN. Centrales), "inisterio I Secretari8 de Estado, Organ;SD)1 Oelegaci6n 0 Direcc. Perifer;ca, Conuıidad 

~~i ~~iaı~~l~============================~~~~~~~~~==================~~~~~~~======== [)erıoq;nəciaı del puesto 
L.ocalidəj ______________________ Fecha tona poses;6ı __________ Nivel del puesto 

b) caais;eın de servicios en _______________ DenaainaCıen del puesto -----------,=::.--:;::0::==-----
L.ocal idə:!' Fecha toma posesioo __________ Nivel del puesto ___ _ 

4.- MERlTOS (5) 4.1.- Gracb Personal ==-n;-===::o===-==--- Fecha de consolidaci6n (6) ________________ _ 
4.2.- Puestos deSeCıPefıaı:DS (7), incluicb ~L destino actual. 

SıJ:ıdirecci6n General 0 t.nidad Asiıııilada y 
Oeraı:ıinaeioo del puesto Centro Directivo (AcirDn. Estado, Autcrm;ca 0 Nivel 

l.ocall . 

Fedıa de 
nc:ıdJraıai ento 

Fecha de tana 
de posesi6n 

Fechıı de cese 
(salvo destiro 

actual) 

. 

4.3.- Anti~: TienpJ de servieios rearıocidos en la .Adrıinistraci6n dd Estacb, Autaı6əica 0 Local, hasta la. fecha de eierre del plazo de 
presentaci6n de insUıncias. 

ldıı;n;~traci6n CUerPO 0 Escala Perfodos de servi eio en ada OJerpl (8) 
G"4X' AI'ıOS Meses Dias 

I I I I 
4.4.- OJrsos Sl.peraOOs (tras el correspoo:hente exaaeı) en la Esruela de la Hacienda PWlicə, relacionaı::fos oon el ~to 0 p.JeStos solicitados. 

eertificaeit.n Cf.Je expido 8 petiei6n del interescrlJ y para q.Je surta ef:":t:o~en::e~l~concu::r:OO:..::caM::>:caı::ı::>~po!":_=============== _______ de fechıı B.O.E. 

(l.ugar, fecta, fil"E Y sello) 
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•• 

Cbservacicnes (9) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece e1 CuerJlo 0 Esca1a uti1izando 1as siguientes 
sig1as: 

C - Administraci6n de1 Estado 

A - Auton6mica 

L - Loca1 

S - Seguridad Socia1. 

(2) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cump1imentarse e1 apartado 3 al· 

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, 1ibre designaci6n y nuevo ingreso. 

(4) Todos 10s supuestos de adscripci6n provisiona1 inc1uyendo e1 reingreso al servicio activo y 10s 
previstos en e1 Art. 27.2 de1 Reg1amento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. DEL 16). 

(5) No se cump1imentaran 10s extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(6) De ha11arse e1 reconocimiento de grado en tramitaci6n, e1 interesado debera aportar certificaci6n 
expedida por·-e 1 6rgano competente. 

(7) Se exc1uyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, 
servicios especia1es, suspensi6n de funciones •.. ). Para e110, en "Fecha de cese" se indicara la de1 
dia en que deja de prestar servicios efectivos, yen "Fecha de nombramiento" la de1 dia de reanudaci6n 
de dichos servicios. 

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensi6n de funciones, etc.) en e1 servicio activo 
dentro de un mismo cuerpo, se re11enara una 1inea por cada periodo de servicio activo resu1tante. 

(9) Este recuadro 0 la parte no uti1izada de1 mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 
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GnıpoprlmefO 

ANEXO iv 

Grupo segundo 

fnspector Jefe.URl. 

Inspector Coord. Unid. 
fraude Fiscal. 

Jeıe Reg. Adjunlo Ges­
ti6n Tributaria. 

Grupo tercero 

Insp. Adsc. Unid. Estud. 
Ecen. y Sect. 

Inspector Jefe de Unidad de 
Inspecci6n. 

Inspector Adjunto a ONI. 

Inspector Adjunto a Uni­
dad. 

Jefe Dep. Reg. Adj. Recau­
dadôn ı. 

Jeıe Dep. Reg. Adj. Recau­
dadan 2. 

Jefe Dep. Adjunto Gesti6n 
Tributaria. 

lnspector Adjunto Unidad 
de Recaudaci6n. 

lnspector Adj. Unidad Reg. 
de Recaudaciôn. 

Inspector Oficina Tecnica 
DEA. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 

Y ENERGIA 
ı 2001 ORDEN de 11 de maya de 1995 por la que se.modifica 

la Orden de 7 de abril de 1995. por la que se convoca;ba 
cancurso de merftos para la- provisi6n de puestos de 
trabajo en este Mfnisterio (grupos A, B, ey D). 

Advertidos errores en e\ lexto de la Orden de 7 de abril de 1995, 
por la que se convocaba c:oncurso de meritos para la provisi6n 
de puestos de tri.ı.bajo en este departamento (grupos A, B, C 
y 0), publicada en et «Boletin Oficial del Estado» numero 110, 
«\.e fecha 9 de mayo, se transcriben a continuaci6n las oportunas 
rectificaciones: 

Prim~ro.-En la pə.gina 13342, puesto de trabajo numero de 
orden 9, en la columna «meritos especificos», donde dice: «Ex­
periencla en tareas de colaboraci6n en la tramitacl6n de expe­
dlentes adminlstrativos en materia de instalaciones y servlcios 
industriales y energeticos y subvenciones, 5.00 puntos»; debe 
decir: «Experiencia en tareas de colaboraci6n en la tramitaci6n 
de expedientes administrativos en materia de instalaciones y ser­
vJ.cios industriales y energeticos y subvenciones, 3.00 puntos. 
Conoci~lento de valenciano, 2.00 puntos». ' 

Segundo.-Los funcionarios que aspiren al puesto indicado 
podra.n solicitarlo en el plazo de quince dias habiles, a contar 
del siguiente a su publicaci6n en el «Boletin Oficlal del Estado», 
eD la fonna establecida en la base septima de la Orden de 7 de 
abri1 (<<80letin Oficial del Estado .. de 9 de məyo). 

Lo que comunico a V. ı. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 11 de mayo de 1995.-P. D. (Orden de 30 de mayo 

de 1991), Juan Carlos Girbau Garcia. 

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento. 

ADMINISTRACION LOCAL 
1 2002 RESOLUCION de 5 de abril de 1995, del Consejo 

Comarca' de' Pla de I'Estany (GlronaJ, referente a la 
convocatoria para proveer var'as plazas. < 

En ell<Boletin Oficial,. de la provincia se publican integramente 
las bases de la provisi6n, en propiedad, de las siguientes plazas 
vacantes en la plantilla organica de este Consejo Comarcal: 

Persondl funcionario de carrera de administraci6n general: 

Una plaza de Auxiliar Administrativo. 
Una plaza de Notificador de la subescala de Subalterno. 

Personal funcionario de Administraci6n Especial, subescala 
Tecnica: 

Una plaza de Auxiliar tecnico de recaudaci6n ejecutiva. 

Esta convocatoria se hace piıblica en el I<Boletin Oficial del Estado,. 
en el «Diario Oflcial de la Generalidad de Cataluna» y en el «Baletin 
Oficial de la Provincia de Girona», y el plazo para la presentaci6n 
de instancias para tomar parte en este concurso-oposici6n, que serə. 
de veinte dias naturales, se contara a partir del siguiente en que 
aparezca publicada ·en la ultima de estas publicaciones. 

La lista de admitidos y excluidos, asi como la composici6n 
del Tribunal calificador, se publicara en el «Boletin Ofıcialıı de 
la provincia y el resto de documentaci6n relativa al desarrollo 
del procedimiento selectivo. se expondra en el tab16n de anuncios 
del Consejo Comarcal. 

Banyoles, 5 de abril de 1995.-EI Presidente, Joaquin Mercader 
Ayats.-Ante mi, el Gerente, Angel Graboleda Oriol. 

12003 RESOLUClON de 11 de maya de 1995, del Consejo 
Comarcal de la Noguera (LleldaJ, rejerente a la con­
vocatoria para proveer una plaza de Educador Espe­
cializado. 

Aprobadas por la Corporaci6n en Pleno, en fecha 7 de abril 
de 1995, se hacen publicas las bases que han de regir el concurso 
para cubrir una plaza de plantilla laboral, de Educador Especia­
lizado. 

Las bases son integramente publicadas en el :«Boletin Oflcial 
de la Provincia de Lleida .. , de 9 de mayo de 1995, m'ımero 57. 

La finalizaci6n de presentaci6n de instancias es de veinte dias 
naturales, a partir del siguiente a la fecha de publicaci6n de la 
convocatoria en el «Boletin Oficiallj de la provincia. «Diario Ofıclal 
de la Generalidad de Cataluna» y «Boletin Oficial de! Estado». 

Et lugar de presentaci6n de Instancias, infoonaci6n y consulta 
de las bases e~ en la Secretaria Comarcal, en horas y dias habiles. 

8alaguer, 11 de mayo de 1995.-EI Gerente. Josep Vilajoliu 
i Torrente. 

12004 RESOLUCION de 11 de mayo de 1995, del Consel/ 
Comarcal de la Noguera (L1elda), rejerente a la con­
vocatorla para proveer una plaza de Tecnico de Adml-
nistracl6n Especial. ' 

Aprobadas por la Corporaciôn en Pleno, en fecha 7 de abril 
de 1995, se hacen publicas las bases que han de regir et con­
curso-oposici6n para cubrir una plaza de plantilla funcionarial, 
de Tecnico de Administraci6n Especial. . 

'Las bases son integramente publicadas en el «Boletin Ofıcial 
de la Provincia de L1eida», de 11· de mayo de" ı 995. numero 58. 

La finalizaci6n de presentaci6n de instancias es de veinte dias 
naturales, a partir de! siguiente a la fecha de publicaci6n de la 
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia. «Dlario .Oficial 
de la Generalidad de Catalunaıı y I<Boletin Oflcial del Estado,.. 

EI lugar de presentaci6n de instancias, infonnaci6n y consulta 
de las bases es·en la Secretaria Comarcal, en horas y dias hitbiles. 

8alaguer, 11 de mayo de 1995.-EI Gerenle, Josep Vilajoliu 
i Torrente. 


