
80E num. 118 Jueves 18 mayo 1995 14565 

Articu~o 14. Denuncia. 

Para dar cumplirniento a 10 previsto en et articul0 85.2.d) del Estatuto 
de los TrabəJadores, las partes signatarias hacen constar expresamente 
que el presente Acuerdo na precisa denuncia previa para su total extinciôn 
et 3 ı de diciembre de 1995. 

Disposiciôn transitoria unica. 

Los contratos regulados en el presente acuerdo que esten vigentes en 
el momento de entrar en vigor et respectivo convenio colectivo provincial 
0, en su caso, autonôrnİco, continuaran rigit!ndose por tas nonnas con 
arreglo a las cuales se concertaron. 

11 81 0 RESOLUCION ck 25 de abril ck 1995, ck la Direcci6n Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la. inscripciôn en 
el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de ambito 
interprovincial de la Empresa .. Gas Aragôn, Sociedad An6-
nima». 

Visto eI texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la 
empresa .Gas Aragôn, Sociedad Anônima» (C6digo de Convenio mlme
ro 9009572), que fue suscrito con fecha 1 de İnarzo de 1995, de una parte 
por los designados por la direcci6n de la empresa en representaci6n de 
la misma y de otra por los delegados de personal en representaci6n de 
los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en eI art1culo' 90, 
apartados 2 y 3, de La Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de 10s 
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro 
y depôsito de Convenios CoIectivos de trabajo, esta Direcciôn General 
de Trabajo, acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en eI 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciôn a La 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en eI «Bületin Oficial del Estado •. 

Madrid, 25 de abril de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

1 CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA EMPRESA .GAS 
ARAGON, SOCIEDAD ANONIMA., Y'SU ~ERSONAL 

CAPlTULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Objeto del Convenio. 

Constituye el objeto del presente Convenio Colectivo, suscrito entre 
las representaciones de ~Gas Aragôn, Sociedad An6nima., y de sus tra
bajadores, la regulaci6n de las relaciones de trabajo entre dicha empresa 
y los trabajadores incluidos en sus ambitos de aplicaci6n personal y terri
torial, as1 como de sus organizaciones representativas, siendo expresiôn 
de los acuerdos libremente adoptados por las partes. 

Articulo 2. Ambito territoriaL 

Las normas establecidas en el presente Convenio Colectiv6 senin de 
aplicaciôn a todos los centrçıs de trabajo de ~Gas Arag6n, Sociedad An6-
nima», en las provincias donde se desarrolla su actividad industrial de 
producciôn, transfonnaci6n, transporte y distribuciôn de gas. 

Articulo 3. Ambito personal. 

Este Converuo Colectivo de trabajo acoge a la totalidad del personal 
que integra los escalafones de la empresa ası como al que ingrese en los 
mismos durante su vigencia. Queda excluido el personal excedente por 
cargo directİvo. 

Articulo 4. Ambito temporal. 

El presente Convenİo entrara en vigor eI! de enero de 1994, cualquiera 
que sea la fecha de su registro y dep6sito, y regira hasta el 31 de diciembre 
de 1996, salvo para aquellas materias que se establezca un periodo de 
vigencia diferente. . 

Se' entendera denunciado automaticaınente un mes antes de finalizar 
su vigencia. 

Articulo 5. Vinculaciôn a la totalidad. 

El contenido del presente Convenİo Colectivo constituye un todo orga
nico, de tal forma que en el supuesto de que la autoridad laboral admİ'
nistrativa 0 judicial, en uso de sus facultades, considere que alguno de 
tos acuerdos constituidos en el mismo conculcan la legalidad vigente, que-

• dara sin efecto 10 pactado, debiendo ser examinado de nuevo su contenido 
por la Comisiôn deliberadora. 

Articulo 6. Prelaciôn d€ norma.<;. 

Las normas de este Convenio Colectivo se aplicaran con prioridad 
a las del reglamento de regimen interİor y Ordenanza de Trabajo para 
la Industria de Producci6n, Transporte y Distribuciôn de Gas Ciudad y 
Gas Natural. 

Articulo 7. Continuidad d€ ıas candiciones no expresadas. 

Se mantendran todas las condiciones econômicas y laborales existentes 
en la actı,ıalidad que no sufran modificaciôn por la aplicaci6n del presente 
Converiİo. 

Artıculo 8. Comisi6n mixta inte1-pretativa del Convenio. 

Cuııntas dudas 0 reclamaciones se susciten en relaci6n con la inter
pretaci6n 0 aplicaciôn del presente Convenio seran sometidas, como tra
mite previo a su conocimiento por la jurisdicciôn social, a una Comİsiôn 
mixta interpretativa, que estara constituida por dos Vocales econ6micos, 
designados por La direcci6n' de la empresa, y dos Vocales sociales, todos 
ellos componentes de la Comisi6n negociadora. 

La Comisiôn interpretativa la integran: 

Don Carlos Cuenca Valdivia. 
Don Jose Antonio Serrano Oliete. 
Don Tomas de Jesus Romea. 
Don Javier Catalan Yus. 

CAPITULO II 

Organizaci6n de trabajo 

Articulo 9. OrdenaC'i6n del trabajo. 

Corresponde a la direcci6n de la empresa, con sujeciôn a la legislaci6n 
vigente, la organizaci6n practica del trabajo, La adopci6n de las medidas 
que estime preclsas en orden a la modificaci6n 0 suspensiôn de los ser 
vicios de La empresa y a la implantaciôn del sistema necesario en cuanto 
a su estructura, racionalizaci6n y automatizaciôn de Ias labores, sin per
juicio de tos derechos 0 facultades que se reconocen en esta materia al 
Comite de Empresa 0 delegados de personal por las leyes y por este Con
venio Colectivo. 

En el tabl6n de anuncios de cada centro de trabajo se expondni el 
organigrama de la empresa. 

Articulo 10. Movilidadfuncional y simultaneidad de tareas. 

Dentro de la jornada laboral, y sin que eUo implique modificaciôn de 
las condiciones de trabajO', se podran adoptar medidas de movilidad fun
cional, incluso de caracter temporal, y encomendar a un trabajador la 
'realizaci6n simuıt.anea 0 sucesiva de t.areas correspondientes a varios pues
tos de trabajo de superior, igual 0 inferior categoria, con sujeciôn a las 
normas del Estatuto de los Trabajadores. 

ArtfcuIo 11. Traslados. 

a) En los casos de traslados forzosos con cambio de residencia a 
distinta localidad se estara a 10 previsto en el Estatuto de los Trabajadores 
ya las siguientes reglas: 

1. Ocupar anıilogo 0 sİmİlar puesto de trabajo. EI interesado podra 
elegir, con arreglo a su antigüedad, el orden de prelaciôn de las vacantes 
de su categoria que existan en el momento de traslado. Cuando no exista 
puesto de trabajo analogo aı que venia desempefıando la Empresa Le faci
litara La preparaciôn profesional a.decuada para la mejor adaptaci6n al 
nuevo puesto. 

2. Percibir una indemnizaci6n de ocho mensualidades de su retri
buciôn, constituida por el salario base, antigüedad y la parte proporcional 
de los beneficios. En ningun caso se computaran los pluses de puesto 
de trabajo y de residencia. 
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En este supuesto, si el empleado $olicitara prestamo de vivienda, su 
cuantia ascendeni a 1,5 veces a la establecida con caracter general para 
este tipo de prestamos, arnortizandose en acho aoos. Una vez solicitado, 
su concesi6n seni autornatica. 

3. Reconocimiento de preferencia absoluta para valver a la localidad 
de procedencia, siempre que se reunan las condiciones precisas para ocu
par eI nuevo puesto de trabajo. 

4. La cmpresa informani previamente a la representaci6n de tüs 
trabajadores. 

En estos traslados forzosos se tendnı en consideraciôn a la totalidad 
de 105 trabajadores que integren la plantilla del centro de trabajo afectado 
y se reconoceni la preferencia a permanecer cn et a aquellos que ostenten 
mas antigüedad eo cada categoria. 

b) En aquellos casos de traslados forzosos a distinta localidad, que 
no sea exigible el cambio de domicilio habitual por la proximidad entre 
esta y el nuevo centro de trabajo, u otra circunstancia, el trabajador tendni 
derecho a percibir una indemnizaci6n de cuatro mensualidades de su retrİ
buci6n, constituida por el salario base y la antigüedad. 

CAPlTULO III 

Clasifl.caciôn profesional, provisi6n de vacantes y ascensos 

Artİculo 12. Clasificaci6n proJesionaL 

A efectos de calificaci6n profesional, el personal quedani encuadrado . 
en los siguientes grupos y categorias profesionales: 

Primcra categoria especial. Jefes de Departamento. 
Personal tecnico. 
Primera categoria. 
Segunda categoria. Ayudante de lngeniero 0 de licenciado de primera. 
Segunda categoria. Ayudante de Ingeniero 0 de licenciado de segunda. 
Segunda categoria. Ayudante de Ingeniero 0 de licenciado complemen-

tario. 
Tercera categoria .A». 
Tercera categoria .B •. 
Cuarta categorfa .A». 
Cuarta categoria .B •. 
Quinta categorfa. 
Sexta categoria. 

Personal administrativo: 

Primera categoria. Jefe de Grupo 0 licenciado. 
Segunda categoria. 
Tercera categoria ~A". 
Tercera categoria ~B». 
Cuarta categoria. Oficial de Primera. 
Cuarta categoria. Oficial de Segunda. 
Quinta categoria. Auxiliar Administrativo. 
Sexta categoria. Telefonista. 

Personal obrero: 

Subgrupo primero: 

Primera categoria. 
Segunda categoria. Oficial de primera. 
Categoria Oficiales de segunda. 
Categoria Oficiales de tercera. 

Subgrupo segundo: 

Segunda categoria. 
Tercera categoria. 

Subgrupo tercero: 

Segunda categoria. Peonaje. 

Personal auxiliar: 

Primera categoria. 
Segunda eategoTia. 
Terccra categoria. 

Personal subalterno: 

Primera categona. 
Segunda categoria. 
Tercera categoria. 
Cuarta categoria. 

Personal de limpieza: 

Jornada completa. 

Para el personal que ingrese a partir de la entrada en vigor del presente 
Convenio Coleetivo, las eategorias de quinta del personaJ administrativo 
y de tercera del personal oprero Subgrupo primero, senin consideradas 
categorias de entrada, por un periodo de seis meses. 

Aıi.kulo 13. Comunicaci6n de ·vacantes. 

Cada Jefe de Departamento solicitani de la Jefatura de Personal, 
mediante comunicaci6n interior; cubrir las vacantes que se produzc:an 
como consecueneia de la jubilaci6n, cese voluntario, fallecimiento, etc. 

La Jefatura de PersonƏ1 estudiani la propuest.a e informani de todos 
10s aspectos al Director general, quien, si 10 cree conveniente, autorizani 
la provisi6n de vacantes. En este caso La provisi6n se hara mediante el 
oportuno concurso-oposici6n 0 por libre designaci6n, segı1n las norrnas 
que se est.ableeen en articulos sucesivos. Con cinco meses de antelaciön 
la direcci6n dara a conocer las vacantes que se produzcan por jubilaci6n 
o nueva creaci6n. 

Se convocaran para eIlo, y segı1n las normas que se contemplan a 
continuaci6n, sucesivamente: 

Concurso de traslados (para empleados de la misma categoria). 
Convocatoria interna. 
Convocatoria externa. 

Articulo 14. Piovisi6n de vacantes con personal de pl,antiUa. 

ı. Vacantes correspondientes a la primera categoria: 

De las vacantes que se produzcan en la primera categoria la Jefatura 
de Personal informani a todo el personal de la categoria de la vacante 
ya la de la categoria İnferior y mismo escalaf6n, y a la vista de las solicitudes 
presentadas propondra a la dire.cci6n nombrar a alguno de los candidatos 
mediante libre designaci6n 0 declararlo vacante. 

En caso de existir determinado titulo profesiona1 se comunicara la 
existencia de la vacante al trabajador que, reunİendo los requisitos del 
parrafo anterior, 10 posea y 10 haya informado previamente ala direcci6n 
de la empresa. 

EI anuncio de estas vacantes se comunicara a la representaciön de 
los trabajadores. 

2. Vacantes correspondİentes a las restantes categorias: 

Se establece para la provisi6n de estas vacimtes como principio general 
la capacitaci6n demostrada a traves de concurso-oposici6n. 

Se exceptuan aquellas vacantes que puedan ser cubiertas a traves de 
concurso de traslado, con personal de la misma categoria, que a juicio 
de la direeci6n, 0 por los informes facilit.ados por La Jefatura de Personal, 
esten capacit.ados para eUo, y aquellos que exijan determinado titulo pro
fesional para cubrir la vacante, en cuyo caso se comunicara la existencia 
de la misma al trabajador que 10 posea y 10 haya comunieado previamente 
ala Jefatura de PersonaJ. 

Asimismo, aquellas vacantes que puedan ser cubiertas con personal 
cuya capacidad de trabajo haya disminuido por edad U otras cireunstancias, 
a 10s cuales la empresa procurara acoplar1os a puestos de trabajo adecuados 
a sus condiciones. 

Tambien se excepruan las vacantes que se cubran con personal euya 
situaci6n de amortizable sea debida a cierre definitivo de su centro de 
trabajo. 

Articulo 15. Normas par las que se regirdn los concursos-oposici6n. 

Como norma se establece que a cada concurso podra presentarsc cual
quicr empleado. 

Para poder participar en los eoncursos oposiei6n sera necesaria una 
antigüedad en la empresa de dos anos. 

ı. Anuncio del concurso: 

Una vez autorizado el concurso-oposiciön la Jefatura de Personal ela
borara la convocatoria, en la cual se hara constar los siguientes datos: 

Numero de plazas. 
Categoria de las plazas. 
Centro de trabajo. 
Puesto de trabajo. 
Unidad. 
Condiciones de titulaci6n 0 conocimientos. 
Plazo de admisi6n de solicitudes. 
Duraci6n del periodo de prueba. 
Caracteristİcas de idoneidad para el cargo. 
Tipo de pruebas constitutivas del examen y caracter de las mİsmas. 
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EI anuncio sen! enviado a todos 108 centros de trabajo para su colo
cacİôn en 105 tablones de anuncios. 

2. Tribunal: 

Formanın parte del Tribuna1: 

Et Jefe de Personal, que actuara como Presidente. 
Un representante del departamento afectado por la vacante, clasificado 

en categorfa superior. 
Un representante 'del Comite de Empresa 0 delegados' de personal. 
La ausencia de alguno de los miembros en cualquiera de las fases 

del concurso, no supondni, en ningu.n easo, la invalidez del mismo. 
El Tribunal podra sOlicltar, a iniciativa de cualquiera de sus miembros 

layresencia de algun asesor,_ cuando asi ~o estime oportuno. 

3. Admisiôn de solicitudes: 

El personal interesado solicitani participar en 108 concursos a la Jefa
tura de Persona1 utilizando para ello et impreso confeccionado a ta! fin. 

La admis.i6n de solicitudes tendra un plazo, seglin haya sido fijado 
en el oportuno anuncio, que no sera inferior a diez dias, ni superior a 
veinte, na siendo admitidas aquellas solicitudes que se reciban fuera de 
plazo. La representaci6n de los trabajadores podra sohcitar conocer los 
criterios seguidos en la admisi6n de solicitudes. 

La Jefatura de Personal enviara a todos los interesados admitidos el 
programa sobre el que se elaborara el examen, a los no admitidos les 
comunicara las razones. Podra ser razôn de esa exclusi6n las anotaciones 
de falta .grave. 0 .muy grave. sİn anular. 

4. Pruebas: 

Con canicter general en los concursos-oposici6n senin obligatorias las 
siguientes pruebas: 

Examen de conocimientos te6ricos. 
Examen de conocimientos especifıcos y de seguridad en el trabajo. 

Dependiendo de las plazas se aphcanin tambien todas 0 algunas de 
las siguientes: 

Examen practico. 
Examen psicotecnico. 
Examen medico. 

a) Examen te6rico.-EI examen te6rico comprendera los conocimien
tos de caracter general considerados basicos en relaci6n con la categoria 
del puesto. Cuando se considere necesario, se confeccionarıin dos 0 tres 
examenes te6ricos, eligiendose uno de ellos en el momento en que yayan 
a realizar las pruebas. 

Este examen tendra la caHficaci6n de apto 0 na apto y sera eliminatorio. 
Seran considerados aptos aquellos opositores que acrediten la titu

laci6n minima exigida en la convocatoria. 19ualmente senin aptos aquellos 
trabajadores que hayan superado 10s cursos de FPBD que correspondan 
al nivel de conocimientos exigidos en el concurso y de acuerdo con la 
re1aci6n siguiente: 

Tıknicos de cuarta: CBT comp1eto. 
Tecnicos de quinta: CBT prirnero y segundo ciclo. 
Administrativos de cuarta AyB: CBA completo. 
Administrativos de quinta: CBA primero y segundo ciclo. 
Profesionales de segunda AyB: CBP completo. 
Profesional Ayudante: CBP primero y segundo ciclo. 
Auxiliar de ofıcina:' CBA prirner cic1o. 

Quienes no puedan acogerse- a alguna de las exenciones contempladə,s 
(On el presente articulo debera.n superar obligatoriamente el examen tefırico. 

b) Examen de conocimientos especifıcos y de seguridad en d tra
bajo.-Se referira a aquellos conocimientos te6ricos imprescindibles para 
el dcsarrollo del oficio. 

c) Examen pnictico.-Se referira a aquellos conocimientos practicos 
y tecnol6gicos imprescindibles para el desarrol1o del oficio. 

d) Examen psicotecnico.-La Jefatura de Personal podra aplicaİ aque
.1Ios test psicotecnicos que se ajusten a la-, necesidades del puesto a cubrir. 

e) Examen medico.-EI Servicio Medico de Empresa realizara un exa
men medico 'a. aquellos concursantes que por razones del puesto de trabajo 
10 hagan necesario. 

Tanto eI examen psicotecnico como el medico seran eliminatorios por 
si 8010s. Igualmente podra ser considerado por el Tribunal el caracter 
eliminatorio de las pruebas de Seguridad e Higiene en el Trab~o. 

f) Concurso de merito~: 

Antigüedad: 5 puntos. 
Afinidad: 5 .. puntos. 
Idoneidad: IO puntos. 

Esta puntuaci6n sera aportada por la Jefatura de Personal. 
g) Resumen de punfuaciones.-1. Para examenes que s610 requieran 

examen te6rico y de conocirnientos especificos: 

Examen te6rico: 20 puntos. 
Examen especifico: 60 puntos. 

2. Para examenes que consten de examen te6rico, especifıco: pnictico 
y de seguridad: 

Examen te6rico: 15 puntos. 
Examen especifico y seguridad: 30 puntos. 
Examen pnictico: 35 puntos. 

Concurso de meritos (comıln a ambas modalidades): 

Antigüedad: 5 puntos. 
A:finidad: 5 puntos. 
Idoheidad: 10 puntos. 

Total: 100 puntos. 

La Jefatura de Personal, una vez cahficadas las pruebas, confeccionara 
eI acta de! concurs(H)posici6n, donde se·induira un cuadro resurnen con 
las puntuaciones obtenida-, por 105 concursantes en los diversos ejercicios 
realizados y las correspondientes al concurso .de meritos. 

Bste cııadro, una vez firmado por los miembros, se presentara a la 
direcci6n para su resoluci6n en el plazo de cijez dias desde la fınalizad6n 
de las pruebas. 

h) Puntuaci6n necesaria.-Para poder ser dedarado apto es neces,ario 
alcanzar la mitad de la puntuaci6n asignada en los examenes de cono
cimicnto especifico yjo practico. 

i) Preferencias que se r.econocen.-1. La calificaci6n de apto en el 
concurso de promoci6n correspondiente dara preferencia, segıin el orden 
de puntuaci6n, para ocupar la(5) plaza(s) convocada(s). 

2. La direcciôn podra declarar .apto sin plaza» en un concurso de 
promoci6n al que, habiendo obtenido una puntuaci6n de 75 puntos 0 ma.s 
no hubiera obtenido plaza. El haber sido declarado .apto sin plaza. dara 
derecho a ocupar, en el orden de puntuaci6n, alguna de las plazas öe 
igual categoria y caracteristicas que en el plazo de un afio se produzcan. 

j) Periodo de ocupaci6n de vacantes.-La comunicaci6n de los resul
tados a los candidatos afectados no excedeni de quince dias, a contar 
desde la fecha de celebraciôn del ıiltimo examen. 

Con caracter general, se procedera a que la vacante objeto del con· 
curso-oposici6n se ocupara por el trabajador seleccionado en un plazo 
maximo de cuarenta y cinco dias a partir de la comunicaci6n de los 
resulta.dos, 

Articulo 16. Provisiôn de vacantes con personal de nuevo ingreso. 

La direcci6n de la empresa proveera con personal de nuevo ingreso 
aquellas vacantes que no se cubran con personal fıjo en p1antilla, de acuerdo 
con 10 establecido en los articulos anteriores. 

La forma de admisi6n podra ser mediante: 

a) Concurso-opoı:dci6n extemo: 

Phr: ... irıgreso de1 personal, ademas de la titulaci6n y experiencia exigible 
en (adı n <;0 se realizaran pruebas de se1ecci6n que, junto con el reco
nocimiE'nto medico, examen psicotecnico yjo te6rico-practico, como mfni
mo, deb ~nin tener el nivel exigido eu los concursos internos. 

b) Todas las vacantes de la categoria Primera se cubriran libremente 
POl' h e'P.1.presa. 

Aıli~ııl(ı 17. A8censos. 

Et ,'{S('enso del persona1 se efectuara por medio de: 

:ot) Coııcurso-oposiciôn, Que se regira por 1as normas sefıalada."i.en 
lt~s artıculns anleriores. 

b) Lo:-- cursos rLp formadan que se indican en 10s aı1icu10s siguientes. 
c:) Por libre designaciôn de la empresa, teniendo en cuenta las fun

, cİones Que realice eI trabajador. 
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d) Segun el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores. 
e) Por antigüedad de ocho anos para: . 

1. Persona1 administrativo: 

De quinta categoria a cuarta categona. Ofıcial de segunda. 
De cuarla categoria ofıcial de segunda a cuarta categoria Oficial de 

primera. 

2. Personalobrero: 

De Ofıcial de tercera a Oficial de segunda. 
De Ofidal de segunda a segunda categoria Oficial de primera. 

Artfculo 18. Formaci6n profesionaL. 

El personal tiene eı derecho y la obligaciôn de adquirir la formaci6n 
necesaria que garantice eı buen desarrollo de las tareas y funciones que 
correspondan a su trabajo y le permitan su promoci6n personal. 

Convencidas aınbas partes de 10 anterior se atendeni a la formaciôn 
con La doble finalidad siguiente: 

Obtener una formaci6n profesiona1, mediante la consecuci6n y man
tenimiento de unos recursos humanos perfectamente adaptados a los dife
rentes puestos de trab~o. con vistas a conseguir una mayor eficacia. 

Obtener una formaciôn humana. mediante la creacİôn de unas expec
tativas de autorrealizaciôn y cauces para lograrlas dentro de la empresa. 

Para la obtenciôn y seguimiento de estos objetivos se crea la comİsiôn 
mixta de fonnaciôn Empresa.(;omitk de Empresa 0 Delegados de Personal. 

Articulo 19. Cursos deformaci6n. 

La empresa tiene establecidos cursos de fonnaci6n estructurados en 
los bloQues siguientes: 

1. Cursos para personal de nuevo ingreso.-En funciôn de las nece
sidades del personal Que la empresa determine. y superadas las pruebas 
de selecciôn Que se establezcan, se rea1izaran 108 cursos de nuevo ingreso 
precis08 para el acoplamiento al puesto especffico. 

2. Formaeİôn profesional bıisica a distancia.--Con el fin de QU~ aque
Hos trab~adores Que no hayan podido tener acceso a la realizaciôn de 
estudios oficiales puedan alcanzar los niveles teôricos minimos exigidos 
para la promociôn, 0 para poder emprender la fonnaciôn de cualquier 
tipo de tecnologia 0 especia1idad, se estableceran 105 cursos de formaciôn 
profesional basica a distancia, en las especialidades tecnica, administrativa 
y profesional. 

Los textos de estos cursos seran gratuitos para aQueUos que superen 
un cic10 completo. 

Los empleados Que esten realizando estos cursos, podran solicitar que 
se le asigne un tutor Que Le sirva de apoyo en sus estudios y le aclare 
cuantas dudas pueda tener. 

Ascenderan inmediatamente a la categoria de Ayudantes y Auxiliares 
Administrativos, respectivamente, los Peones, Especia1istas y Auxiliares 
Que superen con aprovechamiento los correspondientes cursos de fonna
cion profesional basica. 

A aQuellos que superen con aprovechamiento los cursos correspon
dientes se les reducira en dos los ocho afios necesarios para el primer 
ascenso automatico hasta la categoria de Oficial de primera. 

3. Cursos de fo~aci6n en la profesiôn.--Con el fin de completar y 
adecuar la formaci6n del personal a las caracteristicas de los puestos 
de trab~o, se establecen los cursos para la fonnaciôn en la profesiôn. 

En esta fonnaciôn se contemplan la fonnaci6n para la actualizaci6n 
de conocimientos y mejora de la productividad, el aprendiz~e de nuevas 
tecnica..<;, el recicIaje, la reconversiôn, etc. 

Estos cursos se programaran de acuerdo con las necesidades expuestas 
por las unidades, por las detectadas por la Unidad de Recur.;ıJs Humanos 
o por el Comite de Formaciôn. 

4. Cursos de formaci6n concertada.-La Unidad de Formadôn con
certani, mediante la correspondiente inscripci6n 0 contrataci6n de deter
minados expertos, la realizaciôn de la formaciôn necesaria en aquellos 
casos en Que la actividad formativa Que se demande, bien por sus ..:speciales 
caracteristicas 0 por las personas que pueda afectar, no pueda llı::varse 

. a cabo con personal de la empresa. 
Las horas realizadas para formaciôn, Que excedan de lajornada laboral 

se compensaran con igual numero de horas de descanso, teniendo estas 
la consideraciôn de efectivamente trabajadas a efectos del pIus de asis
tencia. 

La Unidad de Formaciôn gestionara el alojamiento del personal Que 
con ocasiôn de la realizaciôn de estos cursos tenga que desplazarse a 

Zaragoza, abonandosele al empleado la cantidad de 4.140 pesetasjdia en 
concepto de manutenciôn. 

Articulo 20. Escala/6n de personaJ. 

Los registros de personal, cerrados al 31 de diciembre de cada afio, 
se entregaran a 105 representantes de los trab~adores y podran ser exa
minados por los interesados en la Jefatura de Personal desde el mes de 
febrero siguiente. 

Contendran 105 siguientes datos: Nombre y apellidos, fecha de naci
miento, numero de matricula en la empresa, servicio 0 departamento, cate
gona, fecha de ingreso en la categoria, sueldo, antigüedad, beneficios, com-
plementos individuales y horas extraordinarias. ' 

CAPITIJLO IV 

Jornada de trabt\io, horario, vacaciones, Iicencias y excedencias 

Articulo 21. Jornada laboral y horario. 

Durante el primer afio de vigencia del Convenio, lajornada, en computo 
anual, sera de mil seiscientas treinta y cuatrü horas reales, efectivas de 
trabajo, para todo el personal. 

A partir de la firma del presente Convenio, y durante eL 8.egundo y 
tercer afio de vigencia del mismo. con caracter general, la jornada efectiva 
de trabajo se realizani de forma continuada de siete cuarenta y cinco 
a quince horas de lunes a Vİernes. 

Articulo 22. Diasjestivos. 

Todos los dias declarados como festivos por la autoridad laboral ten
dnin la consideraciôn de abonables y no recuperables. 

Articulo 23. Jornada a turno. 

El personal que trabaje en regimen de turno rotativo vendra obligado, 
por imperativo de horario, a prestar servici-o en turnos continuados de 
ocho horas diarias. 

Para establecer nuevos turnos de trabajo 0 modificar los existentes, 
se estara a 10 dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores. 

La representaciôn de los trabajadores, a requerimiento de los traba
jadores, podra proponer a ,la direcciôn la modi:ficaciôn de los sistemas 
actuales 0 la implaı1.taci6n de nuevos turnos de trabajo. 

Articulo 24. Vacaciones. 

Son de veintiseis dias laborables para toda.la plantilla. Siempre que 
las necesidades del servicio 10 permitan, las vacacione~ podran disfrutarse 
en dos unicos periodos. 

Seis dias podr3.n disfrutarse separadamente y a elecciôn del personal. 
En caso de que por necesidade~ del servicio, a un trabajador Le fuese 

denegada su solİcitud de disfrute de vacaciones sera la Comisi6n Mixta 
Interpretativa del Convenio la que arbitre la concesi6n. Contra esta reso
luciôn de la Comisiôn Mixta Interpretativa, podra presentarse reCıaroaciôn 
ante la Jurisdicciôn compete'nte confonne establece el articulo 38.2 del 
Estatuto de 105 Trabajadores. 

Para la adjudicaciön de las vacaciones entre el personal del mismo 
Servicio se atendera a un turno anua! de elecciôn rotativa. 

Siempre que no exista acuerdo entre 105 interesados para facilitar La 
rotaciôn dentro de cada uno de 105 Servicios, Queda convenida la divisiôn 
de su' disfrute en dos perıodos.· Se procurara que el personal pueda dis
frutarlas total 0 parcialmente eD el perio~o comprendido entr~ los meses 
de mayo a octubre. 

Antes del 30 de septiembre de cada ano en cada servicio se conocera 
el calendario de los dias aun no disfrutados por su personaJ. 

El personal de nuevo ingreso 0 que reingrese las disfrutara en laparte 
proporcional que corresponda al tiempo de servicio en el afio de ingreso 
o reingreso. 

Si el trabajador contr~ese enfermedad durante el disfrute de şus vaca
ciones oficia1es, se entenderan interrumpidas siempre que 10 justifique 
fehacientemente ante la empresa. 

Quienes, total 0 parcialmente, tomen sus vacaciones entre el 7 de enero 
y el 30 de abril, asl como durante el mes de noviembre, percibiran la 
cantidad de' 1.929 pes.etas por cada uno de los dias laborables disfnıta~os 
como vacaciôn; en los meses de mayo y octubre. 1.378 pesetas. 

La retribıici6n a percibir por el trabajador durante los dias de vaca
ciones continua siendo la que le- corresponda por 105 conceptos de salario 
base y antigüedad, expresados en el capitulo, de regimen econômİco de 
este Convenio, incrementada con el plus de asistencia y puntualidad y . 
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la parte proporCİonal Que corresponda del plus de noctumidad, Quedando 
expresamente excluidos de esta retribuci6n cualquier otro plus 0 com
pensaci6n econômİCa, sea cual sea su natura1eza y condici6n, por enten~ , 
derse que en su valor unitario pactado esta ya incluido proporcionalmente 
el correspondiente al periodo vacacionaL. 

Articulo 25. Licencias retribuidas. 

Eİ trabajador, previo aViso y justificaciôn, podra ~usentarse del trabajo 
con derecho a remuneraciôn, por aıgunos de 108 motivos y por el tiempo 
siguiente: 

a) Quince dias natura1es en caso de matrimonİo. 
b) Cuatro dias natura1es en 108 casos de İtacimiento de hijo 0 enfer

medad grave 0 fallecimiento de parientes hasta s~gundo grado de con
sangulnidad 0 afinidad, exista 0 na necesidad de desplazaıniento con tal 
motivo. 

c) Un dia por traslado del domicilio habitual. 
d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber 

inexcusable de carıj.cter publico y personal. 
e) Para realizar funciones sindicales 0 de representacion del personal 

en 108 terminos establecidos legalmente. 
f) Al disfrute de 108 dias necesarios para concurrir a examenes, cuan

do curse con regularidad estudios para la obtenci6n de un titulo academico 
o profesional. 

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten
dran derecho a una hora de ausencia en el trabajo que podran dividir 
en dos fracciones. La mı.ij~r por su volunta.d podni sustituir este' derecho 
por una reducci6n de la jomada nonnal en media hora con la misma 
finalidad..-Este permiso podra ser disfruta.do indistintamente por la madre 
o por-el padre en el caso de que arnhos trahajen. 

Quienes por razones de guarda legat tengan a su cuidado directo algun 
menor de seis aiios 0 a un disminuido fisico 0 psiquico que no desempei'ie 
otra actividad retribuida, tendrıi derecho a una reducci6n de la jomada 
de trabajo, con la disminuci6n proporcional del salario entre, al menos, 
un tercio y un mAximo de la mita.d de la duraci6n de aquella. . 

Articu10 26. Licencias no retribuidas. 

En casos excepcionales y por causas justificadas, los trabajadores 
podra.n solicitar, sın derecho a retribucion alguna, una licencia de hasta 
tres meses, debiendo preavisar con un plazo mınimo de sesenta dias, y 
cuya concesion sera. potestativa de la empresa .. 

Una vez concedida solo se podra. solicitar de nuevo por el mismo tra
bajador.si han transcurrido cinco anos desde el final de la anterior licencia 
de la misma naturaleza, -

Articulo 27. Excedencias~ 

La excedencia podra ser voluntaria 0 forzosa. La forzosa, que dara 
derecho a la conservaCİon del puesto y al c6mputo de la antigüedad de 
su vigencia, se concedera por La designaci6n 0 elecci6n para un cargo 
publico 0 sindical que imposibilite la asistencia al trabajo. EI ~eingreso 
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo pı1blico. 

2. El trabajador con, al menos, una antigüedad en La empresa de un 
ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en 
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos anos y no mayor 
a dnco. Este derecho sô}o podra ser ejercitado otra vez por eı mismo 
trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el fmal de la anterior 
excedencia. 

3. Los trabajadores tendran derecho a un penodo de excedencia, no 
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando 
10 sea por naturaleza como por adopciôn, a contar desde la fecha de naci
miento de este. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo 
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. 
Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar 
este derecho. 

Durant.e et prirner ano, a partir del inicio de cada situaciôn de exce
dencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo 
ya que eI citado periodo sea compufado a efectos de antigüedad. Finalizado 
el mismo, y hasta la terminaciôn del periodo de excedenda, seran de 
aplicaciôn,' salvo pacto colectivo 0 individual en contrario, 1as normas 
que regulan la excedencia volunta.ria. 

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situaciôn de excedencia 
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindica!es de ambito 
provincial 0 superior mientras dure eI ejercicio de su cargo representativo. 

5. El traba.iador excedente conserva sôlo un derecho ı:ıreferente al 
reingreso en las vacantes de i.gual 0 similar categoria 8 La suya que hubiera 
o se prodı.ijeran en la empresa. 

CAPITULOV 

Regimen econômico 

EI regimen econômico del presente Convenio estani. constituido por 
los siguientes conceptos retributivos: 

Conceptos salarial~s: 

a) Salario base. 
b) Complementos personales: 

f. Plus de antigüedad. 

c) Complernentos de puesto de trabaJo: 

1. Plus de turno. 
2. Plus de nocturnidad. 
3. Compensaciôn de festivos. 
4. Plus de conducciôn. 
5. Servicio de retenes. 

d) CompIementos por cantidad 0 calidad: 

1. Horas extraordinarias. 
2. Plus de asistencia-puntualidad. 
3. Prima de productividad. 

e) Complementos de vencimiento superior al mes: 

1. Pagas extraordinanas. 
2. Beneficios. 
3. Bolsa de vacaciones. 

Conceptos no salaria1es: 

1. Desayuno, media diet.a, diet.a y pernoct.a. 
2. Kilometraje. 
3. Gratificaciôn por quebranto de moneda. 
4. Gratificaciôn del24 y 31 de diciembre. 
5. Ayuda comida. 

Articulo 28. Salario base. 

Las retribuciones f.ıJas para cada categoria, en su mİnimo bruto, son 
las que se detallan en el anexo 1. 

Las pagas ordinarias se abonaran en La fonna y fechas habitual.es. 

Articulo 29. Complementos personciles. 

Son los conceptos que derivan de las condiciones personaIes de los 
trabajadores y que no hayan sido valorados al ser fJjado el salario base. 

1. Plus de al1tigüedad.-La percepci6n de la antigüedact para 1994 
se f.ıJa en 1.1,40 pesetas por mes/afio de servicio. 

El segundo y tercer afio de vigencia experimenfara el mismo incremento 
pactado para las tabIas salariales. 

Articu1030. Complementos del puesto de trabajo. 

Son los complementos que debe de percibir el trabajador por razôn 
de las caracterİsticas del puesto de trabajo 0 de La forma de realizar su 
activ:idad profesional, dependiendo su percepci6n exdusivamente del ejer
cicio de la actividad profesional en eI puesto asignado, no teniendo canicter 
consolidable. 

1. Plus de turno.-El personal que trabaja en turno rotativo pereibini 
un plus de turno con arreglo a la siguiente valoraciôn: 

En turno cerrado (manana, tarde y noche) sera de 475 pesetas para 
1994. 

En turno abierto (manana y tarde) sera de 356 pesetas para 1994: 

Para el segundo y tercer aİlo de vigencia, este plu8 experimentara el 
mismo incremento'pactado para las tablas salariales. 

Este plus queda establecido por cada turno trabajado de ocho horas. 
Si por imperativos del servicio 0 circunstancias anômal.as eI trabajador 
se viera en la necesidad de prolongar su turno a doce horas continuadas, 
ademıis de las remuneraciones que correspondan, le sera abonado el impor
te de medio plus de turno. 

2. Plus de nocturnidad.-Su valor se determinani de confonnidad con 
10 establecido por la ley. 
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Tiene derecho a perciblrlo todo el persona1 que realice tada 0 parte 
de foujomada dentro del horario noctumo, establedendose para este ı11timo 
caso eI devengo de la parte proporciona1 correspondiente. 

En el periodo vacaCİona1 se abonara la parte proporciona1 correspon
diente. 

3. Plus de compensaciôn de festivos.-Los presentes cuadros horarios 
de los servİcios d~ turno se han realizado de fonna que se evite al mƏxİrno 
las horas extraordinarİas y se beneficie a 10s empleados en el disfrute 
de sus derechos laborales. 

Se establecen los ca1endarios de seİs personas en tumo y de cinco 
en tumo con uno de apoyo. 

En los centros que,' por motivo de İnmmente automatizaciôn, se man
tenga el calendario de Cİnco personas 0 en aquellos que se rija por a1gun 
calendario que suponga na poder disfrutar de a1guno de los veintiseis 
dias de vacaciones, en su computo total uuual, se pagani una prima de 
1.929 pesetasjdia por cada uno de estos que el trabajador no pudiera 
fijar de sus vacaciones por haber sido utilizado para establecer periodos 
de descanso. 

Quienes se rijan por calendarios de seİs 0 de cinco ıruis uno percibiran 
las primas en las condiciones marcadas para la generalidad de la plantilla. 

Se establece una jornada anual para el afio 1994 de doscientos cuatro 
dias laborables, y para el aiı.o 1995 y 1996 de doscientos dos dias laborables. 

El plus de compensaci6n de festivos, que se abonara por cada dfa 
de trabajo efectivo unicamente, seri. el siguiente: 

Tecnico de segunda categoria, nivel .A.: 2.378 pesetas. 
Tecnico de segunda categoria,· ~vel .S-: 2.303 pesetas. 
Tecnico de tercera categoria: 2.030 pesetas. 
T6cnico de cuarta categoria: 1.892 pesetas. 
Tecnico de quinta categona: 1.746 pesetas. 
Operario de primera categona, nivel .A.: 1.892 pesetas. 
Operario de primera categona, nivel .B-: 1. 786 pesetas. 
Operario de segunda categoria, nivel.A.: 1.692 peset.as. 
Operario de segunda categoria, nivel.B.: 1.626 pesetas. 
Operario de tercera categoria: 1.583 peset.aS. 
Peön especialista: 1.545 peset.as. 

Para el segundo y tercer ano de vigencia del Convenio, estos valores 
experimentanin los incrementos pactados para tas tablas salariales. 

No se abonara, en ningu.n caso, mas de un plus diario, 
4. Plus de conducci6n,-Se establece para retribuir la doble funciön 

del trabajador que, a la vez que realiza 1as labores propias de su categoria 
profesional y especialidad, conduce un vehiculo de la empresa al servicio 
de la misma; se devengani, por cada dia de trabajo en dichas condiciones, 
con un importe de 681 peseta.s para el personal de turno y de 608 peset.as 
para el resto. 

Igua1mente se abonara este plus a los conductores que, simult8.nea
mente con sus funciones, realicen trabajos de operarios y a los conductores • 
de gnias, devengandose por dia efectivamente trab8jado. 

5. Servicio de retenes.-Para atender las necesidades de servicio publi
co enoomendado a la empresa se establece un servicio de retenes. 

El objetivo del ser'vicio de reten es que el servicio inherente a la finalidad 
publica de la empresa pueda ser realizado con mayor efectividad, al tener 
localizados a aquellos empleados a quienes afectara,. tras la realizaciön 
de la jornada Iaboral 0 en dia de descanso, sin estar presentes en el puesto 
de trabajo. . 

Los servicios afectados seran loscorrespondientes a distribuciön. 
Quien cubra eI servicio de reten seni compensado por ello con dife

renciaci6n entre' dia laborable y dia de descanso. La salida para realizar 
un trab8jo efectivo seri c-Ompensada po.r una prima de salida, no abo
m\ndose en ningUn caso mas de una prima de salida por dia. 

Las compensaciones econ6micas son las que se detallan en el anexo m. 
E1 plus de reten para cada, una de tas semanas de reten do.odecima 

y siguientes del computo semestral de cada empleado (semestres natu
rales), estara incrementado en un 15 por 100 sobre su valor en tablas. 
Tanto la valoraciön como el computo no serıin aplicables nİ acumulah:les 
entre semestres, 

En los afios 1994 Y 1995, para eI personal operario afectado por el 
reten se establecera La garantia del valor de dos primas de salida por 
semana de reten. Si la cantidad correspondiente al pago de tas salidas 
y horas reaHzadas efectivamente fuera superior a la garantia esta no se 
abonara. 

Para el ano 1996, para el personal operario afectado por el reten, se 
estabıec~ni la garantia del valor de dos primas de' sa1ida por semana de 
rt;ten, si no se produn' ninguna salida. En el caso de producirse una 
sola saIida, se abonara la ca.ntidad devengaea por la sa1ida realİzada y 
hora.s extraordinarias correspondientes, ma~\ eI valor de una salida adi-

cİonal, En el caso de dos 0 mas salidas, se abonarala cantidad devengada 
por el valor de las salidas efectivamente realizadas y las horas extraor
dinarias que se rea1icen. 

Quien, sin pertenecer al servicio de reren, fuera requerido para apoyarlo 
percibini lambien la prima de salida. En ambos casos pereibiran el va10r 
de las horas de trabajo realizadas con el va10r de horas extraordinarias. 

Articulo 31. Complementos por cantidad 0 calidad. 

Son conceptos que el trabajador percibe por raz6n de una mejor calidad 
o mayor cantidad de trabajo. 

1. Horas extraordinarias.-Teniendo en cuenta el caracter publico de 
los servici08 que presta la empresa, se consideran como de inexcusable 
cump1imiento la realizaci6n de las horas extraordinarias motivadas por 
causa de fuerza mayor, sin previa autorizaci6n, y las que tengan el caracter 
de estructurales, pactandose como tales las siguientes: 

Siniestro, accidentes y averİas en planta., en las redes de distribJ.1cion 
y en las estaciones de regulaci6n y medida que originen parada, asi como 
cualquier otra incidencia que reduzca 0 ponga en riesgo inminente de 
reducci6n la seguridad del personal 0 de Ias instalaciones. T~ndrAn la 
misma consideraci6n cuando por estas circunstancias se haya producido 
o pueda originarse un corte de sumİnistro en la, planta, en las redes de 
distribuci6n y en las estaciones de regulaci6n y medida que no pueda 
ser atendido por los equipos de averias que se encuentren prestando 
servicio. 

Actividades en ocasi6n del descargo obligado de insta1acİones fuera 
de lajornada. . 

Sustituci6n imprevista del personal de tumo, por un mmmo de diez 
dias desde la notificaciön de la auseneia, 

Si existe a1guna situaci6n de emergencia no previst.a, se comutıicanin 
las decisiones sobre horas estructurales por parte de la direccİön al Comite 
de Empresa 

La direcci6n de la empresa-informara mensua1mente a La representaciôn 
de los trabajadores sobre el numero de horas extraordinarias realizadas, 
diferenciando entre las compensadas econömicamente y las compensadas 
con dias de descanso, especifıcando sus causas y motivos y, en su caso, 
la distribuciôn por secciones y por trabajadoresj debiendo especificarse 
los datos del mes objeto del informe, y los acumUıados durante el afio 
en curso, 

El valor de la hora extraordinaria se pacta en funeion de las demas 
mejoras acordadas en este Convenio Colectivo de trab8jo y en su con-
sideraci6n conjunta. \ 

Su importe es el que figura en el anexo LI, 
El trabajador podni. optar por percibir el va10r economico de la hora 

extraordinaria 0 cambiar por el doble de las horas realizadas en tiempo 
de descanso, si el servicio 10 permite y si se guarda dentro de los diez 
dias siguientes, teniendo en este caso la consideracİôn de dia efectivarnente 
trabajado a efectos del plus de asistencia. Superado este plazo sin guardar 
eI descanso, se .percibira su iınporte al precio establecido. 

2. Plus de asistencia-puntualidad.-Para favorecer la reducCion del 
absentismo y la permanencia en el puesto de trabtijo se regula eJ plus 
de asistencia-puntualidad .. 

Para 1994 el importe de este plus se establece en la cantidad de 700 
peset.as para el personal de turno y en 645 peseta.s para eI resto de! personal, 
que se percibini por la asistencia/dia efectiva de tra~9 Y durante 108 
veintisfHs dias correspondientes al periodo vacacionaL 

Para 1996 el importe de este plu8 se establece en la cantidad de 785 
peset.as para eI personaJ de turno y en 725 pesetas para el resto del personal, 
percibiendose en la mİsma forma, -

Para 1996 el irnporte de este plus se incrementani en el mismo por
centaje que 188 tablas saJaria1es, 

La percepci6n de esta prima en 10 que respecta a puntualidad, se regu
lara de acueroo entre el Comite de Empresa y la direccion. 

3. Prima de productividad.-La creaciôn y organizaci6n de seıvicios, 
la estructuraci6n y adecuaci6n de la plantilla a ellos tiene como una mejora 
de la productividad que sera compensada con una prima de productividad 
en cuantia de ı 15,000 peset.asjafio por empleado para el primer aiı.o de 
vigencia, a öevengar en ci mes de octubre, 

En 1995 su cuantla seni de 150.000 pese,tasjafto por empleado. 
En ı99t:l su cnantia seni de 200.000 pesetasjaiı.o por empleado. 
La representaci6n de los trabajadores se' compromete a colaborar con 

la direcci6rı para conseguir el cumplimiento de cuantas rnedidas se acuer
den para el incremento de la productividad y disminuci6n del absentismo. 
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Articulo 32. Complementos de vencimiento superior al mes. 

1. Pagas extraordinarias.-Las pagas extraordinarias se abonanin en 
105 rneses de enero, febrero, maya, septiembre y diciemhre. 

2. Participaciôn en henefıcios.-EI importe de la participaci6n en bene
ficios, equivalente a das mensualidades del salario hase vigente, se ahonanı 
en una sola vez en el mes de ahriL. 

Esta paga se devenga İnes a mes del afia en que ~e percihe, por 10 
que habnl. que descontar la parte proporcional correspondiente en 10s 
casos en que la relaci6n laboral se extinga antes de la finalizaci6n de! 
afia en que se hizo efectiva, asi coma en las casos en que un trabajador 
ingrese durante et ana tendni derecho a percibir La paıte proporcional 
seg1in el tiempo trahajado durante dicho afia. 

3. Botsa de vacaciones.-La bolsa de vacaciones se abonani en el mes 
de julio por importe de 84.791 pesetas. 

Articulo 33. Conceptos no salariales. 

1. Desayuno, media dieta, dieta y pernocta.-su valor es el pactado. 
Se mantİene la pernocta para viaJes en comisi6n de servicio y autorizados 
por la empresa, si el destino supone desplazamiento fuera del ambito terrİ
torial de la Comunidad Aut6noma de Arag6n. Sus importes para el primer 
afio de vigencia se deta1lan en el anexo II. 

2. Kilometraje,-Se mantiene el regimen vigente para los casos de uti
lizaci6n a'utorizada de vehiculos propios en actos de servicio para la 
empresa. 

El precio por kilômetro seni el' mismo cualquiera que sea el mimero 
de ocupantes. 

3. Gratificaciôn por quebranto de moneda.-Bajo esta denominaci6n 
se concede una asignaci6n extrasalarial a los empleados que desempefıen 
de forma habitual trabaJos de cobranza y pagos, con movimiento dinerano 
suficiente, y que soporten a su propio riesgo y cuenta las diferencias eco
n6mİcas que por error en aquellas operaciones pudieran producirse. Al 
empleado que tuviera que sustituir por un plazo de un mes 0 mas en 
estas funciones a algun trabajador que estuviese percibiendo esta asig
naciôn, se Le abonani la parte proporcional correspondiente al tiempo 
de sustituci6n. 

Atendiendo al numero y volumen de las operaciones, se establecen 
tres categorias diferenciadas con las correspondientes indemnizaciones: 

Cantıdades meruıua1es en pe8etas 

De 5.000 a 3,000.000 ............ .. 
De 3.000.000 a 20.000.000 ......... . 
Mas de 20.000.000 

Quebranto 
por afıo 

Pesetas 

18.965 
75.829 

113.747 

Para 'a asignaciôn del m6dulo de quebranto de moneda debeni con
siderarse en cada caso el promedio resultante de 105 cobros realizados 
durante el afio natural anterior. 

Dejara de percibirse en toda su cuantia cuando el empleado cese en 
la prestaciôn de 105 servicios que motivaron dicha compensaciôn. No se 
estimaran como ('ese los casos de baja por enfermedad, accidente, vacaci6n 
o cualquier otra ausencia a la que La empresa preste su conformidad. 

4. Gratifıcaciôn del 24 y 31 de diciembre.-El personal qı.ie trabəje 
durante estas noches percibira por cada una de ellas una gratificaciôn 
de 10.315 pesetas. 

5. Ayuda de comida.-Esta ayuda, dotada con 1.293 pesetas, sera tİni
camente abonable al personal que, rea1izando jornada continuada, rebase 
esta en periodo no superior a una hora; tendra derecho a media dieta 
cuando supere dicho tiempo. 

Artfculo 34. Revisiôn sa.lariaL 

Si el Indice de Precios al Consumo (lPC), establecido por el Instituto 
Nacional de Estadistica, registrara el 31 de diciembre de 1994 un incre
mento superior al 3,5 por 100, se llevara a cabo la reVİsiôn salarial que 
resulte de La aplicaci6n de la siguiente fôrmula: 

IPC real- 3,5 

El incremento resultante de la revisiôn, de proceder, se abonara con 
efectos de 1 de enero de 1994, sirviendo por consiguiente como base de 
cruculo para el incremento salarial de 1995, y para llevarlo a cabo se 
tomanin como refereocia los salarios 0 t.ablas utilizadas para realizar los 
aumentos pactados en dicho afio. 

Para el segundo y tercer ano de v:igencia de este Convenio la revisiôn 
salarial sera la resultante de aplicar la siguiente fôrmula: 

IPC real - ıPC previsto 

Los conceptos salariales utilizados en la negociaciôo para el pnmer 
ano de vigencia, una vez actualizados si procediese, conforme a la revisi6n 
de 1994, experimentaran para 1995 un incremento del IPC previsto por 
elGobiemo. 

En 1996105 mismos conceptos salariales, una vez actualizados conforme 
a la revisiôn de 1995, experimentanin un incremento del IPC previsto 
por el Gobierno. 

Articulo 35: Cldusula de salvagıuırda. 

Se establece una cI3.usula de garantia anual para que cualquier acuerdo 
para el coı\iunto de empresas del Grupo ERZ mas favorable que el presente, 
sea aplicado en .Gas Aragôn, Sociedad Anônima •. 

La comparaci6n de los terminos econ6mİcos se efectuara de ano en 
afio, comparando los efectos de ta! Acuerdo y de este Convenio coosi
derados ambos en su globa1idad anual. 

Articulo 36. Otros incentivos y complementos individuales. 

Todos 105 que no se contemplan expresamente en el texto de este Con
venio permanecenin con el mismo valor de 1986. Podni estudiarse, no 
obstante, cada caso eo concreto por la Comisiôn Mixta Interpretativa. 

Los complementos İndividuales se consideraran absorbibles en cuanto 
queden afectados por cambio de categona. 

Articulo 37. Abono de percepciones por entidad bancaria 0 caja de 
ahorros. 

Por razones de seguridad los haberes se seguiran abonando a traves 
de entidades bancarias 0 cajas de ahorros, libremente designadas por los 
interesados. 

CAPlTULOVI 

PreVİbiôn 8oc1a1 

Articulo 38. Jubilaci6n. 

Al personal que se jubile a partir del 1 de enero de 1995 se le aplicara 
el siguiente regimen complementario: 

Se consideranin parte integrante de este Convenio Colectivo de trabajo 
la') siguientes condiciones econômicas: 

La empresa se compromete y obliga voluntariamente a proporcionar 
a su personal que haya cumplido los sesenta y cinco afios de edad un 
complemento de jubilaciôn sin posterior actualizaciôn. 

Cuando ofrecida por la empresa la pensiôn complementaria de jubi
laciôn no sea aceptada por el interesado, perdera el derecho a la misma. 

A petici6n propia, tambien tendran derecho a ser jubilados y a percibir 
la pensiôn complementaria en las mismas condiciones que cuando la jubi
laCİôn sea ofrecida por la empresa, todps los trabajadores que hayan cum
plido los sesenta y cinco afios de edad. 

Ei complemento ma.ximo de jubilaci6n, consistira en abonar la dife
rencia existente entre el importe de 105 ingresos anuales del interesado 
y el irnporte de la pensi6n publica que corresponderia si se ca1culase 
la base reguladora comput.ando las bases de cotizaciôn de los novent.a 
y seis meses inmediatamente anteriores al de lajubilaci6n. 

La empresa no absorbera los aumentos de pensi6n acordados por el 
INSS. 

El efectivo de 105 ingresos anuales anterİormente citados estara İnte
grado por los siguientes conceptüs, en la cuantia en que se hubiesen per
cibido en el afio anterior a su jubilaciôn, es decir, en 108 doce melies inme
diatamente anteriores: 

a) Salario base. 
b) Antigüedad. 
c) Pagas extraordinarias reglamentarias. 
d) Gratificaciones fJjas de caracter personal, 
e) Participaciôn en benefiCİos, 
f) Bolsa de vacaciones. 
g) Plus de asistenCİa y puntualidad. 
h) Plus de turno. 
i) Prima de productividad. 
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Para alcanzar la pensi6n complementaria de jubilaci6n se exigira a 
cada productor que haya cumplido los sesenta y Cİnco afıos de edad que 
tenga cubierto eI perfodo de cotizaci6n que el Regimen General de Segu
ridad Socia1 exige para tener derecho a la pensi6n de jubilaci6n. 

A efectos de cıilcul0 del complemento de pensi6n de juhilaci6n, en 
el calculo de! 100 por 100 de 108 conceptos g) y h) se computaran tüs 
dias de baJa por enferınedad 0 accidente como dias efectivamente tra
bajados. Se establecenin 10s mecanismos de control y garantia para que 
la aplicaci6n de este precepto sea la correcta. 

Articulo 39. Jubilaciôn anticipada. 

Tada trabajador que cumpla sesenta aoos de edad y tenga cubierto 
el perfodo de cotizaci6n exigido para tener derecho a la pensi6n de juhi
laciôn del Regimen General de la Seguridad Social podni solicitar, con 
un preaviso de seis meses, lajubilaciôn anticipada. 

Se concedeni en las siguientes condidones: 

La empresa abonara una cantidad identıca a la diferencia existente 
entre el 100 por, 100 de los conceptos que figuran en el articulo anterior, 
y' con sus mismos criterios, valorados en el promedio de los doce meses 
inmediatamente precedentes a la fecha de jubilaciôn y el importe de la 
pensi6n que corresponderia satisfacer al INSS si caIculase la base regu

. ladora computando unicamente las bases de cotiı.ad6n de los veinticuatro 
meses inmediatamente anteriores al de lajubilaci6n. 

A todos los jubilados con posterioridad al 1 de enero de 1984 se les 
garantiza una pensi6n total no inferior a 2,5 veces el salario mİnimo inter
profesional vigente en cada afio. 

La empresa garantiı.a que el complemento de jubilaci6n a su cargo 
se İncrementara cada afio en la cuantia precisa para que la pensi6n total, 
incluido 10 satisfecho por el INSS, no sea inferior a La cantidad indicada 
en el parrafo anterior. 

Esta garantia: se aplicara sİn efecto retroactivo desde el 1 de enero 
de 1985 y se actualİzara por ultima vez en 1 de enero del afio en que 
se cumplan los sesenta y dnco afios de edad, quedando definitivamente 
iıjado el complemento. 

Esta garantia se aplicara a las personas que, en activo, realizaban jor
nada parcial en proporci6n a la jornada efectİva de trabəjo. 

La empresa no absorbera los aumentos de pensiones que acuerde el 
INSS, respecto del personal que no afecte esta garantia. 

Cuando, ofrecido por la empresa, por motivo de salud y previo dictamen 
de 108 servicios medicos, el complemento de la pensi6n no sea aceptado 
por el interesado, perdera el derecho al mismo. En estos casos debera 
ser informada la representaci6n de los trabajadores, comprometiendose 
la empresa, en tales situaciones, a la contrataci6n de otro trabajador. 

Articulo 40. Viudedad. 

Se concede un complemento de pensi6n para las nuevas situaciones 
de viudas/os que se puedan producir a partir de la fecha de vigencia 
del presente Convenİo. 

Para su percepci6n seran requisitos indispensables: 

a) Que el causante figure en la plantilla del personal iıjo de la empresa 
o haber sido jubilado de La misma despues del 1 de enero de 1984. 

b) Que el viudo/a no trabaje porcuentaajena. 
c) Que perciba pensi6n, por el concepto de viudedad, del Institut.o 

Nacional de la Seguridad SociaI. 

Su cuantia sera. determinada para el personal iıjo: 

Se complementara la pensi6n asignada por el INSS. con la cantidad 
necesaria para alcanzar el 50 por 100 de los haberes percibidos por el 
empleado-a causante en el ultimo afio, por los conceptos salarİales que 
fıguran en el articulo 38 de este Convenio. 

PersonaJ jubilado: 

Se complementara la pensi6n de viudedad que perciba por el INSS 
con la cantidad necesaria para alcanzar el 50 por 100 de la pensi6n de 
jubilaci6n del causante. Estos complementos se abonanin mientras no se 
modifique la situaci6n que Ios motiva y no senin revalorizados, variados 
o absorbidos en ningı1n caso. 

Arliculo 41. Pensi01'l.eS mınimas de jubilaci6n, viudedad y orfandad. 

La empresa garantizara comö complemento a 10 percibido a traves 
del INSS una pensi6n mİnima de jubilaci6n igııal al 130 por 100 del salario 
mİnimo interprofesional vigente en 1 de enero de cada afio. 

Las pensiones de viudedac:l seran de 3/4 de la pensiôn minima de 
jubi1aci6n, siempre que no trabajen por cuenta ajena nİ perciban ninguna . 
otra pensi6n 0 pensiones, 0 la que perciban sea de cuantla inferior a 
dicha cantidad, en cuyo caso la empresa las completara hasta la cifra 
antes indicada. 

Las p~nsiones de orfandad (menores de edad y disminuidos fisicos) 
senin de120 por 100 de la pensi6n de viudedad. 

Estas pensiones se abonara.n en catorce mensualidades. 
La viudedad de empleados que reunan taınbien la condici6n de jubi

lados de la empresa podran optar por el complemento de la pensi6n que 
les sea mas beneficioso. 

La empresa no absorbera 10s aumentos de pensi6n' acordados durante 
el afio natural por el INSS. 

Articulo 42. Personal en situaciones de baja por incapacidad temporal 
derivada de enfermedad. 

EI trabajador en situaci6n de baja por incapacidad temporal, continuara. 
percibiendo el total de sus haberes fıjos 0 la düerencia para completar 
los mismos, cuando reciba indemnizaci6n con cargo a la Seguridad Social, 
durante el periodo de doce meses, prorrogables por otros seis mas, hasta 
completar los dieciocho meses. 

Articulo 43. Personal en situaci6n de invalidez permanente absoluta. 

El trabajador que cause baja defınitiva en la empresa por declaraci6n 
. de incapacidad permanente absoluta derivada de larga enferm'edad 0 acci
dente, le sera abonada una pensi6n complementaria a la asignada por 
el Instituto Nacional de la Seguridad Social que complete el 100 por 100 
de sus remuneraciones fıjas, que tenga reconocidas en ese momento. 

Esta pensi6n serə.' regulada para su calculo al igual que la pensi6n 
de jubilaci6n. 

Esta pensi6n no se absorbe~ por ningı1n concept.o. 

Articulo 44. Personal en situaci6n de invalidez permanante parcial 
o total para su profesi6n habitual 

Ei personal que quede afectado por cualquiera de estos tipos de inva
lidez sera destinado a otro puesto de trabajo mas adecuado a sus aptitudes 
fisicas, clasificandolo profesionalmente con arreglo al nuevo puesto de 
trabajo y manteniendole sus percepciones anteriores integras, hasta que 
sean absorbidas por nuevos incrernentos de Convenio. 

En ningı1n caso la empresa descontara cantidad alguna en fund6n 
de la pensi6n que le sea asignada al trabajador por su incapacidad, por 
el Instituto Nacional de La Seguridad Socia1. 

Articulo 45. Reingre,so de incapacitados. 

A los trabajadores que como consecuencia de haberles sido reconocida 
una incapacidad permanente, y en virtud de la cual cesen 0 hubiesen 
cesado en la empresa, se les ret:onocera el derecho a reingı4so si por 
los mismos organismos oficiales se dedarara la recuperaci6n de su capa
cidad. 

Articul0 46. Inspecci6n medica. 

El servicio medico de empresa realizara visitas peri6dicas de inspecci6n 
a los trabajadores que se encuentren en situaci6n de baja por enfermedad 
o accidente, siendo indispensable su infonne favorable para la conccsi6n 
de los beneficios contemplados en 'la situaci6n de incapacidad laboral 
transitorla. 

Articulo 47. Seguro colectivo de vida. 

La empresa mantiene este seguro para t.odo el personal de plantilla 
en las condiciones establecidas en la p6liza suscrita en ı dejulio de 1988, 
cubriendo las siguientes garantias: 

a) Pago de un capital de 1.000.000 de pesetas a sus benefıciarios 
inmediatamente despues de ocurrido el fallecimient.o del empleado, cual
qUİ€'ra que sea l~ causa, durante el trabajo 0 fuera de eı. En esta garantia 
no hay limites de edad. 

b) Pago aı propio empleado de un capital de 750.000 pesetas si se 
produce invalidez permanente absoluta para todo trabajo, por cualquier 
accidente 0 eı:ı.fermedad, siempre que no hubiera cumplido los sesenta 
y cinco afios de edad. 

c) Pago de un capital adicional de 4.000.000 de pesetas a sus bene 
ficiarios si el empleado fallece en accidente de cualquier cla...,e y dı" un 
capital adidonal de 4.250.000 pesetas al propio empleado, si por causa 
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de accidente se le declara par el organismo competente en situacİôn de 
invalidez absoluta para todo trab&jo, siempre que no hubiera cumplido 
los sesenta y cinco afios de edad. . 

d) Se mantendran las condiciones anteriores a las empleados que 
se jubilen despues de 1 de enero de 1984, hasta cumplir los sesenta y 
cinco afi.os de edad. 

CAPITULO VII 

Asuntos soclales yasistenciales 

Articulo 48. Suministro de energia. 

El personaJ que a la firma del presente Convenio posea el benefıcio 
de sumİnistro de gas canalizado continuara disfrutando de 15.000 termias 
par afia, otorgadas con caracter gratuito, siendo el resto 'del consumo 
a precio de easte de la empresa, na procediı~ndose en ningl1n çaso a devo
luci6n alguna en caso de un consumo inferior. 

A partir del 1 de enero de 1995 el personj:J de plantilla que posea 
en el momento de la firma del presente Convenio el beneficio del suministro 
de energia electrica, seguini disfrutando de dicho beneficio en tanto qu~ 
ERZ ostente la participaci6n mayoritaria de .Gas Arag6n, Sociedad An6-
nİma., y la concesi6n sera en IAs mismas condiciones que aquella, pre":İa 
solicitud al Departamento de Administraci6n. 

Continuaran con las mİsmas condiciones que ostentaban antes de La 
firma del presente Convenio losjubilados, viudas de empleados y jubilados 
yel personal en situaci6n de incapacidad Iaboral absoluta. 

Artkulo 49. Ayuda de estudios. 

Se concederan de acuerdo con eI Reglamento elaborado al efecto, des
timindose la cantidad de 1.510.000 pesetas para ayuda de estudios de 
hijos de empleados y jubilados y de 81.700 pesetas para ayuda de estudios 
de empleados. 

En 1995 y 1996 est.as eantidades se revisaran con Ios criterios del 
articulo 34. 

Articul05O. Ayuda de deficientesjisicos 0 psiqui.co .... 

Se atendenin las necesidades de cada easo, proeurando facilit.ar la 
ayuda necesaria tanto de orientaci6n como econaIQica, destinandose La 
cantidad de 150.000 pesetas para atender en 10 econ6mico los gastos or.i
ginados, previajustificaci6n. 

Articulo 51. Prestamos para vivienda y personales. 

La empresa facilitara al personal prestamos para la primera adquisici6n 
o constructi6n de vivienda habitual y de caracter personal. 

En ca'iOS de larga enfermedad 0 accidente, quedaran en suspensi6n 
las amortizaciones del prest.amo por el tiempo· que medie hasta que eI 
trabajador sea dado de alta. 

En el supuesto de fallecimiento del trabajador. la empresa condonara 
la porci6n de prestamo pendiente de amortizaci6n. 

La concesi6n de estos prest.amos y anticipos, que son incompatibles 
entre si requerinin el informe favorable de la Comisi6n Mixta Interpretativa 
del Convenio. 

Prestamos para viviendas 

Durant.e eI primer afio de vigencia de este Convenio Colectivo, se con
cederan al personal fijo en plantilla para la primera adquisici6n 0 cons
trucciôn de vivİenda habitual y de caracter personaJ. La cuantia max.ima 
de este prest.amo ascendera a 1.500.000 pesetas, na devengara İnteres algu
na y se amortizara mediante descuentos mensuales en n6mİna, en cinco 
afıos. 

A partir del 1 de enero de 1995, el personal fıjo de plantilla tendra 
derecho a un prestamo de vivienda durante su vida laboral. La cuantia 
maxima de estos prest.amos ascendera a 2.000.000 de pesetas, que se amor- -
tizan\n en siete afıos y se concedenin para la compra de la vivienda habituaJ. 
A este prestamo solo se tendra derecho una vez en la vida laboral, y 
solo para aquellos que todavia no hayan hecho uso de este prestamo con 
anterioridad a este Convenio, y hayan adquirido la vivienda a partir de! 
1 de enero de 1995. 

Para su concesiôn seni obligatoria la presentaci6n del contrato de com
praventa, cedula de habitabilidad 0 cua1quier otra documentaciôn que la 
Comisi6n est.ime necesaria. 

La empresa realizara gesti6n oportuna ante entidades de credito al 
objeto de poder conseguir la concesi6n de prest.amos personales para este 
mismo fin en las mejores condiciones de intereses y plazos de amortizaci6n. 

Prestamos de cardcter personal 

Se podnin conceder prestamos de caracter persona1 por una cuantla 
equivalente de hasta seis mensualidades al personal de plantilla con mas 
de dos afios de antigüedad y que se encuentre ante una situaci6n de nece
sidad debidamente justificada. 

Estos prest.amos no devengaran interes alguno y se arnoruzaran median
t.e descuentos mensuales en n6mİna eo tres afıos. 

Ei personal podra liquidar en todo momento el prest.amo en menos 
tiempo del indicado. 

Nadie podni solicitar un nuevo prestamo mientras na haya liquidado 
eI anterİor. 

Anticipos sobre sueldo 

Todo empleado tendra derecho a la concesi6n de un anticipo de cuantia 
hasta una mensualirlad de su salario base siri justificaci6n alguna y con 
la ı.inica condici6n de no estar amortizando otro, y que devolvera por 
descuentos en namina dıırante seis meses. 

La cantidad destinada a este concepto no podra rebasar las 280.000 
pesetas. 

Articulo 62. Prestamo para adquisiciôn de vehiculo aL servicio de ta 
empresa. 

La empresa facilitara al persona1 prestamos para la adquisiciôn de 
vehiculos particulares al servicio de La empresa en las condiciones que 
a partir de la firma del presente Converiio Colectivo determine la Comisi6n 
Mixt.a, creada para eI seguimiento de la concesiôn de estos prestamos. 

Articul0 63. Ayuda par accidente de vehfculo particular al servicio 
de la empresa. 

Se mantiene un fondo de 150.000 de pesetas con destino a subvencionar 
los gastos que puedan ocasionarse como consecuencia de los accidentes 
que sufran los vehiculos de propiedad particular de empleados en des
plazamientos al servicio de la empresa. Para acogerse a dicha ayuda, sera 
necesario como norma la existenciade atestado de trati.co sobre el accidente 
sufrido. 

Articulo 54. Premio de vinculaciôn. 

Para r~compensar La permanencia al servicio de La sociedad, se con
cederan en la cuantia que se indica: 

A 10s veinticinco afios: Consİstİra en eI importe equivalente a ıJna vez 
el salano base de un Ttkuico de cuarta B. 

A los cuarenta afios: Consisiira en eI importe equivalente a dos veces 
el salario base de un Tecnico de cuarta B. 

A los veinticinco y cuarenta afios se -impondran, ademas, las tradi
. donales medallas de plata y oro, respectivamente. 

Articulo 55. Premio dejubüadôn. 

EI personal que se jubile a partir de 1 de enero de 1994 percibira 
en el moıriento de .lajubilaci6n eı importe equivalente a dos veces el salario 
basE'" de un Tecnico de cuarta B. 

Articulo 56. Aguinaldo. 

Se mantendra durante la vigencia del Convenio el mismo aguina1do. 

Artlculo 57. Ayuda a las va.caciones. 

Duran e eI primer trimestre de c"ada afio la Direcciôn y eI Comite de 
Emprer;a :stableceran la..<; condiciones en que se otorga esta ayuda de acuer
do con ei Reglamento elaborado al efecto. 

CAPITlJLO VIII 

Art.!( ulo 58. Comite de Empresa. 

E! romite de Empresa 0 Delegados de Personal tendra las siguientes 
('ompetencias y funciones: 

A) Ser informado po;r la direcci6n de la empresa: 

a) t:.emestralmente, sobre la evoluci6n general del sector econômİco 
de la empresa, situaci6n de la producci6n, consumo y evoluci6n del empleo 
de la empresa. 
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b) Anualmente, sobre el balance, la cuenta de resultados, la memoria 
y resto de documentos que se faciliten a 108 accionistas. 

c) Con caracter previo a su ejecuciôn por la empresa, sobre las rees
tructuraciones de plantilla, cierres totales 0 parciales; definitivos 0 tem
porales, las variaciones de jornada, traslados de personal y planes de for
madan profesiona1. ' 

d) En funeion de la materİa de que se trata: 

1. Sobre la implantaci6n 0 revisi6n de sistemas de organizaci6n del 
trabajo y cualquiera de sus posibles consf'cuencias; estudios de tiempos; 
estableCİmİentos de sistemas de prirnas 0 incentivos y valoraciôn de puestos 
de trabt\io. 

2. Conocer 105 rnodelos de contratos de- trabajo que se utilicen habi
tualmente en la ernpresa. 

3. Ser informados por las sanciones impuestas por faltas muy graves 
y en especial en los casos de despido. 

4. Anualmente, en 10 referente a Ias estadisticas sobre el indice de 
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades pro
fesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, et movimiento 
de ingresos y ceses y tos ascensos. 

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materİas: 

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia labora! y de Segu
ridad Social, asi como el respeto de los pactos y condkiones 0 usos de 
empresa en vigor. 

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trab~o 
en la empresa. 

c) Los miembros del Comite de. Empresa 0 Delegados de Personal 
observaran si.gilo profesional aun despues de dejar de pertenecer a dicho 
Comite y, en especial, en todas aquellas materias sobre las que la Direcciôn 
~enale expresamente el caracter reservado. 

D) Las demas competencias y funciones que con caracter general se 
atribuyan por las disposiciones legales a los Comib~s de Empresa 0 Dele
gados de PersonaL. 

La representaciôn de" los trab~adores notificara a la empresa los nom
bres de los representantes que pasaran a integrar el Comite de Empresa 
o Delegados de Personal. 

Articulo 59. Garantias sindicales. 

a) Ningt1n miembro del Comite de Empresa 0 Delegado del Personal 
podra ser despedido 0 sancionado durante el ejercicio de sus funciones, 
ni dentro del ano siguiente a su cese, salvo que este se produzca por 
revocaciôn 0 dimisiôn, y siempre que el despido 0 la sanciôn se base 
en la acciôn del trab~ador en eL ejercicio legal de su representaciôn. Si 
el despido 0 cualquier otra sanci6n por aupuestas faltas graves 0 muy 
gra.ves obedecieran a otras causas, debera trarnitarse expediente contra
dictorio, en el que seran oidos, aparte del interesadoı el Comite de Empresa 
o restantes Delegados de Personal, y el Delegado del Sindicato a que per
tenezcan, en el supuest? de que se hallara reconocido como ta1 en la 
empresa. 

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa 0 centro de trab~o 
respeeto a los dema.s trab~adores en los supuestos de suspensiôn 0 extin
eiôn por causas tecnolôgicas 0 econômicas. 

b) No podnin ser discriminados en su promociôn econômica 0 pro
fesional por causa 0 en razôn del desempefıo de su represent.aci6n. 

c) Podnin ejercer la libertad de expresiôn en el interior de la empresa 
en las matcrias propias de su representaciôn, pudiendo publicar 0 dis
trlbuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo 
aquellas publicaciones de interes laboral 0 sindical, comunicando todo 
ello previamente a la empresa y ejereiendo tales tareas de acuerdo con 
la norma legal vigente al efecto. 

d) Dispondran del credito de horas mensuales retribuidM q~ıe la ley 
deterrnİna. 

Se establecera un sistema de acumulaci6n de horas de los distİntos 
miembros del Comite 0 Delegados de Personal, para uso de uno 0 varios 
de sus componentes sin rebasar el maximo total que determina (3 ley, 
pudiendo quedar re1evado 0 relevados de los t.rab~os sİn perjukio de 
su remuneraciôn. 

No se computara dentro del mwmo legal de horas el exceso que sobre 
el mismo se produzca con motivo de la designaci6n de los Delegados de 
Personal 0 miembros de Comites como componentes de comisionps negn
ciadoras de convenios co1ectivos en 10s que sean afectados y par 10 que 
se refiere a la celebraci~n de sesiones oficia1es a traves de l;:.", cuales 
transcurran t.ales negociaciones y cuando la empresa se vea afectada por 
el ambito de negociaciôn referido. 

e) Sin rebasar el mmmo legal, podnin ser consumidas las horas retri· 
buidas de qul' disponen los miembros de Comites 0 Delegados de Personal, 
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de, formaciôn orga
nizados por sus Sindicatos, institutos de formaciôn y'otras entidades. 

f) Senin de cargo de La empresa las dietas y gastos de viC\ie que originen 
10s desplazamicntos de los miembros de los Cümites de Ernpresa. 

Artfculo 60. Prdcticas antisindicales. 

En cuanto a 10s supuestos de practicas que, a juicio de alguna de 
las partes, quepa calificar de antisindicales, se estara a 10 dispuesto en 
las leyes. 

Articulo 61. De la Secci6n SindicaL 

La empresa considera a los Sindicatos debidamente implantados en 
la phintilla como elementos basicos y consustanciales para afrontar a traves 
de eUos las necesarias relaciones entre trab~adores y empresarios. 

La empresa respetara el derecho de todos los trab~adores a sindicarse 
Iihremente; no podra sujetar el empleo de un trab~ador a la condiciôn 
de que no se afiliô 0 renu~de a su afiliaCİôn sindical. 

La empresa no podra despedi"r a un trab~ador ni perjudicarle de cua1-
quier otra forma a causa de su afiliaciôn 0 actividad sindical. 

La empresa reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a un 
Sindicato a eelebrar reuniones, recaudar cuotas..y distribuir informaciôn 
sindical fuera de horas de trab~o y sin perturbar la actividad normal 
de la empresa. 10s Sindicatos podran remitir informaciôn a tQdos. aquellos 
centr.os en los que dispongan de sufiriente y apreciable afiliaci6n, a fin 
de qul' esta sea distribuida fuera de las horas de trabı\io, y sin que, en 
todo easo, eı ejereicio de tal pnictiça pueda interrumpir el desarrollo del 
proceso productivo. ' 

La empresa reconoce a las Centrales 0 Sindicatos la designaciôn de 
Delegados Sindicales conforme a 10 establecido en la Ley Organica 11/1986, 
de 2 de agosto, de Libertad SindicaL. 

El Delegado Sindical debera ser trab~ador en activo y designado de 
acuerdo con los Estatutos de la Central 0 Sindicato a quien represente. 
Sera preferentemente miembro del Comire de Empresa. 

El Delegado Sindical tiene Ias siguientes funciones: 

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre
senta, y de los afi1iados del mismo en la empresa, y servir de instrumento 
de comunicaci6n entre su Central Sindical 0 Sindicato y la direcdôn de 
La empresa. • 

2. Asistir a las reuniones del Comite de Empresa, Comites de Segu· 
ridad e Higiene en el Trabəjo y Comites paritarios de interpret.aciôn con 
vüz y sin voto, y siempre que tales ôrganos admitan previarnente su pre
sencia. 

3. Tendni acccso a la misma informaciôn y documentaciôn que la 
empresa debe poner a disposiçiôn del Comite de Empresa, de acuerdo 
con 10 regulado a traves de la ley, est.ando .obligado a guardar sigiIo prn
fesional en las materias en las que legalmente proceda. 

4. Sera oido por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas 
de eankter colectivo que afeeten a los trab~adores en general y a los 
afiliados al Sindicato. 

6. Sera asimismo informado y oido por la empresa con cara.cter previo: 

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a 10s afiliados 
al Sindicato. 

b) En materia de reestructuraciones' de plantilla,. regulaciones de 
empleo, traslado de trabəjadores cuando revista caracter colectivo, 0 del 
centro de trab~o general, y sobre todo proyectos 0 acci6n empresarial 
que puedan afectar sustancialmente a los intereses de los trab~adores. 

c) La implantaciôn .0 revisİôn de sistemas de organizaciôn del trab~o 
y cualquiera de sus posibles consecuencias. 

6. Podra recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical 
y mantener reuniones con los mismos, todo eno fuera de las horas efectivas 
detrab~o. • 

7. Con la finalidad de facilitar la difusiôn de aquellos aVİsos que, 
pudieran interesar a los respectiyos i\filiados al Sindicato y a los traba
jadores en general, la empresa pondra a disposici6n del Sindicato cuya 
representaciôn ostente el delegado un tabl6n de anuncios, que debeni esta· 
blecerse dentro de la empresa y en lugar donde se garantice en la medida 
de 10 posible un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores. 

8. En materia de reuniones, arnbas partes, en cuanto al procedimiento 
se refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente. 

El Delegado Sindical poseera las mismas garantias y derechos reca
nocidos por la ley, convenios colectivos y por el Acuerdo Marco lnter
confederal a los miembros de los Comite.s de Empresa. 
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• 
En todos los centros en los que eUo sea ınaterİalınente factible la direc

eion de la ernpresa facilitara la utilizaciôn de un loeal, a fin de' que el 
Delegado representante del Sindicato ejerza las funciones' y tareas que 
como talle corresponden. 

A requerirniento de IOS trabajadores afiliados a las Centrales 0 Sin
dicatos que ostenten la representaciôn a que se refiere este apartado, 
la empresa descontara en La namina mensual de los trabajadores eI. importe 
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la rea
lizaciôn' de ta! operaciôn remİtinı a la direcci6n de la empresa un escrito 
en el que se expresani con claridad la orden de descuento, la Central 
o Sİndicato a que pert('nece, la cuantla de la cuota, asi como eI mimero 
de La cuenta corriente 0 libreta de -CaJa de Aborro a la que debe ser trans
ferida la correspondiente cantidad. 

La direcd6n de la empresa e'-~tregani copia de la transferencia a La 
representaci6n sindical en la empresa. 

Podni. solicitar la situaci6n de 'excedencia aquel trabajador en activo 
que ostentara cargo sindical de relevanda provincial, a nivel de Secre
tariado del Sindicato respectivo y naciona1 en cualquiera de sus moda
lidades. Permaneceni en tal situaci6n mientras se encuentre en el ejercicio 
de dicho cargo, reincorponindose a la empresa si 10 solicitara en el termino 
de un mes al fina1izar el desempefio del mismo. 

Los Delegados 8indica1es 0 cargos de relevancia nacional que participan 
en las comisiones negociadoras de convenios colectivos, Ies seran con
cedidos permisos retribuidos a fin de facilitarles su labor ('omo negocia
dores y durante eI transcurso de La negociaci6n. 

Disposici6n adicional. 

El acuerdo firmado entre la empresa y la ni~presentaci6n sodal el 23 
de febrero de 1995, y denominado -Nuevo Sisterna de PreVİsi6n Sociab, 
constituye un aİ1exo del presente Convenio Cotectivo. 

Disposiciones transitorias. 

Primera.-Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, fuese 
derogada La actual Ordenanza de Trabajo para las Industrias de Producci6n, 
Transporte y Distribuci6n de Gas Ciudad y Gas Natural, de 31 de enero 
de 1970, continuanin siendo de aplicaci6n como derecho dispositivo sus 
capitulos III y ıx. 

Durante la vigencia del presente Convenio, amba.';; partes se compro-. 
meten a estudiar la sustituci6n de dichos capitulos de la Ordenanza. 

Segunda.-La empresa estudiara aquellas propuestas que presente la 
Representaci6n de los TrabaJadores tendentes a que en el tercer' ano de 
vigencia de ~ste Convenio se pueda mejorar eI actual seguro de vida, cuando 
impliquen una aportaci6n del trabajador en la prima. 

Disposici6n derogatoria. 

El presente Convenio Colectivo de Trabajo sustituye al publicado por 
Resoluci6n de la Direcci6n Provincial de Trabıljo y Seguridad Social de 
Zaragoza de 21 dejulio 1991 (.Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza. 
de 30 de agosto de 1991) que, e~ consecuencia, queda·sin efecto. 

ANEXOI 

Categorfa 

Personal tecnico 

Especial ........ . ............................................... . 
Primera ................................................................ . 
SegundaA .............................................................. . 
Segdnda B .................................................. . 
SegundaC ................................................... . 
Tercera A 
Tercera B 
CuartaA 
Cuarta B 
Quinta .... . 
Sexta ... . 

• • • • • • • • • r • • • • • • • . • 

...••••• # •••••••••••••••••••••• 

Personal administrativo 

Especial . . ~ ............. : .......................... . 
Primera . 
SegundaA 
SegundaB 
Tercera A 
Tercera B 
Cuarta Oficial primero ........................ . 
Cuarta Ofidal segundo ........................ . 
Quinta Auxiliar ......... . .................. . 
Sexta Telefonista ....................... . 

Personal operario 

Subgrupo 1. 

Primera ........ ....................................................... 
Segunda Oficİal primera .............................................. 
Segunda Oficial segunda ............................................. 
Segunda Oficial tercera ................. , ............................ 

Subgrupo II. 

Segunda .......................................... 
Tercera .......... ................................................. 

Subgrupo 111. 

Segunda-Peonaje ................................... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Personal auxüiar 

Primf~ra . . . . . . . . . . . . ............................... ................. 
Segunda ................. ............................................... 
Tercera ................................................................. 

Tahla salarla11994 

Sueldo base Sueldo mas 
mensual pagas extras 

355.272 6.039.624 
277.193 4.712.281 
267.632 4.549.744 
232.416 3.951.072 
213.111 3.622.887 
187.146 3.181.482 
181.694 3.088.798 
174.747 2.970.699 
169.656 2.884.152 
155.939 2.650.963 
145.871 2.479.807 

355.272 6.039.624 
277.193 4.712.281 
213.111 3.622.887 
201.536 3.426.112 
187.146 3.181.482 
181.694 3.088.798 
169.656 2.884.152 
151.465 2.574.905 
141.830 2.411.110 
141.830 2.411.110 

169.656 2.884.152 
151.465 2.574.905 
145.871 2.479.807 
141.830 2.411.110 

151.465 2.574.905 
145.871 2.479.807 

138.717 2.358.189 

145.871 2.479.807 
141.830 2.411.110 
141.830 2.411.110 

BenefidWl Bolsa 
de vacaciones 

710.544 84.791 
554.386 84.791 
535.264 84.791 
464.832 84.791 
426.222 84.791 
374.292 84:791 
363.388 84.791 
349.494 84.791 
339.312 84.791 
311.878 84.791 
291.742 84.791 

710.544 84.791 
554.386 84.791 
426.222 84.791 
403.072 84.791 
374.292 84.791 
363.388 84.791 
339.312 84.791 
302.930 84.791 
283.660 84.791 
283.660 84.791 

339.312 84.791 
302.930 84.791 

• 291.742 84.791 
283.660 84.791 

302.930 84.791 
291.742 84.791 

277.434 84.791 

291.742 84.791 
283.660 84.791 
283.660 84.791 

TotAl 

6.834.959 
5.351.458 
5.169.799 
4.500.695 
4.133.900 
3.640.565 
3.536.977 
3.404.984 
3.308.255 
3.;)47.632 
.'.856.340 

6.834.959 
5.351.458 
4.133.900 
3.913.975 
3.640.565 
3.536.977 
3.308.255 
2.962.626 
2.779.561 
2.779.561 

3.308.255 
2.962.626 
2.856.340 
2.779.561 

2.962.626 
2.856.340 

2.720.414 

2.856.340 
2.779.561 
2.779.561 
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Categoria Sueldo base Sueldo mıis 
Beneficlo9 Bo~. 

T"<al mensual pagas extras de vacacioneıı 

Personal subalterno 

Primera . ........... . . . . . . . . . . . 145.871 2.479.807 291.742 84.791 2.856.340 
Segunda ........... . . . . . . . . . . . , . . . . . 141.830 2.411.110 283.660 84.791 2.779.561 
Tercera 141.830 2.411.110 283.660 84.791 2.779.561 
Cuarta ............. 138.717 2.358.189 277.434 ' 84,791 2,720.414 

Personal de limpieza 

Limpieza J. C. ..... ........... ........... . ................ 138,717 2.358.189 277.434 84,791 2,720,414 

ANEXon 
Tabia .aiarlal 1994 

Categoria Desayı.ı.no 
Jorna.cta 

Dieta. complet.a Media dieta Pernocta Hüra ordlnaria Hora extrıı.ord. 
nocturna pactada 75 por 100 

. 

Personal tecnicu 

Especia1 ..... 
Prİmera ...... .. ......... ........... 
SegundaA ... 
SegundaB .. . .......... 
SegundaC " ............ 337 1.775 7.592 2,749 6,984 1.739 3,044 
Tercera A .... 337 1.560 7,592 2,749 6,984 1.525 2,668 
Tercera B 337 1.514 7,592 2,749 6,984 1.480 2,591 
CuartaA ..... 337 1.459 7,592 2,749 6,984 1.426 2.495 
Cuarta B ............ 337 1.417 7,592 2,749 6,984 1.384 2.423 
Quinta .............. 337 1.302 7,592 2,749 6,984 1.271 2,225 
Sexta ......... ........... 337 1.214 7.592 2,749 6,984 L191 2,084 

Personal administrativo 

Especial 
Primera ......... ............... 
SegundaA ....... ................ 337 1.775 7,592 2,749 6,984 1.739 3.044 
SegundaB ... ........... 337 1.681 7,592 2.749 6.984 1.645 2.878 
Tercera A ......... 337 1.560 7.592 2,749 6,984 1.525 2.668 
Tercera B .............. . .......... 337 1.514 7,592 2.749 6,984 1.480 2.591 
Cuarta Oficilı: primero ...... 337 1.417 7.592 2,749 6,984 1.384 2,423 
Cuarta Oficial segundo . 337 1.260 7,592 2,749 6,984 1.237 2.164 .. 
Quinta Auxiliar ......... . . . . . . . . . . . . . , . 337 L180 7.592 .2.749 6.984 L154 2,019 
Sexta. Telefonista ............ 337 L180 7.592 2,749 6,984 L154 2,019 

Personal operario 

Subgrupo ı. 

Primera ... :. . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . ........... 337 1.417 7,592 2,749 6,984 1.384 2,423 
Segunda Ofi.cial primera ........ 337 1.260 7,592 2,749 6,984 1.237 2.164 
Segunda Ofidal seguııda 337 1.214 7,592 2.749 6.984 L191 2,084 
Segunda Oficia1 t.ercera 337 L180 7.592 2,749 6,984 L154 2,019 

Subgrupo IL. 

Segunda .................. 337 1.260 7,592 2.749 6.984 1.237 2,164 
Tercera .... . ............. 337 1.214 7,692 2,749 6.984 • L191 2,084 

Subgrupo III. 

Segunda-Peonaje .............. . . . . . . . . . . . . . . 337 L154 7,592 2.749 6.984 L133 1.983 

Personal auxiliar 

Prİmera .' .... 337 1.214 7,592 2,749 6,984 L191 2,084 
Segunda , " ............. 337 1..180 7,592 2,749 6.984 L154 2,019 
Tercera ..... . .......... 337 L180 7,592 2,749 6,984 1.154 2,019 

Personal subalterrw 

Primera .... ............. . ............. 337 1.214 7.592 2.749 6,984 L191 2.084 
Segunda 337 L180 7.592 2,749 6.984 L154 2,019 
Tercera ........... . .......... 337 L180 7,592 2,749 6,984 L154 2,019 
Cuaı1a ....................... 337 1.154 7,592 2.749 6,984 L133 1.983 

Personal de limpieza 

Limpieza J. C. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . , , , . " I 337 L154 7,592 2,749 6.984 L133 1.983 

------_ .. _-----_._--
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Especial . 
Pıirnera . 
SegundaA 
SegundaB 
SegundaC 
Tercera A 
Tercera B . 
CuartaA ........... . 
Cuarta B .. 
Quinta .. 
Sexta .. 

Categoria 

Personal tecnico 

Personal administrativo 

Especial .............................................. . 
Primera .. . ........................... . 
SegundaA ........................................... . 

ANExom 

Tabla salarlal1994 

Servicio de retenes 

SegundaB .......................................................................... . 
Tercera A ......................................................... : ................ . 
Tercera B ... ' ................................................................................ . 
euarta Oficial primero ............................. , ....................................... . 
Cuarta Oficial segundo ...................................................... . 
Quinta Auxiliar ............................................. . .............................. . 
Sexta Telefonista ............................................... . .......................... . 

Personal operario 

Subgrupo 1. 

Primera ......... ......................... . ............................................ . 
Segunda Oficial primera .................. . ... ' . . . . . .. . . . . . .. . . .. . .. . . .. .. . ............ . 
Segunda Oficial segunda .................. ............ . ........... . 
Segunda Oficial tercera ................................................................... . 

Subgrupo II. 

Segunda ...•..... 
Tercera ..... . 

Subgrupo III. 

Segunda-Peonaje 

Primera .. 
Segunda .. 
Tercera ... 

Primera ................... . 
Segunda ........... .. 

Personal iı:uxiliar 

Personal s-ubalterno 

Tercera ......................................... . 
Cuarta ' .............. . 

Personal de limpieza 

Limpieza J. C. . .............. . 

Dfas laborables 

3.367 
2.471 
2.174 
2.174 
2.019 
1.774 
1.723 
1.657 
1.608 
1.478 
1.384 

3.367 
2.471 
2.019 
1.911 
1.774 
1.723 
1.608 
1.438 
1.344 
1.344 

1.608 
1.438 
1.384 
1.344 

1.438 
1.384 

1.315 

1.384 
1.344 
1.344 

1.384 
1.344 
1.344 
1.315 

1.315 

Dias descanso Prima de salida 

7.579 
5.560 
4.886 
4.886 
4.545 3.044 
3.992 2.668 
3.877 2.591 
3.727 2.495 
3.618 2.423 
3.325 2.225 
3.110 2.084 

7.579 
5.560 
4.545 3.044 
4.297 2.878 
3.992 2.668 
3.876 2.591 
3.618 2.423 
3.230 2.164 
3.023 2.019 
3.023 2.019 

3.618 2.423 
3.2:30 2.164 
3.110 2.084 
3.023 2.019 

3.230 2.164 
3.110 2.084 

2.957 1.983 

3.110 2.084 
3.023 2.019 
3.023 2.019 

3.110 2.084 
3.023 2.019 
3.023 2.019 
2.957 1.983 

2.957 1.983 

ANEXOıv A) Personal en activo a 3ı de diciembre de 1994: 

N-uevo sistema de Previsiôn Social 
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Horas de traba,jo 

3.044 
2.668 
2.591 
2.495 
2.423 
2.225 
2.084 

3.044 
2.878 
2.668 
2.591 
2.423 
2.164 
2.019 
2.019 

2.423 
2.164 
2.084 
2.019 

2.164 
2.084 

1.983 

2.084 
2.019 
2.019 

2.084 
2.019 
2.019 
1.983 

1.983 

EI regimen de compl.ementos de pensiones vigente en «Gas Arag6n, 
Sociedad. Anônima~, que viene hasta alıora regulado en sucesivos Convenios 
Colectivos de «Distribuidora de Gas Zaragoza, Sociedad. An6nima., quedani 
en eI futuro derogado y sustituido por un nuevQ sistema de Previsİôn 
Social que se desarrollara a partir de las presentes bases. 

EI nuevo sistema de Previsiôn Social afectara a todo eI personal quc 
el 31 de diciembre de 1994 se encuentre de alta laboral en la empresa 
y se instrumentara como sigue: 

Se implantani un nuevo sistema de PreVİsiôn Social, que tendra el 
caracter complementario del sistema pı1blico de Previsiôn Social, pero 
independiente y desligado del mismo. que cubrira la contingencia de jubi
laci6n anticipada a partir d(> lo.:; sesenta afios para aquellos em»leados 
que reı1nan 105 requisitos legales establecidos en la Orden de 18 de enero 
de 1967. Para eI personal que na pueda acogerse a lajubilaciôn anticipada, 
el nuevo sistcma de Previsi6n Social cubrira la contingencia dt' jubilaci6n 
a los sesenta y cinco afios. 
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Asimismo, este sistema cubrİra Ias contingencias de viudedad de jubi
lados, invalidez permanente absoluta, viudedad de activos, viudedad de 
invalidez permanente absoluta y orfandad. 

La prest.aciôn sera calculada para cada persona individualrnente, y 
seTa la resultante de la adiçiôn de los siguientes instrumentos: 

A.I) Servicios pasados: 

La empresa reconoceni para eI caso de las contingencias anterionnente 
rnencionadas, el capital calculado en eI estudio actuarial de fecha 1 de 
febrero de 1995 por «Sociedad de Actuarİos Vida y Pensiones, Sociedad 
Limitada», el cual se anexiona al presente aCJ.erdo, por 108 servicios pasados 
hasta el 1 de euero de 1994. Este capital euyo importe total asciende 
a 184.236.605 pesetas se relaciona individualizado para cada trabajador 
en el anexo adjunto, 

Dicho capital sera financiado por La empresa y adecuadamente garan
tizado mediante el instrumento de exteriorizaci6n que se considere opor
tuno, de acuerdo con la legislaci6n vigente. 

Cuando la empresa decida exteriorizar 10 hara con eI conocimiento 
previo y seguimiento de la representaci6n del Comitk de Empresa (a partir 
de ahora representaci6n social). 

Las bajas que se produzcan hasta que no este formalizado este sistema 
de Previsi6n Social, disminuİran et capita1 reconocido por los servicios 
pasados, en La cuantia İndividual que corresponda segun eI estudio actua
rial anteriormente mencionado. 

El valor a 1 de enero de 1994, sera capitalizado por .Gas Arag6n, 
Sociedad An6nima~, hasta la fecha en que se produzca la contingencia, 
al tipo de interes de} 6 por 100 utilizado en el estudio actuarial de fecha 
I de febrero de 1996 por .Sociedad de Actuarios Vida y Pensiones, Sociedad 
Limitada_. mencionado, y dejar.i de capitalizarse par cUa cuando el capital 
se integre en un plan de pensiones, en euyo caso el propio plan 10 capi
ta1izara con el rendimiento obtenido por el fondo de pensiones. 

Al producirse la integraci6n en un plan de pensiones, si la legislaci6n 
no permitiera la integraci6n total de los derechos econ6micos reconocidos 
en los servicios pasados, bien global 0 individualmente, 1as partes buscaran 
otra via para poder asumir legalmente aquella parte que no pudiera inte
grarse en el Plan. 

A.2) Servicios futuros: 

a) Prestaciones de ahorro Gubilaci6n y viudedad de jubilado): 

La empresa promovera la creaci6n de un plan de pensiones bajo la 
modalidad de empleo, aportaci6n definİda y no contributivo. La aportaci6n 
serƏ. para cada trabajador, la resultante de aplicar un porcentaje constante 
sobre La base pensionable, que a niveI individuaI se determina en eI estudio 
de fecha 1 de febrerude 1995 de «Sociedad de Actuarios Vida y Pensiones, 
Sociedad Limitada~, para cubrir los servicios futuros. 

EI capital calculado en dicho estudio actuariaI que cubre las presta
ciones de aborro de"los servicios futuros (174.176.669 pesetas) se incre
mentara en el 25 por 100. Este incremento se distribuira igualmente entre 
los participes con iguales criterios que los que han servj.do de base en 
el estudio actuarial. Las bajas que se produzcan hasta que no est€ for
malizado este plan de pensiones, disminuiran el capital resu1tante 
(217.720.836 pesetas) en la cuantia individual que corresponda. 

Cuando ci trabajador ascienda en la empresa, el porcentaje de apor
taci6n sobre el salario pensionable que hasta ese moı;nento tenıa, se incre
mcntanə. cn igual proporci6n que se ha incrementado su base pensionable. 

La base pcnsionable, serə. 1a suma del salario base, antigüedad, pagas 
extraordinarİas reglamentarias, gratificaciones fıjas de caracter personaJ, 
participaci6n de beneficios, bolsa de vacaciones, plus de asistencia y pun
tualidad y el plus de turno. 

En ningun caso la aportaci6n anual a favor de cada partıcipe, superara 
el litnite fiscalmente neutro para el participe y cı limite legal vigente en 
cada momento. An\bas partes buscaran otra via para poder asumir legal
mente 1as aportaciones que excedan el citado lfmite. 

En el caso de que la futura legislaci6n rcguladora de las operaciones 
de exteriorizaci6n y/o externalizaci6n estableciera alternativas mas bene
ficiosas fiscalmente 0 para la seguridad de las .prestaciones, la empresa 
con el acuerdo de la representaci6n social podra sustituir la forrhalizaci6n 
del plan de pensiones por el instrumento que considere mas adecuado. 

A partir de la fecha en que el empleado cumpla sesenta afı.os de edad 
y reuna los requisitos legales estab1ecidos en la Orden de 18 de enero 
de 1967 para su jubilaci6n anticipada, ası como cuando cumpla sesenta 
y cinco anos de edad, si no ejercitan eI derecho de jubilaci6n la empresa 
dejara de cfectuar aportaciones. 

b) Prestaciones de riesgo (invalidez permanentc absoluta, viudedad 
de activos, viudedad de invalidez permanente absoluta y orfandad): 

Estas prestaciones seran garantizadas a trayes del inı,trumento que 
la futura legislaci6n establezca, y que se considere mas beneficioso, de 

acuerdo la empresa y la representaci6n social para la seguridad de las 
prestaciones. 

B) Personal que ingrese a partir de 1 de enero de 1995. 

Este personal se integrara en un plan de pensiones que se sujetara 
ala modalidad de empleo, aportaci6n definida y contrihutivo .. La cuota 
de aportaciôn se establecerə. de acuerdo entre la empresa y la represen
taci6n social y se aportara al 60 por 100 entre la empresa y el participe. 

Al personal que ingrese con la modalidad de contrato temporal, se 
le reconoceran, con efectos retroactivos, las aportaciones correspondientes, 
clı:ando pase a ser personal fıjo de plantilla. 

En ningun caso la aportaci6n anual a favor de cada participe, superar.ıi 
eI limİte fiscaImente neutro para el partfcipe y el limİte legal vigente en 
cada momento. Ambas partes buscaran otra via para poder asumİr legal
mente la.') aporlaciones que excedan el citado limİte. 

Personal en ·excedencia.-Para aquellos trabajadores que a la fecha de 
la firma de este acuerdo estuvieran en excedencia, la empresa se com
promete en el momento de su reincorporaciôıı a aplicarles el presente 
acuerdo tanto en 10 que respecta a servicios pasados como en las apor
taciones para servicios futuros, como resultado del estudio actuarial que, 
con las mismas caracteristicas que acoge a la tota1idad de la plantilla, 
deba de efectuarse. 

Regimen transitorio. 

Al personaJ que se jubile a partir del 1 de enero de 1995 y antes de 
que se formahce el futuro plan de Previsi6n Social y su reglamento, se 
le aplicara eI regimen complementario de pensiones, regulado en eI capitul0 
VI del 1 Convenİo Colectivo de .Gas Arag6n, Sociedad An6nima·. 

Al personaJ que durante este penodo transitorio, reuna los requisitos 
ıegales para su jubilaci6n anticipada de acuerdo con la Orden de 18 de 
enero de 1967,0 bien cumpla los sesenta y cinco anos de edad y no hagan 
uso de su derecho de jubilaci6n, la empresa dejara de efectuar las apor
taciones y actualizaciones fi·nancieras correspondientes. 

Clausula adicionaL. 

EI nuevo sİstema de Previsi6n Social complementaria se formalizara 
necesariamente en caso de que eI sistema transitorio acordado en el 1 
Convenio Colectivo 0 siguientes fuera legalmente considerado concurrente 
con el sistema publico de pensiones. 

El presente acuerdo se anexionara al 1 Convenio Colectivo, teniendo 
la misma validez que para los Convenios Colectivos se reconoce en el 
Estatuto de los Trabajadores, no pudiendo ser negociado 0 reformado sİ 
no es en la forma que se recoge en eI propio acuerdo. EI presente acuerdo 
se anexionarə. igualmente en los posteriores Convenios Colectivos de _Gas 
Arag6n, Sociedad An6nima_. . 

11811 RESOLUCION de 27 de abril de 1995, de la Direcciôn Gene
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaciôn del texto de la revisiôn salarial 
del convenio colectivo de la empresa .. Celite Hispdnica, 
Sociedad An6nima ... 

Visto eI texto de la revisi6n salarial del convenio colectivo de la empresa 
.Celite Hİspanic~, Sociedad An6nima_ (c6digo de convenio numero 
9003292), que fue sucrito con fecha 29 de marzo de 1995, de una parte, 
por los designados por la Direcci6n de la empresa, en representaci6n de 
la misma, y de otra, por los delegaqos de personal, en representaci6n 
de los trabajadores, y-de conformidad con 10 dispuesto en el articul0 90, 
2 Y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, 
y en eı Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de convenİos colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General d~ Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n de la revisi6n salarial del citado con
venio colectivo en eI correspondiente Registro de este centro directivo, 
con notificaci6n a la Comisi6n negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial deI Estado~. 

Madrid, 27 de abril de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 


