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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE ECONOMIA Y HACIENDA 

11 724 ORDEN de 4 de maya de ı 995 por la que se convoca 
concurso general para la provlsi6n de puestos de tra
bajo en el Minfsterio de Economia y Haclenda. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre
supuestarlamente, cuya provisiôn corresponde lIevar a efecto por 
el procedimlento de concurso, 

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con 10 
dl.pue.to en el articulo 20.1. aı. de la Ley 30/1984. de 2 de 
ago.to. modlllcada por la Ley 23/1988. de 28 de julio. previa 
autorizacion de las bases de la presente convocatoria por la Secre
tarla de Estado para la Administraci6n P6blica, y de conformidad 
con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo. 
por et que se aprueba et Reglamento General de lngreso del Per
sonal al Servieio de la Administraci6n General del Estarlo y de 
Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de 105 
Funcionarios Civiles de la Administraci6n General del E$tado, ha 
dispuesto: 

Convocar concurso para cubrir 105 puestos vacantes que se 
relacionan en el anexo 1 de esta Orden. El cual, de acuerdo con 
el articulo 14 de la Constituciôn Espafiola y la Directiva comu
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de 
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisiôn de los 
puestos de trabajo y promoci6n profesional de' los funcionarios. 
y se desarrollara con arreglo a las siguientes 

Baoes 

Primera.-1. La presente convocatoria es para 105 funciona
rios de carrera de la Administraclbn del Estado, a que se refiere 
el articulo uno.1 de la Ley 30/1984. de 2 de a90.to. que per
tenezcan a Cuerpos 0 Escalas dasificados en 105 grupos compren
didos en el articulo veinticinco de la misma. con excepci6n del 
personal Docente e hıvestigador, Sanitario, de Correos y Tele
comunicaciones y de Instituciones Penltenciarias, Transporte 
Aereo y Meteorologia, salvo que las relaciones de puestos de tra
hajo pennitan su adscrlpci6n. 

2. Ademiıs, para las.plazas de la Direcciôn General del Centro 
de Gesoon Catastral y Cooperaclôn Tributaria podran tomar parte 
tambiim 105 funcionarios de carrera de las Comunidades Autö
nomas y de la Administraciôn Local que pertenezcan a 105 Cuerpos 
y Escalas induidos en 105 grupos de clasiflcaci6n del articulo 25 
de la Ley 30/1984 que sean exigidas para desempefiar 105 puestos 
de trabajo a 105 que. se, opta, confonne se especift~a en cada caso 
en el correspo~diente anexo de la pres~te convocatorla, siempre 
que las re1aciones de puestos de trabilıjo permltan su adscrlpciôn. 

Segunda.-1. Podran participar 105 fundonarios comprendl
dos en la base primera cualquiera .que sea su sltuaci6n adminis
trativa, excepto 105 suspensos en firme mientras dura la suspen
siôn, siempre que re6nan las condiclones generales exigidas y 
105 requisitos determinados en la presente convocatoria. 

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios 
incluidos en la base primera que tengan una adscrlpciôn provi
sional en el Ministerio de Economia y Hacienda 0 sus organismos 
autônomos, sı se convoca el puesto al que fueron adscrltos, y 
los que esten en sltuaci6n de excedencia forzosa. 

3. Los funclonanos en sltuad6n administrativa de servicio 
en Comunidades Autonomas sôlo podran tomar parte en el con
curso si han transcurrldo dos afios desde el traslado. 

, 
4. los funcionarios con destlno definitlvo sôlo podran par

ticipar en el presente concurso si han transcurrldo dos afios desde 
la toma de posesl6n de su 6.ltimo destino, salvo que se de alguno 
de los supuestos siguientes: 

a) Que participen 6.nicamente para cubrlr vacantes en el ambi
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios. 0 en 
el del Ministerio, si su destino corresponde al area de la Sub
secretaria. 

b) Que hayan sldo removidos del puesto de trabajo obtenido 
por e1 procedimiento de concurso 0 de libre deslgnaciôn. 

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia 
desempefiando. 

5. Los funcionarlos que hayan accedldo a otto .cuerpo 0 Esca
la por promociôn intema 0 por integraci6n, y permanezcan en 
el puesto que desempefiaban, se les computara el tiempo de ser
vido prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de pro
cedencia, a efedos de 10 dispuesto en el punto 4 de esta base. 

6. Los funcionarlos en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos, durante el periodo d~ excedencia ,sôlo podran participar 
si en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaciôn de ina
tancias han tran$Currido dos afios desde la toma de posesi6n del 
6ltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto 
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde radica 
e\ puesto solicitado 0 en el del Mini5terio, si la reserva corresponde 
al area de la Subsecretaria. 

7. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular y excedencia voluntaria por agrupaciôn famillar 
sôlo podran particlpar sı llevc:ln nıits de dos afios en'dtcha sltuaciön. 

8. Cuando dos funCıonarios esten interesados en obtener 
puestos de trabajo en este concurso en un mismo municipio, pue
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de 
convivencla famillar, al hecho de que ambos 105 obtengan, enten
diendo~se, en caso contrario, anulada la petici6n efeduada por 
cada uno de e1l05. Deberan acompafiar a su solicitud fotocopia 
de la peticiôn del otro funclonarlo. 

9. La fecha de referencia para el cumpllmiento de los requl
sitos exigidos y la posesl6n de 105 meritos que se aleguen seni
el dia en que flnalice el plazo de presentaci6n de.instancias. 

Tercer8.-1. Las soliCıtudes para tomar parte en este concur-
50, ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden 
y dirigidas it la Subsecretaria del Minlsterlo de Economia y Haelen
da ..,...Direcd6n General de Servldos-. se presentaran en el plazo 
de quince dias habiles, contados a partir del slguiente al de la 
publicaGiön de la presente convocatoria, en 105 Registros Gene
rale. del Minı.terlo (calle A1cala. 9. y pa.eo d.la Ca.tellana. 162. 
2807 ı Madrid) •. 0 en las ofidnas a que se reflere el articulo 38 
de la Ley 30/1992. de 26 de noviembre. de Reglmen Jurldico 
de las Administraciones P6blicas y del Procedlmlento Adminis
trativo Com6n. Estas 61timas olldnas tienen obligaci6n de cursar 
las solicitudes redbidas dentro de las veinticuatro horas a partir 
de su presentaci6n.' , 

2. Cada URO de 105 funcionarios partidpantes podra solicitar. 
por orden de preferencla. 105 puestos vacantes -hasta un maximo 
de sels- que se incluyen en el anexo 1, siempre que re6na los 
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. 

3. Los funclonarios parilcipantes con alguna discapacidad, 
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes 
la adaptaci6n del puesto 0 puestos solldtados que no suponga 
una modificac16n exorbitante en el contexto de la organizaciôn. 

La procedencla de la adaptaci{m del puesto 0 puestos soli
citados a la discapacidad.del solicitante, sin que ello suponga 
detrimento para la 'organizacl6n, asi como. en su caso, la com
patibi1idad con el desempefio de las tareas y fundones del puesto 
en concreto, seran apredadas por la Comlsl6n de vaıOraci6n, a 
propuesta del centro directlvo donde radica el puesto, la .cual podra 
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re-cəhər de) interesado, en entrevista personal, la informaCı6n Que 
estime necesaria. asİ como el dictamen de los 6rgan05 tecnicos 
correspondientes. , 

Cuarta.- Las meritos se valoraran con referencia a la fecha 
de cierre de! plazo de presentaci6n de instancias. 

Para poder obtener un puesto de trahajo etı et :p'resente con
curso sera. necesario que 105 solicitantes alcancen la puntuaci6n 
minima de tres puntos en la valoraci6n de merltos adecuados. 

La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Valoraci6n de meritos adecuados. Por el desempeiio de 
puestos de trahajo que guarden similitud en et contenido tecnico 
y especia1izaci6n con tos ofrecidos, ademas de la aptitud en 105 
puestos anteriormente desempeiiados, en relaciôn con 105 
solidtados, segiı.n meritos adecuados Que se especifican en el 
anexo 1, se adjudicaran hasta un maximo de seis puntos. 

2. Va.oraciôn del trabajo desarrollado. Por el nivel de com
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem
penado se adjudicaran hasta un maximo de dos' puntos, dism
buidos de la forma siguiente: 

Por el desempefio de un puest~ de trabajo de nivet superior 
al del puesto al Que se concursa: Un punto. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel 0 

Inferior en uno 0 dos niveles al del puesto al Que se concursa: 
Dospuntos. . 

Por et desefl)peiio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 

mas niveles al del puesto al Que se concurSa: 0,50 puntos. 

A estos efectos, quienes no esten desempeiiando un puesto 
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entender~ 
Que prestan sus servidos en un puesto del nivel minimo corres
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

3. Valoraciôn del grado personal. Por la posesiôn de grado 
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos, segun 
la distribudôn siguiente: 

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 
Tres puntos. 

Por tener grado personat igual al nivel del puesto solidtado: 
Dospuntos. 

Por tener grado personal inferior al nivel de) puesto solicitado: 
Un punto. 

4. Cursos de formadôn y perfeccionamiento. Por la supera
ciôn 0 imparticiôn de cursos de formadôn y perfeccionamiento, 
Que tengan relaciôn directa con Ias actividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo que se solicifu, en tos Que se hava ~xpedido 
diploma y certificaciôn de asistencia y/o, en su caso, certificaci6n 
de aprovechamiento 0 impartici6n, tos cuales deberan ser acre
ditados documentalmente: Hasta un punto y medio por cada curso, 
con un maximo de tres puntos. -

5. Antigüedad. Por cada ano completo de servicios en las 
distintas Administraciones P(ıblicas: 0,30 puntos, hasta un maxi
mo de seis puntos. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac
ter pı:evio al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

Quinta.-1. Los meritos generales de ias. funcionarios actual
mente destinados en el Ministerio de Economia y Hadenda 0 en 
sus organismos aut6nomos, gestionados por este Departamento, 
seran valorados con tos datos profesionales consignados bajo su 
responsabilidad' en el anexo III, comprobados por tos 'servicios 
de personal del Departamento. 

2. Los meritos generales de 105 restantes funcionarios deberan 
ser acreditados mediante certificaciôn, seg(ın modelo-que figura 
como anexo II de esta Orden. 

3. La certificaci6n debera ser expedida: 

a) Si se trata de funcionarios,destinados en servicios centrales 
de otros Ministerios u organismos aut6nomos, por la Direcciôn 
General competente en materia de personal de 105 Departamentos 
Ministeriales 0 la Secretaria General 0 simtlar de los organismos 
aut6nomos, sin perjuicio de 10 previsto en el epigrafe c) de este 
mismo punto. 

b) .,Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios 
periferi€os de ambito regional 0 provincial, respectivamente, de 
otros Ministerios u organismos autônomos por las Secretarias 
Generates de las Delegaciones del Gobierno 0 de 105 Gobiernos 
Civiles, sin perjuicio de 10 dispuesto en el epigrafe c) siguiente. 

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de 
Defensa, en todo caso, poı la Subdirecci6n General de Personal 
Civil' del Departamento. 

d) Al personal en situaci6n de servicios en Comunidades Aut6-
nomas 0 funcionarios de las mismas, por el 6rgano compatente 
de la Funcian Publica de la Comunidad u organismo similar. Para 
el personal de la Administraci6n Local, la certificaciôn correra 
a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento 0 Oiputaciôn de que 
se trate. 

e) A 105 funcionarios Que se encuentren en la situaciôn adıni
nistrativa de excedencia voluntaria 0 de excedencia por el cuidado 
de hijos, por la Direcciôn General competente en materia de per
sonal del Departamento a que figure adscrIto su Cuerpo 0 Escala, 
o por la Direcci6n, General de la Funci6n Piı.blica, si pertenecen 
a Cuerpos 0 Escalas adscritos aL Minlsterlo para las Administra· 
ciones P(ıblicas y dependientes de la Secretaria de Estado para 
la Administraciôn P(ıblica. 

f) En el caso de excedentes voluntarios, pertenecientes a Esca
las de organismos autônomos, por 1(1 Direcciôn General compe
tente en materia de personal del Minlsterio 0 Secretaria General 
del organismo donde hublera tenido su iı.ltimo destino. 

4. Los concurs~ntes Que procedan de la situaci6n adminis
trativa de suspensiôn. de funciones acompafiaran a la solicitud 
documentaciôn acreditativa de haber finaUzado el periodo de sus
pensiôn. 

Sexta.-1. La propuesta de adjudicaciôn de cada uno de los 
puestos se efectuara atendlendo a la puntuaci6n total maxima 
obtenida. . 

2. En caso de empate en la puntuaci6n, se acudira para diri· 
mirlo a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo. 

Septima.-La propuesta de adjudicaci6n de cada uno de 105 
puestos al solicitante Que haya obtenido mayor puntuaciôn sera 
realizada por una Comisi6n de valoraciôn, cOl'Jlpuesta por la Direc
tora general de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda, 
quien la presidira, y podra delegar en el Subdirector general de 
Recursos Humanos, y cinco Vocales designados por la autoridad 
convocante. . 

Dos funcionarios que variaran, uno del centro directivo donde 
radicən los puestos de trabajo y otro de} area correspondiente 

. al mismo, y que actuaran para valorar a 105 solicitantes de təles 
puestos. 

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento. 
Un funcionario de la Direcci6n General de Seıvlcios. 
Un funcionərio de la Subdirecciôn General de Recursos Huma

nos, en condici6n de Secretario, Que podra ser sustituido en caso 
de no poder' actuar -por no cumplir el requisito del parrafo sexto, 
en relaciôn con algiı.n puesto concreto de entre los convocados, 
pasando, a 'propuesta de la Comisi6n, a ser asesor de la misma. 

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que 
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones Piı.blicas 0 en el ambito correspondtente 
tendran derecho a participar como miembros en la Comisi6n de 
valoraciôn del ambito de que se trate. 

La Comisi6n de valoraciôn podra contar con expertos desig
nados por la 8utorldad convocante, previa solicltud de la Comisi6n, 
105 cuales actuar'ltn con voz, pero sin voto, en calidad de asesores. 

Los miembros de la Comisi6n de vatoraci6n deberan pertenecer 
a Cuerpos 0 Escalas de 'grupo de tttulaciôn İgual 0 superior al 
exigido para los puestos convocados. 

Octava.-EI plazo para la resoluci6n del presente concurso sera 
de cuatro meses, contados desde el siguiente al de la finalizaciôn 
de la presentaciôn de instancias. 

Novena.-1. La adjudicaci6n de alg(ın puesto de la preserite 
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus 
organismos autônomos implicara el cese en el puesto de trabajo 
anterior en 105 terminos y plazos previstos en el articulo 48 del 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adml
nistraci6n General del Estado y de Provi.si6n de Puestos de Trabajo 
y Promoclôn Profeslonal de 105 Funcionarios Clviles de la Adml
nistraciôn General del Estado. 
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2. La adjudicaciôn, en su caso, de puestos de trabajo a fun
cionarios de la Agencla Estatal de la Administraciön Trihutaria, 
y que pertenezcan a espeCıalidades 0 Escalas adscritas a ella, esta
rilD coiıdicionados a la autorlzacion de aquella, tal como preve 
el articulo 103.cualro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de dlclembre, 
de Presupuestos Generales del Estado para 199 ı. 

3. Los puestos de trabajo adjudicados senin irrenunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria puhlica. El escrito 
de opci6n se dirigira a la autoridad a Que se refiere la base ter
cera.1. 

4. Las traslados que hayan de producirse por.la resoluci6n 
del presente concurso tendran la consideraci6n de voluntarios Y. 
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnlzaci6n 
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas 
en el regimen de indemnizaciones por raz6n de servlcio. 

Decima.-1. EI presente concurso se resolvera por Orden del 
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el .Boletin 
Oficlal del Estado», en la que figuraran los datos personales de! 
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese 0, en su caso, la 
situaci6n administrativa de procedencia. 

2. La adjudicaciôn de un puesto de trabajo de la presente 
convocatoria a funclonario en situaciôn administrativa distinta a 
la de seTVicio activo supondra su reingreso a esta situaci6n. 

3. EI personal que obtenga un puesto de trahajo a traves de 
este concurso no podra participər en otros concursos hasta que 
hayan transcurrido dos anos desde que tamaron posesi6n en el 
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos 
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda. 

4. Et plazo maximo para la toma de. posesi6n en el nuevo 
puesto de trabajo serB. de tres dias habiles, si no implica cambio 

de residencia, 0 de un mes, si comporta cambio de residencia 
o el reingreso al seTVicio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 

tres dias habi1es siguientes a la publicaci6n de,)a resoluciôn del 
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n com
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesiôn 
debera computarse desde dtcha publicaci6n. 

5. Dada la urgencia en la provisi6n de puestos convocados, 
se podran considerar suspendtdos los permlsos 0 licencias que 
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos 
en el presente concurso, y el cômputo del plazo posesorio se ini
dara segun 10 previsto en el parrafo segundo del punto 3 pre
cedente. 

Undecima.-La publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado» 
de la resoluciôn del concurso, con adjudicaciôn de los puestos. 
servira de notificaciôn a los interesados y, a partir de la misma, 
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga
nismos afectados efectuen las actuaciones administratlvas proce
dentes. 

Duod4kima.-Contra la presente resoluci6n, que pone fin a la 
via administrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses, 
a partir del dia siguiente a su publicaciôn en el .Boletin Oficial 
del Estadoıt, y previa comunicaci6n a la autoridad que la acuerda, 
recurso contencioso-admlnlstrativo ante el 6.r9ano judictal com': 
petente. 

Madrid, 4 de mayo de 1995.-P. D. (Orden de 22 de julio 
de 1985, .Bolelin Oflclal del Eslado. del 23), el Subsecrelario, 
Juan Antonio Blanco-Magadfln Amutio. 

Ilma. Sra. Directora general de Serviclos. 
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ANF.XO 1 

,. CENTRO DIRECTıva ,. DESCRIPCION 
LOCALIDAD NIVEL C.ESPEC!F. DE FUNCIONES MERI'1'OS 

" " GJı:upo 

PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS ORDEN PUESlOS 

MINISTRQ 

GABINETE DEL MINISTRO 

1 JUE HEOOCIADQ NtvEı 16 1 MADRID co ,. 65040 Tnbljos C» ıpoyo en fı.rıc:ion.s hqutgraHı 

i!ldııi n; strat I VI!. CDtWlChliltl'ltos de 
Dhponibilidad bonrl •. trat .. lentos de teKtot 

y CItO~Wrlte. 

~n~~ .. ; DE ca 

UNIDAD DE APOYO 

2 ANAlISTA PROGRAMAOOR 1 MADRID BC 18 529164 Aöıı;nistrıci6n de redH de Conoeimfentos dt redu 
ilreı locıl. de 'r ... leeıt IIO\'!U. 

Soporte ofim6tico • tas ConocfllientOl de 
usuarlos. FOICPRO. UNIX. OAACLE, 
lırpLantıci6n de apl icaclones WIIIDOWS y UCU. 
en entorno UHIII. ConocfmientOl Wsicoı 

de cQ'IU"Ifc:ac:lofıe;s • 
. 

S.G. DE RECURSOS 

, JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MAORID CO 14 65040 Manejo de ırch[vgs y Exı»rleneil en ırchivos 
regi stres. y trıtııııiento de 

Tratamief\to de tell.tos en textos. 

Wordperfect. tonocfıa!entos de 
Wordperfeet 5.1. 

DIRECCION GENERAL DE 
SERVICIOS 

S.G. PLANIFICACION, 
ORGANIZACION Y SERVICIOS 

, JEFE NEGOC1ADO N-18, 1 ~AORID CO 18 32S3-'" Relaciones eKternas y tar ••• Conoclııılentoa y 
de gest i6n contable .y utU h.acl6n de 
presupuestıria. progrtmu Infonn6ticOl 

apllcıbl ••• t. 
gastl6n. 

5 JEFE NEGOCIADO N1VEl 16 1 MADR [0 CO 16 65040 Trebajos d. ıpoyo tn funcloneı ConocflılentOl Ə*ftIIr.les 

tıdmini strıt Ivas. de Info""tlcı. 

• Trıt .. lento de textoS . 
\iordperfKf. 

6 JEFE NEGOCıADO NIVEI LI, 1 HAOR iC CO " 65040 Trabajos ıvıdll.res en Trıt .. lento de textO'. 
actuacfones lKtninistrlıtlv.s. Wordperfec:t. 

7 AUXIlIAR QFlCINA N!VEl 10 1. MADRID 0 10 65040 Trııbajo, lUXit iır.s erı Expedfenteı y 
tramitəci6n de expedlenuı. conoc!nıf«ıtos en 

tr8lllftacl6n de 
e~ientes. 

OFICIALIA MAYOR 
, , JEFE SECCfON NIVEt 24 1 MAORIO " " 65040 Funcione. reı.etonadaı con et ConoclM1tnto y 

Registro General det ~rtrıc:l. tn reəl.tro 
Depar~amento. de docuııentos. 
flıbQr.c.i6n de l.os rqlıuOl Ccınocl.tento y 
de. entradas y sıltdeS con IxperlttICı. ən controt 
control y distl'fbuci6n de y dlstrlbuel6n de 
docunentos. cIoxuIerıtOl. 

Conocf.lento y 
.xperhlf~i. 11'l 

tl'ət_fento de t.ııto y 
Vordperfec:t. 
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" CENTltO DIRECTIVO " DESCRIPCION 
DE DE LOCALIDAD GRUPO 

MIVEl C.ESPECtF • DE FUNCIONES IlERUOS 
PUESTO DE TRABl\JO C.CES. ANUAl HAS IMPORTAN'rES ADECUADOS ORDEN PUESTO$ 

9 JEFE Iff:GOCJAOO NIVEL 18 1 MAO~ 10 CO 
" 

65040 func!onu relıclONdlt con Iı Conochıılentos y 
prrparacl6n y dlıulbuel6n cı. ıxperieneb en L' 
disposic!oneı enviecleı i pr~rac:f6n y 
fılinistros, $ecretırloı de dlıtrttıuel6n de 

EUlıdo Y Sı.bsKretarlos, .. , DI.poslclonel envladı' 
como Ordenes del dıl del • "'nlltros. 
Coıısejo de Minls.tros y SeeretırlOl de Estədo Y 
Com;si6n General de SublecretarfOl, .sl 
Secretırios de Eıtado y COI\'IO Oı-denet 611 dıı 
Subsecretar ios. del Consejo de 
Oisponibilidəd-de hor,rio. Minhtroıı y Cattlsf6n. 

General de Secretırlcn 
de Est.do y 

Sı.a.ecrıtır I 011. 
Trıt ... lento de taxto y 
WOrdperfac:t. 

10 JEfE NEGOCIADO NIVfL 16 1 MADRID CO ,. 65040 Apoyo y asiıtencl. en lmr" Conoclıılentos y 
ıdniniıtntfv ••• experlencl, ., laborn 
U&boraci6n de contretOl y dlnf.trlltl~ ..... f 

. 
pl iegos de clau.ula. collo en alaboracl6n de 
administratlvas contratos y pl I egos de 

e:ıaUsuI •• 

ectıılnl stratlv ... 
Conoclııientot y 

e;ıtperlencla an 
< tut""ento dt ttx~o y 

wordperfeet. 

11·18 JElf NEGOCIADO NIVEL 14 • MADRID co 14 65040 Hecanograff., archlvo, apoyo y Conocfıılento y 
asistencia H'I laboru experiencla en labor.ı 
aoıı\nlstratlvas, ~ra~ ... iento adnlnı.tntiv." •• ı 
de tcıı.to y WordperfKt. como in tr.t ..... lento de 

texto Y Worq:ıerfect 

" 
JEFf EOUIPO N1Vfl 12. 1 HAl)RI D CO 12 65040 Tr.bajos awd II.r" en Experfencla Y 

tramltacl6rı de eKped;~te •• conocfııfento. in 

trəmltael6n de 
expedientn. 

S.G. OBRAS Y GESTION 
INMUEBLES 

'0 JEfE EOUIl'D NIVEL 12. 1 MADRID ,,- 12 65040 Trabejos awtillırH an fxperiencla y 
tramitaci6n d. eiıpediente •. conoclıılento en 

tranıftacl6n de 
expecHənt ••• 

" AUXILIAR OflqNA NIV!L 10 1 MADRID , 10 65040 Trabajos ıuxlllarea an fxJ»rfencf. y 
tramitad6rı de axpt.:lfantH. ı:onoclııılentos en 

trlııııltacl6n de 
.xpedlente •• 

S. G. RECURSOS HUMANOS . 
" JEFE NEGOCIADO OOCUMEMTACION it 18 1 MADRID CO " 325341' Util iıaci6nde ta Bas. de ArChfvo. Info"""tfca a 

Dıto, de Personal, archivo y nlvel de usuədo. 
docı.aent ac 16n. Expel"iencla en ... terla 

de gntf6n de Recur.oı 
• "_. 

" AulllllAlt OFlCINA NIVEl 10 1 MADRiD , 1~ 65040 Trabajos auxl t lar" en hperlencla y 
traınHad6n de eıcpediant" de conocl .. lentoa ən 
Ccwnisiorıts d. S.rvieio. trlıııHKi6n de 

eıcpedfent •• de 
tc.fsfonn de S.rvfclo. 
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" CENTRO DlRECTIVO H' DESCRIPCION 
.E DE LOCALIDAD GR\JPQ 

NIV1:L C.ESP[tIF. DE FlJNCIONBS MJlRITOS 
""'EH PUESTO DE TRABAJO C.OES. AHUAL KAB II!PORTANTES ADBCUADOS P\JESTDS 

~D DEL 

. 
S.G. PATRIMONIO DEL ESTADO 

" JEfE SECCfOH NIVEl 24 1 MAOJtID " 24 65040 TrƏlllitad6n y letuiıııiento de L feenclado 0 Dlplcınədo 
eJCpedi~t" de enəjenaci6n de ən O.rcho. 
bienes. bpertenc:la ən Itltltın 

"'1əc:10MItI con .red 
petrt.,ı., ... 
tonoel.ftntot de 
fnfonn6tlc •• 

" JEfE SECı:IOH IIIVEL Li, 1 MAORID " 24 65040 TrHlitlci6n Y Iegul",lento de Ltctnc:fəclo ən Dertcho. 
eıtpedlenus de MıljeNu:l6n de Expetlenclı. an lı .. tl6n 
bien •• patrlınonlalH Y ce.l6n reləclonədrı con 4,. ... 
de b;enes if'll'Ueblel. ı:ıetrl..onı.ı ... 

C~.fento de' 

Inf~tic" 

26·27 JEFE NEGOC1AOO NIVf:l LI, , ""OUD CO " 65040 Geati6n y ıegul.lento de bil' Experftnc:h 
de deıtos y expedf ente. trat.lent_ dı textos. 
de sıe.at/6n paullIIOI'Illl ,de e.,.rltncl. 
blenes inırueble. det Estado. ıııfcrolnfo .... tlc. y 

.fıtelll operatfvo 
M$'_DOS. 
Eıtptrlencl, trMftəcl," 

eJlPldfənt .. 
ac:tıılnlıtrıtlvot • . 

S.G. DE COMPRAS 

,. JEFE SECCtON COMPRAS , MADRID AB 24 403020 Ev.IUllcl6n t6c:nic. de Expertenclı en 

.. tərhl •• objeto de Concuraos contrıteel6n 

de Blenu dı edquisicl6n ... 'nl.tr.tl ..... 

centrelllede. Ccınocl.lentOl 

InfonııılıtfcOl gwıer.l" 

y ətpKfff'col ən hol .. 

de clılcı.ıto. 

29 JEfE NEOOCIADO IfIVEl " 1 MADilD CO 14 6501,0 trenıitıci6n eJlpedientet Conoı::l.lento dı: 

adııııfnfatı:atlws. Infortııııfıtlc' y nocl'OnH 
de _.".tro 

.. lnlıt,.t(\'O. 

SECRETARIA GENERAL 

30 JEfE SECCION NIVEL 22 1 MADRID se 22 65040 Inundenci., contratacl6n de !.,.Itrıe:hı en ,..ti6n 
ıuıılnistros y'materlıl .Infnrıtl ... ı. 

hOlllOlog.do. 

DE· 
Y DE] 

UNIDAD DE APOYO 

31-33 INSPECTOR lOTERıAS 1 MAORID • ,. 32531,4 Inıpecc;ones ədıaini.t,..t' ...... Conoc:t.lentos ən 
UtHiıeci6n de lell.lacf6n de 1,,"(ICI6n V ... tfiın 
juqoı Rn .... ,..1 'f dəl Eatd də J..eəos • 
• n pertlcul.r. PrtparllCf6n de 

, .~Ient," • Info"",". 

Oi.ponlbilldad 1 •• 24 hor •• 
del dı •• Dfaponlbilldəd per. 
vı.jər. 

Diıponibllldəd labortl .. 'f 

festivos. 

GERENCIA DE LA LOTERIA 
NACIONAJ~ 

14 JEfE UECOCII.DO NIVEL 14 1 MADRID aı 14 6501ıı0 Conoclııılentos et! tnta.lento fxpe,.,encl. ən g .. tl," 
de tedOl. Conoc-tııitnto. in de Lot.,.,. IlClonəl. 

gesti6n de Loterlı Nacfonel. 
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H' CENTRO DlRECTXVO H' DEBCRIPCION 
DE LOCALIDAD "UP<> 

HIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONEB MBRlTOS DE 
ORDEN PUESTO DE TRABl\JO C.OES. ANUAl -KAS IKPORTANTEB ADECUADOB PlIESTOS 

- . 

PARQUE HOVIL HINISTERIAL 

SECRETARIA GENERAL 

3s JEFE NEGOCIAOO N1VEL 18 1 "AOR 10 CO 18 65040 Təreas de apoyo ıııininfStrativ< Conocl.lentot de 
en el 'rea cı. auclhorfa. proc.edfııfenıo 

achfnı.tratlvo. 

worq,erfect y DIAS! ıv. 

Eıcperltncla ən ,.,.ııo 

.Ilıllar: ...-

S.G. PERSONAL Y REGIMEN 
INTERIOR . 

3. JHE $ECtIOH DE SEGURIDALl SOCIAl , MADRIO AB " 403020 Gestl6n de pııır.onal en materl. Aq:ıllot conocfıılentos 

de Seguridəd Soel.ı. del Uglfllln G_rat de 

la Segurlded 'biıl. 
Eıtperfencla en putSto 
shnflar. 

37-38 AUXIL1AI! OfrCHlA NIVEl 14 , MADRID D " 65040 Təreııs auıd lIare. de 1. Conoc:llıılentOl de 
Kabitltac;6n de Pef'lonal. M$-OOS. da Wordperfect 
Grabacr6n de detos V .,.ehfve. y de la əpllcad6n 

IIEOAES. Experlencla en 
n6ıııh,., de prraOl"lllI 
fırclonərio y tatıor.t. 

S.G_ SERVICIOS TECNICOS 

3' JEFE SECeıON JıIOVll 1 MADRID E 14 645684 Supervisi6n y coordfNlcf6n de Ccnoct.lento dı LOl 
servicios de əutOlMK:i6n. servlciOl de əutOllOCt .. 

del P.N.N. Y 
expRrlenci. en 
supervf.16rı y 
coordlnəct6n de 101 .,iii0i. 

40-Ij7 COHO\JCTOIt 8 MADRID , LD 403020 Conduccl6rı de vehfcuLoı P.,...hOl de conduc:cldn 
of Ic ııın. A2 y ca y experləncle 

colllcl eordJc:tor. 

PMH DE BALEARES -
48 AUKllIAA OFICJNA. HI'.IEL ı, 1 PALMA MALlORCA D " 65040 Tratııııiento de textOl y ConocllıfentOl de" 

ırchlvo. \Iordperfeet y DlASIHV. 
Canoelııılento dt la 
lerıəua ofldıl propla 
de lı Coııunfdad 

Aut6rıoına. 

49-50 CONDUCTOR , 
MAHO~ E LD t;03020 Conduc:el6n de vehfeuloı Perml.o de cOl"lC1lc:cl6rı 

oficiıl'l$. c2 y .ıı:perl.:ıc 1. COLLO 
corDi.ıctor • 
Conocl.lento de la 

1 ...... -tıHclll prop'. 
de 1. Cauıld.cl 
Aut6ncıfNı. 

PMH DE LA CORUNA 

51 IJELEG.lıDO ADJUHTO - 1 LA COItUM E 14 480732 Coordfnecf6rı de 101 servlelOl Conodııfento de ıas 
de lutolııod6n ən II provinc:lı. .. rvlciOl de autCllOCI6n 

del P.M.M_ Y 
.xperfencf. ən 

coordfnac:l6rı de 101 
111_. 
Conocfmfento de II 
1..- oflc'al propl. 
de 1. COIJU'Ildəcf 

PMM DE LAS PALMA~ Aut6ncna. 

" CONDUCTOA 1 ARRf.CıfE DE L- E ,. '03020 Conducci6n de v.hfculOl ,.".1"' de conıU:ci6rı 

oflciates. A2 y c2 y eıcptrtənct. 
1;0iii0 corô.ıc:tor. 
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.' CENTRa DlRECTIVO .' DE8CRIPCION 
DE LOCALIDAD NIVEl C.ESPECIP: • DE FU1ICIO!IB8 MERIT08 DE "",0 

PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAl MAS IKPORTANTE8 ADBCUADOS ORDEN PUESTOS 

PMM CEUTA 

" CO~UCTOR 1 CEUTA E 10 '03020 Conducci6n de ~hlcıılo. Perınlsos de cordJccl6n 
offclale!ı. 102 y c2 y eıcperf~fa 

como conc:lıctor • 

. 
INSTITUTO DE CONTABILIDAD 
Y II!!DITQBIlı !LE CUENTAS 

SECRETARIA GENERAL 

54 JEFE 'NEGOC1ADO H!VEl 16 1 MMlRID co 16 65o,o Fı.rıciones proplas de Negoc;lıtdo bptrf~l. ən 

de S~retarf. General. pYbllcaclonel y 
suscrlpcfQNtI. 

Cono<:fııılento dıl 

docuııen~ael6n y 
archtvos medl.nte 
Wordptrfec:t y DlASE ıv. 

S.G. DE NORMALIZACION Y 
TECNICA CONTABLE 

55-56 JEFE SECCION NORMATlVA CONTA8LE 2 MADRIO AB " 590640 Funciones proplas .. Seccl6n eıq»rı ... ıct. y 
Nonnııt iv. ContıbLe. c:cınociıılento en 

norMlhecl6n cont8bl.~ 

" JEFE NEGOCIADO NIVH 14 1 MADRID CO 14 65040 FlA'ICiones propilS cı. Experlenel. ən 
N~ociado. ~.el6ny 

arc:hlvo. Ccınociııılento 

en trat",,1 enta. dt 
t •• to. ən IIotdperfect y 

Dı"SE. 

S.G. DE CONTROL TECNICO • 

58-59 JEfE SECC10N Aıı:ıIlORIA NIVEl 22 2 MADRID BC 22 403020 hn:ion~ı proplı. de Secc:I&<ı Eııperlenclı en li 
de Audltorfı de Cuentı •• tr .. ftecl6n de 

expedlentes. 

Conocl.fentOl ən 
. tecnlc:ıı de 'ırc:hlvo • 

crat_fent:o doeuJıentll 

'1 et. li ley de 
Aı.dltorfı de Cuent ... 
Eııperlenc:lı en putsto 

ıimil.r 

SECRETTı!!IA DE ESTADO DE 
HACIENDII 

DELEGACION DEL GOBIERNO 
MONOPOLIOS DE TABACOS 

60 JHE NEGOCIAOO ESCAlA A 1 MADRID CO 17 650(,0 Apoyo i la ge.tl6n y Eııperlenc:lı en p..sco 
trıınitıc.l&<ı de e.pedltntfl ıllıııHır. 

eeon6atf co-ai nf it rat fYOl. Conocl.lentOl de 
Colaboracl6n ən HıbHltəc:t6n '1 Infonııı6tlc:1 i nlwl .. 
peglc1Jrlıı. "'~tOS !il'Mrat .. usuetio. 
Reg;stro General. 

61·63 JEFE NEOOCIMO ESCAlA B , MADRID CO 16 650(,0 Apoyo i II getti6n Y bptrfenclı ən puesto 
tramitıel6n de expedlent .. IflıHır. 

IdmlnlltrıtlY01 relıtlvos i CorıoeflltenrOl dt 
expend~urfıı '110 lııboreı de 'nforMtfcl • nl,"1 de 
tlbaCOI. uıuarfo. 

'" JEfE IrIE~IA/)O ESCALA C 1 MA!)RID 0 14 65O/ıO Apoyo en tremftac:l6n de E .. perltnc:lı .., p.ıuto 
ıır.pedient .. de yentı de ılııııllır. 

t,bKOS eorı recırgo. Apoyo Conoclıılentcıı et. WP Y 
tırea. infor""t Iu. del DIASE. 
Cerıtro. Expertenc:la ən optn 

.\ceeıı, Slıt_ 

OperatiVOl MS-DOS. 
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.' CENTRo DlRECTIVo .' DEBCRIPCloN 
DE LOCALIDAD NIVEL t.ESPECIF. DE FUNCIONES MERlTOS " GRI»O 

OIDEN PUESTO DE TRABAJo PUESTOS 
'.OE5. ANUAl 

KAS IHPORTANTBS ·AOECUADOS 

~L~: 
UNIDAD DE APoYO 

65 JEFE HEGOCIAOO NIYEl 14 ı KAORIO " " 6S040 ləbores .wıııı.,." y de .paya Experlenela • nl.,.ı de 
con utitlZlcl6n d~ UlUllrlo en pequetes 
herrarrılenuc Inforınitic ••• of IlMit Iı::cıs 
-Oocı.ıııentaci6n y arehivo de (trat.,.,.tos ~ 
expedientes actııinistnti'lOs. tlı.Ull ı hoj. dı 

dlcuto •• te.). 
Eıcperlenel. en pueıto 
.(mll.,.. 

S.G. CooRDINACION 
FINANCIERA CON LAS CC.AA. . .. JEFE NEGOCIADO NIYEl 16 ı MADRID Ot 16 65040 Segulıılento y contro! de Experlencf • ." put.to 

expedientH ədn.fnlıtrativoı. ıllI'IUar. 
Trabajoı "tadı,tfcot y Conoc: f lll ənto en 
pnsupueatarl ca. tr .. ltllCttın dt 

.xpcdll'l"lt .... 
Experftne:t. i "'vel 
usuedo de pecfJet •• 

oflrn6tlcOl (uıtƏllfento 
S.G. ANALISIS, EVALUACION eH t ... tOI, hola de 
Y ESTADISTICA dlcuLo, etc.) 

.t JEFE SECCıON NIVEl 24 ı MAORIO • " 65040 Anat isi. dı! presupuestos y EJq;ıe .. lenele en .".li.ı. 
liquidaclones de Ce.AA. de p .. "~ıtos y 

11~ldKl6n dƏ eC.AA. 
eonocfııılentos , Infonnlıtlco.. .. JEFE NfGOCI,tDO N!VEL 14 ı MADRID CO 14 65040 Oepuracl6n cUlnfonərtOl Se 'IIIlo ... rj 

estadf.ticos. Corıtrol de fl.l'ldMenta I ıııente 
recepci6n de InfoMIKf6n. pPerlenc.l. en 
Consul taı en tfrınlnəlu dcıcwıentOl y controL. V 
inforNttcos relatlVO& a 1 •• en conocllılentOl 
teı1\BI antedoreı. fnfpf"ll'l6tlcos. 

S.<l. ESTUDIOS Y 
PLANIFICACION ., JEFE SECelOf,l NIYEl 24 ı MADRID 0 " 65040 Cesti6n de eıı.pecliente. de Eııperlencla en ,e.tI6n 

eJecuci6n pre.upı.Jtlt.tl. y pre~noı y 
contrətac;6n .ctnlnlstr.tlva. contratəcl6n. 

Colabor.cl6n en Infonneı Eır.pel'"iencla en 

econ6ınlco~ y Htadfstlcot. .lnfoMlı6tlu (SI.t .... 
opentlvoı en E)c~El 0 
sIIıIL.r .. ). 

70 JEFE SEeCION NIYel 20 ı MADRID Bt 10 65040 Contro\ y ıegui .. i.ento en la Conocl.lentOl de 
eınhi6n de infor~!l de Le archivo y treuiniento 
Coıılıi61'1' y sefUimiento de laı docl.llll!ntel. 
eC.AA •• A"oyo • Los grupo. de Conoel.lentc:ıı 

trabajo creadoı en ta contr.təcl6n 

Subdlrrecl6n. Colabcırılcl6n en _Inı.tr.th •• 
sıest;6n de expedientes. ec:ınoelııiento 

tratıııılento t.xtes y 
tnıja de c'lcuto. 

71 JEFE NfGQCIAOO NIV[L 16 ı MADRID " ı. 65040 Seııuiıııiento y cantrol de bperlencl. an pw.to 
.xpedıentes aı:tııinı.tratlvo •• ,r.ll.r. 
Trabajo ... taclf.UcC)') y Conocl"'ento en 
presupues tar I Ol. tr.lrəcl6n de 

expedlent ... 
hpertenclƏ a nlvel 
uıuırio de ,*"",t .. 

oflllllıHcH 

(t,.at .. len~oı de 
textos. holə dt 
dlc.ulo •• IC.) 
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13 

74 

75 
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CENTRO DIRECTXVO 

PUESTO DE TRABAJO 

S. G. TRIBUTOS LOCALES 

JEFE NEGOCIAOO NIVEl 14 

S.G. DE PRESUPUESTOS. 

JEfE SECCION NIVEl 24 

JEfE seCCJOtI N!VEL 20 

, 
S.G. PROGRAMAS PRESUP. 
SIST. DE SEGURIDAD Y 
PROTEC. SOCIAL 

JEfE NEOOCU,OO N!VEl 14 

UDAD. COSTES PERS. ENTES 
PUBLICOS 

JEFE NEGOCIADO 8ASE DE DATOS 

DIRECCı;OH GENERAL DE 
TRIBUTOS 

S.G. IMPUESTOS SOBRE LA 
RENTA PERSONAS FISICAS 

JEfE NEGOCIAOO NIVEl 14 

N' 
DE LOCALIDAD GRUPO 

PUESTOS 

MAO~tD co 

flAD~ıD 

MAORIO " 

MADRID eD 

MAORID eD 

MADRID eD 

NIVEL C.E$PECI F. 
C. DU. AIlUAl 

DESCRIPCIOH 
DE FUHCIOHES 

HAS IMPORTAH'1'ES 
I!ERITOS 

ADECUADOS 

" 65040 labores .wdll.res y de ıpoyo eıcpərlencl. i nfyel 

24 65040 

20 650'0 

14 65040 

" 221724 

" 65040 

con utH lıacl6n de 
herraınitf\tlS Inforırı6tlc.l. 

Ooc~nt.cl6n y ırchlvo de 
expedi~Us. 

",!6Iisis y tremftıcl6n de 
... ~iente. de ınodlflcıc:foneı 
presLfII,Ieıtarlas. 

Estudio de 1. docuonentaci6n 
ıoporte de eııpedfentıtı de 
modiflcııcfone. 

presupuesrada •. 

Tratam;eııto de teKtos, ırc:hivo 
y docuııentacl6n. 
"poy\) • 1. Secrdarfı. 

, 

hıt izaci6n de tr.b.ljo. de 

epoyo ıdministr.tlvo e 
inforıMitlco utlliıando 

WINDOWS. WINDWORO, EXCEL y 
OPEN ACCESS. 

Tar~ıs de .poyo .uıı.lll.r. 
Taqulgraff •• ıııte:.nogr.ff., 

tt.tııııltnto d. t.lI.tos y 
ırchivo. 

UIUllrlo ın ~tH 
oUın6tlcol de 
tratııııılento t,JltOl. 
Eıcptrfenc:l. en puesto 
slmlt.r .. 

tonocl.lentos ən 
Conhbllldəd P'lb\iCI • 
Conoel.lentos ən 
əestf6n det preıupunto 
de əııtOS. 
conoe hill entos 
InfOl'1ll6tlcel i nivel de 
uıuərtO. 

tonocfıııfeııtos b6.lcos 
ıobte lı Itebonel6n 
del presupues to V lui 

IIDdI f ie.eI oneı. 
Conocfııılentoı 

Infomı6ticos i ninl d. 
uıuarlo. 

conoet.ientos ın 
financ:lero. 

Conoel.lento y 
.ıtpH'lenell de toı 
progr .... InfoNJllıtlcoe 
vord y open ılcce ... 

EJtPI'r I enc: i. 
.'n"tntl .... tn 'ren 
econ6ııılc ••• 

Təqı.ıfgr.ff •• 

Experıencfl in •••• .-

D.tos y .llt)orlcl6n de 
hoj •• de dlculo .obr. 
cost .. y r.trlbuelonH 
de person.l ı.bar.ı. 

conocf.ltntOl de 
<locunent.ci 6n y 
.rchlvo. 

eııperlencf. en 

'nfo ..... tlcı. 
~ı.lllltnt. tn 
VOtq:ıerfec:t y t:no.ys. 

, 
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N' CENTRo DIRECTIVO N' DESCRIPCION 
LOCALIDAD NIVEl C.ESPECI F. DE FUNCIONES IIERlTOS DE " GRUPO 

PUESTO DE TRABAJO C.OU. ANUAL HAS IMPORTANTES ADI!CUADOS ORDEN PlJESlQS 

S.G. IMPUESTOS SOBRE EL 
CONSUMO 

" ~EfE SECCION N1VH " 
, ~ADR1D ac " 65040 Control. ııegulmllnto y .rch1vo Exptritnc.tI ən 

de las consul taı, noMNlltlv8 y ıeguiııılento Itt'lleClvo 
jıırlıprudencla, y otr. y en la .t.rıcl6n y 
docUllenUel6n en ıııterl. docuııentıcl6n 

tributıriı de IVA. trltıut.rl •. Eı<perfenclı 
Intort'l6th:a i nlvel dıl 

usu.do, an espec '.1 en 
bas •• de datos. 

.S.G. DE TRIBUTOS 

.,. JEFE NEGOCI.I.DQ NIVEL 14 , fo\AO(UD CO " 65040 Tar.as de ıpoyo .UlIIII.r, Conocl.lentos en 
mec.~r.1f., tratııııiento de InfoMl6tlcə. 

tutos y utll hac;6n de baıe. espec' .Iıııente 
de datos y ıırchlvo. wordptrftçt y ıı:no.ya. 

UNIDAD DE APOYO 

80 PORTERO MAYOII DUECCION GENERAL , MAD~ID E 10 221711. Coordinıc:i6n y direcci6n del Eııptrfencl. en 
perıonal ıutıal tltno. fll'Clcnn de .. tvl.,.. 

Inter,., y dfretcl6n de 
personal. 

S.G. APLICACIONES 
CONTABILIDAD Y CONTROL 

aı AMAL ı ST A PROGRAMADO!! , ~ADRıO CO " 529164 Anal isiı orə'nleos y EJır,perlenc:h en 
progr ..... el6n de ap\tcaefonn. InfonllAtfu • nlvel de 

progr .. cf6n Y .Mif.is 
orƏ6nleo. 

s • .".to,.ar6 lə 

, axparlanch ən ..... tOITlDl 
opar.ttVOl GCOS-a, M 
y UMIX Con h.ruııfent .. 

S.G. DE EXPLOTACION ADABAS/MA TLIIAl • 

" A!lAL I su PROGRAMAOQR , "'AD~ID ee '. 529164 Coord;nad6n de ~ipo de . bperf~lə deMottr" 
operadores dfi dı ferente. tn operlcl6n de 
entornos operatlvos y .bt __ GCOS'S y MYI, 

~ 
f~fonates. 1.1 eOlllO equlpot da 
Geıti6n de reeursos HırOIar. y IqırH'6n ".er de 
Softwan 1 nlwi operttlvo. _10 y aL to voLUIIeft. 
Turrıo ııııı'lar'll 0 tard •• 

., AMAL I STA PROCRAMAOOR , MADRID co " 'SZ'1164 Arı6lllh Y progrMllel6n d. Experlenell en 
apl icııcloneı. progr..cl6n (ən 

lenguaj .. C080L Y 

I 
NAT\IItAL). con I.Q.'.D. 
tfpo relıclClnll, 
preferenteıntnte en ...... 

84 OPERAOOR DE CONSOlA , MADRID co ıs 256260 Operaclor de consola de Expedenc:11 en 
ıist_. iranda. y/o .-dfoı. operaei6n de ,lIt_ 
Turno de -'iıınıı, 'anio. ..ctioa Y/o ər .... 
noch •. Ex.-r1encıa an ""10 

de IIp'eSOral de alto 
vol~n. 

S.G. APLICACIONES COSTES 
DE PERSONAL ACTIVO y, . 
PASIVO 

'5 ANALISU. PROGRAMADOR: , MADRI~ " ,. 529164 Al'I6lish y Progr .... elôn de Eııperlənc,ı an 
ıpl icaelone •• progr_clon· (tn 

' ..... 1. CCIIOL y 
MA1'UIAl), con 1 ••.•••• 
tfpo relaclorwl. 
prefennteınentı '" 
ADA-BAS. 
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" CENTıto DlRECTIVO N' DESCR:tPCION 
LOCALIDAD JrıI1VEL C.ESPECIF. DE F1!NCIONES MBItITOS DE " GRUPO 

PUESTO DE TItABAJO 1:.0(5. 'NUAl MAS IIIPOItTl\NTES ADECtrAD08 ORDEN' PUESTOS 

INSTITUTO DE Es:ı:UDIOS 
FISCALES 

UNIDAD DE APOYO 

86 JEFE SECCIO" ESPEC!AlIZAOA ı MAORIO " " 403020 Colaboraci6n en ıctlvldədes bptrl.ncl • .n puHtos 
irwestlgacl6n. Gesti6n de li .IIııUares. 

Or!Jənilıci6n de tursoı y Conoı:: 1IDlllntOll 
seminarios. infonnıfıtfcos. 

87 JEFE HECiOtIAOO OOCUMEHTACıON ı ""OR 10 " 
,. 290796 Ciesti6n achinhtrativa, Expərlenel. iln pu .. to 

archivo en Direcci6n general. et. Secretarfa. 
Ut;liuclön de software. T,..uıılentc> de texto. 

bııse dt> datOl, \ip Y 

O~s •• .. AlIXlLIAR IHFORMATICA M.1Z (U.E.) ı HAORJO D 12 178572 Introduccitin de datoı Experfllf1Cia IIIntjo 

ordenedor. MlIMjo ordenədor. Trat8lllient!' 
Apl icıciones. Apoyo en de teııtos \Ip. 
Secretarhı. Archivo. 

S.G. DE ESTUDIOS DEL 
GASTO PUBLICO .. JEfE NEGOCIADO NIYEl 14 ı MADRID' " " 65040 Cesti6n ədıIinistrativa. Mən.jo Conoc:frrıientOl 

de registros y ırchivos. inforlllhlcos. 

Vətcədo dı dat05 Obəse. Trət .. iento de textos. 

\ip y conoc:lmiento 

OLu •• 

SECRETARIA GENERAL .. JEFE SECCtON REGIMEN INTERJOR ı IWlRIO " z4 40302:0 GHtl6n adııiniıtrətlvə. Expttfenciı en pueıto 

Expedientes. Colıboraci6n, ,1.Hır. 

Orlıeniz.lCl6n Y plənifiuci6n Licent:fado en D.recho. 

de Recurıos IIYNtnOI y R6giıııen 
Inıerfor. 

91-92: JEFE NEGOCIADO HIVEL 16 2 MADRID CO " 65D40 Apoyo en See ret ıd._ Manejo de Experieneiı en oil 

'. reginros y IrchivOl. y ..,..Jo de reəhtro y 

bilsic .. de infonn6ticl. .rcMvos. 

9' suaAL lUNO EHCARGAOO DE ALHACEh' ı MADIIID , 
" 65040 Control de ıııt.rl.l y bpe-rienclı ." putsta 

ılıııeceneı. ,Iıınır. 

94 AUlClLlAR IlıFOIHATlCA NIVEL 12: ı MAOIIO D 12 178Sn Introducci6n de datos Expıertenciı IMneJo 

ordenador. "_10 OrdeNdor. 

Aplicıciones. Apoyo en Trıt .. lento de tıxtOI 

Secretırtı. Archivo. \Ip. 

-
DIRECCION DE ESTUDIOS 

., JEFE SECCICW ESPECIAL\ZADA 1 MADRID AB 24 4D302D Gesti6n edııılnhtrative de Expederıc:iı en pueıtO 

convocııtadıs de becllS, ıl.i1lr. Trıtııııiento.de 

Investfgaci6n y ıcnlnar\os. taxto,_ Wp. Obaı •• 

DIRECCION DE LA ESCUELA 
DE HACIENDA PUBLICA 

96-97 AUXILlAR INFClRMATlCA NIVEL 12 2 MADRID D 12 17ISSn lntrodı.ıcci6n de datos Experlenclı unejo 
ordeoədor _ Mıne j 0 ardenedor. Tr.t_iento 
Apllcec\ones. Apoyo de t.xtoa \Ip. 

Secretaril. Archivo. 

S.G. FOItllACION DE OTRO 
PERSONAL DEL MINISTERIO .. J(fE SECCION "'V(L 2:4 ı MADIIID " 24 40302:0 Gesti6n de cursos de forlıııci6r bperfenciı an puesto 

de fı.rocionıırioı. Pırticipar iii'" ,iIııB.r. Conociıniento 

I 
organizecl6n y controL də del Pns,"",","to y G .. to 

ıctiviclədes fonnetlvas. PUbtlco. Llcenclədo en 
D.recho. 
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" CENTRO DIRECTIVO 
" DESCRı:pcı;ON 

ot LOCALIDAD N!VEL C.eSPEClf, DE FUNCIONES MERlTOS ot CR\JPO 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESlOS 
C.DES. ANUAl KAS IMPORTANTES ADECUADOS 

INTERVENCION GENERAL DE 
~A ADM~HISlRACION DEL 
ESTADO 

INTERVENTOR GENERAL 

99-100 SUBJEfE SEC.-INTERVENCION "-18 1 MADRID B 18 2:90796 Tr:ııbajos de !ntervenc;6f'\ V Experiencla y 
Control firıanciero Penııarw-nte. conoc'-ılent08 en 

Intervenc:lorıes 

DeLeg.ı.. y en Control 
ffnanc:lero Pemenente. 

101-103 SIJBJEFE SEC. lıtTERVENçıON 1t-18 J MADRIO CO 18 290796 Trabajos de Intervenci6n, Experiencia y 
eonocimfentos en 
Cr.bajos de 

f;lcllhacl6n, 
Intervenci6ıı y 
Conubllldad PUbllca. 

S.G.INTERVENCION y 
FISCALIZACION 

104 JEFE SECCIOH 8 INTERv. flSCALI. 1 H"OR [0 B 14 394392 Trllblıjos erı lntervenci6n y Exptt'iencil V 
F;sclliıac;6n. conociınientO$ en 

tnbejoa de 

Intenend6n y 
fl.caLlıacf6n. 

S.G.DIRECCION y 
PLANIFICACION DE LA 
CONTABILIDAD 

105·106 JEfE NEGOCIADQ ESCALA 8 1 MADRIO D ,. 6501,0 Trabojos de apoyo en EJlperiencla y 
Intervencl6n. c:onocimientOl an 

IntervMCi6n. 

Trıtaıniento de textos 

\Ior~rfeçt • 

S.G. DE GESTION CONTABLE 

107 JEH SECCIOH B GfSTlOH CQtlU8lE 1 MADRID B " 394392 Trəbəjos en Intervenci6n y Eıtperienc:iı y 
Concıbi L idad publlc:ı. c:onociıııientos en 

Interwııei6n, 

Contıbitidad PUbIIC8 y 

Control Flneınc:iero 

PenMnente. 

UL. JEfE NEGOCIADO !SCAU 8 1 MADRIO B ,. 6504. Trabajos de apoyo eıı bperierıc:iı y 

Intervenc!ones Otlegedıs. conoc Imi entos en , 
TrKllıJoı de 

Contəbllldad p.:ellc:a. 

109 JEfE NEGOCfADO fSCALA B 1 MADRID D ,. 6SI)40 lrablıjo de ıpayo en Eıı:perl«ıe:h y 
Intervenc!ones Delegada •• C:OflOC'.len.tOl en 

T,..joı de 
Contabl( Ldad Pılblic:ı. 

S.G.CONTROL FINANCIERO DE 
EMPRESAS y ENTES PUBLICOS 

. 
11. SUPERVISOR AlJOlTORIA B , MADRID B 14 394392 Trıbajoıı en equipos de Eıtperiencia y 

Auditorlı del Sector PUbI ;co. conoc:iaııientos en 

trabajos de Aud1torla 

del ~ector P.:cı fco, 

tanto de cıric:ter 

f i nanc i 81'0 cam de • c~l iıııiento y 

operatlva •• 

111 ENCAItGAOO DE TRA8AJO "B" 1 MADRID B 11 290796 Trabajo6 de Contabi! !dad Eıı.periendı y 
PUbI icl Y C~trol Financiero conoc:imientos en 

'ermarıente. trabajos de 

Contabi 11da,d PUbI ic. y 

Controi Flnənc:iero 

- Perwanente. 
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" CENT!tO DIRI!lCTIVO " DESCRIPCION 
of LOCALIDAD NIVEL C.ESI'Etlf. DB FUNCIONBS KBRITOS of GOUPO 

PUESTO DB TRABl\JO C.DES. Al"'" IIAS IHPORTAII'1'BS ilDBCtlADOB -, PlIfSTOS 

112 At.IllTOR ATUDANTE it 1 MAOIIID • zo Z73528 Trabəjos de ı:ontabHidad f:ıq:ıedenı:la V 
Plbtica y Control f i l\8nC: i et'O conocl.ıentOl ən 

Perll'l8Mnte. COnt.tJilldad ~iic:. y 

Control Flnııncl.ro 

PetJlll'lef'lte. 

113-114 ALınTOR A'fWAWTE it , MADRID C zo 273528 Tr.bəjos de infor.ti.ca y ExperJenci. y 
"udltarf •. conociııləntos ən 

evaluaciôn da progr .... 
infOl'1l6ti.cos y en 
progr_ de auditor-fa 

1"'o"'tic8. 

S.G.CONTROL FINANCIERO 
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 

11S-117 SlJPflV1Sc. NJOITOItIA I 3 I'IAORID • " 394392 Trabajos de Intervend6n '1 E..-rl.-ıcl. y 
flsc:aUıacl6n. conıoc:ilııl.,tOl .n 

Intervencl6n y 
ı;antlbllldəd Pılbl1ca. 

"1 EllCARGQO DE TRA8AJO A 1 MADRIO • " 394392 Trabajos dt equlpo de E~fenci. y 
Aı.dltorfa del Sec:tor pılblico. conoelııı .. tos en 

AYdftorfa.del Səctor 

Püb"c:o. 

119 EIfCARCADO DE tIlA8AJO "1" 1 MADRID C " 290796 TrabajOl de contabll idad Exptrlencl. y 
Püblic8 '1 Control ffnanci.ro eonccl.lent(08 en 
Pe' ..... ente. Tr.jOl de 

C.rtəb' 1 idəd Pliııl ica y 
tantl"Ol Fin.nc:fero 

'~t •• 

120 "'lflllOll. ...... lll ... WTE A 1 MAORI!) ac ,. 273523 TrabajOl de ContabHidıld ·E~f.ncl. y 
~Ubllc:. y Controt finenı;iero .conocl.ientos tn 
Perw.wte. COntebflfdad Pübll" y 

Control Flrııınc:lenı 

-.-.. 
121 Alı)! '011 "'1\I) ... NTE B 1 JıIA!lIlID • ,. 118"0 Trıblıjos de epoyo Inforııı6tico, Eıtptri.-ıe:lı y 

Inter...encl6n 'f "'l.CIhorf •• c.onoci.lentot in 
Info .... tlu y Controt 
fINnCi."rô. 

. eonoel.lentos de 
Proc:eudores de lltııtos 

S.G. SISTEMAS GESTION 
...... 

Y -
CONTROL 

'" StFERVISOR Al»JlORIA 8 1 MADRID • " 394192 trabəjOl en ecp.ripoı de Eıtperiercle y 

Audhorlı dtL 5ec.tor PUbHco. conocf.fentOl ən 
tr"'jOl de Al.ditorlı y 
.... hc:tor Nbt lco, 
tənt<ı de urkt.,. 

'*'*"'" ca. dı 
cuııpl.ı.ı.mo y 

• opərIUVƏI • 

123-125 E"CAllGADO of TRWJO ... , MADRID ic " 39092 Trlbejot de Contebl\fded I'xperfəndı y 
P\i:ııL' Ci Y Control flnanc:lero conocl.tentOl en 
'ınaanente. , ..... jo&. 

eontabHldəd Pıləllce.y 

Control 'Irw"lCf.ro 

'..---.nt •• 

12' rwwGAOO DE TWAJO "B" 1 KADR Lə C " '90796 Tnbtjos de Contebllldəd Eaptrfenc:lı y 
Pı,i)llca y Controt flnəneiero conocf.lentOl ən 
Permanente. lr.jOl de 

Contlblt idMf Pı.'I:ıllci y 
Control ff....-ır:ltf"o 

hr--.ente. 

121 ... WI1OR "''''UDAHTe ... 1 AAORIO • '0 273SZ8 Trabajoı en equfpot de (aperl-.c.lı y 
Il.CIitod\ı1 del 5e<:tor i'Ublico. conoc.l.ientos ,., 

adlt.rl .. de, ... , ... 
P\lııt Ico. 
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" CEIITRO DlıtECTIVO " DESCRIPCIOII 

" DE LOCALIDAD GRUPO 
HıvEL C.ESJ)ECfF. DB PUIICIOIIBS MBRlTOS ..... PUESTO DB TRABAJO PUE5TOS 
C.DU. ANUAL KAS IHPORTAllTBS ADBCUADOS 

. 
128-130 AuıHTOR AYl.OAHTE it. 3 MADRID C '0 21'3528 Tr.beıjos de Contabll idııd E.ııper;enci. y 

PUbI iu y Control Financ;~ro conoehııfəntoı ən 

Perııııınente. Trabajos de 
- Contabitidad PUbllcə y 

Control Flnəncfero 
PerNfltnu. 

'" AtJ)ITOR AYUQANTE ii , IWIIIJQ D ,. 118140 Tr.baJoı de əpoyo inforNtic:o. Experiencl. y 
Intervend6n Y "'ı',xHtorfe. conochıılentos ıın 

infonD6tic. y eontrol 
Finııncfero Pe~ •• 
Tl'at_fento de tutu 
IıIorclperfect. 

132 AUOI TOII AYUDANfE C , JıIAORID D ,. 65040 Trabııjos de apoyo infona6tfco, bperiencl. y 
Interwncl6n y Auı::lltorf •• concıclııfentOl ." 

prOtJr .... Wlnctow, 
Eıı.cel y Tnt .. fento de 
textOl Word. 

1]3·135 JEFE UNIQAO APOYO AUOHOIUA 3 MADIID D " 65040 Tr.bəjos de apoyo de EJ.periencla y 

Intervenciön. conocf.lent05 an 
InterYencl6n y 
Tr.t_iento~ de tauos 
wordperfect. 

S.G. DE ESTUDIOS Y 
COORDINACION 

136 ENCARGADO DE TRA8AJO " , IW)RID • 22 394392 Tr.bajos en ConcƏbi I Idəd Eı;periencl. )' 

Pıjbt Ic. )' ControL Finənc:iero conoeb.lenCoı .., 

PerllƏnenıe. ContıblI Idəd Pılbl icı V 

COn,U"ol f' NInC f.ro 
P.,......"t •• 

SECRETARIA GENERAL 

137 JEFE SECCIOH 8 IIITERV. FlSCAlI. 1 MAORID • " 394392 T~abajos en Interverci6n )' bperienclı V 
fisCltlı.ec:I6n. conociıııi .... ıo. en 

trabll;os de 
lntervtnCi6n y 

FiacIUı.ıci6n. 

UNIDAD DE ENLACE· CON LA 
INTERVENCION GENERAL DE 
LA DEFENSA 

1315-140 Sl,JPERVISOI AUDITORIA 8 3 IWlRID • " ·394392 Tnıbejos en equlpos de Experiənclə V 
Audl torf. dal Səctor PUbI ico. conocl.iəntos ən 

trəbejoa de Auditorf. y 
Controt Finənclero 

Perıııənenta. 

INTERVENCION GENERAL DE 
LA ŞEGURIDAD SOCIAL 

141 SUP(RVISCIt ALOITORIA 8 1 MAORID • " 394392 Trabajos ən aqulpo$ de fxparltnıcl. y 

Audltor1. d&l Səctor PUbtico. cənoc:l.lentoa tn 
trıbaJos .. Auditorf. y. 

Control F'..-.claro 

Pltnııenant •• 

LD. MINISTERIO DEL 
INTERIOR 

'41 SUPElvıs:oıı: AUDITORIA A 1 MADRID • " 706464 Trablljos Itn equlPOl de Eıtperi enc II V 
Audltorfı deL $əctor Püblicc. conocl.ientoə en 

trıbəJot de Audltorl. 
del Sıtctor Pı.ibllı:o. 

LD. MINISTERIO EDUCACION 
Y CIENCIA 

'" SUPERVISOR AUDlTORIA A 1 ~RID • " 706464 Trlbajoı en eqı.ılpo a Experlencla y 
Aud1torC. ral Sector PUbllco. conociııiantos. ıtn 

trab6jOl de Audltorfı 
del SıtCtOr Pılbl ico. 
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N' CENTRO DlRECTIVO N' DESCRIPCION 
LOCALIDAD MIVEl C.ESPfCIF. DE FDNCIONES MERlTOB DE DE GRUPO 

PUESTO DE TRABAJO (.OES. AHUAL HAS IKPORTANTES ADECUADQB ORDEN PUESTOS 

'44 JHE Sı.;CCIOH !IITnVt:HCJON DELfCi. , KADR1D • " 394392 Trabejo$ de' equipo de experienı:ia y 
AUCıitoria de{ Sector putııico. eonoc:lmientos en 

trabajos de 

Contabll idad PUbllca y 
Control Ffnanciero 

PerlMnerıte. 

'45 JEfE SECCION NJVEL 22 , MADRID C " 65040 Trııbəjos de Intervenc:i6n y Experiencia y 
fiscal iıad6ri. c:onocimfentos en 

IntervenelonH 
Delegədaa y 

I Corıtıbilidəd PUblicl. 

LD. MINISTERIO ASUNTOS 
EXTERIORES 

14. JEfE SECC10N INTERVENCION DElEG. , MADRID • " 394392 Trəbejos de equipo de Experi enc i 8 Y 
Auditorf6 del Sector PUbI;eo. conocimiento8 en 

Trabajos de 
Contabi Ildəd PWI icı y 
tantrol Financlero 
Permenerıte. 

147 JEFf NEGOCJAOO [SCALA B , MADRID D " 65040 Trııbaj08 de apoya Infonıı6tlco. Eıı.perlenc:ia y 

Intervenei6n y Audltor1a. conocimlentos Itn 
prograırıa lIindowS, bcel 

y Tr.tanılento de Tex.tos 

Word. 

LD. 11INISTERIO DE 
JUSTICIA 

'48 JEfE SECCIOtI INlERYEHCIOH DELEC. , H.ı.ııJlıD • 24 394392 Trabəjo! de equipo de Eıı.periencia 'f 
Auditorfa del Sector PUblico. eonoc;lıılentos en 

Trabajos de 
Conubi I idad Pübl;-u y 

Control Flnanclero 

Perıııeınente. 

, .. ENCAJlGADO DE TRA8AJO A , MADIIID BC 22 394392 Trajos de equipo de Exped encl a y 

Auditorfıt del Səctor PUblico. conocl.ltntOl en 

TrebəJoa de 
Cantllbll idəd P\jbllca .y 

Cant ro t f i nıtnC I ero 

PerMneflte. 

'5_ JEfE NEGOCIADO ESCALA ii , MADRID 0 ,. 65040 TrabajO$ de apoyo de Experiencia y 
Intervenci6r:. conoci.l..,toa de 

Intervencl6n e 

Infonıılıtlc •• 

'5' OPEltADOR PER I f ER I co , MAD-JlID 0 " 204468- Trabajos de apayo InforNtico Experiencia 'f 
en Int.rvfl1C;;ones Oelegadas. eonoclııılentos en 

1. D. HINISTERIO ECONOMIA slst .... s inforın6tlcos 

y HACIENDA (AREA ECONOHIA) cctl'ltables. 

15' ~ERYIscıa AWITORIA A , HADRID • 24 706464 TrııbajO$ en ~iftOS de Experiencia y 

Auditorfa .1 Seetor PVblleo. COl"lOÇlıııientlııs en 

trabaj •• de A"elitorıa y 

del Seet.,. PUbII ee, 

tarıto de ear'cter 

flrwıtlero COLLLO de 
cı.ıııpl i.1 trıto y 
operatlva •• 

,S3 ENCAltGAOO DE TRA8ı1ıJO ılı , MADttIO • 22 394192 Tı:abajos de Int.rvcnc:l6n y Eıı.periencla y . 
Control Flnanc:iero Pennanent •• conocı .. ltrıtOl ən 

Intervencl6n Y Control 
LD. MINISTEkIO ECONOMIA finıınclııro. 
y HACIENDA (AREA HACIENDA) 

,,, JEfE sıCCION , Mı\OJl:ll) • " 
.,... Trabajos Iln Interver.ci6n y Experi.ncl. y 

Fisc.! iZlci6n. eonociıııiantos en 

Interveneionn 

, hiegem y ən 
Coııtəlil t IRc!I NIII:iu. 
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" CEN'rRO DlRECTIVO N' DEBCRIPCIOII 
DE LOCALIDAD NIVEl C.ESPECIF. DE FUIICIOIlES MERITOS 0' CRUPO ..... PUESTO DE TRABAJO PtJ($TOS 

C.OE5. ANUAl !!AB llIFORTAllTES ADECUADOB 

'" ENCARGADO DE tRABAJO A , t'tADIIIO ac 22 394392 Trabajos de equipo de Eıq:oeri«ıe:ia y 
Auditoria del Sector pvbliro. co,"ıoc;m;entos en 

TrətJ.jol dıı 

Corıtebi lldad PUbI iu y 
Control Financiero 
P.Mflllnente. 

15. ENCARGAOO DE TRABAJO "1" , MADRID ac 22 290796 Trabajos <» Intervenci6n y EJ:perlencla y 
Control Ffnanc:(ero Permanerıte. conoc Imi entos an 

Int.rverıciones 

Oelqadııı y en Control 
flnanciero Permanente. 

157 J[fE NEGOCIADQ ESCAlA B , MADRID 0 ,. 65040 T raba j 05 de ıtpOyo en Exper;encla y 
lntervenc:lones Delegadas. conoeiıııfentoı en 

., trabııjos de 
ContabHIc\ad PUbtfCI. 

L D. IIINISTERIO DE LA 
PRESIDENCIA 

158'159 .ıEfE SEI:tIOtl INTERYENCıON DElECi. , MADRID • 24 394392 Trıbajoı de Intervenci6n y Eıı.pe~ienciB y 

Fiscalizaci6n. conodmientos an . 1 ntervenci OMI 

Oele!Jadııl y an 
Contabi 1 idad P1lbl icı. 

,6<) JEFE NEGOCıAOO ESCAlA ii , MADII:ID D ,. 65040 Trııbajos de ıpoyo Exper;tnı:iı y 

Intervfl'lCi6n. conoc:iııı;entos ən 

InurVtnc;ooılı 

O.leııedas. Trltamtent,o 

de t.xtos IıIordperfect. 

LD. II' COIIERCIO Y TURISIIO 

,., JEFE SEı::CION IN1'fll:VENCıON DELEG. , MADRID • " 394392 lrabaJol> en Control Financitro Experifl'lCil y 

PeNl'lllnente y fiscal ııaı:i6n. conoclııtentos en 

ınter~lonH 
- OeLelıııdas, Control 

Financlero Pertıanente_ 

'.2 ENCAII:GAQO DE TRABAJO it , MADRID" • 22 394392 Experifl'lCla ən Cantro! Experiencl. y 

Firoanciero Pennanente y erı conocimientoı en 
eastos de- Personııl. J nt.erveııc ianes 

\ Delegaclas, Control 
Flnıınclero Perıııanente y 

Gınos de Perlonal. 

LD. MINISTERIO DE CULTURA 

'63 .ıH! SECCIOH INTERVENCIQN OHEG. , MAOR 10 • 24 39439l lnbajoı de Intervenci6rı y Eııtper i enc: iıy 
FiscalilllCiôn. conociıııientos en 

Intervenc:lonet 
Delegad •• y - Contıbilldad Pılblica. 

, .. JHE SECClON NIVEl lD , MADII:ID C 20 65040 Trebajos en Jntervenci6n y Experiencla y 

Fiscalizac:16n. eQl'lodırıientOl en 

tnbljos de 
I ntarvene filn y 

Ffsea! iı.ed6n. 

LD. MINISTERIO 
ADIIINISTRACIONES PUBLICAS 

165 JEFE SECCJQN IN'fERVENCION OfLEG. , MADRID B 24 394392 TrebaJos ən Control Flnənc:lero Eıtperlencfa r 
P.MM,.nt. y Fbeııl fı.cf6n. conocl.lentOl ən 

Int.rwnclcıınəs 

Oelqadas, eontrol 

Flnımcl.ro ~te. 

, .. ENCARGADO DE TIIABAJO "B" , MADRID B " 290796 Trəbajos de COI"Itıbflldld Eııcpe:rlenclə y 
PUbt Ic. y COI"Itrol Fln.l'ldero c:onocf.lentCM en 
Pel"lrl8l'lente: trətləj_ de 

Contablllclld Pt,1tıUu y 

Corıtrol Ftnarctero 

Penııanente • 
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" CENTRO DlRECTIVO " DESCRIPCION . LOCALIDAD NIVEl C.ESPECIF. DE PUNCIOHES KERlTOS .E .E GRUPO 
ORDEN PUESTO DE TRMAJO PUESıOS 

C.Drs. AHUAL HAS IMPORTANTES ADECUMlOS 

LD. MINISTERIO SANIDAD 11 
CONSUMO 

,.7 SlJPEltVıSOR "UOITORI ... B 1 MADRID , 24 394392 Tr.beJos de lntervencl6n. y EXJlerlencta y 
Fisc.tlı.aci6n. cDnOCI.fentos en , 

Interwncfonn 
Oeleəədls '1 ən 
conuıbHldIıd P\l)f.fcə. 

168 JE'FE SECCIOH lNTEJ:VUCIOM OElEG. 1 """011:10 , " 39'392 Trıbajos de Intervencl6l'\ y Ekpaorlenclı y 

Flscallucl6n. conocf.lentOl en 
ınt.~ıonn 

Deı.ıııadas y en 
Contəbf t Ldad Pı.bllca. 

, 

LD. MINISTERIO 
AGRlCULTURA. PESCA 11 
ALIMENTACION 

169 SUPERVISOII A!XlITORIA R 1 MAORID , 24 394392 Tnbajoı de Inteı-venc:l6n y Experlencl. y 
Flscal iıac"6n. conoehlllfttOll ən 

Interwncf6n y 
Contəbll fct.d PUtıl fca. 

11. JEfE SECCION 1 MADRID • 24 65040 TrtıbaJos en ın~ef'venc'6n y Experfenc:h y 
FIscal ıılcl6n. cDnOCI.lentos ." 

Intarwnclontt 
Dıl.,... y ən 

. Contəbf ıtcı.cı P\1b1 fcı. 

17.'-172 JHE SfCCION INTERvt:NCION OElEG. , MADRID • " 394392 Tr.tıtjOl dt E",ıpo de Experltnclı r 
.Auditorf. de! Sector PUbltco. conocl.lentos en 

tl"lltııjos de 
Contebflfdəd PlJJlfca '1 
Control ffnııntl.ro 
,.nıı.nente. 

173 EHCARGADO DE lRA!AJO A 1 MADRID 8c " 394392 Tnbajo. de equipo de (lIptrlenı::f. '1 
Auı:titorfa del S.ctor P\l)t!co. conochll."tOl '" 

AUdftorr. del s.ctor 
, Nb:llco. 

174 ENCARGADO DE lRABA~O "8" 1 MADRID • " 290796 Yrab.jos dı Contəbl t Idəd bptrlenc:lı y 
p\lblic. y Ccıntrol Ffnencl.ro concıc:I.fanta. en 
Penııanente. trebllJos de 

Cantebf tldaıd P\l)llcı .'1 
COntrol flnanclero 
'Irllll'llnt •• 

LD. EN EL F .O.R. P. P.A. 

m JEFE SECCION ESCALA A 1 !tADR 10 • 24' 65040 Tr.baJo. M Intervenel6n y EllJ*"11InC I a y 
Flscalizəci6n. conoc:lıııl .... tot tn 

Intervenc:lones 
Oil ..... y tin 

Contlb! I I dad P\lbllcl. 

LD. M. OBRAS PUBLICAS. 
TRANSPORTES Y MEDIO 
AMBIENTE 

176 JEFE SEcclml NIVEL " 1 MAORfD • 24 65040 TrabaJos en lnt .. ry'encf6n y Eıtptdenc:l. y 
fiscıttıael6n. conocl.l."tOl ən 

IntırwnefCIMI 

0.1 ..... y an 
tont.bf llıMI ~t Icı. 

ın JEFE HEGOC1ADO NIVEL 18 1 MADRID • ,. 65040 Tr.bajo. de ,poyo Info"'Uco E.-denc:l. y 
e IntervtnCl6n. conocfııfenta. en 

Intfi'YtlftCfonn 
O.ləg ..... 
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" CENTRO DIRECTIVO " DBSCRIPCIOR 
LOCALIDAD NIVEL C.ESprClf. DE F1IIICIONBB MBRITOB " " Cl«JPO 

PUESTO DE TRA!ll\JO C.OE5. "."" HAS IKPORTANTBS ADBCUADOB OIDEN PıJEstos 

1.0. MINISTERIO DE 
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

,,. JEFE SECCION INTERVENcıON DElEG. , MADRID • 24 394392 Yrəbajos de InterYl'I'(;I6n y fıcpert.ncfa y 
Fiseatlulcl6n. c:onocflılentOl in 

1 nttnrənı: I onn 
Delepdəs y en 
ContııtıH I dad Pübllcıı. 

1.0. MINISTERIO DE 
INDUSTRIA Y ENERGIA 

'" SUPERVISOR A.UOITOIUA B , !UQ.ID • 24 394392 TrabııJos de Auditorl. y Experiencla y 
Control Flnıınciero Perıntnente. ı:onocl.lentos ." 

Intervenclcınes 

De'ev.d .. y Control 
Ffnr.elero 'trıııwı.nt •. 

180 JEFE SECCION , tW)!lIO • 24 65040 TrablljOl ən Inttrvencl6n y Experfeııcl. y 
f Istell zacf 6n. conoct.tentOl in 

Int..-wnclonu 
Peleglldlı V 
CDn.tabflldacl PdbHclı. 

,,, JEFE $ECCIOM JNTERVEHC10H OElEG. , MADRID • 24 394392 Trabajos de Inttrvenc:l6n y Eııperl enı: fil., 
flscellucl6n. conoc:l.lentos en 

InttrvencfOfWl, 
I><\_y 
Contabfl fdMI ~lfc •• 

,sı ENCAAGADO DE TRAS .... JO A , MADRIO • " 394392 frəbajOfl de Interwncl6n '1 Eııperfenclı y 
Cı;ıntroL ffnətıclero 'eMlllnente. conocl.lentos en 

Interwnclones 
Oel ..... y en 
CorıtabflldMI PIlbLfca. 

18' JEfE SECCI~ NlVEL 20 , MADRID C '0 65040 lrabeJol en Intervercf6n y hpel"fene:lə y 
FfscaL lıaci6rı. conochıfeııtos en 

Intervenc:lonea 
.nelepdəs y 

Contəbll Ldaıd Pllblfca. 

I. D. SECRETARIA DE ESTADO 
PARA LAS CC.EE. 

1S4-185 EN.CARGADO OE TRA8AJO A , MADRID • " 394392 Trabajoı de «IUIPo de EJq)ef'Ierıı:la '1 
Auditorla del Sector PUbL!co. conocı.ı."tos ." 

Audltorfa dıl hc:tor 
P\J)ltco V conttoln 

C~ft.rloa. , .. AIIlI fOR AYU)AN1E A , MADRID se '" 27152& Trablıjoı de Control de fondos Experfıtnı:l. V 
Conun i tı ri ol conoclıılentos en 

Control de FOI'IdoI 
COIIU'Ift.rtot. 

1!7-19Q AlJ)ITOR ATfA)ANTE B , MADRID C. .. 118140 1'rabej~. de apoyo Infonıı6Uco. EJCperlene:la V 
lntervəncl6n y Audltorf._ cOftDCI.lentoa 11'l . 

Infonıı6Uca '1 Control 
flnancfel'O. 
C<ınocI.'entOl del 
Proceıaador de T extOl -. 1.0. INSTITUTO NACIONAL 

DE ESTADISTICA 

191-192 JEfE DE SECCION , MADRID • " 394392 Trabejos en ContabtLfdəd Exııerlenela y 
PUbI Ic. e Intervencioneı conocl .. lentOl ." 
DeLegııdls. Contabflfded Pılblfc. 

SICOP y SICRM. 

'" JEfE NfGOCIADO ESCALA I , MADRID • 16 65040 TrabaJos de aı:ıoyo en Eııpel"fencl. V 
Intervenclones Detegada •• conoel.lentOl an 

TrablıjOl dıt 

tontabl t Idəd MIL 'ca. 
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,. CENTRe DIRECTIVO ,. DESCRIPCION 
LOCALIDAD NII/EL t.E'SPECt F. DE FUNCIONES MERlTOS DE DE GRUPO 

ORDEN PUESTO DE TRABAJO C.OES. ANUAl 
HAS llIPORTANTES ADECUADOS PUESTOS 

1\>, JEFE NEGOCIADO ESCAlA C , HADRID 0 " 65040 T raba j os de ıpoyo en. Expedencb y 
Intervenci6n. conoel.lentoe ən 

Int.rvencl6n y 
Tr.t.l."to de Uxtot 
WOrdperfect. 

'" 'OPERAOOf< PERIFERICO N.n , MADRIO 0 13 Z04463 Trııbejo$ de .payo Info"",tlco E:ıı:periencf. y 
en lntervenclones Oelegeda •. conotfııı!entos ən 

.ı,teına. fnforınıltfcOl 

contabtes. 

DIRECCION GENERAL DE 
~LANIFICACION 

5.G. DE PLANIFICACION 
5ECTORIAL 

,9<> JEFE SECCION NIVEl " 
, MADRID AB " 403o.z0 Elaboraci6n de Informes Llcenclado ən Cfencl .. 

relııciooados con la Segurldad Econ6ınl ca •• 
Sat;.!. Experlencla ən 

elaboraci6n de 
proyKtos ən .. ted, de 
proteccf6n .ocl.1 y 
'tturldəd naclonel. 
Exper I enc 1. ən 
.te:rolnf0nıı6tfca dentro 
dəl antorno "Ii'idcıwt. 
CcnıcIMf.-ıto. de 
fdl_. IntIM 0 

francfs. 

5.G. DE PLANIFICACION 
REGIONAL 

>.7 JEFE SECC!Ok NIVEL " 
, MADRID " " 4030ıo Elaboraci6n de Infomea Ltcenclədo ." CIənc:I •• 

rıtl.ııcfonedot eon 1.8 pal ftfeıı. E~fe. •• 

medf oııl!'bl entales. Ellplrlenclıı en III 

ewıluəcf6n de polftfc.u 
ıııedIMllblentlı' ... 
Əll'HIII-.nta en Iot. 
planes hldrol6t!lcoı 
naefotlll. CIUdad de 
ILLI ƏƏUƏI Y ,,"Iclioi 

t6xlCOl y pe:ttll"OlOS. 

Ccnoci.tentOl da fnə'iı 
y.l_n. 

'.8 JErE NEGOCIADO HIVEl 1ı. , MADRID CO " ,65040 Geıtl6n y fftƏntenlmfento da bperl.ndıı en puasto 

Bəses de Oıto.. ıı.nır. 

ecınoelııl ento entorno 
Wfrdows. 

Conoclııılento 

tl9'"clndlbllı da 
.11 ..... ho}ıı de c61culo 
(lotu. 1.2,3; 5yıııpftony. 

Excel) 

,S.G. ADMINISTRACION Y 
GE5TION DEL F.E.D.E.R. 

'99 JEFE NEGOCIADO NIVEL :10 , M.ADR (0 CO l< 650100 Tnbəjo de apoyo W\ ucr.t.rf. Conoc 1111 entos da 

y ırchivo. T.rea. de aPCJ'fO fdlcııııı. 

ıuıı.ii i.r. l"fol'll6tlc. "5 OOS Y 
Ofim6t;ca. rr.taıııfento de ., ...... 
teıı.tos y pequetes ".Ico. Vordparfect 
; nfondt IeOI. 5. t. 

Experlencl. en 
ıecrııtarl •• 
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.' CEIITRO DlRECTIVO " DESCRIPCION 
I.OCAI.IDAD NIVfl C.ESPEcıF. DE FUNCIOllE8 MERI'l'08 . DE DE GRUPO 

TRABAJO C.DES. ANUAl 
ORDEN PUESTO DE PUESTOS HAS :MPORTAllTB8 ADECUAD08 

~DD AUXILlAI! INFQRHATlCA NIVEl 10 1 MADRID D LD 178572 Oflnı6tlca. Trat8llllento CIe Conoc:l.ltntos Otneral .. 
teıı:tos y paqUetet. dı InfOl'll6tlc:l. 
informı1itlc:o&. CONıeflıfento de 
Trabtjo .de epcıyo ən leCretlrfl 1IOf'dpef'fıtet y 
y ırchlvo. Tlrı •• dı əpoyo wlnword.Nol •• de 
_",Illi.,.. dlculo EKeel r Lotu. 

l,Z,). 
Eıtperf.ncla en 
ıeeNlurf., 

T~tsr.ff •• 
T6crılco eapeclıllıu 

r .. "Inı.tr.th .. y 
comerclıl. 

Conocl.lento de Ingl". 
Conoelmfentoı b4i'lcOl 
de contıbllldad y 
.laborael6n de 
bllancu. 

D.G.CEIIT.GTON.~·~·a~a., y 

S.G. ESTUDIOS Y SISTEHAS 
DE INFOP.MACION 

'Dr ANAlISTA PROCII ..... AOOR 1 MADRID CO 16 529164 AMI islı y desarrollo de Conoclııılentos de 
ıp! ıcıdones. ıl'UIIII operıtlYO UMIK. 

Conocfıılento de balet 

de dlt" rıləclonel .. 
(Oracle, 0084). 
Conoclıııl."to dı 

lenəuəıJes de 
prOlrllllKl6n (C. Cobol, 
PI·$OI, Orııcl.'FomS). 
Adlcripc::l6n .xelı" •• .,. 
Adtin,.trael6n det 

rıtedo. 

-
'D' PROCRAJıtol.OOR DE PRIHERA 1 Mol.ORID co 17 4Bmz Progrıımacl6n de ıpt leaelonea Conoellıı{entOl de 

Infor""t ie.,. .{erofn1ortı6tin. 

AcI.erfpc:l6n .ael ... ' .... 
Adııılnistrad6n dd 

Eatado. 

'D' AOJUNTO DE EKPlOTACION 1 MADRIO CO 16 325344 Tereas de apcıyo Inforıııı1itleo. Conoc:hılentos de 
ııh:roi nfOnNıt le •• 

Adlerlpel6n excl ... ,va 

Amln(ltt'lcl6n del 
fstado. 

SUB. GRAL. CATASTROS 
INMOBIL. URB. 

Z04·Z05 .ıHE NEGOCiADO N!VEL l' , tı4AOR1Ə '" 14 65040 Apoyo adıılnlstntlvo i laı hpertenela y 

tıreııs proplas de 1. Unldəd. conoel.lento en 

trabaJoı de 
lIlıtCanografl •• 

trıt .. lento de texto 

(\IP S.l), ırchfvo y 

doeı.nıantlcf6n. 

eonocl.lento de 'Ol 

dhtlntot 
proellClllıfantoa de 

,"~I6n catı.trıl y 

patf6n trtaıutırfı del 

lıırıpuesto .obre ., ..... 

Inıueblet • 
.t.dserfpef6n eıtch.f .... 

Aclıııfntstrael6n dal 

fltədo. 

/ 
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.' CENTRo DlRECTIVo " DESCRIPClolI 
OE LOCALIDAD GRUPO 

N(YEL C.ESPEClf. DE FONCIOIlES IlERITOS " PUESTo DE TRABAoIO C.DES. AHUAl HAS IMPORTANTE8 ADBCOADOS ,..EN PUESTOS 

SECRETARIA GENERAL ... JEFE SECCION NIVEl 24 1 MADRID AB 24 65040 Tramiud6n y ıntl6n de Conoci.lənto y 
u.pediente. rel.cf~ con .xpertench in 

La Katıil ttaci6n de ... terial. tramltacf6n de 

expedlerıt" 
Idıılnlstnt!voı sabf'e 
I"tl6ıı dt ... t.,.ı.ı. 

207 JEFE SfCCJON NIVEl 22 1 MADIIIO " " 65040 Trita",lento de la Infof'1lla(l6n Experiencla en 
catıstral, reallı.el6n del cətəh)Vllc 16n y 

fondo docunenuI y geui6n cbllficlc:l6n dı fondo& 
dlnl'tf.tl .... de bibltoteca y blbl' Ol"" Ico •• 
Centro de Doc:.uııentac;6n. Exper'encl. en Intl6n 

y autOMthKI6n de 
bfblloteca. 
CanlUl t ... bəs •• de 
·dltOl -an li"... ., 
eD-D. 
Adl.c:dpcl6n ııı:dı..lwı 
Adııılnl.trəc.f6n del 
Ettədo. 

izoe .wXlltAR DE OflCINA NIVEl 12 1 MADRID 0 12 65040 Apoyo .chlnhtntfYO • tt Conocfllfent:o de la 
"lstl6n əcon&rıleo-fff\lncıı,.a .. ut6n pre.'4'IIƏ1U"" 
de personal. y" 1. ,..tl6n dt 

penOf\lI. 
Adlcrtpcl6n exctUllv. 

UNIDAD DE APOYO DIRECCloN Adıııfnhtrlcl6n del 
GENERAL htədo. 

, .. JEFE SECCION NIVEL " 1 MADRID ic " 650(,0 frMiuci<ın de eıı:pecUentu .... _iios c:onoclıılentos,. 
meteri. de proc:edlınl .... to. de ııı:pərləncl. in lo. 
g,sti6n cıt •• trıt V di".tlntos 
se"uiııiento de c:c:ınv..ılos de pri)C.əc:lllılentos de 
collborəc:i6n en ıııııterie de " .. tl&-' cətəıtrıl V 
gesti6n cat.etral. trlb.ıtırle. 

Corıocl.l .... to de II 
nl)NlIUlvıı "endıl .... 
_tırt. de CIItl'tNl V 
IIHtl6n d. ata 
ıxpedltrıtn. 

Conoci.lənto de 
Inf.onnItfCI, .rc:tılvo ,. 
doct.nentacl6n. 
Actac.rt pc 16n uc t \ıSI ... 
Achlnfstrıef6n del 
!st8do. 

n .. n" 

GABINETE DEL SECRETARIO 
DE ESTADo 

21D JEFE NfOOCIAOO NlVEl ,. 1 MADRID CO ,. 65040 F~cione. de epoyo cit cırkt ... Corıocll!ientOl y 
t'cnlco y IIdınlnletratfvo. exper;encl • ., 

ASESoRIA JURIDICA Manejo de hırctwıre Y .olt"' .... oft"'tic:ə. , 

'" JEfE NEGOCIADO IfIVEı 14 1 JrıW)JtIO CO 14 65040 l!ecepci6n de cIoc.......,tOl .cıtır. bperf..cl ..... 
pI\ilt!s IMI fttədo V relıclones fl.l'lCfonn əuıılllırn ., 

i~ 
exurn ... "ıesorl, JurfdfCl y 

...Iıc:ione. eıı:ternas. 

. 

1>12'''' 
SECRETARIA GENERAL 
JEfE SECCJON TECNIC" NIVEl 24 3 MADRID Al " '90640 Traınit6Cf6n·. ıxpecl!.ent:ea de Llcerıc:fado en 

pego de ~16n. Econ6lılcn 1) Ingenfero 
~tor. 

ı.,.rı enc II ., 
. Ijecuı::t4n 

~tarl •• 
Conıoc'''tntGl .. 
tnfOf"ll6tlca • "' ... 1 dt 
~rlo. 
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.' CENTRO DlRECTIVO N' DBSCRIPCION 
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MBRI'l'08 D. DE GRUPO 

POESTO DE, TRABAJO C.DES. ANUAl MAB IMFORTANTBB ADECOAD08 OODEN PlJESTOS 

S.G. DE PROYECTOS DE 
INVERSION 

15-216 AHAUSTA DE PROYECTOS 1 ~AOR1D " 14 590640 Estudlo, .niill.l. y enluəcf6n Llc..-.cfedo en 
de proyectoı de tnver.I6n. Econ6lıfc •• 0 Ing~I .. 1'O 

SUperlor. 
Experlencla en .1\61111, 
de proyectos de 
fnver.I6n. 
Eııper(encl. ən 

trat .. lento fnfonııhfco 
dı' beı .. de datos. 

nT 

SECRET. '!'CA. COMIS. 
DELEG. GOB. PARA ASUNTOS 
ECONOM. 

. . 

117 JEFE NEGOCIADQ N!VEL ,. ·1 MADRID CO 
" 

65040 Trabəjoı Mtnlnlıtrn:lvos con Conocl.lentos y 
iiit'dloı ofhıı6tlcos. exptrlenc;l • .,. 

Tratəmlento de texto. trlt .. lento 
Oisponlbitld.d honrl •• fnfor.thədo dı 

ta"t". 
Conoc:l.'entos .. 
tfcnlc .. de arcbtvo y 
docuntntacf6n .• 

i.~ 
n~T. 

S.G. DEL TESORO 

~1' JEFE NEGOCIAOD NIVEL 16 1 MADRID CO ,. 650100 PrCJIUKt •• ac:uerdol devOI~I6r Experlənch in ta... y ,,-1101 • 6rganos devıotucf6n t .... y 

gıı.tor ••• pagos • dhtfntOl 
6rıənos lestOl"el. 
Exptrlencl .... 

oflll6tlc., Vo"""fec:t 
y cont." I dad de 
t ..... 

S.G. DE DEUDA PUBLICA 

'" JEFE SECCION AJlALISIS ESfAOIST. 1 Jı\o\DRID AB 14 403020 Gestl6n y aegullttento de los Experlencla en ... tllın 
aıpectos ad:nlnhtrativoa de 8dıIlnl.trattva de 
Iıs c.,.:ıa/\a. de p.bl.lcidəd y canıpaftn de p&bl icldad. 
ıııarketin; del Tetcro y lIJttI conocl,.ltnto de 
rellci6n coıı 1 .. Aəencla. de lca productoa dd 

, 
- Pı,bL icidıd. THOI'O y dı IN canal" . de distrlbuci6n 

ııılnorl.t •• . 
120 JEfE JlEGOCı.lıOO NIVEL 16 1 MADRID CO ,. 6Oj040 o\rehlvo, mec.nf:ıac.I6n de Conoclııılentos de 

I 
Infot'1ne'1 y preperacl6n y Inf0nn6tlca • nlvtl dt 
di.eı'\o de cu.droa y gr'flCoa usuarlo, procHədor de 

I I 
relac.ton&clos con t. Deuda «."tas, hoja de c'lculo 
Pı:bL iu. (Eıcul) y 8 ... de 

I 
~t.,.. Se .... Ier.r. 

I conoc:lııılento. W.icOl 

de inə'H. 

CAJA GENERAL DE DEPOSITOS 

221-7.22 AYlA;IAMTE DE CAJA N. 16 1 MADRID CO " 3253"4 Gesti6n e \ncautact6n de Eııı:pef"lenel. ən 1I'1t16n 
dep6sltos y ııarııntfaı_ e Incautael6n da 

depSt.ftOtı r .. rlfttf .. y 
, ən oftıMtica. 
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•• CENTRO DIRECTIVO •• DESCRIPCION -LOCALIDAD NıVEl C.ESPECIF, DE FUNCIONEB MERITOB DE DE GRUI>O 
OROEN POESTO DE TRABAJO t.OES. ANUAl !!AB IHPORTANTEB ADECOADOB PVESTOS 

CENTRO INFORMATICO 
CONTABLE 

m ANAUSTA PROCRAMADOR , MADRID " " 529164 AOııinlstrael6n ffslcıı y 16g1c.ı Eıııpedencla en dli.ı. 
de red" (ocal". y progrlllll8C:l6n. 
Apoyo 8 usuatios. Experlmcl. en 

de .. rrol\o dt 
epll cadoneı et! Mosr y 
nılcrolnfortn6t Iu. 
Conoclmientos de: 
herrııııient •• de 
mfcrolnfom6t I ta. 
conoel.ltnto de 
herraııılent •• tASE. 
EJ.pef'lMCla en 
ccınrtfcacl6n y trato 
con usUllr I os. 

24 "HALlSTA PROGR0tJ4ADOR , "'ADR lD CO " 529164 An61 isis y programııei6n de EJı;perfencle en 
IpLicaciones. ıtnIıl "is. progr-.cf6n 

y ... ntenlmlento de: 
apt Icec.loneı en tllP9'EIt 
5.2. 
Eıcı»rlenel.a et! 

dn.rrollo y 
III8lltenllılento de 
IPl Ic::əc f OnH en OlASı. 
Eıiperlencl. in el 
trat_iento 

I 
Info".th:1Ido de 

I 
~.bIL'dad 

prƏS\.IPUHhrl •• 
Conoc:iııılentoı de 
$oft.,.re poIr. 
dHerrollo ən entornot 
otlNtleDS. 
Conoc:lııı."toı ən btaei 

; diı datOl relaefonəl.ı. 

'" MONITOR NlVEl 16 , MADRID CO ,. 290'796 Ouarrollo de progremaı en Conochnientos de . 

m;cro( nforın6t ica. lqueıjn de 
progrllllƏCl6n. 

Conociıııientos del 
erıtor'1'IO de t. DlrKel6n 
lit'tltnl del Tnoro y 
Polftieı Flnəncierı. 

22. PROGRANAOOR DE SeCUNOA , MADRID CO ıs ~6260 Desarrollo de prOfr'IIII8, Exptrfenela .n 
medlantA! et uto de lenguəjn ., IDtcrolnf0rın6tlcl. 

herramientos de 
tnlcrolnfol"lll6t Icı. 

m Al'l.OAHTE JEFE E)(PLOTACION PLANI. , MADRID CO " 221n, Control y .jeeıM;l6n de, COf\OCt.lentot y 
proceıoı de Explouct6n. H ... ienei. in control 

dı: lı əJ..::ı.ct6n dı: 
~;,)CHOe: .., 0f'dıInIıd0r 

UIflSYI 2200 

228 UlJ)ANTE JEFE EXPLOTACION PLANI. , MADRI9 CO " 221724 P(lniflelcl6n, docuııentıci6n y Experlene.lı en el 
Ijıcucl6n de trabejOl trıt.lənto 

inforın6ticos. Inforıııath:ado de 

c~tlbllldad 

prHupuHurll. 
Conocimlento de 
trıt .. lentOl de tƏKt_, 
JıtS-OOS, WINDOWS, "'SE 
DE DATOS, ACCtsS y 
CLlPPER. 

229 OPERAOOl PER I FER I CO N I \lEL 13 1 MADRID CO " 221124 EjeclJCi6n de proc.ıos de Conocilıl."tOl y 
eıı.plotaci6n. exper I ene.lı ən 

ej,,::ucl6n de proeesot 
erı ordenlıdor UNISYI 
2200. 
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,. CENTR0 DlRECTIVo ,. DESCRIPCloN 
LOCALIDAD GRUPO 

NIVEL C.ESncl F. DE FUNCIONES IIBRITOS DE DE 
PUESTO DE TRABAJO C.OEt. ANUAl !lAS IKPORTANTES ADECUADOS ORDEN PUESTOS 

S.G. INSTITUCIONES y 
MERC;'DOS FINANCIEROS 

30 JHE NEGOCIAQO NtV!l 16 , MADRID co 16 6501,0 Apoycı en func:loneı E:ıtı-r'erıı:I' ən tr ...... 
Idnlnistratfvııı ən .. t,,.ı. dıl de (ntldadH de 
Ent ld.de. de Cr6dho, reəlatro Cr6dlto, aflıııfıtfc., 

de c\ocunentoı. tr.t .. lento dı tutOl, 
retlıtro de doetaentoa. 

231 JEfE NEOOCIAOO NIVEl 16 , "'''OR [0 CO 16 65040 Apoyo en funı:lones Eıı.perfencl. en tr6ıalt.u 
echlnistratlvıı en ... tı,.,. de də Inltftuı:lonet de 
Instituelorıes de Irwerll6n lıwersl6n Colectl.,.. 
Colettl ..... reglstro oflııı6tfcı, trat8ll!fento 
doel.ıllentos. de texto. ,.qtltro de 

docı.nentOl • . 
•• OF. 

S.G. DE GESTION 

m JH! HEGOCIADO NIVEl 16 , MADRID CO ,. 65040 Tr,.,.ltacl6n de .~pedfente •• fJCperlencla en Iı"H6n 
de .. ınfot. reləclcınedot 

con t ... de Gestf6n 
del IIItrudo dı Seturos. 

233 AUXIL1AR ,OFICJNA NIVEl 14 , MADRID , 14 65G40 Trlıııı\tad6n de expedlentn, Experlencta en gettl6n 
de uuttOl rel.clonədot 

con t ... dt seturos. 
, 

.34 AUXILI-AR De OFICINA NIVEl 12 , KAORIO • " 65040 Apoyo en II trMlltəci6n dıl bperlenclı .n ,..tl4n. 
.xpectlent ••• de •• ı..ıto. rel.clOMdM 

con t .... dt Seəuros. 

-
35 ATI.I)ANTE AOMINISTRAC1ON , 

Jrı\ADRlD C " 65040 Apoyo en 1. tr.' tacl 6n de Experlencl • .n ... tlOn 
ell.pedlentet. dt •• ı..ıtos: "'I.cIClMClot 

con teMI de S ....... 

". AUXILlAR OflCINA HIVEl 11 , MAI>RIO 0 " 650100 Apoya tn \1 tr/lll'l'~.cl6n cı. Eııperlerıı:l. en ,..tl6n 
expedientes. de .MtOl r.ləelONdoə 

con t .... de SegOros. 

S.G. DE INSPECCION 

237-2100 SU8INSPECTOR A!lE'" , MADRID • " 84n76 Apoyo • 1 .. \.b)r .. de Eıtper!encl •• Int .. de 2 
Inspec.c:I6n de S .... ros. .. en ltborH de 

" .. tfOn Y f\lPƏrYl.f6n 
de entldədts 

"eəıracıor •• " 
.-ilədorH de • ....,.08 
y/o, fondos de 
penslone •• 
hpacl.ııdəd InsptecfOn 

Cont8bH I dad Y FcındoI 

de Penslonu. 

24H?42 SUBINSPECTOR UHIDAD 2 MADRID • " nZ640 Apoyo, La. IəborH de ~'fos conocı.ıentoı y 
i nSPt(:d 6n de Seguros. eııperlencla en 

.fcrofnfo ..... Uc. en 

ta, ... dt an6ltlı .• de 
,Iıt_ y 

IWOSIrMKf6n. 0 əıııpllOl 
conocf.lentOl 

Jurfdfcos, chr 
conttblt IdId ı«ıınl ·r . ~ 1 ... pəcfflcıı de 
SegurDl ... 1 coiio de 1. 
noMMtfva apllceble e 

1.1 entlct.dH 
• ..".edo, ... 
Especlalldtd InlpƏCCl6n 

I 
Conttbllldııd y , ... 

et. ,.".Ionet. 
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" CENTRO DIRECTIVO '.' DESCRıpCIOır 

De LOCALIDlUl NIIr1:L C.eSPECIF. DE FUNCIONES MBRITOS De GRUPO 
PtlESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAl HAS IMPORTANTBS lUlECtlıuıoS ... " Pl)ESTOS 

" JEFE NEGOCIADO H!VEL 16 1 MADR ıD co " 65040 Tram;tact6ıı de ~x~fentes. Eıcperlenclı in ,HttOn 
de .. ı.ntOl r.la" I onədoi 
con teuı especfflc:os 
de h'llpec.cl6n de 
eııtlcı.des ,asegurador ... 

'" JEFE NEGOCIAf)O HIVEl l' 1 MADRID CO " 65040 Tremiıeci6n de expedientes. Experiencl. en IIHtl," 
de •• U'ltOl reləclONdol 

can t ... npecfflcos 
de Inapecct6n de 
ent ldedes .$qurldor ... 

, 

GABINETE DE ESTUDIOS Y 
RELACIONES INTERNACIONALES 

245-246 JEfE NEGOCIADO N'VEL l' , MADRID CO " 65040 Trəınitad6n de expedterıteı. Eıcptrlencl. en ... tl6n 
de asuıtos relllClonədoI 
can tefIIH 

intemaclonal .. de 
,,,1"01. 

S.G. OE PLANES Y FONDOS 
DE PENSIONES 

'" JEfE SECCION (SPEClAlIZADA 1 MADRID " " 40302{) Apoyo • ııı laborn de Conochılentos de 
Inspeccl6n de S~ros y de contlbilldəd ıenerıl r 
Pl8MS y fondoı de Pemılonn. de li Hpeefflcı de 

, .... I'OS. .. f ccno de ,. 
~tlvıı apl feəble i 

las entfdadet 
.,eguredor ••• 
Conocl.'entOl 
fnfomfıtlcos de nlwl 
ıııedfo .... el ııwıeJo de 
le bu. docuııenul del 
ıllt .. DIASE lll, PLUS 
Y ProgrMIƏCI6n. 

, .. JEFE NEGOCIAOO NIVEL ,. I HADRID CO ,. 65040 Traıniucl6n dı! eıtptdl .... c ... Exptrlercfe en ənıl6n 
de .. untOl rehıcfcndos 
con ı_. de s.gur0l Y 

\ de P I aM& Y fondos dı! 

I 
,.,.1 cınti. 

". JEFE NEGOCIAOO NIVEL 14 1 MADRID CO 14 65040 Tramiuci6n de expedlent ... Experlenc:le en 1ı.ltl6n 
de .""tos retac!onədDI. 
con tenıəı de Seguros y 
de PL.~ Y Fondos dı! 

Penllones. 

". AUXIlIAR DE OF1CIMA NIVEL 12 1 MADRID 0 11 65040 Apoyo an te tramitaci6n de [xperhıncl • ." -ıııstl 6n 
expedientes. də .. untOl releclOMdol 

con tMH de Seguros y 
dı PlaMI Y Fondos də 
PertlIOMS • 

P.Cl. . ;. 
Y EX' 

Il.G. DE LEGISLACION E 
INSPECCION 

25\ JHf NEGOCIADO NIYEl " 1 MADRID CO " 65040 F\I'lClonet. relactonəctn con IJlpef'iencfl ən əntl6n 

lıestl6n de exptdfenteı y tr_tllCl&-ı de 

ıdııılniıtrstlvos. Utfthlcl6n upsc:Ilentes 

de ~foı InfC>t1MticOl. "Inbtrıtfvos. 

lxperlencle en "estt6ı 
dı> bil" de dlıtOl Y 
trıt_f.,tOl de tıxtOl. 
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•• CENTRO DIRECTrvO •• DESCRIPCION 
DE DE LOCALIDAD 0,""" 

NlVEL C.fSPECI F. DE FUNCIONES KBRITOS 
"'EN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 

c.ors. ANUAl 
HAS IMPORTANTES ADECUADOS 

S.G. GESTION 
TRANSACCIONES EXTERIORES 

252 JEFE SEı:ı:ION NIVEl 24 1 MADRID " " 65040 Gesti6rı y trıırrıitaci6rı de Experl enc: L' ən 
e-ıı:pe<lientes de Inverıionn. tr .... ftaci6n Y SilHtf6n 
C.esti6n y trlııı;tıc:i6n del de expecHentH de 
proceso de cleclaraci6n de Inve,..lonel. 
Inversfones eıı:tranjeras en Exptrlenc:fI ən ,"tllın 
vıılores negoclabtes. de btıeı de dııtos. 
Ut LI i uc 16n de medlo$ Conocf .. fento de las 
Informatlcoı. Icbfl" IntiM y 

frll"lCH. 

'" JEFE HEGOCIADO N!VEl 16 1 MADRID CO 16 325344 Gesti6n aıtninistratlvı de E~rtentl. en SilHtl6n 
upedlentes (le fnver,lones. de u.pedfentes 
UtH izad6n de ınedloa actıılnı.trıtlvoı de 
fnfoM!l6tlcos. I !We'" f onu. 
Asrsorarniento y Ittnci6n ı1 bpərf~'. tıı 
pı:cllco. trıt .. lento de textOl. 

A.Hor .. lento y 
Ittnıcl6n .1 ~L ico. 

S4 JEfE NEGOCIAOO HIVEL 14 1 MADRID CO 14 650100 Fıııc i ones ıKtıılniltret iV8' bperfencla et! gesti6n 
relıclonadıııs con gHti6n dı _Inı,tntf.,. y 
eıpecHentel,de Inversiones. tr .. ltacl6rı de 
Utiliucl6n de ıııedloı ekp8dlent., de 
Inform6tlcOl. 'rwer, t onu. 

Experlencl. en gettf6n 
de balet dı dlıtos y 
tr.tlll'liento de texto,. 

, 
n" 

'" ri.,-T.i: 

S.G. INSTRUCCION E 
INSPECCION 

255·257 JEFE SECCION INSTRUCCION 3 M.l.DRIO .. 24 1,03020 Instrvcci6n de expedienteı L fcııncfado ." Derec:ho 0 
sanclonedores y etııboncf6n de Econ6ııılcal. 

inJonrıes sobre pr6et1elS Conocfıııfentoı de I",IH 
restrictl ..... de i_ Y frıne.,. 
conıpeterıefı. 

S.G. ES'ruCIOS, 
INVEST.SECTOR. E INFORM. 

". JEFf SfCCIOH NIYEL 21, 1 MAORIO AB '4 1,03020 ,,",Ihl., cl •• Ulcəcl6rı y Conocl.l-.ıto de la 
control de ~,,","tac:f6rı nor:ıııetl .... eıpeftola y 
CCII'IIJr'Iluril. ccaa.nltırfa in .. t.r-I. 
Eı.bor.cl6n de fnformeı. de Dafenta de ii 

COIptt«ıcI •. 
Experfencl. an 
elabor.cf6rı de 
I nforııın. 
ConocillfentOl də 1"'1'. 
a fr,neft. 

TRIB!1!!lıL IlE DEF§NSA Dı:; Lll 
COMPETENCIA 

PLENO DEL TRIBUNAL 

". JEFE SECCIOM (VICESECRETARıO) 1 MAORID AB '4 1'03020 Se responsabll f ıar' de II PrOlrııııııch5n ivənıadl 

instal.cl6n y fı.n::fONlltftnto et! OL ... JV. 
de toda el equipelllento Slıt .. operıtlvo 
H.rdwəre y Soft.,.r. de 1. Red MS-DOS. 
.tendl endo todH lUi Entoma \l'lndows. 
Incldencl., y Iı .fonlllcf6n də C.."fcıclones 

101 usuar;o,. .xtarna •• 
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.' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCIOH 
LOClILIDlID GRUPO 

NIVEl C.ESPECIF. DE FUNCIONEB IIBRITOB DE DE 
PUESTO DE TRl\Bl\JO C.OU. ANUAl KAB IMPORTl\NTBB ADBCUADOB ORDEN PUESTOS 

DE t 

PRESIDBNCIA 
S.G. COCRDINACION Y 
PLANIFICACION ESTADISTlcA 

260 JEff SECCION H!VEL 24 1 MADRID • " '_0 ElııborlJıcl6n de cl .. Ulcəclonn Iqıerttnel. ən 

. y nomenclaturas en los IııbttOl ellbor.cl6n de 
e,on6mlco y soelocleırıotr6fico. ..tlldfıtlu •. 

Experlenelıı en 
Iıtabot'əcl6n de 
clulflceelones y 

, noınenclııturat. 

Conocfııı1ento de idi_ 

I , (lngl6s y/o frıınc6s). 

QG.ESTADIsT. IE~ Y fIJJAII'!S 

S.G. CENSOS Y ANALISIS 
DEMOGRAFICOS 

261 JEfE SECCIO~ N1VEl 24 1 MADRID, • " 590640 c.ilculo Y ANI iıls de Experlencf. an 1 .. 
indicədoreı deırıogr6tleo •• funtfonn ıet'\el ... y 

ırı .1 ....,...jo de 

Prot,.~. infornıUlcoe 
dı' ,".6flc:ol y baıet. de 

dət". 

~62 JEFE NEcOCIAOO NIYEl 16 1 I4AORID CO " 6501;0 KərıtjQ de ~t" Experfencla en 1. 
infornıltfcos de trııt.lento de preperacl6n dı 'utOl y 
teııta., hoj. de dlculo y Ir'UcOl dı acUK'Cb 'con 
gr'flc:os. 1. 'iliq'" il"lltUuclONI 

del IN!. 

Ilnr;GlIçıO!l 2ROVlNCIlIL DE 
1· Y ii· EH lIW1nı 

DELEGACION 

263 GESTOR COORO.IIOAS. !..OCAL. ~ o\UT. 2 1 VITORIA ee 20 480732 Trabejoı .. udhtleoı y/o se vıtor.r' experlenc 1. 
pr.ıupuntırio. r.l.clonadc4 .n et.baja. 

con 1 •• fntldacles Loealeı de .. tllCl(ltICOl y/o 

SIJ Provlnc:lı. pret .... t.rlo. 
relltiVOl • Iu 

"aci ...... 
Terdtorlal'" 
tClnoı:1l11i."to də l' 
lenvuə oUci,1 prapla 
ik L' CcınIıldlld 
Aut6nomə. 

Il!ilL!ilGIIÇION PROVI!lCIlIL DE 
B. Y H. EH ALBACETE 

DELEGACION 

264 GESTOR COQRD.MOı\S.LOCAL.Y oıu,. ı 1 ALIJACeTe ee 20 480732 lrabajos estədlıticoı y/o S. vetor.,' eııper 'e!'IC!. 
presı.ıpuıntıriH relaclonəclos ən t'''jo& 
con 1 •• Entldədəs LClCales de .. tədfatfcOl y/o 
su provincia. ~p.ınt.rIOl 

...laCIWM.I" .... -. 
T ... ,ltorl.les. 
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" . CENTRo DiRECTrvO " DE8CRI:PCrOH 
DE LQCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES IIERI'l'OS ·DE GRUPO 

""''' PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 
C.DES. ANtJAl 

HAS IHPORTANTES ADECUADQS 

• 
~~L~2~ÇIOH ~BOVINÇIAL DE . 
E. X K. EN ALIÇANTE 

CiERENCIA TERRITORIAL DE 
ALICANTE-PROVINCIA 

,., JEfE NEGOCIADO NIVEl Li" 1 ALlCANTE CO 14 6~040 Desarrol lo de expecli entn Experienci. en puNtos 
Idıninfıtntivos. de trəblijo de < 

f'IIItunteı. '1.1 lar PeN" 
iU niYƏI 0 cmtılOido. 

Conoctııılento pr6c:tko 
de 101 

proceııoı 

.mıinlıtr.tivoı 

retatlyos i l. ;eltl6fı 
e Intpecei6n 
trlbuurlı. 

Eıtperlerıcf. en 
nllluci6n da tr.bejo 
con tenli,.L dı 
o~r. 

conoc:l.lento" 1. 
l.,.. offcl.ı propla 
de 1. c..ıfdld 

CiERENCIA TERRITORIAL DE 
.... _. 

ALICANTE-CAPITAL 

, .. JEFE SECCIOH GfSTlON "'YEL 22 1 AL ICANlE ac " 32531,4 Gesti6n _inı.tnıl .... de Experlenclı rrı puestos 
cer6cter catastr.l. de trabllo de 

n.ltur.leUl ıı.nır por 
Mi nlvel 0 contenldcı. 
Conociııiento pr6ctico 
dı 10$ proceSOl 
ədıIlnf.tratlVOl 

reı.tlvoı • 1. IJeltf6n 
• Inspecçl6n 

trll:ıutırı •• 
Experlenclı en 
relolucl6n de recursos 

/ 
y rtclƏIMCiont. eh 
fndole trfbuı.dı. 
Conoc:fııiento de La 
tencıu- o#icfal ptcıpll 
dı- II CoIIı.nfdMI 
Aut6nı:ıM. 

ııELE2Aç~ON PROVINCI~!. ~E 
E. Y K. EN AVlLA 

DELECii\CION 

6.7 AUXIlIAR OfICINA NIVEl " 1 AVllA D 10 65040 Trıbıtjos ıuxlllıre. an Eıtperlencl. 0 
trırııitaci6n ôt cxpedləntı. conoctalento en 

!2ELEGACION PROVINCIAL DE relıt ivos ıt ,reı de trabljOl lUXilt ...... 

E. X H. EN BALEARES Pıtrlınonio. 

GERENCIA TERRlTORIAL DE 
BALEARES-PROVINCIA 

, .. J.SEC. GEST. N-24 1 PALMA DE HALLORC AB 14 403020 Gesti6n ııdıılnistratlvı de EJ.pedench en puəstClS 
cıu"cter cıtastrıt. de tnbəJo iX. 

I Nturaleıı .lmUır por 
iU nivel ° contənldo. 
Concı<:lııılento Pl'6ctico 
de 101 ptOCHOI 

əctıIlnf strat i'tQ& 
relıtfvos i II intl6n 
e fnspeccl6n 
tributada. 
EKperlencll ən 
rHolucf4;n de rlCUrlos 
y rect~h)n .. de 
frıdolı trltıutırtı. 

Conocfıılento dı li 
1..,. 011clıl prapll 
dəli ~idad .... _ . 

• 
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.' CEN'l'Ro DlRECTIVo .' DESCRIPCloH 
DE LOCALIDAD GRUPO 

NI\lEL C.ESPECIF. DE PUNCloNES MBRI!'OS DE ..... POESTo DE TRABlIJo C.DES. AN\JAl HAS IKPORTA!lTE8 ADECUAD08 PUESTOS -
269 AIJX.OF. N12 AT.PU8 1 P,I,LMA DE MALLaRC 0 " 290796 Asesoramiento y atenci6n at Experiencla en pueatos 

pıjbl ico • tieq:ıo total y dt tl"tbljo de 
desarrollo de exped;entes nIIturəleıa sIIıU ... por 
adnıi nist I"at i vas. iu nival 0 contenldo. 

Conociıniento de Lı rengua eonoclıılento pr6ct1co 
ofici.1 propla de ıa COllU\idad de los prOCesOI 

Aut6noma. ədnlniıtratfvo8 

relatlvoı 8 ia ə.atl6n 
• In$peccl6n 
tributari •. 

GERENCIA TERRlTORIAL DE 
BALEARES-CAPITAL 

'711 SUlAL TfRNO N. 8 1 PALMA DE MALLORC , • 65040 Vigi lanciı y custodi. en Experiencia ..n puestoı 
general. de trebl.jo de 
coı:ıfeccl6n y repıırto de nlıturalau ıı.nar. 

~uete. Conocı .. lento dıl 1. 
IIKosıide y entrtg. de ıenguə oHtl.ı propla 
corre8pontMrn:la. recepci6n .1 de L' COllUlidəd 
pUbl ico "'uı~. 

• 

y 

~DEE YK EH 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
BARCELONA-PROVINCIA 

71 JEFE NEGOCIADO NIVfL 16 1 BARCElONA CO " 65040 Desarrollo de expediente. Experlenclı en pJe.tol 
ıctııinlstntivot. de ırəbljo də 

nlturılaıa .ı.nar por 
iU nl.,.ı 0 çontenido. 
Conoelıııltnto pr'ctfco 
də los procıtHl 
.. Inlıtratlvos 
relıtfvos i II ,..tI6n 
i Inıopeccl6n 

trlbutırlı. \ 

E~f'faııclı ." 
rl.liıKI6n da t,..t.jo 
con tenıılnlJ də ............. 
tonocf.lento de Iı 

1 ... otlclıl proplı 
de ii ı:cııuıi dəd 

, Aut6noıtıl. 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
BARCELONA-CAPITAL 

n JEfE SEcelOH GESTlON NIVEl 2:2 1 BARCELONA ac " 325344 Gestl6n ıctııfnf.tratlvı de Experl~l. en p.ltStos 
cır6ctır cıtlUrll. de trtbtJo de 

nlturalııa .ı.nır por 
. iu n.lvııl 0 cont.,fclo. 

eonocl.ltnto pr6ctfco 
de 101 proc .. os 
aclııılnı.trıtlvos 

rllatfvOl I II gntim 
i i nspecc I 6n 
trltıutırlı. 

- bpa,.ltncf. en 
" .. olucl6n da recursotl . '1 rlcl.-clotıtS da 
(ndoll trlbutırla. 
Conocl.lento de La 
1 .... offcı.ı propla 
de II COftU'lI~ 
Aut6noaıl. 
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" CENTRO DIRECTIVO .' DESCRIPOilOIll 
DE DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECJf • DB FOlIICIOlllBS IIBRlTOS GRUI'O .... , PUESTO DE TRAllMO I'UESTOS 

C.DU. ANUAl HAS IIIPORTAlIITBS AIlBCUADOS 

73 JEFE NEGOCIAOO NIYEL 16 , BAllCELQNA CO ,. 6S040 Oesırrollo de l!.II.pedientes Experlr.ciı ən pulstOIJ 
.dininl.trır IYOI. de tr.balo de 

nlt\lralıu sl.Har poL" 

iU .n(Yel 0 c:ontenldo. 
Conoc:I.lento pr6ctfco 
de lot procesos 
ədıIin-ilıtratlVOl 

rıı.ıl ... oı • ii gutf6n 

• fnapec:cl6n 
t!"lbuta"I" 
bperfenı:l. ıın 

r .. Uzəci6n de tnbəjos 
con ter.ir ... ı de 
orderwdor. 
Conocl.iento de lə 
lenə~ otfcl.l propia 

QIIı!IQı&IQI! I1I1QVI~IiIı. DE dı 1. CCIIN"Iidld 

B. Y H. BH CJ.C'BES 
.... _. 

DELEGACION 

" SUBG.ADMOIıI. GRAL. SECRET. GRAL.(2) , CACERES CO ,. 32S344 Tr ... iucf6n an t ...... del ılinı Expedenci. ııfnl. de 

de 5«ratırl. Gener.l. .. .rtos ən '1 
..~ dıl puutOl de 
tr_)a de nəturılıza 

ıl.H.r ən lə 

AdıIlnl.trlclOn dt 1_ 
IK,I..,. ~fcıı. 
ı.,.rtencfə '" 1. 
tr_itKI'" dı 
.... ltnt_dI 
pe"SONI. . . 

Dııı.ııGAl:loH PROV;J;I!Ç.L.L Dıl 

E. Y H. ILN ÇlpıZ 

DELIlGACION 

" "STOl COORD.NDAS.LOCAL.Y AUT. 2 , eADIZ CO 20 480732 Trablijot •• təd(,tlcOl 'II. S. .... Ior.ri uperfencf. 
presupuqudOl releclon.dol ən tral" 
con Iu Entl'" Lonle. də .. tedf.tlcOl y/. 
,U prO'llncl •• pretp.lHurl. 

r.l.tf\'Ot".I .. 
Mec:fende& 

GIlRENCIA TERRITORIAL DE Terdtorl.ı". 

CADIZ 1· 
67• JH! IECCIDN GEST!QN »IYEL 22 , ""iz ic " 32S144 G~tl4n ectııinl.tretfwı də bperiencla ., puI.toa 

uractar c.t .. tnl. də trebelo dı 
Nlt~r.teJ.' .i.ii.r por 
tu niwel 0 corıten1dD. 

/ eonocı.ı..,to pr6ctlco 
dI.l .. p~ 
edıftlnı.tratfvo. 

rel.thOl " 1. ,"tf~ 
e Inspeccliın 
trlbutarl •• 
fxparfenct. an 
..... Lucf6n dı recur ... 
., rllCllIIKfonn də 
fndol. trfbut.rl •• 

bn"78 ,1EfE IIEGOCIADO NI....ıL 14 , CADIZ CO " • 5040 Deurroollo da elq)ldfent .. flq)Ərfenc( ..... Pl»ıtos 
"ini.tr.tIY", • trəbaJo de 

Nltur.leı:a .I.tt.r por 
iu nl.,.1 0 contenldo. 
Conocf.lento prictlco 
dı 101 proc .... 
"inlstrat !YOI 
,..1.ti'iOl • 1. Iəsıl6n . • tNpec:cl6n 
ırltıut.rl •• 
EXF*rl.-.cl • ." 
r .. llzacf6n dı trabajOl 

. con ıe,..lnal de 

I """""'*"". 
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,. CENTRO DlRECTIVO ,. DESCRIPCION 
DE 0' LoCALIDAD NlVEL C.ESPEClF. DE FUNCIONES MERITOS GRUPO ... " PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL HAS IHPORTANTES ADECUADOS PUESTO$ 

Il!!LııGl!ıC~ON PROVINCIAL DE 
!I. Y H. EN CASTELLoN 

DELEGACION 

,. JEFE SECCION PA1RlHO.ESlADO (1) 1 t. DE LA PLANA , 
" 847n6 Tr .. luel6n d. lııq)ocUentes de Llcenciədo en Oerecho. 

geıtl6n peırlmcıniəl. defensı, Expertenclı 0 
Investig&ei6n i lıwentıdo de ccınocllılentOl iln 

. b;enes del htədo • ;Hti6n pttri.ınlaL 
Conocl.iento de la 
lengUl oficl.1 propia 
de la CClUlidəd 

Aut6ncftıə. 

GERENCIA TERRlTORIAL DE , 
CASTELLON 

"" JffE SECC10N GESTlON H1VH " 1 C. DE LA P(ANA se " 325344 Gesti6n mini.tr.ıi .... de EK~rltnCl. in puntoı 

caracur catastral. dı trablıJo de 

I"IIturəleu ıhnll.r por 
SI.' nival 0 cootenido. 
Conociııiento' prktico 
de 101 procüO& 
.. inf.tr.tivos 
r.lıUvo. i ii .. tti6n 
• Inapeccl6n 
trlbuurlı. 

E.ııperltnelı Iln 

rƏl,O I uc 16n de reçuraoa 
y recl.-c:lonn dı' 
fndole trltıut.ria. 

conociıılento cı. 1. 
lengua ofll:l.ı propla 
de II COftI'Ifıad Aut_ 

281 .IHE NEGOC1AOO N1VEL 16 1 C. DE lA PLANA CO ,. 650100 OelarroUo de expedienteı hperienel. '" p.ıest,OI 
achiniıtratlvos. de tnbajo de 

....tur.'.z •• '.1 lır por 

.u nlvəl 0 cont.nlı:b. 
Conocl.ltnto pr'r:tico 
de 101 prOCftO. 
ədıııinf.tr.tlvos 

rtlatlvot • 1. ı.stl6n 
• Inspeccl6n 
trltıutlrl •• 
EJıperlerıcf. an 
r •• i iZlc:i6n de trtbljo. 
con ,.,..Inəl de 
ordlnldor. 
CCınocflıılento de 1. 
Let\GUI of.et.ı propl. 
de li I;CIIIU\ldId 
Aut6noN. 

~ 
Y 

Y ii EN 

DELEGACION 

282 JEfE WEGOCJAOO NIVEl " 1 lA CORuM CO " 65040 Activldades d. apoyo a 1. Se "'ılor.r' f:xperienc.le 
real izacl6n de trabajas en tnbajoı de 
.stadlıtl,oı y/o eollboract6n 
preıpue.tarlas relacianados .. tadf.tleos y/a 
con 1 .. Entidəde. tac. la. de PI'"!JPUe.tlrIOl 
su provinci •• ret.tlvoı • 1 .. 

Kaelendə. 

T.rdıorl.I ... 
Conıəclml.nto de le 
lenguə afiei.1 propi. 
de 1. CCIaU'Iidəd 
Aut6noıııııı. 



• 
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•• CENTRO DlRECTIVO ,. DESCRIPCION 
ol " LOCALIDAD N1Vfl C.ESPEClf. DE FUIICIONES HERI'l'OS GRUPO ..... PUESTO DE TRABl\JO PUESTOS 

C.on. A"""L HAS IHPORTANTES ADECUADOS 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
LA CORUNA-PROVINCIA 

. 
e3 JEF. MCOO. N'14 (AT .PUI. TlEMP. 'Al 1 LA COA:uRA " " 178572 A.lÖe1lor_iento y atenci6n əl Eııper f enc 1 il en pues t 05 

pJblic:o. ıieııpo pərc;ət y de «rablla de 
desarrol io de expedientes naıur.leı. sl.II ... por 
oôııini at rat fvos. iU "1 .... 1 0 ı:ontlrtldo. 
Conodnıiento de II lenguı Ccınocl.fento prıktlco 

oficlat propla de 'a C(lIIU"Iict.d dt (ot proı;:esos 

Autonoınıı. alnlıtratlvo. 

relıtivos • ta gesti6n 
e i nspecci 6n 

trlbutarl •• 

. DELEGACION PROVINCIAL DE I E. Y H. EN GIRONA I 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
GIRONA 

'" GRA8ADOR N] YEL 10 1 ClltONA D 10 178572 Gro1blıci6n de <!ata! COl'\OCilııientos OBIII. 

i inforıniticos. E.ıı.periencia en trabej05 
de gr.bad6n. 
Conodaıiento de 1. 

ler'liuə ofkial propla . 
de 1. Con.rıidəcl 
Aut6noıııa. 

AREA DE INTERVENCION 

/85 J. SECC. INTERVEIICIOH N·24 1 eltON'" • " 722640 Trabajos de tantrol Financiero E:tpe r i eoc i. .,. 
Permanente y Conubi Ildad de! c:onocimient08 iln 

hctor PÜƏL ico. fI8callzaci6n. Control 
fiNnclero PerıııinenU Y 
Contəbllldad del Sector 
PUbI ico. Capecldad« 

dirKcl6n Y 
orSlıniıaci6n de grupos 
de trıbajos. 

hpeeiı! idacl ən los 
procedimientos de 

gesti6n de la Haci.ndı 
Pütıt ica. 
Conocimiento de la 
lenguıı oficial propia 
de ta Coıııun i dad 
Ayt6norNı. 

E, Y 
~".DE 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
GRANADA-PROVINCIA 

'86 ATLl)AtHE ESPEC.CAR1OGRAF. "'-11., 1 GRANAOA C " 6S04D Ofl inead6n y. cırt09rııf fil. bperlerıcia en 
clelfrıeaci6n y 
c:artOgrsffa .pticəda aL 

tat8ltro. 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN GUIPUZCOA 

DELEGACION 

287 JEfE [QUlPO NIVEl 12. \ SAN SEBASt lAN CO 12 6S040 Habajos eyıd I iares en Experienc:is 0 
tranıitaclôn de e~lentes conoclıııient08 en 
reLativos al 'r •• de C(lIleS tr.bsjos auJlH l.re8. 
Pasi ... II$. Conncimiento de 1. 

leng\Jl! oficlı' proplı 

I 
de ta Ccm,.nidad 
Aut6noıııa. 
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION 
DE LOCALIDAD N!VEL C,ESPEC[F. DE F1lNCIONES MERITOS DE ',"PO 

Oı1:DEN PUESTO DE TRABAJO C .OES. AııUAl HAS IHPORTANTES ADECUADQS PUfSTOS 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN HUESCA 

AREA DE INTERVENCION 

26' AUXıUAıI: De OFICINA, IUVH 12 1 ;ıUESCA 0 " 65040 ir aba j 05 de ııpoyo en hpe ri tnci a y 

Interııenci6n conocimientos en 

i t r aba: 0$ de "paya de 

I 
1 nterverıı:: i 6n Y 

Contabilidad. 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN LEON 

DELEGACION 

189 'JEFE SECCIOII LOTER! AS (4) • 1 L fON se 11 590640 5eguimiento y control de 1. Conodmiento y 
I 

gesti6n de ləs uperlencia en gesti6ıı 
A<)ninistraciones de loterl!ııs de loter f əs. 
de su demarcaı:i6n terrltoriıl. 

en colııborəci6n y reləcHın con 

tas servicias correspondientes 

del ONLAE. 

Control de la devoluciö;ı que 

real izan las Aaıı;n;str8c1ones 
loterləs • . 
Dispoolbi!idad tıorariə; 

I • 

DEı.~!iIlÇIQI! PRQVINCIl\L DE 
E. y H. EN LLEIDA • 
DELEGACION 

190 JEFE SECCION ClASES PAsıVAS (3) 1 ltE !OA B " 722640 Elaboraciôn de informes. Corıoc iıııi .ntas en 
Trəmitəciôn de expedierıte~ de mat.r!. de gesti6n de 

1 
Clases Pas; .... s y gesti6n eH. su Pensiones putıı icəs. 

abono. Conoclıniento de ı. 
IqUl oficial propia 
de la Conunidad 

""''''''''' . 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN LA RIOJA 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
LA RIOJA 

191 JEfE NECOCI-.OO NIVEl " , LOGROno CO " 65040 Desarrollo de e:ıı.pedientes Eııperlencia en puKtos 
adın; ol s t rat i vos. de trabajo de 

nəturaleıa si.; lar por 
l>U nlvel 0 eontenido. 
Conociıniento prjctic(l 

de 101 procesos 

I 
əcninistrativos 

relat;voı il II gesti6ıı 

e i nspeec i 6n 
tritıvtaria. 

Experienciıı e1\ , 

real iııci6n de trebajos 
I con termiNi! d. 

I I orden.dor. 

I I 
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N' CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION 
DE DE LOCALIDAD GI!UPO 

NıVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS 
ORDEN PCESTO DE TRABAJO PU[STOS 

C.OES. AliUAL KAS IMPORTANTES ADECCADOS 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EH LUGO 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
LUGO 

,., JEFE SECCION GESTION ı.'IVEL 22 , ,"CO se 22 325344 Gelti6n adrıinistr.tivə de Experlencla an puestos 
car'cter cata.tral. de trabajo de 

I'\IItun(eı8 sf .. i lar por 
ıu ntv.1 0 contenido. 
Conociıııiento pr6ctico 
de los procesos 
.ini strot i YOS 

I rel.llyoS • 1. gesti6ıı 
e i nspecci 6n 
tribı.ıt.ria. 

Eııperlencia en 
resoluci6n de reCUr50s 

y reclııııııc:iooes de 
1rıdole tributəria. 

Conoclm\ento de 1. 

lengua ofieiıl propia 

de la Coııuıidad 
Aut6nonıa. 

293 JEfE HEGOC!ADO H!VEL '6 1 'UCO CO ,. 6501'00 Desarrotlo de eıtpedientes Experiencia en puestos 

aani ni strati\lOs. de trebajo de 
natunle:. IhlıUar per 
su n;v.1 0 contenido.-
Conocimiento practlco 

. de los pı"ocesos 
eıhlnlstrativos 

relativoa. II gelıl6n 
e inspeccl6n 
trlbutada. 
hptrl enc i. en 
reıl iıəc:i6n dı trabej.os 
con tıreı;nııl de 

ordenedor. 
Conodııiento de ta 

DELEGACIOH PROVINCIAL DE ltnəua oficial prgpia 

E. y ii· §N KADRID de la Coııun\dad 
Aut6noN. 

GERENCIA TERRlTORIl\L 
MADRID-PROVINCIA 

'94 JEFE NEGOCIAOO InvEL 16 1 MAo~ıD CO ,. 65MO Oesırrollo de eıı.peı:Hentes hperienciı en' puestos 
_inl ıt .... t !vos. de trııbejo de 

naturıleu ,Iııi Lır por 
iU n;veL 0 conterıldo. 
Conocfııılento pr'ctico 
de 101 procea&s 
adııııinistrıtivos 

r'lltl'l'OS i iı gettl6n 
• Inspeccl6n 
tributırıı. 

Experleıkll e" 
r •• lIıecl6n de trabajos 

• con temiNI de 
GERENCIA TERRITORIAL DE ordenedor. 

MADRID-CAPITAL 
. 

295 JUE HEGOCIAOO NIVEL 14 1 MAOJtIO CO 14 65040 Desarrollo de expe<1iente$ Experlenclı en puı!&tos 
achlrıi sırat fvos. dt trabııjo de 

netur.lezı sl .. Har por 
su nivet 0 contenido. 
Conocl.lento pr6ctico 
de i os prOCHOS 
ədnıl n I si reti \10& 

reı.tlvos • II gelti6n 
e InspecCıon 

tributar;a. 
Eııperienc:ia en 
relllzKI6n d. trabajos 
con terll!nel de 

I ordenador. 



BOE num. 11B 

" DE 

ORDEN 

,., 

CEHTRO DIRECTIVO 

PUESTO .DE TRA~lJu 

AU)(.Of'. AT. PUB. 1. PARCIAL 

AREA INTERVENCION REGIONAL 

297·302 J. SECC. IHTfIlV[NCıOH N-21" 

303 

305 

" 

$tJ6JHE SfC.!NlElh'ENCION N-22 

DELEGACIOH PROVINCIAL DE 
E. Y H. EH HALAGA 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
MALAGA.-CAPITAL 

TECNICO INSPECCI(»t NIVEL 22 

DELEGACIOH ESPECIAL Y 
PROVIHCIAL DE E. Y H. EH 
HURCIA 

DELEGACIOH 

AUl(JLlAR OFICINA HIVEl 10 

AUXILlAR otı[ııı ... NIVEl 10 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
MURCIA-CAPITAL 

JEfE NEGOClAOO NIVEl 14 

Jueves 18 mayo 1995 

N' 
DE LOCI\LIDAD GIIUPO 

PUESTOS 

MADRID , 

• MAOR i{) 

MADRIO " 

HALAc;A • 

!'IURCI ... o 

"'l!II:CJA 

HURCIA co 

ıH YEL C.fSPECIf. 
DESCRIPCIOH 

DE FUNCIONES 
HAS IHPORTANTES [.OE5. ANUAL 

10 

" 

22 

10 

10 

176572 Asesoramiento y atenc:i6n al 

pUbl ico ii tieırıpo parcial '1 
des.ıırrollo de expedi e.ntes 
ədııini strat i vas. 

722640 Trabııjo5 de Intervenci6n, 
liscəlizaci6n, Control 
f inanc iero Permanentıı y 
Corıtəbi I idad del Sector 
PılJl i çO. 

460732 Trabajos de Fi5calfılıci6n. 
Control y Cant.bil idııd del 

$ector rubl i co. 

178572 Inspecci6n imıobi [iərlə y 
valoraci6n cətastrııl, 

65040 Trabajos auxll lares en 
traıııitac;i6n de expedientes 

re[ııtivos al 'reıı de 
Patrimonio. 

65040 Ttabajos auxitiares en 
[rƏlllitaci6n de expe>chentes 

relııtivos al 'rea de 
Secretaria. 

65040 Oesarrolto de ex~ientes 
adııi ni strat i vos. 

14421 

MERITOS 
ADECUADOS 

Experiencia en puestos 

de trabajo de 

nət",r.leu .iııi lar per 

iU nivel 0 eontenido. 
Canec iLLi! ento pr6cti co 

de los procesos 

ııclııinistrativos 

relativos • la ;esti6n 

e inspecci6n 

tribı,:təria. 

Eıı.periencia y 
conocimientos en 
rnəteria de tonırol 
Financiero PeMllaMnte. 
de fiscalizaci6n y 
Contabi I ;dad del Sector 
P(ıblico. 

Especial idad en los 
proçediıııientos de 
gestl6n 0. La Haclel"dııı 

Pübl ic •• 

Eıı.pe:rlerııclə y 

conoCilııientos en 
Flsclıllzac!{.n y en 

sl.tetrƏ' de 
llenudac i 6n. 
Conocimientos ~L 101 

en Contro:l y 
tont.bi [idacl del Sector 
Pılbl ico. 

Titullıci6n de 
"'rqulteeto Ucnico, 
Conocimierıto y 
experlencia en 
fiscalidııd irvııoblliariıı 

urbııına, valorıc'i6rı e 

inspecci6n catastral. 

bperiencla y 
conociıııiento en 
tr.bajos ııuxiliares. 

Experi erıc i ii Y 
conoc:iıııientos en 
trııbajos aux!1 f.rH. 

Experiencil en puestos 
de trabajo de 
naturaleıa aiııın.r per 
su nival ooontenido. 
Ccnoclııiento prktlco 
de 101 proce501 
.;ninistratlvOl 

relativos i 1. lıe5ti6" 
,e Inspecci6" 

tribJt.ri •• 
Experienciı ın 

r •• nıəci6n de tteb4ıjOl 

con tımııfnııl de 
ordenaclpt. 
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N' 

0' 
ORDEN 

". 

309 

310 

311 

312 

m 

CENTRO DlRECTIVO 

PUESTO DE TRABAJO 

DELEGACION PROVINCIAL DE 
E. Y H. EN NAVARRA 

DELEGACION 

GESTOR. SEII:V.G. (OOR. HDAS. L.AUT .2 
. ~. 

DELEGACION ESPECIAL Y 
PROVINCIAL DE E. Y H. EN 
ASTURI/lS 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
ASTURIAS 

TfCNltQ INSflECCION NIVEl 22 

DELEGACION PROVINCIAL Dıl 
E. Y H. EN PALENCIA 

DELEGACION 

JEfE SECCIOIi TESORO ",OMON. COORO I NAC I ON 

HAClf/r/OA5; ıERRI rOR I ALES 

SU9GES1011 lOTElllAS (3) 

AREA DE INTERVENCION 

$U8JEfE SEC.INTERVEtrıCIQM H·20 

JEfE NEGOCIADO NIYEl 14 

Jueves 18 mayo 1995 

N' 

DE LOCALIDAD 
PUESTO$ 

, PAMPlOMA 

, OV!EDO 

, PAL[~CIA 

, PALENCIA 

, PALENCIA 

, PALENCIA 

GRUPO 
wıvEl C.ESPEctF. 

C.DES. ANUAL 

-
ac 20 3253410 

• 12 178572 

• '4 590640 

co " 290796 

" 20 325344 

CO 14 65040 

DESCRIPCION 
DE FUNCIONES 

KAS IMPORTANTES 

Trabajos estadisticos y/o 
prespuestar;os relııcionados 

con 18' Entidedes toc.les de 

su prov;ncia. 

Inspecci6n iMlObil lariə y 
..... Lorəci6n ,austral. 

Cestion de expedientes de 
Te50ro •. Şecreur{a General , 
Coordir.aci6n con Illi HKle<'Ida$ 

Terri torl ales. 

lIeııl iıəci6n de tas operııciçırıes 

auıd 1 iares relııtivas at 
nguiıııiento y control de la 

gesti6n de las 
Adııinistraciones de Loterias 

de su demarcaci6n territori.I, 
en colaborəci6n y relııdOn con 

Los 5ervlciOI corresponc:lientet 

del OtIlAE 
Oisporıibi1idəd hor.ril. 

Trlbajos de ,lntervenci6n, 

.Fiscalfıtci6n, Control 
Flnanct.ro Penl8l'ltnte y 

Cont.bllldad del Sec:tor 

PUtıllco. 

Tnbajos de apoyo de 

Int~rvenci6n. 

BOE num. 118 

MERITOS 
ADECUADOS 

Se ... alorar6 experiencia 

en trabajos 
estadfstitOS y/o 
prespues ta r i 05 

fetativos • ta. 
ıteciendas 

Tarr i tor ial es. 
ConociMfento de la 
tensıuıı offcial prop;a 
ı;. la Coıuıidad 

Aut6noma. 

Titulaci6n de lnəeniero 
Ti:nico Alilrfcola 0 
forestal. 
Conocimlent08 y 
ekperfencfa en 
flacaUdad InııcıbH Iəriə 
rıatica, ",iılorııcl6n ii • 

inspecci6n cıtastral. 

hper!encia 0 
conoclMientos en 
geatf6n de el{pedientes 

de Te50ro, Secretaria 

Generəl y Coordln.ciOrı 
HlCiendas 
T~rrhoriales. 

Experiencia m{nima de 

dos aI\O~ en .1 
desetıpello de PUHtos de 

tr.bajo de rnıturəleıa 

allııiLıır en La 

Achin;strııci~n de ,. 
Haciende !'VIlLic •• 

Conoel.lento y 
eaperlencla ən əesti6n 

de 10t.,f ... 

Conoel.lentOl y 
.JlPerienc:ia an tr.jos 

de Intervenci6n. 
filcallıacf6n. tontrol 

Financ;fero '.,...nente y 
eontibf\ hl" del 5ector 

Püblfca. 

Eıtperlencla y 

eonocflıfentOl en 
trebejoa de 
Int~rvenc:J6n y 
Contabllldəd Nbltca. 
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.' CEHTRO DlRECTIVo .' DESCRIPCION 
OE OE LOCALIDAD GRUPO 

NIVEL C.fSPECIF. DE FtlHCIONEB HERITOB ..... PtlBBTo DE TRABAJo PUESTOS 
C.OE5. ANUAL KAB IHPORTAN'!B8 ADECtlADOB 

D!'lLBGACION EBusmlL X 
PRQVIHCIAL DE B. Y H. EH 
LAB PALKAS 

DELEGAçrON 

" JffE SECClON TESORO ., ADHOIf, 1 LAS PALM"'S ac 12 ,_0 Gtsti6n de eJlpecHentes dı EJCpIrteııc.i. y 
Tesoro y Secretada Gerwnl. conocl.lentos ən 

... tf6n de expldlentes 
de Te.oro y Sec:retarf .. 
a.twnl. 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
LAS PALMAS -

" JEFE HEGOCIAOO NIVfL 14 1 lAS PAlMAS CO 14 65040 Deurrollo de ''''pedlent •• Experiencia en puestos 
adlı! nl stratlvos. de trabljo de 

,.turaleıa .IIııH.r per 
!iu nivel 0 ccntenido. 
Conociııiento pr6c:tlco 
de loa proc •• ot 

əctıııini.tr.t ivos 
r.laıi ... os .. 1. " .. tiOn 

. • Inapecci6ıı 

trlbutari •• 
fxperlenc'. ən 

- r .. l haci6n de treblılos 

l!!ilLfl~CıOI! PRQl:INCUıL DB COl'l tel"lrinə( de 

E, Y B, EH PO!!TEVEDRA .......... ,. 
DELEGACION 

1. JfFE SECCIClI lOTERIAS (4) 1 PON1EVEOrı:A BC 22 '_0 Segul.iento y control de 1. Conociıııientos y 

luti6n de lı. • ..,.rienc:la ən ... tl6n 
Adıııfnistr.ciones cı. Loı:ert" de Lot.,.' ... 
de su derIIIrcacl6n tırdforləl. Conocl.iento de la 
ən coləborəc:l6n y raləci6n con _1 ...... oficlaı prcpia 
101 servicios correıpondientaı de lə COIU'Iidad 
del ONUE. 

.... _. 
Oiıponibl1 Idad l'Iorar;a . 

• 
17 JEFE NEGOCIADO MIVEl " 1 PONTEvt:ORA CO " 65040 'ntl6n en matarfa cı. pagos y ConoclınlentOl y 

contıbi I (dad. ..,.rfenclə en Nteria ........ 
eonubf I fdtd. 
tonociıılənto de lə 
1.,... otfcı.ı propla 
de la Conr..nlc\ad 

GERENCIA TERRITORIAL DE Aut'"-rı. 

PONTEVEDRA 

,. .IIIE JilEGOCIADO NIYEl 14 1 POlITEYEOItA CO " "'796 ".etor .. lento y- at.",.16n at Experlencla ən pJdtcıı 
pUbllco a tl..,o total y dıl trlt.jo de 
de •• rrollo de axpədfent •• I'IIt".'.ıa ".11.,. por 
acIIılnt.tr.tIVOl. iu nlv.l 0 eonttnfdo. 
Conociadento da lə languə Conı:ıcl.lanto pr6ctlco 
ofld., proplə de lə CCIIIIl.nIcı.c de 1. prOCHoa 
A"t6nclnl; actıafnfatraUvoa 

,..laUvoı ə 1. ,"t16n 
• 'IMPKci6n 
t,.lbut.ri •• 

AREA DE INTERVENCION 

,,- SU8.1EFE $EC.INTERVENCION ",22 1 PONTEyeORA ac " 480732 T"əb8jOl da Corıtrol Ffnancl ... o 1",*,1.",.1. y 
P,rmanante. Flacaltzəcl6n y canoc:l.fentOl .., 
Corıtabl1 ldeci dal Seetor _tar LƏ da COntrol 
PUbtico. flnanclaro P.~t •• 

de Ffaeəllıac:f6n y 
Contabf' fdad dal Saetor 
Nblfco. 
Conociııiento da 1. 
1..,. oflcl.1 pnıpfa 
da la CClllUJldəd 
Aut6noılıl. 
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" CENTRO DlRECTIVO .' DBSCRIPCION 
DE DE LOCALIDAD Gıı:upo 

tW/EL C.ESPECIF. DE FI1NCIONES I!ERlTOS 
ORDEH PUESTO DE TRABAJO PUESTOS 

C.DU. ANUAL 
HAS IKPORTANTES ADECUADOS 

.• nE 

" VR 
;f>". 

AREA DE INTERVENCION 
, 

320 SUIJffE SEC.INTfRVEHCION N·22 1 SAlAMANc.A BC 22 to8071Z Trabajo& de C:ontrol Financ;ero Experlencla y 
Perıııanente y Cont.blll~ det corıocl_Ientos ən 

5eetor püblfco. _tarı. de eontrol de 
...tos • InəresOl 
pJbllcos y tonl.bt lldad 
del SəctOI" PUbllco. 
npec:1'INf1ta ən 
Control flnanclero 

'erwanenu de la. 
dbtfntos Ent" con 
.. ,....fclos P.rtf6r1col 
en La pf'ovlnel •• 

D§L~gAQIOI! PRQVII!CIAL DE 

I 
E. Y Bt BN TENERIF§ 

DELEGACION 

321 GESTOR eoottO.IfDA$.lOCAl.Y AlIT. 2 , $.C. TENERIFE i ac 20 48073l Tnbıjo. I!stadlstlc:os y/o Se .... Ior.r. eııperlende 

I 
presupu •• ur;oı r.lacionııdos en tntMjoa 
con t •• Enıh:ıəde. Loı::ıle, de •• tədfıtlcoı Y/o 
su prqvlrv:I •• JM'HupuHtariOl 

r.llUvo. • 1 .. 
i 

ItKI .... 
Terrhərlales. 

AREA DE INTERVENCION 

Z2-323 J. SEee. IlffERVEHCIOtI 1(.2-4 2 S.C.TENEIIFE • z4 nZ640 Tı:-etı.joı de Control Financ:ler Experlenclı y 
y Contabi lidəd del Sector cıınocl .. lentoı in 

PUt;ı1 ico. ControL fil'lllnciəro V 
Ccıntabl I I cad del $ector 

P\l:tllco. 
fspeclılldad en lOI 
procedl.lentos de 
r; .. ti6n de tə Həc:iende 

ptlbt icı. 

24·326 $U8JEfE SEC. JlHUVENCIOH "'18 3 S,C.TENERIFE' 'C " 291l79' Tr.tləjoa en Jnurvenci6n, bPtrienc.i. y 
Fisceliıəcl6n. Control conoclllltntot ən 
Financiero Perııanente V Int«rvencftın. 

Cont.bt lldəcl del Sector ffac.ı il.el6n, Control 
PUt;ıllco. finəncllro pə"..,..."te V 

~'nE CcıntabHlcad del 'ector 
J'Ubı Ico. 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
CANTABRIA . 

1», PROGRAMADOII Of PlIMERA 1 SAHTANDER CO 17 480732 Protrəıııəci6n Inforın6tlu. Conocl .. lenta. de 

ıılcrolnfol"hlltlc •• 

AREA INTERVENCION REGIONAL 

,. SU8JEfE SEC.INTERVENCIQtt N'Z2 1 $AMlAMDER ac 22 480732 Trııbojoı de Control finənclıro Exptr' ıınc i i V 
y Cont.ı,lıldəd dıl Sector cQN.CI.lentOl en 
PUbI ico. Control Unlncl.ro y 

ContəbH I cad dtl Sector 

12f.lLfOIiIlQION PROVINCIAI. DE PUblfco. 
B. Y H. EN SEGOVIA . 
DELEGACION 

29 'GESTOR COQR:D.HOA$.LOCAL.'f AUT. 2 1 SEGOV!A 8C 20 480732 Trabajos est.dfsticoı y/o' Se ".Ior.r' e ... perlencl. 
preaupues t ırı os re I ac i onado!: ən tnblı;oı 

con lə. fntldədes Locale. de .. ttdlıtlcOl yfo 
iU provıncl •• prapı.f'Uiet tərlo. 

relatfvo. • hı 

I 
HəclerdH 

rerrltorl.ı •• 
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-

•• CEN'l'Rl) DlRECTIVO ,. DESCRIPCION 
DE LOCALIDAD GRUPO 

NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS DE 
OIDEN PUESTO DE TRABAJO C.OE5, AHUAL 

HAS IKPORTAN'l'ES AııECUADOS PUE$TOS 

= 'lE!! 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
SEVILLA-PROVINCIA 

" JEfE NEGOCIAOO NıVEL 16 , SEVILLA CO '6 6~040 DesarroLlo de exped!entes E:ııperfenci. tn puestos 
adminl str.t ivos. de tr.blıjo de 

~turet.z. '1.1 tar por 
su "Ivel 0 eontenido. 
Conoclıııfento pr'ct!co 
dıl 101 proc.sos 
"'Inbtr.tfvos 
ral.tivas • 1. ge.ti6n 

• fl'lSpKc:l6n 
trfbutarl •• 
I!.xperienci. en 
re.liıacl6n de tr.bIIjos 
ton t.rııl nal d. ...-,. 

31 JEfE NEGOCIADO NIYEL 14 , S[VllLA c!) 14 65040 De •• nolla de expeclientes hperiencf. an puestos 
ııcni nl s.tratl YOl. de tr.bllj 0 de 

I\ItunleZl sl.II ... por 
su ,..iv.l 0 contenldo. 
Conoc:l.ltnto pr6ctico 
<it los prOC.SOI 
adıainistntlvo. 

".I.tl\lOl; • 1. sıesti6n 

• IMPCcci6n 
t .. lbuta,,! •• 
Eaptrlencl. en 
rHlfzəei6n de tr.bııJOS 
con t.mlMI de 
otdenador. 

AREA DE INTERVENCION 

" J. SEee. INTERVENCION N·24 , SEVlllA • " 722640 Trəbajos d. Int.rvend6n. Eıı.p.rfencla y 
Fiscali:r:aci6n. Corıtrol conoc:f.i.ntoə en 
fjnanci.ro Pennıırwnte y Int.rvencl6n. 
Contabi I idad del Sector fiscallıaci6n, Controt 

PUbtico. 'lN1nciero Perl'lanef1te y 
contabi L ldad c»t sector 
P\ıb~ Ico. 
Especl.t I dad en loı 

proc:«ıl .. lentOl de 
.... tl«'l de t. Hacı.rda 
P1lbllca. 

, 

GERENCIA REGIONAL DE -
ANDALUCIA OCCIDENTAL -
SEVILLA 

m JEfE NEGOCIAOO "IYEL " 
, SEVI Lll. c!) 14 65040 O.sıırrollo de .xpədl.nt •• bperiencf. en puntos 

ıte*ıf ni str.tiYol. de trabajo de 
natur.l.zı ."III,r per 
su ni vel 0 contenido. 
Conocl.iento pr'ctlco 
de I Da prOCfto • 
.chinistrativoa 
r.'.clvos a 1. ,"tl6n 

• iftlpeccl6n 
trlbut.rt •• 
Experiencl. en 
rui fzacf6n de trabljos 
con t.rtııinal de 
ordenədor. 
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,. CENTIUl DlRECTIVO ,. OESCRIPCION 
DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPEClf. DE FUNCIONES MERITOS of GIIUPO 

ORDEN PDESTO DE TRABAJO C.OE5. ANUAl KAS IHPORTANTES AOECDAOOS PUUTOS 

DELEGACIOI:! PRQV~NCIA!.ı DE 
E. Y I!. Ei:! TARRAGONA 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
TARRAGONA 

334 JEfE NEGOCIADO NIVEL 1. 1 TARRAGONA CO 1. 65040 O ... rt'Ollo dt expec:llent •• ElIperlenı;la en puestQ5 

ədil;"; ıtr.t;vos. de trabəjo de 
nltureleza ılııllır por 
iU "t .... t 0 contenfdo. 
conoci.iento pr6ctlco , 
dt loı prOCHoı 
.o.lnlıtr.tlVOl 

reLıtivos • ıı geıti6n 

• flllpKCi6n 
trib..ıurl~. 

Experlencla en 
r •• t hacl6n de trabııjos 
con tarlıinəl de 
ordenador. 
Conoci .. lento de ıı 

DEl!I:!GAÇIQN PROVINCıaL DE lenəu. oHtl.1 propı. 
cı. la COIIU\Icı.d E. Y H. Ei:! TERUEL 
Aut6ncımıt . 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
·TERUEL 

'" JEFE NEGOCIADO NIVEl 11, 1 TERUEL CO 14 65040 Oe •• rrollo de expedlent.s ExpI!rfencla in puntos 

adıııl nl.tr.tfvos. de tr.bljo de 
natwıleza ıiııllar por 
.... nlvel 0 c:ontenfdo. 
tonoc:hılento prktlco 
de lol proc •• os 
_Inhtretfvoı ' 
r.lativos i lı ƏHtl6n 

• l,..peeci6n 
trlbuurlı. 

ft~. 

"~I"'''TU Y bperlencla en 

~CIAl DE E Y H EH re-.lI~acl6n de tnbajoı 
con termlnıl de 

ordtnldor. 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
TOLEDO 

336 Gl!:A8AOOR NIVEl lD 1 TOLEDO 0 10 '18572 Gr.bac 16n de dat05 Conochıientos de Dilli, 

infotıMtlcos. bperlencl. en trəbııJos 

de grabecfdn. 

AREA DE INTERVENCION 

31 J. HECOCIADO IHTERVENCION N·16 1 TOlEOO CO 1. 325344 Tnbajos de .poyo de bperlenc:la y 
I nUI"flf'ıC 16n. contoCi.l .... tOl ən 

t .. ətı.jot de 
Intervencl6n y 
Contablllct.d Pılbllcı. 

GERENCIA REGIONAL DE 
CASTILLA-LA MANCHA -
TOLEDO 

338 JEfE NEGOCIADO IIIVEL " 1 TOtEOO CO " 65040 Deurrolto de expedleııte' Eıq;ıerlencla en puutoa 
ııdııIiniatntivos. de trablıjo de 

Nltunleu .1.llər por 

/ 
8U nivəl 0 contenldo. 
Conociııfento pr'cUco 
d. LOl procnos 
aciıılnlstrıt lvoa 
r.I.tfvo. • le 1.lt16o 

• Inlpeccl6n 
trlbuterla. 
EllPUlencle ən 
re.l Iı.clc)n de trablıjOl 
con u,..I,..1 de ... _. 
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,. CEN'rRO DlRECTIVO ~ •• DESCRIPCION 
'E .E LOCALIDAD ORU," 

N1V(l C.ESPfClF • DE FONCIONES MERITOS 
'O'EN PUBSTO DE TRABAJO PUUTOS 

C.DES. ANUAL HAS IHPORTANTES ADECUADOS 

~DF.F. 
,n V 
it ,.- FoN 

~ 

DELEGACION 

in' GESTOft cooııO. HOAS .ıOtAL .AUT . (') 1 VALEHCU se 22 480132 Tr:8bajos e.tadhtico& ylo Se volo!,.,., experienc:i. 
presupuestarios ralaclonadoı ən trəbejo. 

con Las Ent Id.des Locales de .. ıəcltstfcOl y/o 
su provinchı. pr.upuestarlos 

• ,.el.ttvos • 1 .. - Hacl.nctu· 
, Tarrftorfıı' ... 

COOI)tI .. lento de 1. 
1.,.. 01lcl.1 propi. 
de la CcırrLni dad 

GERENCIA TERRITORIAL DE Aut6ncılıl. 

VALENCIA-PROVINCIA 

340 JEfE SECCION NIVEL 20 1 VALENCIA Be 2D 65040 Gest;6n .mıfniııtratln de Experlenclı en pueıtos 
carecter ,ataltnl. de trabeJo de 

"'turalaıa .111111.,. POl' 
tu nlvel 0 contenldo. 
~ı .. lento pr6ctlco 
di lo. prOC.'OI 
_fnl.tt.'lvos 
,..latl'iO$ i la 1ı.lt1OO 

it t."'~f6rı 
t~tbuurl •. 
experlencla en 
r .. olucl6n de rltCurlOI 
y r.c: t eınac i ones de 

fndole trfbutarla. 
Conoclııfento de l. 
Ler'GUƏ oflcl.1 propla 
de 1. Conu'ıided 
AUt6noN. 

341 JEFf .. iGQCIAOO "'VEl 16 1 VA.lENCIA. eD " 65040 Des.rrol(o de eKped;entes Experlenc:ia 11'1 puntos 
administ .... tivos. de tratı.Jo. 

nətUl".I~ı. ıl.i I.r por 
iu nl .... l 0 contenicto. 
Concıcjııiento pr'c-tico 
de 10$ p!"OC .. OI 
"iniıtrətfvoı 

,.1.tivOl i la ə.ıti6n 
• Inspeeci3n 
vibut.,.la. 
EJlPIrlencie en 
ruUr.ac:I6n de tnbajoı 
con taralnəl de 
ordenədor. 

Conociııiento d! le 
1 ...... oflcl.1 propie 
de .le COILnldad 

"', AUXlllAR OFICINA NIVEl 10 1 VALENCIA • 
AUt4ncna. 

10 65040 D ... rrollo de eııpedienteı Exptrlencl. ən pUHtOll 
ədıııinl.~r.t lvos. de trlltı.Jo dı-

..turalllƏ ıllri ler por 
iu "1 .... 1 0 c:onten;do .. 
Concıiclıılento ptktlc:o 
dt 101 proc: .. OI . .. lnlıtr.tlVOl 
r.lıtivos • lı g .. ti6n 
t Impecc:l6n 
tributarie. 
Exptrlench en 
r .. Ur.əc:I6n CM trabejos 
con t.rııinəl de ._. 
Conoc:ı.ıento de ·1. 
1 ..... oftc:I.1 ~i. 
cı. Iı COILI\ldəd 

Auı~. 
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" CENTRO DlRECTIVO " DESCRIPCloH 
DE DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIf. DE PUNClONES MERlTOS GIWPO 

ORDEN PUBSTO DE TRABAJO PUfSTOS 
C.DU. ANUAL KAS IKPORTANTES ADECUADOS 

~ 
v 

EH . 
DELEGACloN 

343 CôEsrOl COORD.HDAS.LOCAL.Y Aur. , 1 VALLADOLIO ac 10 460732 Treb.jOl .. tədfsticos ylo se ~.lor.r' eAperlenc:f. 
pt'"1IS\4JUHtartot ,.elacionados .., tnbejOl 

con 1 •• Entlclədls Local •• de •• t.clf,tfcoı '110 

iU Pl"ovlnciə. Pf'esJl'4lUHtarios 
r.l.tIVOl • laa 

DEl!EGACIOI! ESPECIAL Y K.cl.~. 

~RQV~I!CIl\1! !lll fi. X H. EH rerritodalH. 
Vns;ıl\XIı 

AREA INTERVENCION REGIONAL 

34' SU8JEfE SEe. ırfTUVfNCION H·18 1 81LBAO ac 1. ,..,., Trabajoı an Contabi 1 idəd Eııped enc ,. y 

pı:tıl ic. y Control Flnanclero conocilılMıtos ən 

Penıııınanta. Cont8bltldad p\iıbUc:a y 
Conı,.ol Flnanclero 

hnnənent, •• 
.. Conociıılanto de la 

lengua oflc:hl propi. 
de la CCIIIU'Iicləd 

IlIilI!EGl\ÇlOI! Iılill1EClAL y 
Aut6noıııl. EROV;um.aL Di E. X H. Ei! 

Zl\RAGQZA 

DELEGACION 

ı..S JEfE SEC.lECNfCA RECAUDACION (1) 1 ZWr.oZA • " 847n6 Gestioo *" eıtpedlente. de Conocinıfentos y . 
,'," ~ '-, . ., 

Tnoro-Pagoc y de 1. C.Ja de o.periencla en ənti6n. 
Oep6sito. '" e:ıı:pedienuı de 

Tnoro·"ııp y de tıı 

ee;ıı de Oep6sltOl. 

346 ~EFE SfCClOtf TESORO V AtıMOtl. 1 ZARAIöOZA • " 722640 Cleıııon de e:ıı:pedient~ de Experiendıı 0 
lesoro y SecreUrflı Generııl. ı:onoefıııientos ən 

,..tl60 de e:ıı:pedlentes 
de Te&oro y Secreıarfıı 
GeNrll. 

47 SlMGESTOII: PATIIIJıIONIO ESTAQO (3) 1 ZAIIAGOZA CO 14, '90"'" Accividades de apoyo ii III E:ıı:ped..-ıclıı .Ini. de 
gesti6n pııtrlmonlııı. doə atio. en ıI 

de.~i'ıo de p'JlıtOl de 
tr.bııjo de nnurıılu. 
sl,.llər ın ıı 

acnfni.treel6n de III 
Mac f trde PWL t eıı. 
Experfencl. en 
ofl_UCIl, .. nejOl Pc y 
.,.ehivo docıınentos • 

. 

ı... .IEFE [QUJPO NIVEL 12. 1 Z~AGOZA eD 12 65040 TratıaJcı. .uxHI.res ın E:ıı:~rfancl. 0 
tr .. itacl6n de .xpaclientes eonoci.lentOl en 
relıtl..". iii 'ru de trebıllIoı euxlll."". 
Pıtrlınonlo. 

GERENCIA TERRITORIAL DE 
ZARAGOZA-CAPITAL ,. 
"[fE SECCION NIVEL 20 1 ZARA~A se 20 ~04D GestlOn eclıaini.trıtlve de b~"IInCI' ın pıuesto. 

c.rkter eııustrəl. da treblıjo de 
,..turılezıı .I.i 1.1" por 
tu nlv.1 0 eontenldo. 
Conociııılento prktieo 
de 101 procesOl 

əchlniatretlVOl 

1".lıtfvos • III .... tl6n 
• Inspeeef6n 
trlbuurl •• 
Experiencl. en 
r .. oLucl6n de racurıoı 

y recl ... ıonn de 
fndole trlbut.rl •• 
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.' CEN'l'RO DlRECTIVO N' DESCRIPCı:ON 

DE DE LOCALIDAD H1II'El C.ESPEClf. DE FUNCIONES ımlU'1'OS OR"" _E. PUESTO DE TRABl\JO PUESTO$ 
C.DES. _L MAB IKPORTANTEB ADECUADQS 

'" JEfE IIECOClı\OO NIYEL 14 1 lARAGOlA CO " 650'0 Oeurrol Lo M expedientes Experfencl. "" p..ıestos 
ədııini st rat i vos. de fr.balo de 

",turalın slnıi ı.r por 
iu nlvet 0 contenido. 
COI'\O(:I .. lento pr6c.:tfco 
de t os procesQS 
əchinistrativOl 

nlatiYOS ii 1. 9esti6n 
• inspecci&ı . trlbutari •• 
Eapel"lencle en 
real izeci6n de trabəjos 

con temlnat de 
ordenldor. 

\ 

'51 AUXILlA.R OFICINA ıclVEl 10 1 ZARAGOZA 0 ,. 65040 O ... rroHo de expedient .. 'bptrfencla en puestos 
aQninistntivos. de tr.blıJo de 

Nlturatez •• Iıııi lar POl'" 
iu nlvel ~ c:onten;do. 
Conociıaiento prılıctico 

.. 101 procnos 
_inı.tratfvos 

ralativos • l' "e.ti6n 
• 1nspec:c:i6n 
trlburarıa. 

Eıcptriencla en 
r .. lIuc:i6n de tr.ıə.jcs 

çan tenninəl de _. 
AREA DE INTERVENCION 

" J. SECCIa. INlERVENCION 11-24 1 ZARAGOZA • " 8107776 Trabıııjos de ControL Financl.,.o Eıcperlencle y 
y Contllbllidad PUbltCi. conoclıılentor. ən 

tontrol Ffnəncfero y 
Contəbl Uctəı:t P!ıibllcı. 

lapec:lıUdad en Ior. 
proccdiıalentos Cİ. 

'-ttl6n de lı Haclendl 
PUblica. 

53 JUE JlEGOCIADO NlVEL ,. 1 ZARAGOlA CO " 65040 Tr.jos de lntervencl6n y Eaperltnclı y 

I Conl:əbll.ldad. conochıl ənıoı .n 
trətılıIot de 
Int.rvenc:i6n. 

s4 NJXILIAR OF!CINA NIYEL 10 1 ZARAGOZA D 10 65040 Treblljos de ıpoyo en b;»t:rtenciı y . 
Int.rvencl6n. conoc:l.fento an 

t,.lbəjoa də əpcıyo de 
Int.rwnci6n Y. 
Conıəbf lldad. 

GERENCIA REGIONAL DE 
ARAGON - ZARAGOZA 

" J.SEC. ADM.JlIIrITA TEC. TERlITOIIAl 1 .... - ic 22 325344 G •• ıl6n _Inı.tratlvı da li Ccınocl.lanto pr6ct;co 
JU'ltl Tknlca Ter,.ftorlıl. də 10& proc .. os 

.'ntst,.ıtfvot 
rellUvoı i Iı srestl6n - i l,..,:ıec:ci6n 

I,.Uıutıril. 

bpertəncta en 
rwolucl6n de recurlos 
y reelMIClones de 
''''1. trlbuıarlı. 

D!!!:.EGl!CIOI! EROVINS:IlıL DE 
1. X H, !iiI! QI2I~ 

DELEGACION . 
'56 QPEIADOl DE COttSDlA 1 CEUTA C 15 >56260 Trlıbajos en fnforlll6tlcl. bperlenclı Y 

canoci.iəntoa ən 

InfOl'll6tfCl • . 
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. 
" CEN'l'RO DIRECTXVO " DESCR:ıpcrON 

DE LOCALIDAD NIVEL (,ESPECI'. DE FUNCIONES HERli'OS DE CRUPO 
laDEN PUES:rO DE TRABAJO C.OU. ANUAl HAS IHPOR:rAN:rES ADECUADOS PUESTOS 

AREA DE IN:rERVENCION 

357 StJ8JEfE SEC. IHTERVEIıICIOH tH8 1 CEur" ac 18 .. om Trat:.jos de IntervlH'\Ci6n, Experiencia y 
Control y Contıbllld.d, conoclmientos en 

trebejoı ~ 

Int.rvenei6n. 
Concoc:lııient~ *'PlIos 
ən Control y 
Contıbllldəd del Sec:tor 
P~tlco. 

, 

~RJ]IUIiAL IIÇQI!QM;ı;CO 
Ml!UI!;ı;Sl:RA'1';ı;VQ !<fiNl:RAL 

:r.E.A.R. DE GALICIA. 
SEDE: LA CORUltA 

". AUXILI"II: OfICINA NIVEl 12 1 ORENSE D 12 650100 Tranıitaci6n əc::nlnistntivı de tonoclııfento on t. 
reclaınecioneı en .. ııdə tHtl6n de r.cur.oa 'f 

econ6micl-edıılnl stnı Iv •• recllllllƏC;onn. 

, Conocjııılento de lı 
lenguıı oHci., proplı 
de t. CCIIUI\ldəd 
Aut6noıll. 

T.E.A.R. 
CANARIAS.SALA:STA.CRUZ 
TENERIFE 

, 

319 JEfE NEGOCIAOO "-14 1 S.C.lfNEII:IFE CO 14 65040 'Jr.bəjos de ıpoyo en funclones Eıı.perienciı en ıııııterl. 
- - Mtiılnlstt.tlv"-, de tr.tt.ct6i'ı 

, "inl.trətlYə. 

T.E.A.R. DEL PAIS VASCO. 
SEDE: BILBAO 

360 AUXILlAR OFICUılA ·HIVEl 9 1 BlllAO 0 9 65040 Tranıitacilın actnlni&trativa-de Cıınocf.iento en la 
reclMllclones en .. t.rI. gHtl6n de recurtO$ y 
econ6aı1 ca- actııl ni st rat ; va. recl ... cionn. 

canocl.lento de la 
lenaua offcl.l propf. 
de la COIU'Iidəd 
Aut6nome • 

. 

, 

. - . , . 
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ANEXO n 

CERl1F1CAOO DE MERITOS 

14431 

CONCURSO GENERAll.G.95 

DID' ............... , ... , ....................... ,., ............................................................. , 
Cargo: ....................................................................................................... .. 
CERT1F1CO: OIle segun ios antec:edenles oInntas an este Centro. et funcionario abajo indicado tlene acredita_ ios sigUientas exlremos: 

1. Il'\TOS PERSONALES 

AjıeIidos Y nornbre ......... :. . .. . . . . . . . .. .. . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .. . . . . . .. .. .. D.N.I. ................... . 
QJerpo 0 Escala . . . . . . . . . . .... . ............................................. Grupa ......... NRP ................. . 
Adminislraci/ın a la que peıtenece(l) ................................................................................ . 
Tlulaciones .cadl>mlcas(2) ...................................................................................... .. 

2. SlTUAClON ADMINISTRATlVA 

CServIcio AdivoCSƏMcıos E~ CSerYicio an CC.M.(Fecha traslado ................................................ ) 

C~ firma de Iunciones:Fecha termLnaCI6n PerIOdO 1USp8nliôn: ....................... , ............................ . 
C Exc:adencia voIunIaria arl29.3.Ap ....... Ley 3Il(1984. (Fecha cese an sarvk:1o acIlvo: .................................... '. . . .. ) 

C Excedencia cuktado hijot, art29.4 L.ey 3Il(1984. Toına de poaesI6n iılllmo deSIinO definlli1lo ........... , ....... : ................. .. 
. . . . . . . . . , ... , ....... Facha de case an SarVk:IO acIiv<>(3) ........•.....•.........•............................. ' .... . 

C OtrBS situacione. . ............................................................................. , ............. . 

3. DESTINO ACTlJAL 

o Delinitivo (4) 0 PrOYisional (5) 
aı Minislerio,ISacr_la de Eslado.Organismo.DeIagaci6n 0 Direccf6n PerHI>rIca,Comunldad Aut6noma. Corporacl6n LOCaI .•...•........... 

Denominacf6n det pueslo ...................................................................................... . 
LocaIIdad ...................................... , Fecha 10ma poaesI6n . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. .... _ de! Puəslo .. .. 

b) comisf6n Servic ən: ................................... Oenominaci6n det pueslo .................................... . 
l.ocaIidad .... " ................... Fecha toma posesi6n ...........•.... :............ ..... . .•. NMıI det Pues\o ... . 

4. MERITOS (Ə) 

4.' Grado PersonaJ. . . . . . . . .. . .... Fecha de oonsoIldaci6n(7) 

4.2 Puestos desernpeiia_ exclli_ iii desllno acluaJ(8): 
Deııominacf6n Sub.Gral.o Unidad Aalmllada Centro Di_iv<> Nivel C.D. 

Tlempa 
i\iıos Y meses 

................................................................................ ', ........................... . 

.............................................................................. '." ' ............................ . 

4.3 QJrsos superados an Centros OflciaJes de func:lonarios relaclon'- con et pues10 0 puestos sallcilados, exigidos an la conYOCll1oria: 
QJrso Cantro OficlaI 

.. , .......................................... , .......................................... , .......... , ......... . 

4.4 Anligüedad:T1ernpo de aervicios reconocidos an la Adm6n.de! EsIado. Aul6noma 0 LOCaI tıasla la iecha de publicaci6n de la conYOCalorla: 
Admon. QJerpo 0 EscaIa Grupa i\iıos Meses Dias 

.............................................. , ....................................................... , ..... . 

.... , ...................................................................................................... ',' 

............................................................................................................. 
T oIal ııiios de servlclos: 

CERT1F1CACION que _ido a pe\k:i6n det Interasado(a y per. que ııurta electo an əl concurso _ por ......................•..... 
de fecha .................. '" ...•.. 'Bolelln Oficial diıi Estado" ......... : ............................. , .............. . 

OBSERVACIONES AL DOASO: 0 SI 0 NO 
(Lugar. Iecha. ftrma Y sello) 
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INSTRUCCIONES 

(1) EIpocif..., la Mmln_ ala que pertenece ol Cuorpo 0 facala,utillzando la. siguiente. sigl .. : 

C-Mmlnla1r8cl6n dOI ESIadO 

A-Aırton6mica 

L-local 

s.5ogurldad SocIal 

(2) 5610 cuando oonSlon on əl oxpedlonte;on otro caso, dəberan acrədi1a ... por .1 i"terosado mediante la documenlacl6n pırtlnonte. 

(3) Deber' oumpllmıntar .. ol apertado 3.a). 

(4) _ də Iıııbajo obtenldoə por ooncunıo, "bro designacl6n y nuevo Ingr.ıo. 

BOE num. 118 

(5) SupuISlO. do adocrlpci6n provisional por roingreso al 8ONicio activo, y laı previstos ən .1 art.72.1 del Reglamento aprobado por Real DoCfoto 

364/1995, do 10 do marıo (Boletln Oflclal doi Estedo de! 10.4.95). 

(6) No .. oumpllmantarin iotı oxııemos no oıılgldoı _oaamente on la oonvooatorl •. 

(7) De hallarsa ol roconoclmlonto dol grado on trami1acl6n. 01,_ dəber' aportar oortificacl6n oxpedlda por ol Organo oompotente. 

(8) Los que ftguren ın .1 expediente referidos a los ultimo8 cinco al\oı. Los Interesados podrAn apartar ən ıu caso, certificacionet: acreditativaa de 105 

reltlnteı servleio .. quı hubleran prestado. 

(9) Este reouadro 0 la parte no utillzada d.1 mlsmo debera etuz .... por la autorldad qu. certl'ica. 
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ANEXO iii 
MINlSTERlO DE ECONOMIA Y HAClENDA 

SOUClTUD DE PARTICIPACION ORDEN (B.O.E ) CONCI/RSO GENERAL 1.G.15 
~AHTE:I..EER INsmUCCIONES AL DDRSO ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANClA 
IY<TOS DEL FUNCIONARIO 

ONI Prlmer ııpellido Sogundo ııpellido Nombre 

Cuarpo/EscaJa Grupa N'Rəglslro də Personal 

Siluııci6n admlnlslrallva TelƏlono de c:cntacto(con """'jo) Gr.do 

IY< TOS DEL PUESTO DE TRABAJO 

DenomInaci6n _to de Irıılıojo deI que Lə ea .... toı NMıI Moda de proviıi6n 

S_ (Subdireccl6n Ganeral 0 aslmlloda) L.ocalidad 

unidad (Direccl6n General u Organlsmo Alı6nomo) Mlnislerio. AdmInıstrııci6n Auton6mica 0 L.OCaJ 

PlJESTO(S SOUCITADO/S 

Prafə. N'Ordən unldacl de adscrIpci6n Denominacl6n de! .,.-0 NiVeI 
nıncia BOE 

1 

2 

3 

• 
5 

6 

Fechıı de naclmlonto 

Fecha oonsolldacl6n 

Fechıı toma pooesi6n 

" 

Localdad 

COMO D1SCAFAClTADO SOLICITO LA, AlY<PT ACION DELJDE LOS PUESTOiS DE TRABAJO 1'1'. . . . . .. ../ .. __ ••. J . ....... ./ 

I ANTIGÜEOAD:T"""'" de __ ata _ də ta __ ANos....... MEseS....... DIAS ...... . 

1:::::::::::::::::::::::: :~~~~~ ~~7:~:~~::::::::::: ~~~~:~:~~:~:~7~=~~::::::::::::::::: :'::::: I 
ALEGAClON PARA LA VALORACION DEL TRABAJO .DESARROLLADO Y MERITOS ESPEClACOS(A<:onq)aı\ar on hoja aparIe) 

I Condlciono mi Pa\iCiÔn a que oblanga .,.-0 CIO! Irıılıojo ən ta locaJIdad de .................•................................... 
011)I . .................................................................. Qt\II ................................... . 

Oeclaro baio mi responsabilidad, que conozco expresamante y rƏUnO ios requisitos exigidos an la __ para dəasmpefaar eUlos puestoIs qua aaUcito 
y que ios d.tos y drcunstancias que hago con"r en əl presente anexo son dertos. 

Lugar.fechıı y firma 

RESERVADO ADMINISTRAC10N 

ILMO.5R.SUBSECRETARIO OEL MINISTERlO DE EODNOMIA Y HACIENOA·OIRECClON GENERAL DE SERVlCIOS 
Pıseo de La Caslel"n •. 162. planla 14 • MADRID 28046 
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INST1'IUCCIONES PARA LA CUMPUMENTAClON DE LA SOUClruO DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO 

1.- EI ~reoo _ ralenıırse pra!erenlementa a ın8quina. En caso de escribt .... mano 88 hara con latras ınayUscuia5 y boIlgrafo negro. 

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRAııA.ıo, /8CUadro 'moda də provlsi6n' ,dəbə eSPeCIIk:arSe la forma de oblenc16n de! puesto de trabajo, _e ias siguientes: 

- Concurso 

- Ubre designaci6n. 

- Redistribuci6n de efactivos. 

- AdSCrIPCI6n proYisIonaI. 

-_lngr85O. 

- Rəlngreso. 

3.- En PUESTO/S SOLICITADO/S, ol racuadro c:orrespordenle ala Unidad de adscripci6n se rəllenam con əl noınbre de la Dlrecci6n 

Gənerııl, Organismo Aut6nomo, DeIogaci6n PrOVinCiaI • la que oorra-""" əl puasto. 

4.- La alegaci6n para valonıci6n de! trabajo desarrolado Y ios _os especificos se gr_' a la Instancla, aunque ən nlngun caso e.lme 

de la peıtinente aaedltacl6n dox:uməntaı. 

5.- La ınemoria, ən caso de que ən əl puesto soIic:itado se ƏJCija, se _ra Igualmenle a la presenta instancla. 

6.. Toda la documentaci6n dəbərıl presentarse, como la soIlcitud, ən lamailo. (DlN-M) eimpresa 0 escrita per una sola cara. 

7.- En əl apartado RESERVADO AIlMINISTRACtON, NO ESCRIBlR nada. Gracias. 

11 725 ORDEN de 4 de maya de 1995 por la que se convoca 
concurso especffico para la provIsf6n de puestos de 
trabaJo en et Mfnfsterfo de Economia y Hacfenda. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre
supuestariamente. cuya provisiôitı corresponde lIevar a efecto por 
et procedimiento de concurso, ' 

Este Ministerio de Economia y Hacienda. de acuerdo con 10 
di.pue.to .en el artieulo 20.1, al, de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto. modifleada por la !;ey 23/1988. de 28 de jullo. prevla 
autorlzaCı6n de las bases de la presente convocatoria por la Secre
tarla de Estado para la Admlnistraclon PUb1ica, y de confonn1dad 
con ei artieulo 40.1 del Real Deereto 364/1995. de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglilmento General' de Ingreso de' Per· 
sonaJ al Servicio de la Admlnlsb-acl6n General del Estado y de 
Pi-ovı.16n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profe.lonal de 10. 
Funelonarlo. Clvlles de la Admlnlstraci6n General del Estado, ha 
dispuesto: . 

Convocar concurso. que constara de dos fases en atendon a 
la natun~ de los puestos vacantes a cubrlr, 108 cualu se rela
donan en e1 anexo 1 de əsta Orden. El pr,esente conçurso. de 
acuerdo eən el artieulo 14 de la Constllucl6n Espailola Y'la Dlrec
tiva comunltaria de 9 de febrero de ı 976, tiene en cuenta əl prln· 
dpio de iguə'dad de trato entrə hombres y mujeres en la provlsl6n 
de 105 puestos de trabajo y promocl6n profesional de 105 fun
donarios y se desarrollara con arreglo a ıas slguientes -Primera.-l. La presente convocatorla es para 10s fundona
rios de carrera de la Admlnistraci6n de. Estado, a que se refiere 
el artIeulo uno.l de la Ley 30/1984. de 2 de ago.to,que per
tenezcan a Cuerpos 0 Escalas clasiflcadoa en los grupos comprena 

didos en eJ articulo veintielnco de la mlsma~ con excepcl6n del 
personaJ Docente e Investigador, Sanitarlo, de Correos y Telea 

comunlcadones y de Instituclones Penitenciarias, Transporte 

Aereo y Meteorologia, salvo que tas relaciones de puestos de tra
bajo permltan su adscrlpciôn. 

~. Ademas, para las plazas de la Direccl6n General del Centro 
de Gesti6n Catastral y Cooperaci6n Tributaria podrim tomar parte 
tambien los funcionarios de carrera de las Comunidades Aut6-
Domas y de la Adminlstracl6n Local que pertenezcan a 105 Cuerpos 
y Escala. Incluldos en los grupos de c1aslllcaci6n del articulo 25 
de la ley 30/1984. que sean exigldas para desempenar 105 puestos 
de trabajo a 105 que se opta conforme se espeCıftca en cada C8SO 

en ei correspondlente anexo de la presente convocatorla. 
.Segunda.-1. Podran partlclpar 105 fundonarlos comprf!ndi

dos en la base primera cualquiera que sea su situacion -adminls
tTativa, excepto 105 suspensos en firme mlentras dura la suspen
sion, siempre que reilnan las condiciones generales exigidas y 
los requisltos determinados en la presente convocatorla. 

2. Deberan participar en ta mlsma aquellos funclonarlos 
induldos en la base prlmera que tengan una adscripcl6n provi
sional en el Minlsterlo de Economia y Haclenda 0 sus organlsmos 
aut6nomoş, ıi se convoca el puesto al que lueron adsmtos, y 
10s que estin en sltuac16n de excedencia forzosa. 

3. Los funcionarios en situaci6n admlnlstratlva de servlcio 
en Comunidade. Aut6noma • .010 podrlın tom.r parte en el con
curso si.han transcurrido doı anos desde .1 traılado. 

4. Las funcionarios con destlno deftnitivo s610 podr6.n par
ticipar en el presente co~curso si han transcurrldo dos anos desde 
la toma de poseslon de su illtlmo destino. salvo que se de .Iguno 
de 10. supuestos .lguientes: 

a) Que participen ilnicamente para cubrlr vacantes en .1 ambl
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servlcios, 0 en 
el de. Ministerio. si su destino corresponde al area de la Sub
secretaria. 

b) Que:hayan sido removidos de. puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de IIbre des1gnaci6n. 

c) Que hava sido suprimldo əl puesto de trabajo que venia 
desempenando. 


