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3. Las entidades colaboradoras deberan justificar ante la Secretaria

General de Pesca Maritima la percepcién por los beneficiarios del importe’

correspondiente a estas ayudas,
Articulo 6. Financiacion.

La financiacién de las ayudas previstas en la presente Orden se efec-
tuara con cargo al concepto presupuestario 21.10 T12H.772 de los Pre-
supuestos Generales del Estado para 1995, y con cargo a los fondos pro-
cedentes del Instrumento Financiero de Orientacién de la Pesca (IFOP),
en los porcentajes previstos en el cuadro 4 del anexo IV del Reglamento
(CE) 3699/93 y en el cuadro 4 del anexo I del Real Decrete 2112/1994,

Disposicién final primera. Facultad de aplicacion.

La Secretaria General de Pesca Maritima y la Direccion General de
Estructuras Pesqueras, en el dambito de sus respectivas atribuciones,
podran adoptar las medidas oportunas para la aplicacién de la presente
QOrden.

-

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados. ’

Madrid, 4 de mayo de 1995.
ATIENZA SERNA

Ilmos. Sres. Secretario general de Pesca Maritima y Director general de
Estructuras Pesqueras.

ANEXO

Paro de la flota por falta de licencias (Acuerdo de pesca CEE/Marruecos)

Solicitud de ayuda para armadores

Don con documento hacional
de identidad/niimero de identificacién fiscal ............ooviiivviiiiininns , con
domicilioen ..... e e e et et e et e e e e e et
poblacién ...l , codigo postal

En nombre propio, o en calidadde ................cooiviiiiiiinniiens , del buque
pesquero, cuyos datos son:

Expone: Que el buque pesquero precitado ha cesado en su actividad.

de pesca el 1 de mayo de 1995 y estd inmovilizado en el puertode ...........
habiendo depositado ¢l rol del buque ante ia autoridad del puerto. Se
acompana justificante del depésite del rol.

Solicita: Le sea concedida la ayuda prevista en fa Ordende ........... de
mayo de 1995, por la que se regula la concesién de ayudas a los armadores
de buques de pesca que faenan en ¢l caladero de Marruecos. '

En ..., [ de ...oiiiiiiiiiiin, de 1995.

Exemeo. Sr. Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacidn.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

10876 RESOLUCION de 4 de mayo de 1995, del Instituto Nacional
de Administracidn Pablica, mediante la que se convoca,
para el gjercicio 1995, la concesion de ayudas en el marco
del Acuerdo de Formacion Continua en las Adminisira-
ciones Piblicas de 21 de marzo de 1995.

Articulo 1. objeto de la convocatoria.

1. El Instituto Nacional de Administracién Publica —en adelante
INAP— de conformidad con lo previsto en et articulo 81 del texto refundido

de la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto-Legislativo
1091/1988, de 23 de septiembre, y de 1a Orden del Ministro para las Admi-
nistraciones Publicas de 4 de mayo de 1995 convoca la concesion de ayudas
para financiar planes de formacién continua del personal al servicio de
las distintas Administraciones Piblicas durante el ejercicio 1995.

2. Las ayudas se destinaran a financiar durante el presente ejercicio
planes de formacién continua del personal al servicio de las Adminis-
traciones Piblicas con sujecidn a los requisitos establecidos en la presente
convocatoria y de acuerdo con lo previsto en ‘el Acuerdo de Formacién
Continua en las Administraciones Pablicas.

3. Las ayudas se concederdn en régimen de concurrencia competitiva
con el limite de las cantidades establecidas por la Comision Tripartita
de Seguimiento y en el marco de los Acuerdos de Gestion adoptados por
la Comision General para la Formacién Continua.

Articulo 2. Crédito presupuestario.

Estas ayudas se concederan con cargo a los créditos correspondientes
del capitule IV «Transferencias Corrientess, del presupuesto de gastos del
INAP.

Articuio 3. Promotores.

Podran ser promotoras de los planes de formacion y, por tanto, bene-
ficiarios de las ayudas:

a) En la Administracién General del Estado: Departamentos minis-
teriales y organismos autonomos dependientes, entidades gestoras de la
Seguridad Social y entidades de Derecho Piiblico, cuyo personal esté repre-
sentado en la Mesa General de 1a Funcién Publica.

b) En la Adminisiracion Autonmica: Las Comunidades Auténomas,
bien directamente, bien a través de la Consejeria con competencias en
la materia o del drgano que especificamente designen éstas.

¢) En la Administracién Local: Ayuntamientos, Diputaciones Provin-
ciales, Cabildos, Consejus Insulares y demés entidades locales, asi como
la Federacién Espafiola de Municipios-y Provincias y las Federaciones
o Asociaciones de Entidades Locales de dmbito autondmico legitirmamente
constituidas al amparo de lo previsto en la disposicién adicional quinta
de la Ley 7/1985, reguladora de las bases de Régimen Local.

d) Las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo Administra-
cién-Sindicatos sobre condiciones de trabajo en la Funcién Publica de
15 de septiembre de 1994.

Articulo 4. Procedimiento de concesion.

El procedimiento para la concesidn de las ayudas objeto de la presente
convocatoria se desarrellard en el marco de las bases reguladoras esta-
blecidas mediante Orden del Ministro para las Administraciones Piblicas
de 4 de mayo de 1996, de conformidad a lo previsto en el Real Decreto
2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
procedimiento para la concesién de ayudas y subvenciones piblicas, y
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Articule 5. Organes de instruccion y de resolucion del procedimiento.

1. “Lainstruccién del procedimiento se llevara a cabo por la Secretaria
General del INAP, en los términos previstos en el articulo 5 del Real Decreto
2225/1993, de 17 de diciembre, y en la presente resolucién.

2. La resolucion del procedimiento corresponde al Director del INAP.

Articulo 6. Requisiios de la solicitud y documentacion complementaria.

1. Las solicitudes de ayudas habrdn de ajustarse al modelo gue figura
en el anexo de la presente Orden y venir acompanadas de:

a) Documentacién técnica, segiin modelo que se especifica en el anexo
¥ comprensiva tanto del contenide del plan de formacién como de su
presupuesto.

b) Documentacion acreditativa de que el proyecto ha sido examinado
¥ aprohado inicialmente en el seno de las Comisiones de Formacion Con-
tinua previstas en el dmbito de la Administracién General del Estado,
de la Administracién de las Comunidades Auténomas y de la Adminis-
tracién Local en los términos y condiciones previstos en el Acuerdo de
Formacidén Continua en las Administraciones Piblicas, de fecha 21 de
marzo de 1995.

2. Alassolicitudes de ay'uda se acompanarin, asimismo, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada de la tarjeta de persona juridica con el niime-
ro de identificacién fiscal, cuando proceda.
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‘b) Memoria y presupuesto de la actividad para la quc sc solicita la
ayuda, de acuerdo con el anexo.

¢) Documentacion acreditativa de hallarse el solicitante al corriente
de las cbligaciones frente a la Seguridad Social, segin establece la Orden
del Ministerio de Economia y Hacienda de 25 de noviembre de 1987 («Bo-
letin Oficial del Estado» de b de diciembre).

d} En su caso, documentacion acreditativa de hallarse al corriente
de sus obligaciones tributarias. '

e} Documentacién que acredite la capacidad legal para representar,
solicitar y recibir la ayuda en nombre de la organizacion sindical o ente
de Derecho privado. S8e acompafiard la fotocopia compulsada del nimero
de identificacion fiscal del representante.

Articulo 7. Lugar y plazo de presentacion de selicitudes.

1. Las solicitudes se dirigiran al Director del INAP y se presentarin
en el Registro General del citado organismo o en cualquiera de los registros
y oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuin.

2. El plazo para la presentacién de solicitudes serd de quince dias
hébiles desde la publicacion de la presente resolucidn.

Articulo 8. Criterios de valoracicn.

Para 14 valeracion de las solicitudes de ayuda y teniendo en cuenta,
en_todo caso, que no podrd ser superado el limite de los créditos pre-
supuestarios previstos en el articulo 2, se atenderd a los siguientes criterios,
en el marco del Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones
-Priblicas, en relacién a los planes presentados:

1. Que estén insertos en el proceso de planificacion estratégica sobre
los recursos humanos de la organizacidn.

2. Que la formacion favorezca el enriquecimiento del contenido de
los puestos de trabajo ¥ el desarrollo personal y profesional.

3. Que las acciones formativas faciliten la implantacién de nuevas
tecnologias y nuevos sistemas de trabajo.

4. Que las actividades de formacién tengan como objeto directa la
mejora de la calidad de los servicios que se ofrecen a los ciudadanos.

5. Que la entidad promotora presente un estudic de las necesidades
formativas acompanado al Plan.

6. Que la representacidén sindical haya participado en el proceso de
elaboracién del Plan.

7. Y todos aguellos criterios que establezcan las respectivas Comi-
siones y la Comision General.

Articulo 8. astruccion.

1. El érgano instructor realizard de oficio cwantas actuaciones estime
necesarias para la determtinacion, conecimiento v ~omprebacion’ de los
datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucian.

2. Las actividades de instruceién comprenderdn todas las necesarias
para formular la propuesta de resolucion y especificamente, y sin perjuicio
de lo indicado en el articulo: 5.1, la solicitud del preceptive informe a
la Comisién General de Formacién Continua, conforme al articulo 16 del
Acyerdo de Formacion Continua en las Administraciones Piiblicas, de 21
de marzo de 1995, que, de acuerdo con lo previsto en 1a Orden del Ministro
para ias Administraciones Piiblicas de fecha 4 de mayo de 1995 tiene
caracter vinculante, a los efectos de la resolucién.

3. El érgano de instrucecidén deberd elaborar la propuesta de resolucién
en la que conste el solicitante o la relacién de solicitantes para los que
se propone la concesién de la ayuda y su cuantia de conformidad con
el apartado 4 del articulo 5 del Real Decreto 2225/1993.

Articule 10. Resolucion.

1. En el plazo maximo de quince dias, desde 1la fecha de elevacién
de la propuesta de resolucidn, y de acuerdo con o previsto en el articulo
89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, el Director del INAP resolverd
el procedimiento. '

La resolucién se motivard de acuerdo con lo dispuesto en la presente
resolucion, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos
de resolucidon que se adopte.

La resolucion debera expresar la relacién de beneficiarios a los que
se concede la ayuda. De acuerdo con la aprobacién inicial de la respectiva
Comisién de Formacién Continua y el informe de la Comisién General
de Formacion Continua previsto en el articulo 9.2 de la presente con-
vocatoria, la cuantia de la ayuda se referird al total o parte de las acciones
formativas o actividudes contenidas en los planes de formacién, haciendo
constar, expresamente, que la resolucion es contraria a la estimacién del
resto de las solicttudes.

La resolucién del Director del INAP agota la via administrativa y frente
a la misma podra interponerse recurso contenciosc-administrative ante
el Tribunal Superior de Justicia de Madrid. )

2. Se publicaran en el «Boletin Oficial del Estador un extracto del
contenido de la resolucién indicando el tablén de anuncios donde se
encuentra expuesto su contenido integro.

3. Transcurrido el plazo de seis meses, desde la publicacion de la
convocatoria, sin que haya recaido resolucién expresa, podrd entenderse
que la solicitud de ayuda ha sido desestimada.

Articulo 11.  Forma de hacer efectiva la ayuda.

1. Aprobada la subvencién, el INAP librard la cuantia de la ayuda.

2. El INAP pondra a disposicion de los beneficiarios con caracter
previe al inicio de las actividades las cantidades necesarias para el desarro-
llo de aquéllas, de conformidad con los plazos de ejecucion previstos en
el plan respecto del que se concede 12 ayuda.

Articule 12.  Obligaciones de los beneficiarios.

1. Las entidades beneficiarias de las ayudas vendran obligadas a:

a) ’Ejecutar la actividad que fundamenta la concesiéon de la ayuda
antes del 31 de diciembre de 1995, y justificarla administrativamente antes
del 15 de marzo de 1996, conforme a lo previsto.en la Orden de 4 de
mayo de 1995 y, especificamente, de acuerdoe con lo dispuesto en el articulo
siguiente.

b) En el ambito de la Administraciéon General del Estado, someterse
a las actuaciones de comprobacion, seguimiento e inspeccion de la apli-
cacion de la ayuda, asi como, al control financiero que corresponda por
la Intervencion General de la Administracion del Estado.

¢) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Tribunal de
Cuentas.

2. Las entidades beneficiarias podrian comunicar cualquier eventua-
lidad que aitere o dificulte el desarrolle de ia actividad a fin de que, si
se estima de la suficiente entidad, pueda procederse a la modificacion
de las caracteristicas de la ayuda. Las solicitudes de modificacién deberdan
estar claramente justificadas y formularse con caricter inmediato a la
aparicién de las circunstancias que las justifiquen y, en todo caso, con
anterioridad a la finalizacion del plazo de ejecucién de la actividad para
1a que se concede la ayuda. :

La resolucidn sobre la solicitud de medificacién habra de ser informada
por la Comision General para la Formacion Continua en los mismos tér-
minos establegidos en el articulo 9.2.

Articulo 13, Justificacidn de los gastos.

Las entidades beneficiarias quedan obligadas a presentar la justifica-
cion de los \gastos efectuados con cargo a la ayuda recibida antes del
15 de marzo de 1996. .

En el dmbito de la Administracién General del Estado la justificacién
se realizatd mediante certificacién expedida por el érgano competente
en la que conste la realizacion de las actividades realizadas y el importe
de las mismas.

En el resto de las Administraciones Piblicas la justificacion serd efec-
tiva en la forma que establezcan sus respectivas legislaciones.

Las Organizaciones Sindicales y las entidades de derecho privado bene-
ficiarias deberdn justificar en el mismo plazo, mediante la elaboracién
de una memoria explicativa las actividades y gastos realizados, a la que
unirdn, contablemente ordenados, originales de facturas, recibos y otros
documentos justificativos.

Disposicién final.

La presente Resolucidn entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 4 de mayo de 1995.—El Director, Manuel Blasco Legaz.
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ANEXO MODELO DE SOLICITUD

La entidad promotora-, . .............cciu... e e et e e e e et e
presentadapor ............... P bt e e et et e

solicita al Instituto Nacional de Administracién Publica la concesién de una ayuda para el desarrollo del Plan de Formacion
Continua adjunto

OQ0O0O0

O
O
O

Documentacién que se acompanan:

Formularios segiin modelo.

Fotocopia compulsada de ia tarjeta de persona juridica con el NIF. :

Documentacion acreditativa de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Sogial.

Acuerdo de la Comisidn de Formacion Continua de lo previsto en e Acuerdo de Formaciéon Continua en las
Administraciones Pdblicas.

........................................................................................

...............................................

.......................................................................................

En el caso de que el promotor sea una organizacion sindical, ¢ entidad de derecho privado:

O

Documentacion acreditativa de la capacidad legal para representar, solicitar y recibir la ayuda en nombre de la entidad
y fotocopia compulsada dei NIF del representante. .

Lugar, fecha y firma

1. TIPO DE PLAN

O Plan de Formacién Unitario
O Plan de Formacién Agrupado
O Plan de Formacion interadministrativo

SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.
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3. ENTIDAD/ES PROMOTORA/S

3.1. TIPO DE ENTIDAD

O Admodn. General del O Admén. Autonéfhica O Admon. Local © Org. Sindical (*)
Estado

3.2. DATOS IDENTIFICATIVOS

A) Del Promotor

Nombre de la Eniidad ............................................................ - C.F.

Direccion ... ... [ N Plantita @a 31/12/94 . .............
Poblacion .. ... ... . e CP. .......... T Y coennn.. Fax ( ) .......

. Representante Legal:

Nombre y apellidos ................ ... ... ..., Cargo. .........
DN ool Direction ... e e e N
Pablacién ......... CP. ......... e T R

. Persona de contacto con el INAP:
Nombre y apellidos ........... R R R L R T T Cargo .............
DIFECCION .« . e vt v e et e ettt e e e et e e POBIACION ..\ vt et
TEIONO ... e ettt e OGP FX e ooeerrnnns

Firma y sello del promotor

(* Hace referencia a las Centrales firmantes del AFCAP-
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4. DESCRIPCION DEL PLAN

4.1. DENOMINACION DEL PLAN
4.2. MARCO DE REFERENCIA Y OBJETIVOS DEL PLAN

A) Sefialar fos objelivos generales y resultados esperables del Plan de Formacién

B) Metodologias de evaluacién def Plan

C) Grado de participacion de los Sindicatos en la elaboracién ¥, en su ¢aso, en la gestion y ejecucion de los mismos.



4.3. RESUMEN, DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

N®
Acclén

Formativa (5) |. .

- Denominacién de la Accién

N? Ediciones
(1

N® participantes por (2)

Edicién

Total

N* de horas
@

Coste presupuestario
de la accién formativa
(en ptas.} (4}

1.

2,

(1
(@
{3
4

{5)

Se refiere al nimero de veces, que esta previsto repetir una determinada accién formativa.

Numero de panicipantes que participa en cada accion formativa.

Numero de horas que recibe un participante, es decir, el nimero de horas de la accion formativa por persona,

Fl

Coste presupuestario de la accion formativa. Elcoste de cada accion farmativa incluira Gnicamente los gastos relacionadoes directamente con el proceso de formacion (formadorfes,
coordinadores/as; material diddctico, material audiovisual, aulas y locales y alojamiento, manulgncion y desplazamiento, si fos hubiere).
N? do la Accion Formativa. El ordinal, que figura a la izquierda del impreso 4.3, indica la pricridad que (a accion formativa representa dentro de la financiacién que se solicita,
pudiende un mismo titulo de accién formativa aparecer varias veces segun la prioridad en las diferentes ediciones.

-

8GZEL

GG6L OAew 9 opeqeg

801 'wnu 304
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4.4. DATOS ECONOMICOS PRESUPUESTARIOS

A) Coste presupuestario del Plan de Formacién

CONCEPTO

wWo-Hw>PoH

20—-—0r23O0O™

omrr>»3mZmb

Formadores/fas

PESETAS SUBTOTALES

Coordinadores/as

Material diddctico

Material audiovisual

Aulas y locales

Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento

SUBTOTAL GASTOS FORMACION

Contratacién de Personal de Apoyo

Seguros de accidentes de los participantes, en su caso

Elaboracidon de Planes

Material de oficina

.............................................

SUBTOTAL GASTOS GENERALES

COSTE TOTAL DEL PLAN DE FORMACION

Gastos de dificil justificacion (hasta el 10%)

SUBTOTAL GASTOS DIFICIL JUSTIFICACION

B) Datos bancarios de la entidad promotora

Tiularde laCuanta ... . ... ... e NIF-CIF ........... .. .......
Banco/Caja ................... Oficina/Sucursal . . ... e e e
Avd¥CallePlz .................... I N Ll C.P
PO I ON . . e e
Cédigo Cuenta Cliente
Cuenta

Entidad Oficina D.C.
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ANEXO 0 (%)

AS EN

A) Numero total de Acciones Formativas

B) Numero total de horas de formacion

C) Numero total de participantes

............................................

D) En forma esquemadtica, indicar las dreas funcionales y perfiles profesionales de los participantes a los que fue dirigida la
formacion ' -

(*) Para los Planes Agrupados un anexo 0 por entidad. -

Firma y sello de |a entidad
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ANEXO 1

A) ACCION FORMATIVA N*°

B) DENOMINACION

C) MODALIDAD

O Presencial

O A distancia

O Ambas

En las modalidades A Distancia y Ambas especificar el nimero de horas dedicadas a:

Tutorias con formador/es: Presencial ............... A distancia

Estudio ...o.oovriirnen

D) ORGANIZACION DEL PROCESO DE FORMACION

waa

O Individual

¢ Grupal

N? de ediciones

------

N® de Participantes por edicién

E) N® DE HORAS DE | A ACTIVIDAD FORMATIVA

Total

Teodricas

Practicas

Actividades complementarias

Fy CALENDARIO PREVISTO:

.......................

G) DESTINATARIOS (Participantes) (Definase el colectivo)

H) OBJETIVOS, CO
1) Objetivos™

NTENIDOS

2) Contenidos {Programa)®
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) MEDIOS PREVISTOS

N2 de Formadores Internos

................

Material Didactico y medios
audiovisuales o informaticos

---------------------------------------------------------------------

.....................................................................

P T T T T T R R R R R T T T I I I I I N R L

J) CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES®
K) METODOLOGIA DE EVALUACION DE LA ACCION FORMATIVAY

L).COSTE PRESUPUESTARIO PARA CADA ACCION FORMATIVA®

Concepto Total (pesetas)

Externos

Formadores/as
Internos

Coordinadores

Material didactico

Material audiovisual

Aulas y Locales {Alquiler):

.4

AN

Gastos de alojamiento, manutencién y desplazamiento

TOTAL
—-—
(1N Se explicitaran los objetivos que se esperan alcanzar con fa accién formativa.
(2) Se explicitaran los contenidos del programa a desarrollar.
(3} Se detallaran los criterios que se han utilizado para que unas determinadas personas participen en la accion formativa
y otras no. '
(4) Cuestionario, entrevista, observacion. e
(5) En el concepto de:

Formadores internos, aguellos empleados pUblicos que son llamados a impartir clases por las entidades promotoras, con
independencia de su ministerio de adscripcion. '

Formadores externos, aquellas personas empleados publicos o no, que impartan formacién que ha sido contratada con
una empresa privada,

Material didactico todos los bienes consumibles utilizados en la realizacion de las acciones formativas del Plan
comprendiendo la produccion de estos soportes: papel, video y audio.

Material audiovisual comprenderé el alquiler de equipos, cintas de video, audio, etc.

Los gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento para formadores, coordinadores y participantes si hubiera lugar,
se incluird en cada accién formativa, no seri necesaria esta anotacion si se conoce la cifra total de que dispone la
organizacion (Sindicatos, CC.AA., etc.) deberd indicarse unicamente en el punto 4.4.A).
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ANEXO 2

Entidades a cuyos colectivos va dirigido la formacion

Entidad promotora ............coiiiniinrnninnnnn, Plantilla a3t12/84: ................
Actividad .. ... e e CLF. .........
Domicilio .............. o, | To. ( ) ... ...
Poblacion ........................... Cere e e G e e e

Firma y sello

() Entidad participante .. ............... ... ... ... .. Plantillaa3112/94: ................
Actividad . ... ... e CLF. .........
DOMICHIO ..o, R TINO () e,
Poblacion ... ........ .. i C P e e,
Firma y sello
Entidad participante ............................. eeraaae Plantilla 31/112/94: ..................
L CLE. ..oovi...
LDomicilio ............ ... . ..., L To. ( ) ........ . A eraaan
Poblacion ......... ... i i i L

Firma y sello de la entidad prdmotora

{*) Anadir cuantas hojas sean precisas
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ANEXO 3A

La representacion de los empleados declara haber recibido Ia informacién contenida en el articulo 13 del Acuerdo de
Formacion Continua para las Administraciones Publicas.

Examinado el Plan de Formacion de la Entidad . . ... . . i e e e
la Representacion Legal de los empleados emite el siguiente informe:

O FAVORABLE - .
O DESFAVORABLE. En este caso, se enumeran a continuacion las siguientes consideraciones que justifican este informe:

a... de i, de 199.....
Fdo: ..o Fdo. ... ... .. Fdo. ........ ... .. . ..o i
DNL v e cvee DN L DN oo
Responsable Seccién ‘Sindical . Responsable Seccion Sindical Responsable Secciéon Sindical
UG.T. CC.00. CSI-CSIF
Fdo.: . ..... ... ... i
DNL .o

Responsable Seccion Sindical

ClG
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ANEXO 3B

L _PLANES_.,AGRUPADOS)

Informe de proposicién (solicitud)

Entidad .. S . CIF.. weeseeneees S€ Propone participar en un Plan Agrupado
dentro del Acuerdo de Formacuén Contlnua en Ias Admmtstracmnes Pubhcas promowdo PO evvvvserernesissnressmssrsassssrees y que impartird/n
..., através de las acciones formativas siguientes;

Por ello en virtud de lo estipulado en el Acuerdo c}ie Formacién Continua en las Administraciones Puablicas informamos a la
Representacion Legal de los Empleados

ENTERADO LA ENTIDAD
Por la R.L. de los Empleados



