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~_ La!;; f'ntidade-s colaboradoras deberan justificar ante la Secretaria 
General de Pesca Maritirna la percepl'i6n POl' los beneficiarios del importe' 
correspondiente a estas ayudas. 

Artlculo 6. Pinanciaci6n. 

La financiaci6n de tas ayudas previstas eo la pres~nte Orden se efec­
tuan! con cargo al concepto presupuestario 21.10 712H.772 de los Pre­
supuestos Generales del Estado para 1995, y con cargo a los fondos pro­
cedentcs del Instrumento Financiero de Orientaci6n dE> la Pesca (IFOP), 
eo 105 porcent.əjes previstos eo el cuadeo 4 del anexo IV del Reglamento 
(GE) 3699/93 y eo eı cuadro 4 del anexo 1 de! Real Decreto 2112/1994. 

Disposici6n final primera. Facultad de aplicaciôn. 

La Secretaria General de Pesca Maritima y la Direcciôn General de 
Estructuras Pesqueras, eo el ambito de sus respectivas atribuciones, 
podnin adoptar las medidas opörtunas para la aplicaciôn de la presente 
Orden. 

Disposiciôn final segunda. Enlrada en vigor. 

La presente Orden entrani en vigor el mismo dia de su publicaciôn 
en el «Boletin Oficial deI Estado». 

Madrid, 4 de mayo de ı 995. 
A TIENZA SERNA 

Ilmos. Sres. Secretario general de Pesca Maritima y Director general de 
Estructuras Pesqueras. 

ANEXO 

Paro de La fiota por falta de licencias (Acuerdo de pesca CEE/Marruecos) 

Solidtud de ayuda para armadores 

Don. . .... con dacumento nacianal 
de identidad/numero de identificaciôn fiscal ... , con 
domicilio en .................................. . 
poblaci6n ......... . .......... , c6digo posta! 
En nombre propio, 0 en calidad de ................................. , del buque 
pesQuero, cuyos datos son: 

Nombre ..... , matricula .. .. ... Y foIio .... 
puerto de inmovilizaci6n ................ . 

Expone: Que el buque pesQuero precitado ha cesado en su actividad. 
de pesca eI 1 de maya de 1995 y est8. inmovilizado en el puerto de .......... . 
habiendo depositado eI rol del buque ante la autoridad del puerto. Se 
acompafıajustificante del depôsito del roL. 

Solicita: Le sea concedida la ayuda prevista en la Orden de ........... de 
mayo de 1995, por la que se regula la concesiôn de ayudas a los armadores 
de buques de pesca que faenan en el caladero de Marruecos. 

En ...... . ............... a .......... de .................. , .. de 1995. 

Excmo. Sr. Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n. 

MINISTERIO 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
10876 RESOLUCION de 4 de mayo de 1995, dellnstitutu N=ional 

de Administraciôn PUbHca, mediante la que se convoca, 
para eI ejercicio 1995, la concesiôn de ayudas en el marco 
del Acuerdo de Formaci6n Cuntinııa en uıs Administra­
ciones PUblicas de 21 de marzo de 1995. 

Artfculo 1. obieto de la convocatoria. 

1. EI Instituto Nacional de Administraci6n Pı1blica -en adelant.e 
INAP- de conformidad con 10 previsto en eI articulo 81 del texto refundido 

de la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto-Legislatrvo 
1091/1988, de 23 de septiembre, y de la Orden del Ministro para Ias Admi­
nistraciones Pt1b1icas de 4 de mayo de 1995 convoca la concesiôn de ayudas 
para financiar planes de formaci6n continua deI personal al servicio de 
las distintas Administraciones PUblicas durante el ejercicio 1995. 

2. Las ayudas se dcstinanin a fınanciar durante el presente ejercicio 
planes de formaci6n continua del personal al serncio de las Adminis­
traciones Pt1blicas con sujeci6n a los requisitos establecidos en la presente 
convocatoria y de acuerdo con 10 previsto en 'el Acuerdo de Formaci6n 
Continua en las Administraciones PUblicas. 

3. Las ayudas se concederan en regimen de concurrencia competitiva 
con eI limite de las cantidades establecidas por la Comisiôn Tripartita 
de Seguimiento y en el marco de los Acuerdos de Gestiôn adoptados por 
la Comisi6n General para la Formaci6n Continua. 

Articulo 2. CnJd'ito presupuestario. 

Estas ayudas se conccdenin con cargo a los creditos correspondientes 
del capitul0 ıv «Transferencias Corrientes., del presupuesto de gastos del 
INAP. 

Articulo 3. Promotores. 

• Podnin ser promotor~s de los planes de formaci6n y, por tanto, bene­
ficiarios de Ia..<; ayuda..<;: 

a) En la Admİnistraci6n General del Estado: Departamentos minis­
teriales y organismos aut6nomos dependientes, entidades gestoras de la 
Seguridad Socia} y entidades de Derecho Pı1blico, cuyo personal estk repre­
sentado en la Mesa General de la Funci6n PUblica. 

b) En la Administıaciôn Autonômica: Las Comunidades Autônomas, 
bien directamente, biE'n a traves de la Consejeria con competencias en 
la materia 0 del 6rgano que especificamente designen estas. 

c) En la Administraci6n Local: Ayuntamientos, Diputaciones Provin­
ciales, Cabildos, Consejus Insulares y demas entidades locales, ası como 
la Federaci6n Espaiıola de Municipios--y Provincias y las Federaciones 
o Asociaciones de Entidades Locales de ambito auton6mico legitimamente 
constituidas al amparo de 10 pre0,sto en la disposici6n adicional quinta 
de la Ley 7/1985, reguladora de las bases de Regimen Local. 

d) Las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo Administra­
ci6n-Sindicatos sobre condiciones de trabajo en la Funci6n Pı1blica de 
15 de septiembre de 1994. 

Articulo 4. Procedimiento de concesi6n. 

EI procedimiento para la concesİôn de las ayudas objeto de la presente 
convocatoria se desarroUara en el marco de las bases reguladoras esta­
blecidas mediante Orden del Ministro para las Administraciones Pt1blicas 
de 4 de mayo de 1995, de conformidad a LA previsto en el Real Decreto 
2225/1993, de 17 de diciembre, por el Que se aprueba el Reglamento de 
procedimiento para la concesiôn de ayudas y subvenciones pt1blicas, y 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las Admi­
nistraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comt1n. 

Articulo 5. Organos de 'i,nstrucciôn y de resoluciôn deI procedimiento. 

1. 'La instrucci6n de} procedimiento se llevara a cabo por la Secretaria 
General del INAP, en 105 rermİnos previstos en eI articulo 5 del Real Decreto 
2225/1993, de 17 de diciembre, y en la presente resoluciôn. 

2. La resoluciôn del procedimiento corresponde al Director del INAP. 

Articulo 6. Requisitos de la solicitud y documentaci6n complenıentaria. 

1. Las solicitudes de ayudas habran de əjustarse al'modelo que fıgura 
en el anexo de la presente Orden y venir acompaiı.adas de: 

a) Documentaciôn recnica, segı1n modelo que se especifica en el anexo 
y comprensiva tanto del contenido del plan de formaci6n como de su 
presupuesto. 

b) Documentaciôn acreditativa de que eI proyecto ha sido examinado 
y aprobado İnicialrnente en eI seno de las Comisiones de Formad6n Con­
tinua previstas en el ambito de la Administraci6n General del Estado, 
de la Administrad6n de las Comunidades Aut6nomas y de la Adminis­
traciôn Local en 105 terminos y condiciones previstos en el Acuerdo de 
Formaci6n Continua en las Administraciones Pı1blicas, de fecha 21 de 
marzo de 1995. 

2. A las solicitudes de ayuda se acompaiıaran, asimismo, los siguientes 
documentos: 

a) Fotocopia compulsada de la tarjeta de personajuridica con el nt1me­
ro de identifıcaci6n fıscal, cuando proceda. 
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'b) Memoria y presupuesto de la nctividad para La quc sc solicita La 
.ıyuda, de acuerdo con el anexo. 

c) Documentaci6n acreditativa de ha11arse eI solicitante al corriente 
de las obligaciones frente a la Seguridad Social, segı.in establece La Orden 
del Ministeno de Economıa y Hacienda de 25 de rıoviembre de 1987 (~Bo­
letin Oficia1 del Estado~ de 6 de diciembre). 

d) En su easo, docu'mentaci6n acreditativa de hallarse al corriente 
de sus obligaciones tributarias. 

e) Documentaciôn que acredite la capacidad legal para representar, 
solicitar y recibir La ayuda en nombre de la organizaci6n sİndical 0 ente 
de Derecho privado. Se acompafıara La fotocopia compulsada del nurnero 
de identificaci6n fiscal del representante. 

Articul0 7. Lugar y plazo de presentaci6n de solicitudes. 

1. Las solicitudes se dirigiran al Direetor del INAP y se presentaran 
en el Reg.istro General deI citado organismo 0 en cualquiera de los registros 
y oficinas previstos en el articulo 38.4 de La Ley 30/1992, de 26 de noviem­
bre, de Regimen Juridico de las Administraciones Pılblicas y del Proee-­
dimiento Administrativo Comıln. 

2. El plazo para la presentaciôn de solicitudes sera de quince dias 
habiles desde la publicaci6n de la prcsente resuIudƏn. 

Arti.cuIo 8. Criterios de valoraci6n. 

Para la valoraci6n de Ias solicitudes de ayuda y teniendo en cuenta, 
en. todo caso, que no podni ser superado el limite de los creditos pre-­
supuestaıios previstos en eI articulo 2, se atendera a 108 siguientes criterios, 
en eI marco del Acuerdo de Formaci6n Continua en tas Administraciones 

. Pılblicas, en relaci6n a los planes presentados: 

1. Que estkn insertos en el proceso de planifkaci6n estrategica sobre 
los recursos humanos de La organizaci6n. 

2. Que la formaci6n favorezca el enriquecimiento del eontenido de 
Ios puestos de trabajo y el desarrollo personal y profesionaJ. 

3. Que las acciones formativas faciliten la implantaci6n de nuevas 
tecnologias y nuevos sistemas de trabajo. 

4. Que tas actividades de formaci6n tengan como objeto directa la 
mejora de la calidad de los servicios que se ofrecen a los ciudadanos. 

5. Que la cntidad promotora presente un estudio de las necesidades 
formativas acompafıado al Plan. 

6. Que la representaci6n sindica! haya participado en el proceso de 
elaboraci6n del Plan. 

7. Y todos aquellos criterios que establezcan las respectivas Comİ­
siones y la Comisi6n General. 

Artfculo 9. Instrucciôn. 

1. EI 6rgano instructor realizani de oficio cuantas actuaciones estime 
necesarias para la determinaci6n, conocimiento y l~omprobaci6n' de los 
datos cn virtud de los cuales debe pronunciarse la resoluciôn. 

2. Las actividades de instrucciôn comprender<in todas las necesarias 
para formular la propuesta de resoluci6n y especificamente, y sin perjuieio 
de 10 indicado en el articulo' 5.1, La solİcitud del preceptivo informe a 
la Comisi6n General de Fonnaci6n Continua, confonne al articulo 16 del 
ACl1erdo de Formaciôn Continua en las Administraciones PUblicas, de 2 ı 
de marzo de 1995, que, de acuerdo con 10 previsto en la Orden de! Ministro 
para Ias Administraciones PUblicas de fecha 4 de mayo de 1995 tiene 
canicter vinculante, a los efectos de la resoluci6n. 

3. El 6rga.no de instrucciôn debeni elaborar la propuesta de resoluci6n 
en la que conste el solicitante 0 la relaciôn de so1icitantes para los que 
se propone la concesiôn de la ayuda y su cuantla de confonnidad con 
el apartado 4 del articulo 5 del Real Decreto 2225/] 993. 

Articulo 10. Resoluciôn. 

1. En eI plazo mıixİmo de quince dias, desde la fecha de elevaciôn 
de la propuesta de resoluci6n, y de aeuerdo con 10 previsto en el articulo 
89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, el Director del INAP resolveni 
el procedimiento. 

La resoluci6n se motİvara de acuerdo con 10 dispuesto en la presente 
resoluciôn, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos 
de resoluci6n que se adopte. 

La rcsoluci6n dcbcra expresar la relaciôn de beneficiarios a los quc 
se concede la ayuda. De acuerdo con La aprobaci6n inicial de la respectiva 
Comisiôn de Formaciôn Continua y el infonne de la Comisi6n General 
de Formaci6n Contİnua previsto en el artlculo 9.2 de la presente con­
vocatoria, la cuantla de la ayuda se referini al total 0 parte d,e Ias acciones 
formativas 0 actİvidades contenidas cn 108 plancs de formaciôn, haciendo 
constar, expresaınente, que la resoluci6n es contraria a la estimaci6n del 
resto de las solicitw;ies. 

La resoluciôn del Director del INAP agota la via administrativa y frente 
a la misma podni interponerse recun;o contencioso-administrativo ante 
el Tribunal Superior de Justicia de Madrid. 

2. Se publieanin en el .Boletin Oficial del Estado. un extracto del 
contenido de la resoluciôn indicando el tablôn de anuncios donde se 
encuentra expuesto sll contenido integro. 

3. Transcurrido el plazo de seis meses, desde La publicaci6n de la 
convocatoria, sİn que haya recaido resoluci6n expresa, podni entenderse 
que la solicitud de ayuda ha sido desestimada. 

Articulo 11. Forma de hacer fIfectiva la ay-uda. 

1. Aprobada la subvenci6n, el INAP librara la cuantia de la ayuda. 
2. EI INAP pondni a disposici6n de los benefıciarios con caracter 

previo aı inicio de Ias actividades Ias cantidades necesarias para el desarro­
Hü de aquellas, de conformidad con los plazos de ejecuci6n previstos en 
eI plan respecto del que se concede la ayuda. 

Art.iculo 12. Obligaciones d!3los beneficiarios. 

1. Las entidades beneficiarias de las ayudas vendnin obligadas a: 
• 

a) Ejecutar la actividad que fundamenta la concesİ6n de la ayuda 
antes del 31 de diciembre de 1995, y justifiearla administrativamente antes 
del 15 de marzo de 1996, conforme a 10 previsto. en la Orden de 4 de 
mayo de 1995 y, especificamente, de acuerdo con 10 dispuesto en eI articulo 
.siguiente. 

b) En el ambito de la Administraci6n General del Estado, someterse 
a las actuaciones de comprobad6n, seguimiento e inspecci6n de la apli~ 
çaci6n de la ayuda, asi como, al control financiero que corresponda por 
la Intervenci6n General de la Admİnistraci6n del Estado. 

c) Faci1itar cuanta informaci6n le sea requerida por eI Tribunal de 
Cuentas. 

2. Las E.>ntidades beneficiarias podnin comunicar cualquier eventua­
lidad que altere 0 dificulte el desarrollo de la actividad a fin de que, si 
se estima de la suficiente entidad, pueda procederse a la modificaci6n 
de las caracteristicas de la ayuda. Las solicitudes de modificaci6n debenin 
estar claramente justificadas y fonnularse con caracter inmediato a la 
aparici6n de las circunstancias que las justifiquen Y. en todo easo, con 
anterİoridad a la finalizaci6n del plazo de ejecuciôn de la actividad para 
la que se concede La ayuda. 

La resoluciôn sobre la solicitud de m0dificaci6n habra de ser informada 
por La Comisi6n General para la Formaci6n Contİnua en los mismos ter­
minos est.ablecidos en eI articulo 9.2. 

Articulo 13. Justificaci6n de los gastos. 

Las entidadN; beneficiarİas quedan ohligadas a presentar la justifica­
ci6n de los ~astos efectuados con cargo a la ayuda recibida antes del 
15 de marzo de 1996. 

En eI ambito de la Adrninistraci6n General del Estado la justificaciôn 
se realizara mediante certifıcaci6n .expedida por el 6rgano competente 
en la que conste la realizaci6n de la." actividades realizadas y eI importe 
de las mİsmas. 

En el resto de la...;; Administraciones Pı."iblicas la justificaci6n sera efec­
tiva en la fonna que establezean sus respectivas legislaciones. 

Las Organizaciones SindicaIes y Ias entidades de derecho privado bene-­
ficiarias deberan justificar en ci mismo plazo, mediante la elaboraci6n 
de una memoria explicativa las actividades y gastos realizados, a la que 
uniran, contablemente ordenados, originales de facturas, recibos y otros 
documentos justificativos. 

Disposici6n finaL. 

La presente Resoluci6n entrara en vigor el dia siguiente al de su publi­
caciôn en el ~Boletin Oficial del Estado_. 

Madrid, 4 de mayo de 1995.-El Director, Manuel Blasco Legaz. 
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ANEXO MODELO DE SOLlCITUD 

la entidad promotora·. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . ..... . 
representada por ....•...................................................•................... .... . 
......... . ..... ... .... . ... . .......................... ...... . . . . ...... . ......... . ... . . . . . . . .... . 
solicita al Instituto Nacional de Administraci6n Publica la concesi6n de una ayuda para el desarrollo del Plan de Formaci6n 
Continua adjunto 

Documentaci6n que se acompaiian: 

o Formularios segun modelo. 
o Fotocopia compulsada de la ta~e:a de persona juridica con el NIF. 
o Documentaci6n acreditativa de hallarse aI,corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social. 
o Acuerdo de la Comisi6n de Formaci6n Continua de 10 previsto en el Acuerdo de Formaci6n Continua en las 

Administraciones publicas. 
o 
o 
o 

......... , .............................. , ...................................... ' ........ . 

En ei caso de que el promotor sea una organizaci6n sindical, 0 entidad de derecho privado: 

o Documentaci6n acreditativa de lə. capacidad le9al para representar, solicitar y recibir la ayuda en nombre de la entidad 
y fotocopia compulsadə. dei NIF del representante. 

Lugar, fecha y firma 

• 
1. T1PO DE PLAN 

2.\A RELLENARPÖRLACOM.ISIÖN DE FOFIM.A.CI(IN, 
CORRESPONDIENTE ' 

o Plan de Formaci6n Unitario VistO,e,il)foimado ııor: 
:,,:,:,:,,-:,_::.:-:-.. :-::,:/,::-,: '.:--.',.,'-,::-':'-':;', ,,-:,-,' 

l.ıiCiı'r:;1~6h de Fôrina<;i(ıh CôntinuaCıe 
o Plan de Formaci6n Agrupado 
o Plan de Formaci6n Interadministrativo 

.. ,-""': ,:,,,,. -~'.-.. ,,-~'_.- . ." .:. " .. ' .. 
er.la·seSi6iJ, de ' .... " ...• de ·,.; .. ;.,,, .....• ;.L.; ...• ;."'~.l~§. 

SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLlCA. 
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3. ENTIDAD/ES PROMOTORA/S 

3.1. TlPO DE ENTlDAD 

o Adm6n. General del 0 Adm6n. Auton6mica o Adm6n. Local 
Estado 

3.2. DATOS IDENTIFICATIVOS 

A) Def Promotor 

Nombre de la Entidad 

Direcci6n .........................•......... 

Poblaci6n ................................. . 

• Representante Legal: 

Nombre y ape~idos ............................ . 

n2 •..••...•... 

C.P .......... . 

Cargo. 

BOE num. 108 

o Org. Sindical (*1 

C.1.F. 

Plantilla a 31/12/94 .............. . 

Tlf.( I ....... . Fax ( ) ...... . 

D.N.!. ...•........ Direccion. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. n.. .......... . 

Poblaci6n , C.P .......... ' ......... . Provincia . .......... : ......................... . 

• Persona de contacto con el INAP: 

Nombre y apellidos ....................•.................................. Cargo. . . . . ....... . 

Direcci6n . ............... .... . .................... . Poblaci6n ............................ .. 

Telefono ..... ............ . ... ................... . C.P .............. . Fax .............. . 

Firma y sello del promotor 

(*) Hace relerencia a las Centrales firmantes del AFCAP' 
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4. DESCRIPCION DEL PLAN 

4.1. DENOMINACION DEL PLAN 

4.2. MARCO DE REFERENCIA Y OBJETIVOS DEL PLAN 

A) Seilalar /OS objetivos genera/es y resultados esperables del Plan de Formaci6n 

S) Melodologias de evaluaci6n del Plan . . 

C) Grado de parlicipaci6n de /os Sindicalos en la elaboraci6n Y. en su caso. en la gesti6n y ejecuci6n de /05 mi5mos. 



4.3. RESUMEN, DE LAS ACCIONES FORMATIVAS 

-
II' N9 Ediclones N' partlclpantes por (2) N9 de horas 

Accl6n ' Denominacl6n de La Acc16n (1) (3) 

Formatlv. (5) Edlci6n Total 

1. 
-

2. 

3. 
-

4. 

5. 

6. -
7. -
8. 

-
9. . 

-
10. 

11. 

(1) Se refiere al numero de veces, que esta previsto repetir una determinada acci6n formativa. 
(2) Numero de par1icipanles que participa ən cada acci6n formativa. 

(3) Numero de horas que recibe un participa'nte, əs decir, el numero do hara:> do La acci6n lormaıivə per persona. 

(4) Coste presupuestario dəla acci6n formativa. Elcosle de cada acci6n formativa incluira unicamente 105 gastos relaciol1ados directamente con e: proceso deformaci6n (lormador/es, 
coordinadoreS/as; material didƏ.clıco. material 8udiovisual. aulas y locales yalojamiənto. manUWnciôn y desplaıamiento, si tas hubiere). 

(5) Nf de la Acci6n Farmativa. Elordinal, que figura a la izquierda del impreso 4.3. indicə lə priaridad que la acci6n !<)fmaliva representa denlro de la 1inanciaci6n que se soliciıa. 
pudiendo un mismo litulo de acci6n formativa aparəce:r varias veces segun la prioridad ən las di1erentes edicion.es. 

easte presupuestarlo 
de La acci6n formativa 

(en pıas.) (4) 

'" N 

'" CO 

(J) 
0>, 
tT 
0> 
C. 
o 
aı 

3 
0> 

'§ 
~ 

CD 
CD 

'" 

aı o 
m 

" c-
;:ı 

o 
CO 
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4.4.0ATOS ECONOMICOS PRESUPUESTARIOS 

A) Coste presupuestario del Plan de Formaci6n . 

CONCEPTO PESETAS SUBTOTALES 

Formadores/as 
F 
0 CoordinadoreS/as 

R Material didactico . 

M 
A Material audiovisual 

C 
Aulas y locales 

I 
0 Gastos de alojamiento, manutenciôJ1 y desplazamiento 
N 

SUBTOTAL GASTOS FORMACION 

G G Contrataciôn de Personal de Apoyo 
A E 
S N Seguros de accidentes de los participantes, en su caso 

T E Elaboraciôn de Planes 
0 R 
S A Material de oficina 

L 
E 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . 

S ............................................. 
-c-

SUBTOTAL GASTOS GENERALES 

G Gastos de diffcil justificaciôn (hasta el 10%) 
0 

•••••• 

J SUBTOTAL GASTOS OIFICIL JUSTIFICACION . .. 

I COSTE TOTAL DEL PLAN DE FORMACION I I I 

B) Datos bancarios de la entidad promotora 

Titular de la Cuenta . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . NIF-CIF ................... . 
• 

Banco/Caja . . . . . . . . . . . . . . . . . .. Oficina/Sucursal ........................................... . 

Avd"/Calle!Plz .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . NQ. . . . . . . . .. C. P. . ...... . 

POblaciôn .............................................................................. 

Côdigo Cuenta Cliente 

En\idad Oficina D.C. Cuenta 
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ANEXO 0 (*) 

BALANCE OEACTIVIDADES REALlZADASENEL 
'EJERCICIO ANTERIOR . 

ANO 1994 

Entidad ......................................... : ............................................. . 

Al Numero total de Acciones Formativas ............. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Bl Numero total de horas de formaci6n ...................................... . 

cı Numero total de participantes ........................................... . 

Dl En forma esquematica, indicar las areas funcionales y perfiles profesionales de los particlpantes a los que fue dirigida la 
formaci6n 

(") Para los Planas Agrupados un anexo 0 por entidad. 

Firma y sello de la entidad 

I 
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1 •• ·.·1 1 
ANEXO 1 

DESCRIPCIONDELASACCIONES.FORMATIVAS 
(rell~l"iiir\!ün~fjehapara.Cacla .. ün~/~~liis''"~Cbl()heş) 

Al ACCION FORMATlVA N° 

B) DENOMINACION 

C)MODALlDAD 

I 0 Presencial o A distancia I 0 Arnbas 

En las modalidades A Distancia y Arnbas especiftcar el numero de horas dedicadas a: 

Tutorias con formador/es: Presencial ............... A distancia ............... . 
Estudio .............. . 

0) ORGANIZACION DEL PROCESO DE FORMACION 
... ,i-' 

13261 

o Individual o Grupal N° de ediciones N° de Participantes por ediciôn ..... . 

E) N° DE HORAS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA 

I Total I I Te6ricas Practicas 

F) CALENDARIO PREVlSTO: 

De ................... A ...................... . 

G) DESTINATARIOS (Participantes) (Definase el colectivo) 

H) OBJETIVOS, CONTENIDOS 
1) Objetivos(1) 

2) Contenidos (programa)'~ 

I Actividades complementarias 
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1) MEDIOS PREVlSTOS 

N° de Formadores 

Material Didactico y medios 
audiovisuales 0 informə.ticos 

Saba do 6 mayo 1995 BOE num. 108 

Internos .••..•••...•. I Externos •••........•• I Total ••............•. 

.................................................................. .... 

J) CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES'" 

K) METODOLOGIA DE EVALUACION DE LA ACCION FORMATlVA(') 

L.) COSTE PRESUPUESTARIO PARA CADA ACCION FORMATlVA(') 

Concepto 

Externos 
Formadores!as 

Internos 

.... 
Coordinadores 

Material did,ktico 

Material audiovisual 

Aulas y Locales (Alquiler)· 

\ 

Gastos de alojamiento, manutenci6n y desplazamiento 
. 

TOTAL 

Se explicitaran los objetivos que se esperan alcanzar con la acci6n formativa. 
Se explicitaran los contenidos del programa a desarrollar. 

Total (pesetas) 

(1 ) 

(2) 
(3) Se detallaran los criterios que se han utilizado para que unas determinadas personas participen en la acci6n formativa 

(4) 
(5) 

y otras no. 
Cuestionario, entrevista, observaci6n. 
En el concepto de: 

. . 
Formadores internos, aquellos empleados publicos que son lIamados a impartir clases por las entidades promotoras, con 
independencia de su ministerio de adscripci6n .. 
formadores externos, aque1las personəs empleados publicos 0 no, que impartan formaci6n que ha sido contratada con 
una empresa privada. 
Material didactico todos los bienes consumibles utilizados en la realizaci6n de las acciones formativas del Plan 
comprendiendo la producci6n de estos soportes: papel, video y audio. 
Material audiovisual comprendera el alquiler de equipos, cintas de video, audio, etc. 
Los gastos de alojamiento, manutenci6n ydesplazamiento para formadores, coordinadores y participantes si hubiera lugar, 
se incluira en cada acci6n formativa, no sera necesaria esta anotaci6n si se conoce la cifra total de que dispone la 
organizaci6n (Sindicatos, CC.AA., etc.) debera indicarse unicamente en el punto 4.4.A). 
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ii 1.··.1 
ANEXO 2 

.l';·iii .. ~~~.·9E;i~9R~~g!()"'.i~~fiv~~~()j ......................... . 
·····F.RELACION.OE·ENTIDAOES·INÇLUIDAS···ENEL PLAN 

Entidade5 a CUy05 colectiv05 va dirigido la formaci6n 

Entidad promotora •••••..•••.•••••.•.•••.•••••...•••...• Plantilla a 31/12/94: 

Actlvidad C.I.F ......... . 

Domicilio n2 ••.••••••••• Tfno. ( ) ....................... . 

Poblaci6n C.P ...................•......... 

Firma y 5ell0 

rı Entidad participante .................................. . Plantilla a 31/12/94: 

Actividad C.I.F. . ....... . 

Domicilio .,. ........... . Tlno. ( ) ..•••..•.•.••..•••...••. 

POblaci6n C.P ............................ . 

Firma y 5ell0 

Entldad participante •••••.••.•••••••.•••••.••..••...•••.• Plantilla 31/12/94: ••••••••••••••.••• 

Actividad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CJ.F. . •..••... 

Domicilio nV •••••••••••• Tfno. ( ) •..•••••••.•••••.•.•••••• 

Poblaci6n . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . " ...... . C.P . 

Firma y 5ell0 de la entidad promotora 

rı Madir cuantas hoja5 sean precisa5 
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I I 
ANEXO 3A 

INFORME DE LA REPRESENTACION.SINDICAL DE LOS 
EMPLEADOS" 

(PLANES UNITARIOS) 

BOE num. 108 

ii 

Entidad ...................................................................................... . 

La representaci6n de los empleados declara haber recibido la informaci6n contenida en el articulo 13 del Acuerdo de 
Formaci6n Continua para las Administracioı\es publicas. 

Examinado el Plan de Formaci6n de la Entidad 
la Representaci6n Legal de los empleados emite el siguiente informe: 

o FAVORABLE 
o DESFAVORABLE. En este caso, se enumeran a continuaci6n las siguientes consideraciones que jusöfican este informe: 

.................................... a ..... de ........................... de 199 .... . 

Fdo: ...•..................... Fdo.: ....................... . Fdo.: 

D.N.!.: ............. : ........ . ~N.!. ....................... . D.N.I 

Responsable Secci6n ·Sindical ResPQnsable Secci6n Sindical Responsable Secci6n Sindical 

U.G.T. CC.OO. CSI-CSIF 

Fdo.: ....................... . 

D.N.!. ....................... . 

Responsable Secci6n Sindical 

CIG 
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ANEXO 3B 

INFORME AtA REPRESENTACION SINDICAL 
DE 1"0SEMPLEADOS 

(PLANES·AGRUPADOS) 

Informe de proposicion (solicitud) 
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I 1 I 

Entidad .............................................................• C.I.F ..................................................... se propone participar en un Plan Agrupado 
dentro del Acuerdo de Formaci6n Continua en las Administraciones Publicas promovido por .................................... y que impartirƏ/n 
......................................................• a traves de las acciones formativas siguientes: 

Por ello en virtud de 10 estipulado en el· Acuerdo 1e Formaci6n Continua en las Administraciones Publicas informamos a la 
Representaci6n Legal de los Empleados 

......................... a ......... de ..................... de 199 .... . 

ENTERADO LA ENTIDAD 
Por la R.L. de 108 Empleados 


