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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

10843 CORRECCION de erratas de la Orden de 6 de abril.
de 1995 por la que se convoca concurso de méritos .

para provision de puestos de trabajo en el Ministerio
de Asuntos Exteriores adscritos a los grupos B, C y D.

Advertidas erratas en la insercion de la mencionada QOrden, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» nlimero 98, de fecha 25 de
abril de 1995, paginas 12146 a 12155, se transcriben a continuacién
las oportunas rectificaciones:

En el anexo, puesto de trabajo niimero de cédigo 8, donde dice:
«NGmero de plazas: Unas, debe decir: «Namero de plazas: Dos».

En el puesto de trabajo nimero de cédigo 30, debe considerarse
anulado el insertado a continuacion del nimero de codigo 33, por
haberse repetido. . :

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

-~

10844 RESOLUCION de 16 de marzo de 1995, de la Secre-
taria Generai-Direccién de la Policia, por la que se
conveca concurso para la provision de plazas vacantes
de Facultativos y Técnicos del Cuerpo Nacional de
Policia.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad («Boletin
Oficial del Estado» niimero 63, del 14); Real Decreto 1593/1988,
de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingre-
so, Formacion, Promocién y Perfeccionamiento de Funcionarios
del Cuerpc Nacional de Policia {«Boletin Oficial del Estado» ntime-
ro 345, de 21 de dicliembre de 1989} y Orden del Ministerio del
Interior de 10 de julio de 1989, por la que se complementan
las normas sobre acceso a las plazas de Facultativos y Técnicos
del Cuerpo Nacional de Policia («Boletin Oficial del Estado» nime-
ro 166, del 13}, y por existir vacantes en las plazas de Facultativos
v de Técnicos del Cuerpo Nacional de Policia, esta Secretaria Gene-
ral-Direccién General de la Policia, en uso de las facultades que
le son propias, ha resuelto su provisién, con sujecién a las si-
guientes

Bases de convocatoria

Primera. Nimero de plazas.—Se convocan 57 plazas de Facul-
tativos y 63 plazas de Técnicos de las especialidades que figuran
en los anexos |y Il, respectivamente, de la presente Resolucion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.—Para ser admitidos
a la practica de las pruebas selectivas sera necesario reunir, antes
de que termine el plazo de admision de solicitudes, los siguientes
requisitos:

2.1 Ser funcionario de carrera de cualquiera de las Admi-
nistraciones Pablicas. '

2.2 Estar en posesion de los titulos de los grupos A o B,
a que se refiere el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, de las espe-
cialidades que se citan en los anexos 1y Il respectivamente, de
la presente Resolucion.

Tercera. Solicitudes para participar: Condiciones formales.

3.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la presente Resclucién, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas, cursaran su solicitud utilizando el modelo oficial de instancia,
que se reproduce en el anexo 1l de la presente convocatoria,
pudiendo utilizarse fotocopias u otros sistemas de reproduccion.

3.2 Esta instancia serd presentada directamente o remitida
a la Divisién de Personal de la Direccion General de la Policia, .
avenida de Pio XlI, nimero 50, 28016 Madrid, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3 A la instancia, se acompaifiard una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad; asi como la documentacién acre-
ditativa de los requisitos y méritos a que se refiere la base cuarta
de esta convocatoria.

3.4 El importe de los derechos de participacién ascendera

" a 3.000 pesetas, que se ingresaran en cualquiera de las oficinas

de la Caja Postal de Ahorros, en la cuenta corriente nime-
ro 7.238.898, «Direcciéon General de la Policia-Concurso para
ingreso en el Cuerpo Nacional de Policia en plazas de Facultativos
y Técnicos»,

3.5 En la solicitud debera, necesariamente, figurar el sello
de la entidad bancaria de referencia o, en su caso, acompailarse
a la misma el resguardo o recibo acreditativo del pago de los
derechos y cuya falta determinara la exclusion del aspirante. En
ningan caso, el pago de los derechos de examen supondra la sus-
titucién del tramite de presentacién, en tiempo y- forma, de la
solicitud en los términos previstos en la precedente base terce-
ra, 2.

3.6 La cantidad abonada en concepto de derechos de par-
ticipacion so6lo serd devuelta a aquellos solicitantes que no figuren
admitidos al concurso por falta de alguno de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

Cuarta. Acreditaciéon de requisitos y méritos. _

4.1 Con caracter general, los requisitos v méritos deberan
ser acreditados fehacientemente, pudiendo el Tribunal mantener
entrevistas con los aspirantes a tal fin.

4.2 El requisito de ser funcionario de carrera a que se refiere
la base segunda de la convocatoria se acreditard mediante foto-
copia debidamente compulsada del titulo administrativo.

4.3 Asimismo, el requisito de titulacion a que hace referencia
la citada base segunda, se acreditar4 mediante fotocopia debi-
damente compulsada del titulo académico o certificacién corres-
pondiente.

4.4 Deidéntica forma, se acreditaran las titulaciones y cursos
a que hace referencia el apartado dos del baremo (anexo V), acom-
panando las fotocopias compulsadas, que deberan ser resefiadas
en el cuadro resumen que se inserta como modelo en el anexo V.

4.5 No sera tenida en cuenta la documentacion cuya com-
pulsa no se ajuste a lo establecido en el articulo 1 de la Orden
de 7 de julio de 1986 («Boletin Oficial del Estado» namero 174,
del 22), de Presidencia del Gobierno por la que se regula la con-
feccién de material impreso y establece la obligatoriedad de
consignar determinados datos en las comunicaciones y escritos
administrativos.
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4.6 Los demas requisitos y méritos se solicitaran y seran acre-
ditados en los impresos que se insertan como anexos Vly VII,
en la forma siguiente:

4.6.1 Los certificados de situacién administrativa y antigiie-
dad de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia, cualquiera
que sea su destino, serédn expedidos por el Jefe de la Divisién
de Personal de la Direccion General de la Policia.

4.6.2° La certificacion de méritos, de los mismos funcionarios
del Cuerpo Nacional de Policia, sera expedida por el Subdirector
general, Comisario general o Jefe de Division correspondiente al
concreto destino de que se trate.

En cuanto a los destinados en la estructura periférica de la
Direccion General de la Policia, la misma certificacion se expedira
por los Jefes Superiores o Comisarios provinciales respectivos.

4.6.3 Los certificados de méritos de los funcionarios del Cuer-
po Nacional de Policia que estén o hayan estado destinados fuera
: de la estructura de la Direccion General de la Policia, seran expe-
didos por el Subdirector general o Jefe Superior de Personal (cual-
quiera que sea su denominacién) del Departamento u érgano
comrespondiente, respecto a los concretos servicios prestados en
éstos.

4.6.4 Los certificados de situacién administrativa, antigiiedad
y meritos de los restantes funcionarios, civiles y militares, seran
expedidos, igualmente, por el Subdirector general o Jefe superior
de Personal (cualquiera que sea su denominaci6n) del Departa-
mento, érgano, Comunidad Auténoma o entidad local, donde pres-
ten o hayan prestado sus servicios.

4.7 Entodo caso, los méritos y circunstancias que se invoquen
deberan referirse a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes a que hace mencién la base tercera de la convocatoria.

Quinta. Admisién y exclusién de aspirantes.

5.1 Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, esta
Secretaria General-Direcclén General de la Policia decidira sobre
su admisién o exclusién y publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do» la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusion.

5.2 Los aspirantes que hayan sido declarados excluidos
podran formular reclamacién en el plazo de diez dias habiles,
a contar desde el siguiente al de la publicacién de la lista pro-
visional en el «Boletin Oficial del Estado» o subsanar los defectos
que fueren susceptibles de ello vy se hubieren seiialado.

5.3 Las reclamaciones presentadas y las subsanaciones efec-
tuadas seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién que apruebe
la lista definitiva que se publicara, asimismo, en el «Boletin Oficial
del Estado». ’

Sexta. Designacién, composici6n vy actuacién del Tribunal.

6.1 De conformidad con lo dispuesto en la Orden del Minis-
terio del Interior, de 10 de julio de 1989, por la que se com-
plementan las normas sobre acceso a las plazas de Facultativos
y de Técnicos del Cuerpo Nacional de Policia, en su necesaria
relacién con lo preceptuado en el articulo 19 del Reglamento de
Ingreso, Formacién, Promocién y Perfeccionamiento de funcio-
narios del referido Cuerpo, se designa un Tribunal al que corres-
ponderé la valoracion del proceso selectivo v que quedara inte-
grado por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Hustristmo sefior don Miguel Angel Alonso de la
Fuente. -

Vocales: [lustrisimo sefior don Francisco de Asis Antén Medina,
ilustrisimo sefior don Angel Luis Fernandez Cobos, ilustrisimo
sefior don Manuel Prieto Montero e ilustrisimo sefior don Rafael
Gonzélez Martinez.

Secretario: Don Telesforo Rubio Muiioz.

kY

Suplentes:

Presidente: Hustrisimo sefior don Luis Miguel Fresneda Fres-
neda. |

Vocales: ilustrisimo sefior don Luis Gabriel Gonzalez Rodri-
guez, ilustrisimo sefior don Mauricio Moya Lucendo, ilustrisimo
sefior don Miguel Angel Santanc Soria e ilustrisimo sefior don
Mariano Briones Moreno.

Secretario: llustrisimo sefior don Santiago Anisn Anton.

6.2 El Tribunal podra actuar validamente cuando concurran,
al menos, cinco de sus miembros, titulares o suplentes, indistin-
tamente. . .

6.3 El Tribunal podra acordar la incorporacién a sus trabajos
de asesores de cada una de las especialidades convocadas, cuando
las circunstancias asi lo aconsejen.

6.4 - A los miembros del Tribunal v a los asesores les sera
de aplicacién los supuestos de abstencién vy recusacién previstos
en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

6.5 Los miembros del Tribunal tendran derecho al percibo
de las asistencias correspondientes, de la categoria primera en
el caso de las plazas de facultativos y de la categoria segunda
en las de técnicos, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 33.2 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial
del Estado» niimero 68, del 19).

Séptima. Proceso selectivo: Fases y valoracién.—El proceso
selectivo de los aspirantes constara de las siguientes fases:

a) Concurso, de caracter selectivo, en el gue se valoraran
los” méritos de los aspirantes conforme al baremo aprobado por
Orden del Ministeric del Interior de 10 de julio de 1989, que
se publica como anexo IV a la presente Resolucion.

El Tribunal procedera, en su momerito, a la resolucién del con-
curso en favor de quienes hubieren obtenido mayor puntuacién,
dirimiéndose los casos de empate en la forma que determina el
baremo aplicable. :

En ningin caso podran ser seleccionados los aspirantes que
no obtengan, al menos, cuatro puntos.

Las resoluciones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
votos, decidiendo en caso de empate el del Presidente.

Concluida la fase de concurso, el Tribunal elevara el resultado
a la Secretaria General-Direccién General de la Policia, la cual
dispondra su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, con
indicacién de las fechas y lugar de- celebracién de cada uno de
los dos ciclos del curso de especializacion.

b) Curso de especializacion, igualmente de caracter selectivo,
que realizaran los aspirantes que hayan superado la fase de con-
curso.

Tendra una duracién de dos meses y constara de dos ciclos:

El primero, comin, dirigido al aprendizaje de la estructura,
funciones y régimen estatutaric del Cuerpo Nacional de Policia
v del que estaran exentos los funcionarios del mismo.

El segundo, especifico, que tendra por objetivo la adecuacion
de los conocimiento y técnicas propias de cada especialidad a
las peculiaridades del servicio policial.

En todo caso, la realizaciésf de este segundo ciclo podra des-
centralizarse en las dependencias policiales que se determinen,
siendo competencia del Tribunal marcar las directrices y criterios
de la formacién a impartir y calificar las pruebas que se establezcan
en los dos ciclos.

El primer ciclo del curso de especializacion se calificara como
«aptor y «no aptor, quedando excluidos del proceso selectivo los
aspirantes calificados de «no aptoss.

El segundo ciclo del curso de especializacion se calificara de
cero a veinte puntos, quedando excluidos del proceso los aspi-
rantes que no alcancen diez puntos, al menos.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de la alcan-
zada por el baremo de méritos y la obtenida en el segundo ciclo
del curso de especializacién.

Octava. Nombramientos.—Quienes superen el proceso selec-
tivo seran nombrados por el Ministro de Justicia e Interior fun-
cionarios facultativos o técnicos, segin corresponda, del Cuerpo
Nacional de Policia y seran relacionados con la puntuacién final
obtenida.

Novena. Norme final.—La convocatoria vy sus bases podran -
ser impugnadas ante el Tribunal correspondiente, de conformidag
con lo establecido en el articulo 109 y en la dispesicion adicional
novena de la Ley 30/1992, de 26 g2 noviembre, de Régimen
duridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativi Comin y en los articulos 37, 57 y 58 de la Ley
dz ia Jurisdiccién Contencloso-Administrativa.

Madrid, 16 de marzo de 1995.—El Secretario general-Director
general de la Policia, Angel QOlivares Ramirez.
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ANEXOI(1)
Titulacién Cpbld.zo pr::n:.o Nivel Localizacion Contenido d;i:::‘l;:;o; ::F;:‘::z.w Maéritos del punto 4 del anexo IV
Licenciatura en Dere-| FO001 7 | 24 iMadrid. La aplicacion y desarro-|Derecho Penal y Proce-|Experiencia en elaboracion
cho, Psicologia,| F0002 5 Barcelona. llo de los conocimien-| sal. de informes sobre falsifi-
Geografia ¢ Histo-| FO003 2 Sevilla. ‘tos y técnicas propios |Cursos de formacién y| cacidn de documentos
ria, F0004 2 Valencia. de la titulacién en el| perfeccionamiento en| mecanografiados o
: ’ F0Q05 2 Las Palmas. campo de las compe-| falsedad documental| impresos.
F0O006 2 Malaga. tencias atribuidas ala| piblica, oficial v de|Experiencia en emisién de
F0007 2 Oviedo. Direccién General de| comercio. informes de policia cien-
FOO008 1 Valladolid. la Policia y en todo lo|Especialidades de psico-| tifica, sobre alteracién de
FO009 1 P. de Mallorca.| relacionado con el| diagnéstico clinico,| elementos de escritura,
F0O010 1 La Corufia. ejercicio de la funcién| meodificacién de con-| tintas y maquinas.
policial. ducta, psicopatologia|Conccimientos en la confec-
e inadaptacion. cion de informes técni-
Diplomatica y Paleogra-| co-policiales sobre selios
fia. estampillas, pasaportes u
Cursos de especializa-| otros documentos pabli-
" cién en materias de| cos o privados que hayan
policia cientifica. podido ser falsificados.
Conocimientos de inglés.
Conocimientos de informa-
tica.
Licenciatura en Psi-] FO101 1 | 24 [Madrid. La aplicacién y desarro-{Psicologia y aplicacién|Experiencia de trabajos en
cologia. 1 llo de los conocimien-| forense de perfiles| el campo de la Psicologia
tos y técnicas propios| psicolégico-crimina-| Criminal.
de la titulacion en el| les. Experiencia en la elabora-
campo de las compe- cién de informes técni-
tencias atribuidas a la cos-periciales.
Direccién General de " |Conocimiento de inglés.
la Policia y en todo lo Conocimiento de informati-
relacionado con el ca.
ejercicio de la funcién
policial:
Licenciatura en Psi-| FO102 1 | 24 |Barcelona. La aplicacién v desarro-|Psicologia Clinica. Experiencia en el sector
cologia. FO103 1 | 24 |Sevilla. "llo de los conocimien- phblico, en equipos de
F0104 1 | 24 |Bilbao. tos y técnicas propios - salud mental multidisci-
F0105 1 | 24 |Malaga. de la titulacién en el plinarios, en desarrollo y
F0106 1 | 24 |Las Palmas. campo de las compe- disefio de programas de
tencias atribuidas a la salud ocupacional v en
Direccién General de diagnéstico y técnicas
la Policia y en todo lo psico-terapéuticas.
relacionado con el
ejercicio de [a funcién
policial.
ANEXO I (2)
Titulaclén c:;::? P::;:“:: Nivel Locallzacién Contenido d:?;“:;g";:-:l":::::'w Méritos del punto 4 del anexa IV
Licenciatura en Qui-| F0201 4 | 24 |Madrid. La aplicacién y desarrollo | Anélisis quimicos bioléd- | Experiencia en laboratorios
mica ¢ Farmacia. | F0202 2 | 24 |Barcelona. de los conocimientos y| gicos, biomédicos y| de analisis.en general y,
F0203 1 | 24 |Sevilla. técnicas propios de la| toxicolégicos. en especial, sobre dro-.

especialidad en el cam-
po de las competencias
atribuidas a la Direc-
cién General de la Poli-
¢ia y en todo lo relacio-
nado con el ejercicio de
la funcién policial.

gas, psicotropicos, toxi-
cologia, pinturas, explo-
sivos, restos de incen-
dios, papel, fibras, resi-
duos de disparo y todo lo
relacionado con técnicas
forenses,

Experiencia en técnicas de
cromatografia de gases,
cromatografia liquida,
infrarrojo por transforma-
da de Fourier, desorcién
térmica v microscopia
electrénica.
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Cédigo

Namero

Contenide

Titulaciones y cursos

Titulacion plaza plazas Nivel Localzacion del punto 2 del anexo IV _Meéritos del punto 4 del anexo IV
R Experiencia en investiga-
cién de nuevas técnicas
de analisis, creacién de
bases de datos y emision
de informes periciales.
Conocimientos de inglés.
Conocimientos de informa-
) tica.
Licenciatura en Geo-| F0301 1 | 24 |Madrid. La aplicacion y desarrollo |Ciencias Geolégicas y|Experiencia en laboratorios
logia. de los conocimientos y| analisis quimicos y| de analisis en general y,
técnicas propios de la| geolégicos. en especial, en analisis de
especialidad en el cam- drogas, explosivos, pintu-
po de las competencias ras, restos de incendios,
atribuidas a la Direc- papel, tierras, fibras, resi-
cién General de la Poli- duos de disparo, aguas
cia y en todo lo relacio- medioambientales y en
nado con el ¢jercicio de todo lo relacionado con
la funcidn policial. técnicas forenses.
Experiencia en las técnicas
de cromatografia de
gases, cromatografia
liquida, microscopia elec-
tronica, fluorescencia de
rayos X y disfraccion de
rayos X. .
Experiencia en investiga-
cién de nuevas técnicas
de analisis, creacién de
’ bases de datos v emision
de informes periciales.
Conocimientos de inglés.
Conocimientos de informa-
tica.
ANEXO 1 (3)
Titulacién Cl;::izg: Npl'll:‘z:r: Nivel Localizaclén Contenido d:;‘::::f;“; ;:f::::z'w Méritos det punto 4 del anexo IV
Licenciatura en Bio-| F0401 4 | 24 |Madrid. La aplicacion y desarro-[Ciencias Biolbdgicas y|Experiencia, con fines iden-
logia. F0402 2 | 24 |Barcelona. llo de los conocimien-| Biomédicas y analisis| tificativos, en analisis de
F0403 1§ 24 |[Sevilla. tos y técnicas propios| biolégicos. muesiras forenses, hema-
de la especialidad en togenética, analisis de
el campo de las com- proteinas, analisis de
petencias atribuidas a ADN.
la Direccion General Experiencia en técnicas de
de la Policia y en todo inmunologia, microsco-
. lo relacionado con el |- pia optica v electrénica,
ejercicio de la funcién electroforesis e isoelec-
polictal. troenfoque, fotomicros-
copia v PCR.
Experiencia en la emision
de informes periciales.
" 1Conocimientos de inglés.
Conocimienios de informa-
- tica.
Licenciatura en| F0501 1 | 24 [Madrid. La aplicactén y desarro-|Odonto-estomatologia| Experiencia en técnicas de

Odontologia.

llo de los conocimien-
tos y téénicas propios
de la especialidad en
el campo de las com-
petencias atribuidas a
la Direccion General
de la Policiay en todo
lo relacionado con el
ejercicio de la funcion
policial.

forense, Odontologia
v Estomatologia.

laboratorio forense en
general y, en especial,
sobre antropologia, cra-
neometria, odontologia
forense y necroidentifica-
cién dentaria.
Experiencia en la emisién
de informes periciales.
Conocimientos de inglés.
Conocimientos de informa-

tica.
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Titulacion C:Id.:g‘o P::l‘:;::o Nivel Localizacién Contenida d;l;ﬂ::;o;::lv::::::v Méritos del punto 4 del anexo IV
Licenciatura en Filo-| FO601 2 | 24 {Madrid. La aplicacién y desarro-|Imagen visual v auditi- Experiencia en aplicaciones
logia Hispanica. llo de los conocimien-| wva, analisis actistico e| digitales e instrumenta-
tos y técnicas propios| identificacion de voz.| cidén de tratamiento de la
de la especialidad en sefial sonora.
el campo de las com- Experiencia en la emision
petencias atribuidas a de informes periciales de
la Direccién General identificacion de voz vy
de la Policia y en todo analisig acisticos.
lo relacionado con el Conocimientos en técnicas
ejercicio de la funcién de analisis fisico-achstico
policial. v procesado digital de
- sefial,
Conocimientos de in/glés.
Conocimientos de informa-
tica.
ANEXO1(4)
Titulacién C;:;Q: ]fl':'z:? Nivel Localizaclén Contenldo d:?::“::::o;::ly::;::sw Meétitos detl punto 4 del anexo IV
Licenciatura en Co-| FO701 1 | 24 [Madrid. La aplicacién y desarro-|Imagen visual y auditi-|Experiencia en aplicaciones
mu nicacién Audio- llo de los conocimien-| va, analisis aclistico e¢| digitales e instrumenta-
visual. tos y técnicas propios| identificaciéon de voz.| cion de tratamiento de la
de la especialidad en sefial sonora.
el campo de las ‘com- Experiencia en la emision
petencias atribuidas a de informes periciales de
la Direccion General identificacion de wvoz vy
de la Policia y en todo analisis ac(sticos.
lo relacionado con el Conocimiento en técnicas
ejercicio de la funcién - de analisis fisico-acuastico
policial. v procesado digital de
sefial.
Conocimientos de inglés.
Conocimientos de informa-
tica.
Licenciatura en Mate-| F0801 1 | 24 |Madrid. La aplicacion y desarro-|Estadistica e investiga-{Experiencia en la elabora-
méticas. : llo de los conocimien-{ cién operativa. cion de informes técni-
tos y técnicas propios co-periciales.
de la especialidad en Experiencia en clasificacion
el campo de las com- v formulacién dactilar.
petencias atribuidas a Conocimientos parz emitir
la Direcciébn General informes de policia cien-
de la Policia y en tedo tifica sobre materias esta-
lo relacionado con el disticas.
ejercicio de la funcién Conocimientos de inglés,
policial. Conocimientos de informa-
tica.
Licenciatura en Medi-| F0901 1 | 24 |Huelva. La aplicaciin y desarro- [Medicina del Trabajo|Tareas asistenciales en ins-
cina y Cirugia. F0902 1 | 24 (Huesca. 15 Ge los conocimien-| y/o diplomado en| tituciones sanitarias del

tos y técnicas propios
de la especialidad en
el campo de las com-
petencias atribuidas a
la Direccién General
de la Policia y en todo
lo relacionado con el
ejercicio de {a funcién
policial. .

medicina de empresa.

Medicina interna vy/o

medicina de famitia y
salud comunitaria.

Medicina preventiva vy

salud pablica.

Medicina deportiva.

Estado, Seguridad
Social, Comunidades
Auténomas o Ayunta-
mientos.

Tareas de gestién, inspec-

Bcion y asistencia en ser-
vicios de salud laboral o
salud publica.

Trabajos publicados en
materia de salud laboral
y/0o medicina preventiva.

Experiencia en tareas asis-
tenciales y medicina pre-
ventiva y laboral en el
ambito de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y
Fuerzas Armadas.
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ANEXO I (5)
Titulacién C;::i;:o Np(::;::o Nivel Localizacion Contenido d:;i:':::f:o;:zly:;r::’w Méritos del punto 4 del anexo [V
Licenciatura en Vete-; F1001 1| 24 [Sevilla. La aplicaciéon y desarro-|Clinica veterinaria. Experiencia en clinica vete-
rinaria. llo de los conocimien-|Cursos de investigacién| rinaria, asi como en Zoo-
tos y técnicas propios| vy perfeccionamiento; nosis, Genética, selec-
de la especialidad en| en équidos y caninos.; cién y cria de cachorros,
el campo de las com- alimentacién y transporte
petencias atribuidas a de animales.
la Direccién General Trabajos publicados en cli-
de la Policia y en todo nica veterinaria y/o salud
lo relacionado con el pablica,
ejercicio de la funcién
policial.
Licenciatura en Filo-| F1101 1 — |Madrid. La aplicacidn y desarro-|Filologia Inglesa. Experiencia como traductor
logia Inglesa. : llo de los conocimien- e intérprete.
tos y técnicas propios Experiencia en terminologia
de la especialidad en|” juridico-policial.
el campo de las com-
petencias atribuidas a
la Direccion General
de la Policia v en todo
lo relacionado con el
ejercicio de la funcién
policial,
Licenciatura en Filo-| F1201 1 — |Madrid. La aplicacién y desarro-iFilologia Francesa. Experiencia como traductor
logia Francesa. llo de los conocimien- e intérprete.
tos v técnicas propios Experiencia en terminologia
de la especialidad en juridico-policial.
el campo de las com-
petencias atribuidas a _
la Direccién General ~
de la Policia y en todo
lo. relacionado con el
ejercicio de la funcién
policial.
ANEXO 1 (6)
Titulacién C;;:'f: Np‘;;:: Nivel Localizacién Contenido d:ilt;:;i:;e;:; ;:2;0:[ Méritos del punto 4 del anexo IV
Licenciatura en Filo-| F1301 1 | — IMadrid. La aplicacién y desarro-|Filologia Arabe. Experiencia como traductor
logia Arabe. lio de los conocimien- e intéerprete.
tos y técnicas propios Experiencia en terminologia
de la especialidad en juridico-policial.
el campo de las com-
petencias atribuidas a
la Direccién General
de la Policia y en todo
lo relacionado con el
ejercicio de la funcién
policial.
ANEXO I {1)
Titlacidon C*lgo Numero Nivel Localizacién Contenido Titulaciones y cursos Méritos del punto 4 del anexo [V
plaza plazas g del punto 2 del anexo IV
Diplomatura univer-| TO001 | 30 | 22 [Madrid. La aplicacién y desarro-|Analisis quimicos far-|Experiencia en técnicas de
sifaria o equivalen-| TO002 9 | 22 (Barcelona. llo de los conocimien-| maceuticos, bioldgi-| laboratorio forense en
te en Ciencias| TO003 5 | 22 |Sevilla. tos y técnicas propios| cos, toxicoldgicos,| general y, en especial,

Experimentales o
de la Salud.

de la especialidad en

el campo de las com-|’

petencias atribuidas a
la Direccién General
de la Policia y en todo
lo relacionado con la
funcién policial.

geolégicos, fisicos y
medicoambientales.

sobre instrumentacién
analitica, analisis de
aguas, analisis de tierras,
analisis de restos de
incendios, microscopia
electronica, microscopia
optica, electroforesis,
inmunologia y PCR.
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Titulacién Cl_ﬁ:izg: N;[l:'z::o Nivel /l:ocalizac!én Contenido d;'s‘:‘l:tc:f; zsef::::giv Méritos del punto 4 del anexo IV
Experiencia en la emision
de informes periciales.
Conocimientos de inglés.
Conocimientos de informa-
tica.

Diplomatura univer-| T0101 9 | 22 |Madrid. La aplicacion y desarro-|Imagen visual y auditi-| Experiencia en aplicaciones
sitaria o equivalen- llo de los conocimien-| wva, analisis acistico e| digitales e instrumenta-
te en Filologia His- tos y técnicas propios| identificacion de voz.| cion de tratamiento en la
panica, Comunica- de la especialidad en| Logopedia y Psicolo-| sefnal sonora.
ciéon Audiovisual, el campo de las com-| gia Criminal. Experiencia en la emisién
Psicologia, Dere- petencias atribuidas a de informes periciales de
cho o Profesor de la Direcciéon General identificacion de voz vy
EGB. de la Policia y en todo analisis acuastico.

lo relacionado con la Conocimientos de inglés.
funcién policial. Conocimientos de informa-
tica.

Diplomatura univer-i T0201 11 22 Cérdoba. La aplicaciéon y desarro-| ATS/DUE de empresa y|Tareas asistenciales en ins-
sitaria en Enferme-{ T0202 1 | 22 |Cuenca. llo de los conocimien-| Fisioterapia. tituciones sanitarias del
ria. T0203 1 i 22 |Logrofo, tos y técnicas propios Estado, Seguridad

T0204 13 22 |Orense. de la especialidad en Social, Comunidades
TG205 1| 22 |S. Sebastian. el campo de las com- Auténomas o ayunta-
T0206 1 | 22 |Soria. petencias atribuidas a mientos.
T0207 1] 22 |Teruel. la Direccién General Tareas de gestion, inspec-
de la Policia y en todo cién y asistencia en ser-
lo relacionado con la vicios de salud laboral o
funcién policial. salud publica.
Experiencia profesional en
colectivos policiales.
Conocimientos y experiencia
en rehabilitacion fisica.
Trabajos publicados en
materia de salud laboral
y/o medicina preventiva.
ANEXO H (2)
Titvlacidn C:;:::g: 1‘;:;:;" Nivel Localizacién Contenido d::t:::ti;;e;e‘; :‘::::l Méritos def punto 4 del anexo IV

Diplomatura en Filo-| T¢301 1 | — |Madrid. La aplicacion y desarro-|Filologia Inglesa. Experiencia como traductor
logia Inglesa. ilo de los conocimien- e intérprete.

tos y técnicas propios Experiencia en terminologia
de la especialidad en juridico-policial.

el campo de las com-

petencias atribuidas a

la Direccién General

de la Policia y en todo

lo relacionado con la

funciéon policial.

Diplomatura en Filo-| T0401 1 — [Madrid. La aplicacion y desarro-|Filologia Francesa. Experiencia como traductor

logia Francesa. . llo de los conocimien- e intérprete.

tos y técnicas propios Experiencia en terminologia
de la especialidad en juridico-policial.
el campo de las com-
petencias atribuidas a
la Direccién General
de la Policia y en todo = -
lo relacionado con la N
funcién policial.

Diplomatura en Filo-| T0501 1| — |Madrid. La aplicacion y desarro- |Filologia Arabe. Experiencia como traductor

logia Arabe.

llo de los conocimien-
tos v técnicas propios
de la espcialidad en el
campo de las compe-
tencias atribuidas a la
Direccién General de
la Policia v en todo lo
relacionado con la
funcién policial.

¢ intérprete.
Experiencia en terminilogia
juridico-policial.
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mérites ... ... : it Hoja-resumen y tltulos no exigidos
i Certificado situacion y antigi-edad
; : Cenif méritos destino actuai (CNP)
[T} Cenif. mérntos destinos antenoras (CNPY
i_ . a? cartificados -

En . a de we 13 -
Firma del inveresaa.
Con fecha . se deposste e by 5 ¢ anm

~Concurso para ingreso en el Cuerpo Nacionat de Pohic:e en i
tivor la cantidad de 3 000 peselas

ANEXO 1l

- MINISTERIO DE JUSTICIA E INTERIOR
%"-% Mireccron General de la Policia

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO PARA INGRESO EN EL CUERPO

FACULTATIVO/TECNICO )
NACIONALDE POLICIAEN PLAZADE Thchess i que no n CON

procada
VOCADA POR RESOI_.UCION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA
DE DE DE- T

Excmo. St1. Secretario General-Director General de la Policia:

1.—PLAZA A QUE ASPIRA (POR ORDEN DE PREFERENCIA)

CODIGD/S DE LA/S PLAZA/S SOLICITADA/S

12) | 20 | 30 sl s P |
70] A } 94 j 100 J 112 12 ]
2.——DATOS PERSONALES

Primar apethdo Nombre

o% (Y N A I S O O
Segunda epellido Fecha de nacimrento Teltfono vy prelijo
1 1 [ ] 1 1 1] I

Domicilio: calle/plazs Nam_ Localidad/céd. postal Provincia
3.—DATOS PROFESIONALES )

Cuarpo Escals y/o categoria Grupa NOm. registco persanal

Administracidn 8 gque pertenece {tachese lo que no proceda)
MINISTERID FORGANISMO 7 CC.AA. /S AYUNTAMIENTO DE

Puesto de trabajo:

NIVEL

4 —DATOS ACADEMICOS ten relacién a la/s plaza/s que solicita)

Titulacién que posee {licenciatura o diplomatura)

Expedida por: Fecha expedicién:

DIA” | taES ARO

REEERE

SOLICITA: Farticipar en el concurso a que se refere la presente INDICE DE DOCUMENTOS ADJUNTADOS
instancia, de acuerdo a !as bases de la convocatoria,

para lo cual presenta la documentacitn que en indice | [ Fotocopia DN
se detalla, justificativa de circirurancias reguisites v L ™

Fotocopia thulo exigda para la pisza

pltars de Termeo o« Faculia

Seiter de by Ve Posial
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Ministerio de Justicia e Interior

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA

ANEXO tV

BAREMO, DE MfRITOS APLICABLE A LOS CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
FACULTATIVOS Y TECNICOS DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA

- Los méritos a considerar para el acceso a las plazas de Facultativos y Técnicos del Cuerpo
Nacional de Policla se valorardn conforme a los siguientes criterios:

. Trabajo desarroflado en las Administraciones Fublicas, relacionado con la especialidad de la

plaza a que se aspira:

1.1 Por tener experiencia en la misma area de trabajo que la de la plaza que se solicita:

Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plaze minimo de un afio, de un puesto de
trabajo de andlogo contenido, superior en dos 0 més niveles al de la plaza que se solicita: 5 puntos.

Por el desempeiio actual e-ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afo, de un puesto de
trabajo de andlogo contenido, de igual nivel al de la plaza que se solicita: 4 puntos.

Por el desempefio actual e ininterrumpido, durante un plazo minimo de un afo, de un puesto de
trabajo de andlogo contenido, de inferior nivel al de la plaza que se solicita: 2 puntos.

1.2 Por estar desarrollando o haber desempefiado en el Cuerpo Nacional de Policfa durante un
plazo minimo de dos afos funciones de analoga naturaleza a aquellas a cuyo desempefio se aspira: 3
puntos.

1.3 Por haber desempefiado durante uno ¢ mds aiios puestos de trabajo de andlogo contenido,
en cualquiera de tas Administraciones Publicas: 2 puntos.

La puntuacion alcanzada en el apartado 1.1 se sumard a las que correspandan por los apartados
1.2 6 1.3, siendo los dos dltimos excluyentes entre si.

2. Titulaciones y cursos:

2.1 Titulaciones y diplomas académicos.

Por poseer titulacién/es o diploma/s académico/s de especialidades directamente relacionadas con
las caracteristicas de la plaza, segun se establezca en cada convocatoria, hasta un maximo de 3 puntos.

No se valoraran las titulaciones exigidas para poder concurrir a fas convocatorias.

2.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento. '

Por la superaci6én de cursos de formacién, perfeccionamiento y especializacién que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita y que estén determinadas
en cada convocatoria, realizados por cualquier Centro oficial de formacién de funcionarios, en los que se
haya expedido diploma vy certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacién de aprovechamiento,
hasta un maximo de 2 puntos.

2.3 Por poseer titulacion/es, diploma/s o haber realizado curso/s de formacion vy
perfeccionamiento, relacionados con las caracteristicas del puesto de trabajo, no incluides en los
apartados 2.1 y 2.2, hasta un méximo de 2 puntos.

3. Antigiiedad: ‘

3.1 En las Administraciones Publicas, excepto el Cuerpo Nacionai de Policia.

Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio completo de servicio, hasta un maximo de 3 puntos.
A estos efectos se computardn los servicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o
Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real
Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

3.2 En el Cuerpo Nacional de Policia.

Se valorara a razén de 0,25 puntos por afio completo de servicio, hasta un maximo de 3 puntos

No se computardn, a efectos de antigliedad, servicios que hayan sido prestados simultineamente
a otros igualmente alegados.

4. Otros méritos: Se valorardn, asimismo, hasta un maximo de 7 puntos, todos aquellos méritos
no incluidos en los apartados anteriores que, especificados en cada convocatoria, estén dirigidos a
determinar la mayor idoneidad de los aspirantes y, en especial, la experiencia en 4reas de trabajo similares.

En caso de empate en la puntuacion, tendran preferencia los funcionarios del Cuerpo Nacional de
Policia. De producirse empate entre funcionarios de este Cuerpo, decidird la antigiiedad en ef mismo. De
persistir aquél, o de plantearse entre funcionarios ajenos al citado Cuerpo, se tendrd en cuenta la
puntuacién de los aspirantes en los restantes méritos, por el orden en que figuran en el presente anexo.

~
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Instrucciones: Resefe solo aquellos que no constituyan requisitos para
compulsadas en ¢l mismo orden en que ias ha resenado en esta hoa. de la que hara las fotoco-

01

02

03

04

05

06

ANEXO V

HOJA-RESUMEN DE TITULACIONES Y CURSOS

pias que precise para incluir todas las utulaciones que alega

DENOMINACION

IMPARTIDO POR {ORGANISMO) LOCALIDAD:
DlA MES ARO DIA MES aRO
DURACION O | o 1" | 0 L JAL b o Loy g § CAMIFICACION OBTENIDA
] PRESENCIAL Ne Horas _ [ CORRESPONDENCIA. N¢ Temas.
DENOMINACION
IMPARTIDO POR (ORGANISMO) - LOCALIDAD
puracion b | ™ (M T Al T 2| CALIFICACION OBTENIDA.
[) PRESENCIAL: N® Horas . .. ["] CORRESPONDENCIA: N Temas: '
DENOMINACION:
IMPARTIDO POR (ORGANISMO) LOCALIDAD.
puracion DE [ ™4 M T A T *19 | CALIFICACION OBTENIDA
[) PRESENCIAL Ne Horas [} CORRESPONDENCIA: N? Temas-
DENOMINACION
IMPARTIDO POR (ORGANISMO) , LOCALIDAD
[ 3 3 ¥e]
DURACION DE LD';LMES_L A Lo _l_ts,,L | CAUFICACION OBTENIDA,
[} PRESENCIAL: N Horas (] CORRESPONDENCIA; NE Temas:
DENOMINACION: .
IMPARTIDO POR {ORGANISMO) ‘ LOCALIDAD
ES O DA MES N
DURACION DE Lf’_’i [ P YR |0 | | CAUFICACION OBTENIDA
{ ] PRESENCIAL® N¢ Horas [ ] CORRESPONDENCIA N2 Temas:
DENCOMINACION
IMPARTIDO POR {ORGANISMO) LOCALIDAD
Dia MES AlO DIA MES ARO
OURACION DE | o | | e 1AL Ty LTl L | CAUFICACION OBTENIDA

7] PRESENCIAL N° Horas [[1 CORRESPONDENCIA: N? Temas

oplat a las ptazas. Acompane 1as fotocopias
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ANEXO VI (A)

SOLICITUD DE CERTIFICACI()N DE SITUACION ADMINISTRATIVA Y ANTIGUEDAD

D.
con D.N.I. ' , funcionario de carrera del Cuerpo
de la Escala y/o categoria
, perteneciente al Grupo ____ de la Administracién,
Grado , con N.g de Registro Personal p

EXPONE: Que deseando concursar a la/s plaza/s de
correspondientes a los cédigos

1 - 2 3 4
I [ . ol 11 [ T
5 6 7 8
- I I L 11 I T
9 10 11 12
B U OO I D I L1 1 | 111 1 [ -

convocadas por Resolucién de la Direccién General de la Policia

de ‘ de' : de 19

SOLICITA: Se le certifiqueh al dorso los datos relativos a su situacién
administrativa y antigiiedad. '

. a de de 19

(firma del funcionaric)
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ANEXO VI (B)

CERTIFICACION DE DATOS RELATIVOS A SITUACION ADMINISTRATIVA Y ANTIGUEDAD
A EFECTOS DE PARTICIPACIéN EN CONCURSO PARA LA PROVISIéN DE PLAZAS DE
FACULTATIVOS Y TECNICOS EN EL CUERPO NACIONAL DE PoLICia '

D.

cargo

‘CERTIFICO al dia de la fecha I g | 1 | L los siguientes

datos del funcionario solicitante:

1.- SITUACION ADMINISTRATIVA

——

Servicio Activo Servicios Especiales Servicio en CC.AA.

Excedencia forzosa.

Ultimo destino

Excedencia voluntaria: apartado del art.29.3 de la Ley 30/1984

Ultimo destino

Expectativa de destino: art.29.5 de la Ley 30/1.984

Ultimo destino

Excedencia forzosa apllcable a funcionarios en expectatlva de
, destino: art.29.6 de la Ley 30/1984

Ultimo destino

Excedencia voluntaria incentivada: art. 29.7 de la Ley 30/1984

Ultimo destino

2.~ BNTIGUEDAD.- Afios completos de servicios reconocidos: | I

a de de 19
(firma y sello oficial)
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ANEXO VII ()

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE MERITOS REFERIDOS A LOS PUNTOS 1 Y 4 DEL
BAREMO APLICABLE A LOS CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE

- FACULTATIVOS Y TECNICOS DEL CUERPO NACIONAL DE poLICiA.

D.
con D.N;I. , funcionario de carrera del Cuerpo
| de la Escala y/o categoria
. perteneciente al Grupo __ _ de la Administracién,
Grado ____ , con N*® de_Registro Personal ‘

EXPONE: Que deseando concursar a la/s plaza/s de
correspondiente a los cédigos:

1 2 3

[ - - I O 1
5 6 7

L1 11 I Ll
9 10 11

11 I L

i2

convocadas por Resolucién de la Direccién General de la Policia

de de | de 19

SOLICITA: Se le certifiquen al dorso los méritos que tiene acreditados,
a tenor de lo previsto en los puntos 1 y 4 del baremo aprobado
por Orden del Ministerio del Interior de 10 de julio de 1989.

a de

(firma del funcionaric)

de 19
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ANEXO VII (B)

CERTIFICACION DE MERITOS REFERIDOS A LOS PUNTOS 1 Y 4 DEL BAREMO APROBADO
POR ORDEN DEL MINISTERIO DEL INTERIOR DE 10 DE JULIO DE 1989, PARA IA
PROVISION DE PLAZAS DE FACULTATIVOS Y TECNICOS DEL CUERPO NhCIONAL DE

poLIicia
D.
cargo
CERTIFICA:
hast

@ auedesde | | | fmesa| |, |, ]
el funcionario D. ’
con D.N.I. viene desempefiando/ha desempefiado el puesto
de trabajo de de Nivel l i |
en , '

que tiene atribuidas las siguientes funciones:

b) Durante el desempeno de dicho puesto, y.en relacién a los
previstos en el punto 4 del baremo, el citado funcionario ha acreditado
los méritos siquientes:

a de de 19



