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unu de aquellos, con 10 que las cinco bolas extraidas compondnin et numero 
premiado, detenninandose primeramente el segundo premio y despııes, 
con identiea formalidad, el primer premio del sorteo. 

De 105 numeros formados por las extraccİones de cinco cifras corres
pondientes a tos premios primero y segundo se derivanin las aproxima
ciones y las centenas, camo asİmismo del prernio primero, las termİna
ciones y los reintegros correspondientes. 

Con respecto a -las aproxirnaciones seftaladas para 105 numeros anterior 
y posterior de las premios primero y segundo se entendern que si sa1iese 
premiado en cualquiera de ellos el numero 00000, su anterior es el 99999 
yel siguiente et 00001. Asimismo, si el agraciado fuese e199999, su anterior 
es el99998 y et 00000 seni et siguiente. 

Para la aplicaci6n de los premios de centena se entendeni que si cual
quiera de los premios prirnero 0 segundo correspondiera, por ejernplo, 
al nurnero 25, se consideranm agraciados los 99 nurneros restantes de 
la rnisrna, es decir, desde el 00 al 24 Y desde el26 al 99. 

Tendran derecho a premio de 100.000 pesetas los billetes cuyas tres 
ultirnas cifras sean iguales y esten igualmente dispuestas que Ias del niimero 
que obtenga el premio primero; a premio de 50.000 pesetas, aquellos billetes 
cuyas dos ultimas cifras coincidan, en orden y numeraci6n, con las de! 
que obtenga dicho primer premio y, finalmente, tendran derecho al rein
tegro de su precio cada uno de los billetes cuya cifra final sea igual a 
la ultirna cifra del numero agraciado con el repetido primer premio. 

De 105 premios de centenas, tenninaciones y reintegros ha de enten
derse que quedan exceptuados los numeros de los que, respectivamente, 
se deriven, agraciados con los premios primero y segundo. 

Asimismo, tendran derecho al reintegro de su precio todos los billetes 
cuya ultirna cifra coincida con las que se obtengan en las dos extracciones 
especiales, que se realiı.aran del bombo de las unidades. 

Premws especiales al Mcimo 

Para proceder a La adjudicaci6n de los dos premios especiales a la 
fracci6n, se extraera simuııaneamente una bola de d08 de los bombos 
del sorteo que determinaran, respectivamente, la fracci6n agraciada y la 
serie a que corresponde. 

Ha de tenerse en cuent.a que si en cualquiera de las extracciones la 
bola representativa de la fracciôn 0 de la serie fuera eiO, se entendeni 
que corresponde a la 10.a 

Estos premios espeeiales al deCİmo, de 198.000.000 de pesetas para 
una sola ftacci6n de uno de tos diez billetes agraciados con el segundo 
prernio, y de 492.000.000 de pesetas, asirriismo para 'una sola fracci6n 
de uno de los diez billetes agraeiados con el primer premio, seran adju
dicados a continuaciôn de determinarse los respectivos mlmeros a 10s 
que han correspondido el segundo 0 el primer premio. 

El sorteo se efectuara con Ias solemnidades previstas en la Instrucd6n 
del Ramo. En la propia ~orma se hara despues un sorteo especial para 
adjudicar la subvenciÔfi a uno de los establecimientos benefioos de la pobla
ei6n donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedara aplazado 
sf en el momento de La celebraciôn del que se anuneia se desconocen 
108 estableeimientos que puedan tener derecho a la meneionada subven
ei6n. 

Estos actos seran publicos, y los concurrentes interesados en el·sorteo 
tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre 
dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo. 

Efectuado el sorteo, se expondnin al publico la lista oficial de Ias extrac
ciones rea1izadas y la lista acumulada ordenada por tenninaciones. 

Pago de premios 

Los premios inferiores a 5.000.000 de pesetas por billete podran cobrar
se en cualquier Administraci6n de Loterias. 

Los iguales 0 superiores a dicha cifra se cobraran, necesariamente, 
a traves de las oficinas bancarias autorizadas, directamente por el inte· 
resarJo 0 a traves de Bancos 0 Cajas de Ahorro, y en presencia del Admi
nistrador expendedor del billete premiado. 

Los premios seran hechos efectivos en cuanto sea conocido el resultado 
del sorteo a' que correspondan y sin mıis demora que la preeisa para prac
ticar la correspondiente liquidaei6n y la que exija la provisiôn de fondos 
cuando no alcancen los que en la Adfninİstraeiôn pagadora existan dis
ponibles. 

Madrid, 29 de abril de 1995.-La Directora general, P. S. (articulo 6 
del Real Decteto 904/1985, de 11 dejunio), el Gerente de la Lotena Nacio
nal, Manuel Trufero Rodriguez. 

1 081 7 RESOLUCION de 3 de mayo de 1995, del Organismo Nacio
na! de Loterias y Apuestas del Estado, por la que se hace 
publico la combin.aciQn ganadora, el numero complemen
tario y el numero del reintegro' de los sorteos del Abono 
de Loteria Primitiva (Bono-Loto J, celebrados los dias 24, 
25, 26 Y 28 de abril de 1995 Y se anuncia lafecha de cele
braci6n de los pr6ximos sorteos. 

En los sorteos del Abono de Lotena Primitiva (Bono-Loto) celebrados 
los dias 24, 25, 26 Y 28 de abril de 1995 se han obtenido los siguientes 
resultados: 

Dia 24 de abril de 1995: 

Çombinaci6n ganadora: 21, 1,39,47,2,30. 
Numero complementario: :-ı. 
Nı.imero del reintegro: 7. 

Dİa 25 de abril de 1995: 

Combinaeiôn ganadora: 46, 35, 13,48, 10, 12. 
N1lmero complementario: 33. 
Numero del reintegro: O. 

Dİa 26 de abril de 1995: 

Combinaciôn galladora: 45, 29, 32, 11,44,48. 
Nümero complemental'io: 23. 
Nümero del reintegro: 8. 

Dia 28 de abril de 1995: 

Combinaciôn ganadora: 38, 5, 3, 27, 7, 37. 
Nıimero complementario: 44. 
Numero del reintegro: 1. 

Los pr6ximos sorteos, que tendran caracter publico, se celebraran los 
dias 8, 9, 10 y 12 de mayo de 1995, a las veintidôs quince horas, en el 
sal6n de sorteos del Organismo Naeional de Loterias y Apuestas del Estado, 
sito en lacalle Guzman el Bueno, niimero 137, de esta capitaL 

Madrid, 3 de mayo de 1996.-La Directora general.-P.S., el Gerente 
de la Lotena Nacional, Manuel Trufero Rodriguez. 

MINISTERIO 
DE TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL 

\ 

1 0818 RESOLUCION de 18 de abril de 1995, de la Direcciôn Gene
ral de TrabaJo, por la que se dispone la irıscripci6n en 
el Registro y publicaciôn del Convenio Colectivo estatal 
de Helados. 

Visto el texto de1 Convenio Colectivo est.ata1 de Helados (côdigo de 
Convenio mlmero 9902465), que fue suscrito con fecha 10 de octubre de 
1994, de una parte, por la Asociacion Espaii.ola de Fabricantes de Helados, 
en representaciôn de las empresas del sector, y de otra, por la Federaciôn 
de Alimentaciôn y Tabacos de.UGT y la Federaci6n Sindical dıilas Indus
trias de Alimentaci6n, Bebidas y. Tabaco8 de CC.OO, en representa.ci6n 
del colectivo laboral afectado, y de confonnidad con 10 dispuesto en el 
articulo 90, apart.ados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto 
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre 
registro y dep6sito'de Convenios Colectivos de trabaJo, 

Esta Direcei6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectiyo en el 
corres'pondiente Registro de este._centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n negociadora. 

$egundo.-Disponer su publicaci6n en el _Boletin Oficial del Estado_. 

Madrid, 18 de abril de 1995.-La Directora general, Soledad Cordova 
Garrido. 
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CONVENIO COLECTIVO ES.TATAL DE HELADOS Articulo 7. Comisi6n Paritaria. 

CAPlTULOI 

Disposiclones generales 

Articulo 1. Ambito territorial. 

El presente Convenio serə. de aplicaciôn en todo el territorio del Estado 
espaii.ol. 

Articulo 2. Ambitojuncional. 

Los acuerdos del presente Convenio seran de aplicaciôn a las fıibricas 
de helados, delegaciones, centros de trabajo 0 depösitos de 108 mİsrnos 
existentes 0 que puedan crearse en el futuro. 

Articulo 3. Ambito personal. 

Quedan comprendidos en el ambito del presente Convenio todos tüs 
trabajadores de 1as empresas afectadas por el mismo, con excepci6n de 
108 que ocupen a1guno de los cargos de Consejero, Director, Subdirector, 
Gerente y Secretario general. 

Articulo 4. Ambito temporal. 

El Convenio Colectivo durara hasta et 31 de diciembre de 1995 y se 
prorrogani, tıicitamente, por un periodo igual, salvo que alguna de las 
partes 10 denunciase dentro del 6ltimo mes de su vigencia. Sus efectos 
econ6micos se retrotraenin aıı de enero de 1994. 

Articulo 5. 

1. Clausula de garantia para 1994.-En el caso de que el IPC establecido 
por el INE registrara al 31 de diciembre de 1994 un incremento superior 
al4 por 100 respecto a la cifra que n~sultara de dicho IPC al31 de diciembre 
de 1993, se efectuara una revisi6n salarial, tan pronto se constate ofi
cialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. 

Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1994, sİIVİendo-, 
por consiguiente; como base de caıculo para el incremento salarial de 
1995, y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios 0 

tab1as utihzados para realizar los aumentos pactados en dicho ano 1994. 
Esta revisi6n afectara directamente a las tablas contenidas en 10s 

anexos, asi como a los complementos de trabajo nocturno y a los de puesto 
de trabajo contenidos en el articulo 16. 

2. Aumento salarial para 1995: 

A) Una vez se constate la aplicaciôn 0 no de la clausula de garantia 
regulada en el punto 5.1 anterior, la Comisi6n Paritaria procedera a ela
borar la tabla salarial que, tomando como base la definitiva de 1994, tenga 
un increment.o del 3,25 por 100 con efectos desde el I de enero tle 1995. 

Los İmportes correspondientes a los distintos conceptos de retribuci6n 
comprendidos en el capitulo II, asi como los de dietas y lavado de ropa 
del capitulo VIII, se incrementaran en el mismo porcentaje que se acuerde 
para la tabla salarial. 

B) Clausula de garantia para 1995.-En el caso de que el IPC, esta
blecido por el INE, registrara al 31 de diciembre de 1995 un incremento 
superior aı 3,25 por 100 respecto a la cifra que resultara de dicho IPC 
al 31 de diciemfıre de 1994, se efectuara una revisi6n salmal, tan pronto 
se constate oficialmente dicha cil'cunstancia, en eJ exceso sobre la indicada 
cüra. 

Tal incremento se abonara con efectos de 1 de enero de 1995, siIVİendo, 
por consiguiente, como base de calculo para el incremento satarial de 
1996, y para Uevarlo a cabo se tomanin como referencia Ios salarios 0 
tablas utilİzados para realizar los aumentos pacta.dos en-dicho ano 1995. 

Est.a revisi6n afectari directamente a Ias tablas contenidas en los 
anexos, asİ como a los complernentos de trabajo nocturno y a los de puesto 
de trabajo contenİdos en elarticulo 16. 

ArticuIo 6. Declaraci6n antidiscriminatoria. 

EI Convenio se asienta sobre la no discriminacion por raz6n de sexo, 
religi6n, coIor, raza, ideologia, politica 0 sindical, estado civil, etc.; en 
ningUn aspecto de la relaci6n laboral, como salarios, puesto de trabajo, 
categoria 0 cualquier otro concepto que se complete tanto en este Convenio 
como en la normativa general con La 16gica excepciôn, para e1 sexo feme
nino, de los derechos inherentes a la maternidad y La lactancia. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 85 del Estatuto de 
los Trabajadores, se constituirıi una Comisi6n de control y aphcaci6n del 
presente Convenio. Esta Comisi6n estara constituida por seis mİembros 
de las centrales sindicales presentes en este Convenio, designandose entre 
los mismos miembros de la Comisi6n negociadora proporcional a los Dele
gados de cada central sindical firmantes de este Convenio, igual nılmero 
de representantes de empresarios y un asesor por cada central sindicaI 
presente en este Convenio, los cuale.s tendran voz pero no voto. 

Ademas de ıas competencias especificas que se le asignan en distintos 
articulös y cIausulas de este Con:venio, la Comisi6n Paritaria tendra como 
facult.ad el poder conocer y pronunciarse, previamente a la via judicial, 
en cualquier conflicto que se suscite con rnotivo de la aplicaci6n e inter
pretaci6n del Convenio, sİn que ello sea de caracter obligatorio para ıas 
partes. 

Articulo 8. Condiciones mm beneficiosas. 

Se ;respet.aran _ad personam» Ias 'condiciones mas beneftciosas, con
sideradas en su cOrUunto y en c6mputo anual que pueda tener el persona1 
afectado por el Convenio. 

Articulo 9. Absorci6n y compensaci6n. 

Las condiciolles establecidas en este Convenİo seran absorbibles y com
pensables, en cômputo anual y global, por todos los conceptos, con las 
que rijan en cada una de las empresas afect.adas y con Ias que se establezcan 
en el futuro por otras disposiciones, salvo Ias excepciones que expresa
mente se establecen en este texto. 

Articulo 10. Organizaci6n del trabaJo. 

Debido a Ias especiaıes circunstancias de la industria de helados, que 
es de temporada, las empresas podran organizar ei trabajo de acuerdo 
con las necesidades de la producciôn, la venta y la distribuci6n. 

10s trabajadores, fuera de campana, cuando no exista trabajo de su 
especialidad, podran ser destinados a otros puestos de trabajo, incluso 
de categoria inferior, pero siempre con respeto del salario que le corres
ponda por su categoria propia y asegurando que el huevo puesto provisional 
no le perjudique su formaciôn profesional, no sea vejatorio para su con
dicionni suponga discriminaciôn del trabajador. 

Si se estimase la existenoia de alguna de estas circunstancias, et Comite 
de Empresa 0 los Delegados de personal, juntamente con la Direcci6n 
de la empresa, decidiran sobre el particular. 

Cuando el nuevə puesto tenga asignado a1gUn complemento especial, 
el trabajador, ademas de su retribuci6n fıja, percibira dicho complemento, 
asi como. en todo caso, la posible düerencia de superior categoria. 

Articulo IL. Modificaciön de las condiciones de trabajo. 

Se estara a las normas especfficas establecidas en el Estatuto de los 
Trabajadores. 

\ 

Articulo 12. Productividad. 

Con la finahdad de. mejorar los niveles de productividad, ambas partes 
convienen: 

1. Deftnir como objetivos: 

Elevar la competitividad y rentabilidad. 
Optimizar La capacidad productiva. 
Maximizar el empleo. 
Mejorar las condiciones de trabajo. 

2. Deftnir como principales factores que inciden sobre la producti-
vidad los siguientes: 

La politica de inversiones. 
La racİonalİzaci6n de la organizaci6n productiva. 
La mejora tecnol6gica. 
La programaci6n empresarial de la producci6n y la productividad. 
El clima y la sİtuaci6n de las relaciones laborales. 
Las c6ndiciones y la calidad de vida en el trabajo. 
La politica saIarial y de incentivaci6n material. 
La cualificaci6n y adaptaci6n de la mano de obra. 
El absentismo. 

En funeion de estos objetos y factores, son de aplicaci6n los criterios 
siguientes: 
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1. La negociaciôn de 108 asuntos relacionados con la productividad 
se hara mediante acuerdos a nİvel empresa. 

2. Establecimiento de sistemas de mediciôn de la productividad ade
cuados a las circunstancias de la empresa que permitan ha.cer el segui
miento de la rnisma a das niveles, el de la empresa en su conjunto y 
eI del gnıpo de trabajadores que lleve a cabo una operaci.ön 0 proceso 
diferenciado. 

3. Establecimiento, con la participaciôn de 10$ representantes de 108 
trabəjadores, del nivel de! indice de productividad que se col\siderani 
como normal 0 peiiodo base para las comparaciones. 

4. Participaci6n de los representantes de 108 trabəjadores en el ~egui
miento de la medici6n de productividad. 

5. Receptividad de las emtıresas a tas peticiones de correcci6n de 
aquellos obstaculos que frenen 105 avances de produdividad emitillas por 
105 trabajadores. • 

6. Establecimiento de garantias aeerca de la distribuci6n de 1as mejo
ras de rentabilidad obtenidas por aumentos de productividad, aplicandolas 
al restablecimiento y /0 incremento del excedente enıpresarial, inversiones 
quc creen puestos de trabajo e incentivos salariales vinculados a La mejora 
de La productividad. 

7. Los niveles normales de productividad se remunera a traves dd 
salario pactado y son exigibles a cambio del mismo, excepto cuando li,j 
se alcanzan por circunstancias no imputables al trabajador. 

8. '-Los planes de mejora de productividad, a los que se aplicani 10 
establecido en e1 apartado 6, se implantaran teniendo en cuenta los siguien
tes criterios: 

a) Informacion previa de los mismos a los trabajadores. 
b) Que objetivamente tales planes no supongan discriminacion de 

unos trabajadores sobre otros. 
c) Establecimiento de periodos de prueba y de adapt.acion, cuando 

se introduzcan nuevos sistemas, garantizandose durante 10s mİsmos a tos 
trabajadores que se vean afectados por el cambio, las percepciones habi
tuales que les vinieran siendo abonadas con anterioridad. 

d) Las condiciones de trabajo respetaran 10 establecido por La Ley 
o por el Convenio vigente. . 

Con independencia de LA expuesto, ambas partes manifiestan que se 
mantendnin, como minimo, los niveles de producUvidad alcanzados con 
anterioridad a la entrada en vigor de este Convenİo y en condiciones 
de homogeneidad. 

CAPITULOII 

Retribuc!ôn 

Articulo 13. Salario. 

Los salarios que se establecen en este Convenio son "ıos que fıguran 
en los anexos y su vigencia sera para el afio 1994. 

A los efecto.s que puedan resultar pertinentes, se considerara como 
salarİo bəse para todas las categorias, la cantidad mensua1 de 76.170 pese
tas, con la unica excepci6n de los trabajadores menores de dieciocho anos, 
cuya cuantia sera de 69.398 pesetas. 

Cualquier cont1icto en la interpretaciôn de La aplicacion de este salario 
base debera ser sometido a la Comisiôn Paritaria. Los salarios que se 
establecen en este Convenio son los que figuran en losanexos. 

Articulo 14. Cornplemento de antigüedad. 

El complemento de antigüedad consistira en bienios, con un mıixİmo 
de diez. 

Los bienes que se devenguen durante La vigencia de este Convenio 
tendran una cuantia de 29.726 pesetas anuales. En cuanto a los bienios 
devengados con anterioridad, se calculara igualmente en base a la men
donada cifra. 

Al persona1 fıjo de campafia se le aplicara el sistema de bienios indicado 
computandose cada doce mescs trabajados como un bienİo. 

Articulo ı 5. Complemento de trabqjo nocturno. 

Se entiende como trabajo nocturno el que se realiza entre Ias veintidôs 
y Ias seis horas. 

Los valores vigentes para este complemento en 31 de diciembre de 
1993 senin mantenidos hasta el31 de diciembre de 1994. El importe minimo 
por hara efectivamente trabajada en el mencionado periodo nocturno seci 
de 110 pesetas. 

Quedan exceptuadas del cobro de este cornplemento los serenos y 
vigilantes. 

Articulo 16. Complemento dr puesto de trabajo. 

Los puestos de traba.io tOxicos, penosos 0 pe1igrosos se f'ıjaran en cada 
centro de trabajo de acuerdo entre la empresa y el Comite de ~mpresa 
o Delegado de persona1. 

Para 1994 la cuantia de estos camplementos sera la vigente en 31 
de diciembre de 1993. 

Articulo 17. Horasextraordinarüıs. 

Ante la grave situaciôn de paro existente, y con eı objeto de favorecer 
la creaci6n de empleo, ambas partes ocuerdan la conveniencia de reducir 
al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguien
tes criterios: 

1. Horas extraordinarias habituales: Supresiôn. 
2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de 

reparar siniestros u ot1"05 dafıos extraordinarios y urgentes, asi como en 
caso de riesgo de perdida de materias primas 0 productos y, en transporte, 
1as originadas por averias 0 circunstancias climatol6gicas adversas: Rea~ 
lizaci6n. 

3. Horas extraordinarias estructura1es: Se entenderan por tales, a los 
efectos establecidos por la Orden de 1 de marzo de 1983, las necesarias 
por periodos punta de producciôn, ausencias imprevistas, cambios de turno 
o las derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate 0 mantenimiento 
que sea preciso para asegıırar la producciôn. 

Las horas extraordinarias, salvo las de fuerza mayor que se detallan 
en el punto 2, ı;on de libre aceptaciôn por el trabajador y su realizaci6n 
tendni caracter excepcional, en el senUdo de que solo se efectuarancuando 
no puedan ser sustituidas por contrataciones temporales 0 a tiempo parcial. 

Los trabajadores cuya acci6n pone en marcha 0 cierra la de 10s demas 
deberan flexibilizar su jornada par E'l tiempo estrictamente preciso para 
eUo, anticipando la entrada 0 la salida, a requerimiento de la empresa. 

La Direcciôn de la empresa informara mensualmente al Comite de 
Empresa, a los Delegados de personal y Delegados sindicales, en su casa, 
sobre el numero de horas extraordinariM realizadas y la distribuci6n por 
secciones. En funeion de esta informaci6n y de los criterios antes seri.a1ados, 
la empresa y los representantes legales de los trabajadores determinaran 
el canicter y naturaleza de las horas extraordinarias. 

gı valor de las horas extraordinarias sera el que se establece para 
ca.da categoria en la tabla anexa. 

EI personal que trabaje en el moVİmiento interior de las camaras no 
podra realizar horas extraordinarias en dicho trabajo .. 

En las empresas se podra establecer la compensaci6n de eada hora 
extraordinaria por 1,75 horas ordinarİas de descanso, mediante acuerdo 
con el Comİte de Empresa 0, en su caso, con los Delegados de persona1. 

Articulo 18. Pagas extraordinarias. 
\ 

Ei personal afectado por este Convenio percibira dOB pagas extraor
dinarias, cada una de las cuales consistira en una mensualidad de salario 
mas antigüedad. 

Estas pagas seran abonadas en los meses de julio y diciembre. 
Los trabajadores que ingresen 0 cesen durante el afio, asi como 10s 

de campafia, eventuales y otros na fıjos, pereibiran dichas pa.gas en pro-
porciôn al tiempo trabaJado. 

No obstante, la paga extı'a de julio se abonara a los. trabajadores de 
campaİia, como minimo, en su 50 por 100 ('uando sobrepasen tı'es meses 
trabajad.os dentro de! afio natural. 

Ante La imposibilidatl de adelantar, con caracter general, al mes de 
junio ıa 'Jaga de julio, "e n~cümienda efectuar dicho adelanto a aquelləs 
empre.'iı.;j que no tengan dıficultades de tipo tecnico 0 fınanciero para 
realizarlo. 

Artkulo 19. Paga de var:acio"(1.es. 

Los trabajadores fıjus de plantilla percibiran una mensualidad del sala
rio <iP t:ablas, mas antigüedad, siendo en proporciôn al tiempo trabajado 
para 1(IS que ingresen 0 cesen durante el afio. 

Est.a paga se abonara en el mes de septiembre, salvo que tas empresas 
la vinienuı abonando eıı otro mes distinto al indicado. 

E1 'c~sto de trabajadores afectados por este Convenio, y en proporciôn 
al tiempo trab~ado, percibiran el mismo importeya. indicado. No obstante, 
aqueUas r-mpres.as donde ıoı:; niveles salari~es de este personaj superen 
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los va10res de La primera columna del anexo II podnin absorber y com
pensar en c6mputo anual dicha paga. 

Articulo 20. Complemento de campaiia. 

Los trabajadores de carnpafı.a 0 eventuales percibinin por este concepto, 
al tennino de su contrato, la cantidad que corresponda a su categoria 
de acuerdo con eı anexo 0 la superior que vinieran percibiendo. 

Articulo 21. Qııebrantos. 

Los autovendedores percibiran una compensaciôn por dia efectivamen
te trabajado en tal (unCİon de 251 pesetas pur las posibles diferendas 
econ6micas en la liquidaciôn 0 en productos a causa de las circunstancias 
de su trabajo. 

No procedera este abono cuando exista algı1n sistema compensatorio 
por est.os mismos conceptos, əsf como cuando la empresa no responsabilice 
al autovendf'doT de las diferencias. 

CAPITULO ILI 

Clasiftcacl6n de personaJ. 

Articulo 22. Ckısificaci6n profesional. 

1. En genera1.-Las clasificaciones del personal de este Convenio 
Colectivo son meramente enunciativas y no supone La obligaci6n de tener 
provistos todos los grupos enuneiados, como tampoco las categorias pro
fesionales en que se dividen, si las necesidades y volumen de La empres~ 
no 10 requiere. 

El personal que preste sus servicios en la empresa se clasifıcani tenien-
do en cuenta las funciones que realiza en uno de los siguientes grupos: 

1. Tecnicos. 
II. Administrativos. 
III. Mercantİles. 

IV. Obreros. 
V. Subalternos. 

Grupo 1. Teenicos.-Quedan c1asüicados en este gı-vpo quienes rea1izan 
trabajos que exijan, con titulaci6n 0 sin ella, una adecuada competencia 
o practica, ejerciendo funciones de tipo facultativo, tecnico 0 de direcciôn 
especializada. 

Grupo II. Administrativos.-Quedan eomprendidos en este concepto 
quienes realicen trabajos de mecanica administrativa, contables y otros 
an8J.ogos no comprendidos en el grupo anterior. 

Grupo III. Mercantiles.-Comprende el personal que se dedique a la 
promoci6n de las ventas, comercializaci6n de los productos elaborados 
por la empresa y al desarrollo de su publicidad, como tambien a la venta 
de los mismos, bien al por mayor 0 por el sistema de autoventa, ya trabaje 
en la misma localidad en La que radica la fabricaci6n de los productos 
como en aquellas otras en las que existan oficinas, dep6sitos de distribuci6n 
o delegaciones de ventas propias. 

Grupo IV. Obreros.-Incluye este grupo al persona1 que ejecute fun
damenta1rnente trabajo de indole material 0 mecanico. 

Grupo V. Subalternos.-Son los trabajadores que desempefian funeio 
nes que implican generalmente absoluta fidelidact y confianza, para las. 
que no se requiere, salvo eXcepciones, ma.s cultura que-la primaria y reunİ: 
los requisitos que en eada caso se sefıalen, pero asumiendo en todo caso 
las responsabilidades· inherentes al caı:go. 

En los anteriores grupos se comprenderan las siguientes categorıas: 

1. Tecnicos. 

1. Titulados: 

a) De grado superior: Los que poseen titulo universitario 0 G~ };scuela 
Especial Superior. 

b) De grado medio: Los que poseen el correspondiente titulo expedido 
par las entidades capacitadas para ello. 

2. No titulados: Encargado general, Maestro 0 Jefe de fabricaci6n y 
de ta11er, Encargado de seccİôn y Auxiliar de laboratorio. 

3. Oficinas tecnicas de organizaci6n: Jefes de primera y segunda, Tec
nieos de organizaci6n de primera y segunda, Auxiliares de organizaciôn 
y aspirantes. 

4. Tecnicos de proceso de datos: Jefe de proceso de datos, .~ nalista, 
Jefe de explotaci6n, Programador de ordenador, Programador de nui.quinas 
auxiliares y Operador de ordenador. 

II. Administrativos.-Jefe de Administracİ6n de primera, Jefe de Admi~ 
nistraciôn de sE'-gunda, Ofidal de primera, Ofida1 de segunda, Auxiliar, 
aspirante y Telefonista. 

III. Mercantiles.-Jefe de ventas, Inspector de ventas, Promotor de 
propaganda y/o publicidad, Vendedor con autoventa, Viajante y Corredor 
deplaza. ' 

IV. Obreros: 

a) Personal de producciôn: Oficial de primera, Ofidal de segunda, 
Ayudante y Aprendiz. 

b) Personal de acabado, envasado y empaquetado: Ofidal de primera, 
Oficial de segunda, Ayudante y Aprendiz. 

c) Personal de oficios auxiliares: Qflcial de primera, Ofıcial de se
gundə. 

d) Peonaje: Pe6n y personal de limpieza. 

v. Subalternos.-Almacenero, Mozo de almacen, Conserje, Cobrador, 
Basculero-pesador, Guardajurado, Guarda vigilante, Ordenanza y Portero. 

Las definiciones de estas categorıas profesionales son las que se reflejan 
en el anexo II de este Convenio, de las que forma parte integrante. 

2. Clasifıcaci6n segtin permanencia: El personal de las empresas suje
ta."i a este Convenio se clasificani, en atenci6n a su permaneneia al servicio 
de las mismas, de conformidad con cualquiera de las modalidades con
tractuales previstas en la Ley. 

Los trabajadores que, al 4 de julio de 1994, tuvieran La condiciôn de 
fıjos de campafia, mantendran sus derechos y deberes a titulo personal. 

3. Otras defıniciones. 

3.1 EI autovendedor es un trabajador cuyo trabajo consiste en recorrer 
la zona 0 demarcaciôn asignada, conduciendo un vehiculo provisto de 
genero, visitando a los clientes y ofreciendoles las mercancfas, sirviendo 
las que solidten, extendiendole el albaran 0 comprobante de la venta, 
y efectuando el cobro de los productos entregados, liquidando la recau
daci6n al regresar a La empresa, asl como la vigilancia del vehiculo a 
su cargo, revisando los niveles de aceite, agua y frenos, presi6n de neu
maticos y limpieza de cabina. El autovendedor realizara eı lavado del ve
hiculo dentro de lajornada ordinaria de trabajo. EI restante mantenimiento 
del vehiculo correra a cargo de la empresa. 

En periodo de vacaciones los autovendedores percibiran, aparte del 
salario de Convenio y antigüedad, el promedio de comisiones e incentivos 
que hayan hecho efectivos en los doce meses anteriores. 

3.2 Los conductores de larga distancia y repartidores, tienen la cate
goria profesional de Ofieiales de primera de oficios auxil1ares. 

3.3 Los trabajadores de camaras est3.n induidos en eI gnıpo de tra
bajadores de oficios propios. 

3.4 Los telefonistas que tengan a su cargo una centralita y desarrollen 
o no otros trabajos, transcurridos tres afios en la categoria de Telefonista 
pasaran a percibir el salario correspondiente al Oficial administrativo de 
segunda. 

Articulo 23. Ascensos. 

Los trabıijadores fıjos de plantilla al servicio de las empresas incluidas 
en este Convenİo tendran derecho preferente, en igualdad de condiciones, 
para cubrir las vacantes que se produzcan. 

Los ascensos de los trabajadores perteneeientes a los grupos de admİ
nİstrativos y obreros se ajustaran a las siguientes normas: 

a) Personal administrativo: 

Jefes de segunda y Ofıciales de primera.-Prueba entre los trabajadores 
pertenecientes a las categorias İnmediatas inferiores, respectivamente. 

En caso de concurrir dos 0 mas personas con igualdad de resultados, 
ascendeni la de mayor antigüedad en la empresa. 

Ofıciales de segunda.-Prueba entre los Auxiliares administrativos en 
las condiciones anteriores. 

Auxiliares administrativos.-Prueba entre los candidatos de cualquier 
otro grupo, en las condiciones anteriores. 

b) Personal obrero: 

Oficiales de primera.-Prueba entre los Oficiales de segunda. En caso 
de concurrir dos 0 ma.s personas con igualdad de resultados, ascendera 
la de mayor antigüedad en la empres8. 

Oficiales de segunda.-Prueba entre los candidatos de cualquier otro 
grupo en las condiciones anteriores. 

Oficiales de tercera.-Los Ayudantes mayores de dieciocho afios per
tenecientes al personal de oficios propios auxiliares, una vez transcurridos 
seis meses de pres1.a.ci6n efectiva eo dicha categoria. 



BOE num.r07 Viernes 5 maya 1995 13153 

Si a la entrada en vigor del presente Convenio estos Ayudantes mayores 
de dieciocho aftos hubieran superado los indicados seİs meses, se les reco
nocera automaticamente la categoria de Oficial de tercera. 

Cuando nadie supere las pruebas necesarias para el ascenso, la empresa 
debera recurrir al persona1 de campafia y sôlo en et caso de que tampoco 
este las superase, podra cubrİr la vacante con personal ajeno a la mis ma. 

La convocatoria para cubrir La vacante sera dada a conocer por la 
ernpresa en 108 tablones de anuncios con antelaciôn sufıciente, salvo caso 
justifıcado de urgencia. Junto con el anuncio de la convocatoria se adjun
tara La relaci6n de las pruebas a efectuar. 

Et Cornire de Ernpresa designara dOB representantes, que colaboranin 
en la realizaci6n de tas pruebas para ascensos, y serlin inforrnados de 
los criterios de va10raciôn y de los resultados. 

CAPITULOIV 

Formaciôn profesional 

Articulo 24. Formaci6n profesional. 

Las empresas intel1sificaran las acciones formaüvas al objeto de con
seguir, a traves del desarroUo de los recursos humanos y de los cauces 
de promociôn, la acomodaciôn del personal en ocupaciôn a las necesidades 
reales en cada momento. 

Siguiendo esta linea de actuaciôn, tendran preferencia las acciones 
fonnativas encaminadas al reciel~e profesiona1 de los trab~adores en 
su mismo puesto de trabəJo para su adaptaciôn a las nuevas tecnologias. 
En estos casos los cursos correran a cargo de la propia empresa 0 del 
Ministerio de Trabajo, y seran retribuidos como jomada ordinaria de 
trabajo. 

En los casos en los que los trabəJadores quieran asistir a cursos de 
fonnaciôn para mejorar su cualificaciôn profesiona1 para un nuevo puesto 
de trabajo de los existentes en La empresa, estos tendran derecho a que, 
en el caso de necesitar penniso para realizar el curso fuera de La empresa, 
este sea considerado como excedencia forzosa con reserva de puesto de 
trabajo, siempre que acredite la matriculaciôn y la asistencia del mismo 
a las clases correspondientes. 

De no superarse por dos afı.os de asistencia, eI mismo curso de for-. 
maciôn, eI trabajador perdera el derecho al permiso. 

EI Comıte de Empresa tendni la competencia de emitir informe con 
caracter previo a la ejecuciôn por parte deI empresario de planes d·e for
maciôn profesional de la empresa. 

CAPlTULOV 

Jornada, descansos, ausencias y excedencias 

Artkulo 25. Jornada de trabajo. 

La jornada maxima anua1 de trabajo efectivo sera de mil setecientas 
setenta y seis horas. La jomada media de trabajo sera de cuarenta horas 
semanales, flexibilizandola de forma que los meses de abril, mayo, junio, 
julio y agosto dicha jornada sea de cuarenta· y cuatro horas semana1es, 
trabəJando los sabados. EI resto del ano la jomada sera de treİnta y siete 
horas semanales, de lunes a viemes. En la jomada de cuarenta y cuatro 
horas semanales, el horario maximo del sabado sera de cuatro horas, fina
lizando como m8.x.imo a las catorce horas. 

Todo ello sin perjuicio de 10s pactos 0 acuerdos de ıas partes sobre 
otros horarios, siempre que la jomada semanal sea de cuarenta y cuatro 
horas, y el sa.bado, COffiO maximo finalice a las eatorce horas. 

Se respeta.ra la jomada mas beneficiosa de trabajadores de campana 
y fyos de plantilla. 

La jornada laboral serə. de cuarenta horas semanales y con caracter 
general de lunes a viernes. No obStante, por necesidades de la organizaci6n 
del trabajo, las eml'resas ·negociaran con el Comite de Empresa la di5-
tribuciôn semanal de dicha jomada, y caso de no llegarse a un acuerdo, 
regirə. 10 establecido en eI parrafo primero 0 la situaciôn ya existente 
en la empresa a la entrada en vigor deI Conve.nio. 

En las islas Canarias, la jornada media de trabajo durante todo el 
afı.o consistira en cuarenta horas semanales de trabəJo efectivo, acomo
dandose a los calendarios laborales, aprobados por la autoridad compe
tente. Todo eUo sin peıjuicio de los pactos 0 acuerdos de las partes, sobre 
horarios, siempre que lajornada semanal sea de cuarenta horas. 

En ningıin easo, la jornada m8.x:ima anua1, estabIecida en eI pa.rrafo 
primero, supondni reducciôn del numero de horas de trabajo efectivo para 
aquellas empresas que teniendo reconocido el tiempo de descanso a eargo 
de la empresa, realicen una jomada efectiva İnferİor a mil setecienta8 
setenta y seis horas. 

Las empresas podran, siempre que se respete eI numero maximo de 
horas anuales, acordar con los representantes legaIes de los trabajadores 
o con los trabəJadores una distribuciôn diferente de la jornada de trabajo. 

Articulo 26. Vacaciones. 

El persona1 fyo de plantilla disfrutara treinta dias naturales ininterrum
pidos de vacaciones fuera de los meses de abril a agosto, ambos indusive. 

El cômputo del penodo de vacaciones comenzara necesariamente el 
pnmer dia labora! de la semana en que se inicİe. 

Con independencia de 10 indicado, este personal tendra cinco dias 
mM de vacaciones, que se disfrutaran en fecha a convenir entre empresa 
y trabajador, preferentemente entre el 15 de diciembre y el 15 de enero, 
iniciandose su c6mputo en las mİsmas condiciones que para el perıodo 
de treinta dias. 

Al persona1 de campafı.a se le aplicani la parte proporcional aı tiempo. 
trabəJado, eualquieni que sea este, calculada sobre la base de treinta dias 
naturales, garantizandose un mınimo de diez dias. 

Ei ca1endario de vacacioues se confeccionara por el Comite de Empresa 
o Delegado de persona1 y la-Direcciôn, dentro del primer semestre del 
afio, siendo expuesto a continuaciôn en 10s tablones de anuncios. 

Los turnos de vacaciones senin rotativos anualmente dentro de cada 
secciôn. 

Dadas las especiales caractensticas climatolôgicas de las islas Canarias, 
en los centros de trabəjo radicados en ellas los meses excluidos a efectos 
de disfrute de vacaciones serlin unicamente uno de verano y otro de invier~ 
no a detenninar entre las empresas y los representantes de los trabajadores. 
Teniendo en cuenta la menor limitaciôn, las vacaciones compIementarias 
a que se refiere el pıirrafo anterior se reduciran tambien a dos dias natu
rales, en lugar de los cinco citados en dicho pıirrafo. 

Articulo 27. Licencias. 

Solicit:andolo con la posible anLelaciôn y justificandolo debid~mente, 
los trabajadores tendran derecho, sİn perdida de retribuciôn, a las siguien
tes licencias: 

a) Por matrimonio, quince dias naturales. 
b) Por nacimiento de hijo, al padre, tres dias naturales, que podran 

ampliarse hasta otros dos mas en caso de justificada enfermedad 0 des
plazamiento y en las horas que sean precisas cuando en el plazo inicial 
no se haya podido efectuar la inscripciôn en el Registro. 

c) Por enfermedad grave 0 muerte del cônyuge, padres, hijos, tres 
dias naturales, ampliables hasta otroS dos mM, cuando eI trabajador tenga 
que realizar un desplazamiento al efecto. 

d) Por fa1lecimiento de padres politicos, abuelos, nietoıı y hermanos, 
tres dias natura!es, ampliables hasta otros dos mas, en las cireunstancias 
indicad.as. 

e) Por enfennedad grave 0 fallecimiento de hijo politico y por enfer
medad grave de padres politicos, abuelos, nietos, hermanos y tambien 
politicos, dos dias naturales ampliabIes hasta otros tres mas, en las cir
cunstancias indicadas. 

f) Por tFŞ.Slw;lo del domicilio habitual, un dia natural. 
g) Por eI tiempo indispensable para· el cumplimiento de un deber 

inexcusable de carə.cter publico)- personal. 
h) Por matrimonio de padres: Un dia natural que coincidini con eI 

de la celebraciôn del mismo. . 

Las licencias sefi.aladas en los apartados c) y e) se haran extensivas 
a los casos de intervenciôn quirurgica con hospita1izaciôn. 

Articulo 28. Permiso para exdmenes. 

Los trabajadores que deban presentarse a un examen en. ıın centro 
oficia1, por razôn de cursar estudios 0 carrera profesional, solicitaran per~ 
miso a la empresa, que debera serles concedido por el tiempo necesario 
y hasta un maximo de doce dias por ano. Este permiso seni retribuido 
con el salario de Convenio mas antigüedad y justificando en debida forma 
la asistencia al mismo. 

Se inCıuyen en este articulo los examenes para la obtencİôn del carne 
de conducir hasta un rruiximo de seis dias, y la asistencia al examen psi
cotecnieo para su revisiôn. 

Articulo 29. Permisos para consultas medicas. 

Las salidas del trabajo para acudir a consultas de! medico de cabecera 
de la Seguridad Social que originen ulterior visita a especialista, senin 
consideradas a todos los efectos como permiso retribuido, siempre que 
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se justifique tanto el enVİo al especialista como la asistencia a ambas 
consultas. 

El permiso tendra eI mismo caracter de retribuido aun cuando habiendo 
obtenido eı volante para el especialista de la Seguridad Socia1 se recurra 
a otro distinto de la mİsma especialidad, siempre que sejustifique tambil~n 
la asİstencia a esta segunda consulta. 

El trabajador tendr.i. derecho hasta cuatro horas anua1es retribuidas 
para acompafi.ar a sus hijos menores al pediatra, debiendo justificar este 
hecho. En aquellas empresas, que tengan horas retribuidas equivalentes 
para este fin, no seni de aplicaci6n esta licencia. 

Articulo 30. Comprobaci6n de imJermedad 0 accidente. 

Las empresas tienen la facultad de comprobar la veracidad de las enfer~ 
medades 0 accidentes y la subsistencia de La situaciôn de incapacidad, 
rnediante el medico de empresa 0 de cualquier otro facultativo. Los tra
bajadores que se nieguen a someterse al reconocill'liento medico de la 
empresa cesanin en el beneficio de este complemento, comprometiendose 
la empresa a facilitar mensualmente a 10:5 representantes de los traba
jadores la lista del personal a quien se pida dicIıo reconocimiento, a efectos 
de comprobar que se lleva a cabo el mismo. 

El trabajador que, estando en situaci6n de incapacidad laboral tran
sitoria, realke cualquier trabl\io por cuenta propia 0 ajena, sin perjuicio 
de la sanci6n que proceda, perdera todos los derechos a los complementos 
previstos en el presente Convenio para dicha situaci6n, pudiendo la empre
sa exigir el reintegro de la totalidad de las cantidades percibidas por com
p1emento desde el dia inicial de la baja 

Por otra parte, a aquellos ttabəJadores que falten injustifıeadamente 
al trabajo se les descontara, con la retribuci6n de 10s dias de ausencia, 
la parte proporcional del descanso semana1 y las p~ extraordinarias. 
Todo ello sin peIjuicio de la sanciôn que pudiera corresponderles. 

Articulo 31. Excedencias voluntarias. 

EI trabajador con una antigüedad en la empresa, al menos, de d05 
afios tendra derecho a que se le reconozca la situaci6n de excedencia 
voluntaria por un periodo max.imo de cinco afios. 

Podnin tambit~n solicitar exc.edencia 108 trabajadores fıjos para: 

a) Asistir a centro de ensefıanza profesional 0 tecnica que obligue 
al trabajador a pennaneeer fuera de su trabajo. 

b) Efectuar estudios fuera de su lugar de residencia. 

En ambos easos se debera.: 1) Acreditar La matıiculaci6n; 2) Solicitar 
la excedencia como minimo por un curso escolar completo; 3) Obtener 
calificaciones suficientes para aprobar en dos eonvocatorias sucesivas, 
quedando fOn .:.ıtro caso sin efecto la posible continuaci6n de la excedencİa. 

La solicitud de reingreso al trabajo ha de efectuarse, al menos, con 
un mes de antelaci6n a la fecha de vencimiento de La exeedencia. La rein
eorporaciôn se llevara a cabo en la primera vacante que ,se produzca en 
su puesto y categoria, pudiendo el trabajador incorporarse provisional
mente a otro puesto distinto disponible, con la categoria y retribuc16n 
que corresponda al mismo, hasta tanto exista La vacante que Le corresponde. 

El tiempo de excedencia no eontarıl a ningu.n efecto y el trabajador 
que la haya disfrutado debera cflıbrir un nuevo periodo de, aı menos, cuatro 
afıos de servicio, para poder aeogerse a {''(xa nueva. No regira esta ı.Ht1ma 
limitaciôn para quienes hayan diBfrutado de excedencia por raz6n de estu
din y solieiten otra nueva con el mismo fin y siempre que cumplan los 
restantes requisitos exigidos en este articulo. 

Articulo 32. Bxcedencia por cargo sir..dical. 

Quienes ostenten cargos electivos a nivel insular, provineial, aut.onô
mİco 0 estatal, en Ias organizaciones sindicales mas representativas ten
dran derecho a la excedencia fOrzOM con dereeho a reserva del puesto 
de trab~o y al c6mputo de antigüedad mientras dure el ejercicio de su 
cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo den
tro del mes siguiente a la fecha del eese. 

Artıculo 33. Reserva de plaza. 

Los trabajadores que se encuentren en situaci6n de ineapacidad laboral 
transitoria 0 invalidez provisional tendran derecho a La reserva de plaza 
y en' cı rnismo puesto de trabajo. No obstante, para los trabajadores de 
campai\a, eventuales 0 interinos, dicha reserva 5ôl0 alcanzara hasta la 
fecha en que su contrato hubiera normalmente termİnado. 

Transcurrido el penodo legal de incapacidad laboral transitoria, los 
trabajadores enferınos 0 accidentados que pasen a invalidez provisional 
seran considerados en situaci6n de excedencia forzosa. 

El trabajador debera solicitar su reincorporaei6n en el plazo mWdmo 
de un mes desde la fecha del alta rnedica. 

La incorporaci6n del trabajador tendra el rnismo caraeter de temporal 
o fıjo que tuviera al producirse su baja. 

Las empresas eonsideraran con los representantes de los trabajadores 
la posibilidad de proporcionar un puesto de trabajo aı trabəJador ealificado 
de incapacidad total para el trabajo habitual. 

Articulo 34. Definici6n del absentismo. 

Conseientes las partes del grave problema que supone el absenüsmo 
cuando se superan determinados niveles, consideran necesario, como un 
primer paso para su adecuado an8.lisis y tratamiento, efectuar su definici6n. 

Por ello, acuerdan que al cuantificar tas causas del absentismo. enten
dido como la no presımcia del trabajador en el puesto de trabajo, no senin 
computables a efecto de tal cuantificaciôn las siguientes ausencias, prevla 
y debidamente justifıeadas, dentro de 10 establecido legalmente, en los 
siguientes eRSOS: 

Matrimonio. 
Nacimiento de hijo 0 enfermedad grave 0 falledmiento de parientes 

hasta segundo grado de eonsanguinidad 0 afinidad. 
Traslado de domicilio habituaL. 
Por el tiempo indispensable para el eumplimiento de un deber de eanıC

ter pı1blico y personal. 
Realizaci6n de funciones sİndicales 0 de representaci6n del personal 

en los terminos establecidos legaI 0 convencionalmente. 
Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses. 
Las ausencias derivadas de hospitalizaci6n. 
Las ausencias debidas a accidente laboral. 
Las ausencias ocasionadas por la suspensiôn de las actividades en 

caso dfO riesgo de accidente, euando asi se deerete por la autoridad laboral 
o 10 decida el propio empresario, sea 0 no a instancia de los representantes 
legales de los trabajadores. 

Los permisos por maternidad de La trabəjadora. 
Los supuestos de suspensiôn de eontrato de trabajo por causas legal

mente establecidas. 
En consecuencia, las medidas que se arbitran en este Convenio para 

reducir eI absent.ismo il\justi:fıcado entienden COIDO tal la incapacidad labo
ral transitoria de acuerdo con 10 anterior y la falta no justificada. 

CAPITlJLO VI 

Benet1clos sociales 

Artfculo 35. Trabajadores acci(lentados. 

Los trabajadores en situaciôn de incapacidad laboral transitoria deri
Yada de accidente laboral 0 enfennedad profesional percibiran, como com
plemento a cargo de la empresa, La diferencia entre 10 que reciban como 
prestaciôn de La Seguridad Socia1 y el 100 por 100 de su retribuci6n salarial 
por los conceptos fJjos que sirvan de base para la eotizaciôn al seguro 
de accident& de trab~o, referidos al mes natural anterior a la fecha de 
la baja. 

En cuanto a conceptos variables tales como horas extras, .incentivos 
de vendedores 0 conductores, comisiones, pluses, se tomani la medida 
de 10 cotizado por estos conceptos en 19S doce meses anteriores al del 
aecidente, 0 desde el inicio de la campafia 0 contrato cuando se trate 
de personaJ temporal, eventual 0 de nuevo ingreso: Quedan excluidas, 
en t.odo easo, las pagas extraordinarias, las cuales se percibiran sin de8-
cuento por motivo de la baja a su respectivo vencimiento. 

Los trabajadores percibiran estos complement.os desde el dia sigı.ıiente 
al de baja hasta que se produzca el alta, se agote el plazo de incapacidad 
laboral transitoria 0 hasta la fecha de tenninaci6n de su contrato, si llegase 
sin haberse producido el alta. 

Articulo 36. Trahajadores eriferwws. 

Los trabajadores fijos de plantilla, cuando pasen a la situaciôn de inca
pacidad laboral transitoria por enferınedad 0 accidente no laboral y mater
nidad percibiran de la empresa, eomo complemento a cargo de la misma, 
desde el dia inicial de la baja al vigesimo inclusive, la diferencia entre 
10 que reciban de la Seguridad Social y el 100 por 100 de su retribuci6n 
salarial, cuando en la fecha en que inicie la bl\ia eI İnteresado lleve un 
minimo de tres meses sin haber faltado al trabajo. A estos efectos se enten
deran eQIDO faltas al trabajo las ausencias por eausas de enferınedad comun, 
accidente no laboral y las fa1tas no justificadas. 
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Cuando na se cumpla el requisito de 108 tres meses sin faltas, el com
plemento durante el mencionado periodo de los veinte primeros dias de 
baja alcalızara hasm el85 por 100 de la retribuci6n salarial. 

A partir de! vigesimo primer dia de baja el complemento a percibir 
serə. en todos los casos hasta eI 100 por 100. 

Por retribuciôn salaMal se entiende 108 conceptos' Que sirven de base 
para la cotizacİôn Q la Seguridad Socia1 referidos·al mes natural anterior 
al de La baja, quedando exceptuadas las horas extraordinarias, İncentİvos 
de ventas 0 comisiones, kilometraje y cornplementos na fıjos (nocturnidad, 
penosidad). 

Dicho complemento se abonara como mıiximo durante el tiempo que 
el trabajador permanezca en sİtuaciôn de incapacidad lahoral transitoria 
y para su percepciôn seni indispensable la puntual presentaci6n de los 
partes de bl\ia, confirrnaci6n y alta de la Seguridad Social. 

Los trabƏjadores de carnpafta, y 6tros no fıjos, cornenzaran a percibir 
el cornplernento de la ernpresa transcurridos veinticinco dias desde la 
baja, alcanzando eI rnisrno hasta eI 100 por 100 de su retribuci6n salarial 
y cesando en su percepci6n al ser alta 0, como tope maximo, a La ter
minaci6n de su contrato. 

No obstante 10 indicado en eI parrafo anterior, los trabajadores fıjos 
de carnpafia podran percibir el rnencionado complemento de empresa a 
partir del primer dia de baja con eI mismo limite m3x.imo de tiempo, 
siernpre que se den las siguientes condiciones: 

a) Que haya trabajado en la empresa La campafia anterior. 
b) Que durante dicha carnpafia anterior no haya tenido 'falta alguna 

aı trabajo por enferrnedad comun, accidente no laboral 0 ausencia no jus
tificada, en los ultimos tres meses de trabajo. 

c) Curnpliı~ndose los dos requisitos anteriores, dentro de una misma 
campafia podra percibir tambien el complernento desde eI primer dia ante 
una segunda baja, siempre que hayan transcurrido tres meses sİn faltar 
al trabəjo por las causas indicadas. 

Cuando los trabl\iadores, tanto fıjos corno no fıjos, se encuentren hos
pitalizados, percibinin el complemento sin plazo previo y seni igual a 
la diferenCia entre el irnporte de la prestaci6n a cargo de la Seguridad 
Social y el 100 por 100 de su salario real bruto en jornada normaL. Su 
finalizaci6n se producira al cesar dichahospitalizaciôn, p8:Sando entonces 
a la situaci6n que corresponda y, en todo caso, al concluir 108 plazos 
sefialados anterionnente. 

Los complementos mencionados se mantendnin en las cuantfas citadas 
en tanto no varien las indemniı.aciones vigentes de la Seguridad Social 
por 'los mismos conceptos, segun se estableci6 en el Convenio Colectivo 
de 12 de ago~to de 1992 (.Boletfn Qficial del Estadoı del 22). 

Articulo 37. Servicio militar 0 civil sustitutorW. 

Los trabl\iadores que se incorporen a filas para cumplir el servicio 
militar tendnin derecho a la reserva de puesto de trabl\io hasta la ter
minaciôn de dicho servicİo y dos meses mas, comput.andose este tiempo 
a efectos de antigüedad. 

EI trabajador fıjo de plantilla que al ser Hamado a filas ostente una 
antigüedad superior a dos aüos continuara percibiendo durante su per
manencia en el ejercito las gratificaciones de julio y diciembre, siempre 
que no trabəje en cualquier otra empresa 0 actividad. 

Los trabajadores fıjos de plantilla que se incorporen al serviçio militar 
como forzosos y que tengan a su cargo aIgun familiar, acreditado con 
el docurnento de beneficiarios de la Seguridad Social, percibira.n durante 
eI periodo que dure el mismo la,cantidad de 5.796 pesetas rnensuales, 
salvo los meses de julio y diciembre que perciben las pagas extraordinarias 
respectivas. 

Los trabəJadores de campafia que tengan tal condici6n en 31 de diciem
bre de 1983, en las rnismas circunstancias contempladas para el personal 
fıjo de plantilla, tendran derecho a percibir tas pagas extraordinarias de 
julio y diciernbre en su 60 por 100. En el supuesto de que trabajen durante 
dicha campafia solo les correspondera la parte proporcional de estas pagas 

. si su incorporaci6n tuviera una duracion superior a seis meses y en 10 
que exceda de estos. Asimismo, en eI supuesto de tener familiar a su 
cargo percibira la cantidad de 6.767 pesetas, durante los rneses de rnarzo, 
abril, mayo, junio y agosto en que se encuentren ausentes del trabəJo 
por el citado motivo, con independencia de la duraciôn de la carnpafia. 

ArticuIo 38. Jubilaci6n, invalidez y jaUecimiento. 

Las ernpresas afectadas por este Convenİo abonaran a los trabəJadores 
que se jubilen entre los s.esenta afıos y los tres meses naturales posteriores 
ala fecha en que cumplan los sesenta y cinco, una gratificaciôn consistente 
en una mensualidad de retribuciôn fija, por cada diez aii.os 0 fracci6n 
de antigüedad en la empresa, referida a la fecha de lajubilaciôn. 

Cuando la bəja se produzca por invalidez 0 fallecimiento de! trabajador, 
cualquiera que sea su antigüedad, la empresa abonani una mensualidad 
de su retribuciôn fıja. 

En caso de fallecirniento, esta ayuda la percibira el c6nyuge, descen
dientes 0 ascendientes, por este orden. 

Las empresas que tengan establecidas mejoras voluntarias de la Segu
ridad Social, en forma de complemento de pensi6n, estaran exirnidas de 
las respectivas ayudas. 

Articulo 39. Premio de vinculaciôn a la empresa. 

Cuando un trabəjador fıjo de plantilla alcance una antigüedad de quince 
anos en la empresa se le entregani un premio de vinculaciôn de 25.362 
pesetas. Al curnplir los veinticinco afıos de antigüedad en la empresa se 
le entregara un nuevo premio de vinculaci6n de 47.873 pesetas. 

El personal de carnpafia tendra derecho a dichos premios una vez cum
plidos veinte y treinta campafıas, respectivamente. 

Articulo 40. Ayuda por matrimonio. 

Al trabəJador fıjo de plantilla de uno u otro sexo, que contraiga rna,tri
ınonio, se Le abonara en dicha ocasion una gratificaci6n de 10.217 pesetas. 
El resto de 105 trabajadores percibira esta ayuda en proporci6n al· tiernpo 
efectivamente trabəjado en los doce meses anteriores. 

Articulo 41 Ayuda por natalidad. 

A los trabajadores .de uno u otro sexo, con doce anos, al menos, de 
servicio en la empresa, se les abonara con ocasi6n del nacimiento de cada 
uno de sus hijos una gratificaci6n de 6.622 pesetas. 

Articulo 42. Ayuda a minu.:svdlidos. 

Et trabəjador que tenga a su cargo algun hijo u otro familiar en condiciôn 
de disminuido fisico 0 psiquico, reconocido como beneficiario en su docu
mento de la Seguridad Social y que reciba de esta la prestaci6n por dicha 
causa, recibira de la empresa la cantidad de 3.019 pesetas rnensuales por 
cada familiar en tales circunstancias. 

Articulo 43. Acciôn social. 

Para fines sociales y culturales Ias empresas afectadas por este Con~ 
venİo abonaran una cantidad de 435 peseta.s como cuota anual por cada 
trabəJador fıjo a su servicio y promedio trabəjador-afto del personal no 
fıjo. La administraciôn de este fondo correspondera a 105 representantes 
de los trabajadores en cada centro de trabəjo. 

Las ernpresas pondııin estas cantidades a disposiciôn de los repre
sentantes de 105 trabajadores en eI primer trimestre de~ afio natural. El 
importe se regularizani al final del afio. 

CAPITULO VII 

Garantias de 10s trabaJadores 
\ 

Articulo 44.' Derecho de comunicaci6n. 

Las empr~sas pondra.n a disposiciôn del Comitk de Ernpresa,'Delegados 
de personal y Delegados sindicales, legalmente elegidos 0 noinbrados, para 
su uso exclusivo, un tablôn de anuncios al menos por centro de trabajo, 
que permita. a aqueUos exponer en lugar ld6neo, de faci! visibilidad y 
acceso, propaganda y cornunicados de tipo sİndical y laboraL. Fuera-de 
dichos tablones queda prosçrita la ~ıjaci6n de los citados comunicados 
y propaganda. 

Los trabajadores facilitaran a la empresa una copia de estos comu
nicados para su sirnple conocİmiento. 

Sin que ello pueda en ningt1n caso interrumpir el proceso laboral nor
mal, 108 sindicados pueden enviar informaciôn a sus respectivos afiliados 
cuandos estos representen un numero superior al 15 por 100 de la plantilla, 
a fin de que aquella sea distribuida, fuera de las horas de trabajo, y sin 
que, en todo caso, el ejercic10 de tal practica pudiera interrurnpir eI desarro
Ho del proceso productivo. 

Articulo 45. Derecho de ,reuni6n. 

La ernpresa respetara el derecho de reuniôn de sus trabajadores en 
asamblea. 

Las asamhleas tendran lugar en el recinto del centro de trab~o, si 
las condiciones del mismo 10 'permiten, \y se celebranin fuera de tas horas 
de trabajo, sa1vo acuerdo cQn el empresario. 
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La convocatoria podni hacerse por los Delegados de personal 0 Comite 
de Empresa, 0 por un numero de trabıijadores no inferior al 33 por 100. 

Presidiran 1as asambleas 108 Delegados de personaJ 0 Comite de Empre
sa, quienes se responsabilizaran de su normal desarrollo, ƏSL como de 
La presencia de personas l!0 pertenecientes a la empresa. 

·La convocatoria, con expresiôn del orden del dia y de las personas 
no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir, se comunİcanı.n al 
ernpresario con cuarenta y ocho horas de antelaci6n como minima, debien
do este liltimo acusar recibo. 

En la asarnblea sôlo podcan tratarse 108 asuntos que figuren en el 
orden de! dia. 

El empresario sôlo podni negarse a la celebraci6n "de la asamblea en 
los casos siguientes: 

a) Si nO se'cumple 10 dispuesto en este articulo. 
b) Si hubiese transcurrido menos de un mes desde la IHtima reuniôn 

cl:'lebrada, salvo que se trate de reuniones infonnativas sobre convenios 
colectivos. 

c) Si aun no se hubiese resarcido 0 aiıanzado el resarcimİento dE' 
los daftos producidos en alteraciones ocurridas e~ alguna reuniôn anterior. 

d) En caso de cierre legal de la empresa. 

Articulo 46. Delegados siridicales. 

En las empresas de mas de 100 trabajadores, aquellaS centrales sin+ 
dicale's con presencia en los Comites de Empresa, se les reconocera el 
derecho a estar _presentado por un Delegado. El Delegado debera ser tra
bajador en activo de la empresa y preferentemente miembro del Comite 
de Empresa. 

Los sindicatos que aleguen este derecho deberan acreditarlo de modo 
fehaciente ante la empresa, reconocido esta, aeto seguido, al citado Dele
gado su condici6n de representante del sindicato a todos los efectQs. 

Articulo 47. Funciones, derechos, deberes y garantias de los Delegados 
sindica.les. 

1. Representar y defender los intereses del sindicato y de los afihados 
del mismo en la empresa, y servir de comunicaciôn entre su central sindical 
y I,a Direcciôn de la empresa. 

2. Podran asistir a las reuniones del Comit.e de Ernpresa, Comite de 
Seguridad e Higiene en el trabajo y Comites paritarios de interpretaci6n 
con voz, pero sin voto. 

3. Tener acceso a la informaciôn y documentaci6n que La empresa 
deba poner a disposiciôn del comite de Empresa, de acuerdo con las normas 
legales. Poseeni las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley 
yel presente Convenİo a 10s ıniembros de1 Coınite. 

4. Seran oidos por la empresa en cı tratamiento de 10s problemas 
de canicter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los 
afihados al sindicato. 

5. Setan informados y oidos por la empresa con caracter previo: 

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados 
al sindicato. 

b) En materia de reestructuraci6n de plantilla, regulaciones de 
ernpleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo, 0 del 
centro de trabajo en general, y sobre todo proyecto 0 acci6n empresarial 
que pueda afectar sustancia1mente a los İntereses de los traba,jadores. 

c) La irnplantaci6n 0 revisİôn de sİsternas de organizaci6n del trabajo 
y cualquiera de sus posibles consecuencias. 

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin
dical y rnantener reuniones coli los misınos, todo elln fuera de las horas 
efectivas de traba,jo. 

7. En materia de reuniones, arnbas partes, en cuanto al procedimiento 
se refiere, ajustarıin su conducta a la norrnativa legal vigente. 

8. Contar con un local para eI ejercicio de sus funciones en los centros 
de traba..io con mas de 256-trabaJadores. 

9. Cenir sus tareas a la realizaci6n de las funciones sindicales que 
le son propias y guardar sigilo profesional en todas las materias en que 
rige dicha obligaci6n para los comites de Ernpresa, y en especia1 en todas 
aquellas materias sobres las que la Direcci6n sefıale-expresamente el carac
ter reservado. Est.a obligaci6n perdurani incluso despues de haber cesado 
corno Delegado sindicaL 

10. Los Delegados sindicales tendrıin las garantias establecidas en 
eI articulo 49 de este Cnnvenio para los mıembros del Comite de Empresa, 

incluso la acumulaci6n de horas con mİembros del Comite de Empresa 
de su propia central sindical. 

Articub48. Comite de Empresa. Competencias. 

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, 
se reconoce a los comiH~s de Eınpresa las siguientes funciones: -

A) Ser infor~ados por la Direcci6n de la empresa: 

a) Trimestralrnente, sobre la evoluci6n general del sector econ6mico 
al que pertenece la empresa, sobre laevoluciôn de los negocios y la situaci6n 
de la producci6n y ventas de la entidad, sobre' su programa de producci6n 
y evoluci6n probable del empleo en la empresa .. 

b) Anualmente, conocer y tener a su disposici6n el balance, La cuenta 
de resultados, la memoria y, en su caso, de que la empresa revista la 
fonna de sociedad por acciones 0 participaciones, de cuantos documentos 
se den a conocer a los SOCWs. 

c) Con caracter previo a su ejecuci6n por la ernpresa, sobre las estruc
turacionE's de plantilla, cierres totales 0 parciales, definitivos 0 ternpora1es, 
y Ias reducciones de jornada, sobre el traslado total 0 parcial de las ins
talaciones ~mpresariales, y sobre los planes de formaci6n profesional de 
la empresa. 

d) En funci6n de La materia de que se trata: 

L Sobre la irnplantaci6n 0 revisiôn de sisternas de organizaci6n del 
trabajo y cualesquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos, 
establecimientos de sistemas de primas 0 incentivos y valoraci6n de puestos 
de trabajo. 

2. Sobre la fund6n, absorci6n 0 modificaci6n del _status. juridico 
de la empresa, cuando ello suponga cualquier İncidencia que afecte al 
volurnen de empleo. 

3. EI empresario facilitani al Comite de Empresa el modelo 0 modelos 
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado eı. 

Comite para efectuar las reclarnaciones oportunas an~e la empresa y, en 
su caso, la autoridad laboral competente. 

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial 
en Slİpuestos de despido. 

5. En 10 referente a las estadisticas sobre .el indice de absentismo 
y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesio,nales y 
sus consecuencias, los ındices de siniestra1idad, el movimiento de ingresos 
y ceses y los ascensos. 

B) Ejercer una labor de vigilaneia 'sobre las siguientes materias: 

a) Cumplimiento de la normas vigentes en rnateria laboral y Seguridad 
social, asi como el respeto de los pactos j condiciones 0 usos de empresa 
en vigor, formulando, en su caso, Ias acciones lega1es oportunas ante la 
empresa y los organisrnos 0 tribunales cornpetentes. 

b) La calidad de La docencia y de la efectividad de la misma en los 
centros de formaci6n y capacitaci6n de la empresa. 

c) Las condiciones de segurida.d c higiene en el desarrollo del trabajo 
en la empresa. 

C) ParÇicipar, como reglamentariamente se determine, en la gesti6n 
de obras sociales establecias en las elJlpresas en beneficio de los traba
jadores 0 de sus farniliares. 

D) Colaborar con la Direcciôn de la empresa para conseguir el CUffi

plimiento de cuantas rnedidas procuren .el mantenimiento y eI incremento 
de la productividad en la empresa. 

E) Se reconoce al Cornite de Empresa capacidad procesal, como 6rga
no colegiado, para ejercer acciones admİnistrativas 0 judiciales en todo 
10 relativo al ambito de su competencia. 

F) Los rniembros del Comite de Empresa, y este en su conjunto, obser
yaran sigilo profesional en todo 10 referente a los apartados a) y c) del 
punto A) en este articulo, aun despues de dejar de pertenecer al Comite 
de Empresa, y eli. especial en todas aquellas rnaterias sobre las que la 
Direcci6n sefiale expresamente el caracter de reservado. 

G) EI Comitk velara no s610 porque en i~s procesos de selecci6n del 
personal se cumpla la normativa vigente 0 pactada, sino tarnbien por los 
principios de no discriminaci6n, igualdad de sexo y fomento de una politica 
racional de ernpleo. . 

Articulo 49. Comite de Empresa. Garantias. 

a) Ningt1n miembro de! Cornite d~ Empresa 0 Delegado de personal 
podra ser despedido 0 sancionado durante el ejercicio de sus funciones, 
ru dentro del afio siguiente a su cese, salvo que este se produzca por 
revocaci6n 0 dirnisi6n, y siempre que eI despido 0 la sancinn se basen 
en La actualidad del trabajador en eI ejercicio legal de su representaci6n. 
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Si el despido 0 cualquicr otra sanciôn par supuesta.<ı falt;a.<ı graves 0 muy 
graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contra
dictorio, en que senin oidos, aparte del interesado, al Comite de Empresa 
o restantes Delegados de personal y el Delegado del sindicato al que per
tenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa. 

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa 0 centro de trabajo, 
respecto de 108 demas trabajadores, en 108 supuestos de suspensi6n 0 
extinci6n por causas tecnol6gicas 0 econ6micas. 

b) No podran seT discrimİnados en su prornoci6n economica 0 pro
fesional por causas en raz6n del desempeno de su representaci6n. 

c) Podnin ejercer la libertad de expresi6n eD eJ İnterioT de la empresa 
en tas materias propias de su representaciôn, pudjendo publkar 0 dis· 
tribuİr, sİn perturbar el nonnal desenvolvimiento del proceso productivo, 
aquellas publicaciones de İnteres laboral 0 social, comunicando todo ello 
previarnente a la empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la 
nonna legal vigente al efecto. 

d) Dispondran del credito de horas mensuales retribuidas que la ley 
determina. 

Cada miernbro del Comite 0 Delegado de personal podni ceder en favor 
de otro u otros de los representantes hasta el total credito de horas que 
legalmente le corresponda, con las siguientes condiciones: 

1. La acumulaciôn sera rnensual, sin que pueda arrastrarse el posible 
saldo a los meses siguientes. 

2. El Comite 0 Delegados presenİara a la Direcciôn de la empresa 
el plan de acumulaciôn para todo el afio natural, con la conformidad expre
sa de los afectados, sin que pueda utilizarse esta acumulaci6n antes de 
que se cumpla dicho requisito, oi variarse en eI transcurso del afio, salvo 
cese como represeotante de alguno de 105 afectados. 

3. Por causas excepcionales y referido a uno 5610 de 105 represen
tantes, la central podni cambiar la acumulaci6n de horas a otro repre
sentante distinto del elegido inicialmeote. 

4. La acumulaCİôn de horas 5610 podra hacerse entre representantes 
pertenecientes a una misma central. 

A<;imismo, no se computani dentro del mıixİmo legal de horas de exceso 
que sobre el mismo se produzca con motivo de de la designaci6n de Dele
gados de personal 0 miembros de comites como componentes de comisiones 
negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados, y por 
10 que se refıere a la celebraciôn de sesiones oficiales a traves de las 
cuales transcurran tales negociaciones y cuando La empresa en cuestiôn 
se vea afectada por· el ambito de negociaciôn referido. 

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retri
buidas de que disponen los miembros de comites 0 Delegados de personal, 
a fin de prever la a.."Iistencia de los mismos a cursos de formaci6n orga
nizados por sindicatos, institutos de formaciôn u otras entidades. 

f) Como alternativa a este sistema de acumulaci6n de horas, cada 
central, con la conformidad de los interesados, podra optar porque los 
representantes de su propia candidatura 0 central sindical cedan hasta 
el 66 por 100 de sus horas en c6mputo anual a favor de uno de ellos, 
a fin de que puedan acumular las necesarias que le permitan quedar libe
rado tot.almente de su obligaci6n de asistencia al trabajo. Para esta moda
lidad la acumulaciôn se podra realizar teniendo en cuenta eı conjunto 
de representantes de La central en una misma empresa, entendiendose 
por empresas el conjunto de los centros de trabajo que aparezcan bajo 
una misma firma. 

Estas altemativas son excluyentes, de forma que la central pueda elegir 
una de las dos, pero no arnbas a la vez. 

EI plan de acumulaciôn y el sistema elegido se efectuara en. cı mes 
de diciembre anterior, y, en su defecto, en el mes de enero del propio 
afio. En este ultiıno supuesto, se prorrogara para dicho mes el sistema 
y plan vigentes, efectuandose la posible modificaciôn del plan con Ias 
horas que correspondan a partir del mes de febrero. 

Cuando tengan lugar elecciones de representantes de los trabıijadores 
se dara por interrumpido eİ plan vigente en la fecha en quc se celebren 
las primeras elecciones en cualquiera de los centros de La empresa, salvo 
acuerdo de la central con aquella. 

EI nuevo plan debera presentars~ en el plazo de dos meses a partir 
de la fecha en que tengan lugar las ultimas elecciones en la misma empresa, 
dentro del periodo electoral. 

En cualquier caso, si la central deja de transcurrir los plazos sin pre
sentar eI plan de acumulaciôn, se entiende que esta no tendra lugar en 
10 que reste del ano. 

La presentaci6n del plan supone facilitar: 

1. Relaci6n de representantes que hacen cesi60 de parte de su credito 
de horas, con la conformidad de 108 mismos. 

2. Relaci6n de representantes que acumulan dichas horas y su dis
tribuciôn. 

En el supuesto de haberse elegido la modalidad de acumulaci6n de 
uno sôlo de los representantes, La central sindİcal correspondiente tendra 
la facultad de anular en cualquier momento su designaciôn, comunicandolo 
fehacientemente a La empresa. A partir del mes siguiente a dicha comu
nicaci6n, los representantes que las hubieran cedido recuperaran su credito 
de horas sin que pueda efectuarse nueva opci6n hasta el final del mismo 
afio, salvo acuerdo entre central sindical y empresa. 

En todos los ('a..<>os. eI cese deI representante en su condici6n de liberado 
supondra la obligaciôn de reincorporarse con caracter inınediato a su pues
to de trab(\jo, sİn plazo alguno. 

Articulo 50. Cuota sindicaL. 

A requerimieoto de los trabajadores afiliados a las centrales 0 5in
dicatos, las empresas descontanin en La n6mİna mensual de aquellos que 
10 soliciten el importe de la cuota sindical correspondiente. 

EI trab(\jador İnteresado en la realizaci6n de tal operaciôn remitira 
a La Direcci6n de la eınpresa un escrito en el que se expresara con claridad 
la orden de descuento, la central 0 sindicato a que pertenece, la cuantia 
de la cuota, ası como el numero corriente 0 libreta de Caja de Ahorros 
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las eınpresas 
efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicaciôn en contrario, 
durante periodos de un afio. 

La Direcciôn de la empresa entregara copia de la transferencia a la 
representaci6n sindical en la empresa, si la hubiere. 

Articulo 51. Comites de Segııridad e Higiene. 

En materia de seguridad e higiene se estara a 10 que en cada momento 
disponga la legislaciôn vigente sobre la materia. 

Art1culo 52. Garantia de empleo. 

En el caso de privaci6n de libertad se estani a 10 establecido en el 
articulo 46.1, G, de la Ley de1 Estatuto de los Trab(\jadores 0 norma que 
10 sustituya. 

Articulo 53. Garantia del puesto de trabajo. 

Los trab(\jadores que se vean privados del carne de conducir, por un 
ınıixİmo de hasta seis ıneses, y el misıno les sea necesario para eI ejercicio 
de su profesiôn habitual en la empresa, mantendnin La misma categoria 
y su remuneraciôn salarial normal, cuando la retirada de dicho caroe 
de conducir sea ınotivada por infracciones al C6digo de Circulaciôn que 
no revistan eİ caracter de imprudencia temerana por reincidencia. 

La mİsma norma se aplicara, durante el plazo m3xiıno de tres meses, 
cuando le sea denegada al trab(\jador la renovaciôn del carne de conducir 
por no haber superado las pruebas psicorecnicas correspondientes. 

Durante el peTiodo de retirada del carne las empresas podnin destinar 
al trabajaddr afectado a otras tareas que no resulten vejatorias para eI 
mismo. 

Articulo 64. lnformaciôn al trabajador. 

La empresa facilit.an\ a los trab(\jadores que 10 soliciten una certifi
caciôn en la que se detallaran todos los datos de su situaci6n en la empresa, 
incluyendo c1a.sifi.caciôn profesional, retribuciôn minima, pluses, premios, 
priınas, devengos extrasalariales, vacaciones, importes de las horas extras, 
cuantas y en que cantidades han sido retribuidas y las bases de cotizaciôn 
ala Seguridad Social, todo relativo al afio anterior. 

CAPITULO VIII 

Otros acuerdos 

Articulo 55. Dieta .... 

Si por necesidades del servicio el trabajador hubiese de desplaıarse 
accident.alınente de la localidad en que tenga su centro de trabajo, la empre
sa le abonara una dieta de 4.948 pesetas por jomada completa. 

En jomada parcial, las cantidades a percibir por los distintos servicios 
seran las siguientes: 

Desayuno: 235 pesetas. 
Coınida~ 1.408 pesetas. 
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Cena: 1.408 pesetas. 
Hahitaciôn: 2.179 pesetas. 

A los autovendedores que no puedan efectuar la comida en su domicilio 
por la rea1izacİôn de su trabajo, se les abonara 1.073 pesetas en concepto 
de dieta de comida. Este concepto econômİco entran\ en vigor a partir 
de la fecha de La firma de este Convenio, manteniendose a titulo personal 
los mayores importes que se pudieran venir percibiendo por este concepto. 

Los valores de los parrafos primero y segundo se aplicaran con efectos 
desde et ı de enero de 1994. 

Articulo 56. Prendas de trabaj'o. 

La empresa facilitani a sns trabajadores las siguientes prendas de tra
bajo, las cuales quedaran siempre de propiedad de la empresa: 

a) Personal de oficios propios, acabado, envasado y empaquetado: 
Tres monos 0 batas, dos gorros, un par de botas y un par de guantes 
de goma, todo ello anualmente. 

b) Personal de oficios auxiliares: Tres monos y un par de botas anual
mente. 

c) Personal administrativo: Dos batas anualmente, a todo aquel que 
se comprometa a usarlas. 

d) Camaristas: Un equipo especial tennico que evite al organismo 
!os cambios bruscos de temperatura entre la de la camara y la ambienta1, 
que se renovara cuando sea necesario. 

Ademas del equipo mencionado, recibiran anua1mente dos monos. 
Personal de autoventa, repartidores y conductores de larga distancia: 

Este personal recibira un equipo de otono--invierno compuesto por dos 
panta1ones, dos camisas, un chaquet6n de ahrigo, un impenneable y un 
par de botas de abrigo, todo 10 cual tendni una duraciôn de dos anos.-

Asimismo, dispondra de un equipo de primavera-verano, que constara 
de dos pantalones, tres camisas de manga corta, una chaqueta y un par 
de zapatos, con la misma duraciôn de dos anos. No obstante, en aquellas 
zonas que tengan peculiares earaeterİstieas climatolôgieas, las empresas 
negociaran con sus trabajadores otras modalidades de equipo. 

Los eonduetores de larga dista.ncia recibirıin, ademas, dos monos. 
Las empresas que ya vengan haciendo la entrega de estas prendas 

renovaran las mismas al cumplirse los dos afios de Ias que actualmente 
disponga el personal. 

Aquellas otras que no entreguen estos equipos, 10 efectuaran al ven
cimiento de los que actualmente faeiliten a su personal, de aeuerdo con 
la normativa que vengan aplieando. 

Las empresas vendran obligadas a faeilitar aquel ealzado declarado 
idôneo para cada tipo y caraeteristicas del trabajo que se realiee y que 
se adapte a las condiciones fisieas del trabajador. 

Las empresas no podran sustituir la entrega de las prendas resefıadas 
por una eompensaciôn a metıilico, debiendo entregar aquellas ya eonfec
cionadas. El1avado y conservaciôn de estas prendas sera a cuenta y cargo 
de las empresas. Ahora bien, salvo en el caso de las prendas esencia1es 
para camaristas, de euya limpieza se ocupara siempre la empresa, por 
10 que se refiere a La resta.nte ropa podni la empresa, a su elecciôn, sustituir 
la obligaciôn del lavado por las siguientes eompensaciones en met.8.lico: 

Personal administrativo: 1.020 pesetas mensuales. 
Personal de oficios auxiliares: 2.032 pesetas mensuales. 
Personal de oficios propios, acabado, envasado y empaquetado: 2.317 

pesetas mensuales. 
Personal autoventa, repar:tidores y conductores de larga distancia: 3.165 

peset.as mensua1es. 

Se entiende que si por necesidad del trabaJo algiln trabajador realizase 
t.areas distint.as de las suyas habituales y necesit.a.se botas de goma, guantes 
o cualquier otra prenda, La empresa queda obligada a proporcionarselas, 
quedando tales prendas siempre de propiedad de la empresa, siendo el 
trabajador depositario de elIas. 

Articulo 57. FaUas y sanciones. 

1. Clasificaciôn de faltas.-Son faltas leves las de puntualidad, las dis
cusiones violentas con los companeros de trabajo, la falta de aseo y lim
pieza, el no comunicar con antelaci6n, pudiendo hacerlo, la falta de asis
tencia al trabajo y cualquier otra de naturaleza ana.ıoga. 

Se entiende por falta de puntualidad el retraso de mas de cinco minutos 
en la entrada al trabajo, siempre y cuando no sean justifieadas, 0 si el 
total de los retrasos es superior a treinta minutos, todo eilo dentro del 
mes natural. 

Son faltas graves las cometidas contra la disciplina del trabajo 0 contra 
el respeto a los superiores, compafteros 0 subordinados, salvo coacciôn 
o abuso de autoridad; simular la presencia de otro trabajador fichando 
por el, ausentarse del trabajo sin licencia dentro de lajomada, fingir enfer
medad 0 pedir penniso alegando causas no existentes, inobservancia de 
las medidas de seguridad e higiene en el trabajo y, en general, las rein
cidencias en faltas leves, y cuantas de caracteristicas analogas a las enu
meradas en el termino de dos meses. 

Son faltas muy graves el fraude, hurto 0 robo, ta.nto a la empresa 
como a los trabajadores, los ma10s tratos de palabra y obra ,0 la falta 
grave de respeto y de consideraciôn a 105 jefes 0 a sus faıniliares, y a 
los companeros y subordinados, la violaciôn de secretos de la empresa, 
la embriaguez habitual, la reincidencia de faltas graves dentro del tennino 
de un ano, salvo cuando se trate de falt.as de puntualidad, en que dicho 
plazo sera de seis meses. 

2. Sanciones.-Las sanciones que procedera imponer en cada caso, 
segti.n Ias falt.as eometidas, seran las siguientes: 

1.0 Por falt.a.s leves: Amonestaci6n verbal, aınonestaciôn escrita 0 sus
pensi6n durante un dia de trabajo y sueldo. 

2.0 Por faItas graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de dos 0 cinco 
dias, recargo hasta el doble de los anos que este Convenio establece para 
aumentos por aiıos de servicios e inhahilitaciôn por plazo inferior a cuatro 
anos para pasar a la categoria superior. 

3.0 Por faltas muy graves: Perdida temporal 0 definitiva de la cate
goria, suspensiôn de empleo y sueldo por mas de quince dias hasta sesenta 
y despido. 

Articulo 58. Revisi6n medica. 

A tod08 los trabajadores se les efeetuara anualmente una revisiôn medi-
ca consistente en: 

Fotorradioscopia de tôrax. 
Ana.ıisis de sangre (recuento y fôrmula). 
Analisis de orina. 
Auscultaciôn. 
Tensi6n arterial. 

Si, a juicio del Medico de empresa 0 de la Mutua, fuera neeesario, 
se efectuaran tambien audiometrıas, revisiones oftalmolôgicas y electro-
cardiogramas. 

A 108 trabajadores de plantilla de eamaras, la revisiôn se les hara dos 
veces al ano. 

Los trabajadores seran infonnados de las anoma1ias que se observen 
en estos reconocimientos. 

Si a consecuencia de estas anomalias el infonne medico est.ableciese 
La necesidad de un cambio de puesto de trabajo, la empresa tomara Ias 
medidas oportunas para asignarse un nuevo puesto, ajusta.do a sus cir
cunsta.ncias, ala mayor brevedad posible. 

Articulo 59. Canon de negociaci6n sindicaL. 

Con el objeto de sufragar 108 gastos ocasionados en la negociaciôn 
del presente Convenio, las centrales sindicales representadas en el mismo 
comunicaran a la Asociaciôn de Fabricantes de Helados el importe en 
coneepto de\canon de negociaciôn sindical a satisfacer por trabajador, 
al objeto de que este se dirija a las empresas asociadas a fin de que se 
descuente de la n6mina su valor a aquellos trabajadores que asi 10 mani
fiesten por escrito. 

Las cantidades descontadas se ingresanin en las cuentas de las enti
dades bancarias que Ias centrales sindicales comuniquen a la Asociaciôn. 

La cantidad resultante se distribuira entre Ias organiza.ciones sindicales 
que han participado en la negociaci6n del Convenİo, en proporciôn aı 
niimero de representantes en la mesa negociadora. 

Clausula final. Vinculaci6n a la totalidad. 

Este Convenio debera ser ententido como un todo organico e indivisible, 
de fonna que, si alguna de las clausulas paetadas en el mismo deviniera 
nula, sera considerado nulo 0 ineficaz todo su contenido, teniendose que 
reunir la Comisiôn Paritaria para acordar su modificaciôn 0 rectificaciôn 
y quedando, mİentras tanto, en suspenso su entrada en vigor. 

Disposiciôn transitoria. 

El pago de atrasos derivados del presente Convenio, seni hecho efectivo 
por la empresas afectadas en la nômina eorrespondiente al primer mes 
siguiente al de la firma de este acuerdo. 

Disposiciôn derogatoria. 

El presente Convenio Colectivo sustituye en su integridad a la Orde
nanza Laboral para las lndustrias de Alimentaciôn, publicada por Orden 
de 8 de julio de 1975 (~Boletin Oficial del EstadOt del 22), asİ como sus 
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normas de desarrollo, por 10 que las partes declaran la inaplicabilidad 
expresa de la misma a la tota1idad de empresas y trabaJadores at:ogidos 
a su arnbito de aplicaciôn, a la vez que instan aı Ministerio de Trabajo 
para que proceda a su derogacion formal, aunque sea para la actividad 
de -Fabricaci6n de Helados. de su ambito funcional. 

ANEXOI 

Tabla salarlal para 1994 

Trabajadores ijos de plantif.la 

Categorias 

I. Tlknİco: 

Tecnico titulado superior 
Jefe de fabrica.ci6n ......... . 
Tecnico titulado media y encargado general .. . 
Encargado de secciôn ........................................ . 
Auxiliar de laboratorio. . ..................... . 

II. Admİnİstrativo: 

Jefe de primera ... 
. Jefe de segunda 
Ofidal de primera . 
Oficial de segunda . 
Telefonista y auxiliar ..................... . 

III. Mercantiles: 

J(,fe de ventas .................................................. . 
Inspector de venta.':;, promotor de propaganda 

y/o publicidad ......................................... . 
Viajantc, autovendedor y corredor de plaza 

IV. Obreros: 

a) Personal de ofiCİos propios y aux.: 

Ofidal de primera ...................................... . 
Ofidal de segunda ...................................... . 
Oficial de tercera ....................................... . 
Ayudante mayor de dieciocho aftos ................. . 
Ayudante menor de dieciocho afios ................. . 

b) Personal de acabado, envasado y empa-
quetado: 

Oficial de p,rimera ............................................. . 
Oficia1 de segunda. .. ....................................... .. 
Ayudante mayor de dieciocho afios ... : ............ .. 
Ayudante menor de diecio('ho afios .. . 

c) Peonaje: 

Nuevo salario Convenİo Va10r 
induİdo aumento ho= 15 pa.gas .mM 

Mell8ua1 Aııual 
Pesetııs 

Peset:as Peseta'J 

174.702 2.620.630 2.582 
172.283 2.584.245 2.546 
165.423 2.481.345 2.445 
143.633 2.154.495 2.123 
113.371 1.700.565 1.676 

152.110 2.281.650 2.248 
142.829 2.142.435 2.111 
129.111 1.936.665 1.909 
123.461 1.851.915 1.825 
106.515 1.597.725 1.574 

152.110 2.281.650 2.248 

142.829 2.142.435 2.111 
129.111 1.936.665 1.909 

121.042 1.815.630 
115.791 1.736.865 
110.552 1.658.280 
107.320 1.609.800 
91.189 1.367.835 

112.166 1.682.490 
107.734 1.616.010 
101.270 1.519.050 
87.955 1.329.325 

1.790 
1.712 
1.634 
1.587 
1.348 

1.658 
1.593 
1.497 
1.300 

Peôn y personal de limpieza ............................... 106.515 1.597.725 1.574 

V. Subalt.ernos: 

Jefe de almacen ................................................... . 
Cobrador 
Guarda jurado, Vigilante, Ordenanza ,y Por-

tero .............................................. .. 
Peôn de almacen' ............................................... .. 

VI. Botones, Pinches, Aprendices y Aspi: 
rantes administrativos: 

,De dieciseİs a diecisiete afıos ........................... . 

VII. Informaticos: 

117.408 1.761.120 1.736 
110.552 1.658.280 1.634 

107.728 1.615.920 1.592 
106.515 1.597.725 1.574 

77.468 1.162.020 1.145 

Jefe de proceso de datos .................................... 152-1!::1 2.281.650 2.248 
Analista ................................................. .. '142.829 2.142.436 2.111 
Jefe de explot.aciôn, Progra!'."'.:;;,~1ur de ordena

dor y pro~ra~.d.ciôn de maquinas ... 
O~e.~düi"-ordenador ................................. . 

129.111 1.936.665 1.909 
123.461 1.851.915 1.825 

Trabajadores de campana 

Caıegorias 

I. Tecnico: 

Tecnico titulado superior ............... .. 
Jefe de fabricaciôn .................... . ... 
Tecnico titulado medio y encargado 

generaJ. ............................................. . 
Encargarlo de secciôn .... . ............ . 
Auxiliar de laboratorio ....................... .. 

II, Administrativo: 

.Jefe de priınera ................................ . 
Jefe de segunda ................................. .. 
Ofida1 de primera .............................. . 
Oficial de segunda . . . .......... .. 
Telefonista y auxiliar .......................... . 

III. Mercaı,tiles: 

Jefe de ventas ....................................... . 
Inspector de ventas, promotor de pro-

paganda yjo publicidad .................. .. 
Viajante, autovendedor y corredor de 

plaza ................................................. . 

ıv. Obreros: 

a) Personal de ofıcios propios y aux.: 

Oficial de primera ............................... . 
Oficial de segunda ................................ .. 
Oficial de tercera ................ ~ ............. . 
Ayudante mayar de dieciocho afıos .. .. 
Ayudanre menor de dieciocho afıos ... . 

b) Personal de acabado, envasado y 
empaquetado: 

Oficial de primera ................................. . 
Oficia1 de segunda ................................. . 
Ayudante mayor de dieciocho afıos .. .. 
A~dante.menor de dieciocho aİlos ... . 

c) Peonaje: 

Peôn y personal de limpiem ................ . 

V. Subalternos: 

Jefe de almacen ................................... .. 
Cobrador " .. , .......................................... .. 
Guarda jurado, Vigilante, Ordenan:ıa 

y Portero ............................................ . 
Pe6n de almacen ................................... . 

VI. Botones, Pinches, Aprendices y 
Aspirantes administrativos: 

De dieciseis a diecisiete afios ............. . 

VII. lnforımiticos: 

Jefe de proceso de datos .................... .. 
Analista .................................................. . 
Jefe de explotaci6n, Programador de 

ordenador y programaciôn de 
maquinas .......................................... : .. 

Operador-ordenador ................. -........... . 

Nuevo salario mensual 
Convenİo İnduido 

aumento (14 paga.s) (1) 
-

Pesetııs 

175.483 
173.049 

166.158 
144.279 
113.880 

152.786 
143.461 
129.679 
124.013 
106.989 

152.786 

143.461 

129.679 

121.581 
116.814 
111.044 
107.798 
91.590 

112.668 
108.207 
101.724 
88.349 

106.987 

117.932 
111.044 

108.207 
106.987 

77.810 

152.110 
142.829 

129.111 
123.464 

ANEXon 

Va10r 
ho= 
extra 

-
Pesetas 

2.421 
2.387 

2.292 
1.990 
1.571 

2.108 
1.979 
1.789 
1.711 
1.476 

2.108 

1.979 

1.789 

1.677 
1.605 
1.532 
1.487 
1.263 

1.554 
1.493 
1.403 
1.219 

1.478 

1.627 
1.532 

1.073 

2.098 
1.970 

1

1.781 
1.703 

Defin1ciones de 1as categorias profeslona1es 

Tecnicos: 

Complemento 
decampaiia 
(por mes) 

-
Pesetas 

18.766 
17.212 

15.300 
15.300 
13.587 

15.179 
15.179 
13.587 
13.587 
13.023 

15.179 

15.179 

13.587 

13.587 
13.587 
13.418 
13.418 
11.652 

13.291 
13.291 
13.128 
11.412 

13.126 

13.126 
13.126 

13.126 
13.126 

10.259 

15.179 
15.179 

13.587 
13.587 

a) Tecnico tituı:ado de Grado Superior.-Es quien en posesiôn de titulo 
academico superior desempefıa en la empresa 'funciones con mando 0 

sin el, propias de su titu1aciôn. 
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b) De Grado Medio.-Es quien en posesiôn de titulo academico de 
grado medio desempefta en la empresa funciones de su titulaci6n. 

c) No titulados: 

Encargado general.-Es quien, bajo las ôrdenes inmediatas de la Direc
eion, coordina y controla tas distintas secciones, desarrollando los corres
pondientes planes, programas y actividades, ordenando La ejecuci6n de 
108 trabajos, respondiendo ante la empresa de su gestiôn. 

Maestro de fabricaci6n.-Es quien, procediendo de categonas inferiores, 
posee los conocimientos tecnicos de la fabricaciôn en sus respectivas fases, 
teniendo por misi6n conocer e interpretar las fôrmulas y amilisis de pro
ductos, facilitar los datos de gastos de ınano de obra, materias primas, 
avances y presupuestos, especificando con todo detalle los ciclos de ela
boraci6n. Debera poseer iniciativa y sentido artistico, en su caso, para 
la buena presentaci6n de los articulos que elabore, profundo conocimiento 
de las maquinas empleadas, siendo responsable ante la empresa de toda 
anomalia, tanto en la maquinaria como en la producciôn. 

En los obradores de confiterıa con mas de tres Oficiales sera obligatoria 
la existencia de Maestro 0 Encargado, a no ser que el propio empresario 
realice las funciones correspondientes por poseer adecuados conocimien
tos profesionales. 

Jefe de taıler.-Es quien, a las 6rdenes de la empresa, lleva por dele
gaci6n la direcci6n del taller y sabe ejecutar, plantear y preparar todos 
los trabəjos que en el mismo se rea1icen. 

Encargado de secci6n.-Es quien, con conocimientos tecnicos y prac
ticos açreditados, dirigt;! el trabəjo de los Oficia1es siguiendo instrucciones 
de su superior inmediato y es responsable de la forma de ordenaTSe aquel 
y de su disciplina. 

Auxiliar de laboratorio.-Es quien, bəjo la supervisiôn de su superior, 
realiza anıilisis, dosifıcaci6n de f6nnu1as y determinaciones de laboratorio, 
cuida del buen estado de los aparatos y de su homologaci6n, se ocupa 
de La- obtenci6n de detenninadas muestras de fonna conveniente y de 
extender los certificados de ca1idad y boletines de analisis. 

d) Oficinas tecnicas de organizaci6n.-Los tecnicos que se integran 
este grupo se divid~n en la forma siguiente: 

Jefe de primera.-Es el tecnico que, con mando directo sobre Oficiales 
y Tecnicos de organizaci6n y Jefes de segunda, tiene la responsabilidad 
del trabajo, disciplina y seguridad personal de acuerdo con la organizaci6n 
de la entidad, hasta el lfmite en que queda fıjada su autoridad por el 
Reglamento interior de la empresa. Su actuaci6n esta subordinada a moti
vos prefıjados dentro de los cuales y con iniciativa propia realiza toda 
clase de estı.i.dios de tiempos y mejoras de metodos, programaci6n, pla
neamiento, inspecci6n y control de todos 10s casOSj programaciôn, estudio 
y desarrollo de las tecnicas de calificaci6n 0 valoraciôn de tareas, seguridad 
en el trabəjo, seleccion y fonnaCİôn de personal. Debera interpretar toda 
clase de planos, interpretaci6n y distribuci6n de toda clase de fichas com
pletas, hacer evaluaciones de materiales precisos para trabajos cuyos datos 
se obtengan tanto de planos como sobre' obras. Podra ejercer misiones 
de Jefe dentro del arnbito de las funciones referentes a utilizaci6n de 
maquİnas, insta1aciones y. mano de obra, proceso, lanzamiento, costos y 
resultados econômİcos. Se asimilarn a la categoria de Ttknico con titulo 
superİor. 

Jefe de segunda.-Trabəjara normalmente a las ôrdenes de} Jefe de 
primera, a quien podni sustituir en sus ausencias. Desempefiara el trabajo 
de estos cuando la clase y complejidad de las funciones a realizar no 
sean de importancia justificativa de la eXİstencia de un Jefe de primera. 
Sera asimilado a Ttknico con titulo na superior. 

Tecnicos de organizaci6n de primera.-Es el tecnico que esta a las 6rde
nes de los Jefes de primera y segunda, si estos existiesen, y realiza 0 
puede realizar algunos de los trabajos siguientes relativos a las funciones 
de organizaci6n cienti:fica del trabajoj cronometrəje y estudios de tiempo 
:::!P toda clasej estudio de mejoras de metodo8 con saturaci6n de equip08 
de cualqui;;i !"!!İmero de operarios y estimaciones econ6micasj confecci6n 
de normas 0 tarifas dı: !retıa.io 'de difıcultad media; confecci6n de fichas 
completas, defınici6n de los lotes -0 ~6rıjuntos de trabajo con fınalidad 
de programaci6n; cıilculos de 108 tiempos de tni.~~Jo de los mismos; esta
blecimiento de cuadros de carga en 'todos sus casOSj estabIEdn!!p.nto de 
necesidades completas de materiales partiendo de datos obtenidos en pla
nos 0 sobre obras, aun contando con dificulta.des de apreciaci6n, despiece 
de toda clase y croquizaci6nes consiguientes; colaboraci6n en el estable
cimİento del orden de montaje para lotes de piezas 0 zonas de funciones 
de planteamiento general de la producci6nj colaboraci6n y resoluci6n de 
problemas de planteamiento de dificultad media y representaciones gra
ficas; analisis y descripci6n y especifıcaci6n de toda clase de tareas y 
puestos de trabəjo; estudio y clasificaci6n de los puestos y meritos per-

sonales; organigramas y escalas salariales; seguridad en el trabajo, selec
ciôn y formaci6n del personal. Asimilado a Tecnico no titulado. 

Tecnİco de organizaci6n de segunda.-Es el tecnico que ademas de hacer 
los trabaj08 propios de Auxiliar de organizaci6n, realiza 0 puede realizar 
algunos de los siguientes: Cronometraje, colaboraci6n en la selecci6n de 
datos para la confecci6n de normas, estudios de metodos de trabəjo de 
dificultad media y saturaci6n de equipo, de hasta tres variablesj confecci6n 
de fichas completas i de dificultad media; estimaciones econ6micasj infor
mar de obras con dificultades de apreciaci6n en la tçıma de datosj defıniciôn 
de corıjunto de trabajos con indicaciones precisas de sus &uperiores; caJ.culo 
de tiempo con datoa; trazado sobr! planos y obras de difıcultad media; 
despiece de dificu1tad media y croquizaci6n consiguientej evaluaci6n de 
necesidades de materiales en caso de dificultad normal; colaboraci6n en 
funciones de planteamiento y representaciones grafıcas, analisis, descrip
ci6n y especificaci6n de toda clase de tareas y puestos de trabəjoj estudio 
de clasificaci6n de los puestos y meritos personalesj organigramas y escalas 
salaria1esj seguridad en el trabajoj selecci6n y formaciôn del personaL. 
Asimilado a Oficial de primera administrativo. 

Auxiliar de organizaci6n.-Es el operario mayor de dieciocho afıos que, 
a las 6rdenes de un tecnico de organizaci6n 0 de quien le supla en sus 
funciones, realiza algunos trabajos sencillos de organizaci6n cientifica de1 
trabəjo, tales como cronometrəjes senciIlo,- acumulaci6n de datos con direc
trices bien definidasj revisi6n y confecci6n de hojas de trabajoj amilİsis 
y pagoj control de operaciones sencillas; archivo y enumeraci6n de planos 
y documentosj fichas de existencias de materiales y fichas de movimiento 
de pedidos (labor esencialmente de transcripci6n de infonnaci6n); calculos 
de tiempo, partiendo de datos y normas 0 tarİfas bien definidas)j repre
sentaciones gnificas. 

Los auxiliares con mas de cuatro afıos de servicio tendran la remu
neraci6n de Tecnİcos de Organizaci6n de segunda, en tanto no les corres-.
ponda ascender. Asimilado a Oficial de segunda administrativo. 

Aspirantes.-Es el menor de dieciocho afios que realiza trabəjos sen
cillos y con capacitaci6n y forrnaci6n para ascender a Auxiliar de orga
nizaci6n. Quedan asimilados a aspirantes administrativo. 

e) TecnİCos de procesos de datos: 

Jefe de proceso de datos.-Es quien tiene a su cargo la direcci6n y 
planificaci6n de Ias distintas actividades que coinciden en la instalaci6n 
y puesta de explotaci6n de un ordenador de tipo grande, medio 0 pequefıo, 
asi como la responsabilidad del trabajo de los equipos de analistas y pro
gramadores. Asimismo le compete la resoluci6n de problemas de anaJ.isis 
y programaci6n de las aplicaciones normales de gesti6n susceptibles de 
ser desarrolladas en el centro de informatica. 

Analista.-Es quien v:erifica amiJ.isis organicos de aplicaciones comple
jas, para obtener la soluci6n mecanizada de las mismas, en cuanto se 
refiere a: Cadena de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefios 
de los mismos, ficheros a tratar, su defınici6n. Puesta a punto de apli
caciones, creaci6n de juegos de ensayo, enumeraci6n de las anomalias' 
que puedan producirse y definici6n de su tratamiento, colaboraci6n en 
el programa de la prueba d6gic8» de cada programa. Finalizaci6n de los 
expedientes tecnicos de aplicaciones compleja.<;. 

Jefe de Ekplotaci6n.-Es quien tiene por misi6n: Planificar, organizar 
y controlar la explotaci6n de todo el equipo de tratamiento de la infor
maci6n a su cargo y la direcci6n de los equipos de control. 

Programaci6n de ordenador.-Es quien estudia los procesos complejos 
definidos por 108 analistas, confeccionando organigramas deta1lados de 
tratamiento. Redactar programas en el lenguəje de programaci6n que le 
sea indicado. Confeccionar juegos de ensayo. Poner a punto los programas 
y completar los cuadernos de carga de los mismos. 

Programador de maquinas auxiliares.-Es quien estudia la realizaci6n 
de procesos en maquinas basicas, creando los paneles 0 tarjetas perforados 
precisos, para programar las citadas maquinas basicas. 

Operador de ordenador.-Es quien tiene a su cargo las manipulaciones 
necesarias en la unidad central y periferica de un ordenador electr6nico, 
para lograr su adecuada explotaci6n, siguiendo las instrucciones del Jefe 
de explotaci6n. 

Administrativos: 

a) Jefe de Administraci6n de primera.-Es el empleado que con cono
cimıei:tııs completos del funcionamiento de todos los servicios adminis-.
trativos lleva L~ respon8abilidad y direcci6n total de la marcha adminis-.
trativa de la empresa. 

b) Jefe de Administraci6n de se6!1nda.-Es el empleado que a las 6rde
nes de quien dirige la marcha adrninistrativa 0.2 !.:!- empresa, funciona 
con autonomia dentro del cometido asignado al departameütG 0 secci6n 
que rige, ordenando el trab&jo del personal que preste servicio en el mismo. 
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Dentco de esta categoria se inc1uinin, sin perjuicio de la mejor que 
puedan adquirir, 108 Contables y Cı:ijeros. 

c) Ofıcial de primera.-Es el empleado con un servicio determinado 
a su cargo que, con iniciativa y responsabilidad restringida, con 0 sin 
otros ernpleados a sus ôrdenes, ejecuta alguno de 108 siguientes trabajos: 
FunCİones de cobro y pago, dependiendo directaInente de un Cajero 0 

Jefe y desarrollando su labor como ayudante 0 auxiliar de este, sin tener 
finna ni !ianza; facturas y cıllculo de las mismas, siempre que sea re5-
ponsable de esta misiôn, cıllculo de estadistica, transcripci6n en libros 
de cuentas corrientes, diario, mayor, corresponsales~ redacci6n 'de corres
pondencia con İnicİatİva propia, liquidaciones y cıUculo de las nômİnas 
de salarios, sueldos y operaciones amilogas. Se incluyen en esta categoria 
los Taquim~canôgrafos en un idioma extraIijero. 

d) Oficial de segunda.-Es el empleado con iniciativa restringida y 
con subordinaciôn a Jefe u Oficiales de primera, si los hubiere, que efecttia 
operaciones auxi1iares de contabilidad y coadyuvantes de las mismas, orga
nizaciôn de archivos 0 ficheros, correspondencias sin iniciativa y demıis 
trabajos similares. En esta categona se incluinin los Taquimecanôgrafos 
en idioma nacional. 

e) Auxiliar.-Es eI empleado mayor de dieciocho MOS que sin iniciativa 
propia se dedica dentro de La oficina a operaciones element.a1es admi
nİstrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo 
en aquellas. En esta categoria se integran los Telefonistas y Mecanôgrafos. 

f) Aspirante.-Es quien con edad comprendida desde su ingreso hasta 
los dieciocho MOS, trabaja al tiempo que se instruye en funciones peculiares 
de ofidna administrativa. . 

Mercantiles: 

a) Jefe de ventas: Es quien al frente de la secciôn central de ventas 
o de la propagandayjo publicidad de la ernpresa, y a las ôrdenes inmediatas 
de la Direcciôn, orienta y da unidad a la labor de todo el personal integrado 
en su secciôn. 

b) Inspector de ventas.-Es quien tiene por funciones primordiales 
programar las ru,tas de los viajantes y del personal vendedor, inspeccionar 
los mercados y visitar los depôsitos si los hubiere y recorrer personalmente 
las rutas cuando se le ordene 0 10 estime necesario, controlando la labar 
de los Agentes a su cargo. 

c) Prornotor de propaganda yjo publicidad.-Es quien a las ôrdeıies 
del jefe realiza y orienta la propaganda cientifica y comercial. 

d) Vendedor con autoventa.-Es quien se ocupa de efectuar la dis
tribuciôn a clientes de la ernpresa; conduciendo el vehicul0 apropiado 
que se le asigne, efectuan<lo los trabajos de carga y descarga del mismo, 
cobro y liquidaciôn de la mercancia y en su caso las actividades de pro
mociôn y prosperaciôn de ventas y publiciqad informando diariamente 
a sus superiores de su gestiôn, procurando el mantenimiento y conser
vaciôn de su vehiculo. 

e) Viajant.e.-Es quien al servicio exclusivo de una empresa, de modo 
habitual, realiza las mismas funciones atribuidas al Viajante .. pero limitadas 
a la localidad que se, le asigne. 

Obreros: 

a) Personal de produeciôn: 

Ofıdal de primera.-Es quien, habiendo realizado el aprendizaje con 
la debida perfeeciôn y adecuado rendimiento, ejecuta, con iniciativa y 
responsbi1idad, todas 0 algunas labores propias del mismo; con produe
tividad y resultados eorrectos, conociendo las maquinas, titiles y herra
mientas que tenga 'a su cargo para euidar de su normal eficacia, engrase 
y conseıvaciôn, poniendo en conocimiento de sus superiores cualquier 
desperfecto que obseıve y que pueda disminuir la produ~ciôn. 

Oficial de segunda.-Integraran esta categona quienes sin llegar a la 
perfecciôn exigida para los Oficiales de primera cjecuta.n las tareas antes 
definidas con la sufici~nte eorrecciôn y eficacia. 

Ayudante.-Es quien ayuda en la rea1izaci6n de las tareas encomen
dadas il los Oficiales primera y segunda, esta.ndo capacitado para suplir 
a estos tiltimos en caso de ausencia, mientras dure su situaci6n laboral 
en esta categoria. 

b) Personal de acabado, envasado y empaquet.ado: 

Oficial de primera.-Es qqien, tras eI aprendizaje eorrespondiente, se 
dedica a oficios eomplement.arios de la producciôn t.ales COII}.O envasado, 
empaquetado, etiquetado, acabado y demas servicios complementarios de 
las secciones de producciôn, rea1izıindolos tanto en maquina como a mano, 
con la debidə. perfecciôn y adecuado rendimiento. 

üticial de segunda.-Es quien realiza los mismos cometidos asignados 
al Oticia1 de primera con un rendimiento 0 grado de especializaciôn menor 

que este y la limpieza de 10s enseres, utensilios y envasado destinados 
a producci6n. 

Ayudante.-Es quien ayuda en la rea1izaciôn de las tareas encomen
dadas a los Oficiales de primera y segunda, estando capacitado para suplir 
a estos tiItimos en caso de ausencia mientras dure su situaciôn Iaboral 
en esta categoria. 

c) Personal de oficios auxiliares: 

Oficia1 primera.-Es quien, poseyendo uno de los ofıcios clıisicos, los 
practica y aplica con t.a1 grado de perfecci6n que no 5610 le permite llevar 
a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen 
especia1 empeii.o y delicadeza. Tendran es~ categoria los Conductores de 
camiones, tractores, coches de turismo 0 maquinas môviles que requieran 
o no hallarse en posesiôn del permiso de conducir, Carpinteros, Albaii.iles, 
Eleetricistas, Mecanicos, etcetera. 

Oficial de segunda.~Es quien, sin llegar a la especializaciôn exigida 
para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un determinado 
oficio con la suficiente correeciôn y efıcacia. 

Peonaje: 

Peôn.-Es el trabajador mayor de dieciocho MOS encargado de ejecutar 
labores para euya realizaciôn se requi~re predominantetnente la apoTtaciôn 
del esfuerzo fisİco. . 

PersonaJ de limpieza.-Es quien, al servicio de la empresa, se dedica 
a la limpieza de los locales de fabrieaciôn, almacen, oficinas, servicios, 
etcetera. 

Subalternos: 

a) Almacenero.-Es quien esta encargado de despachar los pedidos 
en 105 almacenes, recibir las mercancİas y distribuirlas en los estantes, 
registrando en los libros de material eI movi~iento que se haya pr~ducido 
durante lajornada. 

b) Conserje.-Es quien, al frente de los Ordenanzas, Porteros y emplea
dos de limpieza, cuida de la distribl1ci6n del trabajo, del ornato y policia 
de las distintas dependencias. 

c) Cobrador.-Es el trab.ıijador mayor de edad que con iniciativa y 
responsabilidad restringida, y por orden de la empresa, realiza cobros 
y transporta moneda, t.alones u otros documentos en contravalor monetario 
o auxilia a los Cajeros en operaciones elementales 0 puramente rnecanicas. 

d) Baseulero-Pesador.-Es quien tiene por misi6n pesar y registrar 
en los libros correspondientes las operaciones acaecidas durante eI dia 
en las dependencias 0 secciones en que preste sus servicios. 

e) Guarda jurado.-Es quien tiene como cometido funciones de vigi~ 
lancia y 'ha de cumplir sus deberes con sujeci6n a las disposiciones sena
ladas por las leyes que regulan eI ejercicio del aludido cargo para el personal 
que obtiene t.a1 nombramiento. 

f) Guarda-Vigilante.-Es quien, con las mismas obligaciones que el 
Guarda jurado, carece de este titulo y de las atribuciones que a aquel 
le est8.n conferidas. 

g) Ordenanza.-Es el subalterno cuya misiôn consİste en hacer reea
dos, copias de documentos, realizar los encargos que se le encomiendan 
entre uno y I),trO departamento, recoger y entregar correspondencia y cuan
tos trabajos elementales analogos puedan encomendarsele. 

h) Portero.-Es quien, de acuerdo con las instruccİones recibidas de 
sus superiores, cuida de los accesos a 10s almacenes, a las fabricas 0 locales 
industria1es y oficinas, rea1izando funciones de custod.ia y vigilancia. 

j) Mozo de a1macen.-Es el trabajador mayor de dieciocho afios que 
tiene a su cargo lahores manuales 0 mecanicas en el" alm8.cen y ayuda 
ala mediciôn; pesaje y traslado de las mercancias. 

10819 RESOLUClON de 25 de abril de 1995, de kı Direcci6n Gene
ral de Trabqio, por la qu.e se dispone la inscripciôn en 
el Registro y publicaci6n del texto del Convenio Colectivo 
del personal laboral deL Instituto Nacional de Seguridad 
e Higiene en et TrabaJo. . 

Visto el texto del Convenio Coleetivo del personallaboral del Instituto 
Nacional de Seguridad e Higiene en eI Trabajo (ntimero de eôdigo 9002942), 
que fue suscrito con fecha 15 de marzo de 1995, de una parte, por miembros 
de 105 distintos Comites de Empresa y Delegados de Personal, en repre
sentaciôn del colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes del 
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabəjo, en representaciôn 
de la A.dmİnistraciôn, al que se acompafi.a informe favorable emitido. por 
los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Pı1blieas (Co-


