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10725 RESOLUCION d. 10 d. abril d. 1995, d. la Un!v ..... 
sidad de Salamanca, por la que se hace publica la 
composici6n de las Comisiones que habnin de resolver 
'as concursos para la provisl6n de plazas de Cuerpos 
Docentes Unlversitarios, convocados Por' Resoluci6n 
de 7 de novfembre de 1994. 

De conformidad con 10 dispuesto en et arttcuJo 6.°, 1 a 8, 
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y habiendose 
cumplido 10 previsto en et mismo sobre de!ı.ignad6n de los miem
bros que han de juzgar tos concursos para la provisi6n de plazas 
de Profesores universitarios, 

Este Rectorado ha resuelto hacer p6bHca la composici6n de 
las Comisiones que habran de resolver 105 concursos para la pro
visi6n de plazas de 105 Cuerpos Docentes Universitarios, convo
cados por Resoluciôn de 7 de noviembre de 1994 (<<Bcletin Oficial 
del Estadolt del 29), de la Universidad de Salamanca, y que figuran 
como anexo de la presente Resoluciôn. 

Salamanca, 10 de abril de 1995.-P. D., el Vicerrector de 
Docencia y Profesorado. Antonio Carreras Panch6n. 

ANEXO 

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: CATEDRATlCOS 
DE ESCUELA UNIVERSITARIA 

Area de conodmleato: .Enfernıerialt 

Numero de plaza: 44/94. 

Comisi6n titular: 

Presidente: Don Juan Montero G6mez, Catedriıtico de la Uni
versidad de Salarnanca. 

Vocales: Don Justo Medrano Heredia, Catedrcitico de la Uni
versidad de Alicante; don Jose Antonio Ces Blanco, Catedra.tico 
de Escuela Universitaria de la Universidad ,de Santiago, y don 
Angel Uiıcer Escorihuela, Catedriltico de Escuela Universitaria de 
la Universidad de Valencia. 

Vocal Secretario: Don Alfonso Acosta Lôpez. Catedr8.tico de 
Escuela Universitaria de la Universidad de Salamanca. 

Comisiôn suplente: 

Presidente: Don Agustin Martin Pascual, Catedratico de la Uni
versidad de Salamanca. 

Vocales: Don frandsco J. Mendez Garcia, Catedratico de la 
Universidad de Oviedo; don Juan Andres Nolasco, Catedratico 
de Escuela Unİversitaria de la Universidad de Alicante, y don Juan 
Jose Martinez Martinez, Catedratico de Escuela Universitaria de 
la Universidad de Sevilla. 

Vocal Secretario: Don Jose Manuel Mayan Santos, Catedratico 
de Escuela Universitaria de la Universidad de Santiago. 

Numero de pla.a: 45/94 

Comisiôn titular: 

Presidente: Don Jose Julio Soler Ripoll, Catedr8.tico de la Unl
versidad de Salamanca. 

Vocales: Dofia Maria Adeta Sanz Aguado, Catedratica de ta 
Universidad del Pais Vasco; don Miguel Angel Crovetto de la Torre, 
Catedratlco de Escuela Universitaria de la Universidad del Pais 
Vasco, y don Santiago Pellejer:o A1tuna, Catedratlco de Escuela 
Universitaria de la Universidad de Zaragoza. 

Vocal Secretario: Don Alfonso Acosta Lôpez, Catedratico de 
Escuela Universitaria de la Universidad de Salamanca. 

Cornisi6n suplente: 

Presidente: Don Jose Rarn6n Garcia-Talavera femandez, Cate
dratico de la Universidad de Salamanca. 

Vocales: Don Miguel Delgado Rodriguez, Catedratico de la Uni
versidad de Cantabria; don Jose Manuel Mayan Santos, Catedra
tico de Escuela Universitaria de la Unlversidad de Santlago, y don 
Corsino Rey Galftn, Catedratico de Escuela Universitarla de la Uni
versidad de Oviedo. 

Vocal Secretario: Don Antonio Jesus VilIarino Marin, Catedra
tico de Escuela Universitaria de la Universidad CompJutense de 
Madrid. 

10726 RESOLUCION de 10 de abril de 1995, de la Univer
sidad Carlos III de Madrid, por la que se convocan 
pruebas selectivas para lngreso en la Escala Admi
nistratilia. 

En curnplimiento de 10 dispuesto en et articulo 49 de la Ley 
Organica 11/1983, de 25 de agosto, y en la disposiei6n adieional 
vigesimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redac
eiôn Que le ha sido dada por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, 
y en los Acuerdos de la Comisi6n Gestora de 15 de dieiembre 
y 17 de mayo, este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas 
por el articulo 18 en su relaei6n con 10 estabtecido por el articu-
103.2, e), de la Ley Organica 11/1983, de Reforma Universitaria, 
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala 
Administrativa, con sujecl6n a tas siguientes: 

Ha •• de convocatorla 

ı. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas 
de la Escala Administrativa de la Universidad Carlos III de Madrid 
por et sistema de promoci6n intema. 

1.2 A las presentes pruebas selectivas les sen)n aplicables 
la !.ey 30/1984, de 2 de agosto (.ıloletin Oflcial del Eslado. del 3), 
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y por la 
Ley 42/1994, de 30 de dlciembre; el Real Decrelo 2223/1984, 
de 19 de diciembre (<<Boletin Ofldal del Estadolt del 21); el Real 
Decreto 28/1990, de 15 de enero (<<Boletin Oflcial del Estadolt 
deI16), y las bases de esta convocatoria. . 

1.3 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para ser 
cubiertas por personas con rninusvalia con grado de discapacidad 
igual 0 superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposici6n 
adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de 
modiflcadôn de la Ley de Medidas para la Reforma de la Fund6n 
P6blica. 

1.4 EI proceso selectivo constara de una fase de concurso 
y una fase de oposici6n, con las va1oraciones, pruebas, puntua
dones y meritos que se especifican en la base septima y en el 
anexo ı. 

En la fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio 
se valoraran conforme a la base septima los servicios efectivos 
prestados 0 reconocldos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 
de dicie~re, de reconodmlento de servicios prevlos en la Adml
nistraci6n P6blica, hasta la fecha de publicacl6n de esta convo
catoria, en cuerpos 0 escalas del grupo 0 incluidos en el ambito 
de aplicacl6n de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el 
grado personal consolidado en la fecha de publicacl6n de esta 
convocatoria y el trabajo desarrollado seg6n el nivel de comple
mento de destino del puesto de trabajo que desempefien en la 
fecha de publicaciôn de esta convocatoria. 

1.5 EI programa que ha de reglr las pruebas selectivas es 
el que figura en el anexo II de la convocatoria. 

1.6 De acuerdo con 10 previsto en el articulo 13.5 del Real 
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba 
el Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Admİ
nistraci6n del Estado, si inidado el proceso selectivo se produjesen 
vacantes de iguales caracteristicas que las ofertadas, el Rector 
de la Universidad Carlos III de Madrid podra resolver el incremento 
del n6rnero de vacantes convocadas, con el fin de atender las 
necesidades de personal. 

1.7 La adjudicad6n de las plazas a los aspirantes que superen 
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuaci6n 
obtenida por estos a 10 largo de todo el proceso. 

1.8 EI primer ejercicio de la fase de oposici6n se inidara a 
partir del 1 de mayo de 1995. La reladôn que contenga la valo
rad6n de meritos de la fase concurso se hara p6blica una vez 
celebrado el 61timo ejercido de la fase oposiciôn y comprendera 
a los aspirantes que superen el mismo. 
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2. Requisitos de 106 candldatos 

2.1 ~ Para ser admitidos a la realizaci6n de las pruebas selec
tivas 105 aspirantes· deberfm reunir 105 siguientes reQuisitos: 

2.1.1 SeT espafıol. 
2.1.2 Tener cumplidos las dhiciocho aiios y na haber alcan

zado la edad de la jubilaci6n. 
2.1.3 Estar en posesi6n 0 en condiciones de obtener en la 

fecha en que termine el plazo de presentaci6n de solicitudes el 
tltulo de Bachiller Superior, B.U.P., Formaci6n Profesional de 
segundo grado 0 equivalente 0, sustitutoriamente, una antigüedad 
de diez anos en un cuerpo 0 escala del grupa D. 

2.1.4 Na padecer enfermedad 0 estar afectado por Iimitaci6n 
fisica 0 psiQuica que sea incompatlble con el desempefio de tas 
correspondientes funciones. 

2.1.5 Na haber sido separado mediante expediente discipli
naria del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas 
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones publicas. 

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberlm estar 
en situaci6n administrativa de servicio activo, pertenecer el dia 
de publicaci6n de la presente convocatorla en el «Boletin Oficial 
del Estado» a cuerpos 0 escalas de Administraci6n General y Uni
versidad del grupo 0, establecido en et ar1iculo 25 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la refarma de 
la Funci6n Publica, exduidos 105 cuerpos 0 escalas de Bibliotecas 
e Informatica, tener destino en propiedad en la Universidad Carlos 
III de Madrid, poseer una antigüedad de, al menos, dos anos en 
el cuerpo 0 escala a que pertenezcan y reunir 105 demas requisitos 
exigidos. 

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en 
alguno de 105 cuerpos 0 escalas anteriormente citados serlm com
putables a efectos de antigüedad para participar por promoci6n 
intema en estas pruebas-selectivas. 

2.3 Todos 105 requisitos enumerados en la base 2.1 deberan 
poseerse et dia de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de soli
citudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesi6n 
como funcionarlos de carrera de la Escala Administrativa. 

3. Solicltudes 

3. ı Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en madelo de instancia que figura como 
anexo LJL (fotocopia del mismo) 0 bien en modelo general, que 
es facilitado gratuitamente en la Universidad Carlos III de Madrid, 
en las Delegaciones del Gobierno, en las Comunidades Aut6no
mas, en los Gobiernos Civiles, en el Centro de Informaci6n Admi
nistrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas, en 
la Direcci6n General de la Funci6n Piıblica y en et Instituto Nacio
nal de Administraci6n Piıblica, ası como en las representaciones 
diplomaticas a consulares de Espana en el extranjero. A la in5-
tancia se acompanara una fotocopia del documento nacional de 
identidad. 

A los efectos de la valoraci6n de 105 rrleritos en la fase de 
concurso, que no tendra canıcter eliminatorlo, los aspirantes debe
rlıın presentar certificaci6n, expedida por los servicios de personal 
det departamento en et que et funcionario haya prestado 0 preste 
sus servicios, acreditativa de su antigüedad en et cuerpo 0 escala 
a que pertenezca el mismo, asi como cuanta documentaci6n estime 
oportuno para la mejor valoraci6n de 105 meritos seıialados en 
la base 7 de esta convocatoria. 

Para acreditar el desempeıio de puestos de trabajo deberim 
acompaıiarse las certificaciones acreditativas de cada uno de 105 

puestos que hayan desempenado a 10 largo de su vida profesional, 
inCıuyendo 105' niveles y periodo de permanencia, junto con cuanta 
documentaci6n el aspirante estime oportuna para la mejor vato
raci6n por el Tribunal de 105 merltos senala"dos en las bases de 
la convocatoria. 

3.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro General de 
la Univ.Tsidad Carlos III [call. Madrid, n(ıın.TO 126, G.Ia!. 28903 
(Madrid) y call. Butarqu., n(ıın.ro 15, L.ganes 28911 (Madrid)[ 
o a traves de las restantes formas establecidas en et articulo 38 
de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Piıblicas 
y de Procedimiento Administrativo Comun, en et plazo de veinte 
dias naturales a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta 
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado,. y se dirigiran al 

exceIentisimo y magnifico sefıor Redor de la Universidad Carlos 
III d. Madrid. 

Las solicitudes suscritas por 105 espanoles en el extranjero 
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, 
a traves de las representaciones diplomaticas 0 consulares espa
no.as correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al 
organismo competente. 

EI interesado debera adjuntar a dicha solicitud comprobante 
bancario de haber satisfecho 105 derechos de examen. 

3.3 En et ingreso de solicitud se hara constar como escala 
en el apartado 1, .. Escala Administrativa». 

En el aı-Jartado 3, destinado a forma de acceso, se conslgnara 
«Pı" sistemə de promoci6n interna. 

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la 
solicitud, para 10 cual se utilizara el recuadro numero .7 de la 
misma. Asimismo deberan solicitar, expresimdolo en el recuadro 
numero 9, tas posibles adaptaciones de tiempo y medios para 
la realizaci6n de 105 ejercicios en que esta adaptaci6n sea nece
saria. 

3.5 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se 
ingresarim en la Caja Postal, oficina 9059 Getafe-Madrid, en la 
cuenta corriente numero 00-13893030 de la Universidad Carlos 
III de Madrid. Et ingniso se realizara, bien directamente 0 mediante 
transferencia bancaria a dicha cuenta, indicando: Pruebas selec
tivas de acceso a la Escala Administrativa. 

Por la prestaci6n de servicios efectuados por la 'entidad ban
caria, en concepto de tramitaci6n de las 6rdenes de pago corres
pondientes, las aspirantes abonaran la cuantia fijada por la citada 
entidad, de acuerdo con 10 establecido en la disposici6n adicional 
dec"imactava de la Ley 50/1984. 

En la solicitud debera figurar et sello de la oflcina bancaria 
acreditativo del pago de los derechos 0 ir acompanada del res
guardo acreditativo de transferencia, cuya falta determinara la 
exclusi6n del aspirante. ' 

En ningun caso la mera presentaci6n y pago supondra sus
tituci6n det tramite de presentaci6n, en tiempo y forma, de la 
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2. 

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub
sanarse en cualquier momento de oflcio 0 a peticl6n del Interesado. 

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan 
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar la modi
ficaci6n mediante escrlto motivado, dentro del pla,zo establecido 
en la base 3.2 para la presentaci6n de solicitudes. 

T ranscurrido dicho plazo no se admitira ninguna petici6n de 
esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida debidamente 
justificada, que sera discrecionalmente apreciada por el Tribunal. 

4. Admlsi6n de aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de instancias, el Rector 
de la Universidad Carlos III de Madrid dictara Resoluci6n en et 
plazo malfimo de un mes, dedarando aprobada la Usta de admİ
tidos y excluidos. En dicha Resoluci6n, que debera publicarse en 
el «Boletin Ofidal del Estado», se indicaran 105 lugares en que 
se encuentra expuesta al publico la relaci6n certificada completa 
de aspirantes admitidos y exduidos y se determinara el lugar y 
fecha del comienzo de los ejercicios. 

En la relaci6n de asplrantes exduidos debera constar, en todo 
casa, 105 apelIidos, nombre y niımero del documento nacional 
de identidad, asi como la causa de exclusi6n. 

4.2 Los aspirantes exduidos 0 que no figuren en la relaci6n 
de admitidas dispondran de un plaza de diez dias, contados a 
partir del siguiente al de la publicaci6n de la Resoluci6n, para 
poder subsanar el defecto que hayə' motivado la exclusi6n. 

Cantra dicha Resotuci6n podra interponerse, previa comuni
caci6n al 6rgano"que la dicte, recurso contencioso-administrativo, 
de acuerdo con 10 previsto en la Ley 30/1992, de·26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas y del Pro
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos meses con
tados a partir del dia siguiente a su publicaci6n, ante el 6rgano 
competente del orden jurlsdiccional contencioso-administrativo. 

Los aspirantes que dentro del plazo seıialado no subsanen la 
exclusi6n 0 aleguen la omisi6n, justificando su derecho a ser inclui
dos en la relaci6n de admitidos, seran definitivamente exduidos 
de la realizaci6n de las pruebas. 

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en et supuesto 
de producirse, posibilitar su subsanaci6n en tiempo y forma, los 



BOE nı.'ım. 106 Jueves 4 maya 1995 12967 

aspirantes comprobarim fehacientemente na s610 que na figurən 
recogidos en la relaci6n de excluidos, sioo, ademas. que sus nom
bres constan en la pertinente relaci6n de admitidos. 

4.4 Unlcamente procedera la devoluci6n de tas derechos de 
examen a 105 aspirantes que həyan sido excluidos definitivamente 
de estas pruebas selectivas. A tal efedo et reintegro se realizara 
de oficio. 

5. Trlbunal 

5.1 Et Tri':ıunal calificador :le estas pruebas estara formado 
por el Gerente de la Universidad Carlo5 III de Madrid 0 persona 
en quien delegue que actuara como Presidente, dos representantes 
de la Universidad designados por el Rector, una persona designada 
por el Ministerio para Iəs Administraciones Piiblicas, y un fun
cionario del area de personal 0 persona en quien delegue que 
actuara como Secretario, con voz pero sin voto. La misma com
posici6n tendra et Tribunal suplente. El Tribunal se nombrara en 
Resoluci6n posterior que sera publicada en el .. Boletin Oficial del 
Estado». 

5.2 En el Tribunal a que se hace referencia en el apartado 
anterior figuraran un Vocal titular y otro suplente que seran desig
nados por la Junta de Personal Funcionario de Administraciôn 
y Servicios de la Universidad Carlos III de Madrid. Los designados 
deberan reunir 105 mismos requlsitos legales de aptitud e idoneidad 
que se exigen para la composiciôn de dicho ôrgano y les sera 
de aplicaciôn igualmente la normativa reguladora del regimen de 
funcionamiento de los 6rganos colegiados, en su deliberaci6n, 
adopciôn de acuerdos. regimen disciplinario y demas disposiciones 
generales. 

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter
venir, notificandolo al Rector de la Universidad Carlos III de 
Madrid, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas 
en el articulo 29 de la Ley de Regimen Juridico de las Admi
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun 
o si hubiesen participado en tareas de preparaci6n de aspirantes 
a pruebas selectivas de cuerpos 0 escalas en tos cinco afios ante
riores a la publicaci6n de esta convocatoria. 

El Presidente podra solicitar de 105 miembros del Tribunal deda
raci6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre
vistas en el articulo 29 de la Ley de Regimen Juridico de las Admİ
nistraciones P6blicas y del· Procedimiento Administrativo Comun. 

Asimismo. 108 aspirantes podran recusar a 105 miembros del 
Tribunal cuando concurran tas circunstancias previstas en la pre
sente base. 

5.4 Con anterioridad a la iniciaci6n de las pruebas selectivas, 
la autoridad convocante publicara en el..:Boletin Oficial del Estadoıt 
Re50luciôn por la que se nombren a 105 nueV05i miembros del 
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con
diciôn por alguna de las causas previstas en la base 5.3. 

5.5 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri
bunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares 
o suplentes. Celebrara su sesiôn de constituci6n en el plazo maxi
mo de treinta dias a partir de su designaciôn y, en todo caso, 
con una antelaciôn minlma de diez dias a la realizaciôn del primer 
ejerclcio. 

En dicha sesiôn, el Trlbunal acordara todas las decisiones que 
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas 
selectivas. 

5.6 A partir de su constituciôn, el Tribunal, para actuar vali
damente, requerira la presencia de la mayoriii de sus miembros 
titulares 0 suplentes. 

5.7 El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir 
en la aplicaci6n de e5tas normas, asi como el modo de proceder 
en los casos no previstos. 

EI procedimiento de actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo 
momento a 10 dispuesto en la Ley de Regimen Juridico de las 
Administraciones P6.blicas y del Procedimiento Administrativo 
Com6n. 

5.8 Et Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especia1istas para las pruebas correspondientes de 
los ejercicios que estime pertinentes. limitlmdose dichos asesores 
a prestar colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. La de:;ig
naciôn de tales asesores debera comunicarse al Rect~, de la Uni
versidad. 

5.9 EI Tribunal calificador adoptara ias medidas precisas en 
aquellos caso~ en que resulte n~cesario, de forma que 105 aspi-

rantes con mlnusvalias gocen de similares condiciones para La 
realizaci6n de 105 ejercicios que el resto de 105 demas participantes. 
En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalias 
que 10 50liciten, en la forma prevista en la base 3.4, las adap
taciones posibles en tiempos y medios para la realizaciôn. 

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso, 
colaboraciôn de 105 6rganos tecnicos de la Administraciôn laboral, 
sanitaria 0 de 105 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos 
Sociales. 

5.10 EI Presidente del Tribunal adoptara las medida5 opor
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la fase de oposici6n, 
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uU· 
lizando para ello 105 impresos aprobados por la Orden del Minis
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletin Oficial 
del Estado» de) 22) 0 cualesquiera otros equivalentes previa apro~ 
baci6n por el ôrgano competente de la universidad. 

EI Tribunal exduira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios 
figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del 
opositor. 

5.11 A efectos de comunicaciôn y demas incidencias, el Tri
bunal tendra su sede en la Universidad Carlos III de Madrid, Cam
pus de Getafe, calle Madrid, n6mero 126, Getafe 28903 Madrid, 
telefono 624 95 00. 

EI Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona, 
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan
teadas en relaciôo con estas pruebas selectivas. 

5.12 EI Tribunal que act6e en estas pruebas selectivas tendra 
la categoria tercera de tas recogidas en el anexo ıv del Real Decre
to 236/1988, de 4 de ın.rzo (,Boletin Ofici.ı del Est.do, del 19). 

5.13 Eo oing6n caso el Tribunal podra aprobar ni dedarar 
que han superado las pruebas selectivas un n6mero superior de 
aspirantes que '11 de plazas convocadas. Cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 establecido sera nula de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo de 105 ejercicios 

6.1 Et orden de actuaci6n de los opositores se iniciani aUa
beticamente por el primero de la Ietra .. N», de conformidad con 
10 establecido en Resoluci6n de la Secretaria de Estado para la 
Administraciôn Piıblica de 24 de marzo de 1994 (<<Boletin Oficial 
del Estado» de 5 de abril) por la que se publica el resultado del 
sorteo celebrado el dia 22 de marzo. . 

6.2 En cualquier momento tos aspirantes podran ser reque
ridos por 105 miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar 
su identidad. 

6.3 L05 aspirantes seran convocados para cada ejercicio en 
6nico llamamiento, siendo excluidos de la oposici6n qilienes no 
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente 
justificad~s y apreciados por el Tribunal. 

Los aspirantes minusvalidos 0 discapacitados que en su soli
cttud hayan hecho constar peticiôn de adaptaci6n deberan con
currir al ejercicio para el que aquella se concrete provistos del 
correspondiente certiflcado acreditativo de la minusvalia 0 dis
capacidad. al objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la citada 
peticiôn. 

6.4 La publicaci6n de 105 sucesivos anuncios de celebraci6n 
del segundo y sucesivos ejercicios se efectuara por el Tribunal 
en los locales donde se haya celebrado et primero. asl como en 
la sede del Tribunal sefıalada en la base 5.11 y por cualesquiera 
otros medi05 si se juzga convenlente para facilitar su maxima divul
gad6n, con veinticuatro horas, al menos, de antelaciôn a !~ fecha 
sefialada para la iniciaci6n de 105 mismos. Cuan.dö se trate del 
mismo ejercicio. el anuncio sera publicadc en 105 locales donde 
se haya celebrado, en la citada sede iiei Tribunal, y por cualquier 
otro medio si se juzga conı:e:niente con doce horas, al menos, 
de antelaci6n. 

6.5 En cuaiquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuvierə conocimiento de que alguno de 105 aspirantes no cumple 
uno 0 varlos de 105 requisltos exigidos por la presente convo
catorla, previa audlencla del interesado, debera proponer su exclu
siôn al Rector de la Unlversidad, comunicandole asimismo las 
inexactitudes 0 falsedades formuladas por el aspirante en la 5011-
citud de admisi6n a las pruebas selectivas a los efectos proce
dentes. 
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CaDtra la exclusi6n del aspirante podra interponerse, previa 
comunicaci6n al 6rgano que la dtcte, recurso contencioso-admi
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia 
siguiente al de su publicaciôn, ante et organa competente de) orden 
jurisdiccional contencioso-administrativo. 

7. Valoraci6n de meritos y calificaciôn de 105 ejercicios 
de la oposici6n 

7.1 Fase de concurso.-La valoraciôn de 105 meritos en la 
fase de concurso sefialacla en la base ı.4 primera se realizanı 
de la forma siguiente: 

a) Antigüeclad: La antigüedad del funcionario en cuerpos 0 

escalas del grupa D incluidos en et ambito de aplicaciôn de la 
Ley 30/1984, de 2 de əgosto, a que se refleren (əs bases 2.1.3 
y 2.2 se valorara teniendo en cuenta 105 servicios prestados hasta 
la fecha de publicaci6n de esta convocatoria, asignandose a cada 
afio de se-rvlcio efectivo una puntuaci6n de 0,20 hasta un maximo 
de 5 puntos. 

A tal efecto se consideraran como afios completos las fracciones 
superiores a seis meses. 

b) Grado personal consolidado: Segiın el grado personal con~ 
solidado y formalizado a traves de acuerdo de reconocimiento 
de grado por la autoridad competente el dia de publicaci6n de 
esta convocatoria en el ,<Boletin Oficial del Estado» se otorgara 
la siguiente puntuaci6n: 

Hasta el' grado 12: 4,25 puntos y por cada unidad de grado 
que exceda de 12,0,25 puntos, hasta un maximo de 5,75 puntoş. 

c) Trabajo desarrollado: Segiın el nivel de complemento de 
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia 
de publicaci6n de esta convocatoria se otorgara la siguiente pun
tuaci6n: 

Nivel 12: 4,25 puntos y por cada unidad de nivel que exceda 
de 14, 0,50 puntos hasta un maximo de 7,25 puntos. La valoraci6n 
efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras 
reclasificaciones de nivel con independencia de 105 efectos eco
n6micos de la misma. 

d) Los puntps obtenidos en la fase de concurso se sumarə.n 
a la puntuaci6n final a efectos de establecer el orden definitivo 
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados 
para superar 105 ejercicios de la fase de oposici6n. 

7.2 Los ejercicios de la fase de oposici6n se ealificarə.n de
la forma siguiente: 

7.2.1. Primer ejercicio: Se calificarə. hasta un mə.ximo de 10 
puntos,' siendo necesario para superarlo y pasar al siguiente un 
minimo de 5 puntos. 

7.2.2 Segundo ejercicio: 

Primera parte: Se calificanı hasta un maximo de 20 puntos, 
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 10 punfos. 

Segunda parte: Se calificara hasta un mə.ximo de 10 puntos, 
siendo neeesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos. 

7.3 La calificaci6n final de las fases de concurso y oposici6n 
vendrə. determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas 
en al fase de coneurso y en 105 ejercicios primero y segundo, 
primera y segunda5 partes, de la fase de oposici6n. 

En easo de empate el orden se estableeerə atendiendo a la 
mayor puntuaci6n obtenida en la prirriera parte del segundo ejer
cicio y, si esto no fuera suficiente,' en el primer ejercicio. Si per
sistierı2 gl ernpate, este se dirimirə atendiendo al eriterio de pre
ferencia de la rl:ilyor edad. 

8. Usta de aprobados 

8.1 Concluido eada uno de los ejerddos obligatorios de la 
fase de oposici6n correspondientes a estas prueb.::~ selectivas, el 
Tribunal harə publieos en et lugar 0 lugares de celebrad9n de 
tos ejercicios y en aquellos otros Que estime oportunos las reİa
ciones de aspirantes Que hayan superado cada uno de ellos, con 
indicaci6n de su doeumento nacional de identidad. Los opositores 
que no se hallen incluidos en tales relaciones tendrən la eon
sideraci6n de no aptos a todos 105 efeetos, extremo que podrə 
ser certificado por el Tribunal. 

8.2 Finalizada la fase de oposici6n, el Tribunal harə publicas, 
en el lugar 0 lugares de eelebraci6n del 61timo ejercicio, asi eop1o 
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.11 y en aquellos 
otros que estime oportuno, la relaci6n de aspirantes aprobados, 
indicando su doeumento nacional de identidad, por orden de pun
tuaciones alcanzadas, en la que constarim las ealificaciones de 
cada uno de tos ejercicios de la fase de oposici6n y la puntuaci6n 
obtenida en la fase de concurso, ası como la suma total de ambas 
fases. 

El Presidente del Tribunal env'arə copia certifieada de la Usta 
de aprobados al Rector de la Urdversidad Carlos fil de Madrid, 
especificando igualmente, el numero de aprobados en cada uno 
de los ejercicios. 

8.3 En ningun easo el Tribunal podrə aprobar ni declarar 
Que han superado las pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes que el plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro
bados que contravenga 10 establecido serə nula de pleno derecho. 

9. Presentaci6n de documentos y nombramientos defuncionarios 

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a eontar desde el 
dia siguiente a aquel en que se hicieron p6blicas las listas de 
aprobados en el lugar 0 lugares de examen, 105 opositores apro
bados debenın presentar en el Registro General de la Universidad 
Carlos ILI de Madrid 105 siguientes documentos: 

A) Fotoeopia del tıtulo exigido 0 certificaci6n aeademica que 
acredite haber realizado todos 105 estudios para la obtenci6n del 
titulo. 

B) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracibn 
P6blica, ni hallarse inhabilitado para et ejercicio de funciones 
p6blicas. 

C) Los aspirantes con minusvalİa igual- 0 superior al 33 
por 100 deberən acreditar tal condici6n mediante certificaci6n 
de 105 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales 
0, en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente. 

9.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo 105 casos de fuerza 
mayor no presenten la documentaci6n 0 del examen de la misma 
se deduzca que carecen de alguno de 105 requisitos senalados 
en la base 2, no podrən ser nombrados funcionarios y quedarən 
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en 
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial. 

9.3 Finalizado el proceso selectivo, y previa oferta y petici6n 
de 105 destinos, la autoridad eonvocante procedera al nombra
miento de funcionarios de carrera mediante Resoluci6n que se 
pubHcarə en el I<Boletin Oflcial del Estado». La toma de posesi6n 
de 105 aspirantes aprobados se efectuara en el plazo de un mes 
eontado desde la fecha de la publicaci6n de la Resoluci6n citada 
en ell<Boletin Oficial del Estado». 

\ 10. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deri
ven de ella y de la actuaci6n del Tribunal podran ser impugnados 
en 105 casos y en la forma establecidos por la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraclones P6blieas y del Procedimiento 
Administrativo Comiın. 

Asimismo, la Administraci6n podrə, en su easo, proceder a 
la revisi6n de las resoluciones del Tribunal, conforme a 10 previsto 
en la Ley de Regil1Jen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Getafe, 10 de abril de 1995.-EI Rector, Gregorio Peces-Barba 
Martinez. 

ANEXO I 

Faoe de oposidon: Ejerddos 

1. Primer ejercicio: Consistirə. en contestar un cuestionario 
de r~spuestas m61tiples relacionado con el contenido del programa 
de estas ı:ın.tebas, quedando exduido en esta parte el apartado 4 
referido a informcit!ca. De las respuestas 5610 una serə. correcta. 

EI tiempo de duraciOii: de este ejercicio serə. como maximo de 
sesenta minutos. 
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2. Segundo ejercicio. Practico. 
a) Primera parte: Se presentanin cuatro supuestos de canicter 

practico relacionados con 105 temas del programa induidos en 
105 apartados de Derecho.Administrativo, Gesti6n Piıblica y Admi· 
nistraci6n Universitaria~ de tas cuales se elegiran dos, dirigidos 
a apreciar la capacidad de tas aspirantes para llevar a caho tas 
tareas administrativas de la gestiôn universitaria. 

Cada uno de 105 supuestos priıcticos aparecera desglosado en 
preguntas. 

Las supuestos pnicticos consistinın en et planteamiento de una 
situaci6n de trabajo relacionada con algiin proceso administrativo 
de la gesti6n universitaria, versando las preguntas sobre una inden
tificaci6n de la situaci6n que se plantea, las posibilidades a seguir 
en ese supuesto en cuanto a procesos, calendario, recursos, orga
nismos implicados, funci6n a desarrollar por el administrativo en 
ese proceso, etc. 

Et tiempo maximo de duraci6n de esta parte del ejercicio sera 
como maximo de noventa minutos. 

b) Segunda parte: Consistira en la resoluci6n de un caso prac
tico sobre alguno de los programas recogidos en el apartado de 
. informatica del programa Que figura como anexo. 

La duraci6n de esta parte del ejercicio sera como maximo de 
sesel'it~ !!linutos. 

.~OD 

Programa 

1. Derecho admlnlstratlvo 

1. las fuentes del derecho administrativo. La Constituci6n. 
leyes Organicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza 
de ley. El Reglamento:' Concepto y dases. limites a la potestad 
reglamentaria. 

2. El acto administrativo: Concepto, dases y elementos. Motİ
vaci6n y notificaci6n. Eficacia y validez de los actos administra
tivos: Nulidad. anulabilidad y revocaciôn. 

3. El procedimiento administrativo: Concepto, principios 
generales y fases. La Ley de Regimen JUQdico de las Adminis
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiın. 

4. los recursos administrativos: Concepto y clases. EI recurso 
ordinario. La jurisd~cci6n COritencioso-administrativa: Naturaleza 
y organizaciôn. Los actos impugnables. Idea general del proceso. 

5. los contratos administrativos: Concepto y principios gene
rales. Tipos de contrato. Perfecciôn, formalizaci6n y extinciôn de 
los contratos administrativos. 

2. Gestl6n piıbllca 

1. la Administraci6n al servicio del piıblicQ: El ciudadano 
como cliente. la cultura administrativa. Estrategia de cambio en 
la Administraci6n. Particularidades de la gesti6n publica. 

2. la crisis de la burocracia como sistema de gesti6n. La 
utilizaci6n de tecnicas del sector privado. Politicas publicas: Iden
tificaci6n de necesidades, problemas y alternativas. 

3. Concepto de documento. registro y archivo. Funciones 
del registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de orde
naci6n. Especial consideraci6n del archivo de gesti6n. 

4. Organos superiores de la Funci6n Piıblica. Registro de 
PersonaL. Programaci6n y oferta de empleo piıblico. 

5. EI personal funcionario al seıvicio de las Administraciones 
Piıblicas. Selecci6n y provisi6n. Promociôn. Adquisici6n y perdida 
de la condici6n de funcionario. Las situaçiones administrativas. 

6. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema retri
butivo. las incompatibilidades. Regimen disciplinario. 

7. El personal laboral al seıvicio de las Administraciones 
Piıblicas: Derechos. deberes e incompatibilidades. Et contrato 
laboral: Contenido, duraciôn y suspensi6n. Negociaci6n laboral 
y convenios colectivos. 

8. El sistema espanol de Seguridad Social. Regimen de Segu
ridad Sodal de los funcionarios. La MUFACE. Sistema de derechos 
pasivos. Regimen General de Segurldad SociaL. 

9. El presupuesto. Concepto y clases .. Cido presupuestario. 
Presupuesto por programas: Concepto y objetivos. Programacl6n, 
presupuestaci6n y control. 

10. El presupuesto del Estado: Caracteristicas y estructura. 
Los creditos presupuestarios. Incoporaci6n de credito. Anulaci6n 
de remanentes. Gastos plurianuales. Creditos extraordinarios y 
suplementos de credito. Anticipos de tesoreria. Creditos amplia
bles. Transferencia de creditos. Ingresos que generan credito. 

1.1.. Ordenaci6n del gasto y ordenaci6n del pago. Organos 
competentes, fase:i dı;:! procedimiento y documentos contables. 
liquidaci6n y cierre delejercicio. Cüf!!rol del gasto piıblico. Clases. 
Especial referencia al control de legalidad. 

12. Retribuciones de 105 funcionarios publ.icos y del personaJ. 
laboral al servicio de las Administraciones Pii.blicas. N6mina: 
Estructura y normas de confecci6n. Altas y bajas: Justifıcaci6n, 
sueldo, trienios, paga extraordinaria, complementos y otras remu
neraciones. Devengo y Iiquidaci6n de derechos econ6micos. Pago 
por transferenda y pago por cheQue nominativo. 

13. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de 
transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversi6n. Pagos: 
Concepto y dasificaci6n. Pago por'obligadones presupuestarias . 
Anticipos de caja fıja. Pago en firme y a justifıcar. Justifıcaci6n 
de Hbramiento. 

14. La ejecuci6n presupuestaria y la contrataci6n ac;fminis
trativa: Especial referencia a los contratos de obras, de gesti6n 
de servicio pii.blico y de suministro. Los contratos de asistencia 
tecnica. 

3. Administraci6n universitaria 

1. la Administraci6n del servicio de ensenanza superior. El 
Ministerio d~ Educaci6n y Ciencia. la Secretaria de Estado de 
Universidades e Invest!g;:ıci6n. Las Consejerias de Educaci6n. 
Especial referencia a la Comunidad de Madrid. 

2. La Universidad. Concepto. Ley de Reforma Universitaria. 
Creaci6n de Universidades. Organos de GobieniC. EI Rector. EI 
Consejo' de Universidades. Clases y regimen juridico d~! profe
sorado universitario. La Universidad «Carlos III» de Madrid. 

3. Et alumnado universitario en la «Carlos ııı" de Madrid. Pla
nes de estudio: Acceso, permanencia y convalidaci6n. 

4. In/orm6.tica 

1. Lotus 123 (versi6n 3.0): Creaci6n de una hoja de calCulo. 
Establecer especificaciones: Simbolos monetarios, separador deci
mal. Formatos. F6rmulas de calCulo. Grafıcos. Manejo y ordena
ei6n de datos. Generaci6n de informes: Pies de paginas, cabeceras 
ymargenes. 

2. Excel: Cambios desde otras aplicaciones. Transferencia de 
informaci6n entre aplicadones del misrno entorno. Formato de 
una hoja de calCulo. Introducci6n de datos. Selecci6n de celdas 
y comandos. F6rmulas de calculo de valores. Administraci6n y 
utilizaci6n de Iibros de trabajos. Graficos. Presentaci6n e impre
si6n de informes: Pies de pagina, cabecerc;as y margenes. Manejo 
y ordenaci6n de datos. Importaci6n y 'exportaci6n de ficheros y 
tablas a otras aplicaciones del mismo entomo. 

3. Access: Lectura de otros formato;. Importaci6n de archivos 
de otras bases de datos: Codifıcar, compactar y reparar. Impor
taci6n y exportaci6n de archivos y tablas. Conexi6n con otras 
aplicaciones del mismo entomo. Creaci6n y definici6n de tablas. 
Defınici6n de relaciones. Creaci6n de consu1tas simples. Diseno 
y uso de formularios sencillos. Manejo del asistente. Diseno y 
uso de informes sencillos. 

4. Dbase IV: Creaciôn y modifıcaci6n de bases de datos. Uti
Iizaci6n en linea de comandos y funciones, Combinaei6n de varias 
bases de datos. Uso de varias bases de datos conjuntas. Impor
tad6n' y exportaci6n de datos entre diversas bases. Creaci6n de 
pantaiias, etiquetas e informes. 

5. Open Access: G.2~tor de bases de datos: Creaci6n de bases 
de datos, aplicaci6n de mascaras y re,cup~raciôn de bases de datos. 
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ANEXO ın 

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS 
EN·LA AMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO 

UMVERSIDAD CARLOS ın DE MADRID 

CONVOCATORIA 

1. Cuerpo 0 Escala C6digo 2. E~pedalidad, area 0 asignatura 

Ministeriü;Organo convocante 5. fecha 

C6d. 3. Forma de 
acceso 

Minusvalia 

Reserva para discapacitados 9. En caso de minisvalia 0 discapacidad aCıaptaciôn que se solicita y motivo de la misma 

DATOS PERSONALES 

10. DNI 11. Prlmer apeIlido 12. SegunCıo apellido 

14. Fecha 15. Sexo 16. Provincia de nacimiento 

Dia Me. Ano 

18. Telefona con prefijo 

21. Domicilio: Municipio 

Var6n 0 
Mujer 0 

19. Domicilio: Calle 0 plaza y n(mıero 

22. Domicilio: Provincia 

24. TITULOS ACADEMICOS OFlCIALES 

13. Nombre 

17. Localid~d de nacimiento 

23. Domicilio: Nəci6n 

I Exigiclo en la convocatoria 

I 
i Otros titul05 oficiales 
I 

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 

\ 

EI abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refi.ere la presente lnstancla y DECLARA que son ciertos 
los datos consignados en ella, y que reiıne las condiciones exigidas para ingreso a la Funci6n Piıblica y las especialmente seii.aladas 
en la convocatoria anterionnente citada, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. 

En ........................ a ........ de ........................ de 19 ....... . 

(Firma) 

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA 

JUSTlFICACION DE INGRJ;SO DE LOS DERECHOS 
DE PARTICIPA.CiöN. 
INGRESADO C.C., mum. 

SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA 

-


