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10725 RESOLUCION de 10 de abril de 1995, de la Univer-
sidad de Salamanca, por la que se hace piablica la
composicién de las Comisiones que habrén de resolver
los concursos para la provision de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios, convocados por Resolucién
de 7 de noviembre de 1994,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6., 1 a 8,
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y habiéndose
cumplido lo previsto en el mismo sobre designacién de los miem-
bros que han de juzgar los concursos para la provisién de plazas
de Profesores universitarios,

Este Rectorado ha resuelto hacer pablica la composicion de
las Comisiones que habran de resolver los concursos para la pro-
vision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, convo-
cados por Resolucién de 7 de noviembre de 1994 («Beletin Oficial
del Estado~» del 29), de la Universidad de Salamanca, y que figuran
como anexo de la presente Resolucién.

Salamanca, 10 de abril de 1995.—P. D., el Vicerrector de
Docencia y Profesorado, Antonio Carreras Panchén.

ANEXO

CUERPO AL QUE PERTENECE LA PLAZA: CATEDRAT!COS
DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Area de conocimiento: «+Enfermeriar

Namero de plaza: 44/94.
Comisién titular:

Presidente: Don Juan Montero Gémez, Catedratico de la Uni-
versidad de Salamanca.

Vocales: Don Justo Medrano Heredia, Catedratico de la Uni-
versidad de Alicante; don José Antonio Ces Blanco, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de Santiago, v don
Angel Llacer Escorihuela, Catedratico de Escuela Universitaria de
la Universidad de Valencia.

Vocal Secretaric: Don Alfonso Acosta Lopez. Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Salamanca.

Comisién suplente:

Presidente: Don Agustin Martin Pascual, Catedratico de la Uni-
versidad de Salamanca.

Vocales: Don Francisco J. Méndez Garcia, Catedratico de la
Universidad de Oviedo; don Juan Andrés Nolasco, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de Alicante, y don Juan
José Martinez Martinez, Catedratico de Escuela Universitaria de
la Universidad de Sevilla.

Vocal Secretario: Don José Manuel Mayan Santos, Catedratico
de Escuela Universitaria de la Universidad de Santiago.

Nimero de plaza: 45/94
Comisién titular:

Presidente: Don José Julie Soler Ripoll, Catedratico de la Uni-
versidad de Salamanca.

Vocales: Dofia Maria Adela Sanz Aguado, Catedratica de la
Unriversidad del Pais Vasco; don Miguel Angel Crovetio de la Torre,
Catedratico de Escuela Universitaria de la Universidad del Pais
Vasco, v don Santiago Pellejero Altuna, Catedratico de Escuela
Universitaria de la Universidad de Zaragoza.

Vocal Secretario: Don Alfonso Acosta Lopez, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Salamanca.

Comisién suplente:

Presidente: Don José Ramoén Garcia-Talavera Fernandez, Cate-
dratico de la Universidad de Salamanca.

Vocales: Don Miguel Delgado Rodriguez, Catedratico de la Uni-
versidad de Cantabria; don José Manuel Mayan Santos, Catedra-
tico de Escuela Universitaria de la Universidad de Santiago, vy don
Corsino Rey Galan, Catedratico de Escuela Universitaria de la Uni-
versidad de Oviedo.

Vocal Secretario: Don Antonio Jesias Villarino Marin, Catedra-
tico de Escuela Universitaria de la Universidad Complutense de
Madrid.

10726 RESOLUCION de 10 de abril de 1995, de la Univer-
. sidad Carlos Ill de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Admi-

nistrativa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, y en la disposicion adicional
vigésimo segunda d2 la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redac-
cién que le ha sido dada por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
v en los Acuerdos de la Comisién Gestora de 15 de diciembre
v 17 de mayo, este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 18 en su relacién con lo establecido por el articu-
lo 3.2, ), de la Ley Organica 11/1983, de Reforma Universitaria,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Administrativa, con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas
de la Escala Administrativa de la Universidad Carlos III de Madrid
por el sistema de promocion intermna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aphcab]es
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3},
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v por la
Ley 42/1994, de 30 de diciembre; el Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estados del 21); el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estados
del 16), y las bases de esta convocatoria.

1.3 Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicion
adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de
maodificacion de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica.

1.4 El proceso selectivo constard de una fase de concurso
y una fase de oposicioén, con las valoraciones, pruebas, puntua-
ciones y méritos que se especifican en la base séptima y en el
anexo l.

En la fase de concurso que no tendrd caracter eliminatorio
se valoraran conforme a la base séptima los servicios efectivos
prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Admi-
nistracién Pablica, hasta la fecha de publicacion de esta convo-
catoria, en cuerpos o escalas del grupo D incluidos en el ambito
de aplicaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el
grado personal consolidado en la fecha de publicacién de esta
convocatoria y el trabajo desarrollado segin el nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo que desempeiien en la
fecha de publicacion de esta convocatoria.

1.5 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo 1l de la convocatoria.

1.6 De acuerdo con lo previsto en el articulo 13.5 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado, siiniciado el proceso selectivo se produjesen
vacantes de iguales caracteristicas que las ofertadas, el Rector
de la Universidad Carlos Il de Madrid podra resolver el incremento
del nimero de vacantes convocadas, con el fin de atender las
necesidades de personal.

1.7 Laadjudicacidon de las plazas a los aspirantes que superen
el procesc selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.8 El primer ejercicio de la fase de oposicion se inlciara a
partir del 1 de mayo de 1995. La relacion que contenga la valo-
racién de méritos de la fase concurso se hara pablica una vez
celebrado el altimo ejercicio de la fase oposicién yv comprendera
a los aspirantes que superen ¢l mismo.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 " Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol. )

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcan-
zado la edad de la jubilacién.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes el
titulo de Bachiller Superior, B.U.P., Formaciéon Profesional de
segundo grado o equivalente o, sustitutoriamente, una antigiiedad
de diez afios en un cuerpo o escala del grupo D.

2,1.4 No padecer enfermedad o estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expedlente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inbabilitade para el desempeiic de funciones phblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan estar
en situacién administrativa de servicio activo, pertenecer el dia
de publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» a cuerpos o escalas de Administracién General y Uni-
versidad del grupo D, establecido en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de
la Funcién Pablica, excluidos los cuerpos o escalas de Bibliotecas
e Informatica, tener destino en propiedad en la Universidad Carlos
Il de Madrid, poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en
el cuerpo o escala a que pertenezcan y reunir los demas requisitos
exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los cuerpos o escalas anteriormente citados seran com-
putables a efectos de antigiiedad para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes v mantenerlos hasta el momento de Ia toma de posesion
como funcionarios de carrera de la Escala Administrativa.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en modelo de instancia que figura como
anexo Il (fotocopia del mismo) o bien en modelo general, que
es facilitado gratuitamente en la Universidad Carlos Il de Madrid,
en las Delegaciones del Gobierno, en las Comunidades Auténo-
mas, en los Gobiernos Civiles, en el Centro de Informacién Admi-
nistrativa del Ministerio para las Administraciones Pablicas, en
la Direccion General de la Funcién Pablica y en el Instituto Nacio-
nal de Administracién Puablica, asi como en las representaciones
diplomaticas o consulares de Espaiia en el extranjero. A la ins-
tancia se acompariara una fotocopia del documento nacional de
identidad.

A los efectos de la valoracién de los nléritos en la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio, los aspirantes debe-
ran presentar certificacion, expedida por los servicios de personal
del departamento en el que el funcionario haya prestado o preste
sus servicios, acreditativa de su antigiiedad en el cuerpo o escala
a que pertenezca el mismo, asi como cuanta documentacién estime
oportuno para la mejor valoracion de los méritos sefialados en
la base 7 de esta convocatoria.

Para acreditar el desempeiio de puestos de trabajo deberan
acompaiiarse las certificaciones acreditativas de cada uno de los
puestos que hayan desempefiado a lo largo de su vida profesional,
incluyendo los niveles y periodo de permangncia, junto con cuanta
documentacion el aspirante estime oportuna para la mejor valo-
racion por el Tribunal de los méritos sefialados en las bases de
la convocatoria.

3.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad Carlos IHI [calle Madrid, namero 126, Getafe 28903
{(Madrid) v calle Butarque, namero 15, Leganés 28911 (Madrid)]
0 a través de las restantes formas establecidas en el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y de Procedimiento Administrativo Coman, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigirén al

excelentisimo vy magnifico sefior Rector de la Universidad Carlos
Iil de Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente.

El interesado deberd adjuntar a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 En el ingreso de solicitud se hard constar como escala
en el apartado 1, «<Escala Administrativa».

En el apartado 3, destinado a forma de acceso, se consignara
«P», sistema de promocién interna.

3.4 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro namero 7 de la
misma. Asimismo deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
nimerc 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizaciéon de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.5 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas v se
ingresaran en la Caja Postal, oficina 9059 Getafe-Madrid, en la
cuenta corriente nimero 00-13893030 de la Universidad Carlos
Il de Madrid. El ingreso se realizara, bien directamente o mediante
transferencia bancaria a dicha cuenta, indicando: Pruebas selec-
tivas de acceso a la Escala Administrativa.

Por la prestacion de servicios efectuados por la entidad ban-
catia, en concepto de tramitacion de las 6rdenes de pago corres-
pondientes, los aspirantes abonarén la cuantia fijada por la citada
entidad, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional
decimoctava de la Ley 50/1984.

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria
acreditativo del pago de los derechos o ir acompafnada del res-
guardo acreditativo de transferencia, cuya falta determinara la
exclusion del aspirante.

En ningin casc Ja mera presentacién y pago supondré sus-
titucién del tramite de presentacidén, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar la modi-
ficacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
en la base 3.2 para la presentacion de solicitudes.

Transcurride dicho plazo no se admitird ninguna peticion de
esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida debidamente
justificada, que sera discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad Carlos Ill de Madrid dictarA Resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos. En dicha Resolucién, que debera publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que
se encuentra expuesta al pablico la relacion certificada completa
de aspirantes admitidos y excluidos v se determinaré el lugar y
fecha del comienzo de los ejercicios.

En la relacién de aspirantes excluidos debera constar, en todo
caso, los apellidos, nombre y niimero del documento nacional
de identidad, asi como la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos o que no figuren en la relacion
de admitidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha Resolucién podra interponerse, previa comuni-
cacion al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacion de las pruebas.

4.3 Entodo caso, al objeto de evitar errores v, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
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aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.4 Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara
de oficio.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado
por el Gerente de la Universidad Carlos 11l de Madrid o persona
en quien delegue que actuara como Presidente, dos representantes
de la Universidad designados por el Rector, una persona designada
por el Ministerio para las Administraciones Piblicas, y un fun-
cionario del area de personal o persona en quien delegue que
actuara como Secretario, con voz pero sin voto. La misma com-
posicion tendra el Tribunal suplente. El Tribunal se nombrara en
Resolucion posterior que sera publicada en el «Boletin Oficial del
Estado». -

5.2 En el Tribunal a que se hace referencia en el apartado
anterior figuraran un Vocal titular y otro suplente que seran desig-
nados por la Junta de Personal Funcionaric de Administracién
v Servicios de la Universidad Carlos Il de Madrid. Los designados
deberan reunir los mismos requisitos legales de aptitud e idoneidad
que se exigen para la composicion de dicho érgano vy les sera
de aplicacion igualmente la normativa reguladora del régimen de
funcionamiento de los érganos colegiados, en su deliberacién,
adopcion de acuerdos, régimen disciplinaric y demas disposiciones
generales.

5.3 Los miembros de! Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad Carlos 111 de
Madrid, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piablicas y del Procedimiento Administrativo Comiin
o si hubiesen participado en tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de cuerpos o escalas en los cinco afios ante-
riores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.4 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. Celebrara su sesi6n de constitucién en el plazo maxi-
mo de treinta dias a partir de su designacién y, en todo caso,
con una antelaciéon minima de diez dias a la realizacién del primer
ejercicio.

En dicha sesi6n, el Tribunal acordara todas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.6 A partir de su constitucién, ¢l Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros
titulares o suplentes.

5.7 El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de estas normas, asi como el modo de proceder
en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas vy dél Procedimiento Administrativo
Comain.

5.8 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitAndose dichos asesores
a prestar colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Recte; de la Uni-
versidad.

5.9 El Tribunal calificador adoptars jas medidas precisas en
aquellos casos en que resulte ngcesario, de forma que los aspi-

rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.4, las adap-
taciones posibles en tiempos y medios para la realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe v, en su caso,
colaboraciéon de los érganos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.10 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacion por el 6rgano competente de la universidad.

El Tribunal excluira a aquelles candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.11 A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Universidad Carlos Il de Madrid, Cam-
pus de Getafe, calle Madrid, nimero 126, Getafe 28903 Madrid,
teléfono 624 95 00.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacidn con estas pruebas selectivas.

5.12 El Tribunal que actile en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.13 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejer;cicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primerc de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 24 de marzo de 1994 {(«Boletin Oficial
del Estado» de 5 de abril) por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 22 de marzo. .

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién qiienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificadds y apreciados por el Tribunal.

Los aspirantes minusvalidos o discapacitados que en su soli-
citud hayan hecho constar peticion de adaptaciéon deberan con-
currir al ejercicio para el que aquélla se concrete provistos del
correspondiente certificado acreditativo de la minusvalia o dis-
capacidad, al objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la citada
peticion. .

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y sucesivos ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal seiialada en la base 5.11 y por cualesquiera
otros medios si se juzga convenfente para facilitar su méxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a Iz fecha
sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuanzo se trate del
mismo ejercicio, el anuncio serd publicade en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede dei Tribunal, y por cualguier
otro medio si se juzga conveniente con doce horas, al menas,
de antelacion. ' )

6.5 En cuaiquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuvierz conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
unc o varios de los requisitos exlgidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Rector de la Universidad, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas a los efectos proce-
dentes.
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Contra la exclusion del aspirante podra interponerse, previa
comunicacion al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

7. Valoracién de méritos v calificacion de los ejercicios
de la oposicion

7.1 Fase de coneurso.—La valoracién de los méritos en la
fase de concurso sefalada en la base 1.4 primera se realizara
de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en cuerpos o
escalas del grupo D incluidos en el &mbito de aplicacién de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, a que se refieren las bases 2.1.3
y 2.2 se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados hasta
la fecha de publicacién de esta convocatoria, asignandose a cada
afo de servicio efectivo una puntuacion de 0,20 hasta un maximo
de 5 puntos.

Atal efecto se consideraran como ahos completos las fracciones
superiores a seis meses.

b) Grado personal ¢onsolidado: Segtn el grado personal con-
solidado y formalizado a través de acuerdo de reconocimiento
de grado por la autoridad competente el dia de publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» se otorgara
la siguiente puntuacion:

Hasta el grado 12: 4,25 puntos vy por cada unidad de grado
que exceda de 12, 0,25 puntos, hasta un maximo de 5,75 puntos.

¢) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de publicacion de esta convocatoria se otorgara Ia siguiente pun-
tuacion:

Nivel 12: 4,25 puntos y por cada unidad de nivel que exceda
de 14, 0,50 puntos hasta un maximo de 7,25 puntos. La valoracién
efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones de nivel con independencia de los efectos eco-
nomicos de la misma.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacioén final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7.2 Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de
la forma siguiente:

7.2.1. Primer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario para superarlo y pasar al siguiente un
minimo de 5 puntos.

7.2.2 Segundo ejercicio:

Primera parte: Se calificara hasta un maximo de 20 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 10 puntos.
Segunda parte: Se calificara hasta un maximo de 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

7.3 La calificacion final de las fases de concurso y oposicién
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en al fase de concurso y en los ejercicios primero v segundo,
primera y segundas partes, de la fase de oposicién.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la primera parte del segundo ejer-
cicio y, si esto no fuera suficiente, en el primer ejercicio. Si per-
sistiere el empate, éste se dirimira atendiendo al criterio de pre-
ferencia de la mayor edad.

8. Lisia de aprobados

8.1 Concluido cada uno de los ejercicios obhgatorios de la
fase de oposicion correspondientes a estas pruebas selectivas, el
Tribunal hara pablicos en el lugar o lugares de celebracion de
los ejercicios y en aquellos otros que estime oportunos las reia-
ciones de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos, con
indicacién de su doecumento nacional de identidad. Los opositores

que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la con-

sideracion de no aptos a todos los efectos, extremo que podra
ser certificado por el Tribunal.

8.2 Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hara pablicas,
en el lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.11 vy en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados,
indicando su documento nacional de identidad, por orden de pun-
tuaciones alcanzadas, en la que constaran las calificaciones de
cada uno de fos ejercicios de la fase de oposicién y la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, asi como la suma total de ambas
fases.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Uriversidad Carlos (Il de Madrid,
especificando igualmente, el nimero de aprobados en cada uno
de los ejercicios.

8.3 En ningiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

9. Presentaciéon de documentos y nombramientos de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en el Registro General de la Universidad
Carlos Il de Madrid los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido o certificacién académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del
titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas.

C) Los aspirantes con minusvalia igual- o superior al 33
por 100 deberdn acreditar tal condicién mediante certificacién
de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presenten la documentacién o del examen de la misma
se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 Finalizado el proceso selectivo, v previa oferta y peticién
de los destinos, la autoridad convocante procederd al nombra-
miento de funcionarios de carrera mediante Resolucién que se
publicaréa en el «<Boletin Oficial del Estado», La toma de posesion
de los aspirantes aprobados se efectuara en el plazo de un mes
contado desde la fecha de la publicacién de la Resolucion citada
en el «Boletin Oficial del Estados».

\ 10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deri-
ven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento-

Administrative Comqn.

Asimismo, [a Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comin.

Getafe, 10 de abril de 1995.—El Rector, Gregorlo Peces-Barba
Martinez.

ANEXO 1

Fase de oposicién: Ejercicios

1. Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionaric
dere espuestas maltiples relacionado con el contenido del programa
de estas pruebas, quedando excluido en esta parte el apartado 4
referido a informatica. De las respuestas solo una sera correcta.

El tiempo de duracion de este ejercicio serda como maximo de
sesenta minutos. -
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2. Segundo ejercicio. Practico.

a) Primera parte: Se presentaran cuatro supuestos de caracter
practico relacionados con los temas del programa incluidos en
los apartados de Derecho Administrative, Gestion Piblica y Admi-
nistracion Universitaria, de los cuales se elegiran dos, dirigidos
a apreciar la capacndad de los aspirantes para llevar a cabo las
tareas administrativas de la gestién universitaria.

Cada uno de los supuestos practicos aparecera desglosado en
preguntas.

Los supuestos practicos consistiran en el planteamiento de una
situacion de trabajo relacionada con algiin proceso administrativo
de la gestibén universitaria, versando las preguntas sobre una inden-
tificacién de la situacion que se plantea, las posibilidades a seguir
en ese supuesto en cuanto a procesds, calendario, recursos, orga-
nismos implicados, funcién a desarrollar por el administrative en
ese proceso, etc.

El tiempo maximo de duracion de esta parte del ejercicio sera
como maximo de noventa minutos.

b) Segunda parte: Consistira en la resolucion de un caso prac-
tico sobre alguno de los programas recogidos en el apartado de
informética del programa que figura como anexo.

La duracion de esta parte del ejercicio sera como maximo de
seseriia minutos.

ANEXO II
Programa

1. Derecho administrativo

1. Las fuentes del derecho administrativo. La Constitucién.
Leyes Orgéanicas y ordinarias, Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamento: Concepto y clases. Limites a la potestad
reglamentaria.

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia ¢ validez de los actos administra-
tivos: Nulidad, anulabilidad y revocacién.

3. El procedimiento administrativo: Concepto, principios
generales v fases. La Ley de Régimen Jugjdico de las Adminis-
traciones Puablicas v del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Losrecursos aditinistrativos; Concepto y clases. El recurso
ordinario. La jurisdiccidon corntencioso-administrativa: Naturaleza
y organizacién. Los actos impugnables. 1dea general del proceso,

5. Los contratos administrativos: Concepto y principios gene-
rales. Tipos de contrato. Perfeccion, formalizacién v extincién de
los contratos administrativos.

2. Gesti6én publica -

1. La Administracion al servicio del publico: El cindadano
como cliente. La cultura administrativa. Estrategia de cambio en
la Administracion. Particularidades de la gestion puablica.

2. La crisis de la burocracia como sistema de gestién. La
utilizacién de técnicas del sector privado. Politicas pablicas: Iden-
tificacion de necesidades, problemas y alternativas.

3. Concepto de documento, registro v archivo. Funciones
del registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de orde-
nacién. Especial consideracion del archivo de gestion.

4. Organos superiores de la Funcién Publica. Registro de

Personal. Programacién y oferta de empleo ptblico.

5. Elpersonal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccién y provisién. Promocion. Adquisicién vy pérdida
de la condicion de funcionario. Las situaciones administrativas.

6. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema retri-
butivo. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

7. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas: Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duracién y suspension. Negociacion laboral
y convenios colectivos,

8. Elsistema espaifiol de Seguridad Social. Régimen de Segu-
ridad Social de los funcionarios. La MUFACE. Sistema de derechos
pasivos. Régimen General de Seguridad Social.

9. El presupuesto. Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas: Concepto y objetivos. Programacion,
presupuestacion y control.

10. El presupuesto del Estado: Caracteristicas v estructura.
Los créditos presupuestarios. Incoporacion de crédito. Anulaciéon
de remanentes. Gastos plurianuales. Créditos extraordinarios y
suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Créditos amplia-
bles. Transferencia de créditos. Ingresos que generan crédito.

ii. Ordenacién del gasto y ordenacion del pago. Organos
competentes, fases dc! procedimiento y documentos contables.
Liquidacién y cierre del ejercicio. Conttrol del gasto ptblico. Clases.
Especial referencia al control de legalidad.

12. Retribuciones de los funcionarios pablicos v del personai
laboral al servicio de las Administraciones Pablicas. Némina:
Estructura y normas de confeccién. Altas y bajas: Justificacién,
sueldo, trienios, paga extraordinaria, complementos y otras remu-
neraciones. Devengo v liquidacién de derechos econdémicos. Pago
por transferencia y pago por cheque nominativo.

13. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos:
Concepto y clasificacién. Pago por obligaciones presupuestarias.
Anticipos de caja fija. Pago en firme y a justificar. Justificacion
de libramiento.

14. La ejecucién presupuestaria y la contratacién adminis-
trativa: Especial referencia a los contratos de obras, de gestion
de servicio publico v de suministro. Los contratos de asistencia
técnica.

3. Administracion unijversitaria
1. la Administracién del servicio de ensefianza superior. El
Ministerio d2 Educacion y Ciencia. La Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion. Las Consejerias de Educacion.
Especial referencia a la Comumu d de Madrid.

2. La Universidad. Concepto. Ley dé Reforma Universitaria.
Creacién de Universidades. Organos de Gobierno. El Rector. El
Consejo’ de Universidades. Clases v régimen juridico dzl profe-
sorado universitario. La Universidad «Carlos lIl» de Madrid.

3. El alumnado universitaric en la «Carlos HI» de Madrid. Pla-
nes de estudio: Acceso, permanencia y convalidacién.

4. Informdtica

1. Lotus 123 (versién 3.0): Creacién de una hoja de calculo.
Establecer especificaciones: Simbolos monetarios, separador deci-
mal. Formatos. Formulas de céalculo. Graficos. Manejo y ordena-
cion de datos. Generacion de informes: Pies de paginas, cabeceras
vy margenes.

2. Excel: Cambios desde otras aplicaciones. Transferencia de
informacién entre aplicaciones del mismo entorno. Formato de
una hoja de calculo. Introduccién de datos. Seleccién de celdas
v comandos. Formulas de calculo de valores. Administracion v
utilizacion de libros de trabajos. Graficos. Presentacién e impre-
sién de informes: Pies de pagina, cabeceras y margenes. Manejo
v ordenaciéon de datos. Importacidon v exportacién de ficheros y
tablas a otras aplicaciones del mismo entorno.

3. Access: Lectura de otros formatos. Importacién de archivos
de otras bases de datos: Codificar, compactar y reparar. Impor-
tacion y exportacién de archivos y tablas. Conexién con otras
aplicaciones del mismo entorno. Creacion y definicién de tablas.
Definicion de relaciones. Creacion de consultas simples. Disefio
v uso de formularios sencillos. Manejo del asistente. Disefio y
uso de informes sencillos,

4. Dbase IV: Creacién y modificacion de bases de datos. Uti-
lizacién en linea de comandos y funciones, Combinacién de varias
bases de datos. Uso de varias bases de datos conjuntas. Impor-
tacion y exportacion de datos entre diversas bases. Creacién de
pantallas, stiguetas e informes.

5. Open Access: Gestor de bases de datos: Creacién de bases
de datos, aplicacién de mascaras y recuperacién de bases de datos.
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ANEXO m

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN-LA AMINISTRACION PUBLICA PARA PERSONAL FUNCIONARIO

UNIVERSIDAD CARLOS 1ll DE MADRID

CONVOCATORIA _
1. Cuerpo o Escala Cédigo | 2. Espacialidad, area o asignatura Cod.| 3. Forma de
. l | acceso
4. Ministerio/Organo convocante Cédigo 5. Fecha BOE 6. Provincia de examen| 7. Minusvalia
Dia Mes Afio
N E I
8. Reserva para discapacitados 9. En caso de minisvalia o discapacidad adaptacién que se solicita y motivo de 1a misma

DATOS PERSONALES

110. DNI 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre
!14. Fecha nacimiento| 15. Sexo 16. Provincia de nacimiento 17. Localidad de nacimiento
j Dia Mes Afo Varbn D
Mujer
1 l | | | wer ]
[ 18. Teléfono con prefijo 19. Domicilio: Calle o plaza v nimiero

21. Domicilio: Municipio

22. Domicilio: Provincia 23. Domicilio: Nacién

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES ’
Exigido en la convocatoria '

Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) <)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia v DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Pablica v las especialmente sefaladas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LINEA

JUSTIFICACION DE INGRES( BE 1.0S DERECHOS SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA
DE PARTICIPACION. ‘
INGRESADO C.C., mim,.




