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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO DE DEFENSA 

10160 RESOLUCION 442/38407/1995. de 20 de abrll, de la 
Secretaria de Estado de Admf"fstraci6n Militar, por 
la que se convocan pruebas selectivas para et ingreso 
en el centro docente militar de /ormacl6n de grado 
baslco para el Cuerpo General de las Annas y Cuerpo 
de Especialistas del EJercito de TIerra. 

En aplicaci6n de 10 establecido en et articulo 7 del Reglamento 
general de ingreso en 105 centro5 docentes militares de formadan 
y de acceso a la condici6n de militar de empleo, aprobado por 
Real Decreto 562/1990, de 4 de maya (<<Baletin Ofidal del Estado .. 
numero 110), vengo en resolver, con arreglo al Real Decre-
10 561/1995, de 7 de abrll (.Boletin Oficial de! Eslado. nume­
ro 84, de) 8), por el que se determina la provlsi6n de plazas para 
et ingreso en 105 centros docentes militares de formacl6n y et 
acceso a militar de empleo de las categorias de c.nclal ıl de Tropa 
y Marineria profesionales durante el afio 1995, 10 sigui~nte: 

Primero.-Convocar pruebas selectiv.'lS para el ingreso en la 
Academia General Basica de Suboficiah:!s del Ejerdto de Tlerra. 

Segundo.-Las pruebas selectlvas se reglr'n por las sıg-uientes 
disposiciones: 

Real Decreto 562/1990, de 4 de mayo (<(BoletIn Oflcial del 
Estado» numero 110, del 8), por el que se aprueba et Reglamento 
general de Ingreso en los centros docentes militares de formacian 
y de acceso a la condiciön de militar de empleo, y modiflcaciones 
introducidas al mismo en la disposici6n adicional primera del Real 
Decrelo 984/1992, de 31 de julio (,Boletin Oficlal del Estado. 
numero 209, de 31 de agosto), por el que se aprueba el Reglamento 
de Tropa y Marineria profesionales de las Fuerzas Armadas, y 
en la disposlci6n adidonal segunda del Real Decreto 53711 994, 
de 25 de marzo (.Boletin Oflcial de) Estado. numero 88, de 13 
de abrll), por el que se aprueba el Reglamento del Mililar de Empleo 
de la Categoria de Oflcial. 

Orden 90/1992, de 24 de noviembre (,Boletin Oficial del Esta­
do. niımero 285, del dia 27), por la que se aprueban 105 programas 
por 105 que han de regirse los procesos selectivos par-a el ingreso 
en 105 centros docentes militares de formacian de grado basico. 

Las bases que se aprueban por esta Resoluciön y que se publi­
can como anexo a la misma. 

Tercero.-EI Director de Ensefianza del Ejerdto de Tierra adop­
tara las disposiciones necesarias para Hevar a eabo el proceso 
selectivo. 

Madrid, 20 de abril de 1995.-EI Secrelario de Eslado de Admi­
nistraciön Militar, Julian Arevalo Arias. 

ANEXO 
Bases de la coDvocatoria 

1. Objeto de la convocatoria 

Se convocan pruebas selectivas por et sistema de concurso­
oposici6n para el ingreso en la Academia General Basica de Subo­
flciales del Ejercito de Tierra para cubrir un total de 270 plazas 
distribuidas de la siguiente forma: 

Pı-omod6n Intema 

C6digo y e.pecialidad Acce.., 
directo 

CupoA CupoB 

01 Cuerpo General de las Armas ........... ·60 126 14 
--L-

ClHrpo de Espedallst&s Promod6n ....... 
Aeee.o - dlrecto COdlgo y especlıılldad CupoA CupoB 

Rama de Autortıocl6n 

02 Mecanico electricista Automociön (AME) 4 7 1 
02 Mecanico de Helicopleros (AMH) ....... 2 4 -

Rama de Mecanlca 

03 Chapisıa-Sold.dor (MCH) . . . . . . . . . . . . . . 2 2 -
04 Mecanico de Armas (MMA) ............. 2 4 1 

Rama d~ ElectriCıdad 

08 Electrici5ta montador·instalador (EMI) " 1 3 -
Rama de Electr6nica 

09 Electrönlco Armamento y Material (EAM) 1 4 1 
10 Mec. Sistemas T elecomunicaciones (EST) 2 7 1 

Rama de Construcclôn y Obras 

18 Construcci6n: Obras y vias . . . . . . . . . . . . . 1 3 -
Rama de Almacenes y Parques 

20 Ayudanıe de Almacenes y Parques (APQ) " 2 3 -
Rama de lnformatica 

21 Programador de Aplicaciones (IPA) ..... 1 6 1 

Rama d,e Topografia y Cartografia 

23 T opbgrafo (TTP) ....................... 2 2 -
Total Cuerpo de Especialistas ......... 20 45 5 

A las plazas del cupo A podran optar 105 Cabos Prlmero mili­
tares de empleo de la categoria de tropa profesional del Ejercito 
de Tierra, que lIeven al menos un afio de servicios efectivos en 
el empleo cumplido antes de la fecha eu que se cierre el plazo 
de presentaciön de instancias, asi como 105 que el 31 de diciembre 
de 1991 hubieran alcanzado el empleo de Cabo 0 de Cabo Primero 
y contaran en esa fecha al menos con tres afios de servicios como 
tropa profesional. 

A las p)azas del cupo B podr{m optar 105 milltares profesionales 
del Ejercito de Tierra de la categoria de tropa que tuvieran adqui­
rido el derecho a permanecer en las Fuerzas Armadas hasta la 
edad de retiro. 

Las plazas que queden sin cubrir en alguna especialidad de 
cualquiera de los cupos de promoci6n interna podran acumularse 
a las de la misma e5pecialidad del otro. 

Las plazas que queden sin cubrir en alguna especialidad de 
promoci6n interna se acumularan, en su caso, a las de la misma 
especialidad que se convocan para acceso directo. 

2. Condiclones para optarallngreso 

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones: 

2.1 Tener la nacionalidad espafiola. 
2.2 No estar privado de los derechos civiles. 
2.3 No estar procesado por delito doloso 0 separado del 

servicio de las Administraciones P(ıblicas ni inhabilitado para el 
ejercicio de la funci6n publica. 

2.4 Acredltar buena conducta dudadana conforme a 10 esta­
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedici6n 
de certtficaciones e informes sobre conducta ciudadana. 
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2.5 Cumplir, al menos, dieCıocho anas de edad en el 
afio 1995. 

2.6 Na haber cumplido, ni cumplir dentro del ano ı 995, las 
siguientes edades: 

a) Acceso directo: Veintid6s anos, salvo las militares de 
empleo de la categoria de tropa y marineria profesionales y miem­
bTOS del Cuerpo de la Guardia Civil, que na deberan haber cum­
plido, ni cumplir dentra deı ana 1995, la edad de veintiseis. 

b) Acceso por promoci6n intema: 

Cabos y Cabos Primero militares de empleo de la categoria 
de tropa profesional, treinta y un afias. 

Militares profesionales de la categoria de tropa que tuvieran 
adquirido et derecho a permanecer en las Fuerzas Armadas hasta 
la edad de retiro, treinta y cinco afi05. 

c) EI personaJ nıilitar que soliclt6-participar en la convocatoria 
del ano 1994 para ingreso en el centro docente militar de for-

maCİôn de grado basico para et Cuerpo General de (as Armas 
y Cuerpo de Espeeialistas del Ejereito de Tierra, reuniendo Iəs 
condiciones requeridas y. por razan de servieio en misiones de 
paz, no le fue permitido presenta.fse a las pruebas correspondien­
tes, podra 50lieitar participar en las convocatoria5 de 1995 aunque 
haya rebasado 105 limites de edad establecidos. 

2.7 P05eer la aptitud psicofisica que se determina en esta 
convocatoria. 

2.8 Para optar a tas plazas de acceso directo deberim estar 
en posesiôn, 0 en condidones de obtener. antes de la fecha de 
inicio de la primera prueba alguno de los titulos slguientes: 

Titulo de Bachiller (BVP) que establecia el articulo 29 de la 
ley 14/1970, de 4 de agosto. 

Titulo de Formaci6n Profesional de primer grado. 
Otr05 titulos 0 estudios oficialmente equivalente5 0 superiores. 

La rama y profe5i6n de Formaci6n Profesional exigida para el ingreso en las distintas especialidades militare5 es la siguiente: 

C6dlgo Pfofeslon 
C{)dlgo 

espedalldad Rama - proı;edenda 

acceso Fonnaclon Prof.slonal 
profeslon 

FP·ı 

01,02y23 Automoci6n. Electricista Autom6viL. 0101 
Mecanica Autom6vil. 0102 
Mecanica Aeronaval. 0103 
Carroceria Autom6vil. 0104 

01,03,04,23 Metal. Mecanica MetaL. 0201 
ConstrucCıones Metlilicas. 0202 
Mecanicas de Armas. 0203 
Chapista Pintura 0 Autom6vil. 0205 

01,23 MetaL. Otro5. 0206 
01,08,23 Electrlcidad. Electricidad. 0301 

01,09, 10, 23 Electricidad. Electr6nica. 0302 
01,23 Artes Graflcas. Composici6n. 0401 

Encuadernaciôn. 0402 
Impresi6n. 0403 
Reproducci6n-Fotomecanica. 0404 

01,23 Delineante. Delineante. 0501 
01,20,21,23 Admlnistrativo y Comercial. Administrativo. 0601 

Comercial. 0602 
Secretariado. 0603 

01,23 Quimlca. Operador Laboratorio. 0701 
Operador Planta. 0702 

01,23 Sanitaria. Clinica. 0801 
Auxiliar de Farmacia. 0802 
Psiquiatria. \ 0803 

01,18,23 Construcciones y Öbras. Albanileria. 0901 
Hormig6n Armado. 0902 
Fontaneria. 0903 
Pintura. 0904 
Porlandista techador. 0905 
Otros. 0906 

01,23 Agraria. Explotaciones Agropecuarias. 1001 
Explotaciones Agricolas. 1002 
Explotaciones Ganaderas. 1003 
Mecanico agricola. 1004 
Otros. 1005 

01,23 Imagen/Sonido. Imagen y Sonido. 1101 
01,23 Hosteteria y Turl5mo. Cocina. 1201 

Regiduria de Pisos. 1202 
Servlcios. 1203. 

01,23 Plel. Preparado-Aparado. 1301 
Zapatero troquelador. 1302 
Modelista-Patroni5ta cortador. 1303 

01,23 Otra5 Ramas. Profesiones FP-1 que pertenezcan a otras ramas. 1400 
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Las aspirantes con titulaci6n de BUP (Ley 14/1970) 0 equi­
valente. s610 podran optər al Cuerpo General de tas Armas y a 
las especia1idades del Cuerpo de Especialistas en Que la formad6n 
profesional exigida para el ingreso sea .. Otra5 Ramas ... 

2.9 En la promoci6n interna, el acceso a 105 diferentes c6digos 
de las especialidades se hara conforme al siguiente cuadro: 

C6digo Codigo 

espeoiillidad EspeCıalidıı.d milUar requerida especlalldad 

acceso procedencla 
milltar 

Especialidades operativas 
01 Legion. 0010 

BRIPAC. 0011 
Jefe de Pelot6n/Equipo. 0012 
Medios Acorazados. 0013 
Transporte de Combate (Conductor automo-

vii, conductor vehiculo de combate). 0014 
Transmisiones. 0015 
Maquinas y Equipos Pesados. 0016 
Misil Contracarro. 0017 
Misil Antiaereo. 0018 
Radar Infanteria/Caballeria. 0019 
Radares Artilleria. 0020 
Musica y Banda. 0021 
Marineria (Compafıia de Mar). 0022 
Ferrocarriles. 0023 
Policia Militar. 0024 

Especia/idades tecnlcas 

02 Mecanico Automoci6n. 0050 
Mecimico electricista Automoci6n. 0051 
Mecanicə. Helic6pteros. 0052 
Mecanico de Maquinas y Equipos. 0053 
Mecanico de Maquinas y Herra~ientas. 0054 

02y04 Mecimico de Armas 0055 
02 Pintor. 0056 
03 Chapista soldador. 0057 
08 Electricista montador instalador. 0058 
09 Electr6nico Armamento y Material. 0059 
10 Meca.nico Sistemas de Telecomunicaciones. 0060 

Optico 0061 
Quimico analista. 0062 
Quimico artificiero. 0063 

23 Ayudante de Farmacia. 0064 
21 Contabilidad. 0065 

Administrativo. 0066 
23 Delineante industrial. 0067 

Delineante de Obras. 0068 
23 Composici6n. 0069 

Fotomecanica. 0070 
Impresi6n. 0071 
Encuadernaci6n. 0072 

18y23 Construcdones: Ob~as y Vias. 0073 
Instalaciones. 0074 

21 Programador Aplicaciones Informatica. 0075 
Operador Informatica. 0076 

20 Almacenes y Parques. 0071 
23 Guarnecedor. 0078 
23 Alimentaci6n. 0079 
23 Operador Video·Fotografia. 0080 

Los aspirantes de promoci6n interna que t>rocedan de espe· 
cialidades tecnicas, podran solicitar el Cuerpo General de las 
Armas a continuaci6n de tas especialidades tecnicas a las que 
la convocatoria les permita optar. 

3. lnstandas 

3.1 Para solicitar la admisi6n a las pruebas selectivas 105 aspi~ 
rantes deberan remitir instancia al Director de Ensefianza del Ejer~ 
cito de Tierra, Academia General Basica de Suboficiales. 25640 
Tremp (Ueida), seg(ıo modelo e instrucciones que figuran en el 
dpendice 1. 

La presentaciön de instancias podra hacerse en la forma esta~ 
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro· 
cediıniento Administrativo Com(m ( .. Boletin Oftcial de! Estado», 
numero 285. del 27). 

EI plazo de presentaci6n de instancias serə. de veinte dias natu· 
rales contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de esta 
convocatoria en el .. Boletin Oficial del Estado". 

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y Guaıı· 
dia Civil cursaran sus instancias por conducto reglamentario. Los 
Jefes de Unidad remltirim, con la instancia debidamente regis· 
trada, sellada y fechada, una copia de la fıcha resumen regla­
mentaria y en caso que el asplrante se presente a las pİazas de 
promoci6n interna remitira, ademas, la califlcaci6n del aspirante 
atendiendo a la valoraci6n que flgura en el apendice III de estas 
bases (norma 6 del baremo de meritos). Una fotocopia de la ins· 
tancia sera remitida directamente por el interesado a la autorldad 
y direcci6n resefıadas en el primer parrafo de este apartado. 

3.2 Los aspirantes remitirim con la instancia la siguiente 
documentaci6n: 

Fotocopia del resguardo justiflcativo de haber ingresado en 
la cuenta corriente numero 10.011.177 .. Secretaria de examenes» 
sucursal Caja Postal, en la Academia General Basica de Subo~ 
flciales (Lleida), la cantidad de 2.000 pesetas en concepto de dere· 
cho de examen. 

Quedan exentos del pago anterior los aspirantes que opten 
a las plazas de promoci6n interna. 

Dos fotografias iguales y de fecha reciente. tamano carne, de 
frente y descubierto, con el nombre y dos apellidos escritos al 
dorso. 

Fotocopia del documento nadonal de identidad. 
Todo aquel aspirante que habiendo superado ellimlte de edad 

exigido en la presente convocatoria, solicit6 participar en la con~ 
vocatoria del afio 1994 para ingreso en el centro docente militar 
de formaci6n de grado b6sico para el Cuerpo General de las Armas 
y Cuerpo de Especialistas deI Ejercito de Tierra, reuniendo las 
condiciones requerlda y. por raz6n del servicio en misiones de 
paz, no le fue permitido presentarse a las pruebas correspondien. 
teı, debera presentar certiflcado del Jefe de su Unidad en el que 
conste que le fue denegada su parttcipaciôn en las mencionadas 
pruebas, asi como et lugar y fecha de tnldo y finalizaci6n de la 
mi~i6n de paz correspondiente. En et caso de haber resultado 
admitido a las pruebas en el afio 1994, deberim hacer constar 
et .. Boletin Oficial de Defensa .. en donde se efectu6 su nombra­
miento como aspirante a la,s pruebas selectlvas. 

Los que opten a las plazas de acceso directo remitiran ademas: 

Original 0 fotocopia legalizada 0 compulsada de 105 documen~ 
tos acreditativos de estar en. posesi6n de alguno de 105 titulos 
Indicados en 2.S'·y de cuantos meritos profesionaJes,- academicos 
y cientificos considere oportuno alegar. 

Expedie;nte academlco. 
Certificado. si procede. de haber finalizado el seıvicio militar 

con anterioridad al dia de la publicaci6n de la convocatoria de 
Ingreso en el «Boletin Oficial del Estado ... 

ficha de valora<:i6n de meritos debidamente cumplimentada. 

Si se tuviera pendiente la obtenci6n de alguno de estos docu~ 
mentos, su presentaci6n se podra efectuar hasta cinco dias antes 
del inlcio de las pruebas selectivas, para su valoracion en la fase 
de concurso. La presentaci6n del documento acreditativo de estar 
en posesi6n del titulo exigido en et apartado 2.8, podni efectuarse 
en el plazo de presentaci6n de documentos a que hace referencia 
el apartado 9.1; la no presentaci6n del mismo en el plazo citado 
supondra la eliminaci6n del aspirante. 

Los que opten a las plazas de promoci6n interna remitiran 
ademas: 

Original 0 fotocopia legalizada 0 computsada de los documen· 
tos acreditativos de estar en posesi6n de cuantos meritos pro· 
fesionales, academicos y Cıentiflcos considere oportuno alegar. 

Certiflcado de prestacion del servicio militar, segun modelo 
que se publica en el apendlce II de estas bases. 

ficha de valoraci6n de merltos debidamente cumplimentada. 

Si se tuviera pendiente la obtenci6n de aIguno de estos docu~ 
mentos, su presentaci6n se podra efectuı!u hasta cinco dias antes 
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de) inİcio de tas pruebas selectivas, para su valorad6n en la fase 
de concurso. 

3.3 Terminado et plazo de presentaci6n de instancias, et 
Dlrector de Ensefıanza del Ejerclto de Tierra pubUcara en et «Bo­
letin Oficial del Estado., en el plazo milximo de un mes, una reso­
luci6n que indicafii:, 

Et . «Boletin Ofidal de Defensa» en que se han publicado tas 
listas de aspirantes admitidos yexduidos. 

La Usta de aspirantes exduidos. 
Et plazo de 5ubsanaci6n que se concede a 105 aspirantes exclui­

dos. 
Lugar. fecha y hara del comienzo de tas pruebas. 

3.4 Las derechos de examen seran reintegrados de ofi.cio a 
105 aspirantes que hayan sido exduidos definitlvamente de la rea­
lizaci6n de tas pruebas selectivas. 

4. Organo de selecci6n 

4.1 Para el desarrollo y calificaci6n de las pruebas selectivas 
se constituira un Tribunal de selecci6n cuya composici6n y fun­
cionamiento se ajustara a las normas contenidas en la lnstrucci6n 
numero 56/93, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de Admi­
nistraci6n Militar, sobre composici6n y funcionamiento de 105 
Organos de Selecciôn y de sus Organos Asesores y de Apoyo 
("Boletin OficiaI de Defens~, numero 97, deI20). 

4.2 Publicada la Res61uci6n a que hace referencia eI aparta­
do 3.3 de esta convocatoria, eI Director de Enseiianza del Ejercito 
de Tierra, nombrara a 105 titulares y suplentes del Tribunal de 
seleccian, cuya relacian publicara en el «Boletin Oficial del Estado». 

4.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri­
bunal de selecci6n en un plazo maximo de treinta dias, a partir 
de la designaci6n de sus componentes, y con un minimo de diez 
dias antes de la realizaci6n de la, primera prueba del proceso 
selectivo. 

4.4 Dependiente del Presidente del Tribunal de selecci6n se 
constituira una Secretaria compuesta por el personal necesario 
para la gesti6n administrativa e informc1tica de las pruebas selec­
tivas. 

4.5 La actuaci6n del Tribunal se ajustara en todo momento 
a la·normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de la5 Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Admini5trativo Comun (<<BQletin Oficial del Estado», 
nıimero 285, del 27). 

5. Clasi/lcaci6n psico!islca 

5.1 Reconocimiento medico: 

a) Se aplicara el cuadro medico de exclusiones aprobado por 
la Orden 75/1989, de 2 de octubre I-BoleÜR Oficial del Estado., 
numero 239, del 5) y correcci6n de errores a la misma Orden 
("Boletin Oficial del Estado», numero 265, de 4 de noviembre). 

b) En la fecha que se indique, se lIevarlm a efecto 105 reco­
nocimientos medicos en 105 centros sanitarios tnilitares que se 
designen. 

c) Para someterse a reconocimiento medico, 105 aspirantes 
se presentarlm en los centros sanitarios mtHtares en ayundas y 
con retenci6n de orina. . 

d) Como resultado del reconocimiento medico, se asignara 
a cada aspirante una de las siguientes c1aslflcaciones: 

Apto. \ 
No apto circunstanclal. 
Noapto. 

e) los aspirantes clasificados «no apto circunstancialıt y aque­
Hos en quienes concurriese alguna circunstancia justificada, enfer­
medad banal 0 lesi6n fortuita que les hubiere Impedido someterse 
al reconocimiento en la fecha prevista, seran induidos en un grupo 
de incidencias y se someteran al reconocimiento medico antes 
de la realizaci6n de 105 ejercicios fisicos. 

f) .los aspirantes ,clastficados _no aptos)t quedaran eHmlna~os 
del proceso selectivo. Podran recabar de~ centro sanitario militar 
una copla de la ficha de su reconocimiento medico. 

g) la clasiflcaCı6n de-«no aptoıt podra ser revisada a instancias 
del interesado, medlante solidtud al Presldente del Tribunal de 
selecci6n en un plazo no superior a tres dias, cbntados a partir 
de) dia sigulente en que se hayan hecho publicos 105 resultados 

por la Junta de Reconocimiento. EI Presidente del Tribunal di5-
pondra su comparecencia ante el Tribunal Medico Militar previa­
mente designado al efecto por el Director general de Enseiianza 
y publicado en el «Boletin Ofida! del Estado». El fallo de este 
Tribunal sera deflnitivo para la continuaci6n del interesado en 
el resto de las ptuebas selectivas~ 

h) la declaraci6n de «na aptoıt en el reconocimiento medico 
na prejuzga ni supone exclusl6n para la prestad6n del servicio 
militar. 

i) Los centros sanitario5 militare5 remitiran al Presidente del 
Tribunal de selecci6n, antes del comienıo de los ejercicios fisicos, 
las actas de 105 aspirantes con las cla5ificaciones medicas obte­
nidas." 

j) Las clasificaciones de los reconocimientos medicos seran 
expuestas en 105 centros sanitarios donde se hayan realizado. 

k) Para realizar et reconocimiento medico, los aspirantes que 
sean militares de empleo 0 militares profesionales, tendnin dere-
cho a pasaporte no indemnizable. . 

5.2 Ejercicios fisicos: 

a) Los aspirantes dasificados «aptosıt en el reconocimiento 
medico, realizaran 105 ejercicios fisicos previstos en el apimdice 
C, de 1. Orden 75/1989, de 2 de octubre (,Boletin Oficial del 
Estado», numero 239, del 5) ante la Junta de Educaci6n Fisica 
designada por el Director de Ensefianza del Ejercito de Tierra. 

b) La dasificaci6n de «no apto circunstanciaI» en el recono­
cimiento medico impedira al aspirante realizar los ejercicios flsi. 
cos. 

c) La clasificaci6n de las ejercicios fisicos, sera la siguiente: 

Apto. 
No apto. 

Los aspirantes dasificados "no aptosıt quedaran eliminados del 
proceso selectivo. 

d) Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia debi­
damente justificada, enfermedad banal 0 lesi6n fortuita que le impi­
da realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista, podra solicitar 
del Presidente del Tribunal de selecci6n, en et plazo de tres dias 
a contar desde la citada fecha, su inclusi6n en una tanda de inci­
dencias. EI Tribunal podra decidir, previa deliberaci6n, acceder 
a 10 solicitado induyendo al aspirante en la tanda de incidencias 
para realizar 105 ejercicios flsicos antes del inicio de la correcci6n 
informatica. 

e) Las discrepancias 0 dudas que puedan surgir a la Junta 
de Educaci6n Fisica, durante la comprobaci6n de la aptitud fisica 
de 105 aspirantes, seran remitidas al Tribunal de selecci6n, que 
tomara la decisi6n pertinente. 

f) La Junta de Educaci6n Fisica remitira al Presidente del Tri­
bunal de selecci6n las actas con las dasiflcaciones obtenidas. 

g) las dasificaciones de 105 ejercicios fisicos serən expuestas 
en 105 centros donde se hayan reaHzado. 

h) Para realizar 105 ejercicios fisicos, los aspirantes que sean 
militares de empleo 0 militares profe~ionales, tendran derecho 
a pasapofte no indemnizable. 

6. Pruebas selectivas 

6.1 La fase de concurso consistira en la valoraci6n de 105 
meritos de 105 aspirantes. 

6.2 La fase de oposici6n constara de las pruebas siguientes: 

Prue:ba de caracter cultural sobre el programa de materias que 
figura en el anexo de la Orden 90/1992. 

Prueba psicotecnica. 

7. Desarrollo de las pruebas selectivas 

7.1 las pruebas se reaHzaran en el siguiente orden: 

Prueba de caracter cultural: Esta prl,leba que tendra caracter 
eliminatorio, constara de dos ejercicios comunes: 

Primer ejercicio: Ciencias. Consistira en la contestaci6n de pre­
guntas concretas, por escrito, sobre las materias y en 105 tiempos 
que a con'tinuaci6n se indlcan: 

Matematicas: 50 preguntas. Dos horas treinta minutos. 
Fisica y Quimica: 50 preguntas. Dos horas treinta minutos. 
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Segundo ejercicio: Letras. -Consistira en la contestaci6n de pre­
guntas concretas, por escrito, sobre las materias y en 105 tiempos 
~ue a continuaci6n se indican: 

Lengua y Literatura espafiola: 50 preguntas. Una hara. 
Idioma (frances 0 ingles): 50 preguntas. Una hara. 
Geografia e Ristoria: 50 preguntas. Una hara. 

7.2 Prueba psicotecnica. Evaluara la aptitud de 105 aspirantes 
para obtener un buen rendimiento academico y profesional 
mediante pruebas que midan especialmente 105 factores aptitu­
dinales y tas varlables comportamentales. 

7.3 Los əspirantes seran convocaclos para cada prueba en 
llamamiento unico. La Resoluci6n a Que hace referencia et pun­
ta 3.3 servira como lIamamiento a la primera prueba. La publi~ 
caei6n de lugar, fecha y hora para la celebraei6n de las pruebas 
siguientes la efectuara el Tribunal de selecei6n en el lugar donde 
se celebre la anterior y se anuneiara por cualquier otro medio, 
si fuera conveniente, para faeilitar su maxima divulgacl6n. 

7.4 En aquellas pruebas que 10 requieran, el orden de actua­
ei6n de 105 aspirantes sent el establecido en la Resolu­
don 442/38058/1995, d. 19 de .n.ro (.Boı.tin Oficial del Eota­
do» numero 27, del l' de febrero), de la Oirecci6n General de 
Enseiianza. 

7.5 Los aspirantes podran ser requeridos para acreditar -su 
identidad en cualquier momento durante las pruebas por 105 miem­
bros del Trtbunal. 

7.6 Para asistir a las pruebas, 105 aspirantes que sean mili­
tares de empleo 0 militares profesionales, tendran derecho a pasa­
porte no indemnizable: 

8. Calificaci6n de las pruebas 

8.1 Para garantizar 105 principios de confidencialid.ad e igual­
dad, 105 ejerciclos escritos se corregiran y calificaran mediante 
un sistema que impida la identificacl6n personal de 105 aspirantes. 

8.2 Cada una de las pruebas que comprende la fase de opo­
sici6n se califlcara de la forma siguiente: 

Prueba de caracter culturaL. 
A 105 ejerclcios de esta prueba se les aplicara la f6rmula: 

E 
P=A---

n-1 

Numero de puntos (P) igual a aciertos (A) menos el resultado 
de dividir los errores (E) entre et numero de opciones (n) me­
nos 1. 

No se conslderaran errores las preguntas dejadas en blanco. 
Se tipiflcaran las calificaciones de 10$ distintos ejerciciQs. 
Para la obtenci6n de la nota de nivel cultural correspondiente 

a cada una de las materias de 105 dos primeros ejerciclos (ciencias 
y letras) en ambas formas de ingreso, se apllcanın 105 siguientes 
coeflcientes: 

Matematicas: 005. 

Fisica y Quimica: Uno. 
Lengua y Literatura: 005. 

Idioma: 005. 

Geografia e Historia: Uno. 

Prueba psicotecnica: La puntuaci6n vendra determinada por 
la suma de 105 productos de la nota tipificada de cada uno de 
los ejercicios por su coeficiente, dividido por el sumatorio de 105 

coeficientes. 
La calificaci6n de la fase de oposici6n viene determinada por 

la suma de 105 productos de la nota numerica de cada prueba 
multiplicada por 105 coeficientes siguientes: 

Prueba de nivel cultural: Coeficiente seis. 
Prueba psicotecnica: Coeficiente dos. 

La calificaci6n maxima de esta fase sera de 70 puntos para 
la promoci6n interna y 80 'para el acceso directo. 

Los resultados de cada una de las pruebas de la fase de opo­
sici6n y 105 finales serim expuestos en los tablones de anuncios 
de la Academia General Basica de Suboflciales y en el Cuartel 
General del Ejercito de Tierra. 

8.3 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun­
tuaciones y valoraciones de 105 meritos establecidos en 105 aplm~ 
dices III y iV de estas bases. Las asignaturas y estudios superados 
se valoraran una sola vez y no seran consideradas por el Tribunal 
de selecci6n las convalidaciones de otros Centros docentes. Su 
valoraci6n maxima sent de 30 puntos para la promoci6n inferna 
y 20 para- el acceso directo. 

Las puntuaciones obtenidas en esta fase se publicaran en 105 

tablones de anuncios de la Academia General Basica de Subo­
ficiales del Ejercito de Tierra. con cuarenta y ocho horas de ante· 
laci6n a la fase de oposici6n. . 

8.4 La calificaci6n final del concurso-oposici6n vendra deter­
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases 
de oposici6n y de concurso. 

8.5 T erminada la califıcaci6n del concurso-oposlci6n. las pun~ 
tuaciones obtenidas se ordenaran de mayor a menor para cada 
una de las formas de acceso, directo y promoci6n interna, y cupos. 
A continuaci6n, se establecera laı correspondiente entre las pun­
tuaciones y 105 aspirantes, resuItando asi la ordenaci6n de estos. 
Este orden y la prefereneia de irigreso manifestada por cada aspi­
rante determinara la asignaci6n de plazas convocadas. 

En caso de igualdad en la califlcaci6n final, se resolvera aten~ 
diendo a la siguiente prelaci6n: 

a) Para promoci6n interna: 

1. Mayor puntuaci6n fase concurso. 
2. Mayor puntuaci6n prueba de nivel cultural. 
3. Mayor empleo. 
4. Mayor antfgüedad. 

b) Para acceso directo: 

1. Mayor puntuaci6n prueba nivel cultural. 
2. Mayor puntuaci6n prueba psicotecnica. 
3. Mayor puntuaci6n fase concurso. 

La relaci6n de aspirantes seleccionados sera expuesata en 105 

lugares mencionados en el apartado 8.2. 
8.6 En ningun caso el Trtbunal de selecci6n podra dedarar 

seleccionados un numero de aspirantes superior al de plazas con­
vocadas. Cualquier propuesta que contravenga 10 anterior sent 
nula de pleno derecho. 

8.7 El presidente del Tribunal de selecci6n elevara al Director 
de Enseöa.nza del Ejercito de Tierra, el acta correspondiente con 
la relaci6n de aspirantes seleccionados en cada una de las formas 
de acceso por cuerpos, cupos y, en su caso, especialidades. En 
el caso de que alguna de las plazas del cupo A quedara sin cubrir, 
se hara menci6n expresa en el acta de su acumulaci6n a las del 
cupo B y viciversa. En el caso de que algunas de las plazas de 
promoci6n interna quedara sin cubrir i se hara menci6n expresa 
en el acta de su acumulaci6n a las de ingreso directo. 

9. Nombramiento de alumnos 

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el 
dia siguiehte al de la fecha en que se hizo publica la Usta de 
seleccionados, 105 interesados deberan remitir a la Direcci6n de 
Enseiianza del Ejercito de Tierra. Academia General Basica de 
Suboficiales, Talarn (L1eida), 105 siguientes documentos: 

Certificaci6n literal del acta de inscripcl6n de nacimiento. 
Oeclaraci6n jurada 0 promesa de no estar procesado por delito 

doloso 0 separado del servido de las Administraciones P(ıblicas 
ni inhabilitado para el ejercicio de la fund6n publica. 

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes. 
Declaraci6n complementaria de conducta ciudadana, a que 

hace referencia el apartado 2.4 de esta convocatoria, segun mode-
10 que se acompaiia como apendice V. 

EI aspirante que tuviera la condici6n de militar profesional 0 

de funcionario publico, estara exento de justificar 105 requisitos 
ya acreditados para obtener d_ichit condici6n, debiendo presentar 
certificaci6n ~el Ministerto u organismo de quien dependa. acre­
ditando su condici6n y las demas circunstancias que consten en 
su expediente personal. 

9~2 Quienes dentro del plazo fijado. y salvo caso de fuerza 
mayor. no presentasen la documentaci6n exigida, y quienes carez­
can de alguno de los requisitos sei'ialados en la base 2, no podrim 
ser nombrados alumnos y sus actuaciones quedarim anuladas, 
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sin perjuicio de las responsabiUdades en que hubiesen podido 
incumr. 

9.3 Terminado el plazo mencionado en et apartado '.1, el 
Dlrector de Enseiianza del Ejercito de Tierra elevara al Secretario 
de ·Estado de Administraciön Militar. a traves de la Direcci6n Gene­
ral de Ensefianza, et acta con la relaci6n de aspirantes seleccio­
nados y la Usta de los Que reunen las condiciones exigidas y han 
de ser nombrados alumnos. 

10. Periodo de/ormaci6n 

10. ı la ensefianza militar de formadan de grado basico para 
et Cuerpo General de las Armas y et Cuerpo de Especialistas del 
Ejercito de tierra tendra una duraci6n de tres cursos escolares 
de acuerdo con los planes de estudios correspondientes. 

10.2 Los alumnos que superen las ensefianzas correspondien­
tes al segundo curso serin nombrados Sargentos alumnos. 

10.3 Los alumnos que superen et plan de estudios serin pro­
movidos al empleo de Sargento de la escala bisica del Cuerpo 
General de las Armas 0 del Cuerpo de EspeCıalistas del Ejercito 
de Tterra, segiln corresponda. 

10.4 Los alumnos tngresados causaran alta administrativa en 
la Academia General Basica de Suboficiales de! Ejercito de Tierra 
el dia 1 de sept~mbre de 1995 y efectuaran su presentaci6n en 
la fecha que oportunamente 'se les comunicara, realizando el viaje 
de incorporaci6n por cuenta del Estado. 

Si algiln alumno no efectUa su presentacl6n en la fecha indicada 
sin justiflcar debidamente la causa de su ausencia. se interpretara 
que renuncia a la plaza obtenida. 

10.5 Los alumnos estaran sujetos. desde su incorporaci6n 
a la Academia General Basica de Suboflciales de) Ejercito de Tierra. 

al Reglmen del Alumnado de los Centros docentes militares de 
formacl6n, establecido por la Orden 43/1993, de 21 de abrll (.80-
letin Oficial del Estadoıı nilmero 101. deI28). 

Los alumnos procedentes de militar de empleo y de militar 
profesional de la categoria de tropa y marineria, conservaran 105 

derechos administrativos inherentes al empleo militar que tuvie­
ran. Al ser nombrados alumnos pasanın a la situaci6n de exce­
dencia voluntaria en las condiciones establecidas en el Reglamento 
General de adquisici6n y perdida de la condici6n de militar y de 
situaciones administrativas del personal militar profesional (Real 
Decreto 1358/1990. de 8 de noviembre. ~Boletin Oficial del Esta­
doıı nilmero 273, del dia 14). 

10.6 Los alumnos que durante el periodo de formad6n causen 
baja por cualquier motivo. 'pasaran a la sİtuaci6n militar que les 
corresponda, segiln la legislaci6n vigente. sirviendoles de abono, 
a efectos de prestaci6n del servicio militar, el tiempo de perma­
nencia en el CentrG docente militar. 

Los alumnos procedentes de militar de empleo y de militar 
profesional de la categoria de tropa y marineria que causen baja 
en el Centro docente militar de formad6n. votveran a su condici6n 
anterior. quedando dispou.lbles en la plaza que determine et Direc­
tor de Gesti6n de Personal del Ejercito de Tierra. 

11. Norma /lnal 

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven. de ella 
y de la actuaci6n del Tribunal de selecci6n, podran ser impugnados 
en ıôs casos y en la forma ~stablecidos en la Ley 30/1992. 
de 26 de noviembre. de Regimen Juridico de las Administraciones 
PilbHcas y del Procedimiento AdministraHvo Comiln (<<Boletin Ofi­
cial del Estadoıı nilmero 285. de) 27). 

\ 
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APENDICE ı 

INSTANCIA" PARA SOLIClTUD DE AD"lSlON A LAS PRUEBAS SElECTIVAS DE lNGRESO EH LOS CENTROS DOCENTES "lllTARES DE 
FORKAClON DE GRADO BAsıco PARA ~L CUERPO GENERAL DE tAS ARMAS Y CUERPO DE ESPEC'IALIsTAS DEL EJERClTO DE TIERRA. 

(LEA CUIDADOSAREHTE LAS INSTRUCCIONES QUE SE ACOtIPAHAN PARA RElLEHAR LA INSTAHClA) COfIPLETE LOS DATOS; 

E. DOCU"ENTOS QUE SE ADJUNTAN 

FOTOCOPIA DEl ABONO DE 2000 PTS EN LA C/C DE LA CAJA POSTAl POR DERECHOS DE ~EN ..•..•......... 

CERT. 0 FOTOCOPIA ODKPULSADA DE HABER FINAlIZADO El SERVICIO NIlITAR •.••.•••••••••••••••...•••..• 

CERTIFICADO DE PERNANENCIA EN FILAS..... C:J 
FOTOCOPIA DEl D.N.L(PQR ANDAS CARAS!... C:J 
FOTOCOPIA DE TITULOS ACADENICOS EXIGIOOS C:J 

'SI ESNIlITAR, FICHA RESUNEN REGLANEHTARIA C:J 

FICHA DE VAlOKACION DE NERITOS ••••••••••• 

FOTOGRAFlAS (DOS) (3.4 GRAPADAS EH INS1). 

FOTOCOPIA DE OTROS TITULOS 0 DIPLONAS ••• 

C:J 
C:J 
C:J 
C:J 
C:J 

Dec:laro que los datos consignados en esta instanda son ciertos y que reuno tas condiciones generales exigidas 
en esta convocatoria, co.prmıetienc:lc* a probarlo docUllef'ltahtente. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , a ...... . de ........... . de 199 ... 

(Firma) 

EXCMO SR. GENERAL DIRECTOR DE ENSENANZA (ACADENIA GENERAL DASICA DE SIIIOFlCIALES lRENP 2~ (LLEIDA) 
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INSTRUCC!ONES PARA RElLENAR LOS APENDı'CES ı, lI, LLL, ıv y v 
Fotocopie tos impresos deL "Sotetln Ofıcıə[ del Estado" 0 det "Baletin OfıcıaL de Defensa". 

lNSTRUCCIONES PARA RELLENAR LA lNSTANCIA 
A.- IOENTIFICACION. 

12321 

1.- DATOS PERSONALES. Cuando tas nombres y apell idos vayən acompafiados de parti culas ı təles como articulos, 
preposiciones, ,etc .•. , en et recuadro correspondiente al nombre y. detras de el, se anotaran tas part1culas situadas entre 
este y el primer apellido, y detras de el, las situadas entre et primero y se~undo apellido: Un individuo llamado Jose 
(nombre) de la Maza (pr;mer apelLido) y de Haro (segundo apellido), se escribıra de la siguiente forma: en et recuadro 
"PRIMER APELLlDO"'Maza y de; en el recuadro "SEGUNDO APELLIDO" Haro y en el recuadro "NOMBRE II Jose de la. 
2 Y 3 .- DATOS DE NACIMIENTO Y OOMICILIO PARTICULAR. 
4.- Mar9ue la opci6n deseada. Si en cualquier momento cambia de residencia habitual y desea que se remita a su nueva 
direccion esta correspondencia, comuniquelo por correo certificado a la direcci6n de la Secretaria de examenes (J.E.N.) 
de esta Academia,.o bıen mediante llamada telef6nica, llamando aL numero de telefona y FAX (973) 652053, ext.i 2246226. 

B.- ASPlRAHTES DE PROCEDENCIA "~LITAR 

5.- En EJERCITO, 1.- Ejercito de Tierra 2.- Armada 3.- cjercito del Aire 4.- Guardia CiviL 
En EMPLEO, ANTIGUEDAD DE EMPLEO Y FECHA DE INGRESO: El que corresponda. 

6.- Se ;ndicaran Las senas exactas y el telefona de la Unidad, Centro u Organismo en el cual se'encuentre destinado. 

C.-oPCIONES PARA EL INGRESO 

7.- Marque el recuadro correspondiente al 10IOMA del cual desea Vd. ser examinado. 
8.- Rellene las casillas segun su orden de preferencia para Las opciones de ingreso que ofrece la convocatoria (C6digos 
de los cuadros que figuran en los apartados 2.8 y 2.9). 

D.- PROCEOENCIA, ESPECIALIOAD "ILITAR (PROftOCION INTERNA) Y PROFESION (ACCESO DIRECTO) (CIVILES Y"ILITARES). 

9.- Sistemə de ingreso: Se escribira 1,26'3 segun el bloque que pertenezca al soLicitar las pruebaş de ingresoı teniendo 
en cuenta el grupo de procedencia (apartado 10) 

PROMOCION INTERNA. . ACCESO DIRECTO 

BLOQUE DENOMINACI0N GRUPOS BLOQUE OENOMINACION GRUPOS 

1 . - Cabos 12,s., militares de empleo de la categoria de tropa profesional 01,02. 3 Restantes 03,04, 
del Ejercito cle Tierra, que lleven al menos un ana de servicios efec- grupos de 05,09, 
tivos en el empleo y el personal acogido a la Disposici6n Transitoria procedencia 10,11, 
Tercera del RD.· 984/1992. (CUPO A) , 12,13, 

14,15 1 

2. - Hilitares profesionales de 1. categoria de Tropa que tuvieran adquiri- 06/07, 16. 
do el derecho a permanecer en las Fuerzas Armadas (CUPO B). 08. 

10.- GRUPOS DE PROCEOENCIA DE ASPIRANTES. 
"IE"BROS DE LAS FUERZAS ARKAOAS_ 

GRUPO OENOMINACION GRUPO DENOMINAClON GRUPO OENOMINACION 

01 - Cabos 12~s. Militares de Empleo de la catego- -Hilitares profesionales de la -Clases de tro 
ria de tropa profesional del Ejereito de Tierra categoria de Tropa y Marineria pe y marineria 
que lleven al menos un ano de servicios efecti- a que se refiere el apartado de Servicio 
vos en el empleo primero de la Disposici6n Adi- Mil itar (Mil;-

cional Duodecima de La Let 171 tar de reem-
02 - Personal de procedencia correspondiente a la 1.989. (Tienen adquirido e de- plazo) 

Disposici6n Transitoria Tercera de, RD.984/1992 recho de permanecer en Las 09 Caba 
Fuerzas Armadas hasta La edad 10 Soldado 

- Militares de empleo de La cl~se de tropa y de retiro), no incluidos en 
marineria grofes;onaıes NO INCLUIDOS en el et grupo 16. 
GRUPO 01, 2 0 15. -Guardia Civi L 

Guardia Real 
03 Caba 12 06 Cabo 12 11 Cabo 12 
04 Cabo 07 caba 12 caba 
05 Soldado 08 Soldado 13 Soldado 

PERSONAL CIVIL \ 

I GRUPO 14 Civil 

SITUACION ESPECIAL ?OR CAftBIO DE SISTEftA DE INGRESO 

GRUPO OENOMINACION 

15 Aspirantes pertenecientes a militares de empleo de las clases de tropa y mariner1a profesional Grupo 
01 y )2 Y que al na tener vacante en la especialidad de la EBS que desean integrarse, no desean acogerse 
al sistemə de ingreso "Promoci6n lnterna" sol icitando et de "accesa directo ll

• 

16 Asgi rantes pertenecientes a mi L itares erofesionales de la categaria de tropa y nıarineria, Grupos 06, 07 
y 8, Y que al na tener vacante en la csp,ecialidad de la EBS. que desean integrarse, no desean acogerse 
al sistema de ingreso "Pramoci6n lnterna' salicitando el de uAcceso Directo ll 

11.-PROMOCION INTERNA:CODIGO DE ESPECIALIDAD HILITAR: Segun cuadro del apartada 2.9. de esta Convocatoria. 

12.-ACCESO OIRECTO: COOIGO DE P~OFESIONES. 
- ASPIRANTES CON TlTUl.ACION DE FORKAClON PROFESIONAL DE 1er GRADO: Segun el cuadro dıH apartado 2.8 de esta convocatoria. 
- ASPIRANTES SIN TITULACION EN FORftACION PROFESIONAL. 

CLAVE TlTULACION 

1500 BUP COMPLETO (EQUIVALENTE 0 SUPERIOR) 

E. OOCU"EHTOS QUE SE AOJUNTAH 
Poner una {xi en donde corresponda. El justificante de ingreso llevara fecha, sello y firma de la Caja Postal de Ahorros 
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A PEN D i ç E II 

MODELO DE CERTIFICADO DE PRESTACION DEL SERVICIO MILITAR 

Por tener que informatizar en el Centro de Proceso de Datos de la 
A.G.B.S. la ficha tecnica.de los aspirantes pertenecientes a las 
Fuerzas Armadas, el certificado de Prestaci6n del Servicio 
Militar debera ajustarse al siguiente modelo. 

DON ................... '. . . . . . . .. CON T. M. 1 .. '..:..' '.' .............. . 
(nombre y apellidos) 

....................... DE .................. DEL ................. . 
(empleo) (Escala) (Ejercito) 

..................... CON DESTINO EN ............................ . 
(nombre de la unidad) 

........................ SITO ......................... DEL QUE ES 

PRIMER JEFE EL .............. SR ................................. . 
(tratamiento) 

DE .............................. DON .................•........... 
(Escala) (nombre y apellidos) 

CERTIFICO: 

Que se encuentra destinado en esta Unidad el: 
Ernpleo: .......................................................... ~ .......................................... .. 
Apellidos: ...................•.............................. 
Nombre: ........................................................................................................ .. 
D.N.l.: ...................................................... . 
Perteneciendo alas Clases de Tropa y Marineria de las 

Fuerzas Armadas: ..................................................................................... .. 
("il har de etlpleo de la catege,rfa de tropa Y _rı~fa profesiooal,. servicio .iUtar obUgatorio, 
.i 1 itər de raplazo) 
.......................................... -........................................................................... .. 

Fecha de incorporaci6n en Filas: ....... \ .................... . 
Fecha de i:inalizaci6n compromiso: ........................ ' .. . 
Fecha de efectividad en el empleo: .........•.............•.. 
Resoluci6n: ......................................... B.O.D.: ........................................ .. 
de .•......•.......•.... en el que se considere perteneciente 

(fecha del B.O.D.) 
a las clases de Tropa y Marinerla ....... : ....•............• ; 
(ftilitar de e.pl-,o de III categorfa de trope y _rh,erfa profesicınal, sevicio .ilitar obligatorio, 
_il ;tar de _lAı2ol ......................................................... 
Y para que conste y surta efectos para el ingreso en la 
Academia General Basica de SUboficiales, expido el presente 
certificado en la P laza de ..............•.. , a .••.......... 

V2.B2. 
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APENDICE UI 

FICHA DE LA FASE DE CONCURSO 
(PROMOCION INTERNA) 

DATOS DE IDENTIFICACION 

APELLIDOS ................................................. . 

NOMBRE .................................................. 
EMPLEO ........................................ ~ ........ . 

ANTIGUEDAD ............................................. ( 1 ) 

D.N.r. •••••••••••• ·0 •••••••••••••••••••• ~ ••••••••••••••• 

ESPECIALIDAD ................. ' ....... . CODIGO I I I Il ( 2 ) 

SISTEMA DE INGRESO D (3) GRUPO DE PROCEDENCIA [][] ( 4 ) 

PUNTUACION FI~AL ~1b~~~~~~~=:=!Ii * 

NOTA: 

A eump1imentar por los aspirantes euyo grupo de proeedeneia sea: 
01, 02, 06, 07, Y 08, segün el apartado ~O de las instrueeiones 
para rellenar la instaneia de la Convocatoria de ingreso. 

( 1 ) Segün formato: dia - mes - ano. 
(2 ) Segün apartado 2.9 de esta eonvoeatoria. 
(3 ) S·eglin apartado 09. de las instrueeiones de la instaneia. 
( 4 ) Segün apartado 10. de las instrueeiones de la instaneia. 
* Reflejar la ·total obtenida por el aspirante. 

12323 
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APENOICE ııı (CONTINUACION) 

BAREMO DE HERITOS ,. RECOfIPENSAS 
(ruz Roja del Merito Ki L itar: _ . a 7 puntos ........ puntos 
(ruz Herito Mi L itər: _ a 5 puntos ................. ___ puntos 
Medalla de Sufrimi~tos: _ a 3 puntos ............. ___ puntos 
Menci6n Honorffic:a: _ a 1 puntos • .•.........•.... puntos 
Fel icitaciones: _ .. 0,25 puntos ................... ___ puntos 
Condecoraciones Militares Extranjeras: a 1 punto . puntos 

-TOTAL .....•••. ~ •...••• PUNTOS 
2.- CURSOS. 

ı Grupo: num. __ 8 2 puntos ..•................. ___ puntos 
II Grupo: num. __ a 1/2 puntos ....•............. puntos 

3.- IDIOMS. 

SlP i 
SLPi 
SLPi 

2.2.2.2. : 
3.3.3.3. : 
4.4.4.4.: 

a 4 puntos 
ə 6 puntos 
a 8 puntos 

~ ..................... . 

INGLES FRANCES OTRO$ 
puntos 
puntos 
puntos 

Por cada nivel intermedio +0,5 puntos ... puntos 

4.- TIE"PO DE SERVICIO. 
Heses servidos en misiones 

. Heses de servicio en otros 

5.- "ERITOS ACADE"ICOS. 

TOTAL ..... -:-:-:-:-: ........... . 

ONU: .... ___ a 0,5 puntos .. ___ puntos 
destinos: a 0,1 puntos.. puntos 

-- TOTAL ........ ~ ....... 

PUNTOS 

PUNTOS 

PUNTOS 

Valoraci6n de tos niveles de estudios, titulaciones 0 equivalentes por la Ley 1/1990 
- Estudios universitarios, con caracter o1icial y val idez en todo el territorio nacional 

(al menos un curso' aprobado): .................... _ ............................ 5 puntos. 
- F.P. especf1ica de grado superior: ..........................................•.. 4 puntos. 
- COU : •......................................................... _ ......... ~ ..•.. 3,5 puntos. 
- F.P. 2 .................................................... _ ....... _ ........... 2,5 puntos 
- Titulo de Bachiller (BUP) Ley 14/1970: ...•..................................... 2 puntos. 
- F.P especifica de. grado medio: ................................................. 1,5 puntos. 
- F _ P 1: ..... - .................... : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. Un punto. 

TOTAL ..................... PUNTOS 

SUIIA PARCIAL (A) ................................ . PUNTOS 

Certi1ico que todos los datos son ciertos: Fecha: ____ ~~~~~----___ 
CONFORME 

El RESPONSABtE DE FllIACIONES VQ.8Q El ASP lRANTE 
EL JEFE De CUERPO 

A CU"PLI"ENTAR POR EL Tribunat. 
6. APTlTUD DEl ASPlRANTE PARA EL EMPlEO DE SARGENTO~ A rem;tir por et Je1e de la Unidad, (apartado 3.1) 

VALORACIOII APTI1lJD EIIPLEO DE SARGENTO. (B). • • • • . • . • • • • • • • • • • • PUNTOS 
TOTALPUNTOS(A+B) ••••••••••••••••.••••.••••••••••••••••••••••••••• ~ ____ PUNTOS 

Puntuaci6n maxima entre los aspirantes: ...... ___ puntos (H) 

Suma de puntos del asp;rante: ................ _____ puntos (S) 
30 S 

Nota para et aspirante (N); 

" NORttAS PARA RElLENAR LA FICHA 

1-. RECOMPENSAS. Debe consignarse el total de los meritos de cada cLase y multipticarto per la 
valoraci6n indicada, obteniendo los totales parciales y el general de la forma expuesta en La ficha. 

2. CURSOS. 
Grupo 1: Cursos especificos 0 ee perfeccionamiento. Realizados en Centros militares y concedidos 
por "Boletin Oficial de Defensa" 
Grupo IL: Resto cursos militares realizados por las Unidades y anotados en la 1icha de filiaci6n 
de tropa y marineria. 

3. IDIOMAS. Solo se consideraran tos ;diomas que este'n anotados en eL historia'ı miLitar. 

4. TIEMPO DE SERVICIO. Para valbraci6n de tiempo servido en misiones ONU, sera necesar;o certificado 
expedido por el Jefe de La Misi6n ONU. 

Se consideraran periodos compLetos de un mes, referidos al dia en que se publ ica en el "Boletin 
Oficial del Estado" la convocator;a, despreciando las fracciones que no lleguen a const;tuir un mes. 

5 MERITOS t.CADEMICOS. SOlo se consignara la puntuaci6n mayor que corresponda a la titu-laciôn 
superıor que el aspirante posee. La miıxima valoraci6n a obtener sera de cinco puntos. El aspirante 
debera presentar en su Unidad certificado de los meritos escotəres que posee. 

6. VALORACION JEFE DE CUERPO. El jefe de Cuerpo ~ebe valorar la aptitud del suhordinado para ~l 
empleo de Sargento de acuerdo con et siguiente criterio: ExcepcionaL..~ .... 10 8uena ......••••... 8 

Deficiente ......... 4 Muy defic;ente .•. 2 
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APENDICE ıv 

FICHA DE LA FASE DE CONCURSO 
(ACCESO DIRECTO) 

DATOS DE IDENTIFICACION 

APELLIDOS ....... '." ....................................... . 
NOMBRE 

D.N.r. 

PROFESION CODIGO I I I I I ( ı ) 

SISTEMA DE INGRESO D (2) GRUPO DE PROCEDENCIA ın ( 3 ) 

PUNTUACION FINAL 116~~~~~~~~ * 

NOTA: 
A cumplimentar per las aspirantes cuya grupo de procedencia sea: 03, 04, 05, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15 Y 
16, segun et apartado 10 de las instrucciones para rellenar la ir.stancia de la Convocatoria de ingreso. 

(1) Segun apartado 2.9 de esta convocatoria. 
(2) Segun apartado 09. de las instrucciones de la instancia. 
(3) Segun apartado 10. de las instrucciones de la instancia. 
* RefLeja la total obtenida por el aspirante. 

MER!TOS 
Valoraci6n de las niveles de estudios, titulaciones 0 equivalentes por la Ley 1/1990 
A.- Estudios universitarios, .con caracter oficial y val idez en todo el territorio nacional 

(al menos un curso aprobado): ...... : .......................................... 5 puntos. 
B.- F.P. especffica de grado superior: .............................. , ....... " ..... 4 puntos. 
C.- COU : .......................................................................... 3,5 puntos. 
D.- F.P. 2 ........................................................................ 2,5 puntos 
E.- Tftulo de Bachiller (BUP) Ley 14/1970: ......................................... 2 puntos. 
F.- F.P·especffica de grado medio: ................................................. 1,5 puntos. 
G.- F.P 1: ......................................................................... Un punto. 
Mer;tos militares: 
H.- Ser Cabc 12 ................................. a 3 puntos .................. _____ puntos. 
1.- Ser Cabc .................................... a 2 punto ... ............ ... punto. 
J.- Tiempo de servicios efectivQs como militar 

de ~mpleo, militar de reemplazo 0 miembro 
de la Guardia Civil ........................ a 1 punto per ano 0 fracci6n .. ____ ~"". puntos. 

TOTAL ....................... PUNTOS 

Fecha> ........................... . 
EL ASPIRANTE 

Fdo: 
OBSERVACIONES: 

Solo la puntuaci6n mayor de A, 8, Ci 0, E, F ~ G ə la que se sumara, en su cəso la correspondiente a la 
H, 1 0 J. 

Oeberan adj untar i junto a esta f; cha-concurso ı cert i f i cado 0 fotocopia compu lsada de los meritos 
escoLares que tiene. 

Todos aqueLLos aspirantes civiles que hayan finalizado el Servicio Militar, deberan adjuntar certificado 
o fotocopia de la Cartilla Militar compulsada en el Gobierno Militar de su provincia de residencia 0 Puesto 
de la Guardia Civil de su localidad. 

A CUMPLIMENTAR POR LA AGBS. 

- Puntuaci6n maxima entre Los aspirantes 
- Suma de totales del aspi rante 
- Nota para el aspirante (N): 

20 S 
N= ---

M 

Puntos (M) 
Puntos (5) 

12325 
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APENDICE V 

DECLARACION COMPLEMENTARIA DE CONDUCTA CIUDADANA 
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre) 

E1 que suscribe, don ........................................... . 
con documento nacional de identidad numero ............ expedido 
en. . . . . . . . . . . . . . .. el dia ................ , por la presente 
declaraciôn bajo su personal responsabilidad, . 

Hace constar 

a) Si se encuentra inculpado 0 procesado: ........................ . 
. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

b)Si se le ha aplicado medida de seguridad, asi como si esta 
implicado en diligencias seguidas en procedimiento fundado en la 
Ley de Peligrosidad Social: .................................. . 
· . . . . . . .. ....................... . ................................ . 
· . . . . . . . .. ................... . ................................ . 
c)Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres afios 
inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaraciôn: ..... 

· . . . . . . . . .. . ................... . . ............................. . 
d)Si en los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha se 
le ha impuesto sancıon gubernativa como consecuencia de 
expediente administrativo sancionador por hechos que guarden 
relaciôn directa con el objeto de! expediente en el que se exija 
la certificaciôn 0 informe de conducta: . . . . . . .. . .............. . 

BOE num. 99 

(A~tales efectos no seran objeto de declaraci6n las sanc;ones gubernativəs impuestəs por ectos meramente 
imprudentes ni tas procedentes de infracciones de trafico.) 
(Si se hallə-~a comprendido en"cualquıera de tas supuestos re1eridos, əsl le hara constar con expresi6n del 
6rgano jurisdiccional ante el que se hayan seguido las di L igenciae 0 que le haya impuf'!sto medida de 
seguridad, 0 en su caso, de la Autoridad gubernativə que le hubiera sancionado.) 

\ 

En . . . • • • • • • . . • . . • • . . • •• a •..••• de de 199 .. 

(firma del declarante) 


