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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
MINISTERIO DE DEFENSA — i

10160 RESOLUCION 442/38407/1995, de 20 de abril, de Ia
Secretaria de Estado de Administracién Militar, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el centro docente militar de formacién de grado
basico para el Cuerpo General de las Armas y Cuerpo
de Especialistas del Ejército de Tierra.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 7 del Reglamento
general de ingresc en los centros docentes militares de formacion
y de acceso a la condicién de militar de empleo, aprobado por
Real Decreto 562/1990, de 4 de mayo {«Boletin Oficial del Estado»
nimero 110}, vengo en resolver, con arreglo al Real Decre-
to 561/1995, de 7 de abril («Boletin Oficial del Estador niime-
ro 84, del 8), por el que se determina la provisién de plazas para
el ingreso en los centros docentes militares de formacion y el
acceso a militar de empleo de las categorias de Cficial v de Tropa
y Marineria profesionales durante el afic 1995, lo siguienite:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Academia General Basica de Suboficiales del Ejército de Tierra.

Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Real Decreto 562/1990, de 4 de mayo («Boletin Oficial del
Estado» namero 110, del 8), por el que se aprueba el Reglamento
general de ingreso en los centros docentes militares de formacién
y de acceso a la condiclén de militar de empleo, y modificaciones
introducidas al mismo en la disposicién adicional primera del Real
Decreto 984/1992, de 31 de julio {«Boletin Oficial del Estado»
numero 209, de 31 de agosto), por el que se aprueba el Reglamento
de Tropa y Marineria profesionales de las Fuerzas Armadas, y
en la disposicién adicional segunda del Real Decreto 537/1994,
de 25 de marzo {«Boletin Oficial del Estados niimerc 88, de 13
de abril), por el que se aprueba el Reglamento del Militar de Empleo
de la Categoria de Oficial. ,

Orden 90/1992, de 24 de noviembre (<Boletin Oficial del Esta-
do» namero 285, del dia 27), por la que se aprueban los programas
por los que han de regirse los procesos selectivos para el ingreso
en los centros docentes militares de formacién de grado béasico.

Las bases que se aprueban por esta Resolucioén y que se publi-
can como anexo a la misma.

Tercero.—El Director de Ensefianza del Ejército de Tierra adop-
tara las disposiciones necesarias para llevar a cabo el proceso
selectivo.

Madrid, 20 de abril de 1995,—EI Secretario de Estado de Admi-
nistracion Militar, Julidn Arévalo Arias.

ANEXO
Bases de la convocatoria

1. Objeto de la convacatoria

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-
oposicién para el ingreso en la Academia General Basica de Subo-
ficiales del Ejército de Tierra para cubrir un total de 270 plazas
distribuidas de la siguiente forma:

Promocion interna
Acceso
directo

Codigo y especialidad
Cupo A | Cupo B

01 Cuerpo Generaldelas Armas ........... -60 | 126 14

Cédigo y especialidad directa

Rama de Automocién .
02 Mecanico electricista Automocion (AME) .| 4 7 1

02 Mecanico de Helicépteros (AMH} ....... 2 4 -
Rama de Mecdnica
03 Chapista-Soldador (MCH) ...._.......... 2 2 -
04 Mecanico de Armas(MMA) ............. 2 41 1
Rama de Electricidad
08 Electricista montador-instalador (EMI) .. 1 3 —
Rama de Electrénica
09 Electronico Armamento y Material (EAM) . 1. 4 1
10 Mec. Sistemas Telecomunicaciones {(EST) . 2 7 1
Rama de Construccién y Obras
18 Construccién: Qbrasyvias ............. 1 3 —
Rama de Almacenes y Parques
20 Ayudante de Almacenes y Parques (APQ) .. 2 3 -
Rama de Informadtica
21 Programador de Aplicaciones (IPA) ..... 1 6 1
Rama de Topografia y Cartografia
23 Topografo (TTP) ...... e taterarerree, 2 2 -
Total Cuerpo de Especialistas ......... 20 | 45 5

A las plazas del cupo A podran optar los Cabos Primero mili-
tares de empleo de la categoria de tropa profesional del Ejército
de Tierra, que lleven al menos un afio de servicios efectivos en
el empleo cumplido antes de la fecha en que se cierre el plazo
de presentacién de instancias, asi como los gue el 31 de diciembre
de 1991 hubieran alcanzado el empleo de Cabo o de Cabo Primero
y contaran en esa fecha al menos con tres afios de servicios como
tropa pro[]esi'onal.

A las plazas del cupo B podran optar los militares profesionales
del Ejército de Tierra de la categoria de tropa que tuvieran adqui-
rido el derecho a permanecer en las Fuerzas Armadas hasta la
edad de retiro.

Las plazas que queden sin cubrir en alguna especialidad de
cualquiera de los cupos de promocién interna podran acumularse
a las de la misma especialidad del otro.

Las plazas que queden sin cubrir en alguna especialidad de
promocion interna se acumularan, en su caso, a las de la misma
especialidad que se convocan para acceso directo.

2. Condiciones para optar al ingreso

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1 Tener la nacionalidad espaiiola.

2.2 No estar privado de los derechos civiles.

2.3 No estar procesado por delito doloso o separado del
servicio de las Administraciones Piblicas ni inhabilitado para el
ejercicio de la funcién pablica.

2.4 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicion
de certificaciones e informes sobre conducta cindadana.
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2.5 Cumplir, al menos, dieciocho afios de edad en el
afo 1995,

2.6 No haber cumplido, ni cumplir dentro del afio 1995, las
siguientes edades:

a) Acceso directo: Veintidés afios, salvo los militares de
empleo de la categoria de tropa y marineria profesionales y miem-
bros del Cuerpo de la Guardia Civil, que no deberan haber cum-
plido, ni cumplir dentra del afio 1995, la edad de veintiséis.

b} Acceso por promocién interna:

Cabos y Cabos Primero militares de empleoc de la categoria
de tropa profesional, treinta y un afos.

Militares profesionales de la categoria de tropa que tuvieran
adquirido el derecho a permanecer en las Fuerzas Armadas hasta
la edad de retiro, treinta y cinco anos.

<} El personal militar que solicité participar en la convocatoria
del afio 1994 para ingresc en el centro docente militar de for-

macién de grado basico para el Cuerpo General de las Armas
y Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra, reuniendo las
condiciones requeridas y, por razéon de servicio en misiones de
paz, no le fue permitido presentarse a las pruebas correspondien-
tes, podra solicitar participar en las convocatorias de 1995 aunque
haya rebasado los limites de edad establecidos.

2.7 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en esta
convocatoria.

2.8 Para optar a las plazas de acceso directo deberan estar
en posesidon, o en condiciones de obtener, antes de la fecha de
inicio de la primera prueba alguno de los titulos siguientes:

Titulo de Bachiller (BUP) que establecia el articulo 29 de la
Ley 14/1970, de 4 de agosto.

Titulo de Formacién Profesional de primer grado.

Otros titulos o estudios oficialmente equivalentes o superiores.

1

La rama y profesion de Formacién Profesional exigida para el ingreso en las distintas especialidades militares es la siguiente;

esp(i:ti’:?lzad Rama mei’“m prfct:ii:da
acceso Formacién Profesional pr?:l:_.llén
01,02y 23 Automocién, Electricista Automoévil. 0101
Mecanica Automévil, 0102
Mecanica Aeronaval. 0103
Carroceria Automévil. 0104
01, 03, 04,23 | Metal. Mecanica Metal. 0201
' Construcciones Metalicas. 0202
Mecanicas de Armas. 0203
. Chapista Pintura o Automaovil. 0205
01, 23 Metal. Otros. 0206
01, 08, 23 Electricidad. Electricidad. 0301
01,09, 10, 23 |Electricidad. Electrénica. 0302
01,23 Artes Gréficas. Composicidon. 0401
Encuadernacion. 0402
Impresion. 0403
Reproduccién-Fotomecéanica. 0404
01, 23 Delineante. Delineante. 0501
01, 20, 21, 23 | Administrativo y Comercial. Administrativo. 0601
Comercial, 0602
Secretariado. 0603
01,23 Quimica. Operador Laboratorio. 0701
’ Operador Planta. 0702
01,23 Sanitaria. Clinica. 0801
Auxiliar de Farmacia. 0802
Psiquiatria. N 0803
01, 18,23 Construcciones y Obras. Albaiileria. 0901
Hormigén Armado. 0902
Fontaneria. 0903
Pintura. 0904
Porlandista techador. 0905
Otros. 0906
01, 23 Agraria. Explotaciones Agropecuarias. 1001
| Explotaciones Agricolas. 1002
Explotaciones Ganaderas. 1003
Mecanico agricola. 1004
Otros. 1005
01,23 Imagen/Sonido. Imagen y Sonido. 1101
01, 23 Hosteleria y Turismo. Cocina. 1201
Regiduria de Pisos. 1202
Servicios. 1203.
01,23 Piel. Preparado-Aparado. 1301
Zapatero troquelador. 1302
Modelista-Patronista cortador. 1303
01,23 Otras Ramas. Profesiones FP-1 que pertenezcan a otras ramas. 1400
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. Los aspirantes con titulacién de BUP (Ley 14/1970) o equi-
valente, sélo podran optar al Cuerpo General de las Armas v a
las especialidades del Cuerpo de Especialistas en que la formacién
profesional exigida para ¢l ingreso sea «Otras Ramas».

2.9 Enlapromociéninterna, el acceso a los diferentes codigos
de las especialidades se hara conforme al siguiente cuadro:

Codigo
“%5333.1 Especialidad militar requerida :’rz::i:el:i;:
milltar
Especialidades operativas

01 Legion, . 0010

| BRIPAC, . 0011

dJefe de Pelotén/Equipo. 0012
Medios Acorazados. 0013

Transporte de Combate {Conductor automé-

vil, conductor vehiculo de combate). 0014
Transmisiones. 0015
Maquinas y Equipos Pesados. 0016
Misil Contracarro. 0017
Misil Antiaéreo. 0018
Radar Infanteria/Caballeria. 0019
Radares Artilleria. 0020
Misica y Banda. 0021
Marineria {Compaiia de Mar). 0022
Ferrocarriles. 0023
Policia Militar. 0024

Especialidades técnicas

G2 Mecanico Automocion, - 0050
Mecanico electricista Automocién. 0051
Mecéanica Helicopteros. .| 0052
Mecanico de Maquinas y Equipos. 0053

- Mecanico de Maquinas y Herramientas. 0054
02 y 04 | Mecanico de Armas ’ 0055
02 Pintor. G056
03 Chapista soldador. 0057
08 Electricista montador instalador. 0058
09 Electréonico Armamento y Material. 0059
10 Mecanico Sistemas de Telecomunicaciones.| 0060
— Optico ‘ 0061
- Quimico analista. 0062
— Quimico artificiero. 0063
23 Ayudante de Farmacia. . 0064
21 Contabilidad. 0065
Administrativo. 0066

23 Delineante industrial. 0067
Delineante de Obras. ' 0068

23 Composicién. 0069
Fotomecanica. 0070
Impresién. 0071
Encuadernacién. 0072

18 y 23 | Construcciones: Obras y Vias. 0073
Instalaciones. 0074

21 Programador Aplicaciones Informatica. 0075
Operador Informatica. G076

20 Almacenes y Parques. 0077
23 Guarnecedor. 0078
23 Alimentacién. 0079
23 Operadoer Video-Fotografia. 0080

Los aspirantes de promocion interna que procedan de espe-
cialidades técnicas, podran solicitar el Cuerpo General de las
Armas a continuacién de las especialidades técnicas a las que
la convocatoria les permita optar.

3. Instancias

3.1 Parasolicitar la admisi6n a las pruebas selectivas los aspi-
rantes deberan remitir instancia al Director de Enseiianza del Ejér-
cito de Tierra, Academia General Basica de Suboficiales, 25640
Tremp {Lleida), segin modelo e instrucciones que figuran en el
apéndice I.

La presentacion de instancias podra hacerse en |a forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comin («Boletin Oficial del Estado»,
namero 285, del 27).

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas v Guar-
dia Civil cursaran sus instancias por conducto reglamentario. Los
Jefes de Unidad remitiran, con la instancia debidamente regis-
trada, sellada y fechada, una copia de la ficha resumen regla-
mentaria y en caso que el aspirante se presente a las plazas de
promocion interna remitird, ademas, la calificacion del aspirante
atendiendo a la valoraciéon que figura en el apéndice 11l de estas
bases (norma 6 del baremo de méritos). Una fotocopia de la ins-
tancia sera remitida directamente por el interesado a la autoridad

- y direccion resefiadas en el primer parrafo de este apartado.

3.2 Los aspirantes remitiran con la instancia la siguiente
documentacién: :

Fotocopia del resguardo justificativo de haber ingresado en
la cuenta corriente namero 10.011.177 «Secretaria de exdmenes»
sucursal Caja Postal, en la Academia General Basica de Subo-
fictales (Lleida}, la cantidad de 2.000 pesetas en concepto de dere-
cho de examen.

Quedan exentos del pago anterior los aspirantes que opten
a las plazas de promocion interna.

Dos fotografias iguales y de fecha reciente, tamafio carné, de
frente y descubierto, con el nombre v dos apellidos escritos al
dorso.

Fotocopia del documento nacional de identidad.

Todo aquel aspirante que habiendo superado el limite de edad
exigido en la presente convocatoria, solicité participar en la con-
vocatoria del aiio 1994 para ingreso en el centro docente militar
de formacion de grado bésico para el Cuerpo General de las Armas
v Cuerpo de Especialistas del Ejército de Tierra, reuniendo las
condiciones requerida y, por razén del servicio en misiones de
paz, no le fue permitido presentarse a las pruebas correspondien-
tes, debera presentar certificado del Jefe de su Unidad en el que
conste que le fue denegada su participacién en las mencionadas
pruebas, asi como el lugar y fecha de inicic vy finalizacion de la
misién de paz correspondiente. En el caso de haber resultado
admitido a las pruebas en el afio 1994, deberan hacer constar
el «Boletin Oficial de Defensa» en donde se efectud su nombra-
miento como aspirante a las pruebas selectivas.

Los que opten a las plazas de acceso directo remitiran ademas:

Criginal o fotocopia legalizada o compulsada de los documen-
tos acreditativos de estar en.posesion de alguno de los titulos
indicados en 2.8y de cuantos méritos profesionales, académicos
y cientificos considere oportuno alegar,

Expediente académico.

Certificado, si procede, de haber finalizado el servicio militar
con anterioridad al dia de la publicacién de la convocatoria de
ingreso en el «Boletin Oficial del Estado».

Ficha de valoraciéon de méritos debidamente cumplimentada.

5i se tuviera pendiente la obtencién de alguno de estos docu-
mentos, su presentacién se podréa efectuar hasta cinco dias antes
del inicio de las pruebas selectivas, para su valoracién en la fase
de concurso. La presentacion del documento acreditativo de estar
en posesion del titulo exigido en el apartado 2.8, podra efectuarse
en el plazo de presentacién de documentos a qué hace referencia
el apartado 9.1; la no presentacién del mismo en el plazo citade
supondra la eliminacién del aspirante.

Los que opten a las plazas de promocién interna remitiran
ademas:

Original o fotocopia legalizada o compulsada de los documen-
tos acreditativos de estar en posesion de cuantos méritos pro-
fesionales, académicos y clentificos considere oportuno alegar.

Certificado de prestacién del servicio militar, segin modelo
que se publica en el apéndice Il de estas bases.

Ficha de valoracién de méritos debidamente cumplimentada.

Si se tuviera pendiente-la obtencién de alguno de estos docu-
mentos, su presentacion se podra efectuar hasta cinco dias antes
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del inicic de las pruebas selectivas, para su valoracion en la fase
de concurso. .

3.3 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Director de Ensefianza del Ejército de Tierra publicara en ¢l «Bo-
letin Oficial del Estados, en el plazo maximo de un mes, una reso-
lucién que indicara:,

El-«Boletin Oficial de Defensa» en gue se han publicado las
listas de aspirantes admitidos v excluidos.

La lista de aspirantes excluidos.

El plazo de subsanacién que se concede a los aspirantes exclui-
dos.

Lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.

3.4 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacién de las pruebas selectivas. °

4. Organo de seleccién

4.1 Para el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas
se constituird un Tribunal de seleccion cuya composicién y fun-
cionamiento se ajustara a las normas contenidas en la Instrucciéon
nimero 56/93, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de Admi-
nistracién Militar, sobre composicion vy funcionamiento de los
Organos de Seleccién y de sus Organos Asesores y de Apoyo
(«Boletin Oficial de Defensa», nimero 97, del 20).

4.2 Publicada la Resdlucion a que hace referencia el aparta-
do 3.3 de esta convocatoria, el Director de Ensefianza del Ejército
de Tierra, nombrard a los titulares v suplentes del Tribunal de
seleccion, cuya relacién publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

4.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal de seleccién en un plazo maximo de treinta dias, a partir
de la designacién de sus componentes, v con un minimo de diez
dias antes de la réalizacién de la primera prueba del proceso
selectivo.

4.4 Dependiente del Presidente del Tribunal de seleccién se
constituird una Secretaria compuesta por el personal necesario
para la gestion administrativa e informatica de las pruebas seiec—
tivas.

4.5 La actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento
a la'normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin {(«Boletin Oficial del Estados,
namero 285, del 27).

9. Clasificacién psicofisica

5.1 Reconocimnento médico:

a) Se aplicara el cuadro médico de exclusiones aprobado por
la Orden 75/1989, de 2 de octubre {«Boletin Oficial del Estado»,
namero 239, del 5) y correcciéon de errores a la misma Orden
{«Boletin Oficial del Estado», nimero 265, de 4 de noviembre).

b) En la fecha que se indique, se llevaran a efecto los reco-
nocimientos médicos en los centros sanitarios militares que se
designen.

¢) Para someterse a reconocimiento medico, los aspirantes
se presentaran en los centros sanitarios militares en ayundas y
con retencion de orina.

d) Como resultado del reconoctmlento meédico, se asignara
a cada aspirante una de las siguientes clasificaciones:

Apto. . . - .
No-apto ctrcunstanclal
No apto.

e) Los aspirantes clasificados «no apte circunstancial» vy aque-
lios en quienes concurriese alguna circunstancia justificada, enfer-
medad banal o lesién fortuita que les hubiere impedide someterse
al reconocimiento en la fecha prevista, seran incluidos en un grupo
de incidencias y se someteran al reconocimiento médico antes
de fa realizacién de los ejercicios fisicos.

f) Los aspirantes clasificados <no aptos» quedar{m eliminados
det proceso selectivo. Podran recabar del centro sanitario militar
una copia de 1a ficha de su reconocimiento médico.

g) Laclasificacién de-«no aptos podra ser revisada a instancias
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de
seleccién en un plazo no superior a tres dias, contados a partir
del dia siguiente en que se hayan hecho piblicos los resultados

por la Junta de Reconocimiento. El Presidente del Tribunal dis-
pondra su comparecencia ante el Tribunal Médico Militar previa-
mente designado al efecto por el Director general de Ensefianza
y publicado en el «Boletin Oficial del Estado». El fallo de este
Tribunal sera definitivoe para la continuacion del interesado en
el resto de las pruebas selectivas.

h) La declaracion de «no apto» en el reconocimiento medlco
no prejuzga ni supone exclusion para la prestacion del servicio
militar. )

i} Los centros sanitarios militares remitiran al Presidente del
Tribunal de seleccién, antes del comienzo de los ejercicios fisicos,
las actas de los aspirantes con las clasificaciones médicas obte-
nidas.

j) Las clasificaciones de los reconocimientos médicos seran
expuestas en los centros sanitarios donde se hayan realizado.

k) Para realizar el reconocimiento médico, los aspirantes que
sean militares de empleo o militares profesionales tendran dere-
cho a pasaporte no indemnizable.

5.2 Ejercicios fisicos:

a} Los aspirantes clasificados «aptos» en el reconocimiento
médico, realizaran los ejercicios fisicos previstos en el apéndice
C, de la Orden 75/1989, de 2 de octubre {«Boletin Oficial del
Estado», nimero 239, del 5) ante la Junta de Educacién Fisica
designada por el Director de Ensefianza del Ejército de Tierra.

b) La clasificacién de «no apto circunstancial» en-el recono-
cimiento médico impedira al aspirante realizar los ejercicios fisi-
cos.

¢) La clasificacion de los ejercicios fisicos, sera la siguiente:

Apto.
No apto.

Los aspirantes clasificados «no aptos» quedaran eliminados del
proceso selectivo.

d} Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia debi-
damente justificada, enfermedad banal o lesién fortuita que le impi-
da realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista, podra solicitar
del Presidente del Tribunal de seleccién, en el plazo de tres dias
a contar desde la citada fecha, su inclusién en una tanda de inci-
dencias. El Tribunal podra decidir, previa deliberacién, acceder
a lo solicitado incluyendo al aspirante en la tanda de incidencias

_ para realizar los ejercicios fisicos antes del inicio de la correccién

informaética. .

e) Las discrepancias o dudas que puedan surgir a la Junta
de Educacion Fisica, durante la comprobacién de la aptitud fisica
de los aspirantes, seran remitidas al Tribunal de seleccion, que
tomara la decisién pertinente.

f)} La Junta de Educacién Fisica remitira al Presidente del Tri-
bunal de seleccién las actas con las clasificaciones obtenidas.

g) Las clasificaciones de los ejercicios fisicos serédn expuestas
en los centros donde se hayan realizado.

h) Para realizar los ejercicios fisicos, los aspirantes que sean
militares de empleo o militares profeéionales, tendran derecho
a pasapotte no indemnizable.

6. Pruebas selectivas

6.1 La fase de concurso consistira en la valoracién de los
méritos de los aspirantes. .
6.2 La fase de oposicién constarad de las pruebas siguientes:

Prueba de caracter cultural sobre el programa de materias que
figura en el anexo de la Orden 90/1992.
Prueba psicotécnica,

7. Desarrollo de las pruebas selectivas
7.1 Las pruebas se realizaran en el sigulente orden:

Prueba de caracter cultural: Esta prueba que tendra caracter
eliminatorio, constara de dos ejercicios comunes:

Primer ejercicio: Ciencias. Consistird en la contestacion de pre-
guntas concretas, por escrito, sobre las materias y en los tiempos
gue a continuacién se indican:

Matematicas: 50 preguntas. Dos horas treinta minutos.
Fisica v Quimica: 50 preguntas. Dos horas treinta minutos.
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Segundo ejercicio: Letras. Consistiré en la contestacién de pre-
guntas concretas, por escrito, sobre las materias y en los tiempos
que a continuacioén se indican:

Lengua y Literatura espafiola: 5¢ preguntas. Una hora.
Idioma (francés o inglés): 50 preguntas. Una hora.
Geografia e Historia: 50 preguntas. Una hora.

7.2 Prueba psicotécnica. Evaluaré la aptltud de los aspirantes
para obtener un buen rendimiento académico y profesional
medianie pruebas que midan especialmente los factores aptitu-
dinales y las variables comportamentales.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
llamamiento Gnico. La Resolucién a que hace referencia el pun-
to 3.3 servird como llamamiento a la primera prueba. La publi-
cacion de lugar, fecha y hora para la celebracién de las pruebas
siguientes la efectuara el Tribunal de selecciéon en el lugar donde
se celebre la anterior v se anunciard por cualquier otro medio,
si fuera conveniente, para facilitar su maxima divulgacién.

7.4 En aquellas pruebas gue lo requieran, el orden de actua-
cién de los aspirantes sera el establecido en la Resolu-
cién 442/38058/1995, de 19 de enero («Boletin Oficial del Esta-
do» namero 27, del 1 de febrero), de la Direccion General de
Ensefianza.

7.5 Los aspirantes podran ser requeridos para acreditar.su
identidad en cualquier momento durante las pruebas por los miem-
bros del Tribunal.

7.6 Para asistir a las pruebas, los aspirantes que sean mili-
tares de empleo o militares profesionales, tendran derecho a pasa-
porte no indemnizable.

B. Calificacién de las pruebas

8.1 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad, los ejercicios escritos se corregiran y calificaran mediante
un sistema que impida la identificacién personal de los aspirantes.

8.2 Cada una de las pruebas que comprende la fase de opo-
sicion se calificara de la forma siguiente:

Prueba de caracter cultural. ]
A los ejercicios de esta prueba se les aplicara la formula:

Namero de puntos (P) igual a aciertos {A) menos el resuliado
de dividir los errores {E) entre el numero de opciones (n) me-
nos 1.

No se consideraran errores las preguntas dejadas en blanco.

Se tipificaran las calificaciones de los distintos ejercicigs.

Para la obtencién de la nota de nivel cultural correspondiente
a cada una de las materias de los dos primeros ejercicios (ciencias
v letras) en ambas formas de ingreso, se aplicaran los siguientes
coeficientes:

Matematicas: Dos.

Fisica y Quimica: Uno.
Lengua v Literatura; Dos.
Idioma: Dos.

Geografia e Histaria: Uno.

Prueba psicotécnica: La puntuacidon vendra determinada por
la suma de los productos de la nota tipificada de cada uno de
los ejercicios por su coeficiente, dividido por el sumatorio de los
coeficientes.

La calificacion de la fase de oposicion viene determinada por
la suma de los productos de la nota numérica de cada prueba
multiplicada por los coeficientes siguientes:

Prueba de nivel cultural: Coeficiente seis.
Prueba psicotécnica: Coeficiente dos.

La calificacién méaxima de esta fase sera de 70 puntos para
la promocion interna y 80 para el acceso directo.

Los resultados de cada una de las pruebas de la fase de opo-
sicion y los finales seran expuestos en los tablones de anuncios
de la Academia General Basica de Suboficiales y en el Cuartel
General del Ejército de Tierra.

8.3 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en los apén-
dices Il y IV de estas bases. Las asignaturas y estudios superados
se valoraran una sola vez y no seran consideradas por el Tribunal
de seleccién las convalidaciones de otros Centros docentes. Su
valoracién maxima sera de 30 puntos para la promocion interna
y 20 para el acceso directo.

Las puntuaciones obtenidas en esta fase se publicaran en los
tablones de anuncios de la Academia General Basica de Subo-
ficiales del Ejército de Tierra, con cuarenta v ocho horas de ante-
lacion a la fase de oposicion.

8.4 La calificacién final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicion y de concurso.

8.5 Terminada la calificacion del concurso—oposlcwn las pun-
tuaciones obtenidas se ordenarian de mayor a menor para cada
una de las formas de acceso, directo y promocién interna, y cupos.
A continuacién, se establecera la'correspondiente entre las pun-
tuaciones y los aspirantes, resultando asi la ordenaciéon de éstos.
Este orden y la preferencia de ingreso manifestada por cada aspi-
rante determinaré la asignacién de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la calificacién final, se resolvera aten-
diendo a la siguiente prelacién:

a) Para promocion interna:

1. Mayor puntuacion fase concurso.
2. Mayor puntuacidén prueba de nivel cultural.
3. Mayor empleo.
4. Mayor antigiiedad.
¢ b) Para acceso directo:

1. Mayor puntuaciéon prueba nivel cultural.
2. Mayor puntuacion prueba psicotécnica.
3. Mayor puntuacion fase concurso.

La relacion de aspirantes seleccionados serd expuesata en los
lugares mencionados en el apartado 8.2.

8.6 En ningin caso el Tribunal de seleccién podra declarar
seleccionados un nimero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera
nula de pleno derecho.

8.7 El presidente del Tribunal de seleccién elevara al Director
de Ensefianza del Ejército de Tierra, el acta correspondiente con
la relacion de aspirantes seleccionados en cada una de las formas
de acceso por cuerpos, cupos y, en su caso, especialidades. En
el caso de que alguna de las plazas del cupo A quedara sin cubrir,
se hara mencion expresa en el acta de su acumulacién a las del
cupc B y viciversa. En el caso de que algunas de las plazas de
promocién interna quedara sin cubrir, se hara mencion expresa
en el acta de su acumulacién a las de ingreso directo.

9. Nombramiento de alumnos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiehte al de la fecha en que se hizo piblica la lista de
seleccionados, los interesados deberan remitir a la Direccién de
Ensenanza del Ejército de Tierra, Academia General Basica de
Suboficiales, Talarn (Lleida), los siguientes documentos:

Certificacion literal del acta de inscripcién de nacimiento.

Declaracion jurada o promesa de no estar procesado por delito
doloso o separado del servicio de las Administraciones Piblicas
ni inhabilitado para el ejercicio de 1a funcién piblica.

Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

Declaraciéon complementaria de conducta ciudadana, a que
hace referencia el apartado 2.4 de esta convocatoria, segiin mode-
lo que se acompaiia como apéndice V.

El aspirante que tuviera la condicién de militar profesional o
de funcionario pablico, estara exento de justificar los requisitos
va acreditados para obtener dicha condicién, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u organismo de quien dependa, acre-
ditando su condicién v las demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién exigida, y quienes carez-
can de alguno de los requisitos sefalados en la base 2, no podran
ser nombrados alumnos y sus actuaciones quedaran anuladas,
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sin perjuicio de las responsablhdades en que hubiesen podido
incurrir.

9.3 Terminadoe el plazo mencionado en el apartado 9.1, el
Director de Ensefianza del Ejército de Tierra elevara al Secretario
de Estado de Administracién Militar, a través de la Direccién Gene-
ral de Enseiianza, el acta con la relacion de aspirantes seleccio-
nados v la lista de los que retnen las condiciones exigidas v han
de ser nombrados alumnos.

10. Periodo de formacién

10.1 La ensefianza militar de formacién de grado basico para
el Cuerpo General de las Armas y el Cuerpo de Especialistas del
Ejército de tierra tendrd una duracién de tres cursos escolares
de acuerdo con los planes de estudios correspondientes.

10.2 losalumnos que superen las enseiianzas correspondien-
tes al segundo cursc seran nombrados Sargentos alumnos.

10.3 Los alumnos que superen el plan de estudios seran pro-
movidos al empleo &e Sargento de Ia escala basica del Cuerpo
General de las Armas o del Cuerpo de Especlalistas del Ejército
de Tierra, segiin corresponda.

10.4 Los alumnos ingresados causaran alta admlmstrativa en
la Academia General Basica de Suboficiales del Ejército de Tierra
el dia 1 de septipmbre de 1995 y efectuaran su presentacion en
la fecha que oportunamente se les comunicara, realizando el viaje
de incorporacion por cuenta del Estade.

Si algin alumno no efectiia su presentacion en la fecha indicada
sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se interpretara
que renuncia a la plaza obtenida. .

10.5 Los alumnos estardn sujetos, desde su incorporacién
a la Academia General Basica de Suboficiales del Ejército de Tierra,

al Régimen del Alumnado de los Centros docentes militares de
formacién, establecido por la Orden 43/1993, de 21 de abril («Bo-
letin Oficial del Estado» nimere 101, det 28).

Los alumnos procedentes de militar de empleo y de militar
profesional de la categoria de tropa y marineria, conservaran los
derechos administrativos inherentes al empleo militar que tuvie-
ran. Al ser nombrados alumnos pasaran a la situacién de exce-
dencia voluntaria en las condiciones establecidas en el Reglamento
General de adquisicion y pérdida de la condicién de militar y de
situaciones administrativas del personal militar profesional {Real
Decreto 1358/1990, de 8 de noviembre, «Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 273, del dia 14).

10.6 Losalumnos que durante el periodo de formacién causen
baja por cualquier motivo, pasaran a la situaciéon militar que les
corresponda, segin la legislacién vigente. sirviéndoles de abono,
a efectos de prestacion del servicio militar, el tiempo de perma-
nencia en el Centro docente militar.

Los alumnos procedentes de militar de empleo y de militar
profesional de la categoria de tropa y marineria que causen baja
en el Centro docente militar de formaci6n, volveran a su condicién
anterior, quedando dispoaibles en la plaza que determine el Direc-
tor de Gestién de Personal del Ejército de Tierra.

11. Norma firal

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven. de ella
y de la actuacion del Tribunal de seleccién, podran ser impugnados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Com(in («Boletin Ofi-
cial del Estado» nimero 285, del 27).
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APENDICE 1

INSTANCIA PARA SOLJCITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LOS CENTROS DOCENTES MILITARES DE
FORMACION DE GRADO BASICO PARA EL CUERPO GENERAL DE LAS ARMAS Y CUERPO DE ESPECIALISTAS DEL: EJERCITO DE TIERRA.

(LEA CUIDADOSAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE SE ACOMPANAN PARA RELLENAR LA INSTANCIA) COMPLETE LOS DATOS.

A. IDENTIFICACION

DOMICILIO PARTICULAR | EN SU UNIDAD D

B. ASPIRANTES DE PROCEDENCIA MILITAR_

C. OPCIONES PARA EL INGRESO (ESCAM BASICA DEL CUERPO GENERAL DE LAS ARMAS Y DEL_CUERPO DE ESPECIALISTAS)

INGLES ||

FRANCES [ |

D. PROCEDENCIA, ESPECIALIDAD M
SISTEMA i3

E. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

FOTOCOPIA DEL ABONO DE 2000 PTS £N LA C/C DE LA CAJA POSTAL POR DERECHOS DE EXAMEN............... D
CERT. O FOTOCOPIA‘ CONPULSADA DE HABER FINALIZADO EL SERVICIO MILITAR.. ... .......c.ioiioiinnanan. D
CERTIFICADO DE PERMANENCIA EN FILAS..... D FICHA DE VALORACION DE MERITOS........... D
FOTOCOPIA DEL D.N.I_(POR AMBAS CARAS)... D FOTOGRAFIAS (DOS) (3x4 GRAPADAS EN INST). D
FOTOCOPIA DE TITULOS ACADEMICOS éXIGIDOS D FOTOCOPIA DE OTROS TITULOS O DIPLOMAS... D

"SI ES MILITAR, FICHA RESUMEN REGLAMENTARIA E]

Declaro que los datos consignados en esta instancia son ciertos y que reuno tas condiciones generales exigidas
en esta convocatoria, comprometiendome a probarlo documentalmente.

S - SRR « £ SO « LS A 1 I

(Firma)

EXCMO SR. GENERAL DIRECTOR DE ENSENANZRA (ACADEMIA GENERAL BASICA DE SUBOFICIALES TRENP 25640 (LLEIDA)
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X i INSTRUCCIONES PARA RELLENAR LOS APENDECES I, II, JII, IV Y V -
Fotocopie Los impresos del "Boletin Oficial del Estado™ o del "Boletin Oficial de Defensa".

INSTRUCCIONES PARA RELIENAR LA INSTANCIA
A.— IDENTIFICACION.

1.~ DATOS PERSONALES. Cuando Llos nombres apellidos vayan acompafiados de particulas, tales como articulos,
preposiciones, etc..., en el recuadro corres n&gente al nombre y detras de él, se anotaran las particulas situadas entre
éste y el primer apellido, y detrds de él, las situadas entre el 9r1mero y segundo apellido: Un individuo Llamado José
(nombre) de ta Maza (primer apellide) y de Haro (segundo apellido), se escribird de la siguiente forma: en el recuadro
"PRIMER APELLIDO" Maza y de; en el recuadro "SEGUNDO APELLIDO™ Haro y en el recuadro "NOMBRE" José de la.

2 Y 3 .- DATOS DE NACIMIENTO Y DOMICILIO PARTICULAR. ) . ) L

4.- Marque la opcidn deseada. Si en cualquier momento cambia de residencia hab1§uaLcr desea que se remita a s$U hueva
direccion esta correspondencia, comuniquelo por correo certificado a la direccidn de la Secretarfa de exdmenes (J.E.N.)
de esta Academia, o bien mediante Llamada telefénica, Llamando al nimerc de teléfono y FAX (973) 652053, ext.; 224 6 226.

B.— ASPIRANTES DE PROCEDENCIA M:iLITAR

S.— En EJERCITO, 1.- Ejército de Tierra 2.- Armada 3.- Ejército del Aire  4.- Guardia Civil
En EMPLEO, ANTIGUEDAD DE EMPLEO y FECHA DE INGRESO: EL gue corresponda. N
6.- Se indicardn las sefias exactas y el teléfono de La Unidad, Centro u Organismo en el cual se encuentre destinado.

C.—OPCIONES PARA EL IMNGRESQ

7.- Marque el recuadro correspondiente al IDIOMA del cual desea Vd. ser examinado. ) .
8.~ Rellene las casillas segin su orden de preferencia para tas opciones de ingreso que ofrece la convocatoria (Cédigos
de lLos cuadros que figuran en los apartados 2.B y 2.9).

D_— PROCEDENCIA, ESPECIALIDAD MILITAR (PROMOCION INTERNA) Y PROFESION {ACCESO DIRECTO) (CIVILES Y MILITARES).

9.- Sistema de ingreso: Se escribira 1, 2 6'3 se?ﬁn el b(oque que pertenezca al solicitar Las pruebas de ingreso, teniendo
en cuenta el grupo de procedencia (apartado 107.

PROMOCION INTERNA. . . ACCESO DIRECTC

BLOQUE DENOMINACION ’ GRUPOS {BLOQUE | BENOMINACION [ GRUPOS

1. |- Cabos 12,s., mititares de empleo de La categoria de tropa profesional [01,02.1 3 Restantes 103,04,

del Ejército de Tierra, que Lleven al menos un afic de servicios efec- grupos de 105,09,

tivos en el empleo ¥ el personal acogido a la Disposicién Transitoria : procedencia|10,11,

Tercera del RD. 984/1992. (CUPQ A i 157457

2. |- Militares profesionaies de la categoria de Tropa que tuvieran adquiri-(06,07, 6.
do el derecho a permanecer en las Fuerzas Armadas (CUPO B). 08.

10.- GRUPOS DE PROCEDENCIA DE ASPIRANTES.
MIEMBROS DE LAS FUERZAS ARMADAS.

GRUPO DENOMINACION GRUPO DENOMINACION : GRUPO| DENOMINACION
01 - Cabos 12,s, Militares de Empleo de la catego- -Militares profesionales de la ~Clases de tro
ria de tropa profesional del Ejército de Tierra categoria de Tropa y Marineria pa y marineria
que Lleven al menos un afio de servicios efecti- a que se refiere el apartado de Servicio
vos en el empleo primero de la Disposicién Adi- Militar (Mili-
- cional Duodécima de La Ley 17/ tar de reem-
02 - Personal de procedencia correspondiente a la 1.989.(Tienen adquirido el de— plazo)
Disposicidn Transitoria Tercera del RD.984/1992 recho de permanecer en las 09 Cabo
Fuerzas Armadas hasta la edad | 10 Soldado
- Militares de empleo de la clase de tropa y de retirp), no incluidos en 5
marineria profesionales NO INCLUIDOS en el el grupo 16 .
GRUPO 01, 02 o 15. -Guardia Civil
Guardia Real
03 Cabo 12 : - 06 | Cabo 12 1 Cabo 12
04 Cabo ' : o7 Cabo 12 Cabo
05 Soldado o8 Soldado 13 Soldado

PERSONAL CIVIL _

[ erupo 14 | civil

SITUACION ESPECIAL POR CAMBIO DE SISTEMA DE INGRESG
GRUPO|  DENOMINACION

N

15 Aspirantes pertenecientes a militares de empleo de las clases de tropa y marineria profesional Grupo
01y 72 y que al no tener vacante en la especialidad de la EBS que desean integrarse, no desean acogerse
al sistema de ingreso "Promocién Interna" sclicitando €l de "acceso directo”.

16 AsBirantes pertenecientes a militares Erofegioqales de lLa categoria de tropa y marineria, Grupos 06, 07
y 08, y que al no tener vacante en la csPec1al1dad de la EBS, que desean integrarse, no desean acogerse
al sistema de ingreso "Promocidn Interna" solicitando el de "Acceso Directo”

11.-PROMOCION INTERNA:CODIGO DE ESPECIALIDAD MILITAR: Segun cuadro del apartado 2.9, de esta Convocatoria.

12.-ACCESQ DIRECTO: CODIGO DE PROFESIOMES. - '

~ ASPIRANTES CON TITULACION DE FORMACION PROFESIONAL DE ‘ler GRADO: Segin el cuadro del apartade 2.8 de esta convocatoria.
— ASPIRANTES SIN TITULACION EN FORMACION PROFESIONAL.

CLAVE TITULACION

1500 BUP COMPLETO (EQUIVALENTE O SUPERIOR)

E._DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN
Poner una (x) en donde corresponda. EL justificante de ingreso lLlevard fecha, sello y firma de la Caja Postal de Ahorros
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APENDICE 1II

MODELOC DE CERTIFICADO DE PRESTACION DEL SERVICIO MILITAR

Por tener que informatizar en el Centro de Proceso de Datos de la
A.G.B.S. la ficha técnica de los aspirantes pertenecientes a las
Fuerzas Armadas, el certificado de Prestacién del Servicio
Militar deber& ajustarse al siguiente modelo.

DON.

PRIMERJEFEEL.......v.2....SR.......

%

A CON ToMuTe e ineineemaennennnnn
(nombre y apellidos) .

(empleo) (Escala) _ (Ejército)

et ataiaeeienee s CONDESTINOEN . « e v veesssesseeeeeeeeen,
(nombre de la Unidad)

“teeeeieiiieiett e . SITO et iet i eiiiiaun.u....DEL QUE ES

L R L R I N L I N T T T T S,

(tratamiento)

DE..............................DON.......................;.....

(Escala) (nombre y apellidos)

CERTIFICO:

Que se encuentra destinado en esta Unidad el:

31t o
oL e X o T
1) 111« > of =T S

DcNoIo:--ooocn-----o»coon-.n-o-.cc--nc-----o.olcn-

L ]
L LRI B
L I e N ]

LR I T R

Perteneciendo a las Clases de Tropa y Marineria de las

Fuerzas Armadas:............................................

(Nilitar de empleo de la categoria de tropa y marinerfa profesional, servicio militar cbligatorio,
wilitar de resplazo) :

IOOll.'I.--..D.nDonOt'uuotcllll_I‘ul"..ll.‘l'.i...n-.O.DQIII.-

Fechade incorporacion enFilas: . .ve e ne e ier i enennnrennnen.

Fechadefinalizaciéncompromiso:........................1..

Fecha de efectividad en el empPleo: e v e e e s et en e e enneeennnnnn.

Resolucion:....eii i in et BiODe it intninennnrnnnenns

de.....................en el que se considere perteneciente
(fecha del B.0.D.) '

& las clases de Tropa y Marinerfa.....o..vvvensnnnneennnnnns

(Nilitar de empl~o de la categorfa de tropa y marineria profesional, sevicio militar obligatorie,
militar de reesplazo) :

!oc0-.-ol.--..o-u.---v.--'lo'.-'uvnilcll-IIc.cctQuccolocll

Y para que conste y surta efectos para el ingreso en la
Academia General B&sica de Suboficiales, expido el presente
certificado en la Plaza e B T

BOE niim. 99



T T —— [ ———

BOE nim. 99 Miarcoles 26 abril 1995

12323

APENDICE TITIY

FICHA DE LA FASE DE CONCURSO
(PROMOCION INTERNA)

DATOS DE IDENTIFICACION

APELLIDOS

--------------------------------------------

NOMBRE

EMPLEOQO  ......... .

----------------------------------------

ANTIGUEDAD

‘D.N.T.

LA e R e R I I R I I T T T T

SISTEMA DE INGRESO (3) GRUPO DE PROCEDENCIA (4)

PUNTUACION FINAL *

NOTA:

A cumplimentar por los aspirantes cuyo grupo de procedencia sea:

01, 02, 06, 07, y 08, segin el apartado 10 de las instrucciones
para rellenar la 1nstanc1a de la Convocatorla de ingreso.

-Seglin formato: dia - mes - aflo.
Segln apartado 2.9 de esta convocatoria.
Seglin apartado 09. de las instrucciones de la instancia.

Segin apartado 10. de las instrucciones . de la . 1nstanc1a
Reflejar la total obtenida por el aspirante.

———
ook L) DN =
e e



12324

Miércoles 26 abril 1995

BOE nim. 99

APENDICE III (CONTINUACION}

BAREMO DE MERITOS
1.— RECOMPENSAS

‘ . Cruz Roja del #érito Militar: . .aTpuntos ........ puntos
- Cruz Mérito Militar: _  aSpuntos ... .............. puntos
. Medalla de Sufrimientos: - a3 puntos ............. puntos
- Mencidén Honorifica: _ & 1 puntos . ................ puntos
- Felicitaciones: __ 4m 0,25 puntos ................... puntos
- Condecoraciones Militares Extranjeras: ___ a1 punto . puntos
TOTAL o ieianns PUNTOS
2.~ CURSOS. -
I Grupo: ndm, 82 puntos  ......iiliiiiiieee.. puntos
" II Grupc: nam. al/2puntos _................. ’ puntos
- TOTAL .. oriniiini e ieiaanss . PUNTOS
3.— IDIOMAS.
INGLES| FRANCES| OTROS-
- SLP; 2.2.2.2.: a4 puntos ........... puntos
- 5LP; 3.3)3.3.: a6puntes ........... - “puntos
- SLP; 444 4. aBopuntos ........... puntos
. Por cada nivel intermedio +0,5 puntos... puntos
’ JOTAL vvree i PUNTOS
4.— TIEMPO DE SERVICIO.
. Meses servidos en misjones ONU:. ... a 0,5 puntos.. puntos
. Meses de servicio en otros destinos: a 0,1 puntos. . puntos )
: TOTAEL ..ot iiieanns PUNTOS

5.= MERITOS ACADEMICOS.

Valoracién de los niveles de estudios, titulaciones o equivalentes por la Ley 1/1990
- Estudios universitarios, con cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional

(al menos un curso aprobado): ... 5 puntos.
= F.P. especifica de grado superior:....... . .. .. i 4 puntos.
T e 3,5 puntos.
A LT 2,5 puntos
— Titulo de Bachiller (BUPY Ley 14/M1970:. ... ti i e ‘2 puntos.
- F.P especifica de grado medio:.... .. ... .ovurunonsnnin . e meaeaaaa 1,5 puntos.
L Un punto,
JOTAL wvve i PUNTOS
SUMA PARCIAL CA). .. ... ... . iiiiunnn.. PUNTOS
Certifico que todos los datos son ciertos: Fecha:
CONFORME
EL RESPONSABLE DE FILIACIONES ve_Be EL ASPIRANTE

EL JEFE DE CUERPO

A CUMPLIMENTAR POR EL Tribunal.

6.— APTITUD DEL ASPIRANTE PARA EL EMPLEO DE SARGENTO: A remitir por el Jefe de la Unidad, (apartado 3.1)

VALORACION APTITUD EMPLEO DE SARGENTO.(B)....._ .. ........... PUNTOS
JOTALPUNTOSCA+B) . .. oot it cee e PUNTOS
- Puntuacidn maxima entre los aspirantes: ......____ puntos (W)
. Suma de puntos del aspirante: ................ 0 puntos {8
. Nota para el aspirante (N): . No= fe-f =
]

NORMAS PARA RELLENAR LA FICHA

1. RECOMPENSAS. Debe consignarse el total de los méritos de cada clase y multiplicarlo por la
valoracion indicada, obteniendo Los totales parciales y el general de la forma expuesta en la ficha.

2. CURSOS.

Grupo I: Cursos especificés o de perfeccionamiento. Realizados en Centros militares y concedidos

por "Boletin oficial de Defensa" .

Grupo II: Resto cursos militares realizados por las Unidades y anotados en la ficha de fitiacién

de tropa y marineria.

3._IDIOHAS. Solo se considerardn los idiomas que estén anotados en el historial militar.

4. TIEMPO DE SERVICIO. Para valboracién de tiempo servido en misiones ONU, sera necesario certificado

expedido por el Jefe de La Misién ONU.

Se consideraran perfodos campletos de un mes, referidos at dia en que se publica en el "Boletin
oficial del Estado" la convocatoria, despreciando Las fracciones que nc Lleguen a constituir un mes,

5 MERITOS ACADEMICQS. Solo se counsignard la puntuscion mayor que corresponda a la titulacidn _
superior que el aspirante posee. La maxima valoracion a obtener sera de cince puntos, El aspirante

debers presentar en su Unidad certificade de los méritos escolares que posee.

6. _VALORACION JEFE DE CUERPO. EL jefe de Cuerpo debe valorar la aptitud del subordinado para éi

empleo de Sargento de acuerdo con el siguiente criterio: Excepcional....... 10 Buena........

Beficiente......... 4  Muy deficiente ...2°
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APERDICE IV

FICHA DE LA FASE DE CONCURSO

(ACCESO DIRECTO)

DATOS DE IDENTIFICACION

APELLIDOS it i i tinniesennansnncenns

NOMBRE S st et e e

D.N.I. et s et e e et st

PROFESION s ettt e st

SISTEMA DE INGRESO (2)

PUNTUACION FINAL

NOTA:

GRUPO

DE

L L I R A A N A A A

L R I R T S T I TR T

-

LI I L T Y Y A IR I

CODIGO

PROCEDENCIA

A cumplimentar por los aspirantes cuyo grupo de procedencia sea: 03, 04, 05, 09, 10, 11, 12, 13, 14,
16, segin el apartado 10 de las instrucciones para rellenar la irstancia de La Convocatoria de ingreso.

(1) Segin apartado 2.9 de esta convocatoria.

{2) segun apartadc 09. de las instrucciones de Lla instancia.
(3) segdn apartado 10. de las instrucciones de la instancia.

* Refleja la total obtenida por el aspirante.

MERITOS

Valoracidén de los niveles de estudios, titulaciones o equivalentes por la Ley 1/1990
A.- Estudios universitarios, .con carécter oficial y validez en todo el territorio nacional

(al menos un curso apProbade) . ... ... . .ttt 5 puntos.

B.- F.P. especifica de grado LN T Tl P 4 puntos,

L oL 1Y 3,5 puntos.
R 2,5 puntos
E.- Titulo de Bachiller (BUP) Ley 14/10700. ittt e et tiiitomraa e caaanns 2 puntos.
F.- F.P especifica de grado medio:. .. oo it e e e teaeas 1,5 puntos.
L e Un punto.
Méritos militares: :

H.— Ser Cabo 1% .. . .. i iirnraaannninn a3 puntos......iiiiiiaann.. puntos.
I.- Ser Cabo ... ... e 82pPUNto ..., punto.
J.- Tiempo de servicios efectivos como militar . . ‘
de ampleo, militar de reemplazo o miembro
de la Guardia Civil.............ccoeao... a 1 punto por afio o fraccién.. puntos.
L L PUNTOS
A,
Fecha.

OBSERVACIONES:

Solo la puntuacidn mayor de A, B, C, D, E, F 0 G a la que se sumard, en su caso La correspondiente a la

H, I o J.

Deberdn adjuntar, junto a esta ficha-concurso, certificade o fotocopia compulsada de los méritos

escolares que tiene,

Todos aquellos aspirantes civiles que hayan finalizado el Servicio Militar, deberan adjuntar certificado
o fotocopia de la Cartilla Militar compulsada en el Gobiernc Militar de su provincia de residencia o Puesto

de la Guardia Civil de su localidad.

A CUMPLIMENTAR POR LA AGBS.

EL ASPIRANTE

fdo:

- Puntuacidn maxima entre los aspirantes ..................... e - Puntos (M)

~ Suma de totales del aspirante
- Nota para el aspirante (N):

............................ Puntos (5)

(1)

(3)

15 y
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APENDICE V

DECLARACION COMPLEMENTARIA DE CONDUCTA CIUDADANA
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El que suscribe, QoM. .. i e e et et
con documento nacional de identidad nimero............ expedido

én............v00. el dia................, por la presente
declaracién bajo su personal responsabilidad, ‘

Hace constar:

a)Si se encuentra inculpado o Procesadol ... ....vvuurrennnnnennn.

l.O.C-.o.n...-v...c!ll-u-a.Dclol.c--.a.c.l.ll-....l..-..'-.!lll

b)Si se le ha aplicado medida de seqguridad, asi como si esta
implicado en diligencias segquidas en procedimiento fundado en la
Ley de Peligrosidad Social: ..........c.iuiitiinnnnnnnnnnnnnnnn.

L I T L I I R T T T S S O RS L R R N R RN N

L R R N L R R I A S L e R I T T S T U

¢)S8i ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres afios
inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracién: e

L A N L A I I R R T T O S L A L I R I I I I I T T R T S S

L L R I I L I R I R R R I A N L A I O R R R R

d)Si en los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha se
le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de
expediente administrativo sancionador por hechos que guarden
relacién directa con el objeto del expediente en el que se exija
la certificacién o informe de conducta:........

L N I R T R R L e R I T I I SN S S S L N N R

L I I I I R R R

A R R i T I I I T L I I I T S,

(Avtales efectos no serdn objeto de declaracién las sanciones gubernativas impuestas por actos meramente
imprudentes ni las procedentes de infracciones de tréfico.)

(51 se hallara comprendido en cualguiera de los supuestos referidos, asi lo haré constar con expresién del
érgano jurisdiccional ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto medida de
seguridad, o en su caso, de la Autoridad gubernativa que Le hubiera sancionado.)

N

Bl L. . ittt i ittt ittt e B vree.. de s e essiserraesss.e.. de 199, ,

(firma del declarante)



