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Todas las COMATCAas ...........cooiiiiiiiiiaeannannn,s 1,67
50 Zaragoza: '
Todas 1as COMAYCAS ......uvvinrerrenrranererriinrans 3,73

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

10121 0rDEN de 31 de marzo de 1995 por la que se aprueba
" la extincion de la eutorizacion, por cese de actividades

docentes, de los centros privados de Educacion Infantil y

Primaria que se relacionan en anexo a la presente Orden.

Vistos los expedientes instruidos a instancia de los titulares de los

centros privados de Educacién Infantil y Primaria, que se citan en anexo,
en solicitud de extincién de la autorizacién de sus actividades docentes,
Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Aprobar la extincién de la autorizacién, por cese de acti-

vidades docentes, de los centros privados de Educacién Infantil y Primaria,
que se relacionan en anexo a la presente Orden. ~
Segundo.~La extincién de la autorizacién que la presente Orden dis-
pone, surte efectos a partir del préximo curso escolar 1995-1996.
Tercero.—Quedan sin efecto las disposiciones que autorizaron el fun-
~ cionamiento legal de dichos centros, siendo necesario para el caso de que
se instase la reapertura de los mismos, dar cumplimmiento a los preceptos
legales vigentes en materia de autorizacién de centros escolared¥privados.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos.

Madrid, 31 de marzo de 1995.—P. D. (Orden de 26 de octubre de 1988,
«Boletin Oficial del Estado» del 28), el Secretario de Estado de Educacion,
Alvaro Marchesi Ullastres.

Ima. Sra. Directora general de Centros Escolares.
ANEXO QUE SE CITA

Educacion Infantil

Provincia: Asturias. Municipio: Langreo. Localidad: La Felguera. Deno-
minacién: «Pitufilandiar. Domicilio: Celestino Cabeza, 28. Titular: Maria
Luisa Gonzdlez Galdn. Nimero de expediente: 16.560. Nimero de cédigo:
33023286.

Provincia: Cantabria. Municipio: Santander. Localidad: Santander.
Denominacion: «Altamars. Domiciliq; General Déavila, 43-E. Titular: Ana
Marfa Brera Gadén. Numero de expediente: 12.407. Namero de cédigo:
38007629. .

Provincia: Madrid. Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denomina-
cién: «Nuestra Sefiora de la Soledad». Domicilio: Pedro Antonio de Alarcén,
nimero 104 y Luis Ruiz, 52. Titular: Hijas de la Caridad de San Vicente
de Paul. Niimero de expediente: 8.730. Niimero de codigo: 28016566,

Provincia: Madrid. Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denorina-
cién: «Quo Vadiss. Domicilio: Plaza de Villacastin, sin mimero. Titular: Pia
Union Seglar Angeles del Cerro. Numero de expediente: 11.671. Numero
de codigo: 28032158.

Provincia: Madrid. Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denomina-
cién: «San Luiss. Domicilio: San Herculano, 13. Titular: Saturnina Luisa
Jodra Jodra. Niimero de expediente: 12.212, Namero de cédigo: 2802021 1.

Provincia: Madrid. Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denomina
cion: «San Miguel y Santa Isabel». Domicilio: Logrosén, 22. Titular: Alons
Menéndez Fernindez. Numero de expediente: 12.072. Numero de c6digo
28009379. .

Provincia: Madrid. Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denomina
cién: «Santa Maria del Valv, Domicilio: Plaza Fonsagrada, 10. Titular: «Es
cuela Infantil Santa Maria del Val, Sociedad Cooperativa Limitadas. Numer:
de expediente: 16.658. Niimero de cédigo: 28043144,

Provincia: Zaragoza. Municipio: Zaragoza- Localidad: Zaragoza. Denc
minacién: «Siervas de los Pobress,’ Domicilio: Pable Parellada, 44. Titular
Congregacién Religiosas Siervas de los Pobres. Numero de expediente
14.821. Nvimero de cédigo: 50007911. -

Educacion Primaria

Provincia: Madrid. Municipio: Madrid. Localidad: Madrid, Denomina
cién: «San Luis». Domicilio: San Herculano, 13. Titular: Saturnina Luis:
Jodra Jodra. Niimero de expediente: 112.212. Namero de cédigo: 28020211

10122 0RDEN de 7 de abril de 1995 por la que se aprueban deter
minados proyectos editoriales para Educacion Secundari
¥ se autoriza el uso de los materiales curriculares corres
pondientes en centros docentes piiblicos y privados.

El Real Decreto 338/1992, de 156 de abril, regulé la supervisién d
los libros de texto y otros materiales curriculares para las ensefianza
de régimen general, asi como su uso en los centros docentes. Dicho Res
Decreto establecié como objeto de supervisién los proyectos editoriale
y definié los requisitos que han de reunir para su aprobacién.

. La Orden de 2 de junio de 1992 desarrolla el mencionado Real Decretc
concretando la documentacién que han de incluir los proyectos y pre
cisando los términos en que deben reflejar la aprobacién de los libro
de texto y materiales curriculares resultantes.

En virtud de las mencionadas normas, este Ministerio ha dispuesix

Uno.—Quedan autorizados los proyectos editoriales supervisados qu
se mencionan en el anexo, asi como el uso en los centros docentes d
los materiales curriculares que corresponden.

Dos.—Los materiales curriculares que resulten de los proyectos ed
toriales mencionados deberdn reflejar esta autorizaciéon en los término
establecidos en la citada Orden de 2 de junio de 1982,

Madrid, 7 de abril de 19956.—P. D. (Orden de 26 de febrero de 1890
el Director general de Renovacién Pedagégica, César Coll Salvador.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Ordenacién Académica.

ANEXO

«Editorial Alhambra Longman». Proyecto editorial «Etoiless. Segund
lengua extranjera (francés) para Educacion Secundaria.

«Editorial Alfambra Longmans. Proyecto editorial «Skylines, drea d
Lenguas Extranjeras (inglés) para el primer ciclo de Educacién Secundari
Obligatoria. :

«Grupo Anayas. Proyecto editorial, drea de Ciencias de la Naturalez
para el segundo ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria.

«Grupo Anayas, Proyecto editorial, drea de Educacion Plidstica y Visus
para el segundo ciclio de Educacién Secundaria Obligatoria.

«Grupo Anayar. Proyecto editorial, drea de Tecnologia para el terce
curso de Educacién Secundaria Obligatoria.

«Sociedad General Espafiola de Libreria, Sociedad Anénima» (SGEL
Proyecto editorial «Cross Country», drea de Lenguas Extranjeras (inglés
para el primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria.

10123 RESOLUCION de 7 de abril de 1995, de la Secretaria d
Estado de Educacidn, por la que se convocan subvencione
a entidades locales para el desarrollo de programas d
Jormacion-empleo que se inicien durante el afio 1995.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General de
Sistema Educativo, establece en su articulo 63.1 que los poderes piiblice
desarrollarin acciones de cardcter compensatoric en relacién con las pe
sonas, grupos ¥ dmbitos territoriales que se encuentren en situacione
desfavorables.
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Por otra parte, el articulo 23.2 de la mencionada Ley Orgéanica establece
la necesidad de organizar programas especificos de garantia social para
los alumnos que no alcancen los objetivos de la Educacién Secundaria
Obligatoria, con el fin de proporcionarles una formacién bésica y pro-
fesional que les permita incorporarse a la vida activa o proseguir sus
estudios, asi como promover la colaboracion de la Administracion local
con las administraciones educativas en el desarrollo de estos programas.

En este mismo sentido, el articulo 20.2 del Real Decreto 1345/1991
de 6 de septiembre (sBoletin Oficial del Estado» del 13)_dispone que ei
Ministerio de Educacién y Ciencia regulard los programas especificos de
Garantia Social, promoveri convenios con otras administraciones o ins-
tituciones puablicas o privadas para su realizacién y facilitard los recursos
materiales y personales que contribuyan a la eficacia de dichos programas.

Finalmente, la Orden de 12 de enero de 1993 («Boletin Oficial del Esta-
dos del 19) regula los programas de garantia social durante el periodo
de implantacién anticipada del segundo ciclo de la Educacién Secundaria
Obligatoria, sefialando que dichos programas se desarrollardn en distintas
modalidades adaptadas a las caracteristicas, necesidades y expectativas
de los alumnos.

El Ministerio de Educacion y Ciencia, en colaboracién con la Admi-
nistracion local, y en el marco del Convenio con la Federacién Espafiola
de Municipios y Provincias, ha organizado y desarrollade durante los lti-
mos afios diversos programas formativos que han constituido una expe-
rimentacién de los programas de garantia social. La presente resolucién
tiene por objeto continuar y mejorar estos programas dentro del marco
normativo establecido por Real Decreto 2225/1993, por el que se aprueba
¢l reglamento del procedimiento para la concesién de subvenciones piibli-
cas, asi como por 1a citada Orden de 12 de enero de 1993 de regulacién
de los programas de garantia social durante el periodo de implantacién
anticipada del segundo ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria.

En consecuencia, esta Secretaria de Estado ha resuelto:

Primero.—Convocar subvenciones a entidades locales (Ayuntamientos,
Mancomunidades de Municipios, Diputaciones Provinciales, Consejos Insu-
lares) para el desarrollo de programas de formacién-empleo que se inicien

durante el afio 1995 y tengan una duracién minima. de un afio (once meses

de actividades) o mil cien horas de formacién.

Objeto de la subvencién

Segundo.—El objeto de las subvenciones convocadas por ia presente
disposicién es financiar programas de garantia social, que tengan un doble
componente de formacién y emplec y se ajusten a la normativa de la
COrden de 12 de enero de 1993 («{Boletin Oficial del Estado» del 19). La
finalidad de dichos programas seri proporcionar a los alumnos una for-
macidn basica y profesional, acorde con alguno de los perfiles que se
relacionan en anexo I, que les posibilite incorporarse a la vida activa
o proseguir sus estudios, especialmente en la Formacion Profesional Espe-
cifica de grado medio.

Beneficiarios

Tercero.—Podran ser destinatarios de las subvenciones las entidades
locales (Ayuntamientos, Mancomunidades de Municipios, Diputaciones
Provinciales, Consejos Insulares) incluidas en el ambito territorial de ges-
tién del Ministerio de Educacién y Ciencia, que desarrclien programas
de acuerdo con o regulado en esta resolucién. Las Diputacicnes Provin-
ciales, cuyos municipies tengan menos de 10.000 habitantes ¥ no posean
los recursos necesarios parasel desarrollo de los mismos podran solicitar
¥ gestionar los programas a desarroliar en dichos municipios.

Programas objeto de subvencicon
Obietivos:

Cuarto.—Diches programas tienden a la consecucién de los siguientes
objetivos:

Ampliar la formacién de los alumnos, en orden a la adquisicién de
capacidades propias de la ensefianza bisica, con el objeto de permitir
su incorporacién a la vida activa y, en su caso, proseguir estudios, espe-
ciaimente en la Formacion Profesional Especifica: de grado medio.-

Prepararles para el ejercicio de actividades profesionales, en oficios
u ocupaciones acordes con sus capacidades y expectativas personales.

Desarrollar y afianzar su madurez personal, mediante la adquisicién
de habitos y capacidades que les permitan participar, como trabajadores
y ciudadanos responsables, en €l trabajo y en la actividad social y cultural.

Los programas de formacién-empleo deben orientarse especialmente
a posibilitar 1a insercién laboral de los jévenes, desarrollindose, prefe-

rentemente, en espacios y ambitos cercanos a lo laboral, en colaboracién
con empresarios y agentes sociales en general, y en conexion con planes
de empleo y de insercién laboral.

Estructura, fases y recursos

Quinto.—Estos programas se desarrollardn en grupos con un minimo
de 10 alumnos y un maximo de 1§. En los programas donde participen
alumnos con necesidades educativas especiales, el niimero maximo. sera
de 12, no pudiendo incorporarse mas de tres alumnos de estas carac-
teristicas por grupo.

Sexto.--1. Los programas de formacidn-empleo tendrdn una duracién
minima de un afio y constarin de dos fases: La primera de formacién
inicial en el perfil profesional, con una duracién de seis meses, ¥ una
segunda de formacién en alternancia con el trabajo en un puesto productivo
de la rama profesional en la que los alumnos se estén formando, que
comprendera otros seis meses, hasta completar el afio. Durante la segunda
fase los alumnos serdn contratados por las empresas que colaboren en
los programas o por las entidades locales, con el minimo del 50 por 100
de trabajo efectivo, preferentemente bajo la modalidad de contrato de
aprendizaje, percibiendo las retribuciones salariales que les correspondan
de conformidad con lo previsto en la normativa vigente.

Séptimo.—Los programas constaran de los cinco componentes a que
hace referencia el apartado 6 de la Orden de 12 de enero de 1993 («Boletin
Oficial del Estado» del 19):

El Area de Formacion Profesional Especifica tendré por finalidad pre-
parar a los alumnos para la incorporacién a la vida activa en ¢l desempefio
de puestos de trabajo que no requieran el titulo de Técenico de Formacion
Profesional de grado medio, y comprendera las actividades pricticas y
los conocimientos necesarios para adquirir las capacidades correspondien-
tes. Con el fin de facilitar la acreditacién y la convalidacidn, en su caso,
con la formacién profesional especifica de otros tipos de oferta, sus con-
tenidos se organizarin adoptando una estructura modular. Los médulos
que componen cada uno de los perfiles profesionales se detallan en el
anexo L.

El Area de Formacion y Orientacion Laboral estara encaminada a fami-
liarizar al alumno con el marco legal de condiciones de trabajo, y de rela-
ciones laborales del dmbito profesional de que se trate, y a dotarle de
los recursos y de la orientacién necesaria para la hiisqueda de un puesto
de trabajo y para el autoempleo.

El Area de Formacién Basica tendra por finalidad ofrecer a los alumnos
la posibilidad de adquirir o afianzar los conocimientos y capacidades gene-
rales hédsicos, relacionados con los objetivos y contenidos de la‘ensefianza
obligatoria, que son necesarios para conseguir su insercion social y laboral
satisfactoria y, en su caso, para la continuacién de sus estudios, espe-
cialmente en los cielos formativos de formacién profesional de grado medio.
Sus contenidos ¥ su metodologia se adaptarin a las condiciones y expec-
tativas particulares de cada alurmno, en la medida que lo permita el régimen
de imparticién de la correspondienr.e modalidad.

Las actividades complementarias tendran por objeto ofrecer al alumno
1a posibilidad de mantener actividades deportivas y culturales que, al tiem-
po que contribuyan a la consecucién de las finalidades de los programas
de garantia social, favorezcan la adquisicién de habitos positivos en rela-
cién con el disfrute del ocio y del tiempo libre, Estas actividades se pro-
gramardn en funcién de las caracteristicas de cada grupo de alumnos
¥, siempre quec sea posible, con su participacién.

La accidn tutorial constituye un elemento inherente a la actividad edu-
cativa y se desarrollard permanentemente a lo largo de todo el procese
formativo de los jévenes. Dicha accién incluird actividades concretas de
grupo, en el horario establecido, con objetivos y contenidos que faciliten
el desarrollo personal, especialmente en relacién con aspectos tales como
la autoestima y la motivacién, la integracién e implicacién social y la
adquisicién de habilidades sociales y de autocontro}. .

Enla primera fase la distribucién horaria, para un total de horas lectivas
semanales comprendido entre veintiséis y treinta horas, sera la siguiente:

a) Areade Formacién Profesional Especifica: Entre quince y dieciocho
horas semanales.

b) Area de Formacién y Orientacién Laboral: Entre dos y tres horas
semanales.

¢) Area de Formacién Basica: Entre seis y nueve horas semanales.

d) Actividades Complementarias: Entre dos y tres horas semanales.

€) Accién Tutorial: Entre una y dos horas semanales.

En la segunda fase, el tiempo de formacién estard en correspondencia
con el de trabajo efectivo, nunca inferior al 16 por 100 de la jornada
méxima prevista en convenio colectivo que establece la normativa del con-
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trato de aprendizaje (Real Decreto 2317/1993). El tiempo de formacidén
de cada uno de los cinco componentes formativos se concretari segun
las necesidades del grupo y de los objetivos alcanzados en la primera
fase.

QOctavo.—Las programaciones, los recursos, espacios y tieripos deben
estar claramente diferenciados en cada una de las dos fases. En Ia segunda
fase de formacién en alternancia con el empleo, la formacién estard orga-
nizada para ser irnpartida fuera de los horarios laborales.

Noveno.—1. Los jivenes que, estando desarrollando el programa, sean
contratados por las empresas antes de finalizar los seis meses de formacion,
podran seguir matriculados en el programa siempre que desde el momento
de la contratacién se les ofrezca el paquete formativo de la segunda fase
de formacidn en alternancia con el trabajo.

2. A fin de rentabilizar recursos, si la organizacién de la formacion
lo permite y existen plazas vacantes, la formacién en alternancia con el
trabajo podra abrirse a otros jévenes que requieran formacién por contrato
de aprendizaje en trabajos de la misma familia profesional, del perfil que
se esté impartiendo.

Décimo.—Se podrin subvencionar programas con otra organizacion y
estructura de ias fases, distinta a la definida en el articulado anterior,
siempre que sea ampliamente justificada en el proyecto y se ajuste a la
normativa que regula los programas de garantia social. Dicha organizacion
y estructura sera detallada en el convenio particular referide en el apartado
decimosexto de la presente Resolucién.

Alumnado:

Undécimo.~1. Podrdn acceder a los programas jéovenes menores de
veintitin afios que, al menos, cumplan dieciséis en el afio natural en que
inician el programa, no continten en el sistema educgtive reglado, no
posean titulacién académica superior a Graduado Escolar ni titulacién
alguna de Formacién Profesional ¥ sean, prioritariamente, demandantes
de primer empleo.

2. En la seleccidn se dard preferencia a aquellos jévenes que tengan
mayores necesidades de inserciéon en el mundo laboral, menores recursos
econémicos y mayores necesidades personales o familiares.

3. Los criterios de seleceién del alumnado en cada ugo de los grupos
se determinarin en la priinera reunién de la comisién mixta formada,
al amparo del convenio referido en al apartado decimosexto.?, por repre-
sentantes de la entidad local y la Direccién Provincial de Educacién y
Ciencia.

4. Los alumnos gue centinien un afio mas en un programa de for-
macién-empleo por no tener superados los objetivos, recibiran la formacién
correspondiente a la segundz fase de formacién en alternancia con el
trabajo, dispongan o no de contratacién laboral.

Programaciones:

Ducdécimo—1. Las entidades locales responsables del desarrollo de
un programa de formacién-empleo deberan elaborar, con la participacion
del equipo educativo, ia programacién general, que comprenderi todos
los aspectos referentes a la adaptaciéon del programa al contexto socio-
laboral y cultural del entorno y a las caracteristicas de los alumnos, los
objetivos, la metodologia a emplear y los procedimientos de evaluacién.
Asimismo, incluird el horario semanal de las diferentes fases, dreas y acti-
vidades, el horario de dedicacién del profesorado, la organizacién de espa-
¢ios y recursos y la previsién de gastos de funcionamiento.

2. Dicha programacién sera remitida a la Direccién Provincial corres-
pondiente para su aprobacién. La inspeccién educativa la supervisard con
el objeto de asegurar su adecuacién a los planteamientos contenidos en
Ia presente disposicién y en la Orden de 12 de enero de 1993 («Boletin
Oficial del Estados del 19). La Direccién Provineial de Educacién y Ciencia
comunicard por escrito a Ia entidad local la aprobacién o propuesta de
modificacién que la programacion requiera.

3. Las programaciones diddcticas de las dreas y actividades compren-
didas en los programas han de estar articuladas tomando coino referencia
los médulos contenidos en ¢l Area de Formacion Profesional Especifica
y el trabajo desempeiiado en el puesto productivo. Estas programaciones
se elaborarin, a lo large del curso, por ¢l equipo educative y estarin
a disposicion de ias direcciones provinciales correspondientes.

4. El Ministerio de Educacién y Ciencia, a través de las unidades
de programas educativos, asesorari a las entidades Jocales en la elabo-
racion de las programaciones y apertard la documentacién de apoyo que
Sea necesaria.

Matriculacién, evaluacién y certificacion:

Decimotercero,—1. Fl plazo de matricula permanecera abierto durante
el primer trimestre doi programa. ‘

2. Lasdirecciares provinciales faciiitaran a las entidades wucales infor-
macién relaiiva a loz Wvenes que abandenen el sistema sducative ¥ sean
alumnos poteneial~s rie los programe.a.

3. Las entidardes iccales beneficiarias aportardn a las divecciones pro-
vinciales correspogidientes la documentacion que éstas soliciten a efectos
de matriculacion de los alumnos. .

4. La evaluacién de los alumnos serd continua y se hard tomando
como referencia los objetivos establecidos por el equipo educativo en las
programaciones didicticas de las zreas, asi como el grado de madurez
alcanzado en relacién con los objetivos indicados en el apartado cuarto
de esta Resolucior.

Se realizard una evaluacién inicial en la que se estudie el nivel de
acceso del alumnado =i cuanlo a actitudes, capacidades y conocimientos
basicos, de forma que el proceso de ensefanza-aprendizaje pueda adquirir
el cardcter individualizado que estos programas requieren.

Durante el desarrolio del programa cada profesor hard el seguimiento
v evaluacién del componente formativo que imparta, dejando constancia
por escrito de los resultados 4de dicha evaluacién continua en las sesiones
de seguimiento y evatuacion gque el equipo educativo realizard periddi-
camente, coordinadas por el tutor. La evaluacién final, resultado del segui-
miento y la evaluaciin de todo el proceso formativo, serd supervisada
por la inspeceién educativa, que podrd presidir 1a sesion de evaluacién
si lo considera opotta-ro,

5. El Ministerio e Educacion y Ciencia, a través de las direcciones
provinciales, emitira un certificado a todes los alumnos gue hayan par-
ticipado en el programa, en 1 que constardn, para las Areas de Formacion
Basica ¥ de Formacidm y Orientacion Laboral y para cada uno de los
médulos del Area de Formacion Profesional Especifica, €]l nimero total
de horas eursadas v Lay calificaciones obtenidas. Las calificaciones se expre-
saran por medio e una escala numérica de uno a diez, sin decimales,
considerindose positivas las calificaciones igusles o supericres a cinco,

Las calificacicies de dicho certificado, a efectos de continuacién de
estudios, serdn tenidas en cuenta en la evaluacién de la prueba de acceso
a los ciclos formativos de Formacién Profesional de grade medio prevista
en el articulo 32.1 de la Ley de Ordenacién General del Sistema Educativo.
Asimismo, las calificaciones obtenidas en las Areas de Formacién Pro-
fesional Especifica ¥ Formacién y orientacién laboral podrin ser tenidas
en cuenta a efectns de convalidacién de aquellos médulos de los ciclos
fomativos de gradc medio que se determinen.

Fl certificado jrd acompaiiado de una orientacion sobre el futuro aca-
démico y profesiorial del alumno, confidencial y no prescriptivo, que ela-
borari el equipo educativa,

6. El alumne gue no consiga los objetivos, podra incorporarse a un
programa de Garamia Social un afto mds en la misma o en distintas
modalidades.

Formadores:

Decimocuarto.—1. Los programas serin desarrellados por equipos
educativos compuesios por Jos formadores contratados por la entidad
local de acuerdo 2 las condiciones referidas en el apartade decimosexto.1
de esta Resolucidén, que se encargardn de la formacién y seguimiento de
los jovenes a lo largo el programa:

Un profesor-técnico o experto en el area de empleo correspondiente,
que impartird el Area de Formacion Profesional Especifica y realizara
el seguimiento de los aspeetos profesionales en el puesto de trabajo durante
la segunda fase. Su dedicacién al programa para cada grupo serd como
minimo de media jornada (veinte horas semanales).

Un maestro de primaria o, excepcionalmente, un diplomado o licenciado
universitario, que serd el tutor y se encargari de impartir el Areca de
Formacién Bésica y el resto de los componentes formativos especificados
en el apartado 6 de ia Orden de 12 de enero de 1993, Asimismo, realizard
el seguimiento del joven durante la segunda fase de trabajo productivo
en todos los aspectos de adaptacidén y adguisicién de hdbitos, Su dedicacion -
al programa para cada grupo, sera como minimo de media jornada (veinte
horas semanales).

2. Se analizard ia posibilidad de otras composiciones del equipo edu-
cativo o distribuciones de los componentes formativos, siempre que esté
justificado en el proyecto y se ajuste a la normativa que regula los pro-
gramas de garantia social, Dicha organizacién ser detallada en el convenio
particular.

Memoria:

Decimogquintc.—Al finalizar cada programa el profesorado responsable
elaborari una Memoria que contemplarid, al menos, les signientes apar-
tados:

Resumen del desarroflo del programa.

Alumnado participante, abandonos producidos y sus causas.
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Objetives conseguidos y perspectivas de insercion iaboral de los jévenes.
Recursos utilizados.
Valoracion generai del programa v conclusiones.

Convenio

Decimosexto.—]1. La percepeion de la subvencién requerira la forma-
lizacién de un convenic entre cada entidad lucal y la correspondiente
Direccion Provincial de Educacién y Ciencia, dentre del mes siguiente
a la publicacién en el «Boletin (Micial del Esiado» de la resolucién de
concesion. En dicho convenio habrian de constar los siguientes compro-
misos, por parte de cada entidad local:

Duracién del programa.

Fecha de inicio del programa.

Aportacion de los recursos minimos pars i desarrollo de los distintos
componentes formdtivos.

Contratacién de los jovenes beneficiarios del p.ograma en las empresas
del sector o en las propias entidades locales, durani¢ un periode minimo
de seis meses.

Contratacion laboral de los formadores senalados en el apartado deci-
mocuarto de esta Resolucién, por un mes mas de la duracion del programa,
en la modalidad que la entidad local estime mds conveniente. El mes de
contratacién sin alumnado deberd repartirse convenientemente para la

realizacién de las tareas de entrevistas al alumnado, evaluaciones iniciales, .

programaciones y memotia del programa.

La retribucién del profesorado se debera coriesponder con la dedi-
cacion al programa. Sin perjuicio de la aplicacién de los correspondientes
convenios del personal laboral de la entidad local, ésta procuraria que

el sueldo no sea inferior a 125.000 pesetas pos media jornada (veinte

horas semanales).

Poner, si los hubiera, a disposicién del progiaina, los recursos psi-
copedagogicos y sociales del Ayuntamiento.

2. El convenio dejard constancia de la organizacion y estructura de
cada uno de los programas, los equipos educativos necesarios, la forma
de pago de la subvencién concedida y la distribucion de la cuantia sub-
vencionada segin conceptos, aspectos que podrin ser modificados a lo
largo del desarrollo del programa a propuesta de ia comisién mixta.

3. Ala firma del convenio, se constituira la comision mixta compuesta
por representantes de ambas partes, a designar por los firmantes del con-
venio, que realizara las tareas de organizacidn, planiiicacién y seguimiento
del programa, determinard los criterios de seleccién del alumnade y del
profesorado, y resolvera la problemdtica gque durante e! desarrolle del
programa se produzea.

Solicitudes

Decimoséptimo.—1. Las solicitudes se formalizarin en el modelo que
se incluye como anexo II a la presente disposicién e irdn firmadas por
el representante legal de la entidad local solicitante.

2. Las solicitudes irdan acompafiadas de la documentacién siguiente:

Certificado del Acuerdo del Pleno o de la Coriision de Gobierno de
la Corporacidn Local por el que se apruebe e} deszrrolio del programa
en caso de ser subvencionado. i

En su caso, declaracién jurada del responsable del programa en la
que se haga constar la percepcién concurrente de otrz subvencion, cuantia
y organismo, tanto nacional como internacional, concedente para la misma
actividad.

En caso de haber percibido subvencién para programas similares en
convocatorias anteriores y éstos hubiesen finalizado, certificado del res-
ponsable de haber justificado la subvencién percibida.

Proyecto de actudeién que detalle, para cada unc de los programas
.a desarrollar:

Adecuacion del perfil profesional.

Nimero de jévenes gue pueden participar en < programa y no sean
beneficiarios de otros.

Criterios para la seleccion de los alumnos.

Relacién de posibles empresas gue colaborarian en la segunda fase
del programa. '

Infraestructura y recursos que gporta al programa.

Presupuesto de gastos de personal, funcionamiento y equipamiento
¥ ayudas de transporte y materiales.

3. En el proyecto se podridn presentar prograrias caya implantacién
suponga iniciar un segundo grupo cuando el primero pase a la segunda
fase, permitiends una organizacién que lleve un desfuse temporal de seis
meses del primero al segundo grupo.

Presentacion y plaze

Decimonrtavo.~1. La solicitud y la documentacién se presentarid en
la Direcciar Provincial de Educacién y Ciencia que corresponda o en cual-
quiera de las dependencias previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992
de 26 d= noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y Procedimiento Administrativo Cormin, en ¢} plazo de un mes a contar
desde of dia siguiente a la publicacion de la presente disposicién en el
«Boletin Oficial del Estados.

2. Si la solicitud no reiine los requisitos previstos en el apartado
anterior, Ia Direccién Provincial requerird por escrito y con acuse de recibo,
la documentacién que falte a la entidad interesada para que, en un plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos.
Si asi no lo hiciera, se la tendrd por desistida de su peticién, archivindose
sin mis trdmite {articulo 71 de la Ley 30{ 1992, de 26 de noviembre).

Remisiaon de solicitudes

Decimonoveno—1. Finalizado €] tiempo de presentacion de solicitu-
des, v teniendo en cuenta el plazo previsto en el apartado dieciocho.2,
las direcciones provinciales las remitirdn a la Direceién General de For-
macién Profesional Reglada y Promocion Educativa (Subdireccion Generai
de Promocién y Orientacién Profesional} ealle Los Madrazo, 17, 28071
Madrid, junto con la documentacién presentada con cada una de eilas,
en un plazo de quince dias habiles.

2. Para cada 1na de las solicitudes las direcciones provinciales adjun-
tardn un informe en el que se indique el grado de conveniencia de otorgar
la subvencién selicitada y se haga referencia a la colterencia entre las
actividades propuestas en la solicitud y las recomendaciones de la Comi-
sién Provincial de Formacién Profesional Reglada. Las solicitudes seran
relacionadas por orden de prioridad. Si alguna solicitud no se ajustara
a la convocatoria serd relacionada aparte y se adjuntard igualmente su
documentacién.

Comisidn de Seleccion

Vigésimo.—1. El estudio y seleccion de las solicitudes se llevaré a cabo
por una Comisién integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general de Formaecidon Profesional Reglada y
Promocién Educativa,

Vicepresidente: E]l Subdirector general de Promocidn y Orientacion Pro-
fesional, quien sustituird al Presidente en caso de ausencia.

Vocales: Un representante de la Direccién General de Coordinacion
y de la Alta Inspeccién, que podra ser miembre del Servicio de Inspeccién
Técnica de Educacién. .

Tres representantes de la Federacién Espafiola de Municipios y Pro-
vincias. : '

Dos representantes de la Subdireccién General de Promocion y Orien-
tacidén Profesional, uno de los cuales actuara como Secretario de la Comi-
sidm.

2. La Comisién acomodard su actuacion a lo dispuesto en el capitu-
lo I del titulo 1T de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comiin.

3. Parael otorgamiento de las subvenciones deberdn tenerse en cuenta
los siguientes criterios preferenciales: Informe favorable de la Direccién
Provincial, mayor adecuacién del proyecto a los objetivos senalados en
el apartado cuarto de la presente disposicién, carencia de otros programas
de garantia social en la zona, grado de implicacién de las empresas del
sector profesional, nimerc de jévenes beneficiarios, calidad del proyecto
de actuacién, experiencia y recursos materiales (espacios, equipamientos)
¥ humanos que 1a entidad pone a disposicion del programa.

4, Excepcionalmente, la comision seleccionadora podri subvencionar
programas de grupos de menos de 10 alumnos, a corporaciones locales
con menos de 10.000 habitantes.

5. Recibidas las solicitudes, la comisién seleccionadora referida en
este apartado efectuara propuesta provisional de resolucién; inmediata-
mente después se procederd al tramite de audiencia del interesado de
acuerdo con el purtto 5.3 del Real Decreto 2225/1993 de 17 de diciembre.

Concesicn y denegacion
Vigésimo primero.~La concesién y denegacidu de subvenciones se

determinard por Resclucién que se publicard en el «Boletin Oficial del
Fstados, sin perjuicio de la notificacién individual # los interesados, de
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acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.7 del Real Decreto 2225/1993,
de 17 de diciembre.

Cuantia

Vigésimo segundo.—1. Las subvenciones se hardn efectivas con cargo
a la aplicacién presupuestaria 18.12.422C.462 de los Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1995 hasta un miximo de 793.000.000 de pesetas.

2. El importe de la subvencién por cada grupe de jovenes alcanzard
un miximo de 8.000.000 de pesetas, y deberdn destinarse a los siguientes
conceptos:

A) Costes de personal formador.

B) Ayudas alos alumnos para gastos de transporte y materiales.

C) Gastos de funcionamiento y de ayuda para la adquisicién y amor-
tizacion del equipamiento que el programa origine, y que dependeran del
perfil profesicnal a desarrollar y de la infraestructura y recursos necesarios
para el mismo.

En caso de existir crédito si el mimero y calidad de los proyectos
presentados en esta convocatoria asi lo requiere se procederia a la amplia-
cién de la cuantia designada a estas subvenciones.

-

Pago de la subvencion

Vigésimo tercero.—Las subvenciones se libraran a las entidades locales
beneficiarias de conformidad con las estipulaciones que se establezcan
en el convenio a que se refiere el apartado decimosexto de la presente
Resolucidn.

Justificacion de la subvencion

. Vigésimo cuarto.—En el plazo de dos meses a contar desde la fecha
de finalizacién del convenio a que se refiere el apartado decimosexto,
las entidades locales beneficiarias de subvencién deberdn presentar ante
las respectivas direcciones provinciales de Educacién y Ciencia, original
y copia de la siguiente documentacion:

Certificacion expedida por los servicios competentes de la entidad local
de haber sido ingresado en su contabilidad el importe de la subvencién
otorgada.

Certificado del responsable de la entidad local, que justifique que ha
sido cumplida la finalidad para la cual se otorgé la subvencion.

Detalle de los gastos efectuados.

Memoria del programa a que hace referencia el apartado decimoquinto
de esta Resolucion. ’ .

Expediente de cada uno de los alumnos: Ficha de matricula individual,
ficha de seguimiento ¥ evaluacién.

Acta de evaluacion final con los resultados obtenidos por los alumnos
a efectos de la expedicién de los certificados referidos en el apartado
decimotercero de la presente Resolucidn.

La copia de dicha documentacién sera remitida por la Direecién Pro-
vincial, dentro de los diez dias siguientes a su presentacion, a la Direccién
General de Formacién Profesional Reglada y Promocién Educativa (Sub-
direccion General de Promocion y Orientacion Profesional), calle Los
Madrazo, 17, 28071 Madrid.

Incumplimiento de la obligacion de justificar

Vigésimo quinto.—La no justificacién de la subvencién percibida con-
llevard el reintegro de las cantidades no justificadas y la exigencia de
los intereses de demora, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
en que se pueda incurrir con arreglo a los articulos 81 y 82 de la vigente
Ley General Presupuestaria.

Obligacion de los beneficiarios

Vigésimo sexto.—1. Las entidades locales beneficiarias de las ayudas
quedan obligadas a facilitar cualquier informacién que les sea requerida
por el Ministerio de Educacién y Ciencia o el Tribunal de Cuentas.

2. El Ministerio de Educacién y Ciencia podra realizar, en cualquier
momento que estime oportuno, cuantas acciones de inspeccién educativa
congidere necesarias para garantizar el buen désarrollo de las actividades
formativas. La entidad local y, en su caso, la empresa que realice los
contratos, facilitard en todo momento dichas accibnes y permitira el acceso
a las instalaciones donde se desarrollen, asi como a la documentacién
académica y administrativa que se precise.

3. La entidad local y las empresas colaboradoras en los programas
facilitardn a los representantes de la Federacién Espaiiola de Municipios

y Provincias, el acceso a las instalaciones y la documentaciéon necesaria
para el seguimiento y evaluacién de los programas.

4. Cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de las subvenciones, de lo estipulado en esta Resolucién y
en el convenio a que hace referencia el apartado decimosexto y, en todo
caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por
otras administraciones o entes pablicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesién.

Vigésimo séptimo.~En todo lo no previsto en esta Resolucién se apli-
cardn las normas contenidas en et Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado» del 30).

Disposicién final.

La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 7 de abril de 1895.—El Secretario de Estado de Educacién,
Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilmo. Sr. Director general de Formacién Profesional Reglada y Promocion
Educativa.

ANEXO T

A) Relacidn de perfiles profesionales a desarrollar en los programas
de formacidén-empleo:

1. Familia profesional: Administracion y Gestion. Perfil profesional:

1.1. Servicios auxiliares de oficina.

2. Familia profesional: Agricultura y Ganaderia. Perfiles profesiona-
les:

2.1, Operario de cultivos horticolas.
2.2. Operario de viveros y jardines.

2.3, Operario de actividades forestales.
2.4. Auxiliar de floristeria.

2.5. Cuidador de caballos.

3. Familia profesional: Artes Graficas. Perfil profesional:

3.1. Operario de imprenta ripida y manipulados.

4. Familia profesional: Artesanias. Perfiles profesionales:

4,1. Operario de alfareria-ceramica.
4.2, Operario de bisuteria.

5. Familia profesional: Automocion. Perfil profesional:
5.1. Ayudante de reparacién de vehiculos.

6. Familia profesional: Edificacién y Obra Civil. Perfiles profesionales:

6.1. Operario de albafileria.

6.2. QOperario de fontaneria.

6.3. Operario de revestimientos ligeros.
6.4. Pintor-empapeiador.

6.5. Yesista-escayolista.

6.6, Operario de canteria.

7. Familia profesional: Electricidad y Elecﬁénica. Perfiles profesio-

_ nales:

7.1. Operario de instalaciones eléctricas de baja tension.

7.2. Operario-de frio y climatizacién.

8. Familia profesional: Estética Personal. Perfil profesional: '

8.1. Auxiliar de peluqueria.

9. Familia profesional: Hosteleria y Turismo. Perfiles profesionales:

9.1. Ayudante de cocina.
9.2. Ayudante de restaurante-bar.
9.3. Auxiliar de alojamiento, lenceria y lavanderia.

10. Familia profesional: Industrias Agroalimentarias. Perfil proefesio-
nal: . .

10.1. Operario de primeras transformaciones carnicas.

1 1; Familia profesional: Madera y Mueble. Perfiles profesionales:

11.1. Operario de fabricacion e instalacién de muebles modulares.
11.2. Operario de carpinteria.
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11.3. Operario de mecanizado de la madera.
11.4. Operario de transformacién del corcho.

12, Familia profesional: Mantenimiento y Servicios a la Produccion.
Perfil profesional:

12.1. Operario de mantenimiento bisico de edificios.

13. Familia profesional: Mecinica Industrial. Perfiles profesionhales:

13.1. . Operario de construcciones metdlicas en aluminio.
13.2. Operario de soldadura.

13.3. Herrero y forjador agricola.

13.4. Operario de caldereria.

14. Familia profesional: Piel y Cuero. Perfil profesional:

14.1. Reparador de calzado y marroquineria.

15. Familia profesional: Servicios a la Comunidad. Perfil profesional:

15.1. Auxiliar de ayuda a domicilio.

16. Familia profesional: Textil y Confeccidn. Perfil profesional:

16.1. Operario maquinista de confeccién industrial.

Nota: La relacion de perfiles profesionales queda abierta a posibles
propuestas de las entidades locales, ¥ su aprobacién condicionada al estu-
dio de la viabilidad de dicho perfil dentro de los programas de forma-
cién-empleo.

B) Relacién de perfiles con indicacién de los mddulos formatives que
componen el Area de Formacién Profesional Especifica:

1. Familia profesional: Administracién y Gestion. Perfil profesional:
1.1. Servicios auxiliares de oficina.

Este profesional desarrolla su actividad laboral en entidades y empre-
sas, fundamentalmente en el drea de la administracion y gestion. Realiza
tareas auxiliares relacionadas con la recepceidn, distribucion, reprografia,
manipulado y envio de documentacién e informacion, a través de medios
sencillos.

Actividades mds significativas:

Recibe informacién y documentaciéon exterior por distintas vias (fax,
correo...) ¥ la distribuye a quien corresponda.

Realiza envios de informacion y documentacién. Atiende y distribuye
llamadas telefénicas ¥ demandas del pablico.

Realiza la reprografia de documentacién de orden internc y externo.

Realiza tareas simples de confeccién de documentos y los prepara para
su envio, de acuerde con instrucciones o procedimientos establecidos.

Realiza sencillas gestiones de acopio de informacién, o de cobro y pago.

Realiza tareas sencillas de archivo y almacenamiento de informacién
y documentacién. '

Mdadulos:

Mddulo i: Técnicas de comunicacion y atencién al pliblico.
Maodulo 2: Reproduccién y confeccién de documentos.
Mddulo 3: Técnicas elementales de oficina.

2. F‘amiiia profesional: Agricultura y Ganaderia.
2.1, Perfil profesional: Operaric de cultivos horticolas.

El operario de cultivos horticolas realiza trabajos relacionados con
1a horticultura tradicional y con plantas y flores ornamentales, general-
mente bajo la supervision de un técnico de nivel superior, en pequeiias
o medianas explotaciones, al aire libre o en invernaderos. Puede también
desarrollar su actividad de forma auténoma en pequefias empresas fami-
liares.

Actividades més significativas:

Instala los diferentes componentes de un invernadero.

Prepara el suelo con la ayuda del motocultor.

Abona el suelo y realiza enmiendas.

Prepara semilieros.

Realiza controles.

Instala los elementos de riego.

Realiza labores de cultivo.

Recolecta.

Manipula los productos y los prepara para su comercializacion.

Mdédulos:

Moédulo 1: Cultivoes horticolas al aire libre.
Maédulo 2: Cultives protegidos.
Médulo 3: Cultivos de flores y plantas ornamentales.

2.2. Perfil profesional: Operario de viveros y jardines.

El operario de viveros y jardines realiza trabajos relacionados con el
cultive, cuidado y conservacidén de plantas en jardines y viveros, como
ayudante o auxiliar de un técnico de nivel superior, al aire libre o en
invernaderos. Puede desarrollar su labor de forma auténoma atendiendo
a comunidades de vecines.

Actividades mds significativas:

Prepara la tierra y planta flores, érboles, arbustos y otras plantas.
Siembra y coloca el césped.

Escarda los parterres. Recorta ¥ poda los drboles y arbustos.

Siega el césped, cuida los senderos y realiza los trabajos basicos de

riego, limpieza y conservacién de los jardines.

Trata las plantas, rboles o césped contra posibles enfermedades o
plagas.
Realiza operaciones bisicas de mantenimiento de instalaciones.

-

Mddulos:

Mdédulo 1: Técnicas basicas de jardineria.
Mdadulo 2: Cultive en viveros e invernaderos.
Mddulo 3: Instalaciones de jardineria.

2.3. " Perfil profesional: Operario de actividades forestales.

Ei operario de actividades forestales realiza las labores bésicas de cui-
dado, conservacion y explotacién de zonas forestales, bajo la supemsmn
de un técnico de mayor cualificacién.

Actividades mds significativas:

Realiza las labores basicas de explotacidn, conservacién y mejora de
1as masas forestales naturales o artificiales.

Realiza tareas de extincién de incendios forestales.

Realiza tareas de repoblacion forestal.

Conduce y maneja vehiculos y maquinaria forestal,

Corta y tala drboles, y los prepara para su transporte.

Mdodulos:

Médulo 1: Selvicultura: Repoblacién forestal.
Médule 2; Vigilancia, prevencién y extincién de incendios forestales
Mdadulo 3: Maquinaria forestal.

2.4. Perfil profesional: Auxiliar de floristeria.

El auxiliar de floristeria desarrolla su labor generalmente en la pequena -
¥ mediana empresa como ayudante de un téenico de nivel superior, mani-
pulando plantas y flores para su mejor -conservacién, comercializacion
y para la realizacion de motivos ornamentales, colaborando asimismo en
1a atencion y aseseramiento al cliente.

Actividades mds significativas:

Conserva, selecciona y prepara flores y plantas para su comerciali-
zacién.

Selecciona y manipula diversos materiales con fines decorativos.

Empaqueta diferentes motivos ornamentales con flores y plantas para
su comercializacidn.

Realiza pequefios arreglos florales y ramos de mano, asi como algunos
mas especiales.

Selecciona y prepara materiales auxiliares necesarios para la reali-
zacién de arreglos ornamentales, tales como contenedores, protectores,
esponjas, lazos, papeles y otros elementos del arte floral.

Asesora a los compradores o clientes sobre los cuidados y necesidades
de las distintas flores y plantas. )

Mdédulos:

Médulo 1: Manipulacion y conservacién de flores y plantas.
Modulo 2: Arreglos florales.

Modulo 3: Decoracién floral.

Médulo 4: Técnicas comerciales basicas.

2.5. Perfil profesional: Cuidador de ganado caballar.

El cuidador de ganado caballar llevard a cabo su trabajo en’ explo-
taciones ecuestres, bien por cuenta propia o ajena, realizando todos los
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trabajos bdsicos relacionados con el caballo y su cria, asf como todos
aquellos relacionadcs con el manejo ¥ mantenimiento 2o instalaciones.
Astmismo, el cuidador de ganado caballar colaborard con otros profesic-
nales especialistas o deportistas hipicos profesionales, en todas aquellas
actividades que estos requieran.

Actividades mds significativas:

Cuida y transporia los caballos manejandolos con seguridad

Enfrena, ensilla, enjaeza o engancha los caballos.

Almacena y prepara el forraje. Se ocupa de la alimentacion y det abre-
vado del ganado caballar.

Realiza los trabajos requeridos en la higiene y cuidados del animal.

Maneja los ttiles, aparatos y mantiene las instalaciones.

Realiza la limpieza de los establos; esparce la paja y evacua el estiércol,

Prepara y acondiciona los caballos para la venta, exposicion, doma,
enganches, saltos, cria, etc.

Realiza trabajos bdsicos de mantenimiento y de cuidado de instala-
ciones, corrales, verjas, utiles y similares.

Ayuda y colabora con otros profesionales especialistas.

Aplica los tratamientos veterinarios.

Colabora en el amansamiento del caballo.

Colabora en el apareamiento.

Mddulos:

Mddule I: Cuidados y atencidn al caballo.
Médulo 2: Mantenimiento y cuidados de cuadras e instalaciones.

3. Familia profesional : Artes Graficas.
3.1, Perfil profesional: Operario de imprenta rdpida y manipulados.

El operario de imprenta rdpida ejercera su actividad laboral en talleres
v empresas del sector de artes grificas, colaberando con un técnico de
mayor nivel de cualificacién, en los distintos tipos de impresién, en la
encuadernacion y en el mahipulado de papel y cartén.

Actividades mas significativas:

Realiza el aprovisionamiento, la puesta a punto, la limpieza y el man-
tenimiento de uso de las maquinas. Realiza ampliaciones, reducciones y
copias por medio de reprografia.

Realiza encuadernaciones sencillas.

Realiza operaciones basicas de manipulados.

Mddulos:

Mddule l: Impresidn, reprografia e imprenta riapida.
Maédulo 2: Postimpresién: Encuadernacién bdsica y manipulados.

4. Familia profesional: Artesanias.
4.1. Perfil profesional: Operaric de alfareria-ceramica.

El operario de alfareria-cerdmica ejercera su actividad laboral en talle-
res artesanos, colaborando en la pret»araci_én y transformacion de arcillas,
dejandolas en condiciones Sptimas para ser modeladas. Colaborard como
auxiliar de configuracién y de coccién, y realizard la decoracidén bdsica
de piezas en los talleres de alfareria y cerdmica.

Actividades mas significativas:

Molienda, cribado y tamizado.
Decantacion/sedimentacion. Troceado de barro y/o caolines.
Amasado y sobado.

Oreado del barxo.

Vaciado, llenado y secado de moldes.

Moldeado autormadtico.

Ensamblaje de piezas.

Pulido de juntas.

Coccidn de piezas scrudass.

Lijado, refinado y trazado de incisiones decorativas.
Aplicacion de barnices.

Mddulos:

Médulo 1: Preparacién de materias primas, amasado y moldeado.
Médule 2: Decoracién y coceidn bisica de piezas de alfareria.

4.2. Perfil profesional: Operario de bisuteria.

El operario de bisuteria ejercera su actividad laboral en talleres arte-
sanos v fabricas de bisuteria, colaborando er la preparacion de elementos
¥ piezas de bisuieria, deidndolas en condiciones 6ptimas para ser montadas

b

0, en su caso, comercializadas. Colaborard como auxiliar de fabricacidén
v realizard los montajes y acabados basicos de piezas en los talleres de
bisuteria.

Actividades mas significativas:

Prepara herramientas y materiales para el trabajo con metal, bronce,
latdn, pldstico, plata de ley, chapados.

Realiza operaciones basicas de batido, cincelado, repujade y grabado.

Realiza estampados, embutidos y troquelados previamente definidos,

Realiza fundiciones y vaciados sencillos. Realiza montajes con arti-
culaciones, cierres, enganches y ensamblajes estandarizados de bisuteria.

Efectiia operaciones de acabado, limpieza y pulimento de piezas de
bisuteria.

Confecciona pedidos a fabricantes, mayoristas e importadores gue ven-
den al comercio o detallista.

Mdédulos:

Mddule 1: Fabricacién basica de bisuteria.
Médulo 2: Montajes y acabados basicos en bisuteria.

5. Familia profesional: Automocién.
5.1. Perfil profesional: Ayudante de reparacién de vehiculos,

Este profesional ejerce su actividad en talleres de reparacién de ve
hiculos, y realiza tareas auxiliares, de mantenimiento bdsico y de repa
raciones senciilas, bajo la supervision de algun trabajador de mayor nivel
de cualificacion.

Actividades mas significativas:

Realiza las operaciones bdsicas del mantenimiento del vehiculo: Cambic
de aceite, sustitucién de filtros, correas, bujias, comprobacion de nivel
de fluidos, etc.

Sustituye elementos o conjuntos sin reparacion.

Cambia, repara y equilibra neumaticos.

Realiza ¢l montaje de algunos accesorios.

Madulos:

Maédulo 1: Motor de gasolina. Operaciones de mantenimiento.

Médulo 2: Circuitos eléctricos bésicos.

Mddulo 3: Transmisién frenos y neumaticos. Operaciones de mante
nimiento.

Médulo 4: Circuitos de arranque, encendido y carga.

Moédulo 5: Motor Diesel.

Mdédulo 6: Montaje de accesorios.

6. Familia profesionak Edificacion y Obra Civil.
6.1. Perfil profesional: Operario de albaiiileria.

El operario de albafileria es un trabajador que realiza su actividac
en los dmbitos de la edificacion de obra nueva y de me:tenimiento )
reforma, dentro de la rama de construccién, Se ocupari de tareas auxiliare
y de ayuda a los oficiales de albaitilerfa; ademds, realizard algunas tarea:
correspondientes a la categoria de oficial, en actividades sencillas de cerra
mientos y revestimientos.

Actividades mds significativas:

Amasa hormigones, morteros, cementos-cola, yesos y escayolas.
Mide, marca y realiza zanjas, rozas...

Mide, marca y coria piezas o elementos de construccion.

Mornta andamios.

Realiza tareas de ayuda en:

Cimentaciones, muros contrafuertes, arcos... -
Colccacion de elementos prefabricados, revestimientos, aislantes...
Aticatados, solados, pavimentos...

Mddulos:

Méddulo 1: Operaciones auxiliares de albatileria.
Médulo 2: Construcceion de muros y tabiques.
Mdédulo 3: Solados y alicatados.

Module 4: Enfoscados.

6.2. Perfil profesional: Operario de fontaneria.

El sperario de fontaneria desarrcllard su trabajo en obra nueva o d
rehabilitacién y mantenimiento, por lo general como ayudanta de 210 #dcnic
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de mayor cualificacién, dentro de la rama de 1a construccién o en funciones
de mantenimiento de edificios e instalaciones.

Actividades mas significativas:

Conserva, acopia y prepara los materiales y herramientas.
Rosca, curva y empalma tuberias de hierro, cobre, PVC.
Instala aparatos sanitarios.

Mantiene y repara instalaciones de foriianeria.

Maoduios:

Mddulo 1: Instalaciones de tubo de cobre.
Madulo 2; Instalaciones con pldsticos.
Médule 3: Instalaciones de aparatos sanitarios.

6.3. Perfil profesional: Operario de revestimientos ligeros.

El operario de revestimientos realizard los trabajos de colocacion de
revestimientos ligeros ¥ parqués en suelos y otras superficies. Actuard
como ayudante o auxiliar de un técnico de nivel superior en pequenas,
medianas < grandes empresas de construccién, pudiendo realizar deter-
minadas funciones de forma auténoma segin un plan de trabajo esta-
blecido.

Actividades mais significativas:

Prepara las superficies y los soportes adecuados.

Realiza los revestimientos con distintos tipos de materiales (madera,
carcho, moquetas, telas, materiales pldsticos, etc.)

Realiza el acuchillado y barnizado de los parqués o tarimas de madera.

Médulos:

Mdéduln 1: Revestimientos ligeros de paredes y suelos.
Médulo 2: Revestimientos de parquet y tarimas de madera.

6.4. Perfil profesional: Pintor-empapelador.

El pintor-empapelador ejercerd su actividad laboral realizando tareas
de pintura, empapelado o enmoquetado de superficies de edificios, de
forma auténoma o bajo la supervisién de alglin trabajador de superior
nivel de cualificacién.

Actividades mads significativas:

Prepara las superficies.

Pinta las paredes y techos de edificios, tanto en paramentos nuevos
como viejos, con pinturas al temple o plisticas, utilizando técnicas diversas
(lisos, picados, rayados, gotelés...)

Empapela paredes.

Realiza el acabado de superficies de madera (puertas, ventanas o suelos)
aplicando barniz o lacas,

Mdédutos:

Mdédulo 1: Pintura al temple y plastica.
Médulo 2: Empapelados.
Médulo 3: Barnizados y lacados.

6.5. Perfil profesional: Yesista-escayolista.

El yesista-escayolista ejercerd su actividad laboral realizando tareas
de revestimientos diversos y colocacién de escayolas, de forma auténoma
o bajo la supervision de algin trabajador de superior nivel de cualificacién,
en autcempleo o en pequeiias y medianas empresas, respectivamente.

Actividades mds significativas:

Prepara las superficies.

Monta distintos tipos de molduras y placas de escayola, para ejecutar
faisos techos o decorar paramentos.

Realiza enfoscados de paramentos con mortero de cemento.

Realiza guarnecidos de yeso en paramentos verticales u horizontales.

Prepara las superficies de asiento para revestir y solar o alicatar.

Mdédulos:

Mdédulo 1: Colocacién de escayolas.
Médulo 2: Enfoscado y enyesado de superficies.

6.6. Perfil profesional: Operario de Canteria.

El operario de canteria desarrollara su actividad tanto en talleres de
piedra, como en las propias canteras, asi como en los edificios y monu-

mentos que se pretenda rehabilitar-restaurar, realizando tareas d» extrac-,

cion y labra, canteado y grabacién sencilla, para apoyar o colaborar con

técnicos de superior nive! de cualificacién, aunque podrd realizar deter-
minadas tareas de forma auténoma.

Actividades mas significativas:

Excava y extrae la piedra de la cantera realizando las labores adecuadas
de limpieza y preparacién para labrarla.

Realiza las labores de limpieza y desescombro del lugar que se quiera
restaurar.

Hace plantillas positivas y negativas, marcando scbre el material sus
contornos o lineas maestras.

Realiza ¢l corte picado, limpieza y restauracion de la piedra de la zona
a rehabilitar.

Realiza la labra de la piedra: loseta, bordillo, sillares, melaras, canto
careado...

Saca punto.

Realiza grabaciones sencillas manejando méaquinas y herramientas
adecuadas.

Prepara y/o construye utensilios ornamentales.

Mddulos:

Mddulo 1: Extraccién de piedra.
Moédulo 2: Operario de basicas de canteria.
Mdédulo 3: Técnicas especializadas: Grabacidn y sacar puntos.

7. Familia profesional: Electricidad y Electrénica.

7.1. Perfil profesional: Operario de instalaciones eléctricas de baja
tensidn.

Realiza trabajos de colocacién y mantenimiento de instalaciones eléc-
tricas en edificios de viviendas, generalmente en pequeiias y medianas
empresas ¥ bajo la supervisién de un técnico de mayor nivel de cuali-
ficacién.

Actividades mas significativas;

Realiza la colocacién y fijacidn de cuadros de distribucién, medida
¥ proteccién.

Instala canalizacicnes ¥ cables eléctricos.

Efectiia conexiones de aparellaje eléctrico.

Realiza operaciones de mantenimiento y reparacion de averias.

Mddulos:

Mddulo 1: Instalaciones de interior en edificios de viviendas.
Maddulo 2: Instalaciones de enlace en edificios de viviendas.
Madule 3: Instalaciones singulares (antenas, interfonia, alarmas).

7.2. Perfil profesional: Operario de frio y climatizacién.

El operario de frio y climatizacién realizard su actividad profesional
fundamentalmente en los dmbitos de la construccién de instalaciones de
nueva creacion, o en la consérvacion y/o reparacion de instalaciones ya
construidas. Su actividad la desarrollard en la fabricacién de equipos y
nuevas instalaciones para calefacciéh, aire acondicionado, frio industrial
y agua caliente sanitaria, ¢ en el mantenimiento y reparacion de equipos
de frio y calor tanto para aplicacién industrial como para instalaciones
en edificios, hoteles, hospitales, grandes almacenes ... Su actividad laboral
la realizaré\bajo la supervisién de un técnico de superior nivel de cua-
lificacidn.

Actividades mds significativas:

Interpreta a su nivel, documentos técnicos (croquis, esquemas, hojas
de proceso, hojas de pedido...) tanto de montaje como de puesta en marcha,
o para mantener y/o reparar equipos e instalaciones de frio y calor.

Maneja las secciones normalizadas del tubo de cobre, realizando las
operaciones de abocardar, ensanchar, cortar y soldar dicho tubo.

Realiza conexiones tubulares y soldaduras de los elementos auxiliares
de los equipos.

Maneja correctamente las herramientas tipicas del sector, como abor-
cadores, ensanchadores, cortadores de tubo § soldadores oxigis.

. Realiza las operaciones basicas de mantenimiento preventivo.

Identifica y repara las averias mas comunes tanto mecinicas como
eléctricas.

Mddulos:

Mdédulo 1: Instalaciones de interior en edificios de viviendas.
Mdédulo 2: El frigorifico doméstico.

Module 3: La cidmara frigorifica industrial.

Mdédulo 4: Eguipos de aire acondicionado.
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8. Familia profesional: Estética Personal.
8.1. Perfil profesional: Auxiliar de peluqueria.

Este profesional desarrolla su trabajo generalmente por cuenta ajena
¥ bajo la direecion de un técnico de superior nivel de cualificacién. Puede
ejercer su actividad laboral en cadenas de peluqueria unificadas en una
firma, o bien en pequefics salones de cardcter familiar. En el primer caso
se especializard en una tarea concreta mientras que en las empresas peque-
nas podra simultanear todas ellas.

Actividades mas significativas:

Efectiia lavados de cabeza.

Aplica tratamientos capilares.

Aplica productos colorantes y decolorantes.
Realiza marcados y secado de mano.
Realiza tareas de manicura y pedicura.
Depila con cera.

Mddulos:

Médulo 1: Operaciones basicas de peluqueria.
Médulo 2: Operaciones bdsicas de estética.

9. Familia profesional: Hosteleria y Turismo.
9.1. Perfll profesional: Ayudante de cocina.

El ayudante de cocina ejercera su actividad laboral bajo la supervision
de otros profesional'e% de su drea funcional, en la manipulacién, pre-
elaboraciones y elaboraciones bdsicas de alimentos. Podrd ejercer su acti-
vidad laboral en los distintos tipos de establecimientos hosteleros, asi
como en hospitales, residencias, colegios y otros establecimientos colec-
tivos en general, siendo su nivel de autonomia mayor cuanto mas pequefio
sea el establecimiento.

Actividades mds significativas:

Acopia y almacena los géneros.

Retira las materias primas del almacén.

Limpia el drea de trabajo, los equipos, los utensilios y menaJe en general.

Manipula en erudo los distintos tipos de alimentos.

Prepara fondos, salsas, sopas sencillas y cualquier otro tipo de pre-
elaboraciones basicas de miltiples aplicaciones.

Prepara elaboraciones y platos sencillos.

Mdédulos:

Mdédulo 1: Técnicas de limpieza y almacenamiento en el drea de cocina,
Médulo 2: Manipulacién de alimentos en crudo.

Méddulo 3: Preelaboraciones basicas.

Médulo 4: Elaboraciones simples.

9.2. Perfil profesional: Ayudante de restaurante-bar.

El ayudante de restaurante/bar ejerce su actividad laboral en esta-
blecimientos de restauracién comercial, tanto tradicional como evolutiva,
en bares y cafeterias, en establecimientos de restauracién colectiva y en
la oferta complementaria, siendo su grado de autonomia mayor cuanto
mas pequefio sea el establecimiento. Realizard las actividades previas al
servicio, al posservicio, y los servicios simples de mesa y barra, colaborando
con técnicos de superior nivel de cualificacidn en los servicios de sala
y en la atencion al cliente.

Actividades mas significativas:

Realiza las operaciones de limpieza y preparacion de todos los ele
mentos propios del drea del restaurante/bar, para un posterior servicio.

Monta y desbarasa mesas para los diferentes tipos de servicios.

Prepara y presenta elaboraciones culinarias simples, propias del bar/ca-
feteria.

Prepara y sirve infusiones, batidos, granizados, etc. Realiza los servicios

simples de mesa y de bar y cclabora en el servicio de alimentos y bebldas
en sala.

Mdédulos:

Médulo 1: Servicios de bar/cafeteria.
Modulo 2: Cocina hdsica de cafeteria.
Médulo 3: Servicio de alimentos y bebidas en sala.

9.3. Perfil profesional: Auxiliar de alojamiento, lenceria y lavanderia.

El auxiliar de alojamiento, lenceria y lavanderis, ejercera su actividad
laboral fundamentalmente en el Ambito hotelero, si bien también podra

ejercer su labor en hospitales, residencias, colegics etc., siempre bajo la
supervision de un técnico de superior nivel de cualificacién.

Actividades mas significativas:

Recibe, clasifica e higieniza la ropa del hotel y de los clientes.

Plancha, dobla y presenta la ropa. -

Repasa y cose la ropa de los clientes y los uniformes d»l personal

Limpia y mantiene las habitaciones y los cuartos de baio, asi como
los pasillos y las areas piiblicas.

Limpia y mantiene superficies textiles, de madera, mirmol, piel, cobre,
bronce, metilicas, vidriadas, etc.

Maédulos:

Mdédulo 1: Higienizado y hmpleza de ropa.
Mdédulo 2: Planchado, doblado y presentacién de ropa.
Mddulo 3: Repasado y cosido de ropa.
* Médulo 4: Higienizacién, limpieza y mantenimiento de superficies,
Médulo 5: Mantenimiento de plantas, flores y elementos decorativos.

10. Familia profesional: Industrias Agroalimentarias.

10.1. Perfii profesional: Operario de mataderc y primeras transfor-
maciones carnicas.

El operario de matadero y primeras transformaciones carnicas realizara
su actividad laberal fundamentalmente en mataderos municipales, rea-
lizando las operacicnes relacionadas con el sacrificio de distintos tipos
de animales (ganado vacuno, ovino, porcine, equino, etc.), asi como las
primeras transformaciones cdrnicas. Su actividad laboral la realizar bajo
la supervisién de técnieos de mayor nivel de cualificacién o en colaboracion
con ellos, siguiendo las medidas de prevencion, de seguridad e higiene
prescritas por la normativa vigente.

Actividades mas significativas:

Realiza, por los procedimientos mds significativos, el sacrificic de dis-
tintos tipos de animales,

Realiza las operaciones posteriores al sacrificio {eviscerar, desemplu-
mar, pelar, etc.).

Despieza los animales sacrificados, sacando las principales piezas con
denominacién.

Realiza salazones.

Colabora en la realizacion de elaboraciones carnicas.

Médulos:

Médule 1: Sacrificio de animales en matadero.
Mddulo 2: Despiece.
Médulo 3: Transformaciones cirnicas béasicas.

11. Familia profesional: Madera y Mueble.

11.1.  Perfil profesional: Operario de fabricacién e instalacién de mue-
bles modulares.

Este gperario desarrolla su trabajo, bajo la direccién de un técnico
de mayor nivel de cualificaciér on la pequefia y mediana empresa, prin-
cipalmente; si bien en pequefo- talleres o industrias familizres puede
actuar de forma auténoma.

Actividades més significativas:

Organiza y prepara :u puesto de trabajo, los materizles ;v lns herra-
mientas.

Interpreta y realiza croquis y planos de tailer.

Realiza el trazado o marcado sobre las piezas a trabajar.

Opera con herramientas, titiles y miquinas tradicionales y cor: 1as con-
vencionales mas sencillas.

Conserva, mantiene y afila lag herramientas y itiles.

Ajusta y une o monta las piezas por encolado o por algin sistema
de herraje.

Barniza y acaba a brocha y/o pistola los trabajos que produce.

Monta los muebles en su emplazamiento definitivo.

Médulos:

Modulo 1: Operaciones badsicas de carpinteria.
Moédulo 2: Instalacién de muebles modulares.
Médulo 3: Construccién de muebles desmontables.
Médulo 4: Acabados de la madera.
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11.2. Pertil profesional: Operario de carpinteria.

Este profesional desarrolla su trabajo principaimente en la pequefa
¥ mediana empresa, bajo la supervisién de un técnico de mayor cuali-
ficacion, ¢ de forma auténoma en un pequeiio taller familiar.

Actividades mas significativas:

Organizi: y prepara su puesto de trabajo, los materiales y las herra-
mientas.

Interpreta y realiza croquis ¥ planos de taller. Realiza el trazado o
marcado scbre las piezas a trabajar.

Opera con herramientas, dtiles y maquinas trad1c1onales ¥ con las con-
vencionzies mds sencillas. Conserva, mantiene y afila las herramientas
y ttiles. Ajusta y une © monta las piezas por encolado o por algin sistema
de herraje.

Barniza y acaba a brocha y/o pistola los trabajos que produce.

Instali en su emplazamiento definitive puertas, ventanas, zécalos y
tarimas. »

Madulos:

Médulo 1: operaciones bdsicas de carpinteria.

Moédulo 2: Instalacién de zécalos, tarimas y revestimientos.

Médulo 3: Construccién e instalacién de puertas, ventanas y persianas.
Maduio 4: Acabados de la madera.

11.5. Perfil profesional: Operario de mecanizado de la raadera.

Este profesional, especializado en las operaciones bdsicas de meca-
nizado de Ja madera, desarrolia su trabajo principalmente en la pequeiia
y medizna empresa, bajo la supervision de un técnico de mayor nivel
de cualificacion. .

Actividades mas significativas:

Organiza ¥ prepara su puesto de trabaje. los materiales y las herra-
mientas.

Interpreta croquis y planos de taller.

Realiza i trazado o marcado sobre las piezas a trabajar.

Conserva, mantiene y afila las herramientas y ttiles con los que opera.

Fabrica piezas de madera mediante operaciones de aserrado, torneado,
fresado ¥ regruesado.

Barniza y acaba las piezas que produre.

Mdodulos:

Méduloe i: Operaciones basicas de carpinteria.
Moduls 2 Mecanizados basicos de ls madera.
Mddulo 3 Acabados de la madera.

11.4. Perfil profesional: Operario de transformacién del corcho.

El operario de transformacién del corcho desarrollard su trabajo en
empresas de transformaci6n, generalmente en labores de apoyo a un téc-
nico de mayor nivel de cualificacién, participando en las labores bésicas
del proceso de fabricacién y/o transformacién de productos semielabo-
rados (alinacenamiento, preparacion, tratamiento, mecanizado, armado-
prensado, ...

Actividades mds significativas:

Realiza labores de preparacién, tratamiento ¥ secado del corcho.

Realiza ias operaciones bdsicas necesarias parz la preparacion de las
maiquinas ¥ equipos de tratamiento.

Manipula las materias primas y productos dc entrada y salida en las
fases del proceso de fabricacién de derivados del corcho.

Desartoila las fases del procesc de fabricacién de productos sencillos
de corche.

Realiza ias operaciones elementales de control de calidad de las mate-
rias primas ¥ productos semielaborados.

Mdaduios:

Modulo i Tratamiento del corcho.
Méduln 2: Fabricacién de aglomerados del corcho.
Moédulo 3: Fabricacién industrial de derivados del corcho.

12. Y¥amilia profesional: Mantenimicnto y servicios a la produccién.
12.1 Perfil profesional: Operaric de mantenimiento bdsico de edificios.

El operario de mantenimiento bisico de edificios desarrollard su labor
generalmente en edificios piblices y privados {urbanizaciones, comuni-

dades de vecinos, instalaciones deportivas, teatros, edificios consistoria-
les...), ocupdndose de su vigilancia, mantenimiento no especializado y con-
servacién en general, que incluye la reparacién de pequefias averias o
desperfectos.

Actividades mas significativas;

Comprueba el estado y buen funcionamiento dei edificio y sus ins-
talaciones,

Opera y efectiia el mantenimiento preventive de instalaciones generales
(calefaccion, electricidad, ascensores, etc.)

Efectiia pequefias reparaciones de todo tipo (albafileria, fontaneria,
carpinteria, electricidad...).

Médulos:

Médule 1: Técnicas bdsicas de albaifiileria,

Médulo 2: Mantenimiento de los elementos de carpinteria tradicional
y metilica.

Mdédulo 3: Mantenimiento eléctrico y mecanico.

Médulo 4: Téenicas bisicas de fontaneria.

12. Familia profesional: Mecdnica Industrial.

13.1 Perfil profesional: Operario de construcciones metdlicas en alu-
minio.

Este operario desarrolla su trabajo principalmente en la pequefia y
mediana empresa, generalmente bajo la direccién de un técnico de mayor
nivel de cualificacién.

Actividades més significativas:

Prepara y selecciona el material, herramientas, wtiles.y maquinaria
necesarios.

Traza, corta, taladra, remacha, atornilla, une, sella, lima, etc.

Instala pernios, cerraduras, manijas y otros accesorios 0 mecanismos
de apertura y cierre. Transporta y coloca los objetos y estructuras acabados.

Mddulos:

Médulo 1: Operaciones basicas de mecanizado (en la carpinteria meta-
lica).

Médule 2; Carpinteria metilica en aluminio.

Madulo 3: Carpinteria metdlica con materiales mixtos.

13.2 Perfil profesional; Operario de scidadura.

Este profesional ejercerd su actividad laborai en el Ambito de insta-
laciones para la industria y de las construcciones metilicas en general,
siempre bajo la supervision de algin trabajador de superior nivel de
cualificacién. .

Actividades mds significativas:

Interpréta, a su nivel, documentos técnicos (hojas de proceso, de ruta,
de materiales) y ajusta pardmetros de equipos segin instrucciones reci-
bidas.

Ffectia el corte de los materiales mediante procedimientos mecanicos
o de oxigas.

Realiza las operaciones de preparacién y montaje de los elementos
a soldar.

Prepara la méquina o equipo para realizar el trabajo en las condiciones
adecuadas de seguridad e higiene.

Suelda mediante los procedimientos establecndos en todas las posi-
ciones distintos tipos de materiales.

Mdédulos:

Médule 1: Operaciones bisicas de mecanizade y soldadura eléctrica
por arco.
Médulo 2: Soldadura oxiacetilénica.

13.3 Perfil profesional: Herrero y forjador agricola.

Este profesional ejercerd su actividad laboral fundamentalmente en
pequeiios talleres de reparacién de aperos, \itiles y maquinaria de labranza.
Puede realizar el trabajo bajo la supervisién de un técnico de nivel superior
0 en algunos casos de forma auténoma.
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Actividades mas significativas:

Prepara la fragua, maquinas, herramientas auxiliares o utillaje y los
materialcs a trabajar.

Realiza- operaciones mecdnicas bésicas de los procesos de forjado
manual ¥ de unién por scldeo.

Realiza el forjado manual de ttiles y aperos de labranza o de elementos
auxiliares del agricultor.

Repara las maquinas agricolas, mediante soldadura o realizando sus-
tituciones de partes o elementos.

Realiza elementos auxiliares (tolvas, puertas, ventanas B de las ins-
talaciones agricolas.

M(’)dulos:

Modulo 1: Operaciones basicas de mecanizado.
Médule 2. Forjado manual.
Mddulo 3: Soldadura eléctrica ¥ oxiacetilénica.

13.4 Perfil profesional: Operario de caldereria.

El operario de caldereria realizara su actividad fundamentalmente en
los ambitos de instalaciones industriales y la edificacién, realizando piezas
y/0 conjuntos de construcciones metdlicas; tanto de obra nueva, como
de mantenimiento o reforma. Su actividad laboral se desarrollari bajo
la supervisién de un téenico de superior nivel de cualificacién encargan-
dose generalmente de tareas simples de apoyo o ayuda a este técnico.

Actividades mas significativas:

Interpreta a su nivel, documentos técnicos (hojas de proceso, de ruta,
de materiales) y planos de piezas y/o conjuntos que debe construir, reparar
o mantener.

Efectua el trazado y corte por procedimientos mecidnicos o de oxigas
de los materiales que utilizara.

Realiza las operaciones de preparacién ¥y montaje de los elementos
a transformar y/o unir para conformar construcciones metilicas simples
0 compuestas.

Transforma los materiales mediante cperaciones de mecanizado, ple-
gado, curvado...

Realiza la unién de los elementos por el procedimiento de soldeo mds
adecuado, segun situacién y caracteristicas del montaje o construccion
metalica.

- Médulos:

Médulo 1: Desarrollos geométricos en construcciones metilicas.
Médulo 2: Trazado y conformado de construcciones metélicas.
Modulo 3: Mecanizado en construcciones metdlicas.

Méduio 4: Soldadura.

14. Familia profesional: Piel y Cuero.
14.1 Perfil profesional: Reparador de calzado y marroquineria.

El reparador de calzado ¥ marroquineria es un profesional gue gene-
ralmente trabajard con autonomia en un pequefio taller. Realizari la repa-
racidn y el mantenimiento del calzado y articulos de marroguineria usados,
con o sin aportacion de nuevos componentes, empleando materiales, herra-
mientas y miaquinas requeridas para cada caso en particular.

Actividades mas significativas. -

Corta a mano pieles, tejides y recubrimientos.

Prepara piezas para su ensamblado.

Cose piezas a mano y & maquina.

Encola, aplica y prensa pisos, medias suelas y tapas.
Cambia tacones.

Limpia y tifie cueros y pieles.

Repone y repara fornituras (cremalleras remaches, etc. )
Saca patrones de piezas.

Repara carcasas y bastidores de articulos de marroquineria.

Modulos:

Modulo 1: Reparacion y acabados de articulos de marrogquineria.
Mdo6dulo 2: Reparacién y acabados del calzado.

15. Familia profesional: Servicios a la comunidad.

ra
15.1 Perfil proféesional: Auxiliar de ayuda a domicilio.

El auxiliar de ayuda a domicilio ejercera su actividad laboral prestando
ayuda a individuos en sus propios domicilios, cuando se hallen incapa-
citados temporal o permanentemente por motivos de indole fisiea, psiquica
y/0 social. Realizard aquellas tareas esenciales en la vida cotidiana, man-
teniendo al usuario del servicio en su propio hogar e integrado en su
medio. Aungue la mayoria de los usuarios, del servicio de ayuda a domicilio,
presumiblemente sean personas de la tercera edad, podria ser solicitada
dicha ayuda también por minusvilidos o incapacitados asi como por otros
colectivos {toxicémanos, enfermos mentales, alcohdlicas, minorias étnicas,-
infancia...

Actividades mas significativas:

Realiza cuidados de higiene personal del usuario:
. .

higiene corporal.

alimentacién.

movilizacion del usuario.

- prestacién de primeros auxilios.

Realiza los trabajos domésticos basicos:

limpieza de distintos tipos de superficies.
higienizacion y limpieza de ropa.
planchado, repaso y cosido de ropa.
cocina elemental y basica.

|

Realiza actividades de apoyo a la vida diaria:

— movilizacién fuera y dentro del hogar.
. — acompafiamiento a visitas médicas, gestiones bancarias elementales,
actividades de ocio, etc.
—~ pequenas reparaciones domésticas.

Médulos:

Médulo 1: Higienizacion y cuidados personales.
Modulo 2: Trabajos domésticos bisicos.
Médulo 3; Acompafamiento y apoyo a las actividades cotidianas.

16. Familia profesional: Textil y Confeccion.
16.1 Perfil profesional: Operario maquinista de confeccién industrial.

Este profesional ejerce su actividad en la pequefia empresa, en talleres
de confeccidn, realizando sus tareas en cadenas de montaje bajo las 6rdenes
de un técnico de nivel superior, o con autonomia en talleres artesanales
¥ en empresas familiares.

Actividades mas significativas:

Manejo de las distintas maquinas.

Mantenimiento de uso de la maquinaria.

Interpreta los signos convencionales propios de la profesién.

Marca y corta prendas sencillas.

Realiza ¢osturas y componentes en tejidos de calado y punto (bolsillos,
bIESES cuellos, etc.)

Monta los diferentes elementos de las prendas de confeccion.

Acaba y remata las prendas.

* Médulos:

Mddulo 1: Manejo y mantenimiento de uso de la maqdinari&
Mdédule 2: Tejidos.
Module 3: Confeccién de prendas: Ensamblado y acabado.

ANEXOIT

Solicitwd de subvencion pare el desarrollo de programas de formacion-empleo
a desarrollar por las entidades locales (Ayuntamientos, Mancomunidedes
de Municipios, Diputariones Provinciales, Consejos Insulares)

D003 (T 1] 1 T DR y
en su condicién de representante legal de la entidad local (Ayuntamiento,
Mancomunidad de Municipios o Diputacién Provincial) de ....

domiciliadoen ... ,provinciade ............. .Y
calle ...... veeoy NAMETO . , codigo postal ... "
teléfono ......ocoiiiiiiii , BBX e
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De conformidad con la Resolucién de ........... ccooooveiviviiiiniinin,
por ja que se convocan subvenciones a entidades locales para el desarrolle
de programas de formacién-empleo. ’

Solicita una subvenciénde ...l pescias para desarrollar

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

programas de formaciéon-emplec en los siguientes perfiles profesionales

y grupos:

10124 EESGLUCION de 6 de abril de 1995, de la Direccion General

) Importe de Calidad y Sequridad Industrial, por la que se publica
—— ~ la relacion de normas espafiolas UNE anuladas, corres-
Pesctas pondientes al mes de marzo de 1995,

En virtud de las competencias atribuidas en el Real Decreto 1614/1985,
de 1 de agosto, y visto el expediente de anulacién de normas presentadas
por 1a Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion (AENOR),
entidad reconocida a estos efectos por Orden de 26 de febrero de 1986.

ILMO. SR. DIRECTOR PROVINCIAL PE EDUCACION Y CIENCIA.

............. de.........ceevnne... de 1995,

Esta Direccion General ha resuelto publicar la relacién de normas espa-
fiolas UNE anuladas que figuran en anexo.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
Madrid, 6 de marzo de 1995.—E1 Director general, José Antonio Fer-
nandez Berce.

ANEXO

Normas anuladas en el mes de marzo

Codige

Titulo

UNE 20 152 81 1R.
UNE 20 305 67.
UNE 20 307 67.
UNE 20 308 67.
UNE 20 369 67.
UNE 20 313 74.
UNE 2031378 1C.
UNE 20 313 79 2C.
UNE 20 332 83.
UNE 20 348 73.
UNE 20 348 82 1C.
UNE 20 363 74.
UNE 20 363 80 1C.
UNE 20 369 74.
UNE 20 369 81 1C.
UNE 20 391 75.
UNE 20 368 77.
UNE 20 398 83 1C.
UNE 20 402 77.
UNE 20 402 80 1C.
UNE 20 405 78.
UNE 20 405 81 1C.
UNE 20 408 78.
UNE 20 413 78.
UNE 20413 82 iC,
UNE 20 423 82.
UNE 20 424 81.
UNE 20 433 82.
UNE 20 504 84 1C.

UNE 20 512 78 (1).
UNE 20512 78 (3).
UNE 20 523 79 (2) 1R
UNE 20 530 78.

UNE 20 530 86 1C.
UNE 20 597 76 (1).
UNE 20 597 79 (1) 1C.
VNE 20 620 80 (2-0).

UNE 20 620 84 (2-0) 1C.
UNE 20 620 82 (5).

Balastos para lamparas fluorescentes.

Termostatos eléctricos destinados a aparatos para usos domésticos o andlogos. Reglas generales.

Termostatos sumergides para termos eléctricos de acumulacién. Reglas particulares.

Dispositivos eléctricos de seguridad para termos eléctricos.

Termos eléctricos instantdneos o de caldeo directo para usos domésticos o andlogos.

Maquinas eléctricas de afeitar, cortar el pelo y analogas. Condiciones de seguridad.

Mdquinas eléctricas de afeitar, cortar el pelo y analogas. Condiciones de seguridad eléctrica.

Msdquinas eléctricas de afeitar, cortar el pelo y andlogas. Condiciones de seguridad.

Mantas, almohadillas y colchones calentados eléetricamente. Condiciones de seguridad eléctrica.

Aparatos eléctricos de planchar para usos domésticos y analogos. Condiciones de seguridad.

Aparatos eléctricos de planchar para usos domésticos y andlogos. Condiciones de seguridad eléctrica.

Aspiradores de polvo y aspiradores lavadores. Condiciones de seguridad.

Aspiradores de polvo y aspiradores lavadores. Condiciones de seguridad eléctrica.

Aparatos para calentar liquidos. Condiciones de seguridad.

Aparatos para calentar liquidos. Condiciones de seguridad eléctrica.

Aparatos para el secado de ropa. Condiciones de seguridad.

Freidoras, asadores, calientaplatos y otros aparatos analogos para cocer y asar. Condiciones de seguridad eléetrica.

Freidoras, asadores, calientaplatos y otros aparatos andlogos para cocer-y asar. Condiciones de seguridad eléctrica.

Electrobombas para liguicos para usos domésticos y andlogos. Condiciones de seguridad eléctrica.’

Electrobombas para liquidos para usos domésticos y andlogos. Condiciones de seguridad eléctrica.

Aparatos de cocina. Condiciones de seguridad eléctrica.

Aparatos de cocina. Condiciones de seguridad eléctrica.

Aparatos de calefaccidn de saunas. Condiciones de seguridad eléctrica.

Aparatos para el tratamiento de la piel o de los cabellos. Condiciones de seguridad eléctrica.

Aparatos para el tratamiento de la piel ¢ de los cabellos. Condiciones de seguridad eléctrica.

Sartenes, freidoras y aparatos andlogos. Condiciones de seguridad eléctrica.

Secadores de ropa del tipo de tambor. Condiciones de seguridad eléctrica.

Calientaplatos y aparatos andlogos, Condiciones de seguridad eléctrica.

Métodos de medida de las caracteristicas de antiparasitaje de filtros pasivos y otros dispositivos de reduccion.de
perturbaciones radioeléctricas. Sondas de corriente y redes tampon.

Fiabilidad de equipos y componentes electrénicos. Terminologia.

Fiabilidad de equipos y componentes electronicos. Expresidén matemitica de términos y definiciones.

Instalaciones de antenas colectivas. Conectores.

Métodos de medida de las perturbaciones por radiaciéon y conduccion de los receptores de radlod)fusmn por modulacién
de amplitud; modulacién de frecuencia y receptores de televisidn.

Métodos de medida de las perturbaciones por radiacin y conduccién de los receptores de radiodifusién por modulacién
de amplitud, modulacién de frecuencia y receptores de television.

Servicios méviles (radiocomunicaciones). Equipos de sefializacion: Liamada selectiva. Definiciones suplementarias y
condiciones dc medida.

Servicios méviles (radiocomunicaciones). Equipos de llamada selectiva, audiofrecuencias para sistemas de sefializacién
por tonos. ’

Materiales de base con recubrimiento metdlico para circuitos impresos. Especificaciones generales.

Materiales de base con recubrimiento metdlico para circuitos impresos. Especificaciones generales.’

Materiales de hase con recubrimiento metdlico para circuitos impresos. Especificaciones para materiales flexibles.
Laminado de cobre con pelicula de poliéster (tipo Petp).




