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Cuarta.-la selecciôn y nombramiento de 105 Jueces eD regimen 
de provisiôn temporal se efectuanı por la Sala de Gobierno del 
Tribunal Superior de Justicia, con apltcaci6n mottvada de las 
reglas de preferencia previstas en el apartado 2 del articulo 431 
de la Ley Orgimica del Poder JudiciaL. 

Quinta.-Los nombramientos se harim para eI periodo de un 
ano, sin perjuicio de la posibilidad de pr6rroga a que se refiere 
el articulo 432.2 d~ la Ley Orgimica del Poder JudiciaL. En tada 
caso, dicha pr6rroga podra acordarse por una sola vez y requerira 
la previa autorizaciôn del Consejo General del Poder JudiciaL. 

Contra 105 acuerdos de la Sala de Gobierno del Tribunal Supe­
rior de Justicia en materia de nombramientos, prörrogas y ceses, 
los interesados podran interponer recurso de ordinario ante el 
Pleno del Consejo General del Poder Judieial, a fin de agotar 
la via administrativa. 

Sexta.-Los Jueces en regimen de provis16n temporal cesariıın 
en el cargo por tas causas que preve el articulo 433 de la Ley 
Orgiıınica del P·oder Judicial. 

Septima.-En el supuesto de rectificaci6n de errores que afec­
tasen a algunas de las plazas anunciadas en este concurso, se 
iniciara de nuevo el plazo sefialado en la base segunda de esta 
convocatoria para la solicitud de plazas afectadas por error. 

Lo que se hace p6.bIico para general conoeimiento. 
Madrid, 18 de abril de 1995.-EI Pre.ldente del Con.ejo Gene­

ral del Poder JudiCıal, 

SALA SANCHEZ 

MINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIORES 

10097 ORDEN de 6 de abrll de 1995 por la que .e convoca 
concurso de merftos para la provisi6n de puestos de 
trabajo en el Ministerfo de ASUAtos Exteriores ads­
crftos a grupos B, ey D. 

Vacantes puestos de trabajo dependientes de este Departamen­
to, dotados presupuestarlamente, cuya provlsi6n se estima con­
veniente en atenci6n a las necesldades del servicio, 

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con 10 dis­
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi­
flcado por el arliculo 1 de la Ley 23/1888, de 28 de jUllo, y 
en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Pro­
moei6n Profesional de los Funcionarlos ClvUes de la Administra­
ei6n del Estado, ha resuelto convocar concurso de meritos para 
la provisi6n de los puestos de trabajo que se reladonan en el 
Anexo 1 de esta Orden, con arreglo a təs siguientes: 

Basa de convocatoria 

ı. Requisltos de 105 aspirantes 

1. Podnın participar en el presente concurso los funeionarios 
de carrera de la Administraci6n del Estado que, pertenedendo 
a Cuerpos 0 Escalas dasificadas en los grupos B, C y 0 de los 
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
re(man las condiciones generales y requisitos exigidos por la pre­
sente convocatorla para cada puesto de trabajo de acuerdo con 
las relaeiones de puestos de trahajo del Departamento aprobadas 
por Re.olucl6n de la CECIR, de fecha 22 de diciembre de 1993 
(.Boletin Oflcial del E.tado. numero 47, de 24 de febrero de 1994). 

2. Los aspirantes podrlıın encontrarse en cualquiera de las 
situaeiones administrativas contempladas en la legislaci6n vlgente. 
("on las siguientes salvedades: 

a) Los funclonarios con destino definitivo podrfm participar 
en este concurso siempre que hayan transcurrido al menos dos 
a.Üo~ d(>sde la toma de posesi6n de! iıltimo puesto de trabajo, 

obtenido por los sistemas de concurso o.libre designad6n 0 por 
nuevo ingreso. 

Quedan exceptuados del cumplimie'nto del referido plazo de 
permanAıcia aquellos {uncionarios que soliciten put!Stos de trabajo 
en el ambito de la Secretaria de Estado donde presten servieios 
o en el amhito del propio Departamento cuando su destino no 
corresponda a una Secretana de Estado. 

Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho pla­
zo de permanencia aquellos funeionarlos que ha~ .. ap. sido remo­
vidos del puesto de trabajo obtenido por concurso 0 cesados en 
el puesto obtenido por libre designaci6n, 0 bien haya sido suprl­
mido su puesto de trabajo. 

b) Durante el primer aiio de permanencia en la situaci6n de 
excedencia para el cuidado de hijos, los interesados 5610 podran 
participar si en la fecha de terminaci6n del plazo de presentad6n 
de 1nstaneias han transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n 
del 6.ltimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacan­
tes en et ambito de la Secretaria de Estado 0 del Departamento 
ministerial en que tengan reservado el puesto de trabajo. 

c) Los fundonarios en situaciôn de servicio en Comunidades 
Aut6nomas 0 de excedencia voluntaria por interes particular debe­
ran llevar, al menos, dos anos en esa situaei6n para poder par­
ticipar en el concurso. 

d) Los funciolıarİos en situaeion de suspensi6n de fundones 
solo podran participar en el concurso una vez finalizado el periodo 
por el que hubieran sido suspendidos. 

e) Los funeionarlos en servieio activo con destino provisional 
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisi6n de 
servicios, estaran obligados a partieipar en el presente concurso, 
solieitando como minimo todas las vacantes a las que puedan 
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto 105 funcionarios que hayan reingresado al servicio activo 
mediante adscripei6n provlsional, que sôlo tendnin la obligaei6n 
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

3. EI cumplimiento de los requisitos y condiclones generales 
de participaci6n estableeidos en la presente base deberan referirse 
a la fecha de finalizad6n del plazo de presentaei6n de solicitudes 
previsto en la base iv .1. 

il. Meritos a valora,. y baremo de puntuaci6n 

1. Los meritos a valorar seran los que se indicən de acuerdo 
co~ el baremo de puntuaci6n que se detalla: 

a) Meritos adecuados a las caracteristicas del puesto de tra­
bajo ofertado. 

Se valoraran en su conjunto, hasta un maximo de 10 puntos 
aquellos meritos que, entendidos como determinantes de la ido­
neidad de cada asplrante al contenido del puesto de trabajo c:orres­
pondiente, se seiialan en el anexo 1. 

b) Valoraci6n del trabajo desarrollado: Se valoraran hasta un 
maximo de nueve puntos tomando en consideraci6n tanto la per­
maneneia en el puesto actualmente desempeiiado, como el nivel 
del mismô'en relaei6n con el del puesto ofertado: 

Por el desempeno de puesto inferlor en uno 0 dos niveles al 
del puesto ofertado: 6 puntos. 

Por et desempeöo de puesto inferior en tres 0 mas nlveles al 
del puesto ofertado: 5 puntos. 

Por el desempeno de puesto de igual 0 superlor nivel al del 
puesto ofertado: 4 puntos. 

En todos los casos, se agregaran 0,50 puntos por aiio completo 
de permanencia en et puesto de trabajo actual. 

Aquellos funcionarios que desempeiien puestos de trabajo sin 
nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem­
penando un puesto de nivel minimo seg6.n el intervalo corre5-
pondiente a su Cuerpo 0 Escala. 

La valoraci6n de aquellos funcionarlos que por su situacl6n 
administrativa no esten de,empeıiando un puesto de trabajo, ira 
referida al illtlmo ~n el que prestaron servlcios, siendo necesaria 
la aportaei6n de certlficaci6n expedida por la Unldad de PersonaJ 
correspondlente. 

A los interesados que paı1iclpen en situaei6n de serviclo activo 
en comlsi6n de servlclos de caracter temporal se les computara 
el nivel del 6.ltimo puesto obtenido tras 1:oncurso, libre designa­
ei6n, nuevo ınqreso 0 reingreso, .refirlendose al mismo et eventual 
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tiempo de desempeiio de puesto de trabajo en comisi6n de ser­
vidas. 

. Cuando se trate de funcionarios que ocupen destlno proVisional 
por supresi6n del puesto, cese 0 remoci6n, y asi 10 soliciten las 
interesados con instancia documentada, se computariıı el nivel del 
puesto de trabajo que ocupaban refirlendose al mismo el eventual 
tiempo de desempeiio de puesto de trabajo con carlııcter provi­
sional: 

c) Antigüedad: Se valorara a razan de 0,10 puntos por ana 
completo de servicios reconocidos hasta un inaxipıo de 3 puntos 
computandose a estos efectos 105 reconocidos que se hubieran 
prestado con anterioridad a la adqulsici6n de la condici6n de fun­
cionario, pero na aquellos prestados simultaneamente con otros 
igualmente alegados. 

d) Grado personal: Se valoranı hasta un maximo de 3 puntos 
el grado personal consolidado por el interesado en reladan con 
el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto 
de trabajo ofertado: 

Por poseer un grado personal superior 0 igual al nivel del puesto 
de trabajo ofertado: 3 puntos. 

Por poseer un grado personal inferior en uno 0 dos niveles 
al del puesto de trabajo ofertado: 2 puntos. 

Por poseer un grado personaJ inferlor en tres 0 mas niveles 
al del puesto de trabajo ofertado: 1 punto. 

Aquellos funcionarios que desempefien puesto sin nivel de com­
plemento de destino se entendera que han adquirido el grado mini­
mo correspondie~te a su tntervalo, siempre que acrediten el desem­
pefio continuado de su puesto durante mas de dos afios sin 
interrupci6n. 

2. En atenci6n a la naturaleza de 105 puestos ofertados y sin 
perjuicio de tomar en consideraci6n los conocimientos adquiridos 
en ellos, no se valorara la mera realizaci6n de cursos de formaci6n 
y perfeccionamiento a 105 que se refiere el articulo 14 de) Real 
Decreto 28/1990, de 15 de enero. 

3. Los meritos se referiran a la fecha de finalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de solicitudes prevista en la base IV.l. 

III. Justi/icaci6n de requlsltos y merftos 

1. Funcionarios en servicio activo con destino en 105 Servicios 
Centrales del Ministerio de Asuntos Exteriores: 

a) Requisitos y meritos correspondientes a los apartados b), 
c) y d) de la base 11.1 de la presente convocatoria: Se efectuara 
mediante la verificaci6n, por parte del Servicio de PersonaJ Fun­
cionario del propio Departamento de 105 datos obrantes en· el expe­
diente personal de cada interesado. 

b) Meritos correspondientes al apartado a), de la base ILI, 
deberan ser acreditados documentalmente mediante la aportaci6n 
del original 0 copia debidamente cotejada de aquellas certifica­
ciones,Jitulos, diplomas, cursos, trabajos, publicaciones y otros 
justificantes 0 medios de prueba que se estlmen procedentes, inclu­
yendo, en todo caso, historia profesional 0 Memoria de actividades 
realizadas. Todo ello sin perjuicio de que se puedan recabar de 
105 interesados'la aclaraci6n 0 aportaci6n de documentaci6n adi­
donal que se estime n,ecesario para la comprobacl6n de los mismos. 

2. Resto de funcionarios no incluidos en el apartado anterior: 

a) Requisttos y meritos correspondientes a tos apartados b), 
c) y d) de la base 11.1 de la presente convocatoria: Se efectuara 
mediante certificaci6n ajustada al modelo que figura como ane­
xo III, la cual Se expresara referida a la fecha de finalizaci6n de) 
plazo de presentaci6n de solicltudes. 

Esta certificaci6n debera ser expedtda por la Subdirecci6n 
General 0 Unidad asimilada a la que corresponda la gesti6n de 
personal del Ministerio, organismo 0 Comunidad Aut6noma donde 
preste servicios el funcionario 0 donde hubiera tenido su iı1timo 
destino, caso de participar desde las situacione~ de Servicios espe­
ciales 0 excedencia voluntaria por cuidado de hijo durante el pri­
mer afio de permanencia. 

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios 
Perifericos de ambito regional 0 provinciaf correspondera su expe­
dici6n a la Secretaria General de las Delegaciones de) Gobierno 
o de los Gobemadores Civiles en su caso. 

En el caso'de aquellos fundonarios que procedan de cualquiera 
otra situaci6n administrativa, induida la excedencia voluntarla por 

cuidado de hijo, transcurrido el primer afio de permanencia, la 
certificaci6n debera ser expedida por la Unidad de Personal del 
Departamento donde esta adscrito su Cuerpo 0 Escala correspon­
diendo, en todo caso, a la Direcci6n General de la Funciôn Piıbllca 
cuando se trate de Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado 
para la Administraci6n Piıblica 0 Escalas a extinguir de la AISS. 

b) Meritos correspondientes al apartado a), de la base ILI, 
de la presente convocatoria: Deberan ser acreditados documen~ 
talmente mediante la aportaci6n del original 0 copia debidamente 
cotejada de aquellas certificaci9nes, titulos, diplomas, cursos, tra­
bajos, publicadones u otros justificantes 0 medios de prueba que 
se estimen procedentes, incJuyendo, en todo caso, curriculum per­
sonal 0 memoria de actividades realizadas. Todo ello sin perjuicio 
de que se puedan recabar de los interesados la aclarad6n 0 apor­
taci6n de documentaci6n adicional que se estime necesaria para 
la comprobaci6n' de 105 mismos. 

IV. Solicitudes 

1. Las solicitudes para participar en el concurso, ajustadils 
al modelo que figura como anexo II, se dtrigtran a la Subsecretaria 
del Ministerio de Asuntos Exteriores '(Direçci6n General del 
Servicio Exterior), presentandose, en el plazo de quince dias habl­
les a contar desde el siguiente al de la publicaci6n de la presente 
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,' en el Registro Gene­
ral del Ministerio de Asuntos Exteriores (plaza de la Provincia, 
numero 1, 28071 Madrid), 0 en las oficinas a que se refiere el 
articulo 38.4 de la Ley de Regimen Juridico de las Administra­
ciones Publicas y del Procedimi~nto Administrativo Comiın. -

2. En la solicitud de participaci6n se detallaran, por orden 
de preferencia y hasta un maximo de cinco, aquellos puestos de 
trabajo que se solicitan, indicando a tal efecto el correspondiente 
numero de c6digo de acuerdo con el anexo 1. 

3. Aquellos interesados que procedan de la situaci6n de sus­
pensi6n firme de funciones 0 se encuentr~1.l1~ excedencia volun­
tarla por interes particular 0 por cuidad'o' ,de hijo acompafiaran 
a su solicitud dedaraci6n de no ·haber sldo separados del 6ervicio 
en cualquiera de las Administraciones Piıblicas, ni hallarse inha­
bilitado para .cargo piıblico. 

4. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien 
en cada concurso para una misma localidad do~ funcionarios, aun­
que pertenezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podrlm condidonar 
su petici6n, por razones de convivencia familiar, al hecho de 1Iue 
ambos obtengan destino en ese concurso y en la mlsma localidad, 
entendiendose, en caso contrario, anulada la petici6n efectuada 
por ambos. Los funcionarios que se acojan il esta petici6n con­
dicional deberan acompafiar a su instancia una fotocopia de la 
petici6n del otro funcionario. 

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente 
acreditada, podran instar, en la propia soHcitud, la adaptaci6n 
del puesto 0 puestos solicitados siempre que no suponga una modi­
ficaci6n exorbitante en el contexto de la organizaci6n. La Comisi6n 
de Valoraci6n podra recabar del interesado, en entrevista personal, 
la infor~ci6n que se estime necesaria en orden a la adaptaci6n 
deducida, asi como el dtctamen de los 6rganos tecnicos corres­
pondientes respecto de la procedencia de la adaptacl6n y de la 
compatibilidad con el desempefio de las tareas .y funciones del 
puesto en concreto. 

6. Una vez transcurrido' el plazo que se establece en la base 
IV .1, las so1icitudes formuladas seran vinculantes para el peti­
cionario. 

7. Con anterioridad a la valoraci6n de 105 merltos por La Comi­
si6n correspondiente, se publicara en el tabl6n de anuncios de 
la subdirecci6n General de Personal relaci6n de aspirantes exdui­
dos por incumplimiento de los requisitos 0 condiciones de par­
ticipaci6n. 

V. Comfsi6n de valoraci6n y adjudfcacl6n de los puestos 
de trabajo o/ertados 

1. Las merttos establecidos en la base II seraiı valorados por 
una Comisi6n de Valoraci6n cuya composici6n sera la siguiente: 

Cuatro funcionarios a propuesta y en representaci6n de la Sub­
direcCı6n General de Personal correspondtendo a dos de los cuales 
respectivamente las labores de PresidenCia y Secretaria de la 
Comisi6n. 
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Dos funcionarlos a propuesta y en representaci6n del Centro 
Directivo que corresponda. 

La representaci6n sindical en la Comisi6n de Valoradôn se 
ajustara il 10 previsto en et örticulo 16 de. Real D~creto 28/1990 
de 15 de enero. 

Las mlembros de laComisi6n de Valoraci6n deberim pertenecer 
a grupa de titulaci6n 19ual 0 superior aı exigido para el puesto 
de trabajo ofertado. 

La Comisi6n de Valoraci6n podra verse asistida, cuando 10 
considere oportuno por expertos, en calidad de asesores, que 
actuarim con vaz pero sin vota. 

2. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de 105 puestos 
de trabajo ofertados vendra dada por la puntuaci6n total obtenida 
segun el baremo de la base II, na siendo tenidas en cuenta aquellas 
solicitudes que obtengan una puntuaei6n inferior a 5 puntos en 
et merito a). 

3. Si las puntuaciones obtenidas por un mismo concursante 
le permitieran acceder a varios de 105 puestos de trabajo por el 
solieitados, se le adjudicanı aquel que en su solicitud hubiera 
consignado con can!cter preferente. 

4. De tener igual puntuaei6n varios aspirantes a un mismo 
puesto de trabajo, se efectuara la adjudicaci6n atendiendo a la 
puntuaci6n alcanzada en los meritos establecidos en esta con­
vocatorla por el orden que se detalla en el articulo 14.4 del Real 
Decrelo 28/1990 de 15 de enero. 

En los puestos de adscripci6n indistinta a los grupos de titu­
laci6n C/D y B/C, en el supuesto de persistir el empate y en 
aplicaci6n de 10 dispuesto en 105 capitulos XX y XXI del Acuerdo 
Adminlstraci6n-sindicatos, de 15 de septiembre de 1994, se diri­
mira a favor del funcionarj.o del Grupo de titulaci6n superlor. 

5. La Comisl6n de Valoraci6n podra dedarar desierta la adju­
dicaci6n de aqueltos puestos de trabajo para 105 que na concurran 
aspirantes con puntuaei6n suficiente, segun 10 dispuesto en la 
baseV.2. 

6. De) mismo moda procedera a dedarar desierta la adju­
dicaci6n de aquellos pueslos que se hayan suprlmido, amortizado 
o modificado sustancialmente sus condieiones entre la fecha de 
la convocatorla y la resoluci6n del concurso. 

7. No se justificara, en ningun caso, la adjudicaci6n de pues­
tos de trabajo a quienes, con posterioridad a la finalizaei6n de! 
plazo de presentaei6n de soHcitudes, hubieran dejado de reunir 
105 tequisitos y condiclones generales de participaci6n. En tales 
casos, 105 interesados resultan obligados a comunicar por escrito 
tal circunstancia a la Subsecretaria del Departamento. Asimismo, 
debera comunicarse cualquier cambio en la situaci6n administra­
tiva cuando se produzca transcurrido el plazo de referencia. 

8. La adjudicaci6n de los puestos de trabajo se realizara de 
acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola y la Direc­
tiva Comunitarla, de 9 de febrero de 1976, relativa a una politica 
de igualdad de trato entre hombres y mujeres. 

VI. ResoluCı6n de' concurso y provisi6n de' puesto de trabajo 

1. A la vista de la propuesta de la Comisi6n de Valoraci6n, 
el presente coneurso sera resuelto por la autorldad competente, 
en plazo de inferior a dos meses desde et dia siguiente al de la 
finaltzaci6n de) plazo de presentaci6n de instancias y mediante 
Orden. que sera publieada en el _Boletin Oficia) del Estado», la 
cual serv!'ra de notificaci6n a tos interesados. 

2. El plazo para tomar posesi6n del nuevo destino obtenido 
serə. de tres dias habnes si radica en la misma localidad, 0 de 
un mes si radica en loealidad distinta. 

EI ptazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente del cese, que debera efectuarse dentro de 105 
tres dias habiles slguientes a ta publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso en el .Baletin Oficial del Estadoıı. Si la resoluci6n eom­
porta el reingreso al servicio aetivo. el plazo de toma de posesi6n 
debera eomputarse desde dicha publicacl6n. 

3. EI Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
et funcionarlo podra. no obstante, diferir et cese por necesidades 
del servicio, hasta veinte dias habiles. debiendo eomunicarse tal 
circunstancia a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exte­
riores. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias del normal funclonamiento de los servicios, apreciadas en 
cada easo por el Secretario del Estado para la AdministraCı6n 

publiea. podra aplazaT5e la fecha del cese hasta un maxlmo de 
tres meses computada la pr6rroga prevista en el parrafo anterior. 

Con independeneia de 10 establecido en 105 dos parrafos ante­
rlores. el Subsecretario del Departamento podra conceder una 
prörroga de incorporaci6n hasta un maximo de veinte dias habiles, 
si el destino radica en distinta localidad y asi 10 solicita et inte­
resado por razones justificadas. 

4. EI e6mputo de los plazos posesorios se iniciara euando 
finalicen 105 'permisos 0 licencias que, en su caso. hayan sido 
eoneedidos a Ios interesados. salvo que, por causas justificadas, 
el 6r9ano convocante aeuerde suspender et disfrute de 105 mismos. 

5. A todos 105 efectos et plazo posesorio se considerara eomo 
de servicio activo. 

6. Los traslados que se deriven de la resoluci6n del concurso 
tendrim la eonsideraci6n de voluntarios. 

7. Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo en el 
supuesto de obtener. mediante convocatoria publica y con caracter 
pr~vio a la toma de posesl6n otro destino y se prefiera optar por 
el, en tal easo se vendra obligado a eomunicar tal opci6n a este 
Departamento dentro del plazo posesorio. 

VII. lmpugnaciones 

Las presentes bases, asi como 105 actos derivados de la con­
vocatoria y la resoluci6n definitiva del concurso. podran ser impug­
nados de acuerdo con 10 previsto en la vigente Ley de Proee­
dimiento Administrativo Comun. 

Lo que eomunico a V. ı. para su eonocimiento yefectos. 
Madrid, 6 de abril de 1995.-P. D. (Orden 31 de .goslo de 

1989), et Subseeretario. Jesus Ezquerra. 

llmo. Sr. Director General del Servicio Exterior. 

ANEXO 

Localldad de destlno de tod .. 1 .. pllIZIUI: Madrid 

Numero de e6digo: 1. Numero de plazas: Una. Denominaei6n 
del puesto de trabajo: Seeretaria del Ministro. Gahinete Analisis 
y Previsi6n Politica Exterior. Operador periferico. Nivel: 13. Com­
plemento especiflco: 221.724. Grupo: D. Descripci6n principal 
actividad del puesto: Labores auxiliares materia informatica apli­
cadas al area de Gabinete Analisis y Previsi6n. Meritos especificos 
adecuados a las caracteristieas del puesto: Experiencia/eonoci­
miento sistemas infonnaticos: Word Perfect y Datapoint. Puntua-
ei6n: 6. Experiencia en el area de trabajo. Puntuaci6n: 4. . 

Numero de c6digo: 2. N(ımero de plaz8s: Una. Denominaci6n 
del puesto de trabajo: Direcci6n General del Servicio de Protocolo, 
Cancilleria y Ordenes. Primera Jefatura adjunta. Secretario/a Sub­
director general. Nivel: 14. Complemento especifico: 403.020. 
Grupo: D. Deseripcion. prlncipal adividad del puesto: Funciones 
propias de secretaria. incluyendo labores informatleas y arehivo 
de documentaei6n. Oeasionalmente colaborara en la gesti6n admi­
nistrativa general. Meritos especiflcos adecuados a las caracte-: 
risticas del puesto: Experiencia puesto similar con dominio de 
taquigrafia.. Puntuaci6n: 6. Experlencia/eonocimiento tratamiento 
de textos y documentaci6n. Puntuaci6n: 4. 

Numero de eOdigo: 3. Numero de plazas: Una. Denominaci6n 
del puesto de trabajo: Direcci6n General de la Oflcina de Infor­
maci6n Diplomatica. Subdirecci6n General de la OID. Auxiliar 
oliclna N1O. Nivel: 10. Complemenlo especifico: 290.796. Gru­
po: D. Descrlpci6n principal actividad del puesto: Control y segul­
miento banco de datos documental, incluyendo tratamiento infor­
matico. Meritos especificos adeeuados a las caracteristieas del 
puesto: Experiencia/conocimiento de sistemas informaticos. disco 
6ptico y gesti6n de bases de datos documentales. Puntua­
eion; 5. Experiencia en labores documentale5 y seguimiento de 
informaeiones. Puntuacion: 3. Experiencia en el area de trabajo. 
Puntuaci6n: 2. 

Numero de c6digo; 4. Numero de plazas: Una. Denominaci6n 
det puesto de trabajo: Secretaria de Estado para la CEE. Secretaria 
General para las Comunidades Europeas. Gabinete Teenieo. Caje­
ro Pagador. Nivel: 16. Complemento especifico: 325.344. Grupo: 
C/D. Descripei6n principal actividad del puesto: Control de ere­
ditos y tramitaci6n de expedlentes de gastos eorrespondientes al 
area de trabajo. Meritos especifieos adeeuados a las caracteristicas 
del puesto: Experiencia/conocimiento gestiôn presupuestarla y 
contabilidad publica. Puntuacl6n: 6. Experiencia/eonocimlento en 
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control de pagos a justıfk.ar: Gestiôr.. y Uquidad6n de indemni~ 
zaciones por Taz6n de serviclos. Puntuaci6n: 4. 

Nu.mero de c6digo: 5. N(ımero de plazas: Una. Denominaci6n 
del puesto de trabajo: Jefe Negociado N14. Nivel: 14. Compıe~ 
meDta especi6co.: 65.040. Grupo: eıO. Descrlpci6n prindpal aeti­
vidad del puesto: Apoyo auxiliar e informatico en la gesti6n adml­
nistrativa. Merito5 especiflcos adecuados a las caracteristicas del 
puesto: Experiencia en trabaJos informaticos: Word Perfect, hoja 
de calculo y correo electr6nico. Puntuaci6n: 6. Experiencia [uea 
de trabajo. Puntuaci6n: 4. 

Numero de c6digo: 6. Numero de plazas: Una. Denominaci6n 
de) puesto de trabajo: Ayudante Jefe de Explotaci6n y Planifi­
caci6n. Nivel: 14. Complemento especifico: 214.244. Grupo: C/O. 
Descripci6n principal actividad del puesto: Administraciôn de la 
red de area local en la SECE. Meritos especificos adecuados a 
las caracteristicas del puesto: Experiencia/conocimiento en redes 
ARCNET y POWERLAN. Puntuaci.6n: 4. Experiencia/conocimiento 
en S.O. RMS. Puntuaci6n: 3. Experiencia/conocimiento en 
mlcroinformatica. Puntuaci6n: 3. 

Niı.mero de c6digo: 7. Niı.mero de plazas: Una. Denominaci6n 
del puesto de trabajo: Jefe Negociado N14. Nivel: 14. Comple­
mento especifico: 65.040. Grupo: C/D. Oescripci6n principal acti­
vidad del puesto: Apoyo administrativo y gestl6n almaclm material 
SECE. Meritos especiflcos adecuados a tas caracteristlcas del pues­
to: F.xperleneia en ,puesto similar. Puntuaci6n: 4. Experiencia en 
trami .ad6n de expedientes. Puntuaci6n: 3. Experiencia/conoei­
mien;o en archivo. Puntuaci6n: 3. 

Numero de c6digo: 8. Niı.mero de plazas: Una. Denominaei6n 
del puesto de trabajo: Jefe Negoeiado N14. Nivel: 14. Comple­
mento especiflco: 65.040. Grupo: C/O. Descripci6n principal acti­
vidad del puesto: Apoyo gesti6n administrativa en el area de docu­
mentaei6n. Meritos especiflcos adecuados a Jas caracteristicas del 
puesto: Experiencia en tratamiento de documentaei6n. Puntua­
ei6n: 4. Experiencia/conocimiento tratamiento de textos y utili­
zaei6n bases de datos. Puntuaei6n: 4. Conoeimiento frances y/o 
ingıes. Puntuaei6:n: 2. 

Niı.mero de c6digo: 9. Niı.mero de plazas: Una. Denominaei6n 
del puesto de trabajo: Oirecci6n General de Coordinaei6n Tecnica 
Comunitaria. Subdirecci6n General de Coordinaci6n Comunitaria 
para Asuntos Agricolas y de Pesca. Secretario/a Subdirector gene­
raL. Nivel: 14. Complemento especifico: 403.020. Grupo: D. Des­
cripci6n prlncipal activldad del puesto: Funeiones propias de secre­
tarla, incluyendo labores informaticas y archivo de documentaei6n. 
Ocaslonalmente. colahorara en la gesti6n administrativa general. 
Meritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto: 
Experiencia en puesto similar con domlnio de taquigrafia. Pun­
tuaei6n: 5. Experleneia/conocimiento tratamiento de textos y 
documentaci6n. Puntuaci6n: 3. Conodmientos frances y/o ingıes. 
Puntuad6n: 2. 

Niı.mero de c6digo: 10. Niı.mero de plazas: Una. Denominaci6n 
del puesto de trabajo: Jeıe Negociado N14. Nivel: 14. Comple­
mento especiflco: 65.040. Grupo: C/O. Oescrlpci6n prlncipal acll­
vidad del puesto: Apoyo auxiliar e informatico en la gesti6n admi­
nistrativa. Meritos especiflcos adecuados a la5 caracteristicas del 
puesto: Experleneia labores informiıticas: Word Perfect. Datapoint 
y correo electr6nico. Puntuaci6n: 4. Experiencia en gestibn de 
archivos y distribuci6n de documentos: Puntuaci6n: 4. Experlencia 
area de trabajo. Puntuacl6n: 2. 

Numero de c6digo: 11. Numero de plazas: Una. Denominaci6n 
del puesto de trabajo: Subdirecci6n General de Coordinaci6n 
Comunitarla para Asuntos Econ6micos, Finaneieros y Sociales. 
Secretario/a Subdlrector general. Nivel: 14. Complemento espe­
ciflco: 403.020. Grupo: O. Oescrlpci6n prlnclpal aclivldad deı 
puesto: Funciones propias de secretaria, lncluyendo labores infor­
maticas y archivo de documentaci6n. Ocasionalmente, colaborara 
en la gestl6n administrativa general. Meritos especiflcos adecuados 
a las caracterlsticas del puesto: Experieneia en puesto similar con 
dominio de taquigrafia. Puntuaci6n: 6. Experteneia/conocimiento 
tratamiento de textos y documentaci6n. Puntuaci6n: 4. 

Numero de c6digo: 12. Niı.mero de plazas: Una. Denominaci6n 
del puesto de trabajo: Direcci6n General de Coordinaci6n Juridica 
e InstituCıonal Comunitarla. Unidad de apoyo. Jefe Negociado 
N16. Nlvel: '16. Complemento especiflco: 65.040. Grupo: C/O. 
Oescripci6n principal actividad del puesto: Gestion administrativa 
en el area de procedimientos de infracci6n de la Comisi6n CEE. 
Apoyo en relaciones interinstitueionales. Tratamiento informatico 

de 105 expedientes. Me:rltos especificos adecuados a ias carac­
teristicas del puesto: Experiencia area de trabajo. Puntuaci6n: 5. 
Experiencia en tratamiento de textos: Oatapoint, Winword, Word 
Perfect y correo electr6nico. Puntuaei6n: 3. Conocimientos frances 
y/o ingh?:s. Puntuaeiön: 2. 

Niı.mero de c6digo: 13. Niı.mero de plazas: Una. Denominaci6n 
de! puesto de trabajo: Subdirecci6n General de Coordinaei6n 
Comunitaria. Relaciones Jnstitueionales. Jefe Negociado N16. 
Nivel: 16. Complemento especiflco: 65.040. Grupo: C/O. Des­
cripei6n principal actividad del puesto: Apoyo en la gesti6n admi~ 
nistrativa. Meritos especiflcos adecuados a las caracteristicas del 
puesto: Experlencia/conoeimiento en labores de archivo y docu­
mentaei6n con especial refereneia al area de trabajo. Puntuaci6n: 
4. Experiencia labores informaticas: Tratamiento de textos y correo 
electr6nico. Puntuaci6n: 4. Conocimientos frances y/o ingıes. Pun­
tuaciôn: 2. 

N(ımero de c6digo: 14. Niı.mero de plazas: Una. Denominaei6n 
del puesto de trabajo: Subsecretana. Gabinete Tecnico Subsecre· 
tario. Jefe Negociado N16. Nivel: 16. CompleQ1ento espeeiflco: 
65.040. Grupo: C/O. Descripci6n prineipal actividad del puesto: 
Revisi6n de cuentas y justiflcaciones de gasto. Utilizaci6n base 
de datos. Meritos especificos adecuados a ıas caracteristicas del 
puesto: Experlencia area de trabajo. Puntuaci6n: 6. Experiencia 
en tratamiento de textos y mantenlmiento base de datos. Pun­
tuaei6n: 4. 

Numero de c6digo: 15. Niı.mero de plazas: Una. Denominaci6n 
del puesto de trabajo: Escuela Dlplomatica. AuxiHar ofleina N10. 
Nivel: 10. Complemento especiflco: 290.796. Grupo: D. Oescrip­
ei6n principal actividad del puesto: Apoyo en la gesti6n admi­
nistrativa y atenci6n al piı.bHco en materla cursos de formad6n. 
Meritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto: 
Experiencia area de trabajo. Puntuaci6n: 6. Experiencia labores 
informaticas~ Tratamiento de textos. Puntuacl6n: 2. Conocimien­
tos ingles y/o frances. Puntuaci6n: 2. 

Niı.mero de c6digo: 16. Niı.mero de plaz~s: Una. Denominaci6n 
del puesto de trabajo: Secretaria General' ticnica. Subdlrecci6n 
General de Informatica. Jefe de Explotaci6n. Nivel: 19. Comple­
mento especifico: 645.684. Grupo: B/C. Descripci6n prineipal 
actividad del puesto: Direcci6n de la explotaci6n de aplicaeiones 
centralizadas de! MAE. Supervisi6n y control sala de ordenadores 
incluido el O.ESIS. Meritos espeeificos adecuados a las caracte· 
risticas del puesto: Experieneia en area de trabajo. Puntua­
ei6n: 5. Experiencia en la explotaei6n de entomos UNIX, MAPPER 
INGRES. Puntuaci6n: 3. Experlenclajconoclmlento comunicacio­
nes (oficinas consulares). Puntuaei6n: 2. 

Niı.mero de c6digo: 17. Niı.mero de plazas: Una. Denominac16n 
del puesto de trabajo: Analista Programador. Nivel: 18. Comple­
mento especiflco: 529.164. Grupo: B/C. Descripci6n principal 
actividad del puesto: Analisis. 'programaci6n y administrad6n de 
aplicaciones y sistemas consulares. Meritos especiflcos adecuados 
a las caracteristicas del puesto: Experlencia en area de trabajo. 
Puntuaei6n: 5. Experiencia en admİnistrad6n de sistemas SCO 
UNIX e INGRES. Puntuaci6n: 3. Experiencia en instalaci6n y for­
macl6n en apllcaciones informaticas. Puntuacl6n: 2. 

Niı.meto de c6dlgo: 18. Ntimero de plazas: Una.'Denominaci6n 
del puesto de trabajo: Programador de primera. Nivel: 17. Com­
plemento especiflco: 480.732. Grupo: C/O. Oescrlpcl6n prlnclpal 
actividad del puesto: Programacl6n de aplicaciones. Meritos espe­
ciflcos adecuados a las caracteristicas del puesto: Experienda en 
el desarroUo de aplicaciones en el fırea de trabaJo. Puntuacl6n: 5. 
Experiencia/conocimiento en tramitaei6n y seguimiento presu­
puestario de adquisici6n de equipos informaticos. Puhtuaci6n: 5. 

Ntimero de c6digo: 19. Niı.mero de plazas: Una. Denominaei6n 
del puesto de trabajo: Direcci6n General del Servicio Exterlor. 
Oflcialia Mayor. Jefe Negociado N18. Nivel: 18. Complemento 
especifico: 65.040. Grupos: C/O. Oescrlpcl6n prlnclpal actlvldad 
del puesto: Utilizaci6n sistemas comunicaciones y apoyo a la ges­
ti6n econ6mica administrativa. Meritos especificos adecuados a 
las caracteristicas del puesto: Experlencia/conoeimiento manejo 
y mantenimiento sistemas comunicaciones: Correo electr6nico, 
facsimil y secrafooia. Puntuaei6n: 6. Experiencia en tramitaci6n 
de expedientes econ6micos. Puntuaci6n: 2. Conocimiento iofor­
matica a nivel usuario. Puntuaci6n: 2. 

Niı.mero de c6digo: 20. Nu.mero de plazas: Una. Denomlnad6n 
del puesto de trabaJo: Jeıe NegoCıado N18. Nivel: 18. Comple­
mento especiflco: 65.040. Grupo: C/O. Descripcl6n principal acti-
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vidad del puesto: Apoyo gesti6n administrativa en et area de con­
trataci6n en materia de seguridad. Meritos E:specificos adecuados 
a las caracteristicas del puesto: Experiencia/conocimiento con­
tTataci6n administrativa, con especial referencia al contTato de 
suministros, obras y asistencia tecnica. Puntuad6n: 4. Experien­
cia/conocimiento lahores informaticas: Tratamiento de textos, 
base de datos y hoja de caıCulo. Puntuaciôn: 3. Experiencia area 
de trabajo. Puntuaci6n: 3. 

Numero de c6digo: 21. N(ımero de plazas: Una. Denominaci6n 
del puesto de trabajo: Jefe Negociado N16. Nivel: 16. Comple­
mento espedflco: 325.344. Grupo: eıo. Descripci6n principal 
actividad del puesto: Confecci6n y seguimiento de la vaHja diplo­
matica. Meritos especiflcos adecuados a las caracteristicas del 
puesto: Experienc.ia/conocimiento area de trabajo. Puntuaciôn: 
6. Experiencia/conocimiento labores informaticas: Tratamiento de 
textos y base de datos. Puntuaciôn: 4. 

Numero de côdigo: 22. Numero de plazas: Una. Denominaci6n 
del puesto de trabajo: Jefe Negociado N14. Nivel: 14. CompIe­
mento especiflco: 65.040. Grupos: C/D. Descripci6n principal 
actividad del puesto: Apoyo gestiôn administrativa en eI area de 
regimen interior. Meritos especificos adecuados a las caracteris­
ticas del puesto: Experiencia/conocimiento en supervisiôn y con­
trol parque mÔvil. Puntuaciôn: 5. Experiencia en organizaciôn per­
sonal suba1temo. Puntuaciôn: 3. Experiencia/conocimiento labon 

res informaticas a nivel usuario. Puntuaci6n: 2. 
Numero de c6digo: 23. Numero de plazas: Una. Denominaci6n 

del puesto de trabajo: Auxiliar oficina N12. Nivel: 12. Comple­
mento especiflco: 290.796. Grupo: D. Descripciôn principal acti­
vidad del puesto: Labores auxiliares en' materia de informatica 
aplicadas al area del correo diplomatico. Meritos especificos ade­
cuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia/conocimiento 
sistemas inform6ticos: Tratamiento de textos y base de datos. Pun­
tuaciôn: 5. Experlencia/conocimiento area de trabajo. Puntuaci6n: 5. 

Numero de c6digo: 24. Numero de plazas: Una. Denominaci6n 
del puesto de trabajo: Subdirecci6n General de Personal. Jefe 
Negociado N18. Nivel: 18. Complemento especifico: 65.040. Gru­
po: C/O. Descripci6n pril'\cipal actividad del puesto: Gestiôn y 
tramitaci6n de situaciones administrativas de los funcionarios. 
Gesti6n de la red de la Subdirecci6n General de Persdnal. Merito~ 
espedficos adecuados a las caracteristlcas del puesto: Experiencia 
en tramitaci6n informatizada procedimientos en materia de recur­
sos humanos. Puntuaci6n: 4. Experiencia/conocimlento eo gesti6n 
de base de datos. Puntuaci6n: 3. Experiencia en adminlstraci6n 
de redes informaticas. Puntuaci6n: 3. 

~umerp de c6digo: 25. Numero de plazas: Una. Oenominaci6n 
del puesto de trabajo: Jefe Negociado N14. Nivel: 14. Comple­
mento especifico: 65.040. Grupo: C/D. Oescrlpci6n principal acti­
vidad del puesto: Apoyo en la gesti6n de personal funcionario. 
Meritos especificos adecuados a las caracteristlcas del puesto: 
Experlencia/conocimiento eD el area de personal funcionario. Pun­
tuaci6n: 6. Conocimiento labores.informaticas. Puntuaci6n: 4. 

Numero de c6digo: 26. Niimero de plazas: Dos. Denominaci6n 
del puesto de trabajo: Subdirecci6n General de Administraciôn 
y Control de la Gestl6n. Jefe Negociado N18. Nivel: 18. Com­
plemento especifico: 65.040. Grupo: C/O. Descripciôn principal 
actividad del puesto: Apoyo gestiôn econômico-financiera (Coor­
dinadora Sendcio Exterior). Meritos especifi€os adecuados a las 
caracteristlcas del puesto: Experiencia en re.visiôn de cuentas y 
justificaci6n de libramientos. Puntuaci6n: 5. Conocimientos de 
contrataci6n administratlva y sistema contable (Servicio Exterior). 
Puntuaci6n: 3. Conocimiento informatica a nivel usuario. Pun­
tuaciôn; 2. 

Numero de côdigo: 27. Numero de plazas: Una. Denominaci6n 
del puesto de trabajo: Jefe Negociado N16. Nivel: 16. Comple­
mento especifico: 65.040. Grupo: C/O. Descrlpci6n principal acti­
vidad del pue'sto: Apoyo en la gesti6n contable y presupuestaria 
(viajes). Meritos especificos adecuados a las caracteristicas del 
puesto: Experiencia en tramltaci6n comisiones de servicio. Pun­
tuaci6n: 4. Experiencia en justificaci6n de libramlentos. Puntua­
e16n: 4. Conocimiento de infonnatica a nivel usuario. Pun.tuad6n: 2. 

Niimero de c6dlgo: 28. Numero de plazas: Una. Denominaciôn 
deI puesto de trabajo: Auxiliar Informatica N12. Nivel: 12. Com­
plemento especifico: 221.724. Grupo: D. Descripciôn principal 
actividad del puesto: Labores auxiliares eD materia informatica 
en el area de administraci6n y control de la gesti6n. Meritos espe­
dficos adecuados a tas caracteristicas del puesto: Experiencia/co-

nocimiento s.İstemas ioformaticos contables (SICOP). Puntuaci6n 
6. Experiencia area de trabajo. Puntuaci6n: 4. 

Niimero de c6digo: 29. Numero de plazas: Una. Denominaci61 
del puesto de trabajo: Direcci6n General de Asuntos Consulares 
Unidad de Apoyo. Secretario/a p/trabajo N30. Nivel: 14. Com 
plemento especifico: 403.020. Grupo: O. Oescripci6n principa 
actividad del puesto: Funciones propias de Secretaria. inc1uyendc 
labores informaticas y archivo de documentaci6n. Ocasionalmen 
te, colaborara en la gesti6n administraUva general. Meritos espe 
cificos adecuados il las caracteristicas del puesto: Experienci, 
puesto similar con dominio de taquigrafia. Puntuaci6n: 5. Expii! 
rlencia/conocimiento tratamiento de textos y documentaciôn. Pun 
tuaci6n: 3 .. Conocimiento de idiomas. Puntuaci6n: 2. 

Niimero de c6digo: 30. Numero de plazas: Una. Oenominaci61 
del puesto de trabajo: Jefe Negociado N14. Nivel: 14. Comple 
mento especifico: 65.040. Grppo: e/o. Descripci6n principal acti 
vidad del puesto: Apoyo en la gestiôn administrativi;l en el are, 
de asuntos generales. Meritos especificos ade<t.uados a las carac 
teristicas del puesto: Experiencia/conocimiento area de trabajo 
Puntuaciôn: 6. Experiencia/conoCımiento labores informatica 
(tratamiento de textos, HP Desk Manager). Puntuaci6n: 4. 

Numero de c6digo: 31. Numero de plazas: Una. Oenominaci6ı 
del puesto de trabajo: Subdirecci6n General de Emigraci6n y Paı 
ticipaci6n. Jefe Negociado N14. Nivel: 14. Complemen+o espE 
dfico: 290.796. Grupo: C/D. Descrlpci6n principal activiôad dE 
puesto: Apoyo en la gestiôn administrativa en materia de.: emi 
graci6n y participaci6n. Meritos espedfıcos adecuados a las carac 
teristicas del puesto: Experlencia/conocimiento area de trabajc 
Puntuaciôn: 6. Experiencia/conocimiento labores informƏticas 
tratamiento de textos y documentales (registro y archivo). Puıı 
tuaci6n: 4. 

Numero de c6di,90: 32. Numero de plazas: Una. Denominaci61 
del puesto de trabajo: Qperador Periferico N12. Nivel: 12. COrt 
plemento especifico: 221.724. Grupo: D. Oescripci6n prlncipcı 
actividad del puesto: Labores auxiliares en materia informatic 
aplicadas al area de emigraciôn y participaciôn. Meritos especifico 
adecuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia/conoc 
miento sistemas informaticos. Puntuaci6n: 6. Experiencia area d 
trabajo. Puntuaci6n: 4. 

Numero de côdigo: 33. Numero de plazas: Una. Denominac~6 
del puesto de trabajo: Subdirecciôn General de Convenios y 00.11 
de caracter consular. Jefe Negociado N16. Nivel: 16. Compl, 
mento espedfico: 65.040. Grupo: C/D. Descripciôn prlncipal act 
vidad del puesto: Apoyo en la gesti6n administrativa en el are 
de convenios de cariıcter consular. Meritös especifıcos adecuado 
a las caracteristicas del puesto: Experlencia area de tr,abajo. Pur 
tuaci6n: 6. Experiencia/conocimiento en utilizacian de equipo 
informatlcos. Puntuaci6n: 4. 

Numero de c6digo: 30. Numero de plazas: Una. Oenominaci6 
de. puesto de trabajo: Jefe Negociado N14. Nivel: 14. Compl, 
mento especifico: 65.040. Grupos: C/O. Oescripci6n princJpi 
actividad del puesto: Apoyo en la gesti6n administrativa en , 
area de asuntos generales. Meritos especificos adecuados a lə 
caract~isticas del puesto: Experlencia/conocimlento area de tri 
bajo. Puntuaci6n: 6. Experiencia/conocimiento labores inform~ 
ticas (tratamiento de textos. HP Oesk Manager). Puntuaci6n: ~ 

Numero de c6digo: 34. Numero de plazas: Una. Denominaciô 
del puesto de trabajo: Secretaria General de Politica Exterior.,Of 
cina de Derechos Humanos. Jefe Negociado N14. Nivel: 14. Con 
plemento especifico: 65.040. Grupo: C/O. Descripci6n principi 
actividad del puesto: Apoyo auxiltar e informatico en la gesti6 
administrativa de programas humanitarlos y acogida de desplc 
zados. Meritos especificos adecuados a las caracteristicas del pue~ 
ta: Experiencia en labores de tratamiento documental con especii 
referencia al area de trabajo. Puntuaci6n: 5. Experiencia/conc 
cimiento labores informaticas: Tratamiento de textos (Word Perfec 
5.1, DBase ıv, Lotus 1, 2, 3). Puntuaci6n: 3. Experlencia en ge: 
ti6n contable y tramitaci6n de pagos. Puntuaci6n: 2. 

Numero de c6digo: 35. Numero de plazas: Una. Oenominaci6 
deI puesto de trabajo: Oirecci6n General de Politlca Exterior paı 
Europa. Subdirecci6n General de Europa Central y Meridiona 
Auxiliar Informatica N12. Nivel: 12. Complemento especific( 
221.724. Grupo: D. Oescripci6n principal actividad del puestc 
Labores auxiliares en materla informa.tica aplicadas al aı:ea d 
trabajo. Meritos especiflcos adecuados a las caracteristicas d~ 
puesto: Experiencia/conocimiento sistemas informaticos (trat, 
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miento de textos. correo electr6nIco y base de datos). Puntuaci6n: 
6. Experiencia area de trabajo. Puntuaci6n: 4. 

N6mero de c6digo: 36. Niımero de plazas: Una. Denominaci6n 
del puesto de trabajo: Direcd6n General de Politica Exterlor para 
Iberoamerica. Unidad de Apoyo. Operador Periferico N13. Nivel: 
13. Complemento especifico: 221.724. Grupo: D. Descripci6n 
principal actividad del puesto: labores auxiliares en materia iofor­
matiea aplicadas al area de trabajo. Meritos especificos adecuados 
a tas caracteristicas del puesto: Experiencia/conoctmiento siste­
mas informaticos. Correo electrônico. Puntuaci6n: 6. Experiencia 
area de trabajo. Puntuaci6n: 4. 

Numero de côdigo: 37. N(ımero de plazas: Una. Denominaci6n 
del puesto de trabajo: Subdirecci6n General de Mejico, Centroa­
merica y paises del Caribe. Secretario/a Subdirectorgeneral. Nivel: 
14. Complemento especifico: 403.020. Grupo: D. Descripci6n 
principal actividad del puesto: Funciones propias de Secretaria, 
incluyendo labores informaticas y archivo de documentaci6n. Oca­
sionalmente, colaborara en la gesti6n administrativa general. Meri­
tos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto: Expe­
riencia en puesto similar con dominio de taquigrafia. Puntuaci6n: 
6. Experiencia/conocimiento tratamiento de textos y documen­
taci6n. Puntuaci6n: 4. 

N(ımero de c6digo: 38. Numero de plazas: Una. Denominaci6n 
del puesto de trabajo: Subdirecci6n General de p~ises andinos, 
Brasil y cuenca del Plata. Secretario/a Subdirector general. Nivel: 
14. Complemento especifico: 403.020. Grupo: D. Descripci6n 
principal actividad del puesto: Funciones propias de Secretaria, 
incluyendo labores informaticas y archivo de documentaci6n. Oca­
sionalmente, colaborara en la gesti6n administrativa general. Meri­
tos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto: Expe­
riencia en puesto similar con dominio de taquigrafia. Puntuaci6n: 
5. Experiencia/conocimiento tratamiento de' textos y documen­
tad6n. Puntuaciôn: 3. Conocimientos ingles y frances. Puntua­
ei6n: 2. 

Numero de c6digo: 39. Numero de plazas: Una. Denominaci6n 
del puesto de trabajo: Direcci6n General de Politica Exterior para 
America del Norte y Asia. Vicepresidencia Comite permanente his­
pano-norteamericano. Secretario/a Subdirector general. Nivel: 14. 
CompJemento especifico: 403.020. Grupo: D. Descripciôn prin­
cipal actividad del puesto: Funciones propias de Secretaria, inclu­
yendo labores informaticas y archivo de documentaci6n. Ocasio­
nalmente, colaborara en la gesti6n administrativa general. Meritos 
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia 
en puesto similar con dominio de taquigrafia. Puntuaci6n: 6. Expe­
riencia/conocimiento tratamiento de textos y documentaci6n. Pun-
tuaci6n: 4. . 

Numero de codigo: 40. Numero de plazas: Una. Denominacion 
del puesto de trabajo: Direccion General de Po1itica Exteri·or para 
Amca y Medio Oriente. Subdirecci6n General Amca de) Norte. 
Jefe Negociado N14. Nivel: 14. Complemento especific~: 65.040. 
Grupo: C/D. Descripci6n principal actividad del puesto: Apoyo 
en la gesti6n administrativa. Meritos especificos adecuados a las 
caracteristicas de) puesto: Experiencia/cono~imiento en labores 
de archivo y documentaci6n. Puntuaci6n: 4. Experiencia hibores 
informaticas: Tratamiento de textos. Puntuacion: 4. Conocimiento 
de idiomas. Puntuaci6n: 2. 

Numero de côdigo: 41,. Numero de plazas: Una. Denominaci6n 
del puesto de trabajo: Subdirecci6n General Medio Oriente. Secre­
tario/a Subdirector general. Nivel: 14. Complemento espedfico: 
403.020. Grupo: D. Descripci6n prineipal actividad del puesto: 
Funciones propias de Secretaria, incluyendo labores informaticas 
y archivo de documentaciôn. Ocasionalmente, colaborara en la 
gestiôn administrativa general. Meritos especificos adecuados a 
las caracteristicas del puesto: Experiencia en puesto similar con 
dominio de taquigrafia. Puntuacion: 5. Experiencia/conoctmiento 
tratamiento de textos y documentaci6n. Puntuaci6n: 3. Conoci­
miento de idiomas. Puntuaei6n: 2. 

N(ımero de c6digo: 42. N(ımero de plazas: Una. Denominaciôn 
del puesto de trabajo: Subdirecci6n General de Africa Subsaha­
riana. Jefe Negociado N14. Nivel: 14. Complemento-especifico: 
65.040. Grupo: eıo. Oescripci6n principal actividad del puesto: 
Apoyo en la gesti6n administrativa. Meritos especificos adecuados 
a tas caracteristicas del puesto: Experieneia/conocimiento en labo­
res de archivo y documentaci6n. Puntuaci6n: 4. Experiencia tabo­
res informaticas: Tratamlento de textos. Puntuaci6n: 4. Conoci­
miento de idiomas. Puntuaci6n: 2. 

Numero de c6digo: 43. Numero de plazas: Una. Denominaci61 
del puesto de trabajo: Direcci6n General de Organizaciones y Con 
fereneias InternaCıonales. Unidad de Apoyo. Jefe Negociado N16 
Nivel: 16. Complemento especifico: 65.040. Grupos; C/D. Des 
cripcion principal actividad de) puesto: Apoyo en la gesti6n admi 
nistrativa y tramitaci6n cuotas a 00. II. Meritos especificos ade 
cuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia en el əre;: 
de trabajo. Puntuaci6n: 6. Experiencia en gesti6n presupuestaria 
Puntuaci6n: 2. Experiencia/conocimiento labores informaticas 
Tratamiento de textos y correo electr6nico. Puntua~i6n: 2. 

Numero de c6digo: 44. Numero de plazas: Una. Denominaei6r 
del puesto de trabajo: Subdirecci6n General de Naciones Unidas 
Secretario/a Subdirector general. Nivel: 14. Complemento espe 

·cifico: 403.020. Grupo: D. Descripcion principal actividad de 
puesto: Funciones propias de secretaria, incluyendo labores infor 
maticas y archivo de documentaci6n. Ocasionalmente, colaborar~ 
en la gesti6n administrativa general. Meritos especificos adecuadoı 
a las caracteristicas del puesto: Experiencia en puestO' similar co( 
dominio de taquigrafia. Puntuaciôn: 6. Experiencia/conocimient< 
tratamiento de textos y documentaciôn, Puntuaci6n: 4. 

Numero de c6digo: 45. Numero de plazas: Una. Denominaci61 
del puesto de trabajo: Subdirecci6n General de 00. II. Tecnico! 
y para el Desarrollo. Secretario/a Subdirector general. Nivel: 14 
Complemento especifico: 403.020. Grupo: D. Descripci6n prin 
cipal actividad det puesto: Funciones propias de secretaria, indu 
yendo labores informaticas y archivo de documentaci6n. Ocasio 
nalmente, colaborara en la gesti6n administrativa general. Meritoı 
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto: Experiencii 
en puesto similar con dominio de taquigrafla. Puntuaci6n: 6. Expe 
riencia/conocimiento tratamiento de textos y documentaciôn. Pun 
tuaci6n: 4. 

Numero de c6digo: 46. Numero de plazas: Una. Denominaci61 
del puesto de trabajo: Jefe Negociado N14. Nivel: 14. Complementc 
especifico: 65.040. Grupo: C/D. DescripQon principal actividac 
del puesto: Apoyo auxiliar e informatico en la gesti6n adminis 
trativa. Meritos especifi.cos adecuados a las caracteristicas del pues 
to: Experiencia en tramitaci6n de expedientes relativos a 00. II 
Puntuaciôn: 4. Experiencia en labores informaticas: Tratamiento d, 
textos. Puntuaci6n: 4. Conocimiento de idiomas. Puntuaci6n: 2 

Numero de côdigo: 47. Numero de plazas: Una. Denominaciôr 
del puesto de trabajo: Direcci6n General de Relaciones Econ6 
micas lntemacionales. Subdirecci6n General de Relaciones Eco 
nomicas Multi1aterales y de Desarrollo. Secretario/a Subdirectoı 
general. Nivel: 14. Complemento especifico: 403.020. Grupo: D 
Descripci6n principal actividad del puesto: Funciones propias d, 
secretaria, incluyendo labores informaticas y archivo de documen 
taciôn. Ocasionalmente, colaborara en la gesti6n administrativi 
general. Meritos especificos adecuados a las caracteristicas de 
puesto: Experieneia en puesto similar con dominio de taquigrafia 
Puntuaci6n: 5. Experiencia/conocimiento tratamiento de texto! 
y documentaci6n. Puntuaciôn: 3. Conocimientos frances y/c 
ingıes. Puntuaciôn: 2. 

N(ımero de côdigo: 48. Numero de plazas: Una. Denominaci6r 
del pue;;'o de trabajo: Subdirecci6n General de Relaciones Eco 
n6micas Bi1aterales con Europa. Secretario/a Subdirector general 
Nivel: 14. Complemento espedfico: 403.020. Grupo: D. Descrip 
eion principal actividad del puesto: Funciones propias de Secre 
tarıa, incluyendo labores informaticas y archivo de documentaci6n 
Ocasionalmente, colaborara en la gesti6n administrativa general 
Meritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto 
Experiencia en puesto simi1ar con dominio de taquigrafia. Pun 
tuaci6n: 5. Experiencta/conocimiento tratamiento de textos ~ 

documentaci6n. Puntuaei6n: 3. Conocimientos frances Y/o ingles 
Puntuaci6n: 2. 

Numero de c6digo: 49. N(ımero de plazas:- Una. Denominaci6r 
del puesto de trabajo: Jefe Negociado N14. Nivel: 14. Comple­
mento especifico: 65.040. Grupo: C/D. Descripci6n principal acU 
vidad del puesto: Apoyo auxiliar e informatico en la gesti6n admi· 
nistrativa y documental. Meritos especificos adecuados a tas carac· 
terısticas del puesto: Experiencia/conocimiento en labores dE 
archivo y tratamiento documental. Puntuaci6n: 4. Experiencia/co· 
nocimiento labores informƏticas. Tratamiento de textos. Puntua· 
don: 4. Conochnientos frances y/o ingıes. Puntuaci6n: 2. 

Numero de c6digo: 50. Numero de plazas: Una. Denominaciôrı 
del puesto de trabajo: Direcci6n General de Relaciones Culturale! 
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y Cientificas. Subdirecci6n General de Cooperaci6n Cultural Inter­
nadonaL. Jefe Negociado N17. Nivel: 17. Complemento especifico: 
65.040. Grupo: eıO. OescripCıon prlnclpal actlvidad de! puesto: 
Apoyo en la gesti6n -admlnistrativa en materia de Cooperacl6n 
Cultural. Merito5 especificos adecuados a las caracterısticas de) 
puesto: ~perlencia en el area de trabajo. Puntuaci6n: 5. -Expe­
riencia/conocimiento labores infonnaticas: Tratamiento de textos. 
Puntuaci6n: 3. Conocimlentos frances y/o ingıes. Puntuaci6n: 2. 

N6.mero de c6dlgo: 51. N6.mero de plazas: Una. Denominaci6n 
de) puesto de'\rabajo: Subdirecci6n General de Cooperaci6n Cien-

tifico-Tecnica. Jefe NegoCıado N14. Nivel: 14. Complemento espe­
ciflco: 65.040. Grupo: eıo. Oescripcii>n princlpa! actividad del 
puesto: Apoyo en la gesti6n admini5trativa en materia de coo­
peraciôn cientifico-tecnicD.. Meritos especificos adecuados a las 
caracteristicas del puesto: Experiencia en el area de trabajo. Pun­
tuaci6n: 5. Experiencia/conocimiento labores informatlcas: Tra­
tamiento de textos. Puntuaci6n: 3. ConoCımientos frances y/o 
ingıes. Puntuaciôn: 2. 

Claves ad5cripci6n: Cuerpos/Escalas segun r.p.t. vigente. 
Tod05 105 puestos ofertados con clave EXl 1. 

\ 
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ANEXOD 

SOIidtUd de admjsi0D 

MAE. CONCURSO DE MERıTOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO 

ORDEN MINISTERIAL FECHA .•••....••.•.......• BOE N.o .............• DE FECHA .................. . 

SERVlCIOS CENTEALES GRUPOS BCD 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y nombre Edad DNI 

Domicilio Provlricla T elefono partlcular 

2. DATOS ADMINlSTRATlVOS 

Cuerpo/Escala Grupo NRP 

Destino Situacl6n Admlva. T e1 .. lono Oftclal 

3.0BSERVACIONES 

D Solicitud condicionada por raz6n de convtvencia famillar en atenci6n a 10 dispuesto en la base IV.4. (Se adjunta copia de la 
soliCıtud del olro interesado.) 

D se soliclta adaptacl6n del puesto/s segiın 10 dispuesto en la base IV.S. (Se adjunta documentaci6n acreditativa.) 

4. PUESTOS DE TRABAJO SOUCITADOS (INDICAR N.o CODIGO POR ORDEN DE PREFERENCIA) 

1 D 2 D 3 D 4 D 5 D 

.......................................................................•.. a •................ de ...................................... de 199 .... . 

ILMO. SR. SUBSECRETARlO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES 
DIRECCION GENERAL DEL SERVlCIO EXTERIOR.- SUBDlRECCION GENERAL DE PERSONAL 
PIAZA DE LA PROVlNCIA, N.o 1. 28071 MADRID 

• 
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ANEXom 

~IM=I=NI=s=rr=ru=o====================================================~ 
~~II ~ 

D./Dfia.: ............................................................................................................................................................................................................................. . 
Ca""" ............................................................................................................................................................................................................................ . 
CERllRCO: Que segun los antecedentes obrantes en este centro, et funcionario abajo indicado tiene acreditados 105 siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

2. SITUACION ADMINISTRATlVA 
o Servicio activo 0 Seıvicios especia1es 
o Seıvicio5 CC.M. fecha traslado: ........................................ 0. 

D Suspensi6n finne de fundones: fedtə terminad6n. periodo suspensi6n: .................................. . 
o Excedenda voluntarla articulo 29.3. Ap.: .......... ley 30/1984. Fecha cese servicio activo: ........................ . 
o Excedencia para et cuidado de hljos, aıticulo 29.4 ley 30/1984. T oma posesiôn iıltimo destino de6nitivo: ................................ . 

Fecha cese en senricio activo (3): ........................................ .. 
o Otras situaciones: ......................................................................................................................................................................................................... . 

3. DESllNO 
3.1 DESTINO DEFlNmvO (4) 

Ministerio/Secretaria de Estado, Organlsmo. Delegaclôn 0 Direcclôn Perlferlca. Comunidad Autônoma. Curporacl6n Local: 

Denominaci6n del puesto: ........................................................................................................................................................................................... . 
Localidad: .......................................................................................... Fecha toma posesiôn: ......................................... Nivel del puesıo: .................. . 

3.2 DESTINP PROVISIONAL (5) 

a) Comisiôn de servicios en: (6) ........................................................................... Denominaciôn del puesto: ............................................................... .. 
Loca1idad: ..................................................................................... Fecha toma posesiôn: ......................................... Nivel de) puesto: .................. . 

b) Reingreso con cariııcter provisional en ...................................................................................................................................................................... . 
Localida~: ...................... : .............................................................. Fecha toma posesiôn: ......................................... Nivel de) puesto: ................. .. 

c) Supuestos previstos en el articulo 27.2 del Reg. de Frov.: 0 POr cese 0 remociôn del puesto 0 Por supresl6n de. puesto 

4. MEIDTOS (7) 

4.1 Grado personal ....................................................................................... Fecha de consolidaciôn (8) 
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) 

Denoınlnacl6n Subd. Gral. 0 Unidad aslmll..da Centnı dtnıctlvo 

............. , ............................. . 
4.3 Cursos superados y que guarden relacl6n con el puesto 0 puestos sollcitados. exigidos en la convocatoria: 

Curso 

NiwIC.D. 
11empo 

(aı\os, meses, dias) 

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en La Administracwn del Estado. Autônoma 0 Local, hasta la fecha de publicaclôn de la convocatoria: 

Adm6n. Cuerpo 0 EKaLa Grupo ,<\ikı$ M_ Dias 

Total ano, de seıvicios: (10) 

CERTIAaıt.CION que expldo a peticlôn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado per ............................................................................. . 
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• t .................................................................... de fecha ....................................... «80& ............................................................. . 

OBSERVACIONES AL DORSO, o Si ONo 

(Lugar. fecha. firma y seHo) 
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Observaciones (11) 

L-_____________ ~ _____________ . __ 

INsmUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece et Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 

C - Administraciôn de) Estado 

A . Auton6mica 

L - Loeal 

S - Seguridad Social 
\ 
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l 

J 
(Finna y Sel1o) 

(2) 5610 cuando consten en et expediente; en otro caso, deberfm acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n pertinente. 

(3) Si no hublera transcurrido un aiio de.de la fecha del eese debera eumpUmentarse el apartado 3.a). 

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 

(5) Supuestos de arlscripci6n provisional por reingreso al setvicio activo, comisi6n de servicios, y 105 previstos en et art. 27 deI Regla­
menlo aprobado por Real Deerelo 28/1990, de 15 de enero (,BOE, deI16). 

(6) Si se desempefia un puesto en comisi6n de seıvicios se cumplimentanin, tambien, tas datos del puesto al que esta adscrito con carac-
ter definitivo eI funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(7) No se cumplimentaran 105 extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(8) De hallarse cı reconocirniento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certiftcaci6n expedida por eI Organo competente. 

(9) Las que figuren en el expediente referidos a 105 iıltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acredi-
tativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 

(10) Si el fundonario completara un afio entre la fecha de publicaciön de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presenta­
eion de instaneias, debera hacerse constar en observaciones. 

n 1) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad Que certifica. 


