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Cuarta.—La seleccién y nombramiento de los Jueces en régimen
de provisién temporal se efectuara por la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia, con aplicacién motivada de las
reglas de preferencia previstas en el apartado 2 del articulo 431
de la Ley Organica del Poder Judicial.

Quinta.—Los nombramientos se haran para el periodo de un
aiio, sin perjuicio de la posibilidad de prérroga a que se refiere
el articulo 432.2 de la Ley Organica del Poder Judicial. En todo
caso, dicha prorroga podra acordarse por una sola vez y requerira
la previa autorizacion del Consejo General del Poder Judicial.

Contra los acuerdos de la Sala de Gobierno del Tribunal Supe-
rior de Justicia en materia de nombramientos, prorrogas y ceses,
los interesados podran interponer recurso de ordinario ante el
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, a fin de agotar
la via administrativa.

Sexta.—Los Jueces en régimen de provisién temporal cesaran
en el cargo por las causas que prevé el articulo 433 de la Ley
Organica del Poder Judicial.

Séptima.—En el supuesto de rectificacién de errores que afec-
tasen a algunas de las plazas anunciadas en este concurso, se
iniciara de nuevo el plazo sefialado en la base sequnda de esta
convocatotia para la solicitud de plazas afectadas por error.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.
Madrid, 18 de abril de 1995.—El Presidente del Consejo Gene-
ral de! Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

ORDEN de 6 de abril de 1995 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Asuntos Exteriores ads-
critas a grupos B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo dependientes de este Departamen-
to, dotados presupuestariamente, cuya provisién se estima con-
veniente en atenci6n a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dis-
puesto en.el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficado por el articulo 1 de la Ley 23/1888, de 28 de julio, v
en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion del Estado, ha resuelto convocar concurso de méritos para
la provisién de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes:

Bases de convocatoria

I. Requisitos de los aspirantes

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado que, perteneciendo
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos B, C v D de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
rednan las condiciones generales y requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria para cada puesto de trabajo de acuerdo con
las relaciones de puestos de trabajo del Departamento aprobadas
por Resolucion de la CECIR, de fecha 22 de diciembre de 1993
{«Boletin Oficial del Estado» nitmero 47, de 24 de febrero de 1994).

2. Los aspirantes podrén encontrarse en cualquiera de las
situaciones administrativas contempladas en la legislacién vigente,
con las siguientes salvedades:

a) Los funcionarios.con destino definitive podran participar
en este cencurso siempre que hayan transcurrido al menos dos
afios desde la toma de posesién del Gltimo puesic de irabajo,

obtenido por los sistemas de concurso o libre designacién o por
nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de
permandncia aquellos funcionarios que soliciten puéstos de trabajo
en el ambito de la Secretaria de Estado donde presten servicios
o en el Ambito del propio Departamento cuando su destino no
corresponda a una Secretaria de Estado.

Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho pla-
zo de permanencia aquellos funcionarios que hayar sido remo-
vidos del puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en
el puesto obtenido por libre designacion, o bien haya sido supri-
mido su puesto de trabajo,

b) Durante el primer afic de permanencia en la situacién de
excedencia para el cuidado de hijos, los interesados sélo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salve que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento
ministerial en que tengan reservado el puesto de trabajo.

¢} Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas o de excedencia voluntaria por interés particular debe-
rén llevar, al menos, dos afios en esa situacion para poder par-
ticipar en el concurso.

d) Los funcionarios en situacion de suspensién de funciones
solo podran participar en el concurso una vez finalizado el periodo
por el que hubieran sido suspendidos.

e) Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. El cumplimiento de los requisitos y condiclones generales
de participacion establecidos en la presente base deberan referirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
previsto en la base [V.1.

Il. Meéritos a valorar y baremo de puntuacion

1. Los méritos a valorar seran los que se indican de acuerdo
con el baremo de puntuacién que se detalla:

a) Meritos adecuados a las caracteristicas del puesto de tra-
bajo ofertado.

Se valoraran en su conjunto, hasta un maximo de 10 puntos
aquellos méritos que, entendidos como determinantes de la ido-
neidad de cada aspirante al contenido del puesto de trabajo corres-
pondiente, se sefialan en el anexol. .

b) Valoracion del trabajo desarrollado: Se valoraran hasta un
méximo de nueve puntos tomando en consideracién tanto la per-
manencia en el puesto actualmente desempeiiado, como el nivel
del mismo'en relacion con el del puesto ofertado:

Por el desempeiio de puesto inferior en uno o dos niveles al
del puesto ofertado: 6 puntos.

Por el desempeiio de puesto inferior en tres o més niveles al
del puesto ofertade: 5 puntos.

Por el desempefio de puesto de igual o superior nivel al del
puesto ofertado: 4 puntos.

En todos los casos, se agregaran 0,50 puntos por afio completo
de permanencia en el puesto de trabajo actual.

Aquellos funcionarios que desempeiien puestos de trabajo sin

" nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem-

pefiando un puesto de nivel minimo segiin el intervalc corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

La valoracién de aquellos funcionarios que por su situacién
administrativa no estén desempefiando un puesto de trabajo, ird
referida al Gltimo en el que prestaron servicios, siendo necesaria
la aportacién de certificacion expedida por 1a Unidad de Personal
correspondiente. .

A los interesados que participen en situacion de servicio activo
en comisién de servicios de caracter temporal se les computara
el nivel del Gltimo puesto obtenido tras concurso, libre designa-
cién, nueve inuresc o reingreso, refiriéndose al misme el eventual
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tiempo de desempeiio de puesto de trabajo en comisién de ser-
vicios. :

. ‘Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion del puesto, cese o remocion, v asi lo soliciten los
interesados con instancia documentada, se computaré el nivel del
puesto de trabajo que ocupaban refiriéndose al mismo el eventual
tiempo de desempeiio de puesto de trabajo con caracter provi-
sional. ;

¢} Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por aiio
completo de servicios reconocidos hasta un inaximo de 3 puntos
computéndose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisiciéon de la condicion de fun-
cionario, pero no aquellos prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

d) Grado personal: Se valorara hasta un méaximo de 3 puntos
el grado personal consolidado por el interesado en relaciéon con
el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo ofertado:

Por poseer un grado personal superior o igual al nivel del puesto
de trabajo ofertado: 3 puntos.

Por peseer un grado personal inferior en uno o dos niveles
al del puesto de trabzjo ofertado: 2 puntos.

Por poseer un grado personal inferior en tres o mas niveles
al del puesto de trabajo ofertado: 1 punto.

Aquellos funcionarios gue desempefien puesto sin nivel de com-
plemento de destino se entendera que han adquirido el grado mini-
mo correspondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desem-
peiio continuado de su puesto durante mas de dos afios sin
interrupcion.

2. En atencion a la naturaleza de los puestos ofertados y sin
perjuicio de tomar en consideracién los conocimientos adquiridos
en ellos, no se valorara la mera realizacién de cursos de formacion
y perfeccionamiento a los que se refiere el articulo 14 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero.

3. Los méritos se referiran a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes prevista en la base IV.1.

Il. Justificacién de requisitos vy méritos

1. Funcionarios en servicio activo con destino en los Servicios
Centrales del Ministerio de Asuntos Exteriores:

a) Requisitos v méritos correspondientes a los apartados b),
c) v d} de la base .1 de la presente convocatoria: Se efectuara
mediante la verificacion, por parte del Servicio de Personal Fun-
cionario del propio Departamento de los datos obrantes en.el expe-
diente personal de cada interesado. )

b) Meéritos correspondientes al apartado a), de la base §.1,
deberan ser acreditados documentalmente mediante la aportacién
del original o copia debidamente cotejada de aquellas certifica-
ciones, titulos, diplomas, cursos, trabajos, publicaciones y otros
justificantes o medios de prueba que se estimen procedentes, inclu-
yendo, en todo caso, historia profesional 0 Memoria de actividades
realizadas. Todo ello sin perjuicio de que se puedan recabar de
los interesados’la aclaracién o aportacién de documentacién adi-
cional que se estime necesario para la comprobaciéon de los mismos.

2. Resto de funcionarios no incluidos en el apartado anterior:

a) Requisitos y méritos correspondientes a los apartados b),
c) y d) de la base H.1 de la presente convocatoria: Se efectuara
mediante certificacién ajustada al modelo que figura como ane-
xo I, la cual se expresara referida a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

Esta certificacidon debers ser expedida por la Subdireccién
General o Unidad asimilada a la que corresponda la gestién de
personal del Ministerio, organismo o Comunidad Auténoma donde
preste servicios el funcionario o donde hubiera tenido su iltimo
destino, caso de participar desde las situaciones de Servicios espe-
ciales o excedencia voluntaria por cuidado de hijo durante el pri-
mer afio de permanencia.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de ambito regional o provincial correspondera su expe-
dicién a la Secretaria General de las Delegaciones del Gobierno
o de los Gobermadores Civiles en su caso.

En el caso'de aquellos funcionarios que procedan de cualquiera
otra situacién administrativa, incluida la excedencia voluntaria por

cuidado de hijo, transcurrido el primer afio de permanencia, la
certificacion debera ser expedida por la Unidad de Personal del
Departamento donde esta adscrito su Cuerpo o Escala correspon-
diendo, en todo caso, a la Direccion General de la Funcién Pablica
cuando se trate de Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica o Escalas a extinguir de la AISS.

b) Meéritos correspondientes al apartado a), de la base IL.1,
de la presente convocatoria: Deberan ser acreditados documen-
talmente mediante la aportacién del original o copia debidamente
cotejada de aguellas certificaciones, titulos, diplomas, cursos, tra-
bajos, publicaciones u otros justificantes o medios de prueba que
se estimen procedentes, incluyendo, en todo caso, curriculum per-
sonal o memoria de actividades realizadas. Todo ello sin perjuicio
de que se puedan recabar de los interesados la aclaracién o apor-
tacion de documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los mismos. :

IV. Solicitudes

1. Las solicitudes para participar en el concurso, ajustadas
al modelo que figura como anexo Il, se dirigiran a la Subsecretaria
del Ministerio de Asuntos Exteriores (Direccion General del
Servicio Exterior), presentandose, en el plazo de quince dias habi-
les a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado», en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Asuntos Exteriores {plaza de la Provincia,
nimerc 1, 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comfin.

2. En la solicitud de participacién se detallaran, por orden
de preferencia y hasta un maximo de cinco, aquellos puestos de
trabajo que se solicitan, indicando a tal efecto el correspondiente
namero de cédigo de acuerdo con el anexo L.

3. Agquellos interesados que procedan de la situacién de sus-
pension firme de funciones o se encuentrey aer(p_excedencia volun-
taria por interés particular o por cuidado ‘de hijo acompafaran
a su solicitud declaracion de no haber sido separados del servicio
en cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inha-
bilitado para cargo piblico.

4. Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncien
en cada concurso para una misma localidad dos funcionarios, aun-
que pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar
su peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de gue
ambos obtengan destino en ese concurso y en la misma localidad,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada
por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion con-
dicional deberan acompafar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada, podran instar, en la propia solicitud, la adaptacién
del puesto o puestos solicitados siempre gue no suponga una modi-
ficacién exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comisién
de Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la inforchién que se estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos corres-
pondientes respecto de la procedencia de la adaptacién y de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto.

6. Una vez transcurrido el plazo que se establece en la base
V.1, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario.

7. <Con anterioridad a la valoracién de los méritos por la Comi-
sién correspondiente, se publicard en el tablén de anuncios de
la subdireccién General de Personal relaciéon de aspirantes exclui-
dos por incumplimiento de los requisitos o condiciones de par-
ticipacién.

V. Comisién de valoracién y adjudicacién de los puestos

de trabajo ofertados

1. Los méritos establecidos en la base Il seran valorados por
una Comisiéon de Valoracién cuya composicién sera la siguiente:

Cuatro funcionarios a propuesta y en representacién de la Sub-
direccion General de Personal correspondiendo a dos de los cuales
respectivamente las labores de Presidencia v Secretaria de la
Comision. ;
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Dos funcionarios a propuesta y en representacién del Centro
Directivo que corresponda.

La representacién sindical en la Comisién de Valoracién se
* ajustara a lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 28/1990
de 15 de enero.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para el puesto
de trabajo ofertado.

La Comisién de Valoracién podra verse asnstlda, cuando lo
considere oportuno por expertos, en calidad de asescres, que
actuaran con voz pero sin voto.

2. El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos
de trabajo ofertados vendra dado por la puntuacién total obtenida
seg(n el baremo de la base Il, no siendo tenidas en cuenta aquellas

solicitudes que obtengan una puntuacién inferior a 5 puntos en -

el mérito a).

3. Si las puntuaciones obtenidas por un mismo concursante
le permitieran acceder a varios de los puestos de trabajo por él
solicitados, se le adjudicara aquel que en su solicitud hubiera
consignado con caracter preferente,

4. De tener igual puntuacién varios aspirantes a un mismo
puesto de trabajo, se efectuara la adjudicacion atendiendo a la
puntuacion alcanzada en los méritos establecidos en esta con-
vocatoria por el orden que se detalla en el articulo 14.4 del Real
Decreto 28/1990 de 15 de enero.

En los puestos de adscripciéon indistinta a los grupos de titu-
lacién C/D y B/C, en el supuesto de persistir el empate y en
aplicacién de lo dispuesto en los capitulos XX y XXI del Acuerdo
Administracién-sindicatos, de 15 de septiembre de 1994, se diri-
mira a favor del funcionarjo del Grupo de titulacion superior.

5. La Comisién de Valoracion podra declarar desierta la adju-
dicacién de aquellos puestos de trabajo para los gue no concurran
aspirantes con puntuacién suficiente, segun fo dispuesto en la
base V.2.

6. Del mismo modo procederd a declarar desierta la adju-
dicacion de aquellos puesios que se hayan suprimido, amortizado
o modificado sustancialmente sus condiciones entre la fecha de
la convocatoria y la resolucion del concurso.

7. No se justificara, en ningin caso, la adjudicacion de pues-
tos de trabajo a quienes, con posterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, hubieran dejado de reunir
los requisitos v condiciones generales de participacién. En tales
casos, los interesados resultan obligados a comunicar por escrito
tal circunstancia a la Subsecretaria del Departamento, Asimismo,
deber& comunicarse cualquier cambio en la situacién administra-
tiva cuando se produzca transcurrido el plazo de referencia.

8. La adjudicacién de los puestos de trabajo se realizara de
acuerdo ¢on el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la Direc-
tiva Comunitaria, de 9 de febrero de 1976, relativa a una politica
de igualdad de trato entre hombres ¥ mujeres.

V1. Hesolucién del concurso y provisién del puesto de trabajo

1. A la vista de la propuesia de la Comisién de Valoracién,
el presente concurso sera resuelto por la auteridad competente,
en plazo de inferior a dos meses desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias y mediante
Orden, que sera publicada en el «Boletin Oficlal del Estado», la
cual serviré de notificacion a los interesados.

2. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en localidad distinta.

'El plazo de toma de posesidén empezard a contarse a pariir
del dia siguiente del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a Ia publicacién de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficiat del Estados. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
deberi computarse desde dicha publicaci6n.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse tal
circunstancia a la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Exte-
riores.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario del Estado para la Administracién

Publica, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de
tres meses computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
tlores, el Subsecretario del Departamento podra conceder una
prorroga de incorporacion hasta un méximo de veinte dias habiles,
si el destino radica en distinta localidad v asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los ‘permisos o licencias que, en su caso, havan sido
concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el brgano convotante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

5. A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

6. Los traslados que se deriven de la resoluciéon del concurso
tendran la consideraciéon de voluntarios.

7. Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo en el
supuesto de obtener, mediante convocatoria piiblica y con caracter
previo a la toma de posesion otro destino y se prefiera optar por
¢él, en tal caso se vendra obligado a comunicar tal opcién a este
Departamento dentro del plazo posesorio.

VII. Impugnaciones

Las presentes bases, asi como los actos derivados de la con-
vocatotia v la resolucién definitiva del concurso, podran ser impug-
nados de acuerdo con lo previsto en la vngente Ley de Proce-
dimiento Administrativo Comiin. .

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 6 de abril de 1995.—P, D, {Orden 31 de agosto de
1989), el Subsecretario, Jestis Ezquerra.

llmo. Sr. Director General del Serﬁicio Exterior.

ANEXO
Localidad de destino de todas las plazas: Madrid

Niamero de cédigo: 1. Namero de plazas: Una. Denominacién
del puesto de trabajo: Secretaria del Ministro. Gabinete Analisis
y Prevision Politica Exterior. Operador periférico. Nivel: 13. Com-
plemento especifico: 221.724. Grupo: D. Descripciéon principal
actividad del puesto: Labores auxiliares materia informatica apli-
cadas al area de Gabinete Anélisis v Prevision. Méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia/conoci-
miento sistemas informéaticos: Word Perfect y Datapoint. Puntua-
cién: 6. Experiencia en el area de trabajo. Puntuacién: 4. .

Nuamero de codigo: 2. Nimero de plazas: Una. Denominacién
del puesto de trabajo: Direccion General del Servicio de Protocolo,
Cancilleria y Ordenes. Primera Jefatura adjunta. Secretario/a Sub-
director general. Nivel: 14. Complemento especifico: 403.020.
Grupo: D. Descripcion principal actividad del puesto: Funciones
propias de secretaria, incluyendo labores informaticas y archivo
de documentacion. Ocasionalmente colaborara en la gestién admi-
nistrativa general. Méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto: Experiencia puesto similar con dominio de
tagquigrafia. Puntuacion: 6. Experiencia/conocimiento tratamiento
de textos y documentacién. Puntuacion: 4.

Niamero de cadigo: 3. Nimero de plazas: Una. Denominacién
del puesto de trabajo: Direccién General de la Oficina de Infor-
macién Diplomética. Subdireccion General de la OID. Auxiliar
oficina N10. Nivel: 10. Complemento especifico: 290.796. Gru-
po: D. Descripcién principal actividad del puesto: Control y segui-
miento banco de datos documental, incluyendo tratamiento infor-
matico. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto: Experiencia/conocimiento de sistemas informaticos, disco

* optico vy gestion de bases de datos documentales. Puntua-

ciéon: 5. Experiencia en labores documentales y seguimiento de
informaciones. Puntuaciéon: 3. Experiencia en el érea de trabajo.
Puntuacion: 2. N

Namero de codigo: 4. Namero de plazas: Una. Denominacién
del puesto de trabajo: Secretaria de Estado para la CEE. Secretaria
General para las Comunidades Europeas. Gabinete Técnico. Caje-
ro Pagador. Nivel: 16. Complemeénto especifico: 325.344. Grupo:
C/D. Descripcién principal actividad del puesto: Control de cré-
ditos y tramitacion de expedientes de gastos correspondientes al
area de trabajo. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto: Experiencia/conocimiento gestién presupuestaria y
contabilidad piblica. Puntuacién: 6. Experiencia/conocimiento en
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control de pagos a justificar; Gestion v liquidacién de indemni-
zaciones por razén de servicios. Puntuacién: 4.

Numero de codigo: 5. Niimero de plazas: Una. Denominacion
del puesto de trabajo: Jefe Negociado N14. Nivel: 14. Comple-
mento especifica: 65.040. Grupo: C/D. Descripcién principal acti-
vidad del puesto: Apovo auxiliar e informéatico en la gestién admi-
nistrativa. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto: Experiencia en trabajos informiaticos: Word Perfect, hoja
de calculo y correo electrénico. Puntuacién: 6. Experiencia area
de trabajo. Puntuacién: 4,

Namero de cédigo: 6. Numerc de plazas: Una. Denominacién
del puesto de trabajo: Ayudante Jefe de Explotacion v Planifi-
cacion. Nivel: 14. Complemento especifico: 214.244. Grupo: C/D.
Descripcién principal actividad del puesto: Administracién de la
red de area local en la SECE. Méritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesto: Experiencia/conocimiento en redes
ARCNET y POWERLAN. Puntuacién: 4. Experiencia/conocimiento
en 5.0. RMS. Puntuacién: 3, Experiencia/conocimiento en
microinformatica. Puntuacion: 3.

Nuamero de cédigo: 7. Niimero de plazas: Una. Denominacion
del puesto de trabajo: Jefe Negociado N14. Nivel: 14, Comple-
mento especifico: 65.040. Grupo: C/D. Descripcién principal acti-
vidad del puesto: Apoyo administrativo y gestién almacén material
SECE. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del pues-
to: Experiencia en puesto similar. Puntuacién: 4. Experiencia en
tram{.acién de expedientes. Puntuacién: 3. Experiencia/conoci-
mier..o en archivo, Puntuacion: 3.

Nimero de codigo: 8. Niimero de plazas: Una. Denominaci6n
del puesto de trabajo: Jefe Negociado N14. Nivel: 14. Comple-
mento especifico: 65.040. Grupo: C/D. Descripcién principal acti-
vidad del puesto: Apoyo gestién adminisirativa en el area de docu-
mentacion. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto: Experiencia en tratamiento de documentacién. Puntua-
cién: 4. Experiencia/conocimiento tratamiento de textos y utili-
zacion bases de datos. Puntuacion: 4. Conocimiento francés y/o
inglés. Puntuacién: 2.

Niamero de codigo: 9. Nimero de plazas: Una. Denominacion
del puesto de trabajo: Direccién General de Coordinacion Tecnica
Comunitaria. Subdireccion General de Coordinacién Comunitaria
para Asuntos Agricolas y de Pesca. Secretario/a Subdirector gene-
ral. Nivel: 14. Complemento especifico: 403.020. Grupo: D. Des-
cripcidn principal actividad del puesto: Funciones propias de secre-
taria, incluyendo labores informéticas y archivo de documentacién.
Ocaslonalmente, colaborara en la gestién administrativa general.
Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:
Experiencia en puesto similar con dominio de taquigrafia, Pun-
tuacién: 5. Experiencia/conocimiento tratamiento de textos y
documentacién. Puntuacién: 3. Conocimientos francés y/o inglés.
Puntuacion: 2.

Namero de codigo: 10. Namero de plazas: Una. Denominacién
del puesto de trabajo: Jefe Negociade N14. Nivel: 14. Comple-
mento especifico: 65.040. Grupo: C/D. Descripcién principal acti-
vidad del puesto: Apoyo auxiliar e informético en la gestién admi-
nistrativa. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas de!
puesto: Experiencia labores informéticas: Word Perfect, Datapoint
y correo electrénico. Puntuacién: 4. Experiencia en gestion de
archivos y distribucidén de documentos:; Puntuacién: 4. Experiencia
area de trabajo. Puntuacién: 2.

Numero de cédigo: 11. Namero de plazas: Una. Denominacién

del puesto de trabajo: Subdireccion General de Coordinacion

Comunitaria para Asuntos Econémicos, Financieros y Sociales,
Secretario/a Subdirector general. Nivel: 14. Complemento espe-
cifico: 403.020. Grupo: D. Descripcién principal actividad del
puesto: Funciones propias de secretaria, incluyendo labores infor-
maticas y archivo de documentacién. Ocasionalmente, colaborara
en la gestlén administrativa general. Méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto: Experiencia en puesto similar con
dominio de taquigrafia. Puntuacién: 6. Experiencia/conocimiento
tratamiento de textos y documentacién. Puntuacion: 4.

Namero de codigo: 12. Namero de plazas: Una. Denominacién
del pueste de trabajo: Direccibn General de Coordinacién Juridica
e Institucional Comunitaria. Unidad de apoyo. Jefe Negociado
N16. Nivel: '16. Complemento especifico: 65.040. Grupo: C/D.
Descripcién principal actividad del puesto: Gestion administrativa
en el area de procedimientos de infraccién de la Comisién CEE.
Apoyo en relaciones interinstitucionales. Tratamiento informaético

de los expedientes. Méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto: Experiencia area de trabajo. Puntuacién: 5.
Experiencia en tratamiento de textos: Datapoint, Winword, Word
Perfect y correo electrénico. Puntuacion: 3. Conocimientos francés
y/o inglés. Puntuacién: 2.

Numero de codigo: 13. Namero de plazas: Una. Denominacién
del puesto de trabajo: Subdireccién General de Coordinacion
Comunitaria. Relaciones Institucionales. Jefe Negociado N16.
Nivel: 16. Complemento especifico: 65.040. Grupo: C/D. Des-
cripcion principal actividad del puesto: Apoyo en la gestion admi-
nistrativa, Méritos especificos adecuados a Jas caracteristicas del
puesto: Experiencia/conocimiento en labores de archivo y docu-
mentacion con especial referencia al area de trabajo. Puntuacién:
4. Experiencia labores informaticas: Tratamiento de textos y correo
electronico, Puntuacion: 4. Conocimientos francés y/o inglés. Pun-
tuacion: 2,

Namero de cédigo: 14. Nimero de plazas: Una. Denominacién
del puesto de trabajo: Subsecretaria. Gabinete Técnico Subsecre-
tario. Jefe Negociado N16. Nivel: 16. Complemento especifico:
65.040. Grupo: C/D. Descripcion principal actividad del puesto:
Revision de cuentas y justificaciones de gasto. Utilizacion base
de datos. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto: Experiencia area de trabajo. Puntuacion: 6. Experiencia
en tratamiento de textos v mantenimiento base de datos. Pun-
tuacién: 4.

Numero de cédigo: 15. Nimero de plazas: Una. Denominacién
del puesto de trabajo: Escuela Diplomatica. Auxiliar oficina N10.
Nivel: 10. Complemento especifico: 290.796. Grupo: D. Descrip-
cion principal actividad del puesto: Apoyo én la gestiébn admi-
nistrativa y atencién al pablico en materia cursos de formacién.
Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:
Experiencia area de trabajo. Puntuacién: 6. Experiencia labores
informaticas: Tratamiento de textos. Puntuacién: 2. Conocimien-
tos inglés y/o francés. Puntuacién: 2,

Nimero de cédigo: 16. Namero de plazas: Una. Denominacién
del puesto de trabajo: Secretaria Genera} Técnica. Subdireccion
General de Informética, Jefe de Explotacién. Nivel: 19. Comple-
mento especifico: 645.684. Grupo: B/C. Descripcién principal
actividad del puesto: Direcciéon de la explotacién de aplicaciones
centralizadas del MAE. Supervision y control sala de ordenadores
incluido el O.ESIS. Méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto: Experiencia en érea de trabajo. Puntua-
cion: 5. Experiencia en la explotacién de entornos UNIX, MAPPER
INGRES. Puntuacién; 3. Experiencia/conocimiento comunicacio-
nes {oficinas consulares). Puntuacién: 2.

Niimero de cédigo: 17. Namero de plazas: Una, Denominacién
del puesto de trabajo: Analista Programador. Nivel: 18. Comple-
mento especifico: 529.164. Grupo: B/C. Descripcién principal
actividad del puesto: Analisis, programacién y administracion de
aplicaciones y sistemas consulares, Méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto: Experiencia en area de trabajo.
Puntuaciéon: 5. Experiencia en administracién de sistemas SCO
UNIX e INGRES. Puntuacién: 3. Experiencia en instalacién y for-
macién en aplicaciones informaticas. Puntuacién: 2.

Namero de codigo: 18. Namero de plazas: Una. Denominacién
del puesto de trabajo: Programador de primera. Nivel: 17. Com-
plemento especifico: 480.732. Grupo: C/D. Descripcion principal
actividad del puesto: Programacion de aplicaciones. Méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia en
el desarrollo de aplicaciones en el area de trabajo. Puntuacion: 5.
Experiencia/conocimiento en tramitaciéon y seguimiento presu-
puestario de adquisicién de equipos informéaticos. Puntuacion: 5.

Namero de cédigo: 19. Nimero de plazas: Una. Denominacién
del puesto de trabajo: Direccibn General del Servicio Exterior.
Oficialia Mayor. Jefe Negociado N18, Nivel: 18. Complemento
especifico: 65.040. Grupos: C/D. Descripcién principal actividad
de! puesto: Utilizacién sistemas comunicaciones y apoyo a la ges-
tibn econdémica administrativa. Méritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesto: Experiencia/conocimiento manejo
v mantenimiento sistemas comunicaciones: Correc electrénico,
facsimil y secrafonia. Puntuacién: 6. Experiencia en tramitacién
de expedientes econémicos. Puntuacién: 2. Conocimiento infor-

" maética a nivel usuario. Puntuacién: 2.

Namero de codigo: 20. Namero de plazas: Una. Denominacion
del puesto de trabajo: Jefe Negociado N18. Nivel: 18. Comple-
mento especifico: 65.040. Grupo: C/D. Descripcion principal acti-
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vidad del puesto: Apoyo gestion administrativa en el Area de con-
tratacion en materia de seguridad. Méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto: Experiencia/conocimiento con-
tratacién administrativa con especial referencia al contrato de
suministros, obras y asistencia técnica. Puniuacién: 4. Experien-
cia/conocimiento labores informaticas: Tratamiento de textos,
base de datos y hoja de calculo. Puntuacién: 3. Experiencia area
de trabajo. Puntuacion: 3.

Numero de cédigo: 21. Niamero de plazas: Una. Denominacién
del puesto de trabajo: Jefe Negociado N16. Nivel: 16. Comple-
mento especifico: 325.344. Grupo: C/D. Descripcién principal
actividad del puesto: Confeccién y seguimiento de la valija diplo-
matica, Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto: Experiencia/conocimiento area de trabajo. Puntuacion:
6. Experiencia/conocimiento labores informaticas: Tratamiento de
textos y base de datos. Puntuacion: 4.

. Namero de cadigo: 22. Namero de plazas: Una. Denominacion
del puesto de trabajo: Jefe Negociado N14. Nivel: 14. Comple-
mento especifico: 65.040. Grupos: C/D. Descripcién principal
actividad del puesto: Apoyo gestion administrativa en el area de
régimen interior. Méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto: Experiencia/conocimiento en supervisién y con-
trol parque mévil. Puntuacién: 5. Experiencia en organizacion per-
sonal subalternc. Puntuacién: 3. Experiencia/conocimiento labo-
res informaéticas a nivel usuario. Puntuacion: 2.

. Namero de codigo: 23. Niimero de plazas: Una. Denominacién
del puesto de trabajo: Auxiliar oficina N12. Nivel: 12. Comple-
mento especifico: 290,796, Grupo: D. Descripcién principal acti-
vidad del puesto: Labores auxiliares en materia de informatica
aplicadas al area del correo diplomaéatico. Méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia/conocimiento
sistemas informaéticos: Tratamiento de textos v base de datos. Pun-
tuacidon: 5. Experiencia/conocimiento area de trabajo. Puntuacién: 5.

Namero de cédigo: 24. Nitmero de plazas: Una. Denominacién
del puesto de trabajo: Subdireccion General de Personal. Jefe
Negociado N18. Nivel: 18. Complemento especifico: 65.040. Gru-
po: C/D. Descripcién principal actividad del puesto: Gestion v
tramitacién de situaciones administrativas de los funcionarios.
Gestion de la red de la Subdireccion General de Personal. Méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia
en tramitacion informatizada procedimientos en materia de recur-
sos humanos. Puntuacién: 4. Experiencia/conocimiento en gestién
de base de datos. Puntuacién: 3. Experiencia en administracién
de redes informéticas. Puntuacién: 3.

Numero de codigo: 25. Namero de plazas: Una. Denominacion
del puesto de trabajo: Jefe Negociado N14. Nivel: 14, Comple-
mento especifico: 65.040. Grupo: C/D. Descripcién principal acti-
vidad del ptesto: Apoyo en la gestion de personal funcionario.
Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:
Experiencia/conocimiento en el area de personal funcionario. Pun-
tuacién: 6. Conocimiento labores informéticas. Puntuacién: 4.

Nimero de cHdigo: 26. Namero de plazas: Dos. Denominacién
del puesto de trabajo: Subdireccién General de Administracion
y Control de la Gestién. Jefe Negociado N18. Nivel: 18. Com-
plemento especifico: 65.040. Grupo: C/D. Descripcion principal
actividad del puesto: Apoyo gestion econémico-financiera (Coor-
dinadora Servicio Exterior). Méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto: Experiencia en revision de cuentas y
justificacién de libramientos. Puntuacién: 5. Conocimientos de
contratacién administrativa vy sisterna contable (Servicio Exterior).
Puntuacién: 3. Conocimiento informatica a nivel usuario. Pun-
tuacion: 2.

Nimero de cédigo: 27. Namero de plazas: Una. Denominacién
del puesto de trabajo: Jefe Negociado N16. Nivel: 16. Comple-
mento especifico: 65.040. Grupo: C/D. Descripcion principal acti-
vidad del puesto: Apoyo en la gestién contable v presupuestaria
{viajes). Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto: Experiencia en tramitacion comisiones de servicio. Pun-
tuacién: 4. Experiencia en justificacién de libramientos. Puntua-
cién: 4. Conocimiento de informética a nivel usuario. Puntuacién: 2.

Nimero de cédigo: 28. Nitmero de plazas: Una. Denominacién
del puesto de trabajo: Auxiliar Informatica N12. Nivel: 12. Com-
plemento especifico: 221.724. Grupo: D. Descripcién principal
actividad del puesto: Labores auxiliares en materia informatica
en el area de administracién v control de la gestién. Méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia/co-

nocimiento sistemas inforiméaticos contables (SICOP). Puntuacion
6. Experiencia arca de trabajo. Puntuacién: 4.

Nimero de codigo: 29. Nimero de plazas: Una. Denominacion
del puesto de trabajo: Direccién General de Asuntos Consulares
Unidad de Apoyo. Secretario/a p/trabajo N30. Nivel: 14. Com
plemento especifico: 403.020. Grupo: D. Descripcion principa
actividad del puesto: Funciones propias de Secretaria, incluyend:
labores informaticas v archive de documentacion. Ocasionalmen
te, colaborara en {a gestién administrativa general. Méritos espe
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto: Experienci
puesto similar con dominio de taquigrafia. Puntuacién: 5. Expe
riencia/conocimiento tratamiento de textos y documentacion, Pun
tuacién: 3. Conocimiento de idiomas. Puntuacién: 2.

Niamero de cddigo: 30. Namero de plazas: Una. Denominaciés
del puesto de trabajo: Jefe Negociado N14. Nivel: 14. Comple
mento especifico; 65.040, Grupo: C/D. Descripeién principal acti
vidad del puesto: Apoyo en la gestion administrativa en el are:
de asuntos generales. Méritos especificos adecuados a las carac
teristicas del puesto: Experiencia/conocimiento area de trabajo
Puntuaciéon: 6. Experiencia/conocimiento labores informatica
(tratamiento de textos, HP Desk Manager). Puntuacién: 4.

Niamero de cédigo: 31. Nimero de plazas: Una. Denominacio
detl puesto de trabajo: Subdireccién General de Emigracion y Pa
ticipacién. Jefe Negociado N14. Nivel: 14. Complemento espe
cifico: 290.796. Grupo: C/D. Descripcion principal actividad de
puesto: Apoyvo en la gestion administrativa en materia d: em
gracién y participacién. Méritos especificos adecuados a las carac
teristicas del puesto: Experiencia/conocimiento area de trabajo
Puntuaciéon: 6. Experiencia/conocimiento labores informaticas
tratamiento de textos y documentales (registro y archivo). Pur
tuacioén: 4.

Namero de codigo: 32. Namero de plazas: Una. Denominacié
del puesto de trabajo: Operador Periférico N12. Nivel: 12, Cor
plemento especifico: 221.724. Grupo: D. Descripcién principz
actividad del puesto: Labores auxiliares en materia informétic
aplicadas al rea de emigracién y participacion, Méritos especifico
adecuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia/conoc
miento sistemas informéticos. Puntuacién: 6. Experiencia area d
trabajo. Puntuacion: 4. .

Nimero de cédigo: 33. Namero de plazas: Una. Denominacid
del puesto de trabajo: Subdireccion General de Convenios y Q0.1
de caracter consular. Jefe Negociado N16. Nivel: 16. Comple
mento especifico: 65.040. Grupo: C/D. Descripcion principal act
vidad del puesto: Apovo en la gestiobn administrativa en el are
de convenios de caracter consular. Méritds especifices adecuado
a las caracteristicas del puesto: Experiencia area de trabajo. Pur
tuacién: 6. Experiencia/conocimiento en utilizacion de equipo
informaticgs. Puntuacién: 4.

Numero de c6digo: 30. Namero de plazas: Una. Denominacié
del puesto de trabajo: Jefe Negociado N14. Nivel: 14. Comple
mento especifico: 65.040. Grupos: C/D. Descripcion princips
actividad del puesto: Apoyo en la gestion administrativa en ¢
area de asuntos generales. Méritos especificos adecuados a la
caracteristicas del puesto: Experiencia/conocimiento area de tre
bajo. Puntuacién: 6. Experiencia/conocimiento labores inform!
ticas {tratamiento de textos, HP Desk Manager). Puntuacion: ¢

Nimero de cédigo: 34. Namero de plazas: Una. Denominacid
del puesto de trabajo: Secretaria General de Politica Exterior. Of
cina de Derechos Humanos. Jefe Negociado N14. Nivel: 14. Con
plemento especifico: 65.040. Grupo: C/D. Descripcion princips
actividad del puesto: Apoyo auxiliar e informatico en la gestio
administrativa de programas humanitarios v acogida de despl:
zados. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del pue:
to: Experiencia en labores de tratamiento documental con especis
referencia al drea de trabajo. Puntuacién: 5. Experiencia/con
cimiento labores informaticas: Tratamiento de textos (Word Perfe
5.1, DBase IV, Lotus 1, 2, 3). Puntuacién: 3. Experiencia en ge
tidén contable y tramitacién de pagos. Puntuacion: 2.

Numero de cédigo: 35. Nimero de plazas: Una. Denominacid
del puesto de trabajo: Direccién General de Politica Exterior par
Europa. Subdireccién Genera!l de Europa Central y Meridiona
Auxiliar Informatica N12. Nivel: 12, Complemento especifict
221.724. Grupo: D. Descripcién principal actividad del puest
Labores auxiliares en materia informatica aplicadas al area d
trabajo. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas d
puesto: Experiencia/conocimiento sistemas informaéticos (trat;
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miento de textos, correo electrénico y base de datos). Puntuacién:
6. Experiencia area de trabajo. Puntuacién: 4.

NGmero de codigo: 36. Namero de plazas: Una. Denominaciéon
del puesto de trabajo: Direccién General de Politica Exterior para
Iberoameérica. Unidad de Apoye. Operador Periférico N13. Nivel:
13. Complemento especifico: 221.724. Grupo: D. Descripcién
principal actividad del puesto: Labores auxiliares en materia infor-
matica aplicadas al area de trabajo. Méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto: Experiencia/conocimiento siste-
mas informaticos. Correo electronico. Puntuacién: 6. Experiencia
area de trabajo. Puntuacion: 4.

Namero de cédigo: 37. NUmero de plazas: Una. Denominacion
del puesio de trabajo: Subdireccién General de Méjico, Centroa-
mérica y paises del Caribe. Secretario/a Subdirecior general. Nivel:
14. Complemento especifico: 403.020. Grupo: D. Descripcién
principal actividad del puesto: Funciones propias de Secretaria,

- incluyendo labores informaticas y archivo de documentacion. Oca-
sionalmente, colaborara en la gestion administrativa general. Méri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto: Expe-
riencia en puesto similar con dominio de taquigrafia. Puntuacion:
6. Experiencia/conocimiento tratamiento de textos v documen-
tacion. Puntuacion: 4,

Nimero de codigo: 38. Nimero de plazas: Una. Denominacion
del puesto de trabajo: Subdireccion General de paises andinos,
Brasil v cuenca del Plata. Secretario/a Subdirector general. Nivel:
14. Complemento especifico; 403.020. Grupo: D. Descripcién
principal actividad del puesto: Funciones propias de Secretaria,
incluyendo labores informaticas y archivo de documentacién. Oca-
sionalmente, colaborara en la gestion administrativa general. Méri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto: Expe-
riencia en puesto similar con dominio de tagquigrafia. Puntuacion:
5. Experiencia/conocimiento tratamiento de textos y documen-
tacion. Puntuacion: 3. Conocimientos inglés vy francés. Puntua-
cion: 2.

Namero de cédigo: 39. Nimero de plazas: Una. Denominacién
del puesto de trabajo: Direccién General de Politica Exterior para
Ameérica del Norte v Asia. Vicepresidencia Comité permanente his-
pano-norteamericano. Secretario/a Subdirector general. Nivel: 14,
Complemento especifico: 403.020. Grupo: D. Descripcién prin-
cipal actividad del puesto: Funciones propias de Secretaria, inclu-
yendo labores informaticas y archivo de documentacion. Ocasio-
nalmente, colaborara en la gestién administrativa general. Méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia
en puesto similar con dominlo de taquigrafia. Puntuacion: 6. Expe-
riencia/conocimiento tratamiento de textos y documentacmn Pun-
tuacion: 4.

Nimero de codigo: 40. Nimero de plazas: Una. Denomlnacnon
del puesto de trabajo: Direccién General de Politica Exterior para
Africa y Medio Oriente. Subdireccion General Africa de! Norte.
Jefe Negociado N14. Nivel: 14. Complemento especifico: 65.040.
Grupo: C/D. Descripcidén principal actividad del puesto: Apoyo
en la gestion administrativa. Méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto: Experiencia/conocimiento en labores
de archivo y documentacion. Puntuacion: 4. Experiencia labores
informaticas: Tratamiento de textos. Puntuacién: 4. Conocimiento
de idiomas. Puntuacién: 2,

Niamero de codigo: 41. Namero de plazas: Una. Denominacién
del puesto de trabajo: Subdireccion General Medio Oriente. Secre-
tario/a Subdirector general. Nivel: 14. Complemento especifico:
403.020. Grupo: D. Descripcion principal actividad del puesto:
Funciones propias de Secretaria, incluyendo labores informaticas
y archivo de documentacion. Ocasionalmenie, colaborara en la
gestion administrativa general. Méritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesto: Experiencia en puesto similar con
dominio de taquigrafia. Puntuacién: 5. Experiencia/conocimiento
tratamiento de textos y documentacién. Puntuacion: 3. Conoci-
miento de idiomas. Puntuacién: 2.

Namero de cédigo: 42. Namero de plazas: Una. Denominacién
del puesto de trabajo: Subdireccion General de Africa Subsaha-
riana. Jefe Negociado N14. Nivel: 14. Complemento-especifico:
65.040. Grupo: C/D. Descripcion principal actividad del puesto:
Apoyo en la gestién administrativa. Méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto: Experiencia/conocimiento en labo-
res de archivo y documentacién. Puntuacion: 4. Experiencia labo-
res informaticas: Tratamienio de textos. Puntuacién: 4. Conoci-
miento de idiomas. Puntuacién: 2.

Niamero de c6digo: 43. Namero de plazas: Una. Denominaciér
del puesto de trabmjo: Direccion General de Organizaciones y Con
ferencias Internacionales. Unidad de Apoyo. Jefe Negociado N16
Nivel: 16. Complemento especifico: 65.040. Grupos: C/D. Des
cripcion principal actividad del puesto: Apoyo en la gestion admi
nistrativa y tramitacién cuotas a 00. II. Méritos especificos ade
cuados a las caracteristicas del puesto: Experiencia en el are:
de trabajo. Puntuacion: 6. Experiencia en gestion presupuestaria
Puntuacién: 2. Experiencia/conocimiento labores informaticas
Tratamiento de textos y correo electrénico. Puntuagion: 2.

Nimero de cédigo: 44. Nimero de plazas: Una. Denominacior
del puesto de trabajo: Subdireccion General de Naciones Unidas
Secretario/a Subdirector general. Nivel: 14. Complemento espe

«cifico; 403.020. Grupo: D. Descripcion principal actividad de
puesto: Funciones propias de secretaria, incluyendo labores infor
maticas y archivo de documentacién. Ocasionalmente, colaborar:
en la gestion administrativa general, Méritos especificos adecuado:
a las caracteristicas del puesto: Experiencia en puesto’similar cot
dominio de taquigrafia. Puntuacién: 6. Experiencia/conocimient
tratamiento de textos y documentacion, Puntuacién: 4.

Namero de codigo: 45. Namero de plazas: Una. Denominacién
del puesto de trabajo: Subdireccién General de 0O. II. Técnico:
v para el Desarrollo. Secretario/a Subdirector general. Nivel: 14
Complemento especifico: 403.020. Grupo: D. Descripcion prin
cipal actividad del puesto: Funciones propias de secretaria, inclu
vendo labores informaticas v archivo de documentacion. Ocasio
nalmente, colaborara en la gestién administrativa general. Mérito:
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto; Experienci:
en puesto similar con dominio dé taquigrafia. Puntuacién: 6. Expe
riencia/conocimiento tratamiento de textos y documentaciéon. Pun
tuacién: 4.

Namero de codigo: 46. Nimero de plazas: Una. Denominacior
del puesto de trabajo: Jefe Negociado N14. Nivel: 14. Complementc
especifico: 65.040. Grupo: C/D. Descripcion principal actividac
del puesto: Apoyo auxiliar e informatico en la gestiéon adminis
trativa. Méritos especificos adecuados a |as caracteristicas del pues
to: Experiencia en tramitacion de expedientes relatives a Q0. Il
Puntuacion: 4. Experiencia en labores informaticas: Tratamiento d
textos. Puntuacion: 4. Conocimiento de idiomas. Puntuacién: 2

Nuamero de codigo: 47. Namero de plazas: Una. Denominacior
del puesto de trabajo: Direccion General de Relaciones Econd
micas Internacionales. Subdireccion General de Relaciones Eco
nomicas Multilaterales y de Desarrollo. Secretario/a Subdirecto:
general. Nivel: 14. Complemento especifico: 403.020. Grupo: D
Descripcion principal actividad del puesto: Funciones propias ds
secretaria, incluyendo labores informaticas y archivo de documen
tacion. Ocasionalmente, colaborara en la gestion administrative
general. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
puesto: Experiencia en puesto similar con dominio de taquigrafia
Puntuacién: 5. Experiencia/conocimiento tratamiento de texio:
y documentaciéon. Puntuacién: 3. Conocimientos francés y/c
inglés. Puntuacion: 2.

Niamero de codigo: 48. Namero de plazas: Una. Denominaciér
del pueéto de trabajo: Subdireccién General de Relaciones Eco
nomicas Bilaterales con Europa. Secretario/a Subdirector general
Nivel: 14. Complemento especifico: 403.020. Grupo: D. Descrip
cidén principal actividad del puesto: Funciones propias de Secre
taria, incluyendo labores informaticas y archivo de documentaciéon
Ocasionalmente, colaborara en la gestion administrativa general
Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
Experiencia en puesto similar con dominio de taquigrafia. Pun
tuacién: 5. Experiencia/conocimiento tratamiento de textos
documentacion. Puntuacién: 3. Conocimientos frances y/o inglés
Puntuacién: 2.

Nimero de codigo: 49. Numero de plazas: Una. Denominacior
del puesto de trabajo: Jefe Negociado N14. Nivel: 14. Comple
mento especifico: 65.040. Grupo: C/D. Deseripcion principal acti
vidad del puesto: Apoyo auxiliar e informético en la gestién admi
nistrativa y documental. Méritos especificos adecuados a las carac
teristicas del puesto: Experiencia/conocimiento en labores de
archivo y tratamiento documental. Puntuacion: 4. Experiencia/co
nocimiento labores informaticas. Tratamiento de textos. Puntua:
<i6n: 4. Conocimientos francés y/o inglés. Puntuacion: 2.

Nuamero de cédigo: 50. Namero de plazas: Una. Denominacior
del puesto de trabajo: Direccidn General de Relaciones Culturales
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v Cientificas. Subdireccién General de Cooperacién Cultural Inter-
nacional. Jefe Negociado N17. Nivel: 17. Complemento especifico:
65.040. Grupo: C/D. Descripcién principal actividad del puesto:
Apoyo en la gestion  administrativa en materia de Cooperacion
Cultural. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto: Experiencia en el area de trabajo. Puntuacién: 5. Expe-
riencia/conocimiento labores informaticas: Tratamiento de textos.
Puntuacion: 3. Conocimientos francés y/o inglés. Puntuacién: 2.

Nimero de cédigo: 51. Namero de plazas: Una. Denominaciéon
del puesto detrabajo: Subdireccién General de Cooperacion Cien-

tifico-Técnica. Jefe Negociado N14. Nivel: 14. Complemento espe-
cifico: 65.040. Grupo: C/D. Descripcion principal actividad del
puesto: Apovo en la gestion administrativa en materia de coo-
peracion cientifico-técnica. Méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto: Experiencia en el area de trabajo. Pun-
tuacién: 5. Experiencia/conocimiento labores informaticas: Tra-
tamiento de textos. Puntuacién: 3. Conocimientos francés y/o
inglés. Puntuacion: 2.

Claves adscripcion: Cuerpos/Escalas segin r.p.t. vigente.
Todos los puestos ofertados con clave EX11.

-
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ANEXO Il
Solicitnd de admisién

MAE. CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
ORDEN MINISTERIAL FECHA .........cccccvveen. BOEN.C ............. DEFECHA ...................

SERVICIOS CENTRALES GRUPOS B C D

1. DATOS PERSONALES o . :

Apellidos y nombre J . Edad DNI

Domicilio ‘ : Provincia Teléfono particular

2. DATOS ADMINISTRATIVOS

Cuerpo/Escala _ Grupo NRP

Destine Situacién Admtva. | Teléfono Oficial

- 3. OBSERVACIONES

Solicitud condicionada por razén de convivencia familiar en atencién a lo dispuesto en la base IV.4. (Se adjunta copia de la
solicitud del otro interesado.)

Se solicita adaptacién del puesto/s segim lo dispuesto en la base IV.5. (Se adjunta documentacién acreditativa.)

4. PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS (INDICAR N.© CODIGO POR ORDEN DE PREFERENCIA)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES
DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR.- SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL
PLAZA DE LA PROVINCIA, N.© 1. 28071 MADRID
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CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ OMBIE: ..o i e e e e ee et n e rerer e nesoneareenememaan e ed bbb aa s s rans rras
Cuerpo o Escala: . eeeaeeeans
Administracion a la que pertenece (1) T‘tulactones academicas (2) ....................................................................... rasanas

SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio activo [ Servicios especiales

Servicios CC.AA. Fecha traslado:.......ccccoorreieiieiciniicinnniiian,

Suspensidn firme de funciones: Fecha terminacion periodo suspension: ...,

Excedencia voluntaria articulo 29.3. Ap............ Ley 30/1984. Fecha cese servicio activo: ..........cceceiennnnnn

Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4 Ley 30/1984. Toma posesion dltimo destino definitivo: ........ccooiciiiiinicnnnans
Fecha cese en servicio activo (3): -
HTAS SIEUACIOTIES. 1vvvvverirsranisieirssinsssrrersssnssenrsasssersrnsssnesosmsesssstasssmsnesansssassrerenssssnetsesmsiethtssbnsststsisssssenssensssesnnssssnsstenssnesieesenasssssensssnssnessnansnssbetssssenssmnsennse

oonoo (P

O

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma. Corporacion Local:

Denominacion del puesto: ..........
Localidad: .....occorerieiriririiriienrenrene e s oo r e e ase e enameenesan s e e s e Fecha toma posesion: Nivel del puesto: .......ccocovernens
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de servicios en: (6) .........ccveiviiiinrernirmvinieeerrrserics i msas e s ene e en Denominaciéon del puesto: .......cccceeiieicvmimsmemmmr e s e
Localidad: .......ocoviiiiie i .. Fecha toma posesion: .. Nivel del puesto:
b} Reingreso con carbcter pm\ristonal en ... H ettt o e insuateratEavensamn ettt yn tnnn st siatemetematemstnstntentnebse s shhetba st tras
Localidad: [T Fecha toma poses:on ......................................... Nivel del puesto: .
<) Supuestos pre\ns‘tos en el arhculo 27 2 del Reg de Prov E] Por cese o remocion del puesto [0 Por supresién del puesto
4. MERITOS (7)
4.1 Grado Personal ......cocoeeneiiiiii e e s e e era Fecha de consolidacién {8) ...... et s s e et aenes
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
Denominacién Subd. Gral. o Unidad asirilada Centro directivo Nivel C.D. Tiempe  *

{afios, meses, dias)

Curso Centro

Admon.

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ..
et eea4emimssisssesieiesesesearesspestnssteeerResrESEETARESIESIOTSirTEnnetrnseanhnn st aenasaneraan ydefecha ...,

OBSERVACIONES Al DORSO: O si O Ne

{Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones {11)

{Firma y Sello})

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autonémica

L - Local N\
S - Seguridad Social .

- {2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo cbtenidos por concurse, libre designacién ¥ nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el art. 27 del Regla-
mento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero (<BOE» del 16).

(6) 5i se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al gue esta adscrito con carac-
ter definitivo el funcionarie, expresados en el apartado 3.1.

(7} No se cumplimentaran los exiremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el Organo competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Giltimos cinco afios. Los interesados podran aportar en su caso, certificaciones acredi-
tativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
" cibén de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



