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Comunfdad Auténoma de Cantabria

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién dnico de Reinosa
(Cantabria).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nﬁm%ro 1 de
Medio-Cudeyo (Cantabria).

Comunidad Auténoma de Castilla y Leén

dJuzgado dz Primera Instancia e Instruccién nimero 2 de Miran-
da de Ebro (Burgos).

Comunidad Auténoma de Catalusia

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién niimero 1 de Olot
(Girona).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién niimero 2 de Olot
(Girona).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 2 de Cer-
vera (Lleida)..

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 1 de
Amposta (Tarragona).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién niimero 2 de Valls
{Tarragona).

Comunidad Valenciana

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién niimero 2 de Villa-
jovosa (Alicante).

Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon nmero 2 de Quart
de Poblet (Valencia).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 2 de Ontin-
vent {(Valencia).

Comunidad Auténoma de Extremadura

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 2 de Cas-
tuera (Badajoz).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién namerc 1 de Zafra
(Badajoz).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimerc 2 de Zafra
{(Badajoz).

dJuzgado de Primera Instancia e Instruccién Gnico de Logrosan
(CAceres). :

Comunidad Auténoma de Galicia

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién tnico de Ordes
{La Corunia).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion niimero 1 de Viveire
{(Lugo).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Gnico de Barco
de Valdeorras (Orense).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Gnico de Marin
{(Pontevedra).

Comunidad de Madrid

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién namero 2 de Cos-
lada (Madrid).

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 3 de Cos-
lada (Madrid).

Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 1 de Totana
{Murcia).

10096 ACUERDO de 18 de abril de 1995, de la Comisién
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el que se convoca concurso para cubrir en régimen
de provisién temporal determinados Juzgados.

La Comision Permanente del Consejo ha acordado en esta
fecha, v en armonia con lo establecido en los articulos 428 a
432 de la Ley Organica del Poder Judicial, convocar para cubrir
en régimen de provisién temporal los Juzgados de Primera Ins-
tancia e Instruccién que a continuacién se relacionan:

n

Tribunal Superior de Justicia de Galicia

Cambados niimero 2.
Cangas de Morrazo ntmero 1.
Lalin niimero 2.

Tribuna! Superior de Justicia de Andalucia

El Ejido namero 1.

La Carclina niimero 2,
Lucena niimero 2.
Vera niimero 2.

Tribunal Superior de Justicia de la C. Valenciana

Catarroja niimero 2.
Denia numero 3.
Denia niimero 5.
Picassent.

Segorbe.

Villena niimero 2.

El concurso se regira por las siguientes bases:

Primera.—Los Jueces en régimen de provision temporal ejercen
funciones jurisdiccionales sin pertenecer a la Carrera Judicial, sin
caracter de profesionalidad y con inamovilidad temporal.

Durante el tiempo que desempeiien sus cargos, los Jueces en
régimen de provision temporal quedaran sujetos al Estatuto juri-
dico de los miembros de la Carrera Judicial, estardan afectados
por las incompatibilidades y prohibiciones de los articulos 389
a 397 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial v tendran derecho
a percibir las remuneraciones que reglamentariamente se sefialen,
dentro de las previsiones presupuestarias.

Segunda.—Sélo podran tomar parte en el concurso aquellos
licenciados en Derecho que soliciten una, varias o todas las plazas
convocadas y que retinan, a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de solicitudes, los demés requisitos exigidos para
el ingreso en la Carrera Judicial, excepto los derivados de la jubi-
lacién por edad.

Quienes deseen tomar parte en el concurso dirigirdn sus ins-
tancias al Presidente del Tribunal Superior de dJusticia, lo que-
podran hacer directamente o en la forma establecida en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, dentro del plazo de los diez dias naturales siguien-
tes a la convocatoria del concurso en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercera.—Las instancias v documentos que las acompafien se
presentaran por duplicado y tales instancias habran de contener,
inexcusablemente, los siguientes datos:

a) Nombrey apellidos, edad, nimero del documentd nacional
de identidad, domicilio y teléfono, en su caso.

b} Declaracion expresa de que el solicitante reine todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, a la fecha
en que expire el plazo establecido para la presentacién de soli-
citudes, v compromiso de prestar juramento o promesa que esta-
blece el articulo 318 de la Ley Organica del Poder Judicial.

¢} Relacién de méritos que, a efectos de las preferencias esta-
blecidas en el articulo 431 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
alegue el concursante. )

d) Indicacién, con orden de preferencia, de las concretas plaza
o plazas que pretende cubrir de entre las convocadas en el con-
curso. _

e¢) Compromiso de tomar posesion de la plaza que resulte
nombrado en los plazos establecidos legalmente previstos y una
vez prestado el juramento o promesa.

A las instancias se acompafiaran, inexcusablemente, fotocopia
del documento nacional de identidad, los documentos exigidos
con carédcter general para acreditar el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos y los acreditativos de los méritos preferenciales
alegados por el solicitante, o copia autenticada de los mismos.

Quienes aleguen el mérito contemplado en el apartado b) del
namero 2 del articulo 431 de la Ley Organica del Poder Judicial
deberan acompaiiar informe del Presidente del Tribunal Superior,
Presidente de Audiencia Provincial o Fiscal Jefe, en su caso, de
los drganos judiciales en que hayan ejercido con anterioridad sus
cargos, que acredite su demostrada aptitud en los mismos.
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Cuarta.—La seleccién y nombramiento de los Jueces en régimen
de provisién temporal se efectuara por la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia, con aplicacién motivada de las
reglas de preferencia previstas en el apartado 2 del articulo 431
de la Ley Organica del Poder Judicial.

Quinta.—Los nombramientos se haran para el periodo de un
aiio, sin perjuicio de la posibilidad de prérroga a que se refiere
el articulo 432.2 de la Ley Organica del Poder Judicial. En todo
caso, dicha prorroga podra acordarse por una sola vez y requerira
la previa autorizacion del Consejo General del Poder Judicial.

Contra los acuerdos de la Sala de Gobierno del Tribunal Supe-
rior de Justicia en materia de nombramientos, prorrogas y ceses,
los interesados podran interponer recurso de ordinario ante el
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, a fin de agotar
la via administrativa.

Sexta.—Los Jueces en régimen de provisién temporal cesaran
en el cargo por las causas que prevé el articulo 433 de la Ley
Organica del Poder Judicial.

Séptima.—En el supuesto de rectificacién de errores que afec-
tasen a algunas de las plazas anunciadas en este concurso, se
iniciara de nuevo el plazo sefialado en la base sequnda de esta
convocatotia para la solicitud de plazas afectadas por error.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.
Madrid, 18 de abril de 1995.—El Presidente del Consejo Gene-
ral de! Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

ORDEN de 6 de abril de 1995 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Asuntos Exteriores ads-
critas a grupos B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo dependientes de este Departamen-
to, dotados presupuestariamente, cuya provisién se estima con-
veniente en atenci6n a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Asuntos Exteriores, de acuerdo con lo dis-
puesto en.el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficado por el articulo 1 de la Ley 23/1888, de 28 de julio, v
en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion del Estado, ha resuelto convocar concurso de méritos para
la provisién de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes:

Bases de convocatoria

I. Requisitos de los aspirantes

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado que, perteneciendo
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos B, C v D de los
establecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
rednan las condiciones generales y requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria para cada puesto de trabajo de acuerdo con
las relaciones de puestos de trabajo del Departamento aprobadas
por Resolucion de la CECIR, de fecha 22 de diciembre de 1993
{«Boletin Oficial del Estado» nitmero 47, de 24 de febrero de 1994).

2. Los aspirantes podrén encontrarse en cualquiera de las
situaciones administrativas contempladas en la legislacién vigente,
con las siguientes salvedades:

a) Los funcionarios.con destino definitive podran participar
en este cencurso siempre que hayan transcurrido al menos dos
afios desde la toma de posesién del Gltimo puesic de irabajo,

obtenido por los sistemas de concurso o libre designacién o por
nuevo ingreso.

Quedan exceptuados del cumplimiento del referido plazo de
permandncia aquellos funcionarios que soliciten puéstos de trabajo
en el ambito de la Secretaria de Estado donde presten servicios
o en el Ambito del propio Departamento cuando su destino no
corresponda a una Secretaria de Estado.

Quedan, asimismo, exceptuados del cumplimiento de dicho pla-
zo de permanencia aquellos funcionarios que hayar sido remo-
vidos del puesto de trabajo obtenido por concurso o cesados en
el puesto obtenido por libre designacion, o bien haya sido supri-
mido su puesto de trabajo,

b) Durante el primer afic de permanencia en la situacién de
excedencia para el cuidado de hijos, los interesados sélo podran
participar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salve que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado o del Departamento
ministerial en que tengan reservado el puesto de trabajo.

¢} Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas o de excedencia voluntaria por interés particular debe-
rén llevar, al menos, dos afios en esa situacion para poder par-
ticipar en el concurso.

d) Los funcionarios en situacion de suspensién de funciones
solo podran participar en el concurso una vez finalizado el periodo
por el que hubieran sido suspendidos.

e) Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. El cumplimiento de los requisitos y condiclones generales
de participacion establecidos en la presente base deberan referirse
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
previsto en la base [V.1.

Il. Meéritos a valorar y baremo de puntuacion

1. Los méritos a valorar seran los que se indican de acuerdo
con el baremo de puntuacién que se detalla:

a) Meritos adecuados a las caracteristicas del puesto de tra-
bajo ofertado.

Se valoraran en su conjunto, hasta un maximo de 10 puntos
aquellos méritos que, entendidos como determinantes de la ido-
neidad de cada aspirante al contenido del puesto de trabajo corres-
pondiente, se sefialan en el anexol. .

b) Valoracion del trabajo desarrollado: Se valoraran hasta un
méximo de nueve puntos tomando en consideracién tanto la per-
manencia en el puesto actualmente desempeiiado, como el nivel
del mismo'en relacion con el del puesto ofertado:

Por el desempeiio de puesto inferior en uno o dos niveles al
del puesto ofertado: 6 puntos.

Por el desempeiio de puesto inferior en tres o més niveles al
del puesto ofertade: 5 puntos.

Por el desempefio de puesto de igual o superior nivel al del
puesto ofertado: 4 puntos.

En todos los casos, se agregaran 0,50 puntos por afio completo
de permanencia en el puesto de trabajo actual.

Aquellos funcionarios que desempeiien puestos de trabajo sin

" nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem-

pefiando un puesto de nivel minimo segiin el intervalc corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

La valoracién de aquellos funcionarios que por su situacién
administrativa no estén desempefiando un puesto de trabajo, ird
referida al Gltimo en el que prestaron servicios, siendo necesaria
la aportacién de certificacion expedida por 1a Unidad de Personal
correspondiente. .

A los interesados que participen en situacion de servicio activo
en comisién de servicios de caracter temporal se les computara
el nivel del Gltimo puesto obtenido tras concurso, libre designa-
cién, nueve inuresc o reingreso, refiriéndose al misme el eventual



