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de la Audiencia Nacional en los autos niimero 23.909, y estimando en
parte el promovido contra ella por “Autotransporte Turistico Espafiol,
Sociedad Andnima”, “Autos Ibiza Rent a Car, Sociedad Anénima”, “Gaviota
Rent a Car, Sociedad Anénima”, “Organizacién Canaria de Coches de Alqui-
ler, Sociedad Andnima” y don Tomds Dominguez Vera, debemos revocar
¥ revocamos la misma en cuanto reserva a los actores su derecho a reclamar
a la Administracién la indemnizacién de dafios y perjuicios que estiman
haberles sido originados- ¥ la confirmamos en lo demas, para en lugar
de o objeto de revocacién, estimando lo pedido por los recurrentes en
el apartado 3.° de la siplica de su escrito de demanda, declarar la obligacién
de la Administracion de indemnizar a los mismos los daiios ¥ perjuicios
causados por la anulacién del concurso impugnada conforme a la deli-
mitacién efectuada por ellos en el apartado b) del fundamento de derecho
séptimo de dicho escrito para el caso de anulacién legal; sin hacer expresa
imposicion de las costas causadas.»

Esta Subsecretaria, de conformidad con lo establecido en los articulos
103 y siguientes de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa de 27 de diciembre de 1956, ha dispuesto que se cumpla
en sus propios términos la referida sentencia.

Lo que comunico a V. . para su conocimiento y cumplimiento.
Madrid, 28 de marzo de 1995.-El Subsecretario, Antonio Llardén Carra-
tala.

Itmo. Sr. Director genral del Ente Plablico Aeropuertos Espafoles ¥ Nave-
gacion Aérea (AENA).

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

9938

RESOLUCION de 3 de abril de 1995, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacién de la revisién del Convenio Colectivo
Interprovincial de la empresa ~Finanzauto, Sociedad Ans-
EAs,

Visto el texto de la revisién del Convenio Colectivo Interprovineial
de la empresa «Finanzauto, Sociedad Anénimas (cédigo de Convenio nime-
ro B002162), que fue suscrito con fecha 23 de febrero de 1995, de una
parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en representacién
de Ia misma, y de otra, por los mientbros de los Comités de los distintos
centros de trabajo designados al efecto, en representacidn de los traba-
jadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apart.ados
2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de traba.jo,

Esta Direceién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de .1 revisién del citado Convenio
Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, con noti-
ficacion a la Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 3 de abril de 1995—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

TEXTO DE LA REVISION DEL CONVENIO COLECTIV(
INTERPROVINCIAL DE FINANZAUTO, SOCIEDAD ANONIMA»

TITULO1
Ambitos y disposiciones generales

CAPITULO Y
Ambitos
Articulo 5. Ambito cémpoml

1. La vigencia de este Convenio se extiende desde ¢l 1 de noviembre
de 1884, hasta el 31 de diciembre de 1995, con independencia de la fecha
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Puntos 2, 3, 4 y 5. Quedan suprimidos.

TITULO I
Tiempo de trabajo

CAPITULO 1

Jornadas

Articulo 23. Jornada flexible de cardeter voluntario.

Se establece un sistema de jornada flexible de carieter voluntario, cuya
compensacion se habra de negocnar en.cada caso y cuyo régimen juridico
es el siguiente: .

a) La aplicacion de la jornada veluntaria, cuyas caracteristicas se
detallan a continuacidn, se aplicard a aguellos empleados que lo acuerden
con la Direccidn. . 7

b) La jornada se cumplird bajo el principio de ocupacién efectiva:
La jornada maxima diaria serd de nueve horas treinta minutos segiin las
necesidades del servicio. La empresa podra designar como tiempo de no
trabajo a dias completos hasta un maximo de cincuenta dias al afio, con
un preaviso de cuarenta horas (segundo dia anterior hasta las quince
horas).

¢) El horario serd de lunes a viernes: De ocho a dlecmcho treinta
horas, con interrupeion de una hora para efectuar la comida. ‘

Las Delegaciones (a excepcion de Ponferrada y Lérida) continuarin
con su actual horaric pero adaptado al sistema de nimero de horas-afio ‘
¥ alo previsto en el punto h) anterior.

d) Tendra la consideracion de horas extraordinarias el tiempo de
trabajo a partir de que se supere el tope de nueve treinta horas de trabajo
diario o euando se superen las horas que segin la jornada pactada deberia
efectuar cada empleado individualmente en el trimestre (es decir, temendo
en cuenta las vacacienes tomadas en el trimestre).

e) Pacto de horas extras obligatorias (incluidos sabados, domingos
y festivos) hasta el niimero limite legal. Las compensadas con descanso
1o serdn en tiempo equivalente.

f) Se podri acumular a lo largo de un ano natural todas las horas
trabajadas y no cobradas como extraordinarias, de manera que al completar
la cifra de 1.657 horas al afio (o0 1.672 horas afio en el caso de los que
acreditan el derecho a veinticuatro dias de vacaciones), puedan quedar
liberados de trabajo hasta final del referido afio, sin merma en sus ingresos
normales.

g) Se mantiene el valor actualmente vigente de las horas extras y
de presencia para las realizadas en sdbados, domingos y festivos y las
que, en su caso, excedan de la jornada de nueve treinta horas dia.

Reduccion del precio actual del resto de las horas extraordinarias y
de presencia en un 15 por 100 (quince por ciento).

CAPITULOV
Permisos

Articulo 46. Permisos legales retribuidos.

1. El trabjjador, prévio aviso y justificacidn, podrd ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos siguientes _
y por el tiempo que se indica:

A) Por matrimonio de:

Empleados: Quinee dias naturales.

Hijos: Un dia natural.

Hermanos: Un dia natuyral.

Hermanos politicos: Un dia natural.

Nietos: Un dia natural.

Ascendientes en linea directa: Un dia natural.

B) Por fallecimiento de:

Cdnyuge: Dos dias.
Hijos: Dos dias.
Padres: Dos dias.
Hermanos: Dos dias.

- Abuelos; Dos dias.
Abuelos politicos: Dos dias.
Nietos: Dos dias.
Padres politicos: Dos dias.
Hermanos politicos: Dos dias.
Hijos politicos: Dos dias.
Tios que convivan con el empleado: Dos dias.
Parejas estables: Dos dias.
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Tanto la convivencta de los tios con el empleado, como 1a convivencia
de las parejas estables entre si, debera justificarse {a los efectos de este
apartado y del apartado D), mediante el certificado correspondiente emi-
tido por el Ayuntamiento donde resida el empleado.

A los efectos de reconocerse otros permisos, exceptuando las situa-
ciones de enfermedad, accidente, intervencion quirirgica o fallecimiento,
la pareja que conviva establemente, no generara mas relacion de parentesco
que la unilateral que se le reconoce a cada uno de sus miembros.

C) Por nacimiento o adopeién de: Hijos, dos dias.
D) Enfermedad diagnosticada por escrito, intervencion quirtirgica con
hospitalizacién u hospitalizacion superior a un dia de:

Cényuge: Dos dias.

Hijos: Dos dias.

Hijos politicos: Dos dias.
Padres: Dos dias.

Padres politicos: Dos dias.
Abuelos: Dos dias.

Abuelos politicos: Dos dias.
Nietos: Dos dias.

Hermanos: Dos dias.
Hermanos potiticos: Dos dias.
Tios que convivan con el empleado: Dos dias.
Parejas estabies: Dos dias.

En los supuestos de hospitalizacién, el trabajador podré optar por uti-
lizar a su eleccién, dentro del periodo de hospitalizacién, aquellos dias
laborables que, de entre ios naturales, le pudiera corresponder.

En los supuestos de intervencién quiriirgica sin hospitalizacién, o con
hospitalizacién no superior a un dia, uh dia.

E) En los supuestos B), C) y D), se ampliari hasta dos dias més
si el trabajador necesita realizar un desplazamiento al efecte fuera de
la localidad de su residencia habitual.

En el caso de las islas Canarias se conceders tal ampliacién si el des-
plazamiento se realiza de una isla a otra.

F) Traslado de domicilio habitual: Un dia.

G) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y per-
sonal comprendido el gjercicio del sufragio activo:

a) Elecciones: Por el tiempo indispensable.
b} Asistencia a Tribunales de cualquier orden de la jurisdiccién:

Como demandante: Por el tiempo indispensable.
Como demandado: Por el tiempo indispensable.
Como testigo propuesto por la autoridad: Por el tiempo indispensable,

¢} Citacién relacionada con el Servicie Militar: Por el tiempo indis-
pensable.

d) Citaciones personales indelegables de Organismos oficiales: Por
el tiempo indispensable,

H) Exdmenes finales o parciales, cuando se cursen con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo académieo o profesional y para
la formalizacién de su matricula y expediente académico: Por el tiempo
necesario.

[} Consulta médica:

a) Médico cabegera de la Seguridad Social o de entidades médicas
particulares: Por el tiempo necesario maximo dieciséis horas/afio.

b} Consultas a especialistas de la Seguridad Social por prescripeién
del Médico de Medicina General de la Seguridad: Por el tierupo necesario.

J) Examenes para obtener o renovar el carné de conducir: Por el
tiempo necesario maximo tres convocatorias.

De ser mds convocatorias se considerard permiso particular.

K) En los supuestos B) y D) no se computard como dia de permiso
hasta el inmediato siguiente cuando cualesquiera de los supuestos acae-
ciera una vez finalizada la jornada de trabajo.

L) Por separacion, divorcio o nulidad matrimonial, mediante auto
o sentencia firme:

Separacién matrimonial: Un dfa laborable.
Divorcio: Un dia laborable.
Nulidad matrimonial: Un dia laborable.

M) Renovacién del DNI, cuando el horario de renovacién de las ofi-
cinas de la localidad coincida con la jornada laboral: Por ¢l tiempo nece-

sario. .

t TITULO VI
Prestaciones sociales
CAPITULO I
Préstumo para la adquisicion de vehiculos

Articulos 120 a 123, Quedan suprimidos estos articulos del Convenio
Colectivo.

CAPITULO IF

Préstamos personales

Articulo 124. Finalidad del préstamo.

" La empresa concederi a los empleados de la plantilla fija que lo soliciten
préstamos reintegrables, para solventar sus necesidades econdmicas, con
un interés anual del 6 por 100 y de acuerdo con las siguientes normas.

Articulo 127 (bis). Liquidacion de intereses.

Mensualmente se liquidarin los intereses que devengue el capital pen-
diente de amortizar.

CAPITULO VI
Seguros
Articulo 148, Seguros de Vida.

5. En el pago de las primas correspondientes participard el empleado
con la cuota de 500 pesetas mensuales, que le serdn retenidas a trayés
de la némina. '

CAPITULO VII

Otras ayadas

Articulo 151. Medicamentos.

Queda suprimido este articulo del Convenio Colectivo.

Articulo 152, Premio de vinculacidn a la empresa.

Queda suprimido este articulo del Convenio Colectivo.

Articulo 154. Economato.

Queda suj)rimido este articulo del Convenio Colectivo.

TITULO VI

Percepciones econdémicas

' . CAPITULO1
Salario

Articulo 166 (bis). Salario base para el personal con contrato en prdc-
ticas.

El salario base del personal que formalice su contrato de trabajo en
la modalidad de contrato en pricticas serd el que resulte de la aplicacién
de los siguientes porcentajes, referidos al salario base «A», anexo 1 de
este Convenio: ;

Contrato en practicas, primer afio: 756 por 100 sobre salario base vA».
Contrato en pricticas, segundo afio: 90 por 100 scbre salario
base «As.

Articulo 168. Antigiiedad.

1. El personal de la @émpresa percibird aumentos periédicos por aiio
de servicio, consistente ch el abono de cuatrienios en cuantias equivalentes
a 3.195 pesetas. )

Articulo 169. Premio de puntualidad y asistencia.

Con el fin de premiar la asistencia al trabajo se abonari mensualmente
la cantidad de 2.885 pesetas, de acuerdo con las normas actualmente vigen:
tes que regulan este premio.
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Articule 170.  Vulor de las horas extraordinarias.

Puntos 1, 2 y 3 y apartados a), b), ¢) y 4) del punto 4 se mantienen
sin variacién.

4. Para el personal a que se refiere el punto 1 de este articulo
(a excepcién de aquel que se adscriba al sistema de jornada flexible del
articulo 23 de este Convenio), una vez alcanzado individualmente el 50
por 100 del limite legal maximo anual de horas extraordinarias, se establece
la posibilidad de compensar por tiempo de descanso las horas extraor-
dinarias, a razén de 1,75 horas normales por cada hora extraordinaria
realizada, de acuerdo con los siguientes criterios:

CAPITULO IT
Revision salarial

Articulo 176. Sistema de revision.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) para el conjunto
nacional establecido por el INE registrase, al 31 de diciembre de 1995,
un incremento respecto al 31 de diciembre de 1994, superior al 3
por 100, se efectuari una revision salarial, tan pronto se constate ofi-
cialmente esta circunstancia. ‘

El porcentaje de revision a efectuar serd el del exceso sobre la citada
cifra del 3 por 100 y se aplicari con efectos del 1 de enero de 1995 scbre
los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos de 1995, que-
dando, con ello, configurados los valores que han de servir de base para
los incrementos salariales que puedan producirse a partir del 1 de enero
de 1996.

La cantidad resultante individualmente de esta revisién se abonard
de una sola vez en el primer trimestre del afio 1996.

CAPITULO V

Indemnizaciones o suplidos per desplazamiento, dietas y gastos
de transporte

Articulo 183 (bis). Gasto por alojamiento hotelero. {(Suprimido).

Articulo 187. Desplazamiento en vehiculo particular.

2. (Suprimido).

3. (Suprimido)}.

4. (Suprimido).

5. En los casos de aquellos empleados que no estando obligados a
utilizar su vehiculo particular de forma continua y habitual para la rea-
lizacién de su trabajo, hubieran de realizar algiin desplazamiento en su
propio vehiculo y éste no estuviera asegurado a todo riesgo, podrin tras-
ladar a la empresa los riesgos de dafios materiales que el vehiculo pudiera
sufrir en el viaje y que no fueran amparados por su propic seguro en
el caso de accidente, si asi lo solicita por escrito antes de iniciar el viaje
y es aceptado por la empresa en cuyo supuesto el importe a percibir por
kilémetro recorride serd de 26 pesetas. En el caso de no serle aceptada
esta solicitud por la empresa, o €l no haberla presentado antes de iniciar
el vigje, percibira el importe del kilémetro al valer normalmente establecido
y serdn a su cargo cuantos dafios puedan derivarse de un posible accidente.

Todo le anterior no sera de aplicacion a los Delegados de ventas, Ins-
pectores post-venta, Demostradores y a cuantos de forma habitual precisan
la utilizacion de su vehiculo propio para la realizacién de su trabajo, a
los cuales se les aplicard la normativa general sobre desplazamientos.

Articulo 189, Otros gastos.

Cualquier otro gasto que no esté comprendido entre los que constituyen
la dieta, media dieta o doble media dieta, ¥y que hubieran sido satisfechos,
habrian de ser justificados documentalmente (siempre que sea posible),
¥ su importe ﬁguraré. en el recuadro correspondiente del parte de des-
plazamiento.

Articulo 193. Rewvision de los valores de diebas.

El valor de la dieta, media dieta y doble media dieta, serd revisado
el primero de cada ano, de acuerdo con el crecimicnto del IPC de los
doce meses anteriores, facilitado por el INE.

.
Disposicidn transitoria.

Queda recongcida como derecho «ad personam», con cardcter exclisivo
para aquellas personas que hubjesen ingresado en la empresa por cualquier
modalidad de contratacién con anterioridad a la fecha de la firma del
1V Convenio Colectivo (3 de abril. de 1986), el derecho a una gratificacion
por jubilacién voluntaria en los siguientes términos:

1. Ei personal que el dia en que cumpla la edad de sesenta y cinco
afios, cualquiera que fuese su antigiiedad en [a empresa, se jubilase, tendri
derecho a una gratificacion voluntaria, consistente en la cuantia de una
mensualidad de sus haberes por cada ano de servicio completo en la empre-
sa menos uno. A estos efectos se entendera por haberes la suma del salario
base, escaldn de actividad y antigliedad.

2. Cuando la jubilacién se produzca entre los sesenta afios de edad
y antes de cumplir los sesenta y cinco afios de edad; o después de cumplidos
los sesenta y cinco afos y hasta los sesenta y nueve, percibird una gra-
tificacion que, en funcion del salario base, escalon de actividad y antigiiedad
del interesado en el momento de su jubilacién y de acuerdo con el nimero
de anos completos de servicio en la empresa menocs uno, tendrd los valores
resultantes de la siguiente formula:

Gratificacion jubilacion = (SB'+ EA + Ant} = (AS — 1) x G, Ant. x

* C. Gratif.
5B = Salario base.
EA = Escalén de actividad.
Ant. = Antigiiedad.
AS = Afos completos de servicio en la empresa.

C. Ant. = Coeficiente de antigiedad.
C. Gratif. = Coeficiente de gratificacion.

Aflos - Coeficiente
de antiguedad de antigliedad
*
36 0 menos 1,00
36 1,02
37 1,03
38 ) " 1,04
39 o mds 1,05
Afios al jubilarse Eded |, eﬁg"ﬁ"c’:c‘fén
1 -
60 1,0
61 1,0
62 1,0
63 1,0
64 1,0
Jubilaciénel diaque cumpla ...........oeeininnn 66 1,0
Jubilacién con 65 afies yundiaa .. 66 0,5
Jubilacién con 66 afies yundiaa .. 67 0,33
Jubilacién con 67 afios yundiaa .. 68 0,25
Jubilacién con 68 afics yundiaa .... 69 0,20

Los impuestos que puedan corresponder a esta graficiacién serdn por
cuenta del trabgjador.

Disposicién adicional.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la Comisién Mixta
a que se refiere el articulo 15 del mismo, estari constituida e integrada
por las siguientes personas:

Representantes de la Direccion: Don Alberto Garcia Perea, don Santiago
Qvejero Villar, don Agustin Trilla Bonet, don Manuel Millin Marquez y
don Alfredo Seoane Santos.

Representantes de los trabajadores:

Titulares: Don Isidoro Guaita Cufat, defia Carmen Gutiérrez Montes-
deoca, don Valentin Mayo Fernandez, don José Antenio Ramos Lozano
y don Antonio Moral Carrié.

Suplentes: Don Pedro Fermin Escalante Sarraua, dan Felipe A. Pérez
Rodriguez, don Antonio Esmeralda Vizquez, don Fernando Beltrin Sobra-
do, don Manuel Mateo Segura, don José A. Garcia Sebastian y don Ant.onlo
Flores Garcia.

Los suplentes de los trabajadores pasaran a ser titulares en el supuesto
de que algin titular fuese revocado como miembro de la Comisién Mixta,
dimitiese de dicho cargo, perdiese su condicién de representante de los
trabajadores, extinguiese su relacién laboral con la empresa, o si se sus-
pendiese dicha relacién laboral y durante el tiempo de su suspensidn.

Los suplentes adquirirdn la condicion de titular en el orden numérico
en que quedan resefiados.
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ANEXO 1
Tabla salarial mensual 1995
Vigencia: 1 de enero de 1995
Nivelrs
1 2 3 4 5 i} 7 8 2 10
Pricticas 1.°.,..................... - 106.909 | 108.195 | 112.808 | 118.158 | 120476 | 129.379 1 141.388 | 159.473 168.799
Practicas 2.°..........ccooeeienei — 128.201 | 129.834 | 135370 | 141.790 | 144571 | 155.255 | 169.629 | 191.368 202.559
SalarioIngr. 2 .................... — 128.291 | 120.834 | 135370 | 141.790 | 144571 | 155.255 | 169.629 | 191.358 202.559
Salariobase A ................... - 142.545 | 144.260 | 150.411° | 157.544 | 1560.634 | 172.5056 | 188.477 | 212.631 225.065
B B . 1.570 1.695 2.715 3.391 4.407 5.769 7454 9.481 10.163 12.185
S Co 3.135 3.387 5.427 6.776 8814 11 508 14.907 18.962 20.320 24.368
Cc D oo 4312 4.748 7.116 8.810 11.85%3 16.571 20.321 26.411 28.444 32.831
A E.o 5.482 6.099 8.808 10.844 14.889 10 635 25.742 33.850 36.568 41.288
L F o, 6.663 7.454 10498 12.874 17.942 22 699 31.160 41.206 44.691 49.756
0 G o 7.839 8.810 12.185 14.900 20.987 27 756 36.566 48.749 52.808 H58.216
N H . 4015 10.166 13.878 16.931 24.037 31.821 41.983 56.200 60.934 66.684
E I 10.194 11.624 15.564 18.962 27.093 35 R8Y 47.393 63.663 69.050 75.168
5 do 11.369 12.880 17.269 20.990 30.146 2950 b2.818 71.097 T77.176 83.623
D K 12.647 14.238 18.647 23.029 33.182 44901} 58.233 78.544 85.308 92.062
E Lo, 13.728 15.592 20.6356 25.056 36.227 45070 63.652 86.990 93.428 106).529
M. 14.900 16,962 22.323 27.091 38274 52,184 69.075 93.424 | 101.546 109.006
A N ot 16.077 18.308 24.018 29.120 42.324 56.199 74,492 | 100.873 | L09.666 117.467
C O 17.264 19.665 26.706 31.151 45.373 693,268 79.012 | 108,318 | 117.805 125.927
T | 18.431 21.023 27.306 33.1856 48416 64.321 85326 | 115.765 | 125929 134.392
1 Q o 19610 22.381 28.084 36.214 51.463 68,384 00.747 | 123.214 | 134.043 142.848
\ R 20.784 23.734 30.776 37.247 54.511 72.445 96.159 | 130.669 | 142.167 151.308
1 S 21.963 25.093 32,467 39275 57.663 ¢.514 | 101.581 | 138.104 | 150.296 1659.78b
D T o 23.133 26.451 34.168 41.308 60.605 80577 | 106998 | 145.548 | 158.419 168.249
A L 24.309 27 804 35.846 43.345 63.654 84640 | 112418 | 152993 | 166.543 176.712
D Yo, 25.485 20.1567 37.637 46.375 66.703 25704 | 117.831 | 160442 | 174.660 185.181
Tabla salarial anual 1995
Vigencia: I de enera de 1995
. Niveles
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 i0
Pricticas L.*......... ...l - 1.486.726| 1.6514.730| 1.579.312] 1.6564.212| 1.686.664| 1.811.306 1.979.012| 2.232.622| 2.363.186
Pricticas 2.%....................... - 1.796.074 | 1.817.676| 1.895.180| 1.085.080 | 2.023.994 2.172.570| 2.374.806 2.679.152; 2.835.826
Salario Ingreso .......... N - | 1.796.074| 1.817.676( 1.895.180( 1.985.060| 2.023.894| 2.173.570] 2.374.806 | 2.679.152| 2.835.826
Salariobase A ................... — 1.995.630] 2.019.640] 2.105.764) 2.205.616 | 2.248.876( 2.415.070| 2.638.678| 2.976.834} 3.150.910
E B . 21.980 23.730 38.610 47474 61.698 80.626| 104.356]| 132.734| 142.282 170.590
s G 43 860 47418 75.878 94.864| 123.396| 161.112; 208.698{ 265.468| 2844807 341.152
C Do 60.368 66,472 996101 123.340| 166.026( 217.994| 284494| 360.754| 398.218] 459.634
A E o, 76.748 85.386| 123.312( 151.816| 208.446| 274.890( 360.388| 473.800( 511.952| 578.032
L’ Foia, 93.282| 104.356| 1468972 180.236| 251.188| 2331.786| 436.240| b578.144| 625.874| 696.584
0 [ TR 109.746( 123.340| 170.580] 208.600( 293.818| 388870 511.924| 682486 739.312] 815.024
N H ... 126.210| 142324 194.292| 237.034( 336.518| 445.494| B587.762| 786.800| 8530761 933576
E L 142.716| 161.336| 217.896; 266.468| 379.302( 502.446] 663.502; 891.142| 066.7060] 1.0562.226
S J o 169.166| 180.320] 241.626) 2093.860| 422.044( 559.300| 739.452| 9953568| 1.080.450| 1.170.722
D K o 175668 199.332| 265.258) 322.406| 464.548| G§16.126 815.262 1.009.616| 1.194.312| 1.288.868
E Lo, 192,192 218.288) 288.800] 350.784| bH07.178( 672.980| 891.128| 1.203.860| 1.307.992| 1.407.406
M. 208.600( 237.328( 312.622} 379.274( B49.836( 720.876| 967.050| 1.307.936] 1.421.644; 1.526.084
A "N 225.078| 256.312| 336.252] 407.680| 592536, TR6.786] 1.042.888( 1.412.222| 1.635.324( 1.644.538
C O 241566 275.310| 3508847 436.114(° 635.222| 843.612| 1.118.768| 1.516.452| 1.649.270{ 1.762.978
T P 268.034( 294.322) 383544 464.590( 677.824| 900.494| 1.194.550] 1.620.710} 1.763.006; 1.881.488
1 Q e 274540 313334 407.176) 492996 720.482| 957.376| 1.270.458| 1.724.996( 1.878.602] 1.999.872
v R, 200.976| 332.276; 430.864] 521.458| 763.154( 1.014.230 1.346.226| 1.820.226| 1.950.338] 2.118.312
I SO 307.482( 351.302| 454.538] bB49.850| B805.882| 1.071.196| 1.422.134| 1.933.456| 2.104.144.| 2.236.990
b O 323.862( 370.314( 478.212) b578.326| 848.470( 1.128.078] 1.497.972| 2.037.672| 2.217.866| 2.3565.486
A U i, 340.326| 389.284| 501.844| 606.830( 891.156( 1.184.960| 1.573.852| 2.141.902| 2.331.5021 2.473.968
D Vo, 356.790| 408338 bH25.518f 636.250( 933.842| 1.241.8566] 1.649.634| 2.246.138( 2.445.240] 2.592.534
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ANEXO 1 (Bis)
! * Salarios correspondientes al nivel 1 Nivel Categoria
- Afio 1995, Vigencia: 1 de enere de 2995 7 Demostrador especial.

Gategorias Sala;t’nt;:&; «Aw Sala.r;c;‘ E:iie An

Botones menor de 18 afios ...........oc.... L. 100.4605 1.406.440
Aspirante administrativo menor de 18 )

ANOS ot s 100.450 1.406.440
Aprendiz tercer afio. Contrato segun

Ley 1071994 ... ... 15G % 5/5MI | 14 mensualidades
Aprendiz segundo ano. Contrato segiin :

Ley 1071994 ........coooein..., [STROTO 146 5 5/8MI | 14 mensualidades
Aprendiz primer afho. Conirato segin

Ley 1071994 . ... { 130 % /341 | 14 mensualidades

El valor del SMI (salario minirne intersrofesionsi serd el vigente en
cada momento.

ANEXOD %

Asimilacién de categorias prefesiorales a nive!ss econdémicos

Nivel Categoria

1 Botones menor de 18 afios.

Aspirante administrativo menor de 18 afos.
Aprendiz tercer afio. Contrato s/lLey 101904,
Aprendiz segundo afio. Conirato s/Ley 101594,
Aprendiz primer afo. Contrate s,/Ley 16/1994.
2 Pedn ordinario.

Guarda.

Vigilante.

Ordenanza.

Portero.

Telefonista.

3 Oficial tercera obrero.
Especialista.

Auxiliar administrativo.

Calcador.

Auxiliar de Organizacién.

4 Oficial segnnda obrero de talier.
Chofer. .
Almacenero.

Conserje.

Oficial segunda administrativo.
Auxiliar administrativo cinco anos.
Dependiente de segunda.
Codificador de segunda.
Delineante de segunda.

Técnico de organizacion de segunda.
B Oficial primera cbrero de taller.
Oficial segunda obrerc de campo.
Entregador.

Oficial primera administrativo.
Dependiente de primera.
Almacenero especial.

Practicante.

Delineante de primera.

Técnico de organizacién de primera.
Codificador de primera.

Operador de segunda. .

Delegado de ventas D.

6 Jefe de equipo de taller.

Oficial primera obrerc de carapo.

{ Demostrador.

Codificador de prograinas.
Operador de primera.
Dependiente especial.

Oficial administrativo especial.

10

Jefe de equipo de campo.
Jefe segunda administrativo,
Jefe de operacién.

Jefe de codificacion.
Programador de segunda.
Delineante proyectista.

Jefe segunda de organizacion.
Enecargado de almacén.
Delegado de ventas C.
Técnico comercial.

Jefe primera administrativo.
Jefe primera de tienda.

Jefe segunda de tienda.
Programador de primera.
Jefe de taller.

Maestro de taller.

Maestro segunda de taller.
Jefe primera de organizacion.
Jefe de inspectores post-venta,
Analista.

Perito.

Graduado social,

ATS.

Magquinista naval.

Ingeniero técnico.

Delegado de ventas B.
Inspector post-venta.
Ingeniero.

Licenciado.

Profesor mercantil.

i Delegado de ventas A.

ANEXO0 3
Valor de horas extraordinarias

Vigencia 1 de noviembre de 1994

Nivel

Categoria

Importe

Aprendiz {ercer afio, Contrato s/ i.ey 10/19984.

Apréndiz primer afio. Contrato s/ Ley 1071994,
Pedn ordinario.

Guarda.

Vigilante.

Ordenanza,

‘| Portero.

Telefonista.

Oficial tercera obrero.
Especialista.

Auxiliar administrativo.
Calcador.,

Auxiliar de organizacion.

Oficial segunda obrero de taller.
Chdfer,

Almacenero.

Conserje.

Oficial segunda administrativo.
Auxiliar administrativo cinco aiios.
Dependiente de segunda.

Técnico organizacién de segunda.
Delineante de segunda.
Codificador de segunda.

Oficral primera obrero de taller.
Oficial segunda obrero de campo.

Entregador.

Aprendiz segundo aio. Contrato s/Ley 10/1994.

1.186
1.107
1.028
1.700

1.723

1.798

1.886
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Nivel

Categoria

Importe

Oficial primera administrativo.
Almacenero especial.
Dependiente de primera.
Delineante de primera.

Técnico de organizacién de primera.
Codificador de primera.
Operador de segunda.

Jefe de equipo de taller.

Oficial primera obrere de campo.
Codificador de programas.
Operador de primera.
Demostrador.

Dependiente especial.

Oficial administrativo especial.
Jefe de equipo de campo.
Demostrador especial.

1.842

2.088

ANEXO 3 (Bis)

Valor horas de presencia cuando exceden de 1a jornada ordinaria

Vigencia 1 de noviembre de 1994

Valor de horas extraordinarias
Ao 1995

Nivel

Categoria

Imparte

Botones y aspirante administrativo menor de 18 afios.
Aprendiz tercer afio. Gontrato s/Ley 10/1994.
Aprendiz segundo afio. Contrato s/Ley 10/1994.
Aprendiz primer afio. Contrato s/Ley 10/1984.
Peén ordinario. ’
Guarda.

Vigilante.

QOrdenanza.

Portero.

Telefonista.

Oficial tercera obrero.

Especialista.

Auxiliar administrativo.

Calcador.

Auxiliar de organizacién.

Oficial segunda obrero de taller.

Chéfer.

Almacenero.

Conserje. .

Oficial segunda administrativo.

Auxiliar administrativo cinco afios.
Dependiente de segunda.

Técnico organizacién de segunda.

Delineante de segunda.

Codificador de segunda.

Oficial primera obrero de taller.

Oficial segunda obrero de campo.
Entregador.

Oficial primera administrativo.

Almacenero especial.

Dependiente de primera.

Delineante de primera.

'| Téenico de organizicién de primera,

Codificador de primera.
Operador de segunda.

Jefe de equipo de taller.

Oficial primera obrero de campo.
Codificador de programas.
Operador de primera.
Demostrador.

Dependiente especial.

Oficial administrativo especial,
Jefe de equipo de campo.
Demostrador especial.

1.311
1.222
1.140
1.059
1.751

1.775

1.862

1.943

2.000

2.1561

Nivel Categonia Importe
b Oficial segunda obrero de campo. 1.886
6 Oficial primera obrero de campo. 1.942
7 Jefe de equipo de campo. 2.088

Valor horas de presencia caando éxceden de la jornada ordinaria

Axio 1995
Nivel Categoria Importe
b Oficial segunda obrero de campo. 1.943
6 Oficial primera obrero de campo. 2.000
7 Jefe de equipo de campo. 2.151

ANEXO 3.1

Valor de horas extraordinarias para las realizadas en sdbado, domingo

o festive y para las que se realicen una vez cumplida la jornada de

nueve treinta horas diarias por el personal con jornada flexible

Avno 1995

Nivel

Categoria

Inporte

Botones y aspirante administrativo menor de 18 afios.

Aprendiz tercer aiio. Contrato s/Ley 10/1994.

Aprendiz segundo afio. Contrato s/Ley 10/1994,

Aprendiz primer aho. Contrato s/Ley 10/1994.
Pedn ordinario.

Guarda.

Vigilante.

Ordenanza.

Portero.

Telefonista.

Oficial tercera obrero.
Especialista.

Auxiliar administrativo.
Calcador.

Auxiliar de organizacién.

Oficial segunda obrero de taller.
Chofer.

Almacenero.

Conserje.

Oficial segunda administrativo.
Auxiliar asdministrativo cinco afios.
Dependiente de segunda.
Técnico organizacién de segunda.
Delineante de segunda.
Codificador de segunda.

Oficial primera obrero de taller.
Oficial segunda obrero de campo.
Entregador.

Oficial primera administrativo.
Almacenero especial.
Dependiente de primera.
Delineante de primera.

Técnico de organizacién de primera.
Codificador de primera.
Operador de segunda.

Jefe de equipo de taller.

Oficial primera obrero de campo.

1.542
1.437
1.341
1.245
2.060

2.087

2.178.

2.286

2.363
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Nivel . Categoria Importe

Codificador de programas.
QOperador de primera.
Demostrador.

Dependiente especial.

Oficial administrativo especial. :
7 Jefe de equipo de campo. 2.630
Demostrador especial.

ANEXO 3.1 (Bis)

Valor de horas de presencia cunando se realizan en sibado, domingo
o festivo y para las que se‘realicen una vez cumplida la jornada de
nueve treinta horas diarias, por el personal con jornada flexible

Anio 1995
Nivel - Categoria Importe
b Oficial segunda obrero de campo. 2.286
6 Ofictal primera obrero de campo. 2.363
7 Jefe de-equipo de campo. 2.630
ANEXO 4

Cuadro regulador de dietas, medias dietas, dobles medias dietas,
kilometraje y medios de transporte

Dieta completa (sin justificacion): 9.000 pesetas.
Media dieta (sin justificacién): 1.865 pesetas.
Doble media dieta (sin justificacion): 8.300 pesetas.
Medio de transporte:

Coche particular: 30 pesetas/kilémetro.

VYehiculo no asegurado a todo riesgo (articulo 187.5 det Convenio Colec-
tivo): 26 pesetas/kilémetro.

Ferrocarril, autocar, barco: Clase primera.

Coche cama: Dable.

Avion: Clase turista.

AVE: Clase turista, de no haberla, clase preferente.

Nota: A las cantidades que excedan del valor del kilémetro recorrido
fijado por el Ministerio de Economia y Hacienda, a los efectos del articu-
lo 42.B.b del Reglamento de! IRPF, se aplicard el porcentaje de la tabla
de retencién que le corresponda al empleado, de acuerdo con el articulo
157 del mismo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA 'Y ALIMENTACION

;

9939

ORDEN de 11 de abril de 1995 por la que se establecen
medidas provisionales para la aplicacion del régimen de
ayudas para el sector de forrajes desecados en la campana
‘de comercializacion 1995-1996.

El Reglamento {CE) 603/95, del Consejo, de 21 de febrero, por el que
se establece la organizacién comiin de mercados en el sector de los forrajes
desecados, establece un régimen que se fundamenta, en sintesis, en la
concesion a las «empresas de transformacién» de una ayuda a tanto alzado
por los forrajes desecados que produzcan, limitando la proteccién a una
cantidad maxima garantizada.

Por Reglamento (CE) 684/96, del Consejo, de 27 de marzo, se ha modi-
ficado el anterior, afectando al régimen de anticipos de las ayudas.

Por parte de la Comision se han establecido las modalidades de apli-
cacién de dicho régimen de ayudas en el Reglamento (CE) T85/95, de
la Comisién, de 6 de abril, por el que se establecen las disposiciones de
aplicacién del Reglamento (CE) 603/95, del Consejo, por el que se establece
la organizacion comin de mercados en el sector de los forrajes desecados.
Las medidas aprobadas son de aplicacidn a partir del inicio de la campaina
de comercializacion 1995-1996, lo que hace necesario que se instrumente
con toda urgencia el procedimiento que permita acceder a este nuevo
régimen de ayudas a las empresas beneficiarias, teniendo en cuenta las
modificaciones introducidas.

La Orden de este Departamento dv 28 de noviembre de 1990, modificada
parcialmente por la de 18 de marzo de 1991, establueia las normas generales
para la solicitud y concesién de la ayuda prevista en la anterior orga-
nizacidén comiin de mercados del sector de forrajes desecados, por lo que
procede su derogacidn.

Por 1o anterior, se hace necesario dictar comi caricter urgente las medi-
das transitorias que posibiliten la aplicacion en Espaia de nuevo régimen
de la organizacién comin de mercados en el sector de los forrajes dese-
cados, sin perjuicio de la aplicabilidad directa de los Reglamentos comu-
nitarios, algunos de cuyos preceptos se ha considerado conveniente trans-
cribir total o parcialmente en aras de una mayor comprensién para los
interesados.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

La aplicacién en Espafia del régimen de ayudas para el sector de los
forrajes desecados, durante la campafia de comercializacion 1885-1096,
se instrumentarid de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento
(CE) 603/95, del Consejo; Reglamento (CE) 785/95, de la Comisién, de
6 de abril, por el que se establecen las disposiciones de aplicacién del
Reglamento (CE) 603/95, del Consejo, por el que se establece la orga-
nizacién comin de mercados en el sector de los forrajes desecados, ¥
por lo previsto en ia presente disposicion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las ayudas previstas se concederdn tnicamente a las sempresas de
transformacién» autorizadas por el Servicio Nacional de Productos Agrarios
(en adelante SENPA), a través de las Direcciones Provinciales del MAPA
que, actuando segin lo previsto en los Reglamentos y en la presente, pro-
cesen forraje procedente de:

Los contratos celebrados con los productores de los forrajes que vayan
a transformarse.

Su propia produccién o, en caso de agrupaciones, de la de sus miembros
obtenida en parcelas que hayan sido objeto de una declaracién de super-
ficie.

Los «compradores autorizados» que hayan celebrado, a su vez, contratos

con productores de forrajes gque vayan a transformarse.

Articulo 3. Autorizaciones de las ~empresas de trangformacion.

Las empreshs interesadas en obtener la autorizacion, a los efectos pre-
vistos en ¢l Reglamento (CE) 603,95, del Consejo, presentaran en la Direc-
cién Provincial del MAPA correspondiente a la ubicacién de sus insta-
lactones una solicitud, por duplicado ejemplar, conforme al modelo que
se incluye como anexo I, acompanada de una Memoria técnica, en la que
se especifiquen las caracteristicas de la maquinaria que se utilizara para
los procesos de transformacion, asi como se describan los locales o lugares
en que se vaya a realizar la deshidratacién, la molturacién de los secados
al sol, l1a fabricacion de concentrados de proteinas a partir de jugo de
alfalfa y de hierba, o la obtencién de productos deshidratados a partir
de los anteriores. '

Articulo 4. Obligaciones de las ~empresas de transformacions.

Las «empresas de transformacién» deberan cumplir" con las condiciones
previstas en el Reglamento (CE)} 603/96 y en el Reglamento (CE) 785/95,
y mas concretamente:

a) Deberdn procesar el forraje adquirido excluswamente segin alguna
de las modalidades previstas en el articulo 2.

b) La fabricacién y almacenamiento de los productos obtenidos a par-
tir de forrajes secados al sol se efectuard en locales o lugares distintos
a aquellos donde se realice la fabricacién de forrajes deshidratados o con-
centrados de proteinas, en caso de que en una empresa se simultaneen
los procesos.



