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Categorias Valor trienio
Jefe de Servicios ... 5.761
Encargado general ... 6.761
Inspector .. ..o i e 5.291
Fersonal operativo
A} Juramentado
Vigilante jurado-Conductor 4.694
Vigilante jurado-Transporte 4.261
Vigilantejurado ... 4.245 .
Vigitante jurado de Explosivos ............................ 4.246
B) No Juramentado
Guarda de Seguridad 3.541
Operador CR Alarmas 3.5641
Contador-Pagador ...................... . 3.541
Personal de seguridad mecdnico-electricista
Encargado ... 6.633
Oficialdeprimera ..............ooooiiiiiiiiiiiininnn, v 6.178
Oficialdesegunda ..............,.....ocoiiiiiiiiii il 5.451
Oficial de tercera ....................... . 4,726
Ayudante encargado "................... 3.589
Especialista de primera 3.589
Especialista de segunda 3.342
Revisor de Sistemas ................... R 5.014
AprendiZ ... .. e 3.071
Personal de oficios varios
Oficial de primera 5.347
Oficial de segunda . 4.231
AYudante ... e 3.626
Peldm ..o e 3.630
Aprendiz 2.002
Limpiadora 3.530
Conductor 4281
Ordenanza 3.885
AlMAECENETO ..o i ea i cee e e anans 3.885
BOtOMES ...t s 2.992

-
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RESOLUCION de 4 de abril de 1995, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del texte del Convenio Colectivo para
el Personal Laboral del Ministerio de Comercio y Turismo.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Minis-
terio de Comercio y Turismo (mimero de c6digo 9007960) que fue suscrito
con fecha 10 de enero de 1995, de una parte por los designados por el
Ministerio de Comercio y Turismo en representacién de la Administracién
¥ de otra por las Centrales Sindicales U.G.T., CC.Q0. y CSI-CSIF en repre-
sentacién del colectivo laboral afectado al que acompana informe favorable
emitido por los Ministerjos de Economia v Hacienda y Administraciones
Piiblicas (Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribu-
ciones), en cumplimiento de lo previsto en las Leyes 36/1992 y 21/1993,
ambas de Presupuestos Generales del Estado para 1993 y 1994, respec-
tivamente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo

ACUERDA

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de las Leyes 39/1392 y 21/1993, de Presupuestos Generales del
Estado para 1993 y 1884, respectivamente, en la ejecucién de dicho Con-
venio Golectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 4 de abril de 1995—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL MINISTERIO
DE COMERCIO Y TURISMO

CAPITULO I

Extension

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio regula y establece las normas por las que se
rigen las condiciones laborales de los trabajadores que prestan sus servicios
en cualquiera de las Unidades y Centros del Ministerio de Comercio y
Turismo.

Quedan excluidos del dmbito de aplicacién de este Convenio los tra-
bajadores adscritos a los organismos-auténomaos y entes piiblicos del Depar-
tamento.

Articulo 2. Ambito personal.

1. 8¢ entiende por personal laboral, a efectos det presente Convenio,
los trabajadores fijos de plantilla, interinos, eventuales, fijos discontinuos,
de duragién determinada, o cualquier otra figura contractual admitida
por la legislacién laboral vigente.

2. Quedan excluidos del Ambito de aplicacién de este Convenio:

a) El personal cuya relacién de servicios con el Departamento se deri-
ve de un contrato administrativo, para la realizacién de trabajos concretos
o especificos o, en tanto subsistan, los de colaboracién temporal.

b) Los profesionales cuya relacién con el Ministerio de Comercio y
Turismo se derive de una minuta o presupuesto para la realizacién de
una obra o servicio concreto, sin tener dichos profesionales, expresamente,
el cardcter de personal laboral eventual, interino o fijo del Departamento.

¢) El personal cuya relacion se formalice expresamente fuera de
Convenio. '

d) El personal laboral destinado en el extranjero.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este Convenio serd de aplicacion en todas las unidades y centros de
trabajo del Departamento a que se refiere el articulo 1.°, salvo aquellos
que estdn situados en el extranjero.

Articulo 4. Ambito temporal.

Este Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en
¢l «Boletin Oficial del Estados. Su duracién se extenderd hasta el 31 de
diciembre de 1985; no obstante, sus efectos econdmicos se retrotraen
a 1 de enero de 1983, salvo aquellos aspectos que expresamente se refieran
Unicamente al afio 1994 y/o 1995, los cuales tendrdn efectos a partir
de 1 de eneroc del afio de gue se trate.

Para el afo 1995 se negociard una nueva tabla salarial, de acuerdo
con la Ley de Presupuestos Generales para dicho afio y las instrucciones
generales que se dicten al efecto por los Ministerios competentes.

De no ser denunciado de forma expresa por cualquiera de las partes
con una antelacion de dos meses a la fecha de terminacién, el presente
Convenic quedira prorrogade por periodos de un afio. Las tablas salariales
seran objeto de negociacién cada afio natural.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo
Articulo 5. Orgaenizacion.

1. Conforme a la legislacion vigente, la organizacién del trabajo es
facultad exclusiva de la Administracién y su aplicacién prictica corres-
ponde a los titulares de la Jefaturas de las distintas unidades 6rginicas
de los ambitos administrativos afectados por el presente Convenio, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, informacién y par-
ticipacién reconocidos a los trabajadores y a sus representantes en el
Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo.

2. Se considera centre de trabajo, a todos los efectos, la provincia.

CAPITULO I

Comision Paritaria de Vigllancia, Interpretacién y Estudio

Articulo 6. 1. Definicién y composicion.

Como érgane-de interpretacion, estudio y vigilancia del Convenio y
dentro de los quince dias siguientes a su publicacién en el «Boletin Oficial
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del Estador, se constituird una Comision Paritaria, que estard compuesta
por seis miembros de cada una de las partes, siendo designada la repre-
sentacioén de los trabajadores por las organizaciones sindicales firmantes
de este Convenio. Cada una de ellas tendra el mismo niimero de miembros
en esta Comisién hasta la celebracién de elecciones sindicales en ¢l Depar-
tamento, en cuyo momento su participacién en la misma serd proporcional
a los resultados abtenidos por cada una de ellas en dicho proceso electoral.

2. Funcignes. La Comisién Paritaria tendrd las siguientes funciones:

a) Interpretacion de la totalidad de las cliusulas del Convenio.

b} Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Interpretar y definir, en su caso, las categorias profesionales, tanto
conceptual como econémicamente, recogidas €n este Convenio, que vengan
aconsejadas por las necesidades de la organizacién del trabajo o por la
integracion de otros colectivos.

d) Participacién en el desarrollo de la oferta de empleo piblico en
los términos que se fijen en el presente Convenio y en Ia elaboracién
de las bases tipo de las convocatorias para la provision de vacantes.

e) Clasificacién y propuesta de reclasificacién profesional del per-
sonal afectado por este Convenio en los casos en gue sea necesario.

f) La conciliacién en aquellas cuestiones que le sean sometidas de
comin acuerdo por las partes. En el caso de los conflictos colectivos que
pudieran plantearse er relacidn con la aplicacién o interpretacién del
Convenio, esta conciliacion serd preceptiva y previa a toda actuacién admi-
nistrativa o jurisdiccional.

g) En caso de conflicto-colectivo, la Comisién Paritaria podrd pro-
poner un drbitro que medie en el tramite de conciliacidn.

h) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio o le hayan sido expresamente atribuidas en el mismo.

3. Acuerdos

Los acuerdos de la Comisién Paritaria sobre interpretacién de lo pac-
tado en este Convenio serdn vinculantes para las partes firmantes y debersin
formalizarse por escrito y ser objeto de publicaciéon en todos los Centros
del Departamento.

4. Régimen de funcionamiento.

La Comisién Paritaria elaborari un Reglamento de funcionamiento,
que deberd aprobarse en la primera reunién posterior a la de constitucién
de la misma.

Con cardcter ordinario la Comisién Paritaria se reuniri una vez al
mes. No obstante podra reunirse cuando razones de urgencia o necesidad
lo aconsejen, a instancia de cualquiera de Ias partes, en un plazo rio superior
a cinco dias desde la solicitud de la reunién, previa comunicacién por
escrito al Presidente. .

5. Vigencin

La Comisién Paritaria se mantendra en funcionamiento hasta la entrada
en vigor del siguiente Convenio Colectivo.

CAPITULO IV

Estudios académices y de Formacién Profesional
Articulo 7.

1. De conformidad con lo que previene el articulo 22 del Estatuto
de los Trabajadores, y para facilitar su formacién y promocidén profesional,
el personal afectado por ¢l presente Convenio tendri derecho a ver faci-
litada la realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos
o profesionales reconocidos oficiaimente, la realizacién de cursos de per-
feccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion profesional
organizados por la propia Administracién.

2. - Los trabgjadores que cursen estudios académicos y de formacién
o de perfeccionamiento profesional tendran preferencia para elegir turno
de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como a la adaptacién
en lo posible de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a los
cursos siempre que las necesidades y la organizacién de trabajo lo permitan,

Tendrin derecho, asimismo, a la concesién de permisos retribuidos
para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demés pruebas definitivas
de aptitud y evaluacion en centros oficiales, durante los dfas de su cele-
bracitn, hasta un mdximo de diez dias. Excepcionalmente podran ampliar-
se estos permisos siempre que coincida la celebracién de las pruebas con
la jornada de trabajo. En ambos casos deberan justificarse dichos supues-
tos.

3. El Ministerio, directamente o en régimen de concierto con los cen-
tros oficiales o reconocidos, organizara cursos de capacitacién profesional

para la adaptacién de los trabajadores a las modificaciones técnicas ope-

- radas en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversién pro-

fesional para asegurar la estabilidad del trabajador en su empleo en supues-
tos de transformacién o modificacién funcional del mismo.

En estos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se considerari
como de trabajo efectivo,

Estos cursos se celebrarin con la frecuencia que sea necesaria en fun-
cién de los supuestos contemplados en el primer pirrafo de este punto.

4. Las Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio Colectivo
participaran en la Comision Paritaria de Formacién constituida en el Depar-
tamento. Dicha Comisi6n, entre otras funciones, planificard y elaborard
el calendario, en su caso, de los cursos de reconversién y capacitacién
profesionales, y determinars las exigencias culturales o profesionales de
los trabajadores que deban participar en los mismos.

5. Las medidas que faciliten la realizacién de estudios para la obten-
cién de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente y la
realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional seran objeto de
tratamiento conjunto a través de la Comisién Paritaria de Formacién y
de la de accién social contempladas en el presente Convenio.

CAPITULO V

Provision de vacantes, contratacién e ingresos

Articulo B, Procedimiento de provision de vacantes.

Las vacantes que se produzcan en las plazas actualmente ocupadas
por el personal fijjo y las de nueva creacién de esta misma naturaleza
se proveerdn con arreglo a las siguientes fases:

1.* Ingresos procedentes de excedencias voluntarias.

2.* Traslados voluntarios.

3. Por el personal perteneciente a las plantillas de trabajadores fijos
discontinuos, no afectados por el proceso de funcionarizacidn, en el caso
de tratarse de vacantes correspondientes a la misma categoria profesional.

4.* Por personal perteneciente a las plantillas de trabajadores fijos
con jornada reducida, cuando se trate de plazas de su misma categoria,
salvo las de titulado superior y de diplomado universitario, que deberdn
responder a la titylacion y especialidad de que se trate.

5% Por promocién interna, mediante las oportunas convocatorias
piiblicas de pruebas de seleccion, entre el personal fijo afectado por esie

" Convenio.

6.* Por personal de nuevo ingreso mediante convocatoria piiblica para
cubrir todas las vacanies y plazas resultantes de las anteriores fases des-
critas en este procedimiento de provisién de vacantes. -

Articulo 9. Traslados voluntarios.

1. Los traslados voluntarios, tanto para el mismo municipio como
para otro distinto, previstos en el punto 2.° del articulo anterior, sobre
procedimiento de provisién de vacantes, se efectuardn a peticion de los
trabajadores fijos con la antigﬁedad minima de un afic. La obtencién del
traslado voluntario implica el compromiso del trabajador de no solicitar
nuevos traslados durante dos afios, salvo que concurran circunstancias
excepcionales de tipo personal o familiar que, previo informe de la Comi-
sion Paritaria del Convenio, aconsejen el traslado.

2. Los traslados voluntarios se regirdn por las siguientes normas:

a} La provisidn de vacantes se efectuard dentro de la misma categoria
profesional.
b) Los traslados voluntarios se podrén producir a través de dos vias:

A iniciativa particular de los trabajadores.
Previa convocatoria de concurso de traslados.

En el primer caso la Direccién Genera! de Servicios estudiars la peti-
cién, y resolverd previo informe de la Comisién Paritaria. .

- Elsegundo supuesto se atticulars de la siguiente manera: se convocaran
concursos de traslados previos a la cobertura de las vacantes de que se
trate, publicindose en cada concurso la relacién de las plazas, por cate-
gorias, municipios y destinos, con un minimo de antelacion de diez dias.
En los supuestos de categorias de mimero reducido se podrd sustituir
la publicidad del concurse por netificacién individual a todos los inte-
resados de la misma categoria.

¢) Los servicios correspondientes de la Administracién, a la vista
de las instancias presentadas en cada concurso y categoria, y previo infor-
me de las unidades afectadas, redactarin de acuerdo con el baremo apro-
bado las propuestas de traslade correspondiente por orden riguroso de
puntuacién. Dichas propuestas, antes de elevarlas a su sancién por el
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6rganc competente, se pondrian en conocimiento, con todos sus antece-
dentes, de los representantes de la parte social, para la comprobacién
en ¢l plazo médximo de diez digs habiles de que las mismas se ajustan
a este Convenio.

d) Los baremos para la adjudicacién de las plazas serdn los siguientes:

Puntos
1. Circunstancias personales y familiares:
1.1 Por residir el otro componente de la pareja con la que
convive en la localidad que se solicita .. 1

1.2 Por tener descendientes menores de edad que convivan

con el solicitante o por embarazo del mismo o de su cén-

yuge . 0,5
1.3 Por cursar estudlos a.cadem:cos en centms oﬁcla.les que radl-

can en la localidad solicitada, siempre y cuando no existan

dichos estudios donde el solicitante estd destinado ............... 0,6
1.4 Por tener a cargo de] solicitante ascendientes sin recursos

econémicos en la localidad que se solicita . 0,5
1.5 Por tener a cargo del solicitante personas que convivan

con el interesado con minusvalias fisicas o psiquicas ........ 0,5
1.6 Por recibir tratamiento clinico en centros sanitarios que

racdican en la localidad solicitada . 0,5
1.7 Por motivos de salud ceruﬁcados por orgamsmos

del INSS . bttt praea e e b b b e erersas 1

2. Antigiiedadenla AdministraciQn: N

2.1 Por mes completo de antigiedad ..... 0,05

3. En caso de igualdad segin los criterios anteriores, se tendri en
cuenta lo siguiente:

3.1 Tiempo de adscripcién a la Unidad o Centro desde donde se soli-
cita el traslado.
3.2 Mayor edad.

Los méritos alegados habrdn de ser probados documentalmente antes
de la adjudicacion definitiva de puestos.

¢) Para la cobertura de las vacantes de niveles 1 y I1 del Convenio
deberdn cumpglirse los requisitos de las plazas vacantes, y en igualdad
de condiciones se aplicard este baremo.

) Una vez obtenido el traslado voluntario, no podri renunciarse al
mismo, salvo por causas sobrevenidas que justifiquen este extremo, exa-
minadas por la Comisién Paritaria.

g) El plazo de incorporacién al nuevo destino serd de un mes para
los que supongan traslade a distinta provincia y tres dias habiles para
la misma. Cuando razones de distancia lo aconsejen y el traslado sea a
distinta localidad, ¢l plazo serd de quince dias.

h} Eltraslado voluntario en ningin caso dard derecho a recibir indem-
nizacion de ningun tipo.

i) Ei traslado del personal sujeto al proceso de funcionarizacién se
ejecutara sin seguir este procedimiento, necesitindose iinicamente contar
con los informes favorables, tanto del centro donde esté destinado como
el del que se solicite. )

§) Las solicitudes formuladas por los trabajadores afectados por rees-
tructuracién o cierres de establecimientos y reduccién de sus efectivos

laborales tendran prioridad sobre el resto de las solicitudes.

Permutas

Podrin solicitarse permutas entre trabajadores, siempre que cuenten
con una antigiiedad de un afio de servicio que las plazas a permutar sean
de la misma categoria y oficio y en distintas localidades y que a aquellos
trabajadores les falten més de tres afios para alcanzar la edad reglamentaria
de jubilacién voluntaria, o tres afios para poder jubilarse voluntariamente
(en cuyo caso deberd demostrarse dicho extremo).

No podra solicitarse una nueva permuta hasta transcurridos dos afios
desde la concesion de la anterior, salvo por causas sobrevenidas que jus-
tifiquen la nueva permuta.

La permuta no conllevari el reconocimiento de jornadas a titulo per-
sonal.

Las permutas no dardn derecho a indemnizacién; la incorporacién de
los permutantes a los nuevos destinos se producird de forma simultinea
disponiéndose de un plazo de tres dias hé.blles cuando suponga cambio
de localidad.

Compete a la Direcciéon General de Semctos la autorizacién de las
perrautas que se soliciten debiendo informar de ellas a la Comisién Pari-

taria. En el supuestc de que la propuesta de resolucién sobre dichas peti-
ciones fuera denegatoria, e! informe a la Comisién Paritaria se realizard
con cardcter previo a la emisidn de cualquier resolucion.

Articulo 10. Sistema de seleccidon para la provision de vacantes.

1. Las plazas vacantes, una vez efectuadas las reincorporaciones por
excedencia ¥ los traslados previstos en los articulos anteriores, se pro-
veerdn, en primer lugar, por trabajadores fijos discontinuos de la misma
categoria. profesional, salvo que esta categoria no se pudiera cubrir por .
personal en régimen laboral, en cuyo caso los trabajadores que ostenten
actualmente dicha categoria tendrin la preferencia a que se alude en el
presente articulo, solamente si tienen la naturaleza de Fijo Discontinuo
no sujetos al proceso de funcionarizacién. Se aplicara el mismo sistema
para los trabajadores fijos con jornada reducida, o especiales.

La cobertura de vacantes por trabajadores fijos discontinuos y con
reduccién de jornada se efectuard mediante comunicacién telegrifica al
domicilio que conste en su expediente con acuse de recibo a los trabajadores
que retinan estas condiciones en su contratacién, indicandoles las vacantes
existentes, para que en el plazo de tres dias laborables formulen peticién,
via telegrifica, hasta un maximo de tres plazas, a la Direccidn General
de Servicios. La adjudicacion se hara en base a criterios de antigiiedad
¥y cargas famlhares de lo que se dari cuenta a la representacion de los
trabajadores.

2. Las vacantes no cubiertas por los procedimientos anteriores se

" cubrirén a través de un sistema de seleccién piiblico y objetivo, informado
. por los principios de igualdad, mérito y capacidad. -

3. La parte social designard los miembros que por parte de los tra-
bajadores hayan de formar parte de los 6rganos de seleccién de personal
en mimero de uno o dos, segun sean tres o cinco la composicién de aquélios.

Los tribunales y drganos de seleccidn estardn formados preferente-
mente por tres personas: un vocal por parte de la Administracién; otro
por la parte social ¥ el presidente, designado por la Administracién. En
los casos en que el niimero de piazas o de aspirantes lo aconseje, el tribunal .
podrd estar formado por cinco miembros, siendo dos de ellos designados
por la parte social. Asimismo se podrin designar excepcionalmente érganos
colaboradores que tendran una composicién similar a los érganos titulares
en los casos en que se celebren pruebas en distintos municipios.

4. Se elaborarad por la Administracién una base tipo de pruebas de
provisién de vacantes, incluyendo un anexo con las peculiaridades de
los puestos a convocar, que se remitird a la parte social previamente a
su publicacién.

b. En ningin case podrd producirse la promocién por el mero trans-
curso del tiempo.

Articulo 11.  Turno de promocion interna.

La totalidad de las plazas no cubiertas por reingreso de excedencias,
concursos de traslados y por personal fijo discontinuo o con reduccién
de jornada se convocardn en turno restringido de promocién interna en
el que se tendrd en cuenta:

a) Podran participar en el mismo los trabajadores fijos de igual o
inferior nivel a la plaza convocada, con un minimo de un afio de antigiiedad
reconocida en el Departamento, siempre que posean la titulacion exigida
para dicha categoria y el resto de los requisitos que disponga la convo-
catoria.

b) Los trabajaderes fijos que ostenten una categoria profesional de
un determinado nivel y que lleven dos afios de servicios efectivos en ¢l
desempeiio de la misma podrdn acceder en promocidn interna a categorias
de idéntico grupe profesional para los que se exija una titulacion inme-
diatamente superior a la de su actual categoria, aungue aqguélla no se
posea. Asimismo, con cuatro afios de permanencia en la misma categoria
profesional, podri accederse, en este turno, a categorias de distinto grupo
profesional para las que se exija titulo inmediatamente superior al previsto
para su actual categoria.

Se exceptiian de este sistema las plazas de titulado supenor igualmente
se exceptiian las plazas de diplomado universitario cuando se precise un
titulo académico para el ejercicio profesional del puesto o cuando per-
tenezcan a dreas funcionales en las que esta prevision no resulte adecuada,

c) Méritos de los aspirantes conforme al siguiente baremo de pun-
tuacién que, por regla de tres, se reducira del cero al 1(:

1. Puntuacién segin nivel econémico: Sélo se puntuaran los niveles
iguales o inferiores al de la plaza convocada, de tal forma que a idéntico
nivel corresponden 10 puntos y se ird restando un punt.n a cada nivel
inmediatamente inferior.
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2. Puntuacién por titulacién académica:

Puntos
Titulado superior . 2,50
Diplomado umverslumo o equlvalente 2,25
BUP o equivalente .. 2,00
EGB o equivalente .... 1,75
Estudios primarios ... 1,50
S6lo puntuard la mdixima titulacién presentada en cada caso.
Cursos realizados en centros oficiales en materias relacicnadas
con ¢l puesto al que se opte, hasta 0,50 puntos por cada
UNO, CON UN MAXIINO e ..ottt ben e 2,00

3. . Puntuacién segiin nivel del grupo profesional de la plaza convocada:

Puntos
a) Por ostentar categoria igual o inmediatamente inferior ...... 3
b} Por ostentar categoria dos niveles por debajo a la plaza
convocada ... 2
c¢) Por ostentar categona de mas de dos mveles por debaJo
al de la plaza convocada ... s 1

4. Por antigliedad: 0,50 puntos por cada afio completo de antigiiedad
reconocida, hasta diez afos, y un punte por cada tres afios completos
que excedan de diez de antigliedad.

El sistema de promocién interna se realizara normalmente por concurso
0 CONCUrso-oposicion.

La puntuacién obtenida en fase de concurso de méritos en turno de
promocién interna, no seri excluyente.

Articulo 12.  Modificacion de la naturaleza de los contratos.

La Administracién informard a los representantes de los trabajadores
de cualquier modificacién de la naturaleza juridica de los contratos.

Articulo 13. Nuevo ingreso.

Serdn requisitos indispensables para el ingreso:

1) Poseer la nacionalidad espafioia.

2} Tener aptitud fisica suficiente para el puesto de trabajo objeto
de la convocatoria.

3} Tener la edad minima de dieciocho afios o cumplirlos dentro del
'plazo sefialado en la convocatoria.

4} Poseer la titulacion especifica para aquellos niveles en gque se
requiera y cumplir los demads requisitos que, para el desempefio de la
especialidad, se exigen en el presente convenio, asi como los que se precisen
en la convocatoria correspondiente,

5) Declaracién de no percibir retribucién alguna con cargo a los pre-
supuestos de los entes que integran las distintas esferas de la Adminis-
tracién y Seguridad Social, de acuerdo con la normativa vigente, y de
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de las Admi-
nistraciones Estatal, Autonémica, Instituéional o Local, ni hallarse inha-
bilitado para el desempefio de las funciones piiblicas.

Articulo 14. Periodo de prueba.

1. El persenal fijo de nueve ingreso estard sometido a un periodo
de prueba en el que no se computari el tiempo de incapacidad laboral
transitoria, y cuya duracién serd de tres meses para las categorias com-
prendidas en los niveles [ y II ¥y un mes para los demds trabajadores.

2. Transcurrido este perfodo de prueba quedard automaticamente for-
malizada la admision, siendo computado al trabajador este periodo a todos
los efectos.

3. Durante este penodo, tanto la Administracién como el trabajador
podran poner {in a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga
por ello derecho a indemnizacién alguna. El trabajador tendra 1os derechos
¥ obligaciones correspondientes a su categoria laboral y al puesto de trabajo
que desempeiia, como si fuera de plantilla.

De la finalizacién de las relaciones laborales reguladas en este articulo
se informard a la Comisién Paritaria.

Articulo 16. Movilidad
1. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el Departamento ministerial, siempre que
no suponga una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo o

no impliquen cambio de municipio, no tendri la consideracién de movilidad
geogréfica, aunque suponga cambio de unidad administrativa, y no tendra
otras limitaciones que el mimero de vacantes fijas que hubiera dentro
de la misma categoria o grupo profesional. Su adjudicacién ser# facultad
exclusiva de la Administracién de acuerdo con las necesidades del Servicio.

Dicha decisi6n se comunicaré a los representantes de los trabajadores.

2. Movilidad geogrifica
La movilidad de un trabajador a un municipio distinto de aquel en

que presta habitualmente sus servicios podra producirse por las siguientes
causas: -

a) Traslado a peticién del trabajador. Se regula conforme a lo esta-
blecido en el articulo 9 de este Convenio.

b) Traslado forzoso. Por necesidades del servicio la Administracion
podrd ordenar el traslado de trabajadores que impligque cambio de resi-
dencia, de conformidad con lo establecido en los articulos 40.1 y 40.2
del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones concordantes, dindose
cuenta previamente a los representates de los trabajadores.

Se establece una indemnizacién para el traslado forzoso gque implique
cambio de municipio para el trabajador, de acuerdo con el articulo 40
del Estatuto de los Trabajadores, equivalente a tres mensualidades del
salario real —como minimo— y a los gastos de transporte de familiares
y enseres, con el limite de las cuantias establecidas en et Real Decre-
to 236/1988 de 4 de marzo, y disposiciones de desarrollo.

En todo caso, en los supuestos de movilidad geogrédfica se atenderd
al orden establecido en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16. Traslados por necesidades del servicio

Los trabajadores trasladados por necesidades del servicio tendrdn pre-
ferencia para ocupar las vacantes de su categoria que se produzcan en
la localidad de origen. En este supuesto, la Administracién estara obligada
a informar al trabajador de tal circunstancia y a la representacién de
los trabajadores.

CAPITULO VI

Jornada y horario

Articulo 17, Jornada de trabajo.

1. La jornada de trabajo en computo anual serd de mil setecientas
once horas.

2. Lajornada semanal sera de tremta ¥ siete horas y media de trabajo
efectivo.

3. Las horas de trabajo que rebasen la jornada semanal pactada de
treinta y siete horas y media, o las que superen las mil setecientas once
horas en su distribucién anual, tendrdn la consideracién de horas extraor-
dinarias salvo en el caso previsto en el apartado 3 del articulo 19.

4, Cada centro directivo, de acuerdo con sus necesidades y previo
informe a los representantes de los trabajadores, podrai establecer jornadas
semanales de duracién superior a la pactada respetando los descansos
diarios y semanales legalmente establecidos, de tal modo que, dentro del
computo t.eme\ral de un mes, los excesos de horas trabajadas en algunas
de las semanas se compensen en las otras con dias de permiso, enten-
diéndose a tal efecto Jos meses de treinta dias. .

Articulo 18. Horario

1. El horario sera el establecido con caradcter general para las dife-
rentes unidades administrativas con las limitaciones que prevén las dis-
posiciones legales.

2. La Administracién podra establecer horario flexible en aquellas
unidades administrativas que lo permitan.

3. A efectos del computo de horario de la jornada laboral el dia se
considerard dividido en dos periodos: Normal y nocturno.

El periodo nocturno serd el comprendide entre las veintidés horas
v las seis horas del dia siguiente. Al personal que realice su trabajo en
este horarie o en parte del mismo se le retribuird con el 26 por 100 del
salario base como complemento de nocturnidad, en la parte que le corres-
ponda.

4. Se dlsfrutara de una pausa en la jornada de trabajo por un lapso
de veinte minutos que tendra cardcter de trabajo efectivo.

5. Si durante el periodo de vigencia del presente Convenio se pro-
duyjese alguna variacion en la jornada y horarios, aplicables a los fun-
cionarios del Ministerio vy éstos pudieran ejercitar cualquier opcién, o la
variacién de la jornada u horario implicara modificaciones retributivas,
el personal laboral, a través de sus representantes y en razén de tales
circunstancias, podri negociar la jornada de trabaJo aqui regulada y las
condiciones econémicas.
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Articulo 19. Horarios especiales.

1. Enla variacién de los horarios de trabajo se estari a lo'que dispone
el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Por razon de las especiales circunstancias del trabajo, el personal
de los Centros de Inspeccion del Comercio Exterior cumplira los horarios
que se determinen por la jefatura correspondiente, previe informe de la
representacion laboral del centro que corresponda, segiin las operaciones
a llevar a cabo y sin que en ningiin caso la jornada ordinaria efectiva
exceda de nueve horas diarias de trabajo, con abono de los complementos
que en su ¢aso correspondan.

3. En los trabajos que exijan la presencia continua, tales como los )

de vigilancia, conservacién y mantenimiento, se establecerdn turnos rota-
tivos entre los trabajadores de esas tareas, siempre que ello sea necesario.
Las horas que, en los precedentes supuestos, excedan de treinta y siete
horas y media semanales, se abonarin como horas ordinarias hasta el
limite de 40 horas semanales. A estos trabajadores les serd de aplicacion
el Plus de Turnicidad establecido en el articulo 55.4 de este Convenio.

4. A todos los trabajadores que tengan establecidos turnos rotativos
de trabajo de mafiana, tarde y noche, tanto si la turnicidad es continua
como ocasional, se les aplicara el Plus de Turnicidad durante los meses
en que se establezcan dichos turnos.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado algiin menor
de seis afios o alglin disminuido fisico o psiquico que no desempefie acti-
vidad retribuida, tendri derecho a una disminucién de la jornada diaria
de trabajo en una hora, un tercio o un medio, al principio o al final de
la jornada, con la reduccién proporcional de sus retribuciones.

6. Los limpiadores que vinieran desarrollando, en virtud de su con-
tratacién, una jornada semanal inferior a la ordinaria, mantendrin dicha
jornada. La totalidad de sus retribuciones sera el porcentaje que corres-
ponda sobre su categoria profesional en jornada completa.

7. En todo caso, y a los efectos previstos en el presente articulo,
se estard a lo que disponen, en materia de limitaciones de exposicién
al riesgo, las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 20. Calendario laboral.

El calendario laboral serd el que se fije cada afo por el organismo
competente en cada territorio del Estado.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, de conformidad
con las necesidades del servicio piblico prestado, v ajustindose en todo
caso a lo dispuesto en el articulo 4.3, del Real Decreto 2001/1983 de 28
de julio, y demds legislacién vigente, cada dependencia o unidad podra
adecuar el calendario laboral a un sistema de cardcter ciclico, en orden
2 una mejor atencién de las necesidades del interés general a que sirven
aquéllos, previa consulta con los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 21. Horos extraordinarias.

1. El Ministerio de Comercio y Turismo, ¢n el ambito del presente
Convenio, se compromete a reducir, en la medida de lo posible, la rea-
lizacién de horas extraordinarias, cubriendo, en su caso, las necesidades
del servicio con nuevas contrataciones con los instrumentos legales
vigentes.

2. Tendrdnla consxderamén de horas extraordinarias las que exceden
de treinta y siete horas y media en el cémputo semanal, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 17 del presente Convenio, salvo en.el caso
de trabajos que exijan la presencia continua, tales como los regulados
en el apartado 3 del articulo de horarios especiales, en el que se consideran
como tales los que superen la jornada de cuarenta horas semanales.

3. Las horas extraordinarias podrdan compensarse con tiempo de des-
canso acumulable a razén de dos horas por cada hora realizada, salvo
en caso de horas nocturnas o en dias festivos cuya compensacién serd
de dos horas y media por cada hora extraordinaria realizada, o retribuirse
en metilico al valor que se est.ablezca en la tabla salarial a opcién del
trabajador.

En el primer caso la compensacién deberd producirse en el plazo de
los cuatro meses siguientes a la realizacion de las horas extraordinarias.

4. La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde
al Ministerio, a la vista de las necesidades de las unidades administrativas,
siendo libre su aceptacién por los trabajadores, debiendo respetarse los
limites cuantitativos que establece la legislacion vigente. El Ministerio
-adquiere el compromiso de reducir al méiximo el mimero de horas extraor-
dinarias, limitindolas a supuestos realmente excepcionales, propiciindose
agimismo la posibilidad de su compensaci6én por tiempo de descanso.

6. Larealizacidn de horas extraordinarias se registrara dia a dia entre-
gando copia del resumen mensual al trabajador y a la representacicn labo-
ral. Dicho resumen seri personalizado por centros directivos y acumulado
anual.

6. Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en periodo noc-
turno, salvo en caso y actividades especiales debidamente justificados y
expresamente autorizados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

CAPITULO VII

Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 22. Vacaciones anuales,

1. Las vacaciones anuales retribuidas serdn en todo caso de un mes
de duracién. El perfodo normal de vacaciones salvo pacto en contraric.
serd el comprendido en los meses de junio, julio, agosto y septiembre,
dentro del afio natural, debiendo la direccién de cada centro anunciar;
con dos meses de antelacién a dicho periodo, en cudl o cudles de los
cuatro meses pedran disfrutarse las vacaciones, habiendo oido previamente
a los representantes de los trabajadores.

2. Los trabajadores que en la fecha determinada para el dlsfrube de
vacaciones no hubiesen completado el aho efective en la plantilla, tendrdan
derecho a un niimero de dias de vacaciones en proporcién a los corres-
pondientes al cémputo anual hasta el 31 de diciembre. En el supuesto
de que se predujera la extincién del contrato con anterioridad a la fecha
indicada, en la liquidacidon que se practique se deducir4 la parte propor-
cional que proceda.

3. No obstante lo dispuesto en el punto 1, las vacaciones se podrin
disfrutar, a solicitud del trabajador, a o largoe de todo el afio en periodos
minimos de siete dias seguidos, siempre que gea compatible con las nece-
sidades del servicio, previa peticién a la direccién del centro de trabajo,
quien resolvers, teniendo en cuenta las necesidades del servicio y las razo-
nes aducidas por el trabajador, debiendo oir en este caso a los repre-
sentantes de los trabajadores.

Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, se tendrd en cuenta
a los trabajadores con responsabilidades familiares. -

4. Cuando un trabajador deje de prestar servicios en el Ministerio
antes de haber disfrutado sus vacaciones, percibird en efectivo la retri-
bucién de los dias que le correspondieran. Salvo en este caso las vacaciones
no podran sustituirse por el abonoe de salarios equivalentes.

Articulo 23, Licencias.

1. El personal fijo que haya cumplido al menos un afio de servicios
efectivos podri solicitar licencias sin sueldo por un plazo no inferior a
siete dias ni superior a tres meses. Dichas licencias serdn concedidas dentro
del mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio y se solicite al menos con un mes de antelacién. La duracién
acumulada de esas licencias no podri exceder de 3 meses en el plazo
de dos afios. Por otra parte, los trabajadores ligados por un contrato de
duracién determinada y con al menos un afio de servicios efectivamente
prestados podran disfrutar de licencias no retribuidas, desde siete dias
a un mes de duracion, en las mismas condiciones que se establecen para
el personal fijo, si bien dicha licencia no se podrd disfrutar dentro del
iltimo mes de vigencia del contrato. )

2. El trabajador, independieniemente del periodo trabajado, previa
justificacién adecuada, tendrd derecho a solicitar licencias retribuidas por
el tiempo y motivos siguientes:

a) Quince dias naturales por matrimonio,-que podran disponerse con
anterioridad o posterioridad a su celebracién, incluyendo dicha fecha.

b) Dos dias habiles en los casos de nacimiento de hijos, custodia
previz a la adopcidn, ¥ en los casos de muerte o enfermedad grave de
un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Si estos
supuestos se producen en localidad distinta del domicilio del trabajador,
el plazo de licencia se elevard a cuatro dias hdbiles. Estas causas se jus-
tificaran con posterioridad a los supuestos que se contemplan.

¢) Un dia habil por traslado de domicilio habitual.

d} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter piblico y personal cuya exigencia deberd acre-
ditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador retribucién o indem-
nizacién alguna y sin que puedan superarse, por este concepto, la quinta
parte de las horas laborables en cémputo trimestral. En el supuesto de
que el trabajador perciba retribucién o indemnizaeién por el cumplimiento
del deber o desempefio de cargo, se descontars el importe de la misma
del salario a que tuviere derecho.

e) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podrd dividir
en dos fracciones, La mujer por su voluntad podra sustituir este derecho
per una reduccién de la jornada normal en media hora, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido igualmente por el trabajador,
siempre que demuestre que no es utilizado por la madre al mismo tiempo,



BOE nim. 93

Miércoles 19 abril 19956

11569

f) Hasta seis dias cada afo natural, y en todo caso proporcionalmente
al tiempo de servicios efectivos prestados durante el afic por asuntos par-
ticulares no incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podran acu-
mularse en ningdn caso a las vacaciones anuales retribuidas. El personal
podri distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién de
la correspondiente unidad administrativa y respetando siempre las nece-
sidades del servicio.

g) Los dias 24 y 31 de diciembre, dejando a salvo las exigencias del
servicio, en cuyo caso se sustituirdn estos dias por otros dentro del resto
del aiio o de la primera quincena del afo siguiente.

CAPITULO VIII

Suspension y extincion del contrato de trabajo

Articulo 24. Suspensidn con reserva del puesto de trabajo

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto
de los Trabajadores, los trabajadores tendrin derecho a la suspension
de su contrato con reserva de su puesto de trabajo, y cémputo de anti-
gliedad, en los sigulentes casos:

a) En el supuesto de pario, las trabajadoras tendran derecho a un
permiso de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliabies por parto mal-
tiple hasta dieciocho semanas. El periodo de permiso se distribuira a opcion
de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente poste-
riores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado
del hijo en case del fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de permiso por maternidad, podra optar
por gue el padre disfrute de hasta cuatro de las iltimas semanas del
permiso, siempre gue sean ininterrumpidas y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo
de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcidn de un menor de nueve meses, el trabajador
tendrd derecho a un permiso de ocho seimanas contadas a partir de la
resolucidn judicial por Ia que se constituye la adopcién. Si el hijo adoptado
es mayor de nueve meses y menor de cinco afios, el permiso tendrd una
duracién mixima de s¢is semanas. En el caso de que el padre y la madre
trabajen, 35l¢ uno de ellos podré ejercitar este derecni.

El tiempo de permis¢ por maternidad ha de empezar a compufarse
a partir de la fecha en que el trabajador lo solicita, siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto, o, en dltimo caso, a
partir de ia fecha del parto.

b} Cumplimiento del servicio militar obligatorio o servicio social sus-
titutorio, con obligacion de reincorporarse al trabajo en un plazo maximo
de dos meses a partir de la finalizacién del servicio.

¢) Periodo de préacticas en centro oficial para acceder a cualquier
Cuerpo o Escala de Funcionarios de la Administracién Piblica asi como
el periodo de prueba establecido legal o convencionalmente que se exija
para consolidar una plaza de personal laboral en cualquier Administracién
publica; asimismo, durante la asistencia a cursos de especializacién en
materias propias del Departamento previa autorizacién de éste,

d) Privacién de libertad del trabajador mientras no exista sentencia
condenatoria y firme, incluidas tanto la detencién como la prisién pro-
visional.

¢) Prestacion de servicios de cardcter temporal en organismos inter-
nacionales,

f) Incorporacién, con nombramiento como funcienario eventual, a los
Gabineies de los Ministros y Secretarios de Estado. Dentro de los treinta
dias siguientes al cese, el personal afectado conservar4d el derecho a la
reanudacion de la situacion que tuviera antes del nombramiento, asf como
a reintegrarse al puesto de trabajo que ocupaba anteriormente.

Articulo 25. Excedencia voluntaria.

a) Excedencia voluntaria por interés particular: La excedencia volun-
taria por interés particular podra ser solicitada por los trabajadores con
un afio, al menos, de antigiledad al servicio del Departamento.

La solicitud deberd cursarse como minimo con un mes de antelacién
a la fecha del inicic de disfrute de la excedencia. El acuerdo adoptado
por parte de la Administracion debera emitirse en el plazo de treinta
dias y se comunicard al interesado y a la representacién laboral. La dura-
cién de esta sitnacién no podri ser inferior a un afio ni superior a diez
¥ ¢l derecho a esta situacién sélo podrd ser ejercido otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido tres afios desde el finn.l de la anterior exce-
deneia voluntaria.

b} Excedencia veluntaria por cuidado de hijo menor de tres anos:
Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exeedencia voluntaria
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo o hijja, tanto

cuando lo sean por naturaleza eomo cuando lo sean por adopcién, a eontar

-desde la fecha del nacimiento. Los sucesivos hijos o hijas dardn derecho

a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrdn fin al que
se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sdlo uno
de ellos podra ejercitar este derecho.

El primier afio de la excedencia el trabajador tendra derecho a la reserva
del puesto y al computo de la antigiiedad. ’

Con independencia del derecho gue genere un nuevo hijo, el trabajador,
antes de que finalice el primer afio de este tipo de excedencia podré solicitar
que finalizado el mismo pueda situarse en excedencia voluntaria por interés
particular en cuyo caso el primer afo se tendri en cuenta dentro del
cémputo del limite de excedencia por interés particular.

En caso de que el trabajador no se incorpore a su puesto al dia siguiente
de la finalizacidn del primer afio de excedencia para cuidado de hijo menor
¥ no haya ejercitado la opcién del apartado anteriot, una vez finalizada
la excedencia para cuidado de hijo menor de tres aiios, no podra solicitar
la excedencia voluntaria por interés particular hasta que haya transcurrido
un afio a partir de su reincorporacién al puesto de trabajo.

c) Excedencia por incompatibilidad: Excedencia voluntaria como con-
secuencia de la normativa de incompatibilidades. Quedara en esta situacién
el trabajador que opte por un puesto de trabajo distinto del que desempeia
en el ambito de este Convenio, aun cuando no hubiera cumplido un afio
de antigiiedad en el servicio, pudiendo permanecer indefinidamente en
esta situacidén mientras persistan las causas de incompatibilidad.

A los trabajadores en situacién de excedencia voluntaria, salvo en los
casos de excedencia para cuidado de hijo menor de trés afios —en que
se computars el primer afio a efectos de antigiedad— no les serd computable
el tiempo de su vigencia a efectos de antigiedad ni promocién. En ningin
caso devengarin derechos econémicos.

‘Articulo 26. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto
y al computo de la antigiiedad durante su vigencia, se concederd por la
designacién o eleccion para un cargo piiblico o funcidn sindical electiva
de acuerdo con los Estatutos del Sindicato de ambito local o superior
que imposibilite la asistencia al trabajo, o signifique percibir retribuciones
por dicho cargo o funcién. Fl réingreso deberd ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo piiblico o funcidn sindical, produciéndose
la reincorporacién inmediatamente.

Ariiciile 7. Mmoorporaciones.

El trabajador que solicite su reisiicorporacidn tras una excedencia tendrd
derecho a ocupar la primers vacante que se produzca de su categoria.
Si no existiera vacante, en su categorfa, y-5i 12 hubiera en categoria inferior,
dentro de su grupo profesional, podra optar a ésta o bien esperar a que
se produzca aquélla.

A efectos de lo dispuesto en el apartade anterior, no serd requisito
imprescindible el que la plaza de categoria inferior sea del mismo grupo
siempre que la misma noe sea de categorias informiticas ni de otras para
las que se requiera una titulacién o conocimientos especificos.

En el supuesto de que optase por ocupar vacante de inferior categoria,
percibira las retribucignes correspondientes a ésta, manteniendo la opcion
a ocupar la vacante gue se produzea en su categoria. _

Solicitara el reingreso mediante escrito dirigido a la Direccién General
de Servicios, antes de que finabice el plazo sefialado en la excedencia.
De no hacerlo asi perdera el derecho al reingreso y causara baja definitiva.

Articulo 28. Extincion del contrato.

1. Los contratos de trabajo se extinguirin por las causas sefialadas
al respecto en el Estatuto de los Trabajadores y normas gue lo desarrollen.

2. Serd causa de extincién del contrato laboral la ausencia al trabajo
por sentencia condenatoria firme por delito, salvo las derivadas de la
comision de delitos culposos.

3. Los trabajadores que deseen cesar en el servicio deberdn ponerlo
en conocimiento de los Servicios de Personal de la unidad o centro donde
estén adscritos, con un plazo de preaviso no inferior a quince dias, que
}o comunicar4 a la Direccién General de Servicios del Departamento.

CAPITULO IX

Régimen disciplinario

Articule 28, Graduacion, prescripeion y cancelacion de faltas y san-
ciones,

Los trabajadores podrdn ser sancionados por el ilustrisimo sefior Sub-
secretaric del Departamento o autoridad en quien delegue, mediante ia



11570

Miércoles 19 abril 1995

BOE nam. 93

resolucion correspondiente en virtud de incumplimientos laborales, de

acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en

este epigrafe.
1. Faltas disciplinarias,

Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasién o
como consecuencia de su trabajo, podrdn ser: leves, graves o muy graves.

a) Serdn faltas leves las siguientes:

al Las incorrecciones con el puiblico ¥ con los compafieros o subor-
dinados. _

a.2 Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

a.3 Lano comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe ia imposibilidad de hacerlo.

a4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o
dos dias al mes.

a.b Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres
a cinco dias al mes,

a.6 El descuido en la conservacién de los locales, material y docu-
mentos de los servicios. - ‘

a.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido excusable.

b) Serdn faltas graves las siguientes:

bl La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los
superiores ¢ companeros.

b.2  Elincumplimiento de las rdenes o instrucciones de los superiores
o de Ias obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias
de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

b.3 La desconsideracion con el piblico en el ejercicio del trabajo.

b.4 El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de segu-
ridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de
otros trabajadores.

b.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres
dias al mes.

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante
mas de cinco dias al mes y menos de diez dias.

b.7 El abandono del trabais sifi ¢ausa justificada.

b8 Lz simulacién de enfermedad o accidente,

b9 La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabsjadores
en relacién con sus-deberes de puntualldad asnst,encm ¥ perrinencia
en el trabajo.

b.10 La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiente de
trabajo normal o pactado.

b.1l Laregligencia gue pueda causar graves dafios en la conservacién

. de los locales, materiat o documentos de servicios.

b.12 El ejercicio de actividades profesionales piblicas o privadas sin
haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

b.13 La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los
que se tenga conocimiento por razén del trabajo en el organismo.

b.14 La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre cuando hayan mediado
sanciones por las mismas,

b.16 Incumplimiento de los plazos u otra disposicién de procedimien-
to en materia de incompatibilidades cuando no supongan mantenimiento
de una situacién de incompatibilidad.

b.16 El acoso sexual en el trabajo.

¢) Serdn faltas muy graves las siguientes:

¢l El fraude, ia deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

¢.2 La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c.3 El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

c4 La falta de asistencia al traba,}o no justificada durante mas de
tres dias al mes,

c.b Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez
dias o mds al mes, o durante mds de veinte dias al trimestre.

¢.6 Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando
den lugar a situaciones de incompatibilidad.

c¢.7 La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado san-
ciones.

c.8 El acoso sexnal efectuado por un/a superior/a a una persona
subordinada. .

¢.9 Laviolacién de la neutralidad o independencia politica, utilizando
las facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza o dambito.

¢.10 La obstaculizacién al ejercicio de las libertades piiblicas y dere-
chos sindicales.

2. Sanciones.
2.1 = Las sanciones gue podrdn imponerse en funcién de la calificaciéon
de las faltas, seran las siguientes:

A) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.
Suspension de derecho a concurrir a pruebas selectivas o concurso
de ascenso por periodo de uno a dos aios.

C} Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacién para el ascenso por un perfodo de dos a seis afios.
Traslado forzoso, sin derecho a indemnizacion.

Despido.

22 No se podrin imponer sanciones que consistan en la reduccidn
de las vacaciones u otra minoracién de los derechos al descanso del tra-
bajador o multa de haber.

3. Procedimiento sancionador.

3.1 Las sanciones por faltas graves y muy graves requeririn la tra-
mitacién previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién se comunicaré
a los representantes de los trabajadores y al interesado, ddndose audiencia
a éste, y siendo oidos aquéllos en el mismo, cori cardcter previo al posible
acuerdo de suspensién provisional de empleo y sueldo que se pudiera
adoptar por la autoridad competente para crdenar la instruccién del
expediente.

3.2 Parala imposicién de sanciones por falta.s leves no serd precept.wa
la previa instrucci6n de expediente disciplinario, pero el trdmite de audien-
cia al interesado deberd evacuarse en todo caso.

3.3 Entodo caso, la resolucién por Iz que se impone la sancion deherd
comunicarss por ascrito y con acuse de recibo al interesado y a los repre-
fetitantes del personal. En el escrito de notificacién se hard constar la
fecha y hechos que motivan la sancidn, la calificacién de la falta y recla-
maciones gue contra la misma procedan.

4. Prescripcidn.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a.los veinte

" dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que

la Administracién tuvo conocimiento de su comisidén y, en todo easo, a
los seis‘meses de haberse cometido. Dichos plazos quedardn interrumpidos
por cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar del que
pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracién de éste, en su con-
junto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador
expedientado. .

\

6. Corresponsabilidad.

Los Jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de los subor-
dinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccién o sancién
que se estime procedente habida cuenta de la que se imponga al autor
y de la intencionalidad, perturbacién para el servicio, atentado a la dignidad
de la Administracién y reiteracién o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento.

6. - Denuncias a instancia de parte.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad
0 a la consideracion debida a su dignidad humana ¢ laboral. La Admi-
nistracién a través del drgano directivo al que estuviera adscrito el inte-
resadc abrird la oportuna informacién e instruird en su caso, el expediente
disciplinario que proceda.

7. Cancelacién de anotsaciones,

7.1 Transcurridos dos o seis afios desde el cumplimiento de la sancién,
segun se trate de faitas graves o muy graves no sancionadas con el despido,
podra acordarse la cancelacién de las anotaciones en las hojas de servicio
del trabajador, sobre sanciones disciplinarias a instancia del interesado.
La ‘anotacién de apercibimiento y la pérdida de une a cuatro dias de
las remuneraciones se cancelard a peticién del mteresada 2 los seis meses
de su fecha. .
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7.2 La cancelacion no impedird la apreciacién de reincidencia si el
trabajador vuelve a incurrir en falta. En este caso los plazos de cancelacién
de las nuevas anotaciones serdn de duracién doble que la de los sefialados
en el parrafo anterior.

CAPITULC X

N Salud laboral

Articulo 30. Organizacidn y participacidn en materia de Seguridad
e Higiene.

1. Eltrabajador tiene derecho a una preteccion eficaz de su integridad
fisica y 2 una adecuada politica de Seguridad e Higiene en el trabajo,
asi como el deber de observar y poner en pricticalas medidas de prevencién
de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo,
el derecho a participar en la formulacién de la politica de prevencién
en su centro.de trabajo, y en el control de las medidas adoptadas en
el desarrolio de las mismas, a través de sus representantes legales y de
los Comités de Seguridad e Higiene. -

2. La Administracién estd obligada a promover, formular y poner
en aplicacién una adecuada politica de Seguridad e Higiene en sus orga-
nismos y centros de trabajo, asi como a facilitar la participacién adecuada
en estas materias de los trabajadores que contrata, o cuando cambien
de puestos de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y
materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador o para
sus compafieros o terceros. El trabajador estd obligado a seguir dichas
ensefianzas y a realizar las pricticas que se celebren dentro de la jornada
de trabajo o en otras horas con descuento en este iiltimo caso del tiempo
invertido en las mismas de la jornada laboral.

3. La formulacién de la politica de Seguridad e Higiene en un orga-
nismo o centro de trabajo, partird del analisis estadistico y causas de
los accidentes de trabajo, de las enfermedades profesionales acaecidas
en el mismo, de la deteccion e identificacion de riesgos y agentes materiales
que pudieran ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevencién
o proteccion utilizados hasta el momento; dicha politica de Seguridad e
Higiene se planificard anualmente para cada centro de trabajo y debera
contener los estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos mas
significativos ¥ para poner en practica sistemas o medidas eficaces de
prevencion, proteccién frente a los mismos, de mejora del medio ambiente,
adaptacién de locales e instalaciones, programas de ejecucién de medidas
preventivas y los de control e inspeccién de los mismos, asi como los
planes de formacién del personal, que sean necesarios.

4. Para la elaboracién de los planes y programas de Seguridad e Higie-
ne, asi como para su realizacién y puesta en prictica, el Ministerio de
Comercio y Turismo dispondrd de equipos y medios técnicos especiali-
zados. En caso de no disponer de ellos, concertard los servicios médicos
necesarios y solicitard la cooperacién del Instituto Nacional de Seguridad
Higiene en el Trabajo en lo que sea necesario.

Articulo 31. Comiié de Seguridad e Higiene.

1. Se creardn Comités de Seguridad e Higiene en aquellos centros
de trabajo que tengan 100 o mds trabajadores adscritos, que se encargarin
de velar por el cumplimiento de las normas establecidas en esta materia;
sus funciones se ajustaran a las disposiciones legales vigentes. )

2. La composicion de estos Comités sera paritaria pudiéndose desig-
nar hasta seis personas por cada parte, siendo las de la parte social desig-
nadas por el Comité de Empresa, a quien corresponden las competencias
en materia de Seguridad e Higiene reconocidas en el articulo 64 parrafos
1.8 y 1.11 y en el articulo 19.5 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Los Comités de Seguridad e Higiene del Ministerio participarin
activamente en los planes y programas de formacién, evaluacién de riesgos
¥ promocién y difusién en las condiciones sefialadas en su caso, por el
Comité Central de Seguridad e Higiene en el Trabajo, constituido pari-
tariamente por la Administracién y los representantes laborales.

Articulo 32. Vestuario y elementos de proteccion.

1. Se facilitard vestuario apropiado para aquellos puestos de trabajo
que por sus caracteristicas lo requieran, de acuerdo con lo establecido
en la Ordenanza General de la Seguridad e Higiene en el Trabajo asi como,
en la medida de lo posiblé, locales adecuados para cambiarse.

2. 8i el trabajo en alguna unidad administrativa requiriese vestir de
uniforme a los trabajadores, el Ministerio estard obligado a proporcionar
a los mismos, cada dos afios un uniforme para invierno y otro para verano,
salvo ¢l primer afio de incorporacidn al servicio que se entregarin dos
uniformes de invierno y dos de verano.

3. Asimismo, el Departamento proporcionars a los trabajadores suje-
tos a riesgos especificos de trabajo las prendas y elementos de proteccion
adecuados a la naturaleza del riesgo.

Articulo 33, Servicios médicoes de emnpresa.

1. El Ministerio de Comercio y Turismo organizara los servicios de
salud necesarios para la prevencién de la salud y asistencia sanitaria de
los trabajadores comprendidos en el ambito personal del presente Con-
venio. : -

2. El Ministerio debera facilitar instrucciones adecuadas al personal
antes de que comience a desempefiar cuaiquier puesto, cuando asi se exija,
acerca de los riesgos y peligros que en él puedan afectarle, y sobre la
forma, métodos y procesos que deban observarse para prevenirlos o evi-
tarlos. '

3. Durante ¢l periodo de embarazo se tendri derecho al cambio del
puesto de trabajo cuando a juicio de los servicios médicos del Departamento
o centro en su caso o del informe del Gabinete Técnico de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, se estime que la permanencia en el actual puesto
de trabajo resulte perjudicial para la madre o el feto. Siempre que se
presente informe de un especialista en este sentido se procederd al estudio
del puesto, por los médicos del Departamento ¢ del Gabinete Técnico de
Seguridad e Higiene en el Trabgjo, para obrar en consecuencia.

Articulo 34. Reconocimientos médicos.

1. El Ministerio de Comercio y Turismo promovera los reconocimien-
tos médicos anuales necesarios para la prevencion de la salud de los tra-
bajadores acogidos al presente Convenio.

Se dard caridcter prioritario a las actuaciones y reconocimientos espe-
cificos que se dirijan al personal que ocupe puestos de trabajo cuyas con-
diciones impliquen un mayor nivel de riesgo de enfermedad o accidente.

2. El Comité de Seguridad e Higiene participard en la fijacién de
las prioridades antes citadas, asi como en la organizacién y puesta en
marcha de les programas de actuacion que se elaboren.

Articulo 35. Medidas de aplicacion.

En consecuencia con el articulo 31.3 del presente Convenio se adop-
taran las medidas oportunas para subsanar las condiciones téxicas o peli-
grosas en la prestacién laboral, ¥ consecuentemente la eliminacién de los
pluses correspondientes, de acuerdo con las resoluciones de la jurisdiccién
competente que demuestren la improcedencia de tales pluses por inexis-
tencia de condiciones adversas.

Articulo 36. Politica de Seguridad e Higiene.

I. Los trabajadores que por accidente, enfermedad y otras circuns-
tancias vean disminuidas sus capacidades o algunas de ellas, seran des-
tinados a puestos de trabajo adecuados a sus aptitudes, siempre gue se
sea posible dentro de la localidad donde presten sus servicios.

2. En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, y dentro
del Ambito de la Seguridad Social, se agotardn todos los medios posibles
que conduzcan a la rehabilitacién del trabajador.

3. Las trabajadoras que presten sus servicios en pantallas de visua-
lizacidn con cardcter permanente en régimen de jornada completa, durante
el periodo de embarazo, podran, previa solicitud de la interesada, pasar
a desempeiiar trabajos de categoria administrativa de idéntico o inferior
nivel retributivo siempre que exista actividad gue pueda desarrollar en
el centro donde‘esta destinada o en otros centros del Departamento.

-

CAPITULO XI

Fomento del empleo

Articulo 37.  Jubilaciones

1. Dentro de la politica de promocién del empleo en el dmbito de
la Administracion, Ia jubilacion serd obligatoria al cumplir el trabajador
los 65 afios de edad, comprometiéndose la Administracién a incluir en
la oferta de Empleo las vacantes que se produzean por esta causa, siempre
que no exista obstdculo legal alguno.

2. La edad de jubilacién establecida en el parrafo anterior se con-
siderara sin perjuicio de que tode trabajador pueda completar los periodos
de carencia para la jubilacion obligatoria se producird al completar el
trabajador dichos periodos de carencia en la cotizacién a la Seguridad
Social. En ningin caso se establecerdn indemnizaciones o premios por
jubilacion.

CAPITULO XII
Acclén social
Articulo 38. Accion social.

1. El Ministerio de Comercio y Turismo ha abordado la puesta en
marcha de un Plan de Accién Social para todo el personal dependiente
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del mismo en el que se contemplan una serie de objetives especificos
en distintas dreas (salud, premeocién y formacién, ocio, cultura y deportes
y otras acciones sociales generales), tendente a la consecucion del bienestar
del trabajador dentro de su medio socio—laboral.

2. A tal fin se gestionari la consecucion de los recursos econdmicos
nécesarios que permitan levar a cabo una serie de acciones concretas,
que se priorizardn en funcién de los recursos presupuestarios de que real-
mente se disponga.

3. Las Centrales Sindicales firmantes del presente convenio, parti-
ciparan en la Comisién Paritaria de Accién Social del Departamento cuyas
funciones son:

a} Efectugr propuestas de actuacién.
b} Aportar criterios para el desarrollo de las dxstmtas acciones.
¢} Realizar el seguimiento y evaluacién del plan.

Articulo 39.  Salario diferido y anticipos salariales.

1. El Ministerio gestionard, junto con los representantes de los tra-
bajadores, la posibilidad de pactar con las entidades bancarias vy de ahorro
contraprestaciones y ventajas concretas facilitadas por dichas entidades
como compensacion por el ingrese de la némina del personal, su gestmn
¥ posterior domiciliacién.

2. El trabajador, ¥ con su autorizacién, sus representantes legales,
tendrin derecho a percibir,sin que llegue el dia sefialado para el pago,
anticipos del trabagu ya realizado, siempre que estén incluidos en némina
anterior.

3. Sin perjuicio de lo que antecede, los traba.]adores fijos podran soli-
citar de la Direcciéni General de Servicios del Departamento anticipos
de salarios no devengados, cuya concesién quedari sujeta a las siguientes
condiciones:

A} Dichos anticipos no devengaran interés alguno y alcanzardn, como
mdximo, la cuantia equivalente'a dos mensualidades de salaric base mds
el complemento de antigiiedad que, en su caso, pueda tener el trabaaador
peticionario.

B) Serd requisito indispensable para poder solicitar el ant1c1p0 sala-
rial el que el peticionario se encuentre incluido en la némina de haberes,
por lo menos, desde el mes anterior a la formalizacién de la solicitud.

C) Ladevolucion de las cantidades anticipadas se practicara mediante
deducciones en las ndminas correspondientes y a partir del mes siguiente
al de Ia concesi6n del anticipo y de conformidad con las reglas que segui-
damente se senalan:

a) Si el anticipe oforgado lo es en una cuantia equivalente a una
mensualidad de salario base mds antigiiedad, la devolucién se realizard
en el plazo de diez meses.

b) Si el anticipo otorgado lo es en. una cuantia equivalente a dos
mensualidades de salario base mds antigiedad, 1a devolucion se realizard
en el plazo de veinte meses.

D} En el supuesto de que el trabajador a quien se le hubiera otorgado
un anticipo causara baja en su puesto de trabajo —como consecuencia
de la extincién de su relacién laboral, concesion de cualquier tipo de exce-
dencia, concesidn de un permiso sin sueldo o suspensién de la relacién
laboral, con excepcidn de la dimanante de incapacidad Yaboral transitoria
o de licencia por al#f#tbramiento— el reintegro de las cantidades no devuel-
tas serd practicado dentro del mismo mes en que se produzca la mencionada
baja. : :

E) La cantidad méxima total’ a conceder en concepto de anticipos
salariales estara limitada al crédito asignado al efecto para el Ministerio
de Comercio y Turismo en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
Corresponderd a la Comisién Paritaria fijar los criterios para su distri-
bucién y el seguimiento de la misma.

CAPITULO XIII

Representacion sindical
Articulo 40. Comilés de centro.

1. El nimero de miembros de cada Comité de Centro se determinard
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 66 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

2. Cada Comité de Centro dispondri de un local adecuado tanto en
el tamarfio, como en ubicacién, para poder desarrollar sus actividades y
comunicarse con los trabajadores, asi como de tablones de anuncios. Hasta
tanto sea posible disponer de un local para los Comités de Centro, con
caricter exclusivo, se pondri a disposicién de los mismos un local adecuado
para sus reuniones facilitindose asimismo el material de oficina necesario
para el desarrolic de sus funciones.

3. El Comité de Centro se reunird, con cargo al crédito de horas men-
suales retribuidas de cada miembro, al menos cada dos meses, o siempre
que lo solicite un tercio de sus miembros o un tercio de los trabajadores
representados. Sus miembros tendrian derecho a percibir dietas y gastos
de locomocién cuando sean convocados por la Administracién. Cuando
la convocatoria haya sido formulada a instancias del propio Comité de
Centro, el nimero maximo de dietas a devengar anualmente queda esta-
blecido en seis, a las que tan sélo tendrdn derecho los miembros de dicho
Comité que tengan fijado su destino en término municipal distinto del
lugar de celebracién de la reunién. Los baremos para el abono de dichas
dietas serdn los que se fijan, para el abono de comisiones de servicios,
en el articulo 69 del presente Convenio Colectivo.

4. Los miembros del Comité de Centro, asi como los Delegados de
Personal en cada centro de trabajo, con el fin de ejercer sus funciones
de representacion, dispondran del crédito de horas laborables mensuales
retribuidas, que seguidamente se sefialan:

Hasta 100 trabajadores: Veinte horas.

De 101 a 250 trabajadores: Veinticinco horas.
De 261 a 500 trabajadores: Treinta horas.

De 601 a 750 trabajadores: Cuarenta horas.
De 751 en adelante: Cincuenta horas.

Podran acumularse horas de los miembros de distintos Comités en
une o varios de sus componentes y, en el caso de los Delegados de Personal
podrin acumularse, en uno de ellos, las correspondientes a los Delegados
del mismo centro.

Cuando exista un séle Delegado de Personal, y en el ejercicio de su
representacion no agote el crédito de horas mensuales, podrd disponer
de 1as no utilizadas, durante los tres meses siguientes de forma discontinua.

La acumulacién de horas requerird el acuerdo, previa comunicacién
a la Direccién del centro o unidad admiiiistrativa en cuanto al nimero
de personas en gue recae la misma y los penodos de tiempo en que serda
de aplicacién.

Articulo 41. Competencias de los representantes de los trabajadores.

1. Los érganos de representacién sefalados en los articulos anteriores’
ejercen, en el Ambite respectivo, las competencias que el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores concede a los Comités y Delegados de Per-
sonal.

2. Los representantes de los trabajadores serdn informados, con perio-_
dicidad y, en su caso, consultados en las siguientes materias:

Clasificaciones profesionales y reclamaciones sobre las mismas.

Plantilla: Contratacidon, tipos de contrato.

Sistemas de control, rendimientos, pluses y primas.

Procedencia de pluses por trabajos penosos, toxicos, peligrosos o de
naturaleza similar.

Sanciones y despidos.

Servicios sociales, de salud y de seguridad e higiene en el trabajo.

Modificacién de las condiciones sustanciales de trabajo, en los términos
establecidos en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Promocién interna.

Formacién profesional.

Modificacién de jornada, horario.

Articulo 42. Garaentias de los representantes de los trabajadores.

Los miembros del Comité de Centro y los Delegados de Personal, como
representantes legales de los trabajadores, tendrin las garantias recono-
cidas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 43. Derecho de reunion.

1. Sin perjuicio de las necesidades del servicio, y de acuerdo con
lo establecido al respecto en ¢l articulo 77 del Estatuto de los Trabajadores,
los trabajadores tendrin derecho a realizar asambleas con un tope maximo
de catorce horas-al afio dentro del horario de trabajo y sin que la con-
vocatoria para las mismas pueda realizarse con anterioridad a las 14 horas
de cada jornada laboral, para tratar temas que les afecten, previa solicitud,
por quien o quienes ostenten poder de convocatoria al jefe del centro
de que se trate, con 48 horas de antelacién y con especificacién de fecha,
hora de reunién, lugar, detalle y orden del dia de los asuntos a tratar
v especificacién de asesores o dirigentes sindicales de quienes deseen ir
acompaiados, que no sean trabajadores del Ministerio.

2. Durante el perfodo de negociacion del Convenio Colectlvo se estard
a lo dispuesto en el articulo 78 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 44, Secciones Sindicales.

Los Sindicatos o Confederaciones podrian establecer Secciones Sindi-
cales de acuerdo con sus Estatutos. La representacién de las Secciones
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Sindicales serd ostentada por trabajadores en activo, con arreglo a la escala
establecida en la Ley Orgénica 11/1986, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

La funcidn del Delegado Sindical sera la de defender los intereses del
Sindicato o Confederacidn a que representa, ¥ a los afiliados al mismo,
y servir de instrumento de comunicacién entre los Sindicatos y la Admi-
nistracion.

2. Los Delegados Sindicales tendrin las competencias, garantaas y
funciones reconocidas para ellos en el titulo IV de la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical, en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores y
en ¢l articulo 42 de este Convenio. En particilar tendrian derecho a:

a} Tendrin derecho a lo sefalado en el articulo 10, apartado 32, de
la Ley Organica de Libertad Sindical.

b) Dispondran de facilidades para informar directamente, no en régi-
men asambleario, y durante la jornada laboral a los afiliados a su Seccién
Sindical, con un maximo de seis horas al mes, previa comunicacién al
jefe de la dependencia.

¢) Distribucién de folletos, periédicos e impresos sindicales o labo-

rales.

d} Poner en conocimiento de la superioridad cualquier anomaha ¢
irregularidad que se observe en el Ambito laboral.

e) Al igual que los miembros de los Comités y Delegados de Personal,
los Delegados Sindicales no podrin ser despedidos o sancionados duranie
el ejercicic de sus funciones. Si fuera por otras causas debera tramitarse
el expediente contradictorio, conforme se establece en el presente Con-
venio.

Con objeto de facilitar las tareas aludidas, se autoriza a los Delegados
Sindicales a asistir a todas las asambleas autorizadas y a las reuniones
de los Comités en su propio Centro de Trabajo. Los gastos de despla-
zamiento no irin nunca a cargo de la Administracion.

La Direccién General de Servicios comunicard, por escrito, a los centros
a los que pertenezcan dichos Delegados Sindicales, la naturaleza prioritaria
que tiene el trabajo de representacmn ¥ gestidn sindical en materia laboral
propia del Departamento.

3. Sin perjuicio de lo que se establece en ios apartados anteriores,
la Administracion y las organizaciones sindicales podrin acordar entre
si sistemas de acumulacién de horas sindicales a favor de trubajadores
que pertenezcan a alguna de dichas organizaciones con independencia
de las que correspondan a los miembros del Comité; asi como la utilizacion
del erédito de horas de asambleas, de locales, etc. i

4. En ningin caso se podrin sumar créditos de horas de Delegado
Sindical con los que pudieran corresponder a su posible condjcién de
miembro de Comité o de Delegado de Personal. Asimismo los créditos
de horas de los Delegados Sindicales no podran acumularse a miembros
de comités o Delegados de Personal o viceversa.

CAPITULO XIV

Clasificacién profesional

Articulo 45. Naturaleza de la clasificacion.

1. La clasificacion del personal laboral deberd realizarse dentro de
las categorias, grupos y niveles que figuran en el siguiente articulo.

2. La relacién de categorias profesionales contenidas en el presente
Convenio; no presume obligacion de su cobertura total, si, a juicio del
érgano administrativo correspondiente, la necesidad y volumen de trabajo
de los servicios no lo requieren. '

Articulo 46. Grupos profesionales.

El personal acogido al presente convenio se clasificard, de acuerdo
con los trabajos desarrollados, en uno de los siguientes grupos:
Personal administrativo.
Personal de lahoratorio.
Personal de arquitectura.
Personal de conservacion y oficios varios.
Personal subalterno.
Personal de informatica.

OOk L0 B

Articulo 47. Categorias profesionales.

Dentro de los grupes expresados en el articulo anterior se mclmran
las siguientes especialidades y sus correspondientes niveles:

Nivel
1. Grupo primero.—Personal admini’strativo:
1.1 Titulados:
1.1.} Titulados grado superior ..... 1
1.1.2 Diplomado universitario ......... 2
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Nivel
1.2 Administrativos:

1.2.1 Administrative superior 3
1.2.2 Jefe de control ........ 4
1.2.3 Oficial 1.° administrative . 4
1.2.4 Oficial 2.° administrativo ... 5
1.2.56 Auxiliar administrativo .......... 7

1.3 Especialistas de maquinas de oficinas:

1.3.1 Operader maquinas microfilm .oovivciniiciinnin 6
'1.2.2 Operador miquinas reproductoras ........... 8
1.3.3 Telefonistas ......ooeiicicccirieree s 7
2. Grupo segundo.—Personal de laboratorio: )
2.1 Analista de jaboratorio 4
2.2  Auxiliar de limpieza 8
3. Grupo tercero-Personal de arquitectura y delineacion:
3.1 Delineante proyectisia ....... 4
4. Grupo cuarto.—-Personal de conservacion y oficios varios:
4.1 Encargado 3
4.2 Oficial 1.° de oficios 5
4.3 Oficial 2.° de oficios 6
4.4 Limpiadores/as 9
b. Grupo quinte.—Persoral subalterno:
Subalterno:
Especialidades:
6.1 Ordenanza ... 8
5.2 ' Mozo ordinario ... 8
5.3 Conductor de vehiculos motorizados .. 8
6.4 Operario Cice ... 8
5.5 Ayudante de har tomedur JES T U UU ROV 1
6. Grupo sexto.—Personal de informitica:
6.1 Técnico de SiSLEMAS ....vvmrimiisciimnsenessrsrinsesmmeserenes 1
6.2. Analista—Gestor de 31stemas 2
6.3. Programador ..., 3
6.4. Monitor informatico 4
6.5. Auxiliar informdtico ... v D
6.6, Operador informatico ....o.iiminirescereeeressreeeraeree D

Articulo 48.  Trabajos de categoria superior o inferior.

1. Trabajos de categoria superior:

Cuando asi lo exijan Ias necesidades del servicio, el centro o unidad
administrativa podrd encomendar a sus trabajadores el desempeiic de
funciones correspondientes a una categoria profesional superior a la que
ostenten, por up periodo no superior a seis medes durante un afio y ocho
durante dos. La realizacién de dichos trabajos de categoria superior se
Hevard a caho a propuesta del Centro Directivo en que preste sus servicios
el trabajador, previo informe de la Comisién Paritaria y con sujecién a
Ia autorizacién de la Subsecretaria del Departamento. En este supuesto
e]-trabajador tendrd derecho a percibir la diferencia retributiva entre la
categoria del misio y la correspondiente a la quk realmente se le autorice.

8i superados estos plazos existiera un puesto de trabajo vacante de
la misma categoria, éste deberd ser cubierto a través de los procedimientos
de provisién de vacantes, establecidos en el presente Convenio. A los efec-
tos de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, los procedimientos
de provision de vacantes previstos en este Convenio serdn los Gnicos que
permitan modificar la categoria profesional.

2. Trabajos de categoria inferior:

8i por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, el centro o unidad administrativa precisara destinar a un tra-
bajador a tareas correspondientes a una categoria inferior a la que ostente,
solo podrd hacerlo por tiempo no superior a un mes dentre del mismo
aho, manteniéndole la reiribucidn y demas derechos de su categoria pro-
fesional y comunicandole previamente y por escrito al trabajador y a los
representantes de los trabajadores, justificando tales necesidades.

Articulo 48. Catalogo de puestos de irabago.

1. El catilogo de buestos de trabajo del personal laboral podra ser
modificado de acuerdo con la normativa vigente, a iniciativa del Ministerio
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de Comercio y Turismo, sobre la base de las propuestas formuladas por
los diferentes servicios, dindose cuenta de la misma a la parte social.

2. En el caso de existir sentencias estimatorias recaidas con motivo
de reclamaciones en materia de clasificacién profesional, el é6rganc com-
petente iniciard el correspondiente expediente de modificacién del catiloge
si & ello hubiera lugar. ‘

3. En los dos primeros meses de cada afio se hard publica la relacién
norainal del Personal Laboral, con indicacién de categorias, antigiiedad
y destino.

Articulo 50. fnecompatibilidades.

Seran de aplicacién al personal afectado por este Convenio, las normas
. contenidas en la legislacién sobre incompatibilidad del personal al servicio
de las Administraciones Piblicas.

CAPITULO XV

Retribuciones
Articulo 61. Salaric base.

Es el sueldo que corresponde al nivel del trabajador segiin el Convenio
y cuya cuantia se especifica en la tabla salarial correspondiente que figura
en anexo I de este Convenio.

Articulo 52. Complemento de gntigiiedad.

Los trabajadores percibirdn un complemento de antigiiedad por cada
tres afios de servicios efectivos, con caracter general para todas las cate-
gorias de 2.700 pesetas al mes.

Los trienios se perfeccionardn, en todo case, el dia primero del mes
en que el trabajador cumpla tres afios de servicios efectivos o miiltiplo
de tres, en las distintas Unidades del Departamento, siendo abonables
de oficio.

En las pagas extraordinarias se pagara por la Administracion el trienio
completo que se haya perfeccionade con anterioridad a la fecha de devengo
de dicha paga.

Se mantendran fijas e inalterables las cuantias de los complementos
de antighedad consolidada perfeccionados anteriormente, a 1 de enero
de 1986, y tendrin el caricter de complemento personal no absorbible
de antigiedad.

Articulo 63.  Otros complementos personales.

Se establecen los siguientes: i
1. Complemento Personal Transitorio.

1.1 Cuando un trabajador viniera percibiendo unas retribuciones glo-
bales anuales superiores a las que le corresponderia por aplicacion del
Convenio Colectivo, en cuyo ambito subjetivo esté incluido, a igualdad
de categoria, funcién, antigiiedad y demas condicicnes determinantes del
salario el exceso se computard como-un complemento personal transitorio
ya se deba esta circunstancia a:

1.*  La existencia de mejoras unilaterales de caracber personal & favor
del trabajador.

2.° La aplicacién de un Convenio Colectivo a un trabajador cuya rela-
cién se rigiera anteriormente por otra normativa laboral.

3.° Cambios estructurales que impliquen integracién de Convenios
Colectivos.

1.2 operara la compensacion y absorci6én previstas en el articulo 26.5
del Estatuto de los Trabajadores sobre el exceso de las retribuciones per-
sonales, calculadas a tenor de lo contemplado en el apartade anterior,
por todas las mejoras retributivas incluso las derivadas de cambio de puesto
de trabajo de acuerdo con las reglas siguientes:

a} Incremento de retribuciones derivadas de negociacién de convenios
0 de la actualizacién econémica de los vigentes en 1986 y afios sucesivos:
Absorcién del 50 por 100 del incremento correspondiente a la categoria
del trabajador, siempre que el aumento no sea superior al tipo general
establecido en la Ley de Presupuestos, como hmlte de crecimiento de la
Masa Salarial.

b} Incrementos retributivos que excedan del porcentaje estabiecido

con cardcter general para la Administracién: En este supuesto la absorcién’

serd del 50 por 100 del incremento resultante de aplicar el tipo general
de crecimiento a la categorfa a que pertenece el trabajador y de la totalidad
del exceso de incremento sobre dicho porcentaje.

¢} Incrementos derivados de cambio de puesto de trabajo que implique
o no ascenso de categorfa, reconocimiento de nuevos pluses o estable-

cimiento de nuevos conceptos retributivos a excepcién de indemnizaciones,
horas extraordinarias y gratificaciones de caricter especial: Absorcién
del 100 por 100 del incremento.

2. Complemento Personal no absorbible.

Los trabajadores a que se refiere la disposicién adicional séptima per-
cibirdn los complementos «ad personams de cardcter no absorbible en la
cuantia que se fija en el anexo I

Articulo 54. Plus Convenio,

Es aquel complemento que se establece en este Convenio y que figura
en la tabla salarial, que no responde a circunstancias individuales ni a
los conceptos que se expresan en todos los complementos definidos en
este Convenio. El presente Plus no servird de base de célculo para la
determinacién del importe de los complementos salariales.

Articulo 55. ) Complementos salaria,ites.

I. Complementos de Puestos de Trabajo:

Los complementos de los puestos de trabajo son aquellos que percibe
el trabajador, que comporten una conceptuaciéon distinta del trabajo
corriente. Estos complementos son de indole funcional y su percepcién
depende exclusivamente del ejeercicio de la actividad en el puesto de
trabajo asignado, por l¢*gue no tendrin caricter consolidable.

Se establecen los siguientes conceptos:

1. Complementos de Penosidad, Toxicidad o Peligrosidad.—A los tra-
bajadores que habitualmente realicen trabajos que se declaren especial-
mente t6xicos, penosos o peligrosos, por Resolucion de la jurisdiccién
competente, se les abonard un complemento equivalente al 10 por 100
de su salario base mensual segfin Convenio. Todo ello sin perjuicio de
que por el Ministerio de Comercio y Turismo se adopten las medidas ade-
cuadas para subsanar las condiciones penosas, téxicas o peligrosas que
dieron lugar a estos complementos, ¢ que mediante Resolucién de la juris-
diccién competente, se declare la improcedencia de tales Pluses.

2. Complementos de nocturnidad.—Los trabajos gue por su propia
naturaleza tengan caricter de nocturnos y aquellos trabajadores contra-
tados para la realizacién de tareas en jornada nocturna, estin excluidos
de [a percepeidn de este complemento.

- Con independencia de lo anteriormente indicado para aquellos tra-’
bajadores. que, carentes de complemento especifico y que presten even-
tualmente su trabajo durante el periodo nocturno, de acuerdo con lo que
al efecto se establece en el articulo 36.2 del Estatuto de los Trabajadores,
las horas trabajadas durante el pericdo comprendide entre las diez de
Ia noche y las seis de la maiana, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendri
una retribucién especifica incrementada, como minimo en un 25 por 100
del salario base.

3. Complemento de disponibilidad horaria.—Este complemento retri-
buye la prestacién del trabajo en régimen de flexibilidad horaria, mafiana
y/o tarde, para adaptar los tiempos de trabajo a las excepcionales carac-
teristicas de determinados servicios.

La percepc\on de este complemento es incompatible con la de horas
extraordinarias.

4. Complemento de turnicidad.—Este complemento retribuye la pres-
tacion de servicios en régimen de turnos, cuando asi se establezca. Al
igual que el complemento de disponibilidad horaria, se constituird por
una determinada cuantia fija, ¥y su percepcmn sera incompatible con el
posible Plus de nocturnidad.

5. Complemento de especial dedicacién.—Este complemento retribuye
la prestacién del trabajo fuera de la jornada ordinaria de trabajo, con
la finalidad de atender el adecuado funcionamiento de un servicio y su
percepeidn serd incompatible con el reconocimiento de horas extraordi-
narias. ]

Este complemento se crea con efectos de 1 de enero de 1995.

6. Complemento de jornada partida.—Este complemento retribuye la
realizacién de la jornada ordinaria de trabajo en horario fijo de mafana
¥ tarde asi como sdbado por la mafiana, en su caso.

Este complemento se crea con efectos de 1 de enero de 1995.

7. Complemento de especial responsabilidad.—Es aquél que retribuye
a aquellos trabajadores que desempefien, dentro de su categoria profe-
sional, puestos que suponen una especial responsabilidad ligada al ejercicio
de determinadas actividades, que suponga la concurrencia de los siguientes
factores:

a) Grado de autonomia de accion del titular de la funcién, as{ como
la influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de
la gestion. La valoracién de la Autonomia se determinard teniendo en
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cuenta la mayor o mcnor dependencia jerdrquica en el desempefio de
la funcién que desarrolie.

b} Repercusién inmediata y directa del servicio piblico que presta
el titular del puesto hacia ¢l exterior.

¢) Manejo de fondos publicos por razén del puesto de trabajo del
titular de la funcidn, factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta,
volumen de ingreso por ventas, etc.

d) Funcién de mande o jefatura. Factor para cuya valoracion debera
tenerse en cuenta la capacidad de ordenacién de tareas, capacidad de
interrelacién, naturaleza del colectivo, ¥y niimero de personas sobre los
que ejerce el mando.

El complemento de especial resp ynsabilidad podrd concederse cuando
no haya sido tenido en cuenta al determinar ¢l nivel retributivo aplicable
a la categoria laboral. Por tanto ¢l complemento sélo podra concederse
a aquellos puestos que dentro de su categoria profesional incluyen dichos
factores en un grado superior al del resto de los puestos de la misma.

Asimismo, el citado complemento no tendrd cardcter consolidable y
dejari de percibirse cuando cesen las causas que motivaron su concesién.

Se creara una Comisién para determinar los criterios que deben infor-
mar la valoracién de los factores. La Administracién determinara los cri-
terios a aplicar para la concesion de ese complemento.

La adjudicacién de los complementos de puestos de Encargado la acor-
dard la Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio. En caso
de discrepancia la Administracién podra efectuar la adjudicacidn del
complemento.

La denominacién y cuantificacién de estos complementos figuran en
anexo.

II. Otros complementos:

Complemento de residencia—Los trabajadores que en la actualidad
residan en las plazas de Ceuta y Melilla, percibirdh un complemente de
residencia cuya cuantia queda establecida en el 25 por 100 del salario
base que corresponda a cada trabajador. No se considera a efectos de
su cdleulo ningin complemento salarial, pagas extraordinarias y antigiie-
dad. Los trabajadores de Ceuta y Melilla, que en aplicacién de anteriores
Convenios tengan establecidas condiciones mas favorables que las sefia-
ladas anteriormente, percibirin el compiemento de residencia que vinieran
devengando, con el incremento establecido en la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado.

Para los trabajadores del resto de Espafia que vinieran percibiendo
complemento de residencia, se maniendra dicho complemento en sus actua-
les cuantias, como complemento personal no absorbible, en tanto se man-
tenga la residencia que causé su devengo.

Articulo 66. Pagas extraordinarias.

1. Los trabajadores. acogidos a este Convenio, percibirdn dos grati-
ficaciones extraordinarias que se devengarin en la cuantia de una men-
sualidad del Salario Base Convenio, y complemento de antigiedad y/o
complemento personal no absorbible sustitutivo de la antigiiedad conso-
lidada, abonandose en los meses de junio y diciembre.

2. A efectos del computo del pago de estas gratificaciones se entenderd '

que la de junio, retribuye el periodo comprendido entre el 1 de enero
¥ 30 de junio, y la torrespondiente a diciembre al periodo de servicios
entre el 1 de julio y el 31 dedicicmbre.

3. Al trabajador que haya ingresado o cesado en el transcurso del
aiio, se le abonari la gratificacién extraordinaria proporcionalmente al
tiempo de servicios prestados del semestre de que se trate, computdandose
la fraccion de un mes como mes completo,

4. Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior a
la normal o por horas, tienen derecho a percibir las citadas gratificaciones,
en proporcion a la jornada que efectivamente realicen.

Articulo 57. Horas extraordinarias.

La cuantia de la hora extraordinaria estd en funcién del nivel retributivo
del trabajador, segiin anexo IIl.

Articulo 68. Formas de pago y liquidacion.

L

La retribucién del personal incluido en este Convenio, estara com-
prendida por el salario base y los distintos conceptos definidos en este
capitulo, que correspondan al trabajador. El page de dicha retribucién
se efectuard durante la jornada laboral del dltimo dia del mes devengado,
¥ en casos excepcionales, en la de los cinco dias siguientes.

El Ministerio est4 obligado a que la retribucién del Personal Laboral
se documente de forma adecuada en recibos y hojas de salario, que serd
el modelo oficial, con especificacién de percepciones y descuentos.

Articulo 59. Comisiones de Servicio.

Las Comisiones de servicio se rigen por la normativa aplicable a los
funcionarios del Estado. Se regulan por las normas contenidas en el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, o las que en su caso las sustituyan
o revisen, ¥ que en su articulo 3.1 define el concepto de Comisiones de
Servicio.

Serin de aplicacién al Colectivo contemplado en este Convenio las
causas que dan lugar al devengo de dietas y gastos asi como las cuantias
de éstos y los procedimientos de justificaciones legalmente establecidas.

La aplicacién analégica de los grupos del Decreto a los niveles del
Convenio es la siguiente:

Grupo 2.° niveles 1 y IT del Convenio.
Grupo 3.° niveles III, IV, V y VI del Convenio.
Grupa 4.°, niveles VII al [X del Convenio.

Articulo 60. Sttuaciones especiales.

1. En los casos de baja por maternidad e incapacidad laboral tran-
sitoria legalmente declaradas, la Administracién abonard un suplemento -
de la prestacién economica reglamentaria hasta el 100 por 100 del salario
establecido en el presente convenio todo ello, dentro de los limites de
la masa salarial.

2. El personal fijo que realice el servicio militar o equivalente tendra
derecho al 756 por 100 de! salario que le corresponda y al 100 por 100
de las dos pagas extraordinarias cuando el interesado tenga a su cargo
hijo o hijos o parientes en primer grado incapacitados, siempre que depen-
dan econémicamente de aquél y se acredite que no cuentan con otros
medios econdmicos, previo informe de 1a Comisién Paritaria.

Disposicién adicional primera.

Cuando las caracteristicas especificas de algunos trabajos en deter-
minados Servicios hagan imprescindible su provisién en casos de enfer-
medad, licencias, permisos o vacantes (hasta su inclusion en la primera
Oferta de Empleo Pidblico) la cobertura de éstos se realizara —de acuerdo
con lo-dispuesto en el Real Decreto 2223/1984 y demas legislacién vigente—,
dando cuenta a los representantes de los trabajadores.

Disposicién adicional segunda.

El personal fijo que desarrolle un trabajo en régimen de jornada incom-
pleta, tendra derecho preferente a ocupar las vacantes que se produzcan
dentro de la misma categoria profesional de jornada completa, dentro
de la misma localidad y orden de antigiiedad personal.

Disposicion adicional tercera.

Con efectos de 1 de enero de 1994, se crean las categorias informdticas
con la denominacién y definicién que se recogen en el anexo IV y cuya
asimilacién con las categorias del Convenio Colectivo para el personal
laboral del Ministerio de Economia y Hacienda de 1991 es la siguiente:

Nivel Convenio Economia y Hacienda Convenio Comercio y Turiamo Nivel
1 Técnjco Sistemas ........ Técnico Sistemas ........ 1
1 Analista Titul. Superior. | Técnico Sistemas ........ 1
2 Analista Aplicaciones .. | Analista-Gestor Sistemas. 2
2 Analista Programador .. | Analista-Gestor Sistemas. 2
3 Programador ............ Programador ............ 3
4 Subgestor Sistemas ..... Moniter Informatico .... 4
4 Monitor Principal ....... Monitor Informatico .... 4
b Monitor .................. Monitor Informatico .... 4
b Supervisor Moniter Informdtico ....J] 4
b Operador Ordenador ... | Auxiliar Informético .... 5
i) Operador Terminal ..... Operador Informatico .. b

Disposicién adicional cuarta.

Con efecto de 1 de enero de 1994, se considera extinguida la categoria
de Oficial Especializado CICE gue se transforma en una especialidad de
la de Oficial 2.° de oficio, con ia definicién contenida en el Anexo IV,

Disposicién adicional quinta;

Con efectos de 1 de enero de 1994, se consideran extinguidas las cate-
gorias que se relacionan a continuacién, incorpordndose —como especia-
lidades— en la de Subalterno con la definicién contenida en el ane-
xo IV: )

Especialidades de la categoria:

Mozo subalterno y Ordenanza: Ordenanza
Mozo ordinario: Mozo ordinario.
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Operario CICE: Operario Cice. i o )

Ayudante de bar-comedor: Ayudante de bar-comedor. Nivel Categorias R TP IVl I Pl e

Conductor-guardacoches: Conductor vehiculos motorizados. :

Disposicién adicional sexta. II |Diplomado universitario 1.935.688] 322.598 0 [2.258.186
Analista de Aplicaciones .|1.935.688| 322.598 | 166.872 [2.425.058

Con efectqs .de 1 de enero de 1994, se considera extinguida la categoria Analista Programador ....[1.936.588| 322.598 | 166.872 |2.425.058
de Jefe Administrativo integrandose en la de Administrativo Superior. I | Jefe administrativo ........ 1.793.328} 298.888 0 |2.002.216
Disposici6n adicional séptima. Programador ..11.793.328] 298.888 | 31.740 [2.123.956

. 3 Encargado ... .[1.793.328| 298.888 0.12.092.216

Cor! efectos de 1 de enero de 1994, los trabajadores de la categoria IV |Oficial primera admlms- ’
de Oficial primera Administrativo que vienen percibiende el complemento e 11 7i2062) 285.402 0 |1.998.444
de 959?01318 responsabilidad quedan integrados en la-categoria de Admi- Delineante Proyectlsta {1.712.962] 285.492 | 35676 |2.034.120
I:s;g::v;)ricli.lgzgog ‘c}cln las re;trlbuz)omis gque est.??lege la tabla falarlaé; Subgestor de Sistemas ....{1,712.962| 285.492 0 1.998.444

emongl o ab eb.t‘)'f ° C‘l’“‘p "“}‘.’“ yla percgf’c"’“ 91““ ‘"""“ﬁ emen Monitor Principal ...} 1712052 285.492 0 |1.998.444

per: absorbible en fa cuantia que se establece en el anexo I1 Analista de Laboratorio ..|1.7i2.972| 285.492 0 |1.998.444

Disposicion transitoria primera. V {Oficial primera de oficio ..|1.413.240| 23¢F 540 { 76.320 |1.726.100
. . o Oficial segunia adminis-

Para el personall afectado por el Convenio Colectivo del Ministerio EFALIVO oo, 11.413.240| 235.540 76.320 |1.725.100
de Economia y Hacienda, aprobado por Resolucién de 8 de agosto de Administrativo de obra .. |1.413.240| 235540 0 |1.648.780
1985, que tenia reguladc el Complemento Personal Transitorio, éste, res- Monito 1.413.240| 235540 | 224.244 |1.873.024
petando diche Convenio, serd absorbible a partir del 1 de enero de 1986, OMOT v | 1418, ® ) “aar

. J : - . ) Operador Ordenador e | 1.413.240) 235.540 | 182.496 [1.831.276
¥ durante un periodo maximo de diez afios con cualesquiera incrementos
retributivos derivados del general establecido en las futuras Leyes de Pre- Supervisor . 1413.240) 235.540 | 224.244 |1.873.024
supuestos, con los que resulten de posibles incrementos adicionales al Ope.rador terminal 1413.240| 235.540 76.320 |1.725.100
general que traigan su causa igualmente de leyes generales, asi como aqué- Vi "Oﬁ.cu'd segunda ‘?e qﬁmo ~|1.364.844) 227.474 011592318
llos que respondan a ascensos de categoria y complementos por realizacion Oficial especializado
temporal de trabajos superiores. CICE . .| 1.364.844| 227.474 0 |1.592.318

El aludido Complemento Personal Transitorio, en la cuantia resultante Operaclor Maquma Micro-

a 31 de diciembre de 1885 se dividird por 10, siendo el resultante la cantidad - {111 TR 1.364.844( 227.474 0 |1.592.318
maxima a absorber en cémputo anual por los antedichos incrementos retri- VII [Auxiliar administrativo ..[1.283.628| 213.938 | 28.880 |1.527.446
butivos, excepto los derivados de incrementos adicionales al general a Telefonista .. e | 1,283,628 213.938 0 11.497.666
que antes se hace referencia, que en todo caso serdn abosorbidos al 100 VIII |Conductor- Guardaco-
por 100. En este supuesto si la cantidad absorbida debe exceder la cuota ches ... .11.115.232] 185.872 | 93.060 |1.394.164
anual de amortizacién, el Complemento Personal Transitorio resultante Operario de CICE .[1.115.232| 185.872 93.060 [1.394.164
a 31 de diciembre del afio correspondiente, serd objeto de distribucién tMozo subalterno .............|1.115.232| 185.872 | 93.060 |1.394.164
para los afios restantes hasta diez en partes alicuotas. Auxiliar Limpieza Labor ..(1.115.232| 185.872 | 93.060 11.394.164
. s o Ayudante Bar Comedor ...(1.115.232| 186.872 | 93.060 |1.394:164
Disposicién transitoria segunda. Ordenanza . e | 1.115.232| 185872 | 93.060 |1.394.164

El personal que, a la entrada en vigor del presente Convenio esté desem- Vigilante nocturno rotatlA
pefiando un puesto de trabajo sin poseer la titulacién exigida para el mismo VO e eeeeeeeessenne s 1.115232| 186.872 | 93.060 |1.394.164
continuard ocupindolo con los mismos derechos que tuviere atribuidos. VAGIANLE ©oovvvrerereersersnereonns 1.115.232| 186.872 | 93.060 [1.294.164
Disposicién transitoria tercera. Operador Maquina ;

T Reproductora ............... 1.115.232| 18b.872 | 156.684 |1.457.788

La Administracién se compromete a estudiar las estructuras de las Mozo ordinario ... 11.116.232( 185.872 0 |1.301.104
categorias profesionales de aquellos centros en los que se estime neeesario, IX |Limpiadora ... 1.038.948( 173.168 0 |1.212.108
asi como a adoptar las medidas precisas en orden a una adecuada estruc- Limpiadora media jorna-
turacién de funciones, y en su caso, las reclasificaciones profesionales A2 e | 519.480|  86.580 3.948 | 610.008
procedentes, en cuyo proceso intervendrin los representantes de los tra- Limpiadora 1/4 jornada .| 269.740( 43.290 1.992 | 305.022
bajadores en la Comisién Paritaria. .

Disposicidn transitoria cuarta. Tabla salarial 1994

Todos los acuerdos en materia laboral que puedan alcanzarse en las .
Mesas Generales de La Funcién Piblica se tendrin por reproducidos en Ni- C};t,egor[ag §.B.indiv. | P.E.indiv. | P.C.indiv. .| Total anaal
el presente Convenio Colectivo con igual cardcter vinculante a partir de veles 120 Zp. 2P individual
la fecha en que se produzea el Acuerdo.

I [Titulado superior .............[2.307.972| 384.662 27.216 |2.719.850
Disposicién transitoria quinta. Técnico de Sistemas ........| 2.307.972] 384.662 27.216 |2.719.850

En el supuesto de que el Gobierno, en desarrollo de los acuerdos alcan- 1 Dlpl?mado unlvc?rmtarm 1.935.588) 322,608 02258186
zados o que puedan alcanzarse con las Centrales Sindicales, en Mesa Gene- Analista gestor Sistemas .. | 1.935.588) 322.508 | 166.872 12.425.058
ral de la Funcién Piblica, en relacién con el personal laboral, aprobase I | Administrativo superior .| 1.793.328| 298.888 0 12092216
dotaciones adicionales o dictase instrucciones de obligado cumplimiento, P rogramador ~-|1.793.328] 208.888 |  31.740 |2.123.956
las mismas serdn de aplicacién al colectivo laboral del Ministerio de Comer- Encargado ... ~|1.793.328 208.888 0 12.092.216
cio y Turismo en los términos acordados por aquél. IV |Oficial primera admlm&

. . L trativo .occcineeiennn, 1.712.952| 285.492 0 11.998.444
Disposicién transitoria sexta. Jefe de Control ... 1.712.952| 285.492 0 |1.998.444
Durante e] afio 1993, 1as categorias del Convenio de Economia y Hacien- Delineante Proyectista ....{1.712.852| 285.492 | 35.678 |2.034.120
da de 1991, se consideran aplicables con la definicién alli contenida. Monitor informatico ........|1.712.952| 285.492 0 |1.898.444
Analista de Laboratorio ..]1.712.952| 285.492 0 [1.998.444
ANEXO 1 V | Oficial primera de oficio ..|1.413.240|.235.540 76.320 |1.725.100
Oficial segunda adminis-
Tabla salarial 1993 ALVO oo | 1.413.240| 235540 | 76.320 |1.725.100
Nivel Categoias $B.indiv. | PE indiv. | P.C.indv. | Total snual Auxiliar mformanco [ 1.413:240( 235.640 | 182.496 [1.831.276
12p. 2p 12p. individual Operador informatico .....[1.413.240| 235.540 76.320 |1.725.100
B V1 |Oficial segunda de oficio ..| 1.364.844 | 227.474 0 |1.692.318
1 |Titulado superior ............. | 2.307.972 384.662 27.216 (2.719.850 Operador Mdquina Micro-
" |Técnico de Sistemas ........{2.307.972| 384.662 | 27.216 |2.719.850 filM e 1.364.844 ] 227.474 0 (1.592.318
Analista titulado supe- N VII [Auxiliar administrativo ..[1.283.628] 213.938 29.880 (1.527.446
THOT et | 2.307.972 | 384,662 0 |2.692.634 Telefonista .........ccconeeu... | 1.283.628 | 213.938 0 (1.497.566

»
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Ni- .

P.E.indiv. | P.C.indiv. | Total anual
veles )

5.B. indiv.
Categorias 1z p, 2p. 12 p. inividusl

VIII | Auxiliar Limpieza Labor ..|1.115.232( 185.872 | 93.060 |1.394.164
Operador Mdquina(l1.115.232| 185.872 | 156.684 |1.457.788

Reproductora ...

Subalterno (ConducA 1.115.232| 185872 | 93.060 |1.394.164
tor-V.M.) e

Subalterno (Operario de(1.115.232| 185.872 | 93.060 |1.304.164
CICE) ...

Subalterno (Ayudante 1.115.232| 185.872 | 93.060 |1.394.164
Bar Comedor) .. . L

Subalterno (Ordenanza) 1.115.232; 185.872 93.060 [1.394.164

Subalterno (Mozo ordina-

rio) .. ceevrnnerreneeeenns | 1:115.232] 185872 [ 93.060 |1.394.164

X lepladora e | 1038948 173.158 0 (1.212.106
Limpiadora med].a _]orna-

da .. - .| 519,480 B86.580 3.948 | 610.008

lepladora 1/4 ,]oma.da 250.7401 43.200 1.882 [ 305.022

ANEXOII

1. Complementos salariales al puesto anuales {(cantidades individua-
les):

Complemento de jornada partlda (200.004 pesetas). Numero de dota-
ciones =2,

Complemento de especial dedicacién (240.000 pesetas). Nimero de
dotaciones = 1.

Complemento de disponibilidad, horaria (100.015 pesetas). Numero de
dotaciones = 2.

Especial responsabilidad:

Encargado de Fianzas (423.432 pesetas): Es aquel trabajador que tiene
a su cargo la responsabilidad, manejo y contabilizacién de las fianzas que
se tramitan en la Direccién General de Comercio Exterior, Nimero de
dotaciones = 1.

Encargado de Porteria Mayor: Es aquel trabajador, de la categoria pro-
fesional de Subalterno, que tiene a su cargo la coordinacién y control

de un conjunto de trabajadores de la mlsma categoria (cuanma 155.100 -

pesetas). Numero de dotaciones = 2,

Encargado de Asuntos Generales: Es aquel trabajador que tiene a su
cargo la responsabilidad del funcionamiento de algiin servicio (almacenes,
etcétera) o la supervision y el control de determinadas actividades gene-
rales (traslados, realizacidn de ihventarios generales, etc.). -

El complemento individual, mientras se desempefie esta actividad serd
de 200.004 pesetas al afio. Nimero de dotaciones = 2 (efectos desde 1
de enero de 1995).

Otros complementos de especial responsabilidad:

a) Titulados superiores (215412 pesetas). Nimero de dotaciones = 9.

b) Diplomados universitarios: (116.328 pesetas). Niimero de dotacio-
nes= 1.

¢) Oficial primerc administrativo: (141 144 pesetas). Numero de dota-
ciones = 8.

2. Complemento de turnicidad:

Valor individual
Nimero de dotaciones - Destino
Pesetas

Efectos desde Octubre de 1.993:

1 Encargado .............c..ooeenil 187.827 CICE Figueras,

4 Of. especializados CICE ......... 142.950 CICE Figueras.

6 OperariosCICE ................... 125.160 CICE Figueras.

Efectes desde enero de 1993:
8 Personal mantenimiento ....... 160.908 Servicios Centrales.

Compiementos personales ho absorbibles:

Valor individual
Niimero de dotaciones, -
Pesgetas

7 Administrativos superiores ..............cooeeiinens 47.372
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Valor hora extra
Nivel Pesetas
1 s 2.747
2 i 2.421
F S 2.268
A e 2.042
[ SO ceas 1.814
B o 1.716
Y TN 1.627
8 : 1.361
|+ 1.286
ANEXO IV

Definiciones categorias profesionalq del personal laboral

Grupo primero. Personal administrativo

1.1 Titulados:

1.1.1 Titulado grado superior: Es gquien, en posesion del correspon-
diente titulo de grado superior, esti vinculado a los Servicios del Depar-
tamento en razén del titulo que posee para realizar las funciones de su
nivel académico.

1.1.2 Diplomado universitario: Es quien, en posesién del correspon-
diente titulo académico o el de Técnico de grado medio, estd vinculado
al Servicio del Departamento en razon del titulo que posee para realizar
las funciones propias de su nivel académico.

1.2 Administrativos:

1.2.1 Administrativo superior: Es quien, con titulo de BUP o equi-
valente, bajo la dependencia del Jefe de la Unidad administrativa, desem-
pena con iniciativa y responsabilidad en las oficinas de Ias Unidades admi-
nistrativas puestos de trabajo para los que se requieren conocimientos
amplios de técnicas administrativas. Podrd dirigir ¥ adoptar las medidas,
oportunas para la ordenacién y ejecucién de tareas, orientando y dis-
tribuyendo los trabajos correspondientes al personal que, en su caso, de
£l pudiera depender.

1.2.2  Jefe de Control: Bajo la dependencia funcional del drea de segu-
ridad del Departamento realiza las funciones siguientes?

Ordenacidn y reparto del trabajo al personal de los distintos grupos
de control.

Control de entrada y salida de personas, vehiculos, material y enseres
del Ministerio con registro correspondiente.

Confeccion de datos estadisticos de los visitantes slgnlﬁcauvos, indi-
viduales o en grupos. . ’

Ordenacién y custodia de los aparcamientos de los vehiculos del Minis-

_ terio.

Propuesta y expedlcwn de tarjetas de control y estacionamiento de
automoviles.

Solucién de incidentes que se produzcan en las distintas puertas y
aparcamientos. '

Colaborar en la adopcidn de soluciones en caso de emergencia pro-
ducidas por incendios, inundaciones, amenazas de bombas, explosiones,
etcétera,

Cuantas otras se estimen necesarias en orden a la funcion de seguridad
que tienen encomendada.

1.2.3 Oficial primero administrativo: Es quien, en posesién del titulo
de Bachiller Superior o equivalente, desarrolla en las oficinas en las Uni-
dades administrativas, aquellas actividades que requieren cierta iniciativa
y responsabilidad (confeccion de néminas, organizacién de ficheros y archi-
ves, impulso del expediente, preparacién de datos estadisticos y andlogos),
para las que es preciso estar en posesién de los conocimientos adecuados.

Para el desarrollo de sus funciones podrin utilizar equipos y programas
informaticos a nivel usuario.

1.2.4 Oficial segundo administrativo: Es quien, en posesion de titulo
de EGB o equivalente, con iniciativa y responsabilidad restringida y subor-
dinado a un Jefe u Oficial de primera, realiza trabajos de caracter secun-
darios que sdlo exigen conocimientos generales de la técnica administra-
tiva.

Se incluyen en esta categoria a los Taquimecanédgrafos con conocimien-
tos de taquigrafia y mecanografia a nivel minimio de 100 palabras y 250
pulsaciones por minuto, respectivamente.
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Se le podrin asignar funciones de cdlculo aritmético de acuerdo con
la titulacién exigida y el manejo de maquinas calculadoras pudiendo utilizar
para el desarrollo de sus funciones equipos y programas informaticos a
nivel usuario; asimismo realizara funciones de registro de entrada y salida
de correspondencia.

1.2.5 Auxiliar administrativo: Es el que estando en posesidn del titulo
de EGB o equivalente realiza las siguientes funciones:

Redaccidn de citaciones y correspondencia de tramite.

Confeccién de estadillos, fichas e impresos.

Clasificacién y catalogacion de documentacicn.

Atencién y orientacién al piiblico.

Trabajos de mecanografia y taquigrafia de acuerdo con los conocimien-
tos exigidos en las pruebas de admisién, tanto en maquinas convencionales
como en las de tratamiento de textos.

Manejo de madguinas sencillas de teletipo.

Manejo de teclados con pantallas y trabajos de consultas en microor-
denadores, previa capacitacién profesional en los supuestos que fuera nece-
sario, sin que estas funciones tengan caracter permanente ni exclusivo.

En general labores de auxilio administrativo al personal titulado o
corresponsable de la gestion administrativa.

Para el desarrollo de sus funciones se podra exigir la utilizacién de
programas informaticos a nivel usuario.
1.3 Especialistas de Maquinas de Oficina:

1.3.1 Operador Maquina Microfilm: Es aquel trabajador que con titulo
de EGB o equivalente tiene a su cargo el tratamiento de la informacién
¥ su transformacién en microfilm empaquetado y archivado, de cuyas
maquinas sera el responsabie del funcionamiento y uso adecuado.

1.3.2 Operador de Miquinas Reproductoras: Es el trabajador encar-
gado de la obtencién de copias de un original de acuerdo con las espe-
cificaciones requeridas. Es funcién del mismo cargar de tinta la miquina,
centrado de planchas, limpieza de las mismas para archivo y realizar las
manipulaciones precisas.

1.3.3 Telefonistas: Tienen que realizar las siguientes funciones:

v

Atencion a una centralita telefénica, estableciendo las comunicaciones
con el interior y con el exterior anotando y transmitiendo cuantos avisos
reciba en funcién de las exigencias del trabajo.

Simultanear su trabajo con el de recepcion e informacién al ptiblico
en la medida que sea compatible con su puesto de trabajo especifico,

En general, aquellas otras funciones de naturaleza similar alas descritas
que les sean encomendadas por sus Jefes.

Grupo segundo. Personal de laboratorio

2.1 Analista de Laboratorio: Es quien, con formacién equivalente a
BUP o bien EGB complementada con formacién especifica de cardcter
profesional se le encomienda la realizacién de andlisis de laboratorio con
la correspondiente preparacion de muestras y reactivos, rendicién de resul-
tados y cumplimentacién de informes relacionados con su tarea y con
su categoria profesional. Utilizara para ello el material técnico adecuado
de que se dispone en el laboratorio. Serd responsable de su uso, cuidado
y calibracién del material y aparatos de laboratorio.

2.2  Auxiliar de Limpieza de Laboratorio: Es el trabajador que ejecuta
segun instrucciones y con un alte grado de dependencia, labores de limpieza
¥ mantenimiento del material y equipos asi como de las instalaciones
en que realiza sus funciones:

Grupo tercero. Personal de arquitectura y delineacion

3.1 Delineante proyectista: Es el trabajador que con la titulacién
correspondiente y bajo las érdenes del Jefe de Delineacidn, si lo hubiere,
efectia el desarrollo grifico de toda clase de proyectos y trabajos de
estudios. ’

Grupo cuarto. Personal de conservacion y oficios varios

4.1 Encargado: Es el profesional con mando directo sobre uno o varios
trabajadores especializados que realiza las funciones de ordenacién, con-
trol y vela por la buena marcha de 1os trabajos.

4.2 Oficial primero de oficio: Es el que, estando en posesién de los

conocimientos, experiencia, constitutivos de su oficio, desempefia las fun- -

ciones que para dicho oficio sé detallan en las Ordenanzas Laborales de
aplicacién especificas en cada casc, y agquellas que se le encomienden
con caricter complementario elemental en relacién con la conservacién
general de las instalaciones de los edificios donde realicen sus actividades
profesionales.

4.3 Oficial segunda de oficio: Es quien, estando en posesion de los
conocimientos y experiencias constitutivos de su oficio, desempeiia las
funciones propias del mismo las cuales, en su caso, vienen detalladas
en las Ordenanzas Laborales o normas de aplicacién especifica a cada

caso. Asimismo realizard aquellas que se le encomienden con caricter
complementario elemental en relacién con la conservacién general de las
instalaciones de los edificios donde realicen sus actividades profesionales.

Se reconoce la especialidad de Oficial especializado de CICE dentro
de esta categoria. Las funciones que corresponden a dicha especialidad
son las siguientes:

" Siguiendo las instrucciones de sus superiores del CICE, realizara las
labores auxiliares, consistentes en la toma de muestras, separacion, reco-
gida, acarreo y apertura de los embalajes ¢ envases de las mercancias
sujetas a inspeccion de calidad, de exportacién e importacién; colaborando
en su estiba y desestiba, y en la realizacion de las tareas auxiliares de
laboratorio y administrativas subsiguientes a la inspeccién, tales como
precintado, marcado, recuente y rechaces, cumplimentado de certifica-
ciones, recogida y entrega de los demas documentos justificativos corres-
pondientes pudiendo utilizar para el desarrollo de sus funciones equipos
y programas informéticos a nivel usuario.

Seran responsables de mantener las instalaciones y Iocales en las debi-
das condiciones de uso.

4.4 Limpiadoi/a: Es el trabajador encargado de los servicios de lim-
pieza de los locales, de los centros de trabajo destinados a oficinas, alma-
cenes, laberatorios y otras dependencias, o bien de vestuarios o roperos.

Grupo guinto. Personal subalterno

Subalterno: Es el trabajador, en su caso, uniformado, que realiza las
siguientes tareas segiin su especialidad.
Especialidade‘s:

6.1 Ordenanza: Es aquel trabajador uniformado que realiza las siguien-
tes tareas: Vigilancia y custodia en general, recepcién e informacién al
publico, porteo y transportes con vehiculos, confeccion y reparto de paque-
tes corrientes y notificaciones, franqueo, depdésito, entrega, recogida y dis-
tribucion de correspondencia y paquetes, realizar los encargos que se le
encomienden dentro y fuera del edificio, carga y descarga de material
de oficina no inventariable, manejo de mdquinas reproductoras sencillas
al servicio de una Unidad administrativa y fuera del Ambito de instalaciones
especificas de reprografia, apertura y cierre de los locales haciéndose cargo
de las llaves en los centros donde sea necesario y asi se disponga por
el Jefe del mismo, asi como aquellas otras funcicnes de naturaleza similar
a las descritas que le sean encomendadas.

5.2 Mozo ordinario: Es el trabajador encargado de realizar tareas para
cuya ejecucion se requiere, fundamentalmente, la aportacién de esfuerzo
fisico asi como el traslado, almacenamiento y- distribucién del material
utilizado en el Departamento.

5.3 Conductor de Vehiculos Motorizados: Es el trabajador que, en
posesion del permiso de conducir correspondiente, ejecuta las funciones
que le encargue el Jefe de su Unidad, en relacién con el movimiento y
custodia de vehiculos y funciones de reparto, dentro de la localidad donde
radica su puesto de trabajo. .

5.4 Operario de CICE: Es el trabajador que, siguiendo las instrucciones
de sus superiores del CICE, realiza labores auxiliares como toma de mues-
tras, recogida, acarreo y apertura de embaliajes o envases de las mercancias
sujetas a inspeccién de calidad, en su exportacidén e importacion, cola-
borando, en su caso, en la estiba y desestiba, en la realizacién de las
tareas auxiliares de laboratorio, precintado y recogida de documentos jus-
tificativos correspondientes; cuidara de mantener en las debidas condi-
ciones de uso y limpieza las instalaciones y locales en los que se realiza
dicha inspeccién. : .

El Operario de CICE circunstancialmente también realizard las fun-
ciones propias del Ordenanza en aquellos centros en los que no exista
personal de dicha categoria o el titulat se encuentre ausente por cualquier
motivo.

5.5 Ayudante Bar-Comedor: Es aquel trabajador que, en posesion del
carné de manipulador de alimentos, tiene como misién las atenciones pro-
pias de la pequefia cocina y atencién de bar y cuyo trabajo se realiza
dentro de las dependencias del Departamento.

Grupo sexto. Personal de informdtica

6.1 Técnico de Sistemas: Es quien, en posesion del titulo de grado
superior o equivalente, con preferencia por el obtenido en una Escuela
Superior o Facultad con especialidad Informdtica, tiene a su cargo las
sigulentes funciones:

Analiza aspectos detallados de los sistemas, inciuyendo requerimientos -
de entrada y salida, flujos de informacién, necesidades de <hardwarer «soft-
ware» y métodos alternativos de resctucion de problemas. .

Analiza el «softwares bdsico existente y determina la configuracién 6pti-
m\si. requerida por la instalacién.

Elabora los procedimientos normalizados para el desarrollo y man-
tenimiento del ssoftwares bdsico.
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Dirige el disefio, la programacion, las pruebas y el mantenimiento del
«software» bisico o de soporte.

Define los procedimientos de seguridad y control del sistema.

Planifica la modificacién e instalacién del nuevo «software» bisico ase-
gurando su adaptacién a los sistemas actuales.

Supervisa el control sobre las aplicaciones en explotacién y su impacto
en el sistema.

Implementa los cambios o modificaciones en el ssoftware» bisico mini-
mizando los efectos adversos sobre las operaciones de produccioén o los
sistemas en desarrotlo.

Realiza cuantas actividades le son encomendadas en relacion a la misién
del puesto y para las que posee los conocimientos y experiencia o la for-
macion necesaria.

6.2 Analista-Gestor de Sistemas: Es quien, en posesion del titulo de
grado medio o equivalente, tiene a. su cargo_las siguientes responsabi-
lidades:

Dirige funcionalmente proyectos de desarrollo de aplicaciones.

Supervisa la elaboracién de la documentacién de las aplicaciones y
1ns manuales de operacién de los usuarios.

Supervisa el mantenimiento de las aplicaciones en explotacion a través
de las modificaciones y de las pruebas necesarias.

Supervisa la formacion de usuarios en las aplicaciones nuevas o modi-
ficadas. -

Se responsabiliza de planificar los trabajos a realizar, organizindolos
convenientemente para asegurar el aprovechamiento éptimo de los sis-
temas informadticos.

Analiza las aplicaciones en explotacion para identificar problemas o
para su optimizacion,

Analiza las necesidades definidas en el analisis funcional y en el disefio
del sistema l6gico a través de las especificaciones.

Dirige la implantacion y explotacion de las redes de comunicaciones.

Dirige el desarrollo y utilizacién de las bases de datos.

Desarrolla los procedimientos norma.hzados para las tareas de pro-
gramacidn.

Realiza cuantas actividades le son encomendadas en relacién ala mision
del puesto y para las que posee los conocimientos v experiencia o la for-
macién necesaria.

6.3 Programador: Es quien, en posesién del titulo de BUP o equi-
valente, tiene enitre sus funciones:

Disena, codifica, instala ¥y mantiene programas de «softwares basico
o de soporte.

Asiste al Analista-Gestor de Sistemas en la elaboracién de manuales
de especificaciones técnicas y procellimientos para uso del personal de
explotacion, programadores y usuarios.

Identifica problemas operativos en los programas de ssoftwares bdsico
e introduce las modificacioned necesarias.

Documenta los programas, mcluﬁendo el manual de operaciones de
las aplicaciones.

Actualiza y modifica programas existentes a partir de espemﬁcacmnes
detalladas.

Apoya al Analista-Gestor de Sistemas en la implantacién y explota.cnon
de las redes de comunicaciones.

Apoya al Analista-Gestor de Sistemas en el desarrollo y utilizacién
de las bases de datos.

Evalia las incidencias que se produzcan en las operaciones de explo-
tacién.

Realiza cuantas actividades le son encomendadas en relacién a la mision
del puesto y para las que posee los conocimientos y experiencia o la for-
macion necesaria.

6.4 Monitor informético: Es quien, en posesion del titulo de BUF o
equivalente, tiene entre sus funciones:

Realiza diagndsticos elementales para identificar probiemas operativos,

Detecta y subsana los problemas operativos producides en la trans-
misién de datos.

Evaliia las necesidades de shardware» y «software» de informatica.

Supervisa la asistencia técnica prestada a usuario y la resolucién de

problemas e incidencias en relacién al «shardwares y ssoftwares de infor-
maética. )

Realiza cuantas actividades le son encomendadas en relacién a la misién
del puesto y para las que posee los conocmuentos ¥ experiencia o la for-
macidn necesaria.

6.5 Auxiliar informatico: Es quien, en posesién del titulo de BUP o
equivalente, tiene entre sus funciones:

Colabora en la 1nst.alaclon ¥ puesta a punto del shardwares de infor-
maética. ‘

Forma al usuario en el uso de las herramientas de «software» y en
la utilizacién de los equiposa de informédtica.

Asiste al usuario en la resoluczon de los problemas operativos que
tenga con el «softwarer bisico.

Realiza cuantas actividades le son encomendadas en relacién a la misién
del puesto y para las que posee los conocimientos y experiencia o la for-
macién necesaria.

6.6 Operador informético: Es quien, en posesién del titulo de EGB
o equivalente, realiza las funciones de:

Ejecuta las tarcas propias de operacion de las unidades periféricas.

Realiza el control y mantenimiento de la biblioteca de soportes mag-
néticos (discos y cintas).

Controla la calidad de ejecucidon de los trabajos.

Interpreta los mensajes de! soporte logico del sistema o de los pro-
gramas y aplicaciones; realiza las acciones necesarias para el manejo de
los programas y aplicaciones.,

Vigila la ejecucién delos trabajos de ordenador.

Realiza cuantas actividades le son encomendadas en relacion a la misién
del puesto y para las que posee ios conocimientos y experiencia o la for-
macién necesaria.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 24 de marzo de 1995, de la Direccién Gene-
ral de la Energia, por la que se inscribe a la Federacion
Castellano-Leonesa de Asociaciones Empresariales de Fon-
taneria, Calefaccion, Gas, Climatizacidn, Mantenimiento
y Afines, en el registro especial de entidades para la for-
macion de instaladores de gas.
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La Federacion Castellano-Leonesa de Asociaciones Empresariales de
Fontaneria, Calefaccién, Gas, Climatizacién, Mantenimiento y Afines ha
solicitado, a través de esta Dirececién General, ser’inserito en el Registro
especial de entidades para la formacién de instaladores de gas, de con-
formidad con lo establecido en el capitulo III de la Instruccion sobre ins-
taladores autorizados de gas y empresas instaladoras, aprobada por Orden
del Ministerio de Industria y Energia de 17 de diciembre de 1985 («Boletin
Oficial del Estador de 9 de enero de 1986);

Vista la solicitud presentada y demas documentacién complementaria
ylaOrden de 17 de diciembre de 1985, esta Direccidn General de la Energia, -
teniendo en cuenta el informe favorable emitido por la Direccién General
de Industria, Energfa v Minas de la Consejeria de Economia y Hacienda
de la Junta de Castilla y Leén, ha resuelto inscribir a la Federacién Cas-
tellano-Leonesa de Asociaciones Empresariales de Fontaneria, Calefaceidn,
Gas, Climatizacién, Mantenimiento y Afines en el Registro especial de enti-
dades para la formacién de instaladores de gas, existente en esta Direccion
General de la Bnergia del Ministerio de Industria y Energia, con arreglo
a las siguientes condiciones:

Primera.—Fl ambito geogrifico territorial de actuacién para la impar-
ticién de los cursos de instaladores de gas, de categoria IG-1, IG-1I, IG-III
e 1G-IV a que se refiere esta inscripcidn, estard limitado a la provincia
de Valladolid.

Segunda.—Cada uno de los cursos tedrico-practicos para la formacion
de instaladores de gas, que vaya a impartir la Federacién Castellano-Leo-
nesa dé Asociaciones Empresariales de Fontaneria, Calefaccién, Gas, Cli-
matizacién, Mantenimiento y Afines deberi ser autorizado previamente
por los 6rganos territoriales competentes.

Tercera.—La Federacion Castellano-Leonesa de Asociaciones Empresa-
riales de Fontaneria, Calefaccion, Gas, Climatizacién, Mantenimiente y
Afines deberd presentar anualmente en los organismos territoriales corres-
pondientes y en la Direccién General de la Energia del Ministerio de Indus-
tria y Energia, una memoria de actuaciones de conformidad con lo previsto
en el capitulo Il de la citada Instruccién sobre mstaladores autorizados
de gas y empresas instaladoras.

Cuarta—La inscripcion a que se refiere la presente Resolucién tendra
un plazo de vigencia de tres afios, pudiendo el interesado solicitar la prérro-
ga de dicho plazo dentro de los seis meses anteriores a la finalizacién
del mismo.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Madrid, 24 de marzo de 1995.—La Directora general, Maria Luisa Hui-
dobro y Arreba.



