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pondientes programas presupuestarios del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, o cuando su concesidn resulte necesaria para alcanzar la
coberturﬂ social garantizada legalmente a los trabajadores afectados por
procesos de reconversion y/o reestructuracién de empresas.

Articulo tercero. - Solicitud y concesion de las ayudas.

1. La concesién de las ayudas previstas en los puntos 1, 2 y 3 del
articulo primero se realizard de acuerdo con la normativa especifica que
las regula.

2. La solicitud y concesién de las restantes ayudas se ajustard al
siguiente procedimiento:

2.1 Las ayudas podran ser solicitadas a través de la correspondiente
Direceién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales o
de la Direccién General de Trabajo, conjuntamente por la empresa y los
representantes de los trabajadores, o directamente por estos tiltimos. La
Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales ele-
varar, en su caso, junto con su informe, las solicitudes recibidas a la Direc-
cion General de Trabajo.

2.2 La solicitud ird acompafiada de una memoria explicativa en la
que se hardn constar los motivos por los que se solicitan las ayudas, el
nimero de trabajadores beneficiarios, la cobertura solicitada y el coste
econémico individualizado de la misma, adjuntindose la documentacién
Jjustificativa pertinente, especificindose si existe concesién o prevision
de concesidn de otras ayudas de caricter andlogo por parte de las Comu-
nidades Auténomas y otras entidades piblicas o privadas, Asimismo, debe-
ra acomparnarse, en su caso, certificacién del Instituto Nacional de Empleo,
acreditativa de la situacidn, cobertura y derchos de los trabajadores res-
pecto de las prestaciones por desempleo.

2.3 A la vista de los motivos alegados y de los informes aportados
en las solicitudes presentadas, asi como cuantos otros se hubieran decidido
recabar al efecto, la Direccion General de Trabajo, quien tiene delegada
esta atribucidn, resolvera sobre la concesion de las ayudas. En el supuesto
de estimar la peticion total o paracialmente, se hard constar la cantidad
a que ascienda la misma, la forma de pago y su ulterior justificacién.

3. Podrén no concederse estas ayudas cuando las Comunidades Auts-
nomas y otras entidades piblicas o las propias empresas hubieran con-
cedido o tuvieran previsto conceder ayudas de analoga naturaleza, salvo
que en el marco del correspondiente plan de reestructuracién se hubleran
acordado con aquéllas su concesién simultinea.

4. El plazo maximo del procedimiento de concesién de las ayudas
previstas en la presente Orden serd de nueve meses a partir de la pre-
sentacién de la solicitud, entendiéndose desestimada ésta a los efectos
del articulo 43.2 ) de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pliblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, si no
hubiera resolucién expresa. )

5. La resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd ser
recurrida en el plazo de dos meses a partir de la fecha de su notificacion
ante la Sala de lo Contencioso-Admihistrative del Tribunal Supremo, segin
establece el articulo i4.1.A.b) de la Ley reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956.

6. En todo caso, lg concesién de estas ayudas estard condicionada
a la existencia de disponibilidades presupuestarias.

Disposicién final primera. Regulacidn subsidiaria.

En todo lo no dispuesto en esta Orden se estard. a lo establecido en
los articulos 81 y 82 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria,
en la redaccién dada por la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1991 y en el Real Decreto 2225,/1093,
de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento
para la concesién de las subvenciones ptblicas.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden estrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.

Disposicion final tercera—Facultades de ejecucion y desarrollo.

Se autoriza a la Direccién General de Trabajo para resolver las cues-
tiones que pudieran plantearse en la ejecuciéon de lo dlspuesto en la pre-
sente disposicién.

Madrid, & de abril de 1985.
GRINAN MARTINEZ

Hmos. Sres. Subsecretario, Secretario general de Efnpleo ¥ Relaciones Labo-
rales y Secretario-general para la Seguridad Social.

9639  RESOLUCION de 16 de marzo de 1995, de la Direccion Gene-
’ ral de Trabuju, pur la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacicn del texto de modificacion del Con-

venio Colectivo Nacional para las Empresas de Seguridad.

Visto el texto de modificacién del Convenio Colective Nacional para
las Empresas de Seguridad (cédigo de Convenio nimero 9904615), que
fue suscrito con fecha 2 de marzo de 1995, de-una parte, por APROSER,
ACAES, FES y AESE, en representacion de las empresas del sector, y
de otra, por CC. 00. USQ, SIPVS y UGT, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion de modificacién del citado Convenio
Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, con noti-
ficacién a la Comisién Negociadora.

Segundo —Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrlcl 16 de marzo de 1995.—La Directora general Soledad Gérdova
Garrido.

REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO NACIONAL PARA LAS
EMPRESAS DE SEGURIDAD

El articulo 70 del Convenio Colectivo Nacional para las Empresas de
Seguridad de 19 de abril de 1994 («Boletin Oficial del Estados de 4 de
mayo), establece que todos los trabajadores del sector, sin excepcién de
categorias, disfrutarin de aumentos por afios de servicio «omoe premioc
a su vinculacién con las empresas», consistentes en trienios cuyos impor-
tes quedaron detallados en una tabla de valores con vigencia para el
ano 1994.

No obstante ello, las partes firmantes reconocieron «l enorme pesos
de este complemento salarial «con respecto a los costos de la actividad»
(Disposicidn transitoria sexta). En razén de ello, decidieron constituir una
comisién encargada de iniciar el-estudio de las medidas enderezadas a
aportar «solucién a la ineludible disminucién de costes por este conceptor,
conviniendo que, caso de no alcanzar acuerdo antes del 31 de octubre
de 1004, se someterian «a un arbitraje de obligade cumplimiento para
la resolucién de esté puntos (parrafo 4.°, articulo 70).

Concluida la primera fase de negociaciones sin acuerdo, ambas partes
procedieron, conforme a las previsiones pactadas, a nombrar drbitro a
don Fernando Valdés Dal-Ré, quien, antes de dictar laudo, invité a las
partes a alcanzar, bajo su mediacién, acuerdo sobre la controversia some-
tida a arbitraje, lo que tuvo efectivamente lugar.

En virtud de ello y constituida la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo Nacjonal para las Empresas de Seguridad, con participacién,
de una parte, de las asociaciones empresariales APROSER, AESE, FES
¥ ACAES y, de otra, de las organizaciones sindicales CC.00, UGT, USO
¥ BIFVS, las cuales retinen los requisitos de legitimacién establecidos en
el articulo 88.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, acuerdan:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Los dmbitos de aplicacién territorial, funcional y personal del presente
Convenio, serdn los establecidos por e} Convenic Colectivo Nacional para
las Empresas de Seguridad, de 19 de abril de 1994, del que aquél constituye
una revisién parcial.

Articulo 2. Ambito temporal.

1. El presente Convenio entrard en vigor el 1 de marzo de 1995, con
independencia de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow, y tendra la vigencia, pactada o prorrogada, del Convenio que
revisa.

2. No obstante ello, las partes firmantes se comprometen a incorporar
su contenide normativo al clausulado det Convenio Colectivo Nacional
para las Empresas de Seguridad que, en su momento, susmtuya al men-
cionado, en el articulo anterior.

Anrticulo 3. Compten}ento personal de antigiedad,

1. Todos los trabajadores, sin excepcion de categoria, disfrutaran,
ademds de su sueldo, aumentos por afios de servicio como premio a su
vinculacién en la empresa respectiva. El complemento salarial por anti-
giedad se regird por las siguientes reglas: -

a) Desde el 1 de marzo de 1995 al 31 de diciembre de 1998, los aumen-
tos consistirdn en trienios, cuyos importes, para cada afio, serdn los esta-
blecidos en la tabla de valores que figura como anexo L.
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b) A partir del 1 de enero de 1997, los aumentos a que hubiere lugar
consistiran en quinquenios caleulados al 5,5 por 100 sobre el salario hase
que se perciba en cada categoria.

Categorias Valor trienio

B) No Juramentade
2. La acumulacién de los incrementos salariales por antighedad que

idad ... .493

resultaren aplicables en régimen, tanto de trienios como de guinquenios, Guarda de Seguridad 3.49
no podrin. en ningin er més del 10 100 3 los ci . Operadoy CR Alarmas ...........c.oooeiiniinnesiinnennennas 3.493
P ! ngun caso, suponer m “ por a 70§ CINco anos; Contador-Pagador ............ ..o, 3.493

del 25 por 100 a los quince aiios; del 40 por 100 a los veinte afios, ¥y

del 60 por 100, como méximo, a los venticinco o m4s afios. Personal de seguridad mecdnico-electricista

Disposicién.transitoria tinica Encargado ..ot e 6.543
P los trabajadores que hubieren madurado trienios antes del 31 Oﬁc%al de Primera ........c.coiiiiniiiiaiiariiiarearnas 6.094
L . . Oficialde segunda ..., 5.377
de diciembre de 1996, el valor de los mismos serd el que, para cada cate- . :
. . Oficialde tercera ........ccvivvriiiieees i iee e, 4,662
goria, corresponda en dicha fecha, conforme a las tablas que figuran en
: R - s : Ayudante encargado ..........oiiiiiiiiiiiiinie e tenas 3.540
el anexo ], sin que a dichos trienios les sean de aplicacién, en lo sucesivo, . R
incrementos de ningin tipo. Especialistade primera ... 3.540
Especialistadesegunda ................coiiiiiiiiiianinnnns 3.297
Disposicif)n .derogawria Revisorde Sistemas ... .......c.oiiiiiiiiiiiiiiiiieiaanaas 4.946
Aprendiz .......oiiiii e e 3.029

Queda derogado el articulo 70 del Convenio Colectivo Nacional para
las Empresas de Seguridad, de 19 de abril de 1994, asi como la disposicién

L Personal de oficios varios
transitoria sexta del mismo. o

. Oficial de primera .............cooiiiiiiiii i, 5274
TABLA DE VALORES TRIENIOS Oficial de segunda ........ooooiiiiiiiiin 4173
Ayudante .............. B OO 3477
Vigencia: Del 1 de marzo al 31 de diciembre de 1995 Pedn ..o e e ' 3.482
- Aprendiz .......oeoiiirenn... TP 2.951
Categorias Valor trienio Limpiadora . .......ovvreniiriieeeiir e rraenaenans 3.488
Personal directivo, titulado y técnico Personal subalterno .
Director gerente ..........cc..ooiiiiiiiriininas arrerareares 9.722 CCOMAUCTOT L et 4.223
Director comercial .............vriiriiniiiiiiiiiiiiiiieas 8.718 OPdenanza ...........ooeieniioir i iieiieiaeiaaraananns 3.832
Director tECIMCo ....vviiriiiiin e 8.718 AlIMACEIETO .. \uviii ittt it e er e iiareneenianns ) 3.832
Director de Personal .........c..cociiiiiiiiiiiiiinianins 8.718 T U BOMOIES . ittt 2.951
Jefe de Personal 7.713 ' i
Jefe de Seguridad . 7.713
Titulado superior . 7.713 TABLA DE VALORES TRIENIOS .
Delogado provinciaieronte 111 Gros Vigencla: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 1996
Categorias Valor trienio
Personal administirative
A) Administrative Personal directivo, titulado y téenico
Jefe de PHMEra .......ooiviiveinee e, 6.265 Directorgerente ..............iiiiiiiiiiiiii i 9.856
Jefe de SegUNGS ...t 5.801 Director comercial ..o 8.838
Oficial de primera ......................................... 4938 D?rector tECNICO ... 8.838
Oficial de SEEUNAR «.vvvvrrereeeree oo . 4641 Director de Personal .................. e B8.838
AZAFALE oo ’ 4.176 Jefede Personal ..........oooiiiiiiiiiiniiiiiiiii 7.819
JO Jefede Seguridad ..........ccocieiiiiiiiiiii e 7.819
AuXilar ..o 4.176 Titulado superior . 7819
Telefonista .....ooovverrieeiii it 3.480 " PEFIOL oovverecnseenees AT ‘e
Letel . . TitWado Medo .....coevrevieiiiersiaeeeiiciet e eeees 6.801
Asprlrante ............................................. RRRRRRE 2.949 Delegado provincial-Gerente .............ccoceeeererneenes 6.801
B) Técnicos y Especialistas de oficina
. . B Personal administrativo
Analista ..., 7713 \ .
Programador de Ordenadores ..............oooeeveinens... 6.708 A) Administrativo
Programador/Grabador de Ordenadores ................. 4.938 Jefe de PrimMera ........coovivvrurinvnirinvreearerenenennes 6.351
Delineante proyectista ..............vovvevieiviinnennnnnnn. 5.801 ' Jefe de SegURAR .........oouiiniineeieii e 5.881
Delineante ................... i 4.938 Oficial de pTimera .........covoiivviirarenrriiareriinirans 5.006
. Oficial desegunda ...t . 4.706
C) Comerciales Azafta o e, 1| ra2sa
JefedeVentas ... 6.265 Auxibiar ... 4.234
“Técnico comercial ..........ooiiiiiiiiii i 5.801 Telefonista ................ooveeun. ians e aas 3.528
R T L [0 5.1056 ASDIFANDE ... i i e, 2.980
Mandos intermedios B) Técnicos y Especialistas de oficina .
. Analista ........... B N 7.819
Jefe de Trafico ... 5.683 Programador de Ordenadores .........coovviveiiniinainans, 6.801
Jefe de Vigilancia ......................... erreermesmsinarnne 5.683 Programador/Grabador de Ordenadores ....... e raeeaas b.006
Jefe de Servicios ... [OTPIRP 5.683 Delineante Proyectista ............ccoevevrvnvinrrarinrnins. 5.881
Encargadogeneral .......c..oooviiiiiiiiiiiii e 5.683 Delineante ... ... cooiiiiiiiii i e 5.006
INSPECLOT ..ouiiiiiiiiiiine it ce it rmrraernnss 5219 C) Comerciales -
Personal operativo Jefede Ventas ......ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiic i ~ 63561
Técnico comercial ...........ciiiiiiiiiiiiiiiiiiaaiaiaaaas 5.881
A) Juramentado ) L7y L1 11 5.175
Vigilante jurado-Conductor ..............c..oovviiveireinnn. 4.631
Vigilante jurado-Transporte ...............ccvvviviininnnns " 4.208 Mandos intermedios .
Vigilante jurado .......ooooiiin i 4.187 Jefe de Trafico ...0......c..coociiiiins e 6.761
Vigilante jurado de EXplosivos ............c...coevvunen.n. 4.187 Jefe de Vigilancia ........o.ooriiiinnioiaia e eae 5.761
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Categorias Valor trienio
Jefe de Servicios ... 5.761
Encargado general ... 6.761
Inspector .. ..o i e 5.291
Fersonal operativo
A} Juramentado
Vigilante jurado-Conductor 4.694
Vigilante jurado-Transporte 4.261
Vigilantejurado ... 4.245 .
Vigitante jurado de Explosivos ............................ 4.246
B) No Juramentado
Guarda de Seguridad 3.541
Operador CR Alarmas 3.5641
Contador-Pagador ...................... . 3.541
Personal de seguridad mecdnico-electricista
Encargado ... 6.633
Oficialdeprimera ..............ooooiiiiiiiiiiiininnn, v 6.178
Oficialdesegunda ..............,.....ocoiiiiiiiiii il 5.451
Oficial de tercera ....................... . 4,726
Ayudante encargado "................... 3.589
Especialista de primera 3.589
Especialista de segunda 3.342
Revisor de Sistemas ................... R 5.014
AprendiZ ... .. e 3.071
Personal de oficios varios
Oficial de primera 5.347
Oficial de segunda . 4.231
AYudante ... e 3.626
Peldm ..o e 3.630
Aprendiz 2.002
Limpiadora 3.530
Conductor 4281
Ordenanza 3.885
AlMAECENETO ..o i ea i cee e e anans 3.885
BOtOMES ...t s 2.992

-
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RESOLUCION de 4 de abril de 1995, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del texte del Convenio Colectivo para
el Personal Laboral del Ministerio de Comercio y Turismo.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Minis-
terio de Comercio y Turismo (mimero de c6digo 9007960) que fue suscrito
con fecha 10 de enero de 1995, de una parte por los designados por el
Ministerio de Comercio y Turismo en representacién de la Administracién
¥ de otra por las Centrales Sindicales U.G.T., CC.Q0. y CSI-CSIF en repre-
sentacién del colectivo laboral afectado al que acompana informe favorable
emitido por los Ministerjos de Economia v Hacienda y Administraciones
Piiblicas (Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribu-
ciones), en cumplimiento de lo previsto en las Leyes 36/1992 y 21/1993,
ambas de Presupuestos Generales del Estado para 1993 y 1994, respec-
tivamente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General de Trabajo

ACUERDA

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacion a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de las Leyes 39/1392 y 21/1993, de Presupuestos Generales del
Estado para 1993 y 1884, respectivamente, en la ejecucién de dicho Con-
venio Golectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 4 de abril de 1995—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

BOE ndm. 93

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL MINISTERIO
DE COMERCIO Y TURISMO

CAPITULO I

Extension

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio regula y establece las normas por las que se
rigen las condiciones laborales de los trabajadores que prestan sus servicios
en cualquiera de las Unidades y Centros del Ministerio de Comercio y
Turismo.

Quedan excluidos del dmbito de aplicacién de este Convenio los tra-
bajadores adscritos a los organismos-auténomaos y entes piiblicos del Depar-
tamento.

Articulo 2. Ambito personal.

1. 8¢ entiende por personal laboral, a efectos det presente Convenio,
los trabajadores fijos de plantilla, interinos, eventuales, fijos discontinuos,
de duragién determinada, o cualquier otra figura contractual admitida
por la legislacién laboral vigente.

2. Quedan excluidos del Ambito de aplicacién de este Convenio:

a) El personal cuya relacién de servicios con el Departamento se deri-
ve de un contrato administrativo, para la realizacién de trabajos concretos
o especificos o, en tanto subsistan, los de colaboracién temporal.

b) Los profesionales cuya relacién con el Ministerio de Comercio y
Turismo se derive de una minuta o presupuesto para la realizacién de
una obra o servicio concreto, sin tener dichos profesionales, expresamente,
el cardcter de personal laboral eventual, interino o fijo del Departamento.

¢) El personal cuya relacion se formalice expresamente fuera de
Convenio. '

d) El personal laboral destinado en el extranjero.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este Convenio serd de aplicacion en todas las unidades y centros de
trabajo del Departamento a que se refiere el articulo 1.°, salvo aquellos
que estdn situados en el extranjero.

Articulo 4. Ambito temporal.

Este Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en
¢l «Boletin Oficial del Estados. Su duracién se extenderd hasta el 31 de
diciembre de 1985; no obstante, sus efectos econdmicos se retrotraen
a 1 de enero de 1983, salvo aquellos aspectos que expresamente se refieran
Unicamente al afio 1994 y/o 1995, los cuales tendrdn efectos a partir
de 1 de eneroc del afio de gue se trate.

Para el afo 1995 se negociard una nueva tabla salarial, de acuerdo
con la Ley de Presupuestos Generales para dicho afio y las instrucciones
generales que se dicten al efecto por los Ministerios competentes.

De no ser denunciado de forma expresa por cualquiera de las partes
con una antelacion de dos meses a la fecha de terminacién, el presente
Convenic quedira prorrogade por periodos de un afio. Las tablas salariales
seran objeto de negociacién cada afio natural.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo
Articulo 5. Orgaenizacion.

1. Conforme a la legislacion vigente, la organizacién del trabajo es
facultad exclusiva de la Administracién y su aplicacién prictica corres-
ponde a los titulares de la Jefaturas de las distintas unidades 6rginicas
de los ambitos administrativos afectados por el presente Convenio, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, informacién y par-
ticipacién reconocidos a los trabajadores y a sus representantes en el
Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo.

2. Se considera centre de trabajo, a todos los efectos, la provincia.

CAPITULO I

Comision Paritaria de Vigllancia, Interpretacién y Estudio

Articulo 6. 1. Definicién y composicion.

Como érgane-de interpretacion, estudio y vigilancia del Convenio y
dentro de los quince dias siguientes a su publicacién en el «Boletin Oficial



