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Administraciones Piiblicas», debe decir: «Curso especifico sobre
Planificacion, Programacién v Gestion de las Actuaciones Publi-
cas».

En la pagina 3801, parrafo segundo, donde dice: «Curso espe-
cifico sobre Planificacién, Programacion y Gestion de las Admi-
nistraciones Pablicas+, debe decir: «Curso especifico sobre Pla-
nificaciéon, Programacién y Gestién de las Actuaciones Publicas.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 28 de marzo de 1995 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto
Nacional de Servicios Sociales).

8793

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituio Nacio-
nal de Servicios Sociales), dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision se estima conveniente en atencidén a las necesidades del
servicio, procede convocar para la provision de puestos que pue-
dan ser desempeiiados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos
y Escalas de los grupos A, B, Cy D.

De otra parte, la Administracién Piblica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espaiiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provision de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos Sociales, de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, y la aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica a que se refiere el articulo 9 del citado Real
Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la provision de los
puestos que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden, v se describen
en el anexo II, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Para los puestos de trabajo cuya adscripcion sea
EX11 podran concursar todos los funcionarios de carrera, de los
grupos A y B, de la Administracién Civil del Estado y de la Segu-
ridad Social comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, a excepcién de personal docente, investigador,
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Peni-
tenciarias, de transporte aéreo y meteorologia.

Podréan tomar parte en el presente concurso y solicitar la vacan-
te del anexo | cuya adscripcién es EX20, aquellos funcionarios
pertenecientes a Cuerpos y Escalas de la Seguridad Social de los
grupos C y D, y los funcionarios de Cuerpos o Escalas pertene-
cientes a dichos grupos que tengan destino fijo en las relaciounes
de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios comunes
de la Seguridad Social.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, siempre que reiinan los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de solicitudes. Los funcionarios que se
encuentren en situacién de suspension en firme no podran par-
ticipar mientras dure la misma.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en
el concurso,desde uno de ellos. La certificacién a que se hace
referencia en la base cuarta debera referirse a los requisitos y
méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisio-
nal en el Departamento, salve los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,

solicitando, comc minimao, todas las vacantes a las gie puedan’
acceder por reunir les requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que havan reingresado al servicio activo
mediante adscripctdn provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios con destino definitivo destinados en otro
departamento ministerial sélo podran participar en el presente
concurso si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes han transcurrido dos aiios desde la toma de posesion
en su actual pueste de trabajo, o les es de aplicacién lo previsto
en el parrafo segundo del apartado e} del niimero 1 de! articulo
2( de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del puesto
de trabajo.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29.3, ¢}, de la Ley
30/1984, sélo podran participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido mas de
dos ainos desde que fueron declarados en dicha situacién.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de los hijos, duranie el primer afio del periodo de excedencia,
sblo podran participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesién del altimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en el 4mbito de la Secretaria
de Estado, o del departamento ministerial en que tengan reservado
el puesto de trabajo, en defecto de aquélla. A estos funcionarios
se les considerara, a los efectos de valoracion de méritos, el puesto
de trabajo en el que cesaron y gue tienen reservado, siempre y
cuando no hubiese transcurrido un afio desde el pase a dicha
situacion.

7. Los funciorarios en situaciéon de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase
a dicha situacion.

8. Los funcicnarios trasladados por concurse o transferidos
a Comunidades Autdnomas soélo podran tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes han transcurrido mas de dos afios desde su transferencia
o traslado.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacién exorbitanie en el
contexto de la organizacion. La comision de valoraciéon podréa reca-
bar del interesado, en entrevista personal, la informacién que esti-
me necesaria en orden a la adaptaciéon deducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los competenies del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

Puntuacion maxima: 20 puntos.

Primera fase

1. Méritos generales: Se valoraran hasta un maximo de 14
puntos.

1.1 Valoracion del grado personal.—Por el grado personal
reconocido o nivel de complemento consolidado, hasta un maximo
de tres puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por el grado superior en uno o méas niveles al puesto que se
concursa: Tres puntos.

Por el grado personal de igual nivel al del puesto que se con-
cursa: Dos puntos.

Por el grado personal inferior en uno o mas niveles al puesto
que se concursa: Un punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Hasta un maximo
de siete puntos.
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a) Tiempo de permanencia en niveles en los tres Gltimos afios:

Por el nivel del complemento de destine dei puesto de trabajo,
hasta un maximo de 3,5 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

Por un puesto de nivel superior al del puesto que se solici-
ta: 0,584 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de nivel iguail al del puesto que se
solicita: 0,434 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo de un nivel inferior al del que se
solicita: 0,292 puntos por cada seis meses completos.

Por un puesto de trabajo dos niveles inferiores al del que se
solicita: 0,146 puntos por cada seis meses completos.

b) Experiencia en desempefio de puestos en los tres Gltimos
afos: Hasta un maximo de 3,5 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

Desempefio de puestos de la misma Aarea genérica o afin que
la del puesto solicitado, distribuidos de la sigutente forma:

Por cada seis meses completos de desempefio de puestos de
la misma area genérica que a la que pertenece el puesto con-
vocado: (1,584 puntos.

Por cada seis meses completos de desempeiio de puestos de
la misma area genérica afin: 0,292 puntos.

A los efectos de este apartado, se entendera que los puestos
adscritos al Instituto Nacional de Servicios Sociales pertenecen
al &rea genérica, v que los puestos de las demas entidades gestoras
o servicios comunes de la Seguridad Social, asi como del Ministerio
de Asuntos Sociales, pertenecen al area genérica afin.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento. —Por haber
impartide como ponentes o por la superacion de cursos de for-
macion y perfeccionamiento sobre materias directamente relacio-
nadas con las funciones propias del puesto de trabajo debidamente
acreditados: Un punto por cada curso, hasta un maximo de dos
puntos,

1.4 Antigiiedad.~Hasta un maximo de dos puntos, para pues-
tos de trabajo A/B, a razdén de 0,2 puntos por afio completo al
servicio de la Administracion. Para puestos de trabajo C/D:

Grupoc D: A razén de 0,19 puntos por afio completo al servicio
de la Administracién.

Grupo C: A razon de 0,2 puntos por afic completo al servicio
de la Administracién,

Segunda fase (concurso especifico)

2. Meéritos especificos.—Los méritos especificos, de conformi-
dad con ias caracteristicas de los puestos. se determinan en el
anexo 1] de la presente convocatorla y la puntuacién maxima
correspondiente a este apartado sera de seis puntos.

La comision de valoracion podrd convocar para entrevista a
aquellos candidatos que hayan superado la primera fase {(méritos
generales), con 4,5 puntos.

Los conocimientos y experiencia que para los puestos se des-
criben en méritos especificos como «adecuacidén con el puestos
se valorarin de forma conjunta, teniendo en cuenta la adecuacién
de los participantes a las caracteristicas del puesto solicitado a
través de la documentacion aportada por los candidatos, capacidad
de integracion en equipos de trabajo, asi como sus posibilidades
respecto de los cometidos y funciones propias del puesto al que
opten. Tanio la documentacién aportada cemo la entrevista, en
su caso, se ulilizaran como elementos de valoracion de los méritos
especificos.

Los aspiranies con alguna discapacidad podran solicitar en la
instancia de participacion las posibles adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacién de las entrevistas.

3. Puntuacion minima.—La puntuacién minima para la adju-
dicacion de cualquiera de los puestos convocados sera de 6.5
puntos, de los cuales deben corresponder a méritos generales 4,5
puntos v a méritos especificos dos puntos.

4. Comisiones de servicio.—Unicamente, se considerara a los
efectos dei apartade 1.2 de la base tercera los seis meses de desem-
pefio de puestos inmediatamente anteriores a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes, debiéndose ajus-

tar a su puesto definitivo de origen el resto de las valoraciones,
tanto de los méritos generales como especificos.

Cuarta.—1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura como anexo V de esta Orden, y seran expedidos:

a) Porla Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos Ministeriales o por la Secretaria Gene-
ral o similar de los organismos auténomos y entidades gestoras
v servicios comunes de la Seguridad Social si se irata de fun-
cionarios destinados en servicios centrales.

b) Por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobierno ¢ de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcio-
narios destinados en los servicios periféricos de ambito regional
o provincial, respectivamente, con excepcion de los destinados
en las Direcciones Provinciales de las entidades gestoras v servicios
comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso la certificacion
corresponde a la Direccién Provincial o Intervenciéon Territorial.

¢} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccion General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas. dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion Gene-
rzl de la Funcion Publica de la Comunidad u organismo similar,
o bien por la Consejeria o departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

e) Respecio a los funcionarios que se encuentren en situacion
administrativa de excedencia por el cuidado de hijos, transcurrido
el primer afio de excedencia, o de excedencia voluntaria, la cer-
tificacion serd expedida por la unidad de personal del Departa-
mento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion
General de ja Funciéon Piablica, si pertenece a Cuerpos adscritos
ala Secretaria de Estado para la Administracion Piblica v a Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas de organismos auténomos
la certificacién sera expedida por la unidad de personal del Minis-
terio u organismo donde tuviera su faltimo destino.

2. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier oiro medio sin perjuicio de
que se pueda recabar a los interesados las aclaraciones o jus-
tificaciones convenientes que se estimen necesarias para su com-
probacién.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompaifaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y en la misma localidad,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
acompafar a su instancia la peticién del otro funcionario v solicitar
ambos vacantes en los mismos municipios. En caso de no cum-
plirse estas condiciones se entenderan anuladas Jas instancias efecﬁ
tuadas por ambos.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
aidas a la Subsecretaria de Asuntos Sociales, se ajustaran al mode-
lo publicado como anexo [l de esta Orden y se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Instituto Nacional de Servicios Sociales (avenida
de la llustracién, sin numero, con vuelta a ia calle Ginzo de
Limia. 58 (28029 Madrid), ¢ en las oficinas a que se refiere el
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articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas.
Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo IlI: Solicitud de participacion.

Anexo IV: Relacién de méritos especificos alegados por el
candidato.

Anexo V: Certificado de méritos.

Los interesados deberan presentar una solicitud para cada pues-
to solicitado con los anexos correspondientes.

Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacién obtenida,
segin los baremos de la base tercera. -

Octava.--Los méritos seran valorados por una comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: E! Secretario General del Instituto Nacional de
Servicios Sociales o persona en la que delegue.
Vocales:

Un representante del Ministerio de Asuntos Sociales. .

Cuatro Vocales en representacién del Instituto Nacional de
Servicios Sociales, actuando-uno de ellos como Secretario.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas.

Los miembros de la comision deberan pertenecer a grupos de
igual titulacion o superior al exigido para los puesios convocados
y poseer grado personal ¢ desempeiar puestos de nivel ngual o
superior al de los convocados.

La comision de valoracién podra disponer Ia incorporacion de
expertos a los trabajos previstos para la segunda fase del concurso
especifico, que colaboraran en calidad de asesores, con voz pero
sin voto. ) )

La comisién de valoracién podra recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, de la procedencia

de la adaptacién y de la compatibilidad en el desempefio de las

tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucion del presente concurso tendran la consideracion de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que duran-
te el plazo posesorio se hubiese obtenido otro destino mediante

convocatoria pablica, en-cuvo caso podra optar entre los puestos
que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a comunicar
la opcion realizada a los demas departamentos en cuyos concursos
participd, dentro del plazo de tres dias.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por la Sub--
secretaria de Asuntos Sociales en un plazo inferior a dos meses
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
instancias y se publicara en el «Boletin Cficial del Estados.

2. La resolucién expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacién del Minis-
terio o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino, grupo a que pertenece, asi como
su situacién administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
uh mes si radica en localidad distinta, o comporta el reingreso
al servicio activo, excepto en el caso de excedencia voluntaria
al amparo del articuto 29.3, a) de la Ley 30/1984, en cuyo caso
dicho plazo sélo cuenta si el reingreso se reahza en puesto de
trabajo situado en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias héabiles siguientes a la publicacion de la resolucion det con-
curso en el «Boletin-Oficial det Estado».

4. La Subsecretaria del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no cobstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante

acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucién de este concurso se dara traslado -
a la unidad de personal donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado,

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico
de las Administraciones Publlcas v del Procedimiehto Adminis-
trativo Comin.

Madrid, 28 de marzo de 1995.—P. D. (Orden de 17 de marzo
de 1994}, el Subsecretario, Javier Valero Iglesias.

ANEXO1
. Complemento
:’o Deneminackin No Localidad Nivel | - ®specifico Adscrip. |Grupo
sreen . 1 ! Pes:ta-
1 | Director de programas ..........| 1 |Direccién General 26 887.724 | EX11 |A/B
2 | Director de programas .......... 1 |Direcciéon General 26 887.724 | EX11.|A/B
3 |ATN-3 Apoyo Director general.| 1 | Direccion General 18 264.888 | EX20 |C/D
4 (Jefe Servicio Cooperacién
Interterritorial .................. 1 |Secretaria General 26| 887.724| EX11 [A/B
5|Jefe Servicio Ordenacién de .
Ordenacién Presupuestaria.| 1 | Subdireccion General de Admén. y Analisis Presup. . | Madrid .... | 26 | 1.094.232 | EX11 [A/B
6 |Director de programas .......... 1 |[Subdireccién General de Admén. y Analisis Presup. . | Madrid ....| 26 | 887.724| EX11 [A/B
7 | Jefe Servicio de Recuperacién .| 1 |Subdireccién General de Gestiéon ......c....ovvevvvennnee. Madrid ....| 26 | 1.094.232 | EX11 |A/B
8 | Jefe Servicio Informacion ...... 1 |Subdireccion General de Servicios Técnicos .......... Madrid ....| 26 [ 1.094.232 | EX11 [A/B
9 | Jefe Servicio Documentaciéon y . -
Publicaciones .................. 1 [Subdireccion General de Servicios Técnicos .......... Madrid ....| 26 }11.094.232 | EX11 |A/B
10 | Subdirector provincial .......... 1 [Direccién Provincial ....ccccviviiiiiiiiiiiiniinrierrnanasinee. Ceuta ...... 125 603.912 | EX11 |A/B
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- ANEXO Il
dl:ﬁ:r:;: Denominacién puesto Unidad ]l-’:;:::calg Descripcion Méritos especificos Puntos
1 [Director/a de pro-|Direccién Gene-{ Madrid. | Coordinacion y supervision del plan de| Adecuacién con el puesto. 6

gramas.

Director/a de pro-
gramas.

ATN-3 Apoyo al
Director gene-
ral.

Jefe/a Servicio
Cooperacién
Interterritorial.

Jdefe/a Servicio de
Ordenacion Pre-
supuestaria.

ral.

Direcciéon Gene-
ral.

Direccion Gene-
ral.

Secretaria Gene-
ral.

Sub. General
Admén. v Ana-
lisis Presup.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

accioén para las personas con disca-
pacidad tanto en el proceso de ela-
boracién como de su puesta en
funcionamiento.

Estudio vy analisis de las politicas y pro-
gramas de rehabilitacion profesio-
nal e inserciéon laboral de las per-
sonas con minusvalias.

Coordinacién de grupos de trabajo v

participacion en comisiones interins-
titucionales.

Asesoramienio vy apoyo técnico en
materia de planificacion, gestion y
evaluacién de programas y servicios
de minusvalidos.

Planificacion, elaboracién, control,
seguimiento y evaluacién del Plan
de Formacién de Personal Especia-
lizado en Servicios Socialgs.

Propias de Secretaria.
Apovyo al Director general.
Disponibilidad horaria.

Participacién en o6rganos colegiados
de representacién, en que sea'parte
la Administracion,

Asistencia técnica a las Direcciones
Provinciales y centros del Instituto,
en materia de las relaciones labo-
rales.

Elaboracion de proyectos de resolu-
cidén de recursos y reclamaciones
previas a la via judicial del personal.

Coordinacién, impulso y seguimiento
de expedientes sancionadores del
personal del Instituto en todo su
ambito territorial.

Elaboracion anteproyecto de presu-
puesto de entidad gestora.
Coordinacion general de la gestion del
presupuesto centralizado, descen-
tralizado y de Comunidades Auté-
nomas con servicios transferidos.
Tramitacién expedientes de gasto eco-
némico-administrativos y elabora-
cion de informes de gestion.
Informatizacién de trabajos de elabo-

racién y gestion presupuestaria.

Experiencia en coordinacion de grupos
de trabajo vy participaciéon en reunio-
nes interinstitucionales en materia
‘de educacién especial, recuperaciéon
profesional e integraciéon laboral.

Experiencia en planificacion y gestiéon
de programas, serviclos y prestacio-
nes en favor de las personas con
minusvalias. :

Experiencia en asesoramiento y apoyo|.

técnico a entidades vy asociaciones
en el area de actividades ocupacio-
nales e integracién laboral de las
personas con minusvalia.

Adecuacién con el puesto.

Experiencia en la planificacién, ges-
tién, coordinacién y evaluacién de
programas v acciones formativas, de
ambito nacional e internacional,
para personal especializado en el
area de servicios sociales.

Experiencia en coordinacién de grupos
de trabajo y participacion en reunio-
nes interinstitucionales en materia
de formacion de profesionales.

Experiencia en asesoramiento y apoyo
técnico a entidades, asociaciones y
profesionales, en mateéria de forma-
cion de personal especializado en
servicios sociales (personas mayo-
res, discapacitados y refugiados).

Adecuacién con el puesto.

Experiencia en Secretarias particula-
res de directores generales.

Amplia experiencia de gestion en el
ambito de la Seguridad Social (ser-
vicios sociales).

Experiencia en informéatica a nivel
usuario («Frameworks v «\Word»).

Conocimientos de registro, archivo,
organizacion y distribucién de docu-
meéntacién oficial.

Adecuacion con el puesto.

Licenciado/a en Derecho.

Experiencia en funcionamiento de
oérganos colegiados de representa-
cién, especialmenté en comisiones,
negociadoras y paritarias, con
representacién sindical.

Experiencia en la elaboracién de pro-
yectos de resolucién de recursos y
reclamaciones, informes, borrado-
res de contestaciéon v en la evacua-
cion de consultas, especialmente en
materias propias de personal.

Experiencia en la tramitacién de expe-
dientes disciplinarios de personal.

Adecuacién con el puesto.

Experiencia en elaboracién de infor-
mes y estudios sobre evolucion del
presupuesto a nivel de entidad.

Conocimientos técnicos en elabora-

cién del anteproyecto de presupues-

to de la Seguridad Social.

Conocimientos de informatica de ges-
tion («MsDOS», «Framework», hoja
de calculo «Excel»} y aplicacion «Si-
cass».
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d’:‘."::ir:“ Denominacién puesto Unidad []',‘:;::::;: Descripcitén Méritos especificos Puntos
6 |Director/ade pro-{Sub. General|Madrid. |Elaboracién de informacién estadisti-| Adecuacién con el puesto. 6
gramas. Admon. v Ana- ca sobre ejecucion presupuestaria. | Titulacién en Derecho o Econémicas.
lisis Presup. Seguimiento y tramitacién de aporta-|Experiencia en gestién vy seguimiento
ciones de presupuesto del Estado.| presupuestario de la Seguridad

Expedientes de modificacién presu-; Social.
puestaria. . Conocimientos de informatica: Hoja

Tareas de elaboracién del proyecto de!  de calcylo «Excels, etc.
presupuestos. Utilizacién aplicaciones informaticas

«8Sicosss y «Slon.
7 {Jete/a Servicio|Sub. Gral. Ges-| Madrid. |Planificacion y coordinacion de los{Adecuacién con el puesio. 6
Recuperacion. tion. recurs0s en orden a desarroilar las|Experiencia en la implantacién y ana-|
prestaciones y servicios en materia| lisis de programas de orientacién,
de recuperacion profesional de per-| recuperacion, formacion y tratamien-
sonas discapacitadas. tos de personas discapacitadas.

Establecimiento v seguimiento de pro-; Experiencia en la gestién centralizada,
gramas de asistencia técnica en la| supervisiébn y evaluacion de los cur-
Red de ceniros de Recuperaciéon de; sos de F, P. Q. cofinanciades nor
Minusvalidos Fisicos (CRMF) y de; el F.S. E. y de otros programas rela-
centros base de atencién a minus-| cionados con la iniciativa comuni-
validos. taria Horizon,

Coordinacion centralizada del progra-| Experiencia en la supervision y contro!
ma de formacion profesional de los! de los recursos, centros y servicios
proyectos de los CRMF. en materia de formacién y recupe-

Analisis de resultados de los progra-| racion profesional.
mas de orientacién. formacion e|Experiencia en gestién de expedientes
integracion laboral de personal con| econdmicos y conocimientos de
discapacidad. seguimiento de control presupues-

tario.
8 |Jefe/a Servicio de|Sub. Gral. Servi-! Madrid. |Planificacién v coordinacién de pro-!Adecuacién con el puesto. 6

Informacién. cios Técnicos. gramas relatives a la mejora de lajExperiencia en la puesta en marcha de
actividad de informacién y atencién| proyectos de la Administracion
al ciudadano. Puablica referida a la mejora de la
B Planificaciéon, gestion y seguimiento| informacién v a la atencién al ciu-

de campafias informativas v de| dadano.
divuigacion social. . |Experiencia en la realizacién de cam-

Elaboracién de instrumentos para el| paifias informativas y de divulgacion
conocimiento de las demandas de| social y en relaciones con entidades
los usuarios de servicios sociales.| v medios de comunicacién. -

Experiencia y conocimiento del trata-

i miento de la informacién basica
general en servicios sociales y sis-
temas vy canales para su difusion.

Conocimiento y experiencia en la eva-
luacién de la calidad de programas

. en servicios sociales.
9 [Jefe/a Servicio de|Sub. Gral. Servi-| Madrid. |Estudio, planificacion, elaboracién,{Adecuacion con el puesto. 6
Documentacion] cios Técnicos. gestion y seguimiento del programa |Experiencia en la elaboracién, plani-
v Publicaciones. ) editorial. » ficacién y ejecucién de programas

Gestion de la distribuciéon y difusion|  editoriales en el campo de los ser-

' de publicaciones. vicios sociales, especialmente de los

Planificacion y gestion de fondos docu-|  colectivos de los minusvalidos, ter-
mentales. L cera edad y refugiados.

Difusién e intercambio de los fondos, |Experiencia en la planificaciéon, ges-
documentales y editoriales con otras| tién y tramitacién econdémico-admi-
entidades piblicas y privadas de; nistrativa de fondos documentales
ambito nacional e internacional. (libros, revistas, estudios no pubii-

' cados, audiovisuales).

Experiencia en mecanizacion de fon-
dos documentales vy editoriales v su

i aqestién informatizada.

10 |Subdirector/a|Direccion Provin-| Ceuta. Planificacién, seguimients ; control de| Advcuacion con el puesto. 6
provincial. cial. las prestaciones del INSERSO aEExperiencia en gestion de prestaciones

nivel provincial.

Planificacién v control de lés centrosi|
del Instituto adscrites a la Direccion !
Provincial.

Gestioén de los recursos humanos del
presupuesto y de la contratacién
administrativa de la Diréccién Pro-
vincial.

v serviclos para minusvalidos y ter-
cera edad.

Experiencia en gestion de personal
laboral.

Experiencia en gestion de personal
funcionario.

Experiencia en gestion econdmica pre-
supuestaria v de contratacién admi-
nistrativa.

Experiencia en funcionamiento de 6rga-
nos colegiados de representacién.
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ANEXO i

Solicitud de participacion en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales, convocado
por Orden de fecha ................ Ee e erensareeerereererarararararaetratnrnrraannaen 2 10 P S }

I. DATOS PERSONALES
DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO/TELEFONO CONTACTO

CONDICIONES BASE 5.2 st [ EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:

DNI PRIMER APELLIDd SEGUNDO APELLIDO NOMEBERE

ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA S D (SE DEBE ADJUNTAR ESCRITO SOBRE TIPO ADAPTACION)

1. DATOS PROFESIONALES R
Cuerpo o escala NRP Grupo
Situacion Administrativa Actual Fecha toma de posesiop puesto actual fijo
|:| Activo D Otras (especificar) .........o.ccooiiiiiiiiiiiccec v
Denominacién del puesto que ocupa fijo A Ministerio, Organismo o Autonomia
Nivel Grado Localidad Provincia

IIl. DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Or. Pref. N.2 Orden Denominacion puesto de trabajo Nivel C. Espec. anual Localidad
-
A
EN i s rireress e e nermn e - TR de iy de19.......
Firma,

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES,

Instituto Nacional de Servicios Sociales
Avda. de la llustracién s/n con vuelta a
Ginzo de Limia, 58 - 28029 MADRID
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ANEXO IV

¥ RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS
ALEGADOS POR EL CANDIDATO

APELLIDOS Y NOMBRE ......oooieieeeeeeeeeeeeeeeeeeteeseeaeesessesseeseasssaeassasssseassanssseasennssaeassanesseesasenseseanessseeeeeeeaseeneneemseeneseraesaaaes
PUESTO SOLICITADO (1) 1vveeveeeeeereeeeeeeseeessseese e seassensesseensassseaseessessassssssesasaseessssasasasasersesasesasassensesnsesnessesnssaseenessrenesesess

N.2 de Documento . Extracto del documento

Autoridad que lo suscribe

{1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos especificos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Lugar, fecha, firma
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ANEXO V
CERTIFICADO DE MERITOS v
DD ot e e e et e e e e eatvet bbb e b ettt e e e m e ae e e eeeeaeeen e evenaatennnaeeenaenun.reranrasaaannnnnennatanosaennnneenrnaanennaennn
CATGO . oiiei ittt ittt ee e er e s e e et eeee et aeeeee e e ee et ey eennan e tnrn sttt etn i eeeeetmn—eesennnnaeenns e nsetharaseeatrnann et nmnnaeetnannnas

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditad05 los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

APEIAOs ¥ NOMBIE ..o ittt it e eeee e s e eeee et eee et aeaantetsian bt s aetanrnan n——tanraeaanetnnnnnnnaaseaearn
Cuerpo o Escala ....cooveeeeieieivicicvnnnnn, ettt ettt ee et aeeeatateeeanmtatenteneinnsrabentntn b raraantenenrnres Grupo
Adminisiracion a la que pertenece (1) ........o.oiiiiiimiiiiieeeeieeerarr e nenanes Nevvrninen Titulaciones Académicas (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA (EN EL CUERPO DESDE EL QUE CONCURSA}

Servicio Activo
Servicios Especiales
Servicios CC. AA. Fecha traslado ......c..cccoeoeeevvivviivniiieinne

Suspensién firme de funciones: Fecha terminacion periodo sUSPension ..........cociveeeicieiiiiiecin e
Excedencia voluntaria Art. 29.3.Ap ...... Ley 30/84

Excedencia para el cuidado de hijos, Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesion Gltimo destino def.; ...................... Fecha cese servicio activo (3)

10 ool

OHras SHUACIONES ..o.ooiirtiiriiiiit eriiiri s e e e s e oee e s araeaecas s meae seenaesenessnes

3. DESTINC
3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Denominacién del Puesto
Localidad

3.2 DESTINO PROVIS!ONAL.(S)

a} Comision de Servichos @n: {B) ... ...ccoeiviiriieeiirieieerni s reerres s erennnieeeee Denominacion del Puesto ... ere e
Localidad .. Fecha toma posesion ............c.coeveeieiveecennnn... Nivel del puesto ........cc.......

b} Reingreso con carécter provisicnal en .
Localidad ........cocciiii v e Fecha toma posesion ................c.oivvivrriinenes Nivel de! puesto .................
¢} Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. Prov.: D Por cese o remacion del puesto D Por supresion del puesto
4. MERITOS
.1 Grade Personal .........oiiiiiiice e st vvrsierrte et ——aera——————————————ata e bt bon e retneeeeeeeronanaan Fecha consolidacion {7) ......ccevvvivininerrininennnns

4.2 Puestos desempefiados excluido e! destino actual, por orden cronolégico inverso: (8)

Denominacién Centro Directivo ) Serv, Centrales Nivel Perlodos
: o Diree. Prow. C.D. Desde . Hasta
4.3 Periodo/s de excedencia [art. 29 @ o). 29.4)1 v suspehsién de funciones
desde .........ocoveiiiiiiiiinenn, hasta ... ...l desde ......coviiieniniiens hasta .........cccoveeninl desde ..................... hasta .......oovniiinnn.

4.5 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

Admon, Cuerpo o Escala Grupo Afics Meses Dias

.................................................... eedefecha o i srreeeraes BOE it ee e ennnn

OBSERVACIONES &l dorso:  SI E! NO D . (Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES ' N
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado
A - Autondémica

L - Local

S - Seguridad Social

{2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo v los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por
R. D. 28/1990, de 15 de enero (BOE del 16). ‘

(6) Si se desempeiia un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo
competente.

{8) Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Si el funcionario completara un aiio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de ﬁnalizacién del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(10} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



