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Administraciones Publicas», debe decir: .. Curso espedfico sobre 
Planiflcaci6n, Programaci6n y Gestiön de tas Actuaciones Publi­
cas». 

En la pagina 3801, parrafo segundo, donde dice: «Curso espe­
cifico sobre Planificaci6n. Programaciôn y Gesti6n de (as Admi­
nistraciones PCı.blicas_, debe decir: IcCurso especifico sobre Pla­
nificaciön, Programaciôn y Gesti6n de (as Actuaciones publicas. 

8793 

MINISTERIO 
DE ASUNTOS SOCIALES 

ORDEN de 28 de marzo de 1995 parla que se convoca 
concurso especi!ico para la provisiôn de puestos de 
trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales (Instituta 
Nadana' de Servicios Sociales). 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituta Nacio­
nal de Servicios Sociales), dotados presupuestariamente, cuya pro­
visiôn se estima conveniente en atenciôn a las necesidades del 
servicio, procede convocar para la provisiôn de puestos que pue­
dan ser desempeiiados por funcionarios pertenecientes a Cuerpos 
y Escalas de los grupos A, B, C y D. 

De otra parte, la Administraciôn Publica, de acuerdo con el 
articulo 14 de la Constitucion Espaiiola y la Directiva Comunitaria 
de 9 de febrero de 1976, lIeva a cabo una po1itica de igualdad 
de trato entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso 
al empleo, ala formad6n profesional y a las condiciones de trabajo, 
por 10 que la provisi6n de vacantes se efectuani en el marco de 
los citados principios. 

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos Sociales, de confor­
midad con 10 dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de 
enero, y la aprobaci6n de la Secretaria de Estado para la Admi­
nistraciôn Publica a que SE!' refiere el articulo 9 del eltado Real 
Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la provisi6n de los 
puestos que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden, y se describen 
en el anexo II, con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-Para 105 puestos de trabajo cuya adscripciôn sea 
EX11 podrim concursar todos los funcionarios de carrera, de 105 
grupos AyB, de la Administraci6n Civil del Estado y de la Segu­
ridad Social comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agosto, a excepci6n de personal docente, investigador, 
sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Peni­
tenciarias, de transporte aereo y meteorologia. 

Podr{m tomar parte en el presente concurso y solicitar la vacan­
te de) anexo 1 cuya adscripci6n es. EX20, aquellos fundonarios 
pertenecientes a Cuerpos y Escalas de la Seguridad Soelal de tos 
grupos C y 0, Y 105 funcionarios de Cuerpos 0 Escalas pertene­
cientes a dichos grupos que tengan destino fijo en las relaciones 
de puestos de trabajo de tas entidades gestoras y servicios comunes 
de la Segurldad Soclal. 

Seguıida.-l. Podran participar en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea 
su situaci6n administrativa, siempre que reunan tos requisitos 
determinados en la convocatoria en la fecha de terminaci6n del 
plazo de presentaci6n de solicitudes. Los funcionarios que se 
encuentren eh situaci6n de suspensi6n en firme no podran par­
ticipar mientras dure la misma. 

2. los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas Cuerpos 
o Escalas del mismo 0 distinto grupo s610 podran participar en 
el concurso.desde uno de ellos. La certificaci6n a que se hace 
referencia en la base cuarta debera referirse a los requisitos y 
meritos correspondientes a dicho Cuerpo 0 Escala. 

3. los funcionarios en servicio activo con destino provisio­
nal en el Departamento, salvo los que se hallen en comision de 
servicios. estaran obligados a participar en el presente concurso, 

solicitando, comc:, mlnim(J, todas las vacantes a las que puedan' 
acceder por reunir los requısitos establecidos en esta convocatoria, 
excepto 105 funcionə!ws que hayan reingresado al servicio activo 
mediante adscripd6n provisional, que solo tendrim la obligaci6n 
de participar soHdtando el puesto que ocupan provisionalmente. 

4. Los funcionarios con destino definitivo destinados en otro 
departamento ministerial solo podran participar en el presente 
concurso si en la fecha de finali-zaciôn det plazo de presentaci6n 
de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesi6n 
en su actU:al pues.to de trabajo, 0 les es de ap1icaci6n 10 previsto 
en el parrafo segundo del apartado e) de! numero 1 def articulo 
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 0 por supresi6n del puesto 
de trahajo. 

5. Los funciorı,;ırios en sıtuaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particu!ar E!'stabltecida en el articulo 29.3, c), de la Ley 
30/1984, s610 podran participar si en la fecha de finalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de solicitudes han transcurrido mas de 
dos aiios desde que fueron dedarados en dicha situaci6n. 

6. los funcionarios en situaci6iı de excedencia para el cuidado 
de 105 hijos, durarıfe el primer aiio del periodo de excedencia, 
5610 podran parliC1par si en la fecha de terminacion del plazo 
de presentaci6n de instancİas han transcurrido dos afıos desde 
la toma de posesi6n del ultimo destino definitivo obtenido, salvo 
que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria 
de Estado, 0 del departamento ministerial en que tengan reservado 
el puesto de trabajo, en defecto de aquella. A estos funcionarioş 
se les considerara, a tos efectos de valoracion de meritos, el puesto 
de trabajo en el q.ıe cesaron y que tienen reservado, siempre y 
cuando no hubiese transcurrido un aiio desde el pase a dicha 
situaci6n. 

7. Los funcior.arios en situacion de servıcıos especiales se 
les considerara, a 105 mismos efectos que los indicados en el apar­
tado anterior, el puesto de trabajo en e) que cesaron por pase 
a dicha situaci6n. 

8. los funciorıarios trasladados por concurso 0 transferidos 
a Comunidades Aut6nomas solo podran tomar parte en el concurso 
si en la fecha de finalizaci6n del plazo de presentaci6n de soli­
citudes han transcurrido mas de dos aiios desde su transferencia 
o traslado. 

9. los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la propia so1idtud la adaptaci6n del puesto 0 puestos de trabajo 
solicitados que no supongan una modificaci6n exorbitante en el 
contexto de la organizaci6n. La comision de valoraci6n podra. reca­
bar del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que esti­
me necesaria en orden ala· adaptaci6n deducida. asi como el 
dictamen de los 6rganos tecnicos de la Administracion laboral. 
sanitaria 0 de lOS competentes del Ministerio de Asunto.s Sociales 
y, en su caso, de Ld Comunidad Aut6noma correspondiente, res­
pecto de la procedencia de la adaptaciôn y de la compatibilidad 
con el desempe'iio de tas tareas y funciones del puesto en concreto. 

Tercera.-La \ləloraci6n de los meritos para la adjudicaci6n de 
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con et siguiente 
baremo: 

Puntuaci6n maxima: 20 puntos. 

Primera Jase 

1. Meritos generales: Se valoraran hasta un maximo de 14 
puntos. 

1.1 Valoraci6n del grado personal.-Por el grado personal 
reconocido 0 nive! de complemento consoltdado, hasta un maximo 
de tres puntos, distribuidos de la siguiente forma: 

Por el grado superlor en uno 0 mas niveles al puesto que se 
concursa: Tres puntos. 

Por el grado personal de igual nivel al del puesto que se con­
cursa: Dos puntos. 

Por el grado personal inferlor en uno 0 mas niveles al puesto 
que se concursa: Un punto. 

1.2 Valoraci6n de) trabajo desarrollado: Hasta un maximo 
de siete puntos. 
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a) Tiempo de permanenda en niveles en lns tres ultimos anos: 

Per et nivel del complemento de destino de) puesto de trabajo, 
hasta un maximo de 3,5 puntos. distribuidos' de la siguiente forma: 

Por un puesto de nivel superior al del puesto que se solici w 

ta: 0,584 puntos por cada sels meses completos. 
Por un puesto de trahajo de nivel tgual al del puesto que se 

so1icita: 0,434 puntos por cada seis meses cOll1pletos. 
Por un puesto de trabajo de un nivd !nferior al del que se 

solicita: 0,292 puntos por cada seis meses completos. 
Por un puesto de trabajo dos niveles inferiores al del que se 

solicita: 0,146 puntos por cada sels meses completos. 

b) Experiencia en desempefio de puestos en 105 tfes (ıltimos 
afios: Hasta un maximo de 3,5 puntos. distribuidos de la siguiente 
forma: 

Desempeno de puestos de la misma area generica 0 afin que 
la del puesto solicitado, distribuidos de la sJguiente forma: 

Por cada seİs meses completos de desempefıo de puestos de 
la misma area generica que a la que pertenece el puesto con­
vocado: 0,584 puntos. 

Por cada seis meses completos de desempeiio de puestos de 
la misma area generica afin: 0,292 puntos. 

A los efectos de este apartado, se entendera que los puestos 
adscritos al Instituto Nacional de Servicios Sociales pertenecen 
al area generica, y que los puestos de las demas entidades gestoras 
o servidos comunes de la Seguridad Soda1, ası como del Ministerio 
de Asuntos Sociales, pertenecen al area generlca afin. 

1.3 Cursos de formadan y perfeccionamiento.-Pcir haber 
impartido como ponentes 0 por la superaci6n de cursos de for­
maciôn y perfeccionamiento sobre materias directamente relacio­
nadas con las funciones propias del puesto de trabajo debidamente 
acreditados: Un punto por cada curso, hasta un maximo de dos 
puntos. 

1.4 Antigüedad.-Hasta un maximo de dos puntos, para pues­
tos de trabajo AıB, a raz6n de 0,2 puntos por ano completo al 
servicio de la Administraci6n. Para puestos de trabajo eıo: 

Grupo 0: A razôn de 0,19 puntos por aiio completo al servicio 
de la Administraciôn. 

Grupo C: A razôn de 0,2 puntos por ana completo al servicio 
de la Administradôn. 

Segunda /ase (concurso especffico) 

2. Mı?ritos especificos.-Los meritos especiflcos, de conformi­
dad con las caracterısticas de los puestos. se determinan en el 
anexo II de la presente convocatoria y ta puntuaci6n maxima 
correspondiente a este apattado sera de seis puntos. 

La c.omisian de valoraci6n podnı convoı;ar para entrevista a 
aquellos candidatos que hayan superado la primera fase (meritos 
generales), con 4,5 puntos. 

Los conocimientos y experiencia que para los puestos se des­
criben en meritos especificos como t<adecu.ıciôn con el puesto» 
se valorilran de forma conjunta, teniendo en cuenta la adecuaci6n 
de los participantes a las caracteristicas del puesto solicitado a 
tra.ves de la documentaci6n apqrtada por 105 candidatos, capacidad 
de integraci6n en equipos de trabajo. ası como sus posibilidades 
respecto de los cometidos y funciones propias del puesto al que 
opten. Tanto la documentaci6n aportada como la entrevista, en 
su caso, se utilizaran como elementos de valoraci6n de los meritos 
espedfiı.:os. 

LO-5 aspirantes con alguna discapacidad podran solicitar en la 
instancia de participaci6n las posibles adaptaciones de tiempo 
y medios para la realizaciôn de las entrevistas. 

3. Puntuaciôn minima.-La puntuaci6n minima para la adju­
dicaci6n de cualquiera de los puestos convocados sera de 6.5 
punto~, de los cuales deben corresponder a meritos generales 4,5 
puntos V a meritos especificos dos puntos. 

4. Comisiones de servicio.-Unicamente. se considerara a los 
efectos del apartado 1.2 de la base tercera los seis meses de desem­
peno dı::: puestos inrnediatamente anteriores a la fecha de fina­
lizacion dd plaıo de presentaci6n de soİicih,<'!es. debiendose ajus-

tar a su puesto definitivo de origen et resto de las valoraciones, 
tanto de los meritos generales como especificos. 

Cuarta.-l. Los meritos deberan ser certificados en el modelo 
que figura como anexo V ~e esta Orden, y seran expedidos: 

a) Por la Subdirecciôn General compet4mte en materia de per­
sonaJ de los Departamentos Ministeriales 0 por la Secretaria Gene­
rəl 0 similar de los organismos autônomos y entidades gestoras 
y servicios comunes de la Seguridad Social si se trata de fun­
cionarios destinados en servicios centrales. 

b) Por las Secretarias Generales de las Delegaciones de 
Gobierno 0 de los Gobiernos Civiles. cuando se trate de funcio­
narios destinados en 105 servidos perifericos de ambito regional 
o provindal. respectivamente, con exc:epci6n de 105 destinado5 
en lds Direcciones Provinciales de las entidades gestoras y servicios 
comunes de la Seguridad Sodal, en cuyo caso la certificaciôn 
corresponde a la Direcciôn Provincial 0 Intervenciôn Territorial. 

c) tas certifıcaciones de 105 fundonarios destinados en el 
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub­
direcci6n General de Personal Civil del Departamento, 

d) Respəcto al personal destinado en Comunidades Aut6no­
mas. dicha certificaci6n debera ser expedida por la Oirecciôn Gene­
ral de la Funcian Piıblica de la Comunidad u organismo similar, 
o bien por la Consejeria 0 departamento correspondiente, en el 
caso de funcionarios de Cuel'pos 0 Escalas de caracter departa­
mental. 

e) Respecto a los funcionarios que se encuentren en situaci6n 
adrninistrativa de excedencia por el cuidado de hijos, transcurrido 
el primer ano de excedencia, 0 de excedencia voluntaria, la cer­
tificaci6n sen} expedida por la unidad de personal del Departa 
mento a que figure adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 por la Direcci6n 
General de la Fundôn publica. si pertenece a Cuerpos adscritos 
ala Secretaria de Estado para la Administraci6n Piıblica y a Escalas 
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios 
pertenecientes a tas restantes Escalas de organismos aut6nomos 
la certificaci6n sera expedida por la unidad de personal del Minis­
terio U organismo donde tuviera su iıltimo destino. 

2. Los meritos especificos alegados por los çoncursantes 
seran aCl'editados documentalmente mediante las pertinentes cer­
tificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio sin perjuicio de 
que se pueda recabar a los interesados tas aclaraciones 0 jus­
tificaciones convenientes que se estimen necesarias para su com~ 
probaciôn. 

3. Los concursantes que procedan de la situaciôn de suspenso 
acompafıaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter­
minad6n de ~ periodo de suspensiôn. 

4. Los excedentes voluntarios por interes particular acom­
pafiaran a su solicitud dec1araci6n de no haber sido separados 
del servicio en cualquiera diL? tas Administracionll?s Piıblicas. 

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anun­
dan para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte­
nezcan a distintos Cuerpos 0 Escalas, podran t~ondicionar su peti­
eion, por razones de convivencia familiər, al hecho de que ambos 
obtengan destino en el mismo concurso y en la misma localidad, 
debiendo los funcionərios que se acojan a esta peticiön condicional 
acompanar a 5U instancia la peticiôn del otro funcionario y solicitər 
ambos vəcantes en los mismos municipios. En caso de no cum­
plirse estas condiciones se entenderan anuladas Jas instancias efec­
tuadas por ambos. 

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri­
gidas a la Subsecretaria de Asuntos Sociales. se ajustaran al mode-
10 pubHcado como anexo ILI de esta Orden y se presentariıın en 
el plazo de quince dias hi:tbiles, a con tar desde el siguiente al 
de la public~ciôn de la presente convocatoria en el "Boletin Oficiai 
del Estado», en eI Instituto Na'Cional de Servicios Sociales (avenida 
de la Ilustraciön, sin numero, con vuelta a ia calle Ginzo de 
Limia, 58 (280~9 Madrid), 0 en la!ıo oficinas a que se refiere el 
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articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembr., d. Regim.n 
Juridico de las Administraciones publicas. 

Las anexos a presentar son las siguientes: 

Aneio III: Solicitud de participaci6n. 
Anexo iV: Relaci6n de merltos especificos alegados por et 

candidato. 
Anexo V: Certificado de meritos. 

Las interesados deberan presentar una solicitud para cada pues­
to solicitado con 105 anexos correspondientes. 

Septima.-El orden de prioridad para la adjudicaci6n de las 
puestos vendra dada, en cada caso, por la puntuaci6n obtenida, 
segun 105 baremos de la base tercera. 

Octava.-Los meritos seran valorados por una comisi6n com­
puesta por las siguientes miembros: 

Presidente: EI Secretario General del Instituta Nacional de 
Servicios Sociales 0 persona en la que delegue. 

Vocales: 

Un representante del Ministerio de Asuntos Sociales. 
Cuatro Vocales en r~presentad6n del Instituto Nacional de 

Servicios Sociales, actuanoo-uno de ellos como Secretario. 
Un representante de cada una de las organizaciones sindicales 

mas representativas. 

Los miembros de la comisi6n deberan pertenecer a grupos de 
igual titulaei6n 0 superior al exigido para los puestos convocados 
y pose.eı: grado personal 0 desempenar puestos de nivel igı:ıal 0 

superlor al de los convocados. 
La comisi6n de valorad6n podra disponer la incorporaci6n de 

expertos a los trabajos previstos para la segunda fase del concurso 
especifico, que colaboranın en calidad de asesores, con voz pero 
sin voto. 

La comisi6n de valoraci6n podra recabar de los funeionarios 
que aleguen discapaeidad la informaei6n que estime necesaria 
en orden a la adaptaei6n deducida, ası como el dictamen de los 
6rganos tıknicos de la Administraci6n laboral, sanitaria 0 de los 
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, 
de la Comunidad Aut6noma correspondiente. de la procedencia 
de la adaptaci6n y de la compatibilidad en el desempeiio de las 
tareas y fundones del pue$tı? en concreto. . 

Novena.-1. Los 1raslados que puedan derivarse de la reso­
(uci6n del presente concurso tendraft la consideraci6n de volun­
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1.988, de 
4 de marzo, sobre indemnizaciones por raz6n del servicio. 

2. Las solicitudes formuladas seran vinculantes para 'el peti­
cionario una vez transcurrido el periodo de presentaci6n de ins­
tancias y el destino adjtıdicado sera irrenunciable, salvo que duran­
te el plazo posesorio se hubiese obtenido otro destino mediante 

convocatoria publica, en -cuyo caso podra optar entre los puestos 
que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a comunicar 
la opci6n realizada a los demas departamentos en cuyos concursos 
particip6, dentro del plazo de tres dias. 

Decima.-l. La presente convocatoria se resolvera por la Sub­
secretaria de Asuntos Sociates en un ptazo inferior a dos meses 
desde el dia siguiente al de la finalizaci6n de la presentaci6n de 
instancias y se publicara en et «Boletin Oficial de! Estado». 

2. La resoluci6n expresara tanto el puesto de origen del inte­
resado a quien se le adjudique et destino, con indicaci6n del Minis­
terio 0 Comunidad Aut6noma de procedencia, localidad y nivel 
de complemento de destino, grupo a que pertenece. asi como 
su situaci6n administrativa cuando esta sea distinta a la de activo. 

3. EI plazo para tomar posesi6n del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias hilbiles si radica en la misma localidad, 0 de 
un mes si radica en localidad distinta, 0 comporta et reingreso 
al servieio activo, excepto en et caso de excedencia voluntaria 
al amparo del articulo 29.3, a) de la Ley 30/1984, en cuyo caso 
dicho plazo solo cuenta si el reingreso se realiza en puesto de 
trabajo situado en localidad distinta. 

El plazo de toma de posesi6n comenzara a con tar a partir del 
dia siguiente al del ce:se, que deber~ efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del con­
curso en el «Boletin·Oficial del Estado». 

4. La Subsecretaria del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra, no obstante. diferir et cese por .necestdades 
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a 
la unidad a que haya sido destinado el funcionario. 

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen­
cias del normal funcionamiento de los servicios, aprectadas en 
cada caso por et Secretario de Estado para la Administraci6n Publi­
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres 
meses, computada la pr6rroga prevista en el parrafo anterior. 

El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el 
permiso 0 licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte­
resado, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante 
acuerde suspender el disfrute de tos mismos. 

Undecima.-De la resolucion de este concurso se dara traslado 
a la unidad de personal donde figure adscrito el funcionario selec­
cionado. . 

Duodecima.-La presente convocatoria y los actos derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previstö 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiehto Adminis­
trativo Comun. 

Madrid, 28 d. marzo d. 1995.-P. D. (Orden d. 17 d. marzo 
de 1994), el Subsecretario, JaviE"r \lalero Iglesias. 

ANEXOI 

Complemento 
N." 

Denomlnaclôn N." Unldad Localldad Nivel espedftco 
Adsaip. ""00 orden vacantes -

Pesetas 

1 Director de programas ...... : ... 1 Direcci6n General .............................................. Madrid .... 26 887.724 EXll AıB 
2 Director de programas .......... 1 Direcci6n General ........................................... ~ .. Madrid . ... 26 887.724 EX1L NB 
3 A TN-3 Apoyo Director general. 1 Direcci6n General ............................................. Madrid .... 18 264.888 EX20 C/D 
4 J.ı. Servicio Cooperaci6n 

Interterritorial .................. 1 Secretaria General ............................................. Madrid .... 26 887.724 EXll AıB 
5 J.ı. Servicio Ordenaci6n d. 

Ordenaci6n -Presupuestaria. 1 Subdirecci6n General de Adm6n. y Analisis Presup .. Madrid .... 26 1.094.232 EXll AıB 
6 Director de programas .......... 1 Subdirecei6n General de Adm6n. y AnaUsis Presup .. Madrid .... 26 887.724 EXll AıB 
7 Jefe Servlcio de Recuperacl6n . 1 Subdirecd6n General de Gesti6n ......................... Madrid . ... 26 1.094.232 EXll AıB 
8 Jefe Servicio Informad6n ...... 1 Subdireccl6n General de Servieios Tecnicos .......... Madrid .... 26 1.094.232 EXll NB 
9 Jefe Servieio Documentaci6n y • 

Publicaciones .................. 1 Subdirec'cl6n General de Servicios Tecnicos . ......... Madrid . ... 26 1.094.232 EXll AıB 
10 Subdirector provinclal .......... 1 Direcci6n Provincial ........................................... Ceuta ....... 25 603.912 EXll NB 
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N(ımno 

de orde Denominııcl6n puesto Unldıı.d 
Lo<:tdklad 
Provincla 

4 

1 Director/a de pro- Direcci6n Gene- Madrid. 
gramas. raL. 

I 

2 Director/a de pro- Direcciôn Gene- Madrid. 
gramas. raL. 

3 ATN-3 Apoyo al Direcci6n Gene- Madrid. 
Director gene- raL. 
raL. 

Jefe/a Servicio 
Cooperaciôn 
Interterritorial. 

Secretaria Gene- Madrid. 
raL. 

5 Jefe/a Seıvicio de Sub. General Madrid. 
Ordenaci6n Pre- Adm6n. y Amı-
supuestaria. lisis Presup. 
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ANEXOD 

Descripcl6n Merfto5 especlflcos 

Coordinaci6n y supervisi6n de! plan de Adecuaci6n con el puesto. 
acci6n para las personas con disca- Experiencia en coordinaci6n de grupos 
pacidad tanto en et proceso de ela- de trabajo y participaci6n en reunio-
baradan como de su puesta en nes interinstitucionales en materia 
funeionamiento. de educaci6n espeeial, recuperaci6n 

Estudio y analisis de las politicas y pro- profesional e integraci6n laboral. 
gramas de rehabilitaei6n profesio- Experiencia en planificaci6n y gesti6n 
nal e inserci6n laboral de las per- de programas, servicios y prestacio-
sonas con minusvalias'. nes en favor de las. personas con 

Coordinaci6n de grupos de trabajo y minusvalias. 
participaci6n en comisiones interins- Experiencia en asesoramiento y apoyo 
titueionales. tecnico a entidades y asociaciones 

Asesoramiento y apoyo tecnico en en el area de actividades ocupacio-
materia de planificaci6n, gesti6n y nales e integraei6n laboral de las 
evaluaci6n de progra.mas y servicios personas con minusvalia. 
de minusvalidos. . 

Planificaci6n, elaboraci6n, control, 
seguimiento y evaluaci6n del Plan 
de Formaci6n de Personal Especia­
lizado en Servicios Sociales. 

Propias de Secretaria. 
Apoyo al Director generaL. 
Disponibilidad horaria. 

Participaci6n en 6rganos cole~iados 
de representaei6n, en que sea parte 
la Administraci6n. 

Asistencia tecnica a tas Direceiones 
Provinciales y centros del Instituto, 
en materia de las relaciones labo­
rales. 

Elaboraci6n de proyectos de resolu­
ei6n de recltrsos y reclamaciones 
previas a la via judicial del personaJ. 

Coordinaci6n, iinpulso y seguimiento 
de expedientes saneionadores del 
personal del Instituto en todo su 
ambito territorial. 

Elaboraei6n anteproyecto de presu-
puesto de entidad gestora. ' 

Coordinaci6n general de la gesti6n del 
presupuesto centralizado, d~scen­

tralizado y de Comunidades Aut6-
nomas con servicios transferidos. 

Tramitaci6n expedientes de gasto eco­
n6mico-administrativoş y elabora­
eion de informes de gesti6n. 

Informatizaci6n de trabajos de elabo­
raci6n y gesti6n presupuestaria. 

Adecuaci6n con el puesto. 
Experiencia en la planificaci6n, ges­

ti6n, coordinaci6n y evaluaci6n de 
programas y acciones formativas, de 
ambito nacional e internacional. 
para personaJ especializado en et 
area de servicios sociales. 

Experiencia en coordinaci6n de grupos 
de trabajo y partieipaei6n en reunio­
nes interinstitucionales en materia 
de formaei6n de profesionales. 

Experiencia en asesoramiento y apoyo 
tecnico a entidades, asociaciones y 
profesionales, en materia de forma­
ci6n de personal espeeializado en 
servieios soeiales (personas mayo­
res, discapacitados y refugiados). 

Adecuaei6n con el puesto. 
Experiencia en Secretarias particula­

res de directores generales. 
Amplia experiencia de gesti6n en el 

ambito de la Seguridad Sodal (ser­
vicios soCıales). 

Experiencia en informatica a nivel 
usuario (<<Framework» y «Word»). 

Conocimientos de registro, archivo, 
organizaci6n y distribuci6n de docu­
mentaci6n ofieial. 

Adecuaci6n con el puesto. 
Licenciado/a en Derecho. 
Experieneia en funeionamiento de 

6rganos colegiados de representa­
ei6n, espeeialmente en comisiones, 
negociadoras y paritarias, con 
representaci6n sindical. 

Experiencia en la elaboraci6n de pro­
yectos de resoluci6n de recursos y 
reclamaciones, informes, borrado­
res de contestaei6n y en la evacua­
ei6n de consu1tas, especialmente en 
materias propias de personal. 

Experiencia en la tramitaci6n de expe­
dientes disciplinarios' de personaJ. 

Adecuaciim con el puesto. 
Experiencia en elaboraci6n de infor­

mes y estudios sobre evoluci6n del 
presupuesto a nivel de entidad. 

Conocimientos tecnicos en elabora­
ei6n del anteproyecto de presupues­
to de la Seguridad Social. 

Conocimientos de informatica de ges­
ti6n ( .. MsDOS», .. Framework», hoja 
~e calculo .. Excel») y aplicaci6n .. Si­
coss». 

Puntos 

6 

6 

6 

6 

6 
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Niım .. ro Denomlnııclon pııesto Unidad Lo" .. ıırl ... .ı Desr.rtpcl6n M"rİIOS I'spedflcos L' Puntos 

de orde PTo\lmci.ıo I 

6 I Director/a-d-e···p-r-o-.+-S-'-'-b-.-G-e-n-e-r-a-.jII--M- a-d-n-·d. Elaboraci6n de informadan estadisti-I Adecuaciôn con eI puesto. -----~ r -6-

gramas. Adınan. y Ana- ça sobre ejecuci6n presupuestaria.1 Titulaci6n eo Derecho 0 Econömicas.ı 
lisis Presup. Seguimiento y tramitaci6n de aporta~ I Experiencia eo gesti6n y seguimiento 

ciones de presupuesto del Estado.j presupuestario de la Seguridad i 

7 Jefe/a Servicio Sub. Gral. Ges~ Madrid. 
Recuperaci6n. ti6n. 

8 Jefe/a Servicio de Sub. Gral. Servi- Madrid. 
Informaci6n. dos Tecnicos. 

9 Jefe/a Servicia de Sub. Gral. Servi- Madrid. 

10 

Documentaci6n cios Tecnicos. 
y Publicaciones. 

provln·1 Ceula. Subdirector/a Direcci6n 
provinciaL. cial. 

Expedientes de modiflcaci6n presu·ı Social. I 
puestaria. . i Conocimientos de informatica: Hoja 

Tareas de elaboraci6n del proyecto de 1 de citlcqlo c<Excehl, etc. 
presupuestos. i Utilizaciôn aplicaciones informaticas 

"SicOSSIı y «Slolı. 
Planificaci6n y coordinaci6n de los Adecuaciön con el puesto. 6 

recursos en orden a desarroHar las Experienda en la implantaciön y am\-I 
prestaciones y servicios en materia lisis de programas de orientaciön. 
de recuperaci6n profesional de per-I recuperaci6n, formadan y tratamien-ı 
sona .. d!scapacitadas. I tos de personas discapacitadas. 

EstablecimiEmto y seguimiento de pro- i Experiencia en la gesti6n centralizada, 
gramas de asistencia tecnica en la I supervisi6n y evaluaci6n de los cur-; 
Red de c~ntros de Recuperaci6n de, sos de F. P. O. cofinanciados !lOrl 
Minusvahı..~(~s Fisicos (CRMF) y de 'ıi el F. S. E. y de otros programas reıa-I 
centros bdse de atenci6n a minus- cionados con la iniciativa- comuni-
validos. '1 tarla Horiz6n. I CoordinaCı6ıı. ı:'cntralizada del progra- Experiencia en la supervisi6n y controI 
ma de form,gjon profesional de los, de 105 recursos, centros y servicios 
proyectos de los CRMF. 1 en mateTia de formaCı6n y recupe-

Analisis de resultados de 105 progra- raci6n profesionaL. 
mas de orientaci6n. formaci6n e Experiencia en gesti6n de expedientes 
integrad6n taboral de personal con econ6micos y conocimientos de 
discapacidad. I seguimiento de control presupues-

I tarlo. 
Planificaci6n y coordinaci6n de pro'

I
Adecuaci6n con el puesto. 6 

gramas relativos a la mejora de la' Experiencia en la puesta en marcha de 
actividad de l:nformaci6n y atenci6n proyectôs de la Administracion 
al ciudadano. Pıiblica reCerida a la mejora de la 

Planificaci6n, gestiôn y seguimiento informacian y a la atenci6n al eiu-
de canıpai'ias informativas y de dadano. 
divulgaci6n social. Experiencia en la realizaci6n de cam-

E1aboraci6n de instrumentos para el pai'ias informativas y de divulgacion 
conocimiento de las demandas de sodal y en relaciones con entidades 
los usuarios de servidos sociales. y medios de comunicaci6n. 

! Experiencia y conocimiento del trata-ı 
: miento de la informaci6n basic31 
ı general en servidos sociales y sis-

I temas y canales para su difusi6n. 
,Conocimiento y experiencia en la eva~ 

luaci6n de la calidad de programas 
en servicios sociaies. 

Estudio, planificaci6n, elaboraci6n, Adecuaci6n con el puesto. 
gesti6n y seguimiento del programa Experiencia en la elaboraci6n, plani-
editorial. • fic.aci6n y ejecud6n de programas 

Gesti6n de la distribuci6n y dtfusi6n editoriales en el campo de tos ser-
de publicaciones. vicios sociales, especialmente de los 

Planificaci6n y gesti6n de fondos docu- colectivos de los minusvalidos, ter-
mentales. çera edad y refugiados. 

Difusi6n e intercambio de los fondos, Experiencia en la planifieaci6n, ges-ı 
documentales y editoriales con otras U6n y tramitaci6n econ6mico-admi~ 
entidades publicas y privadas de I nistrativa de fondos documentales 
ambito nacional e internaCıonal. I (libros, revistas, estudios no pubii-

cados, audiovisuales). 
Experiencia en mecanizaci6n de fon­
i dos documentales y editoriales y su 
i qesti6n informatizada. 

I 
Planificaci6n, seguimient<j ./ control de i Adt:-cuaci6n con el puesto. 

tas prestaciones del ~NSERSO a! Ex.plZriencia en gesti6n de prestaciones 
niveJ provinci~l. ! y servicios para minusvalidos y ter-

Planificaci6n y cantroi de 165 centros i cera edad. 
dellnstituto adscritcı;, a la Direcci6n ~ I:::xperienda en gesti6n de personaJ 
Provincial. L laboral. 

Gesti6n de 105 recursos humanos del Experiencia en gesti6n de personal 
presupuesto y de la contrataci6n fundonario. 
administrativa de la Dinicci6n Pro- Experiencia en gesti6n econ6mica pre­
vincial. supuestaria y de contrataci6n admi~ 

i nistrativa. 
I Experiencta en funcionamiento de oTga­
] nos colegiados de representaci6n. 

6 

6 
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ANEXom 

Solicitud de participaci6n en el concurso para la provisiôn de puestos de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales, convocado 
por Orden de fecha •...............•.............................................•........ (BOE ....................................................................... ) 

ı. DATOS PERSONALES 

DNI ı PRlMER APEl.UDO ı SEGUNDO APEWDO I NOMBRE 

DOMlcıUO/TELEFONO CONT ACTO 

CONDICIONES BASE 5.' Si 0 EN CASO AFlRMATlVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARlO: 

DNI 

ı 
PRlMER APELUDO 

ı 
SEGUNDO APEWDO I NOMBRE 

ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA Si 0 (SE DEBE ADJUNT AR ESCRITO SOBRE T1PO ADAPT ACION) 

II. DATOS PROFESIONALES 

Cuerpo 0 escala 

ı 
NRP 

I 
Grupo 

. 

SituBcion Administrativa Actual Fecha toma de posesioıı puesto actual 6jo 

0 Activo 0 Otras (especiflcar) ................................... ,_ .. , ....... '"' ........... 

Denominaciôn del puesto que ocupa fljo 

I 
Ministerio, Organismo 0 Autonomia 

Nivel 

I 
Grada 

I 
Localidad 

I 
Provincia 

-

III. DEST1NOS ESPECIFlCADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA 

Or. Pref. N.gOrden Denomlnaci6n puesto de trabajo Nivel C. Espec. anual Loca1idad 

.. 
\ 

En ...................................................... ,a ................ de .......................................... de19 ...... . 

MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES. 

Instituto Nacional de Servicios Sociales 
Avda. de la Ilustraci6n s/n con vuelta a 
Ginzo de LImia, 58 - 28029 MADRID 

Firma, 

• 



BOEnum.B6 Martes 11 abril 1995 

ANEXOIV 

RELACION DE MERJTOS ESPECIFlCOS 
ALEGADOS POR EL CANDlDATO 

10793 

APELLlDOS Y NOMBRE ............................................................................................................................................... .. 

PUESTO SOLlCITADO (1) .............................................................................................................................................. . 

N.l! de Documento . Extraclo del documento Autoridad que 10 suscrlbe 

• 

. 

• 

• 

(1) Deben relacionarse de modo ordenado 105 meritos especiftcos alegados para cada una de 105 puestos 50liCıtados, 

Lugar, fecha. ftnna 

• 
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ANEXOV 

CERTlFlCADO DE MERITOS • 

D./D! ........................................................................................................................................................................ . 
Cargo ......................................................................................................................................... : ................................. . 
CERTIF!CO: Que segun 105 antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditado5 los siguientes 
extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

rn:~:O;~~::;:b:~.:.::::::.::: .. : .. : ..................................................................... : ................ : ... : ..... ·: ..... ·:: .. · .. : ... ·:G;~~~··::::::::::::::::::::·:::::.: ~~~ .:::::::::::::::::::::::::::: 
Administracion a la que pertenece (1) ...... ,_ ...................................... '. .•...... Titulaciones Academicas (2) ........... , ...................................... . 

. __ . --_.-

2. SnUACION ADMINISTRATIVA (EN EL CUERPO DESDE EL QUE CONCURSA) 
r;::::;------------o Servicio Activo 

o 
o 
o 
o 

Servicios Espedales 

Servicios ee. AA. fecha traslado 

Suspensi6n finne de funclones: Fecha tenninaci6n periodo suspensi6n 
Excedenda voluntaria Art. 29.3.Ap ...... ley 30/84 

Excedımcia para el cuidado de hiJos, Art. 29.4. ley 30/84: Toma posesi6n ultimo dest1no def.: 

c..C __ ou._._,_s_;'_ua __ cl_O_"_e_'_ .. _ .. _ .. _ .. _._ .. _ .. _ .. _ .. _ .... , .................................................................... . 

3. DESTINO 

3. ı DESTINO DEFINITIVO (4) 

... " ......... Fecha cese setvicio activo (3) 

Ministerio/Secretaria de Estado, Orgimismo, DelegaCı6n 0 Direcci6n Perlferica, Comunidad Aut6noma. Corporaci6n Local 

Denominaci6n del Puesto ...... : ...................... < ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• , •••••••••••• _ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

Loca!idad .............................. . .. ...... ........................ Fecha toma posesi6n ..................................... Nivel del Puesto ................ . 

3.2 DESTINO PROVıSIONAL (5) 

a) Comisi6n de Serviclos en: (6).. ., ......................................................... Denoırıinaci6n del Puesto ......................................................... . 
Localidad ........................................ , ............................... Fecha toma posesi6n ..................................... Nivel de. puesto ................ . 

b) ~:~na~~::: :~~ .. ~~~~~~~~.~.~~~~~~~~~i.~~ .. ::::::::::::::::::::::::::::::::::::·F~~h~·~~~~·~~~~~~Ô~·:::::::::·"·,:::::::::::::::::·.::::::·.:·Ni~~i·d~·ı·~~~·~~~·::::::::::::::::: 
c) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. Prov.: D Por cese 0 remocion del puesto 0 Por supresi6n del puesto 

4. MERHOS 
_.- --------

4.1 Gradc, Personal .............. , ........................... , .................................................................. 0 ••• Fecha consolldaci6n (7) 

4.2 Puestos desempefiados excluido eL destino actual, por orden cronol6gico inverso: (8) 

Denomlnad6n Ç.mlro Direo:tlvD Serv. Centrıı.le$ 

o Direc. Proy . 

................................ ~-: ......... . 

4.3 Periodo/s de excedencia [ali. 29 ~ ı:). 29.4)1 y suspcthsl6n de funCıones 

Nlyəl 

C.D. O ... sde 

Periodoə 

Huta 

desde .............................. hasta '.. . '............. ..... desde .......................... hasta ... _...... desde ..................... hasta ................. : ..... .. 

4.4 CL1rsns superados 

Centro 

4.5 Antigi.ıedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraciön del Estado, Autönoma 0 Local. hasta la fecha de publicaciön de la convocatoria: 

A.dmon. Cuerpo 0 Eso:alıı. Grupo DI .. 

1···· .... · .... · ........ ·· .. ············· .. ········· 

t:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
Total afios servicios: (9) ........... , ... . 

---._----------
CERTIFJCACION que expido a peticiön dellnteresado y para que 'surta efecto en el concurso convocado por ........................................................... .. 
............. ................................... , ......... de fechaı ................................ , ..... , ............. _ .................... BOE ........................................................ .. 

OBSERVACIONES al dorso: SI 0 NO 0 (Lugar, fecha, f1nna y sello) 



----~_._--

BOE num."86 Marte. 11 ab.il 1995 

Observaciones: (10) 

(Firma y sello) 

lNSTRUCCIONES \ 

(1) Especificar la Administraci6n a la Que pertenece et Cuerpo 0 Escala uti1izando las siguientes siglas: 

C - Administraci6n del Estado 
A - Autonômica 
L - Loeal 
S - Seguridad Social 

10795 

(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso. deberan acreditarse por et interesado mediante la documentaci6n pertinente. 
(3) Si na htibiera transcurrido un afia desde la fecha de cese. debera cumplimentarse el apartado 3.1). 
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso. libre designaci6n y nueva ingreso. 
(5) Supuestos de adscripcl6n provisional por reingreso al servicio activo y 105 previstos en el Art. 27.2 de! Reglamento aprobado por 

R. D. 28(1990, de 15 de enero (BOE del 16). 
(6) Si se desempeiia un puesto en comisi6n de servicios se cumplimentarllO, tambien. los datos del puesto al que esta adscrito con 

caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3. ı. 
(7) De hallarse et reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n expedida por el Organo 

competente. 
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los iıltimos cinco anos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones 

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. 
(9) Si, et funcionario completara un afio entre la fecha d~ publicaci6n de la -convocatoria y la fecha de finalizaci6n de) plazo de 

presentaci6n de instancias, debera hacerse constar en Observaciones. 
(10) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica. 


