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d) Las publicaciones que reciban apoyo econ6mico de otra. .. institu­
ciones 0 entidades en la medida que se asegure una financiaci6n suficiente. 

2.4 Un elevado porcenU\ie de publicidad puede ser motivo de dene­
gaci6n de la solicitud. 

2.5 Se valoranin muy especialmente 105 esfuerzos econômİCos y de 
otro tipo que la entidad solicitante demuestre estar realizando para lograr 
la autofinanciaci6n de la publicaciôn. Las subvenciones na podnin ser 
solicitadas para financiar La publicaciôn eo su totalidad. 

11.3 Documentaci6n requerida para ıajormalizaciôn de kıs solicitudes 

Se presentanin en volumenes independientes y encuadernados 105 
siguientes documentos: 

a) Volumen 1: El documento normalizado, donde se haran constar 
todos 105 datos referidos al solicitante y a La publicaciôn para la cual 
se solicita La ayuda; la relaciôn de los cornponentes del comite asesor, 
del cornİıe Cİentifico y de las normas de publicaCİôn para los autores; 
los impresos utilizados para la evaluaciôn por 108 censores; el presupuesto 
anua1 de ediciôn (ingresos y gastos) detallado por conceptos; las certi­
ficaciones, en su caso, de las entidades importantes con las que se inter­
cambia, indicando La continuidad y el afio de iniciaciôn; en su caso, las 
tarifas de publicidadj la acreditaciôn, en su caso, de 105 rnedios de difusiôn 
en los que aparece la publicaciôn (base de datos 0 revistas de resurnenes, 
nacionales e intemacionales, que recogen la publicaci6n). 

b) Volumen 2: El impreso normalizado del curriculum vitae del res­
ponsable de la revista, del equipo de redacci6n y de los evaluadores. 

11.4 Cuantfu y naturakza de tas sutrve-rı.cWnes 

La cuantia de la subvenci6n solicitada no podni ser superior a 1.500.000 
pesetas, ni superar los ingresos anua!es por suscripci6n cuando estos finan­
ciaran hasta La tercera parte de los gastos de la publicaciôn. 

APARTADO III 

Estudios y trabaJos en areas de interes prloritario 

III.L FinaUdad de La convocatoria 

Su finalidad es La de prornover la realizaci6n de traba,jos y estudios 
en areas de interes prioritario para el Consejo Superior de Deportes dentro 
del ambito de las Ciencias del Deporte, con el propôsito de perfeccionar 
el conocimiento tecnico y humanİsUco y ampliar la base documental en 
los temas que tengan especial relevanCİa para el desarrollo deportivo a 
nivel estata1. 

111.2 Caracteristicas y ambito de aplicaciôn 

2.1 Las subvenciones se refieren a estudios, trabajos y proyectos de 
investigaci6n de duraci6n no superior a un ano. 

2.2 Se consideranin de interes prioritario para esta convocatoria los 
temas siguientes: 

a) Deporte y medio ambiente. 
b) Disefio y desarrollo curricu!ar en La formaci6n de tecnİcos depor­

tivos. 

2.3 Se excluyen explicitamente de esta convocatoria aquellas solici­
tudes: 

a) Que no recojan los temas prioritarios citados en el punto anlerior. 
b) Las que incluyan la dotaci6n de equipamİento (ordenadores, mobi­

liario, maquinarİa, etc.). 
e) Que el responsable 0 grupo de traba,jo 0 de İnvestigaci6n no reunan 

las condiciones de titulaci6n minimas que garantiee la formaci6n y expe­
riencia necesaria para la realizaci6n del proyecto. 

d) Que incluyan retribuciones a persona1 vinculado contractualmente 
ala entidad solicitante, ya sea fıjo 0 temporal. 

1II.3 Documentaciôn requerida para laformalizaciôn de solicitudes 

Se presentaran en vohimenes independientes y encuademados los 
documentos siguientes: 

a) Volumen 1: EI impreso nonna1izado donde se inc1uyen: Los datos 
de identificaci6n de La entidad solicitante y de! responsable 0 grupo de 
trabajo, La dedicaci6n al mismo, La Memoria del proyecto, incluyendo el 
cronograma y el presupu~sto de gastos e ingresos. 

b) Volumen 2: r:ı curriculum vitae, en İmpreso normalizado, .-tel res­
ponsable del grupo de trabajo 0 investigaciôn y'de los demas miembros 
que participen en el proyccto. 

II1.4 Cuantia y naturaleza de las ayudas 

4.1 La euantia maxima de la subvenci6n a los proyectos no superara 
1.500.000 pesetas. 

Podra superarse dicha cuantıa cuando, a criterio de la Comİsİ6n de 
seleeci6n, la envergadura de los proyectos, su elevado interes y proyccci6n 
a nivel estatal 10 haga merecedor de una consideraciôn especia1. En cual­
quier <:aso, los proyeetos deberan l'eferİrse a los temas seflaladQs en el 
punto 2.2 de este apartado. 

4.2 Como eompensaci6n a los gastos İndirectos pl'oducidos POl' la 
rea1izaci6n del pl'oyecto, la entidad adjudkataria recibira una subvenci6n 
adicional correspondientc al 10 por 100 de la cuantia total concedida. 
El presupuesto de esta subv€'nci6n adicional no debera incluirse, por tanto, 
ni directa ni indirectamente, en el presupuesto solicitado. 

111.5 Participaciôn en los proyectos 

5. ı Salvo easos exeepeianales y debidamente justifıcados, todos i!:ıs 

componentes de! grupo de traba,jo 0 investigaci6n deberan esİar vİnculados 
estatutarİamente a la entidad solicitante. 

5.2 Ei responsable del proyecto debera destinar un mfnimo de die­
ciseis horas semanales de dedieaci6n al proyecto para asegurar sus resul­
tados. Todo ello sİn perjuicio de las normas vigentes sobre la jornada 
laboral de los miembros del equipo 0 grupo y sus incompatibilidades. 

Lo que se hace pıiblico para general conocimiento. 
Madrid, 7 de ffiarzo de l!195.-P. D. (Orden de 28 de junio de 1993), 

el Director general de Deportes, Alfonso Arroya Lorenzo. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

8624 R/<;SOLUCION de 23 de marzu de 1995, de la Direcciôn Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicacwn del texto del Convenio Colectivo 
de la empresa .. SEGIPSA, Sociedad Estatal de Gestiôn lnmo­
büiaria de Patrimonw, Sociedad An6nima.». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de la 
empresa .SEGIRSA, Snciedad F:statal de Gestiôn Inmobiliaria de Patrimo­
nia, Sociedad An6nima., codigo de Convenio numero 9007002, que fue 
suscrito con fecha 22 de febrero de 1995, de una parte, por los designados 
por la direcci6n de la empresa, en representaci6n de la misma, y de otra, 
por 10s miembros del Comiıe de Empresa, en represent3ciôn de los tra­
bajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de IOS Traba,jadorf's, y 
en el Real Deereto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registros y deposito 
de Convenİos Colectivus de traba,jo. 

Esta Direeci6n General de Traba,jo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en ci 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notifıcacion a la 
Comisi6n Negociadora. 

S€'gundo.-Disponer su puhlicaci6n en el _Boletin Oficial de! Estadoo. 

Madrid, 23 de marzo de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

.SEGIPSA, SOCIEDAD ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA 
DE PATRIMONIO, SOCIEDAD ANONIMA .. 

La Direcciôn de SEGIPSA y el Comite de Empresa, de acuenlo con 
la Legislaci6n vigente, previo reconocirniento reciproco de la legitimidad 
de las partes, y tra~; una amplia deliberaci6n, suscriben el presente Con­
venİo Colectivo de la Empresa SEGIPSA. 



10524 Viernes 7 abril 1995 BOE num. 83 

• 
CAPITULOI 

Nonnas generales 

Artİculo 1. Ambito de aplicaciôn. 

EI presente Convenİo seni de aplicaciün a tada eI personaJ que presente 
sus servicios eu SEGIPSA en todos y cada una de sus Centros de Trabajo, 

El persona1 directivo se regini POl' 10 estipulado eu su contrato, sin 
perjuicio de 10 que establezca el Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 2. Vigencia. 

·El presente Convenio estara en vigor desde eI 1 de enero de 1995, 
hasta el 1 de junio de 1997. 

Articulo 3. Duracwn y prôrroga. 

Et Convenio se entendeni prorrogad<..' de ana eu ano, siempre que cual­
quiera de las partes no 10 denuncie con una antelaciôn minima de das 
meses a la fecha de su terminaCİôn. 

La representaci6n que formula la denuncia, debera acompanar esta, 
de la propuesta que contenga los puntos a negociar. 

Articulo 4. VinculaciÔ11. 

En 10 no pactado en eI presente Convenio senin de aplicaciôn: EI Esta­
tuto de 105 Trabajadores, el Convenio Colectivo de Construcci6n y Obras -
PUblicas de Madrid, la Ordenanza Laboral de Construcciôn, Vidrio y Ceni­
mica, 0 Normativa que la sustituya, y cualquier mejora que se acuerde 
en estos. EI calendario laboraI seni eI correspondiente en cada Comunidad 
Autônoma y Iocahdad. 

Articulo 5. Marco de acuerdos. 

Ei presente Convenio recoge ei conjunto de acuerdos sobre mejoras 
colectivas pactadas en la empresa que afectan, POl" tanto, al conjunto de 
los trabaj8liores. Las partes reconocen este Convenio como ünico acuerdo 
sobre las condiciones de trabajo adicionales a 105 convenİos de canicter 
general y norrnativa laboral vigente; quedando salvaguardados los derechos 
adquiddos. 

Articulo 6. Comisiôn Paritaria. 

Se constituye una Comİsİôn Paritaria cuyas funciones senin: 

a) lnt.erprctaciôn de la aplicaci6n de La tot.alidad de las chiusulas 
de este Convenio. 

b) Vigilancia del cumplimiento de LA pacta.do. 
c) Arbitraje en aquellos asuntos que las partes firmantes del presente 

Convenİo decidan de forma' especifıca. 
d) Cuantas otras activİdades tiendan LI la mayor eficacia pnictica del 

Convenio 0 vengan establecidas en sll texto. Ambas partes convienen en 
dar conocimiento a la Comisi6n Paritaria del Convenio en cuantas dudas, 
discrepancias y conflictos pudieran producirse coıno consecuencia de la 
interpretaci6n y aplicaci6n del Convenio para que dicha Cornİsi6n emita 
dictamen a las partes discrepantes. 

La Comisi6n estanı. compuesta por: 

Dos representantes de los trabajadores, designados 0 elegidos por el 
Comit.e de Empresa y Secciones Sindicales. Dqs representantes designados 
por la Direcci6n, y un Presidente, que senı. consensuado por las partes 
y seleccionado preferentemente entre alguna personalidad de La Admi­
nistraci6n, la Universidad 0 profesional de prestigio relacionado con 
SEG!PSA. 

Todos los representantes deberan ser ernpleados de SEGIPSA, sin que 
sea obligatorio que ostenten afiliadôn sindical ni cargo representativo. 

La Comisi6n se rcunini cuantas veces 10 soliciten la mayoria de sus 
miembros. 

Articul07. Contt-atos. 

Conforme a Ios acuerdos alcanzados entre Centra1es Sindicales y 
Gobierno en eI ambito de negociaci6n de la Platafonna Sindical Prioritaria, 
y de conformidad con 10 establecido en la Ley 2/91, los Contratos, en 

el momento de su formalizaciôn senin sometidos al control de los Sin· 
dicatos. 

Artfculo 8. lncompatibilidad.es. 

Todo el personal de SEGIPSA esm comprendido en eI arnbito de apli­
caCİôn deI artfculo 2.°, h), de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de 
incoınpatibi1idades del personal al servicio de las Adminİstracİones Pılbli­
cas. 

CAPlTULO II 

Segurldad e hlgiene 

Artıculo 9. Comite de Seguridad e Higiene. 

Estara co:ı;npuesto por un representante de la Direcciôn, quien ejerceni 
de presidente, un tecnico-experto designado por La Direcci6n y un repre­
sentante de los trabajadores por cada Departarnento. 

Articulo 10. Funciones. 

Las funciones y atribuciones de dicho Comite senin Ias siguientes: 

a) Promover en el centro de trabajo laobservanda de las disposiciones 
vigentes en materia de Seguridad e Higiene en eI trabajo, curnpliendolas 
y haciendolas cumplir. 

b) Estudiar y proponer las medidas oportunas en orden a la pre­
venci6n de riesgos profesionales, protecci6n de la vida, integridad fisica, 
salud y bienestar de los trabajadores. 

c) Solicitar la colaboraci6n de los Gabinetes ı>rovinciales de Seguridad 
e Higiene 0 instituciones'püblicas dedicadas a estas funciones en la implan­
taci6n 0 inspecci6n de medidas de protecci6n İndivİduales 0 colectİvas 

para el ('entro del t.rabajo, dandose traslado a todos los componentes del 
Comite de Seguridad e Higiene de 105 informes 0 planes que pudieran 
ell:'var estos Organismos. 

d) Ser informados por la Direcci6n de la Empresa de las· medidas 
concretas que se hayan prevİsto para la ejecuci6n de Ias obras 0 de las 
actividades del respectivo centro de trab~o en materia de seguridad e 
higiene, teniendo la facuItad de proponcr las adecuaciones 0 modifica­
ciones pertinentes al plan de seguridad, a iniciativa del Comite. 

Articulo 11. Actividad. 

El Comite de Seguridad e Higiene se reunira cuando existan asuntos 
que tratar 0 mejoras que proponer para la vigilancia en el cumplimiento 
de las Normas de Seguridad e Higiene. 

CAPlTULO III 

Jornada, horario, vacaciones y fiestl1.s 

\ 
Articulo 12. Jorna,da de trabajo. 

Queda establecida en treinta y nueve horas y quince minutos semanales 
de trabajo efect.ivo, repartidas de lunes a viernes. 

Desde el dia 16 de junio y hasta eI 15 de septiembre, ambos incIusive, 
la.iornada queda establecida en treinta y cinco horas semanales de trab~o 
efectivo, repartidas de lunes a viernes. 

Articulo ı 3. Horario. 

Et horado laboral estara comprendülo, de ocho cuarenta y cinco a 
catorce treİnta horas, y de dieciseis a' dieciocho treinta horas, de lunes 
a jueves, ambos inclusive, y de ocho cuarenta y cinco a quince horas los 
viernes. 

Se establece una flexibilidad de quince ıninuntos en el horario fıjado 
para La entrada de La mailana en jornada partida, que debeni recuperarse 
dİarİamente a fin de cumplir estriCtamente lajornada establecida. 

Existira obligatoriamente un horario de coincidencia comprendido 
entre las nueve y las catorce treinta, y las dieciseİs treinta y las dieciocho 
horas, y sı:, acuerda que el periodo comprendido, entre Ias catorce treinta 
y Ias quince treinta no seran computable en ningı1n caso. 

EI horaTio laboral desde el dieciseis de junio y hasta eI quin('e de 
septiembre, ambos inclusive sera de ocho a quince horas. 

Durante el perfodo de aplicaci6n de jornada İntensiva se establece 
una flexibilidad de qUl1lce minutos en eı horano de entrada, debiendo 
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de ser recuperados diariamente en el horario de salida, estab!edendosc 
un horario de coincidencia de acho horas quince minutoıi a quince horas. 

Articulo 14. Control de presencia e incidencias. 

EI control de presencia se efectuara por medio de un sİstema mecanico 
que sirva de informaciôn pennanente a disposiciôn dc1. interesado 0 del 
Director de! Departamento que 10 requiera, para que facilite informaciôn 
de la presencia 0 ausencia de una persona en La oficina. 

La Direcciôn de Administraci6n General procesani mensualmente la 
inforn:ı.aci6n sobre resultados: de control horano e incidencias del mes, 
aii.adiendo las observadones que considere oportunas sobre cı CUffi­

plimiento de la jornada de trabajo y funcİonaınİento de los controles esta­
blecidos y dando traslado de la mİsma los Directores de los Departameotas. 

Cada trabajador recibira mensualmente La ficha de horas trabajadas 
con el detalle siguiente: 

1. Hara. ... trabajadas eo horario normal. 
2. Horas trabajadas fuera del harado normal en la ofidna. 
3. Para el cômputo de horas trabajadas fuera de la oficina, eI tra­

bajador debera ponerlo en conocimiento del departamento de personaJ 
con un comunicado interior con el visto bueno de} D~rector del Depar­
tamento. 

Un duplicado de esta ficha se archivara en el expediente personaJ 
de cada trab<\iador con las indicadiones que pueda hacer en now dirigida 
a la Direcciôn de Administraciôn General, el Director del Departarnento 
o el interesado, para su custodia y hasta que se entregue La ficha del 
mes siguiente. 

De 10s c6mputos totales mensua1es con defecto 0 exceso de La jornada 
se enviara copia al Comİte de Ernpresa. 

Las ausencias del trabajo se ('omunicaran por telefono al corrpspon· 
diente Director que artkulara la cornunicaci6n a la persona responsablp 
de la recepci6n. Ulteriorrnente se exigirajustificaci6n de los motivos. Cuan­
do la ausencia por raz6n de enfennedad se prolongue POf mM de tres 
dias debera aportarse el correspondiente parte de baja. 

Cualquier otra incidencia se comunicara a la Direcci6n de ,\dminis· 
traci6n General con el vist.o bueno del Director del DepartanW!'1ı }. y? quc 
en su defect.o, se presumira la no justificaciôn. 

Articulo 15. Vacaciones. 

Las vacaciones anuales se establecen t'n veintidos dias labomle'5, salvo 
en el caso de prestaci6n de servicio POf peıiodo inferior a un hfı.O, ev. 
euyo easo se disfrutara la parte proporcional a tal periodo. 

La autorizaci6n de dias de vacacİones 0 pennisos se otorgani por la 
Empresa previa aprobsci6n del Director del Departamento a la solicitud 
presentada. 

Las vaeaCİones senin de disfrute obligatorio, no se abonaran bajo nin­
gun concepto, ni podran ser aeumuladas de un afio para t1tro, debiendo 
ser disfrutados como mİnimo diecinueve dias laborales eo eI periodo com­
prendido entre el16 dejunio y el15 de septiembre ambos inclusive, pudien· 
do ser divididos en dos periodos corno mıix.imo, salvo casos excepcionales 
autodzados por la Dirı:>cci6n motivados por necesidades laborales. Los 
tres dias restantes podr.in ser disfrutados en cualquier periodo dentro 
de! ano. 

EI trab<\iador conocera con un mes de adelanto como rninimo la pro­
grarnaci6n definitiva de las vacaciones, no pudiendo modificarse por nin­
guna de tas partes sin causa Justifıcada. 

Articulo 16. Dias de libre disposiciôn. 

Se establecen 6 dias laborables de libre disposici6n por el trabajador. 
En ellos queda absorbida cualquier ausencia del trabajo, que na sea 

de tas comprendidas en el articulo 37 del Estatuto de 10$ Trabajadores, 
y se somenten para su uso y disfrute a las siguientes rE"gla.~: 

Disfrute dentro del aiıo natural (hasta 15 de enero del aiıo siguiente) 
No son abonables. 
Solicitud y visado, previos; a su disfrute, por la Direcci6n del Depar­

tamento. 

Artkulo 17. FesNvos. 

Seran de aplicacion los e~tablecidos en et calendario Iaboral rie La Comu­
nidad Aut6noma y localidad ('orrespondiente al centro de trabajo, y de 
acuerdo con eI Conveni<J Provi.ndal de la Construcd6n aplicable. 

Articulo ıa. Permisos sin sueldo. 

Se establecen sı:>is meses de «periodo no retribuidoJl, cada tres Mas 
de servicio efe('tivo en La empresa que podran disfrutarse total 0 pa.r~ 

cialmente. 

Dichos permisos !-Le distrutaran a solicitud del trabajador, cun la apro­
baci6n de1 Director del Departamento correspondiente, y debenin trami­
tarse, aı menos con tres meses de antelaciôn, sa1vo casos excepcionales. 

Los trabajadores en esta situaciôn no devengarıin retr1budones, pero 
si se les computari.ı. el t.ıempo permanecido en la misma a efedos de anti­
güedad y promociôn. T-aınhien los derechos pasivos en (>1 ea...;;o de periodo 
sabatico. 

De comun acuerdo con ia empresa, dicho perıodo de seis ıneses podra 
sef mayor, a solicitud rl.el trabajador, si se estima procedent~~. 

CAPITULON 

Condiclones econômlcas 

Articulo 19. 

Durante el periodo de vigt:'ncia del presente Convenio, reginin los acuer­
dos salariales que se arıexan al final dpl texto. 

Artıculo 20. Haras p....::trF{)rdinarias. 

Las horas extraordinarias \) exceso de jornada que se pmdt.ıj~sen POf 
requerimiento de la i'mpro:>sa, "lenin eompensadas con hora.s de descanso, 
en la relaci6n de una horL t~xtTaordinaria igual do una hora setenta 'Y cinco 
de descanso y dentrt. dd Hmite maximo de diez hora .. , que habnin de 
cornpensarse dentl'o do:>l mes siguient.e. 

En los cıuıos excepcionales en que deban ser abonadas, se aplican'i 
la legislaciôn vigente. 

Art(culo 21. Compu-mf::lIto porerifermedad. 

Ademas de İa<; pr-estaciones por lLl' por enfermedad comun y pro­
fesional, accidente hbora.l 0 no Iaboral, la ernpresa cornpletara hasta 
cı 100 por 100 cı salarİu Tı:>a1 del trabajador. 

Articll10 22. Pr01)'ü,i6n de vancantes. 

Cualquier vacante 0 puesto de nueva creaci6n que se produzca en 
la plantilla de SEGIPSA. sen! ofertado intemamente con sufıdcnte ante­
laci6n, detallando eon la mayor claridad posible 1as condiciones del mismo, 
para que el personal de plantilla interesado, que crea cumple las con­
diciones que para el ~e detallen, pueda optar a dicho puc!>to, sa1vo que 
se trate de personal directivo 0 de confıanza. Los ınteresados no aceptados 
conoceran indi'.'idu.ılmente las razones de su no acepta.cion, ~n presencia 
de un Delegado Si[!.dical n Comite de Empresa a no ser que renuncie 
ex:presarnente. 

La Din~('c.iÔn informani al Comite de Empresa, en caso de nuevas con­
trataciones, del proceso de selecciôn adoptado y condiciones del nuevo 
contrato de trabajo. 

Cuando se anuncien puestos a cubrir con eontrato temporal, eI personal 
de plaııtilla podra solicitar su traslado a ese puesto, con tal de que sea 
posib~e no cubrir el PU€st.o actual del solicitant.e, 0 cubrilo con un interino, 
y en todo caso, con compromiso de regreso al puesto de origen al ex:pirar 
eI plazo puesto para e! 2ontrato temporal. 

Dentro del mİ;<;mn "'yel y/o C3tegoria profesional podrnn realizarse 
tı'aslados de p~onal, previo acuerdo entre Ias part.es. 

En caso de suplencias tempora1es, se est..ar3. a lo det.erminado por la 
legislaci6n y normativa vigente. 

Conforrne a 10 estableddo en et Estatuto de los Trahajadores, la Direc­
eion informani trimestra1mente sobre la evoluciôn prevista de ernpleo en 
La empresa. 

Arliculo 23. Gratijicaciones. 

Queda prohibido cua1quier tipo de gratificaci6n 0 devengo personal 
por trabajos relacionadus con SEGIPSA y por conceptos no recogidos en 
este Convenio. 

CAPlTULOV 

Prestaclones no salariales 

Arı.iculo 24. Planes de formacion y estudios. 

Los planes y programas de formaci6n, adecuaci6n, perfecc\oımmiento 
y promoci6n profesional requeridQs por la empresa, seran ,~stablecidos 
por est.a y a su cargo. 

Artkulo 25. Dieta.<t y kilonıetrajes. 

Se re\isa su impor'"..e Quedando como sigue: 

Dİeta de manuf.enı!iôn yaiojamiento: 14.391 pesetas. 
Media diet.a: 6A2J pesetaı>. 
Kilometraje: 32 pesetas. 
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Procedenı eI abono de otros desplazamientos prn1a peticiön del jus­
tificantc. 

Procedeni media dieta si na se pemo-::ta, y se supera la jornada esta­
blecida, 8İ se vil\ja fuera de los limites geograticos de la provincia donde 
est€ uhicado su centro de trab~o. 

Articulo 26. Seg-ı.lros. 

Existc un sf:guro colcctivo, ademas cı!:'ı segU!'o ob1igatotio de accidentes 
labora1es, que ('uhre los riesg"s persunales de accİ(Ientt's durante las vein­
ticuatro horas del dia y que responde 3. tas sİgu;enw'5 indemnizaciones: 

Por muerte: Tres anualidhdes d~l suddn bruto. 
Por incapacidad permanente: Seis anualidades d~l sueldo bmto. 

Se €:stablecera un segufQ de RespuHsabilida.d Si?H decenal, para 105 
redactores de proyecto y dirpcCİones fac1l1tativas dcsİgnadas por la em­
presa. 

En caso de cese de actividad en la emp:resa pm parte del trabajador, 
esta se compromete a seguir abonando Ias pnmas corr('spondientes hasta 
el final del deeenıo. 

Articulo 27. Reconocimw,do midi.:o_ 

SEGIPSA velara por la practicə, Ot, r::'·~C'iıocımi('nto.': me~H-Os, iniciales 
y con periodicıdad anual, a 10s trabaJiidore:o. con{(,mıp a :.) establecido 
en la.;; disposiciones vigente' •. Los trah3Jadores :!oi:i'Jl.n informados de tos 
resultados de 105 mismos. 

Artlculo 28. Articipos. 

Importe ma.ximo por semestre. Hasta dı)s me.asualidades. Reintegro: 
En un plazo maximo de seis meses. Limite Jıeriödico: Un anticipo por 
semestre natural, siempre que esten cancelados las ımteriores. 

CAPITUT cı VI 

Fondo 8Dchll 

Artİculo 29. Presupuesto yjurıci01uı:m.if1'nto 

Los gastos que atender<i et Fonno Soda.i, podra ser: Seguro colectivo, 
asistencia merlica complernentaria~, ayudas dı:, estud.ioı::,. 

El presupuesto total ser:i de 4.000.000 de peset&.'1 anuales-:' 
EI Fondo Sodal seni gestionado por el Comilk de Empresa y 105 gastos 

propuestos con cargo al mismo, aprobados por la emJlres:ı. 
Las nonnas de actllaCİ<'.n en "uanto a la concc::.i6n de dichas ayuda~ 

senin las siguientes: 

Asistencia merlica complcmf'~ıtaria: 

Ayuda 6ptica: 15.000 pescİ.a8 biahua1cs, maxinw 
Ayuda odontol6gica: ~)2.500 pesetas auuales, ınaxiıno. 
Otras ayudas medica..'l. 16.000 pesetas 2,nua1c6, m3.xİmo 

La aprobaci6n de estos gastos se re.ııUzQrn prpvia presentaci6n de 
facturas 

Ayuda estudios; 

Los trabajadores que deseen cun:ar ef"tuo1ios oficial.es, tendnin derecho 
a percibir una ayuda, no superbr dl 80 ~ur \DO ~e su eoste, y con un 
maximo de 100.000 peset.as anl.:.əles) $1~rr~rI"<.; que se ciunplan las siguientes 
condicones: 

a) Los estudios debern.n guaro1ar r~Jacion con :-ôil trabajo en la empresa 
y redundar en una·mejor forrnaci6n profesional de! trabəjador. 

b) EI trabajador deber.a justifİ(;.u d aprovecharniento de los estudios, 
entendit'mdose que esta cond.ici6n f,~~ umıpk eUaiıJo al finalizar el curso, 
pueda acceder al {!urso superİor n justi~ica.~ ·ôocurr,en!:almente su apro-­
veehamienL-.J, en eI l!aso de trat8.nı.e ıie -estudios no ;ıniversitarios. 

c) Los cursos deberan ser impə.rt.idos cr·. ec""t, CO!; oficiales de ense­
flanza y en horarios compatibles coll b. -:ı5istenda ::ıl tr.atnıjo. 

Se establece una revisil.')n automatica :l~l presupuesto cuando la fluc­
tuad6n de la plantilia, ala bəJa () al a1"ə, akance un nivel igua1 0 superior 
a15 por 100. 

En ninglin caso se sübrepasarıi eI presupuesto ə,~aal establecido, segı.1n 
propuesta de gastos formulada por e1 CQmitk de Empresa. 

CAPlTULO VII 

Derechos y garantias slndlca1es 

Articulo 30. Actividades sindicales. 

La empresa considerara aquellas actividades que promovidas por el 
Comİt{o di! Eınpresa~o Ct'!1tralf's Sindicales con representaci6n en el 'mismo, 
tengan un caracter de univefsalidad y de interes general para 10s tra­
bajadores do:> la empresa y en ('1 ambito de La misma. 

Aruculo 31. Del.lJgados sindicales. 

SEGIPSA reconocera a un delegado por cada un,a. de las secciones sin­
dicales constituidas en la empresa y con representaciôn en el Comite de 
Empresa, confonne a 10 establecido en la legislaci6n vigente y los acuerdos 
sohre partidpaci6n sİndical eo la empresa pı1blica. 

Articulo 32. Derechos y deberes de los representantes de los trabaja­
dores. 

En ('ııanto a competencias y funciones del Comite de Empresa y dere-­
chus y deberes de los representantes de los trabajadores, se estara a 10 
dispuesto al efecto en 105 articulos 64 al 68 de la Ley 8/1980, de 10 de 
mano. modifkada por la Ley 32/1984, de 2 de agosto. 

Articalu 33. ArticulojinaL 

El prescnte Convenİo sustituye y deroga a todos 108 anteriores. 

Acuerdo 8alarlal 

Como eonsecuencia de la modificad6n de la jornada de trabajo se 
pactan ias siguientes condidones: 

S{~ !,plicani a partir del dia 1 de enero de 1994 un inc~ento 
del 2,5 t' ';" ! 00. Sobre la cantidad resultante, y ci partir del dia 1 de junio 
d~ l~fh, .',-.::ha en la que entrara en vigor la nueva jornada. se aplicara 
un İncre.'" ,)tıto de14,5 por ] 00. 

Comü l'iHnpensaciôn a la desaparicion de los articulos 24 «Ayuda comİ­
da. y 3j; ,Otra" prestaCİones~ del anterior convenio, a partir del dİa 1 
de junio de 1_995, a ıa cantidad result.ante d€'l apartado anterior se le 
~umara lİe fO!"Jna Jineal}' bruta para cada trabajador La cantidad de 7.500 
pesetas al mes, que quedan reflejadas en la tabla de niveles salartales. 

La revisi6n salarial desde eI 1 de junio de 1996, quedara sujeta a las 
directrİCes que la Direcci6n General del Patrimonio del Estado establezca 
para las empresas estatales. 

En prueba de confonnidad suscriben el presente acuerdo salarial en 
Madrid.a 22 de febrero de 1995. 

Tablas de niveles sa.ıarlaJes 

Desde eI oia 1 de enero y hasta el 31 de mayo de 1995 estar:i en 
vigor la t.abla s~aria1 que a continuaci6n se describe: 

1. Gerentes de programas 0 proyectos y a.similados: 

1. ı: 6.822.007 pesetas. 
1.2: 6.279.773 pesetas. 
1.3: 6.071.140 pesetas. 
1.4: 0.744.425 pesetas. 

2. Jefes de servicio, Ayudantes de gerente y asimilados. 

2.1: 5.029.095 pesetas. 
2.2: 4.293, '29 pesetas. 

3. .Jefes de sE:cci6n, Seeretarias de presidencia yasimilados. 

3.1: 4.092.516 pesetas. 
3.2: 3.277.461 pesetas. 
3.3: 3.946.153 pesef.as. 

4. Administrativos, Secretarias de direccıôny asimilados. 

4.1: 2.895.7l;1 pesetas. 
4.2: 2.593.195 pesetas. 
4.3: 2.608.243 pesetas. 

5. Auxiliares administrativos y asimilados. 

5.1: 2.029.063 pesetas. 
5.2: 1.954.549 peset.as. 
0.3: 1.588.750 pesetas. 
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Desde eı dia 1 de junio de 1995 y hasta la rerminaciôn de la vigencia 
del presente Convenio, estara en vigor la tabla salarial que a continuaciôn 
se describe: 

1. Gerentes de programas 0 proyectos yasimilados: 

L1: 7.218.998 pesetas. 
1.2: 6.652.367 pesetas. 
L3: 6.434.341 pesetas. 
1.4: 6.092.925 pesetas. 

2. .Jefl's de ,ervicio, Ayudantes !e gerente y asimilados. 

2.1: 5.:345.404 pesetas. 
2.2: 4.576.320 pespü\.<;. 

3. Jefes de secci6n, Secretarı~'.ı; t' (; presidencia y asimilados. 

3.1: 4.366.680 pesetas. 
3.2: 3.514.938 pesetas. 
3.3: 3.168.730 pesetas. 

4. Administrativos, Secretarias de direcciön yasimilados. 

4.1: 3.168.730 pesetas. 
4.2: 2.803.458 pesetas. 
4.3: 2.781.114 pesetas. 

5. Auxiliares admİnİstrativos yasimHados. 

5.1: 2.290.371 pesetas. 
5.2: 2.132.504 pesetas. 
5.3: 1.750.244 pesetas. 

Nota aclaratoria: Los niveles 4 y 5 se han incrementado en las siguientes 
cantidades: 

4.1: 52.710 pesetasjaiıo. 
4.2: 60.000 pesetasjaiıo. 
4.3: 70.000 pesetasjaiıo. 
5.1: 80.000 pesetasjafio. 

Se acuerda dar por concluido el proceso de negociaci6n. 

8625 Rf..'SOLUGION de 23 de marzo de 1995, de la DirecC'i6n Gene­
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscnpcüjn en 
el Registro y publicaciôn del texto del Convenio Colectivo 
de *Pilatos de Helicsa, SodedadAn6nima··. 

Visto el t.exto del Convenio Colectivo de .Pilotos de HJ:lİcsa, Sociedad 
An6nima", numero de c6digo 9009530, que fue suscrito eon fecha 8 de 
febrero de 1995, de una parte, por el designado por la Direcci6n de la 
Empresa, en representaciôn de la misma, y de otra, por los Delegados 
Sindicales del SEPLA, en representaciôn del colectivo laboral afectado, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y 
en el Real Decreto 1040j1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de convenios colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trab~o acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripciôn del citado convenio colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el ~Boletln Oficial del Estado». 

Madrid, 23 de marzo de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO DE PILOTOS 1994il995 

CAPITULOI 

Disposiciones genera1eSı1 

Articulo 1; Ambito terri.toriaL 

EI ıimbito de aplicaci6n del presente convenio abarca todos los centros 
y dependeııcias de la compania, bases de helicôpteros tanto eu Espana 
como eu el extrar\iero. 

Artlculo 2. Ambito perloionaL 

Abarca a todos los tripulantes pilotos de «Helicsa~ eu las sİtuaciones 
coutempladas por el mİsmo. 

Artkıılo :l. Amhif() tt!mporal. 

EI convenio entrani eıı vigor, a todos los efcctos, el dia de su firma, 
exteudü'indose su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1995. No obstante, 
los efectos econ6micos del mismo se aplicanin desde eI dia 1 de enero 
de 1994, salvo en los conceptoS en los que expresamente se establezca 
otra disposici6n, en la cuantia reflejada en los anexos 1, 2 Y 3. 

Finalizado el perıodo de vigencia, este convenİo se entenderıi 'prorro­
gado, tacitamente, por periodos de un afio, salvo que se produzca denuncia 
de cualquiera de las partes afectadas. 

La dimuncia del convenio habra de producirse, en su caso, con dos 
meses de autelaci6n a la fecha de t.ermino de su vigencia inicial arriba 
indicado 0 a La del termino de cualquiera de sus eventuales pr6rrogas 
mediante comunicaci6n escrila que debera dirigirse a la autoridad laboral 
y a La otra parte negociadora. 

Asimismo, Ias partes se comprometen a iniciar la negociaci6n del nuevo 
convenio colectivo con dos meses de antelaci6n a la finalizaci6n de su 
vigencia 0 la de las eventuales pr6rrogas. 

Articulo 4. AbsorC'iôn y compensaciôn. 

La estructura salarial de! presente convenio sustituye y excluye a Ias 
diferentes estructuras salariales, incluidos conceptos indemnizaciones de 
los respectivos convenios colectivos que con anterİoridad se han aplicado 
al personal de esta empresa. 

Operani la compensaci6n y absorci6n cuando los salarios realment;e 
abonados eu su coııjunto y en c6mputo anual sean mas favorables para 
los trabajadores que los fıjados eu el orden normativo 0 convencional 
de referencia. 

Articulo 5. Inrremento salariaL 

Se establece un incremento salarial para el ano 1995 del 3,5 por 100, 
con cfectos' desde cI dia 1 de ('nero, en todos los conceptos econ6micos 
salvo aquellos para los que expresamente se excluya eı mismo. 

Articulo 6. (,'omis1,ôn Paritariu. 

Para vigilar el cumplimiento del convenio y con fin de interpret.arlo 
cuando proceda, se constituye una Comisi6n Parit.aria compuesta por los 
siguientes miembros: 

Luis Suarez-Lled6 A1emany. 
Esteban Diego Mufıiz 
Fernando Salvador Landmann. 
Luis Sanchez Lôpez. 

Las reuniones se celebraran a petici6n de cualquiera de las dos partes, 
cuancto La importancia del tema ası 10 requiera, eu eI termino de los diez 
dias laborables siguientes a la fecha de la solicitud de convocatorİa. Trans­
currido dicho plazo sin hiıberse producido resoluci6n 0 dictamen, quedara 
abiert.a la via adrninistrativa 0 jurisdiccionat competente, entendiendose 
por t.anto que İh İntervenci6n de iL Comisi6n Paritaria del convenio es 
preceptiva, dentro de las materias propias de su competencia. 

Se designa como Secretario de la Comİsi6n Parit.aria a don Luis Sanchez, 
a quien habran de dirigirse las solicitudes de çonvocatoria de reuniôn, 
siendo ademas de su competencia la İıjaciôn de dia, hora y lugar para 
la misma, dentro del plazo antes senalado, y la comunicaciôn de dicho 
senalamiento a ias partes. 

Las decisiones se tomaran considerando que cada una de las dos repre­
sentaciones, cualquiera que sea el mlmero de los vocales presentes, tiene 
un voto. 

Los gastos de desplazamiento y estancia que se produzcan con motivo 
de estas reuniones seran por cuenta de la empresa. 

Sera competencia de la Comisi6n regular su' propio funcionamiento 
en 10 que no este previsto en las presentes normas. 

Articulo 7. Vinculacwn a la totalidad de la pactado. 

Et presente conveniQ constituye un todo organico y las partes quedan 
mutuamente vinculadas aı cumplimiento de su totalidad. 

Si durante el proceso de homologaci6n, La autoridad competente modi­
flcara alguna de laS clausulas en su actual redacci6n, la comisi6n deli­
beradora debera reunirse para considerar si cabe La modificaci6n, man­
teniendo la vigencia d!'l resto del articulado del couvenio 0 si, POl' eI con­
trario, la modificaciôn de tal 0 t.ales clausulas, obliga a revisar las con­
cesiones reciprocas que la .. partes hubiesen otorgado. 


