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d) Las publicaciones que reciban apoyo econdmico de otras institu-
ciones o entidades en la medida que se asegure una financiacién suficiente.

2.4 Un elevado porcentaje de publicidad puede ser motivo de dene-
gacion de la solicitud.

2.5 Be valorardn muy especialmente los esfuerzos econémicos y de
otro tipe que la entidad solicitante demuestre estar realizando para lograr
la autofinanciacién de la publicacién. Las subvenciones no podrin ser
solicitadas para financiar la publicacién en su totalidad.

I1.3 Documentacion requerida para lo formalizacion de las solicitudes

Se presentardn en volimenes independientes y encuadernados los
siguientes documentos:

a) Volumen 1: El documento normalizado, donde se harin constar
todos los datos referidos al solicitante y a la publicacion para la cual
se solicita la ayuda; la relacion de los componentes del comité asesor,
del comité cientifico y de las normas de publicacién para los autores;
los impresos utilizados para la evaluacion por los censores; el presupuesto
anual de edicién (ingresos y gastos) detallado por conceptos; las certi-
ficaciones, en su caso, de las entidades importantes con las que se inter-
cambia, indicando la continuidad y el afio de iniciacién; en su caso, las
tarifas de publicidad; la acreditacion, en su caso, de los medios de difusién
en los que aparece la publicacién (base de datos o revistas de resimenes,
nacionales e internacionales, que recogen la publicacién).

b) Volumen 2: El impreso normalizado del curriculum vitae del res-
ponsable de la revista, del equipo de redaccién y de los evaluadores.

L4 Cuantia y naturaleza de las subvenciones

La cuantia de la subvencién solicitada no podra ser superior a 1.500.000
pesetas, ni superar los ingresos anuales por suscripeién cuando éstos finan-
ciaran hasta la tercera parte de los gastos de la publicacidén.

APARTADO I

Estudios y trabajos en Areas de interés prioritario

II1.1 Finalidad de la convocatoria

Su finalidad es la de promover la realizacién de trabajos y estudios
en areas de interés prioritario para el Consejo Superior de Deportes dentro
del ambito de las Ciencias del Deporte, con el propdsito de perfeccionar
el conocimiento técnico ¥ humanistico y ampliar la base documental en
los temas que tengan especial relevancia para el desarrollo deportivo a
nivel estatal.

IIL2 Caracteristicas y dmbito de aplicacion

2.1 Las subvenciones se refieren a estudios, trabajos y proyectos de
investigacion de duracion no superior a un afio.

2.2 Be consideraran de interés prioritario para esta convocatoria los
temas siguientes:

a) Deporte y medio ambiente.
b} Disenio y desarrolio curricular en la formacién de técnicos depor-
tivos.

2.3 Se excluyen explicitamente de esta convocatoria aquellas solici-
tudes:

a) Que no recojan los lemas prioritarios citados en el punte anterior.

b} Las que incluyan la dotacion de equipamiento (ordenaderes, mobi-
liario, maquinaria, etc.),

¢} Que el responsable o grupo de trabajo o de investigacion no retinan
‘las condiciones de titulacion minimas que garantice la formacién y expe-
riencia necesaria para la realizacidén del proyecto.

d) Que incluyan retribuciones a personal vincutado contractualmente
ala entidad solicitante, ya sea fijo o temporal.

IIL.3  Documentacion regquerida para la formalizacion de solicitudes

Se presentarin en volimenes independientes y encuadernados los
documentos siguientes:

a} Volumen 1: El impreso normalizado donde se incluyen: Los datos
de identificacién de la entidad solicitante y del responsable o grupo de
trabajo, la dedicacién al mismo, Ia Memoria del proyecto, incluyendo el
cronograma y el presupuesto de gastos e ingresos.

b) Volumen 2: El curriculum vitae, en impreso normalizado, del res-
ponsable del grupo de trabajo o investigacion y de los demds miembros
que participen en el proyecto.

114 Cuantia y naturaleza de las ayudas

4.1 La cuantia maxima de la subvenciéon a los proyectos no superard
1.500.000 pesetas.

Podra superarse dicha cuantia cuando, a criterio de la Comisidn de
seleccidn, la envergadura de los proyectos, su elevado interés y proyeccion
a nivel estatal lo haga merecedor de una consideracién especial. En cual-
quier caso, los proyectos deberdn referirse a los temas sehalados en el
punto 2.2 de este apartado.

4.2 Como compensacion a los gastos indirectos producidos por la
realizacion del proyecto, la entidad adjudicataria recibird una subvencién
adicional correspondiente al 10 por 100 de la cuantia total concedida.
El presupuesto de esta subvencién adicional no deberi incluirse, por tanto,
ni directa ni indirectamente, en ¢l presupuesto solicitado.

IILB  Participacion en los proyectos

5.1 Salvo casos excepcionales y debidamente justificados, todos los
componentes del grupo de trabajo o investigacidn deberdn estar vinculados
estatutariamente a la entidad solicitante.

5.2 El responsable del proyecto debera destinar un minimo de die-
ciséis horas semanales de dedicacién al proyecto para asegurar sus resul-
tados. Tedo ello sin perjuicio de las normas vigentes sobre la jornada
laboral de los miembros del equipo o grupo y sus incompatibilidades.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.
Madrid, 7 de marzo de 1995—-P. D. (Orden de 28 de _]umo de 1993},
el Director general de Deportes, Alfonso Arroyo Lorenzo.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION de 23 de marzo de 1995, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacidon del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «SEGIPSA, Sociedad Estatal de Gestion Inmo-
biliaria de Patrimonio, Saciedad Andnima-, :

Visto el texto del Convenio Colective de dmbito interprovincial de la
empresa «SEGIRSA, Sociedad Fstatal de Gestion Inmobiliaria de Patrimo-
nia, Sociedad Andnimas, cédigo de Convenio nimero 9007002, que fue
suscrito con fecha 22 de febrero de 1995, de una parte, por los designados
por la direccién de la empresa, en representacién de la misma, y de otra,
por los miembros del Comité de Empresa, en representacion de los tra-
bajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Frabajadores, y
en e] Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registros y depdsito
de Convenios Colectivus de trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estador.

Madrid, 23 de marzo de 1995 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

«SEGIPSA, SOCIEDAD ESTATAL DE GESTION INMOBILIARIA
DE PATRIMONIO, SOCIEDAD ANONIMA=»

La Direccién de SEGIPSA y el Comité de Empresa, de acuerdo con
la Legislacion vigente, previo reconocimiento reciproco de la legitimidad
de las partes, y tras una amplia deliberacién, suscriben el presente Con-
venio Colectivo de la Empresa SEGIPSA.
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CAPITULO I

Normas generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion.
El presente Convenio sera de aplicacion a todo el personal que presente
sus servicios en SEGIPSA en todos y cada uno de sus Centros de Trabajo.

El personal directivo se regira por lo estipulado en su contrato, sin
perjuicio de lo que establezca el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Vigencia.

‘El presente Convenio estard en vigor desde el 1 de enero de 1995,
hasta el 1 de junio de 1997.

Articulo 3. Duracion y provroga.

El Convenio se entenderd prorrogade de afio en afio, siempre que cual-
quiera de las partes no lo denuncie con una antelacién minima de dos
meses a la fecha de su terminacién.

La representacién que formula la denuncia, deberd acompaiar ésta,
de la propuesta que contenga los puntos a negociar.

Articulo 4. Vinculacidn.

En lo no pactado en el presente Convenio serdn de aplicacion: El Esta-_

tuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo de Construccién y Obras
Priblicas de Madrid, ia Ordenanza Laboral de Construccién, Vidrio y Cers-
mica, o Normativa que la sustituya, y cualquier mejora que se acuerde
en éstos. El calendario laboral serd el correepﬁndlente en cada Comunidad
Auténoma y localidad.

Articulo 5.  Marco de acuerdos.

El presente Convenio recoge el conjunio de acuerdos sobre mejoras
colectivas pactadas en la empresa gue afectan, por tanto, al conjunto de
los trabajagores. Las partes reconocen este Convenio como tinico acuerdo
sobre las condiciones de trabajo adicionales a los convenios de cardcter
general y normativa laborat vigente; quedando salvaguardados los derechos
adquiridos.

Articulo 6. Comisidnr Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria cuyas funciones seran:

a) Interpretacion de la aplicacién de la totalidad de las cldusulas
de este Convenio. '

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Arbitraje en aquellos asuntos que las partes firmantes del presente
Convenio decidan de forma especifica.

d) Cuantas otras actividades tiendan g la mayor eficacia prictica del
Convenio o vengan establecidas en su texto. Ambas partes convienen en
dar conocimiento a ja Comision Paritaria del Convenio en cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran preducirse como ¢onsecuencia de la
interpretacion y aplicacion del Convenio para que dicha Comisién emits
dictamen a las partes discrepantes.

La Comisidn estara compuesta por:

Dos representantes de los trabajadores, designados o elegidos por el
Comité de Empresa y Secciones Sindicales. Dos representantes designados
por la Direccién, y un Presidente, que serd consensuado por las partes
¥y seleccionado preferentemente entre alguna personalidad de la Admi-
nistracién, la Universidad o profesional de prestigio relacionado con
SEGIPSA.

Todos los representantes deberdn ser empleados de SEGIPSA, sin que
sea obligatorio que ostenten afiliacién sindical ni cargo representativo.

La Comisién se reunird cuantas veces lo soliciten la mayoria de sus
miembros.

Articulo 7.  Cowtratos.

Conforme a Jos acuerdos alcanzados entre Centrales Sindicales y
Gobierno en el ambito de negociacion de la Plataforma Sindical Prioritaria,
y de conformidad con lo establecido en la Ley 2/91, los Contratos, en

el momento de su formahzacmn serdn sometidos al conirol de los Sin-
dicatos.

Articulo 8. Incompuatibilidades.

Todo el personal de SEGIPSA estd comprendido en ei dmbito de apli-
cacién del articulo 2.°, h), de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publi-
as.

CAPITULO IT
Seguridad e higiene
Articulo 9. Comité de Seguridad e Higiene.

Estard compueste por un representante de la Direccion, quien ejercera
de presidente, un técnico-experfo designado por la Direccién y un repre-
sentante de los trabajadores por cada Departamento.

Articulo 10, Funciones.

Las funciones y atribuciones de dicho Comité serin las siguientes:

a) Promover en el centro de trabajo la observancia de las disposiciones
vigentes en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo, cumpliéndolas
y haciéndolas cumplir.

b} Estudiar y proponer las medidas oportunas en orden a la pre-
vencion de riesgos profesionales, proteccién de la vida, integridad fisica,
salud y bienestar de los trabajadores.

¢) Solicitar la colaboracidn de los Gabinetes Provinciales de Seguridad
e Higiene o instituciones publicas dedicadas a estas funciones en la implan-
tacién o inspeccién de medidas de proteccién individuales o colectivas
para el centro del trabajo, dindose traslado a todos los componentes del
Comité de Seguridad e Higiene de los informes o planes que pudieran
elevar estos Organismos.

d) Ser informados por la Direccién de la Empresa de las medidas
concretas que se hayan previsto para la ejecucion de las obras o de las

~actividades del respectivo centro de trabajo en materia de seguridad e

higiene, teniendo la facultad de proponer las adecuaciones o modifica-
ciones pertinentes al plan de seguridad, a iniciativa del Comité.

Articulo 11. Actividad.

El Comité de Seguridad e Higiene se reunird cuando existan asuntos
que tratar o mejoras que proponer para la vigilancia en el cumplimiento
de las Normas de Seguridad e Higiene.

CAPITULO III

Jornada, horarioe, vacaciones y fiestas

N\
Articulo 12.  Jorrnada de trabajo.

Queda establecida en treinta y nueve horas y quince minutos semanales
de trabajo efectivo, repartidas de lunes a viernes.

Desde el dia 16 de junio ¥ hasta el 15 de septiembre, ambos inclusive,
la jornada queda establecida en treinta y cinco horas semanales de trabajo
efectivo, repartidas de lunes a viernes.

Articule 13, Horario.

El horario laboral estari comprendido, de ocho cuarenta y cinco a
catorce treinta horas, y de dieciséis a dieciccho treinta horas, de lunes
a jueves, ambos inclusive, y de ocho cuarenta y ¢inco a guince horas los
viernes.

Se establece una flexibilidad de quince minuntos en el horario fijado
para la entrada de la mafiana en jornada partida, que deberd recuperarse
diariamente a fin de cumplir estrictamente la jornada establecida.

Existird obligatoriamente un horaric de coincidencia comprendido
entre las nueve y las catorce treinta, y las dieciséis treinta y las dieciocho
horas, y se acuerda que el pericdo comprendido, entre las catorce treinta
¥ las quince treinta no seran computable en ningdn caso.

El horario laboral desde el dieciséis de junio y hasta el quince de
septiembre, ambos inclusive serd de ocho a quince horas.

Durante el periodo de aplicacion de jornada intensiva se establece
una flexibilidad de quince minutos en el horario de entrada, debiendo
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de ser recuperados diariamente en el horario de salida, estableciéndose
un horario de coincidencia de ocho horas quince minutos a quince horas.

Articulo 14. Control de presencia ¢ incidencias.

El control de presencia se efectuard por medio de un sistema mecanico
que sirva de informacion permanente a disposicién del interesado o del
Director del Departamenio gue lo requiera, para que facilite informacién
de la presencia o ausencia de una persona en la oficina.

La Direccién de Administracién General procesari mensualmente la
informacion sobre resultados de control horario e incidencias del mes,
anadiendo las observaciones que considere oportunas sobre el cum-
plimiento de ia jornada de trabajo ¥ funcionamiento de los controles esta-
blecides y dando trasiado de la misma os Directores de los Departamentos.

Cada trabajador recibird mensualmente la ficha de horas trabajadas
coh ¢l detalle siguiente:

1. Horas trabajadas en horario normal.

2. Horas trabajadas fuera del horario normal en la oficina.

3. Para el computo de horas trabajadas fuera de la oficina, el tra-
bajador deberi ponerlo en conocimiento del departamento de personal
con un comunicado interior con el visto bueno del Director del Depar-
tamento.

Un duplicado de esta ficha se archivard en el expedlente personal
de cada trabajador con las indicadiones que pueda hacer en nowz dirigida
a la Direccién de Administracién General, el Director del Departamento
o el interesado, para su custodia y hasta que se entregue la ficha del
mes siguiente.

De los computos totales mensuales con defecto o exceso de la jornada
se enviard copia al Comité de Empresa.

Las ausencias del trabajo se comunicardn por teléfono al correspon
diente Director que articulard la comunicacién a la persona responsable
de la recepcién, Ulteriormente se exigira justificaciéon de los motivos, Cuar-
do la ausencia por razén de enfermedad se prolongue por mis de tres
dias deberd aportarse el correspondiente parte de baja.

Cualquier otra incidencia se comunicard a la Direccidn de Adminis-
tracién General con el visto bueno del Director dei Departameni.., ¥& que
en su defecto, se presumird la no justificacién.

Articulo 16.  Vacaciones.

Las vacaciones anuales se establecen en veintidés dias laborales, salvo
en ¢l caso de prestacién de servicio por periodo inferior a un afio, en
cuyo caso se disfrutara la parte proporcional a tal periodo.

La autorizacién de dias de vacaciones o permisos se otorgari por la
Empresa previa aprobacion del Director del Departamento a la solicitud
presentada.

Las vacaciones seran de disfrute obligatorio, no se abonarin bajo nin-
gan concepto, ni podrin ser acumuladas de un afio para otro, debiendo
ser disfrutados como minimeo diecinueve dias laborales en el periodo com-
prendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre ambos inclusive, pudien-
do ser divididos en dos periodos como médximo, salvo casos excepcionales

autorizados por la Direccion motivades por necesidades laborales. Los’

tres dias restantes pedran ser disfrutados en cualquier periodo dentro
del afio.

El trabajador conocerd con un mes de adelanto como minimo la pro-
gramacién definitiva de las vacaciones, no pudiendo modificarse por nin-
guna de las partes sin causa justificada.

Articulo 16. Dias de libre disposicidn.

Se establecen 6 dias laborables de libre disposicién por el trabajador.

En ellos queda absorbida cualquier ausencia del trabajo, que no sea
de tas comprendidas en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores,
y s& somenten para su uso y disfrute a las siguientes reglas:

Disfrute dentro del afio natural (hasta 15 de enero del ano siguiente).

No son abonables.

Solicitud ¥ visado, previos 2 su disfrute, por la Direccion del Depar-
tamento. .

Articulo 17. Festivos.

Seran de aplicacion los establecidos en ¢ calendario laboral re la Comu-
nidad Autdnoma y localidad correspondiente al centro de trabajo, y de
acuerdo con el Convenio Provincial de la Construccién aplicable.

Articulo 18.  Permisos sin sueldo.

Se establecen seis meses de «periodo no retribuidos, cada tres afios
de servicio efectivo en la empresa que podrin disfrutarse tofal o par
cialmente.

Dichos permisos se distrutardn a solicitud del trabajador, con la apro-
bacién del Director del Departamento correspondiente, y deberin trami-
tarse, al menos con tres meses de antelacion, salvo casos excepcionales.

Los trabajadores an esta situacién no devengaran retribuciones, pero
si se les computard el tiempo permanecido en la misma a efectos de anti-
giledad y promocién. También los derechos pasivos en el waso de periodo
sabdtico.

De comiin acuerdo con ia empresa, dicho periodo de seis tneses podra
ser mayor, a solicitud riel trabajador, si se estima procedentsa. )

CAPITULO IV

Condiciones econdémicas

Articulo 19.

Durante el periodo de vigencia del presente Convento, regirdn los acuer-
dos salariales gus se apexan al final del texto.

Articule 20.  Hores eactreordinarias.

Las horas extraordinarias ¢ exceso sde jornada que se produjssen por
requerimiento de la #mpresa, serdn compensadas con horas de descanso,
en ia relacion de una hore extraordinaria igual a una hora setenta y cinco
de descanso y dentro del limite mdximo de diez horas, gue habrin de
compensarse dentro dei mes siguiente,

En los casos excepcionales en que deban ser abonadas, se aplu_ara
la legislacién vigente. .

Articuto 21,  Complemento por enfem.edmi p

Ademsas de ias prestaciones por ILT por enfermedad comun y pro-
fesional, accidente Inkoral o no laboral, la empresa completard hasta
el 100 por 100 el satariu real del trabajador.

Articulo 22,  Provision de vancantes.

Cualquier vacante ¢ puesto de nueva creacién que se produzea en
la plantilla de SEGIPSA. serd ofertado internamente con suficiente ante-
laci6n, detallando con la mayor claridad posible ias condiciones del mismo,
para que el personal de plantilla interesado, gue crea cumple las con-
diciones que para &i se detallen, pueda optar a dicho puesto, salvo que
se trate de personal directivo o de confianza. Los interesados no aceptados
conocerdn individualmente las razones de su no aceptacion, ,n presencia
de un Delegado Sindical o Comiié de Empresa a ho ser gue repuncie
expresamente. )

La Direccion informarad al Comité de Empresa, en casc de nuevas con-
trataciones, del proceso de seleccién adoptade y condiciones del nuevo
contrato de trabajo.

Cuando se anuncien puestoes a cubrir con contrato temporal, el personal
de plantilla podri solicitar su traslado a ese puesto, con tal de gue sea
posible no cubrir el puesto actual del solicitante, o cubrilo con un interino,
y en todo caso, con compromiso de regreso al puesto de origen al expirar
el plazo puesto para el contrato temaporal.

Dentro del mismo nivel y/o categoria profesional podrian realizarse
traslados de pegsonal, previo acuerdo entre las partes.

En caso de suplencias temporales, se estard a lo determinado por la
legislacidn y normativa vigente.

Conforme a lo estabiecido en ¢l Estatuto de los Trabajadores, la Direc-
cién informard trimestralmente sobre la evolucidon prevista de empleo en
1a empresa.

Articulo 23.  Gratificaciones.

Queda prohibido cualquier tipo de gratificacion o devenge personal
por trabajos relacmmdus con SEGIPSA y por conceptos no recogidos en
este Convenio.

CAPITULO V
Prestaciones no salariales

Articalo 24.  Planes de formacidn y estudios.

Los planes y programas de formacion, adecuacién, perteccionamiento
¥ promocién profesional requerides por la empresa, seran ostablecidos
por ésta ¥ a su cargo.

Articulo 25, Dietas ¥ kilometrajes.

Se revisa su importe quedando como sigue:

Dieta de manutencion v aiojamiento: 14.361 pesetas.
Media dieta: 6.420 pescias.

Kilometraje: 32 pesetas.
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Procederd el abono de otros desplazamientes provia peticion del jus-
tificante.

Procederd media dieta si no se pernocta, v se supera la jornada esta-
blecida, si se viaja fuera de los limites geogrificos de la provincia donde
esté ubicado su centro de trabajo.

Articulo 26,  Seguros.

Existe un segure colectivo, adeinds del seguro obligatorio de accidentes
laborales, que cubre los riesgus personales de accidentes durante las vein-
ticuatro horas del dia y que responde a las siguientes indemnizaciones:

Por muerte: Tres anualidades del suclio bruto.
Por incapacidad permanente: Seis anualidades da! sueldo bruto.

Se establecerd un seguro de Responsabilidad Civit decenal, para los
redactores de proyecte y direcciones facultativas designadas por la em-
presa. °

En caso de cese de actividad en la empresa por "parte del trabajador,
ésta se compromete a seguir abonands las primas correspondientes hasta
el final del decenio.

Articulo 27.  Reconocimiento médico.

SEGIPSA velard per la prictica de reconocimientos: méditos, iniciales
y con periodicidad anual, a los trebyjadores conforme a Lo establecido
en las disposiciones vigentes. Los trabagadores scran informados de los
resultados de los mismos.

Articule 28.  Articipos.

Importe maxime por semestre: Hasta dos mensualidades. Reintegro:
En un plazo mdximo de seis meses. Limite periédico: Un anticipo por
semestre natural, siempre que estén cancelados los anteriores,

CAPITULC V1

Fondo sccial

Articulo 29.  Presupuesto y funcionamieato

Los gastos que atenderi el Fonde Sociai, podra ser: Seguro colectivo,
asistencia médica complementaria » ayudas de estudios.

El presupuesio total serd de 4.000.000 d= pesetas anuales’

El Fondo Social serd gestionado por el Comité de Empresa y los gastos
propuestos con cargo al mismo, aprobados por la emypresa.

Las normas de actuacién en ~uanto a la concesién de dichas ayudas
seran las siguientes:

Asistencia médica compleme:taria:

Ayuda optica: 15.000 pesetas bianules, maxime
Ayuda odontologica: 52.500 pesetas anuales, maximo.
Otras ayudas médicas: 15.000 pesetas znuales, maximo

La aprobacién de esfos gastos se realizard previa presentacién de
facturas

Ayuda estudios:

Los trabajadores que deseen cursar estudios oficiales, tendran derecho
a percibir una ayuda, no superior ai 86 por 100 de su coste, y con un
maxima de 100.000 pesetas snivales, slem pre que se camplan las siguientes
condicones:

a) Losestudios deberin guardar rafacidn con su trabajo en la empresa
y redundar en una tejor formacién profestonal del trabajador.

b} El trabajador deberd justificar -1 aprovechariento de los estudios,
entendiéndose gue esta condicién s¢ cumple cuaado al finalizar el curso,
pueda acceder sl curso superior  justijica: -dooumentalmente su apro-
vechamieniv, en el caso de tratarse de estudios no universitarios.

¢} Los cursos deberdn ser imparticdos cr certios oficiales de ense-
nanza y en horarios compatibles con la asistencis ai trabajo.

Se establece una reviéién automaiica 12l presupuesto cuando la flue-
tuacion de lu plantilia, a la baja ¢ al alss, alcance un nivel igual o superior
al 5 por 100.

En ningun caso se schrepasard el presupuesto anual establecido, segin
propuesta de gastos formulada por el Coniité de Empresa.

CAPITULO VII
Derechos y garantias sindicales

Articulo 30.  Actividades sindicales.

La empresa considerard aquellas actividades que promovidas por el
Comité de Empresa’n Centrales Sindicales con representacién en el mismo,
tengan un cardcter de universalidad y de interés general para los tra-
bajadores de la empresa y en el dmbito de la misma.

Articulo 31, Delegados sindicales.

SEGIPSA reconocera a un delegade por cada una de las seceiones sin-
dicales constituidas en Ia empresa y con representacién en el Comité de
Empresa, conforme a lo establecido en la legislacién vigente y los acuerdos
sobre participacion sindical en la empresa publma

Articulo 32, Derechos y deberes de los representantes de los trabaja-
dores.

En cuanto a competencias v funciones del Comité de Empresa y dere-
chos y deberes de los representantes de los trabajadores, se estard a lo
dispuesto al efecto en los articulos 64 al 68 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, modificada por 1a Ley 32/1984, de 2 de agosto.

Articulo 33. Articulo final.

Ei presente Convenio sustituye y deroga a todos los anteriores.

Acuerdo salarial

Como consecuencia de la modificacion de la jornada de trabajo se
pactan las siguientes condictones:

Se =plicard a partir del dia 1 de enero de 1994 un incrgmento
del 2,5 x.5r 100. Sobre la cantidad resuitante, y & partir del dia 1 de junio
de 1% /=cha en la que entrard en vigor la nueva _]ornada se aplicara
un increv: 2nto del 4,5 por 100.

Come ermpensacion a la desaparicion de los articulos 24 «Ayuda comi-
da» y 3¢ «(iras prestaciones» del anterior convenio, a partir del dia 1
de junic de 995, a ia cantidad resultante del apartado anterior se le
sumari de forma lineal v bruta para cada trabajador la cantidad de 7.500
pesetas al mes, que quedan reflejadas en la tabla de niveles salariales,

La revisidn salarial desde el 1 de junio de 1996, quedari sujeta a las
directrices que la Direccién General del Patrimonio det Estado establezca
para las empresas estatales, '

En prueba de conformidad suscriben el presente acuerdo salarial en
Madrid.a 22 de febrero de 1995.

Tablas de niveles salariales

Desde el dia 1 de enero y hasta el 31 de mayo de 1995 estard en
vigor la tabla s§1arial que a continuacion se describe:

1. Gerentes de programas o proyectos y asimilados:

1.1: 6.822.007 pesetas.
1.2: 6.279.773 pesetas.
1.3: 6.071.140 pesetas,
1.4: 5.744.425 pesetas.

2. Jefes de servicio, Ayudantes de gerente y asimilados.

2.1: 5.029.095 peseras,

2.2: 4.203 129 pesetas.

3. Jefes de seccion, Secretarias de presidencia y asimilados.

3.1: 4.092.516 pesetas.
3.2: 3.277.451 pesetas,
3.3: 2.946.153 pasetas.

4.  Adwinistratives, Secretarias de direccién y asimilados.

4.1: 2.895.713 pesetas.
4.2: 2.593.185 pesetas.
4.3: 2.508.243 pesetas.

5. Auxiliares administrativos y asimilados.

5.1: 2,029.063 pesetas.
5.2: 1.954.549 pesetas.
5.3: 1.588.750 pesetas.
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Desde el dia | de junio de 1895 y hasta la terminacién de la vigencia
del presente Convenio, estard en vigor la tabla salarial que a continuacién
se describe:

1. Gerentes de programas ¢ proyectos y asimilados:

1.1: 7.218.998 pesetas.
1.2: 6.652.367 pesetas.
1.3: 6.434.341 pesetas,
1.4: 6.092.925 pesetas.

2. Jefes de “ervicio, Ayudanies le gerente y asimilados.

2.1: 5.345 404 pesetas.
2.2: 4.576.320 peseias.

3. Jefes de seccion, Secretarims o presidencia y asimilados.

3.1: 4.366.680 pesetas.
3.2: 3.514.938 pesetas.
3.3: 3.168.730 pesetas.

4. Administrativos, Secretarias de direccién y asimilados.

4.1: 3.168.730 pesetas.
4.2: 2.803.458 pesetas.
4.3: 2.781.114 pesetas.

5. Auxiliares administrativos y asimilados.

5.1: 2.290.371 pesetas.
5.2: 2.132.504 pesetas.
5.3: 1.750.244 pesetas.

Nota aclaratoria: Los niveles 4 y 5 se han incrementado en las siguientes
cantidades:

4.1: 52.710 peselas/ano.
4.2: 60.000 pesetas/afo.
4.3: 70.000 pesetas/afio.
5.1: 80.000 pesetas/afio.

Se acuerda dar por concluido el procesoe de negociacion.
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RESOLUCION de 23 de marzo de 1995, de lu Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de «~Pilotos e Helicsa, Sociedad Andnime..

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Pilotos de Hclicsa, Sociedad
Andnima», mimero de codigo 9009530, que fue suscrito con fecha 8 de
febrerc de 1995, de una parte, por el designado por la Direccidn de la
Empresa, en representacién de la misma, y de otra, por los Delegados
Sindicales del SEPLA, en representacién del colectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de convenios colectivos de trabajo,

Esia Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negeciadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de marzo de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO DE PILdTOS 1994/1995
CAPITULO1
Disposiciones generaless
Articulo 1. Ambito territorial.

El ambito de aplicacion del presente convenio abarca todos los centros
y dependencias de la compaiiia, bases de helicdpteros tanto en Espaia
como en el extranjero.

Articulo 2. Ambito personal.

Abarea a todos los tripulantes pilotos de «Helicsas en las situaciones
contempladas por el mismo,

Articulo 3. Ambita temporal

El convenio entrard en vigor, a todos los efectos, el dia de su firma,
extendiéndose su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1995, No obstante,
los efectos econdmicos del mismo se aplicardn desde el dia 1 de enero
de 1984, salvo en los conceptos en los que expresamente se establezca
otra disposicion, en la cuantia reflejada en los anexos 1,2y 3.

Finalizado el periodo de vigencia, este convenio se entenderi prorro-
gado, tacitamente, por periodos de un aio, salvo que se produzca denuncia
de cualquiera de las partes afectadas.

La denuncia del convenio habrd de producirse, en su caso, con dos
meses de antelacién a la fecha de término de su vigencia inicial arriba
indicado o a la del término de cualquiera de sus eventuales prorrogas
mediante comunicacidn escrita que deberi dirigirse a la autoridad laboral

_y ala otra parte negociadora.

Asimismo, las partes se comprometen a iniciar la negociacién del nuevo
convenio colectivo con dos meses de antelacion a la finalizacién de su
vigencia o la de las eventuales prérrogas.

Articulo 4. Absorcidn y compensacidn.

La estructura salarial del presente convenio sustituye y excluye a las
diferentes estructuras salariales, incluidos conceptos indemnizaciones de
los respectivos convenios colectivos que con anterioridad se han aplicado
al personal de esta empresa.

Operard la compensacién y absorcion cuando los salarios realmente
abonados en su conjunto y en cémputo anual sean mis favorables para
los trabajadores que los fijjados en el orden normativo o convencional
de referencia.

Articulo 5. Incremento salarial

Se establece un incremento salarial para el aiio 1995 del 3,5 por 100,
con efectos desde ¢l dia 1 de enero, en todos los conceptos econdmicos
salvu aquéllos para los que expresamente se excluya el mismo.

Articule 6. Comision Parilaria.

Para vigilar el cumplimiento del convenio y con fin de interpretarlo
cuando proceda, se constituye una Comisién Paritaria compuesta por los
siguientes miembros:

Luis Suarez-Liedd Alemany.
Esteban Diego Muiliz
Fernando Salvador Landmann.,
Luis Sanchez Lipez.

Las reuniones se celebrarin & peticion de cualquiera de las dos partes,
cuando la importancia del tema asi lo requiera, en el término de los diez
dias laborables siguientes a la fecha de la solicitud de convocatoria. Trans-
currido dicho plazo sin haberse producido resolucién o dictamen, quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente, entendiéndose
por {anto que I intervencion de lp Comisién Paritaria del convenio es
preceptiva, denirc de las materias propias de su competencia.

Se designa como Secretario de la Comisién Paritaria a don Luis Sanchez,
a quien habrin de dirigirse las solicitudes de convocatoria de reunidn,
siendo ademds de su competencia la fijacion de dia, hora y lugar para
la misma, dentro del plaze antes sehalado, y la comunicacién de dicho
sefnalamiento a las partes.

Las decisiones se tomardn considerando que cada una de las dos repre-
sentaciones, cuaiguiera que sea el niimero de los vocales presentes, tiene
un voto. '

Los gastos de desplazamiento y estancia que se produzean con motivo
de estas reuniones seran por cuenta de la empresa.

Serda competencia de la Comisién regular su propic funcionamiento
en lo que no esté previsto en las presentes normas.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad de lo pactado.

El presente convenio constituye un todo orgdnico y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

St durante el proceso de homologacion, 1a autoridad competente Il‘l()dl—
ficara alguna de las cldusulas en su actual redaccion, la comisidén deli-
beradora deberd reunirse para considerar si cabe la modificacién, man-
teniendo la vigencia del resto del articulado del convenio o si, por el con-
trario, la modificacién de tal o tales cldusulas, obliga a revisar las con-
cesiones reciprocas que las partes hubiesen otorgado.



